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Bedeutungszuwachs durch engagierte Gestaltung des Feldes e
Resonanzboden Erasmus+ Community

NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

Mobilitats- und Partnerschaftsprojekte
Unterstitzungsstrukturen ’
e Mobilitatsquote und 5 '3 % 7’ 0 %

" 019

* breites, stetiges Angebot A
* internationale Offnung, Vernetzung
* >50% miteuropaischem Programm

(ca. 90 % aller Fordermittel)

Themain der Pandemieresilient
deutlicher Erholungstrend!

Enriching lives, opening minds.



Internationalisierungsnachfrage in Berufen/Branchen s

fir Berufshildurg

NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

* mobil mit Erasmus+ (2019) Industriekaufleute 12 % D o

Gesamtmobilitat (2017/NA-studie)  IT-Berufe 11%, Tourismus/Gastronomie 9,7 %
VRt e e e e b e b e {
* Wirtschaft: 40 % aller Aufenthalte vom Betrieb o. privat finanziert (= Bedarf) b/
"::‘* Die beliebtesten Ziellander in Europa und aulierhalb Eurcpas

* Ubersee-Ziele unterreprasentiert ~ Ausbildung o 245,
10,5+ ) b

Groflbritannien
Niederlande §

o

- Industrieberufe (Maschinenbau), Kaufleute, IT-Berufe ik

> BMBF-Programm Ausbildu ngWeltmschIieBt LUcke
- Rangfolge der Lander spiegelt Bedeutungim AulRenhandel

- deutsch-britische Mobilitat

Anteil an Gesamtzahl

Quelle: NA-Mobilitdtsstudie (2018)

- rasmus—+ ( Erwachsenenbildung ) (
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Bildungspolitisch gewollt == NABIBB.

starke Integrationin den Welthandel - fast jeder vierte Arbeitsplatz vom Export abhangig
>veranderte Anforderungen flir Fachkrafte - auch in kleineren Unternehmen - konkret splirbar

LRI R R R

Auslandsmobilitat starkt... fachliche Qualifizierung- (internationale) Teamfahigkeit - Spracherwerb
Europabildung- globales Lernen - Attraktivitat

o Deutscher Bundestag(2013) 10 % auslandsmobile Auszubildende - bis 2020

o Ratder EU (2020) 8 % der Lernenden in der Berufsbildung kommeniin
den Genuss von Lernmobilitatim Ausland - bis 2025

o Internationale KompetenzenimSystem ,Kompetenzbaukasten®(2022)

- Erasmus+ '-.Emadtsenenhildung . “Benisbildung»
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Herausforderungen - Ausblick

e | NABIBB.
Was fehlt aus Sicht
der Betriebe und Schulen? Was bremst aus Sicht der Jugendlichen?
o externe Unterstiitzung beim Aufbau o fehlende oderfalsche Informationen
von Partnerschaften o wenig Unterstlitzung/Angstvor Leistungsabfall
o groReresInformationsangebot zu in Schule oder Ausbildung
Auslandsaufenthalten Auszubildender © befl rchtete hohe Kosten
. . Quelle: Helle Becker/Andreas Thimmel (Hrsg.) (2019): Die Zugangsstudie zum
O AngEbOt klardEflnlerter internationalenJug d 1u;d1 Zugange undBarrieren.
Zusatzqualifikationen - - :
Quelle: NA-Mobilita tsstudie (2018) + Konsens Uber BEdEUtung fur BerUbe|ldung

+ Fordermittelstehen bereit
+ umfassende Expertise und Netzwerke

- stabile Ressourcen und Mitwirkung aller Stakeholder
- organisatorische Einbettung
- Sichtbarkeit der Kompetenzen/hochwertige Zertifikate
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GEFORDERT VOM

Finanziert von der Bundesministerium
Europaischen Union fur Bildun

und Forscﬁung
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