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BILDUNG FUR EUROPA

Mehrwert von Mobilitaten des Bildungspersonals

LRI A R R R

Mobilitaten des BP konnen als strategisches Instrument der Personal-und
Organisationsentwicklung genutzt werden.

Mobilitaten des Bildungspersonals...

» fordern Fahigkeiten und Fertigkeiten,

W s

» bringen neue Impulse und Ideen, o

» ermoglichen Partizipation, Entwicklungund erzeugen (bestenfalls) Wertschatzung.

E+ bietet Flexibilitat und im neuen Programm vielfaltige Moglichkeiten!
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Wichtige Fragen und , Knackpunkte”

= Ziele und Veranderungen?

=  Wissen und Kompetenzen der Personals?
= (Lern-) Ergebnisse?

=  Gestaltungvon Auslandsaufenthalten?

= Dokumentationvon (Lern-) Ergebnissen?

www.shutterstock.com - 1908666940

= Ergebnistransfer?
= AnwendungderErgebnisse und Wirkung auf Organisationsebene?
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Welche Aktivitaten kann ich nutzen?

eBesuch einer Partnereinrichtung mit den Ziel, durch Beobachtung und Austausch neue
Praktiken zu erlernen und neue Ideen fiir die eigene Arbeit zu bekommen

Job-Shadowing

eLernen durch Unterrichts- oder Schulungstatigkeit flir Lernende in einer
Partnereinrichtung und Austausch mit dortigen Kollegen/Kolleginnen

Teaching and Training

e Kompetenzen des Personals werden erweitert, die es flr die alltagliche berufsbildende
Arbeit benétigt. Kurs/Schulung vermittelt Inhalte auf Basis festgelegter Lernergebnisse.

Courses and Training

eQualifiziertes Personal einladen zur Verbesserung der Lehre und Ausbildung; zum Beispiel
neue Lehrmethoden oder neue Verfahrenin den Bereichen Organisation und Verwaltung

Invited Experts
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Planung - Was sollte ich beachten?

LRI A R R R

= Verknupfen Sie PE und OE von Beginn an. Stellen Sie einen fachlichen Bezugher.
= BindenSie die Fuhrungsebene, jeweilige Fachabteilungen oder weitere interessierte
Kolleg*innen ein.

= Schaffen Sie Motivation durch den fachlichen (aber niedrigschwelligen) Bezug, transparente
Fakten und Partizipation.

= Nutzen Sie vorbereitende Besuche oder andere Wege, aufnehmende Partnereinrichtungen
kennenzulernen.

= Definieren Sie (Lern)-ergebnisse und binden Sie alle relevanten Personen ein.

=  \Welche Aktivitaten machen wirklich Sinn?
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Durchfuhrung - Was sollte ich beachten?

LRI R R R

= Entsenden Sie Kolleg*innen aus verschiedenen Bereichen gemeinsam oder Lehrpersonal und
Ausbilder*innen.
= Dokumentation und Reflexion wahrend des Aufenthaltes: Was lerne ich?

= Auchderinformelle Austausch oder Erfahrungen, die durch deninternationalen Austausch
entstehen, kdnnen zu Ergebnissen fuhren, die dokumentiert werden sollten.
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Nachbereitung - Was sollteich beachten?

=  Reflexion und Evaluation (mit Einbindungder Fiihrungsebene);

= Lernergebnisse und Erfahrungen fur die Organisation aufbereiten;

= Lernergebnisse und Erfahrungen verbreiten und Partizipation ermoglichen: Was sind
geeignete Instrumente?

= Greifen Sie aufbestehende Kommunikationssrukturen zurtick!

=  Kontinuitatder Entsendungen ist wichtig!
= Raum fur Anerkennungund Wertschatzung

s IR — ™
- Erasmus+ [ Erwachsenenbildung /\n ( Berufsbildung /)

Enriching lives, opening minds. e



Jetzt sind Sie dran! sz | N ABiIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

Austausch in Gruppen

LRI A R R R

Ziel: neue Ideen flr die strategische Planung, Gestaltung und Aufbereitungvon
Personalmobilitaten bekommen. Besonderes Augenmerk liegt aufden vier Aktivitaten.

Aufgabe: Tauschen Sie sich zu Leitfragen aus. Entwickeln Sie Antworten und Ideen. Sie kdnnen
von Erfahrungen und Herausforderungen berichten, sollten sich aber auch darauf
konzentrieren, welche Losungen es geben kann und was sie in Zukunft umsetzen machten.

Notieren Sie fur das Plenum wichtige Antworten und Ideen stichpunktartig auf Net
Moderationskarten. NS

A
Leitfragen finden Sie im Handout. w (L

-
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Ing
Zeitvorgabe: bis 14.15 Uhr. PN o
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