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Die Nationale Agentur Bildung fir Europa beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
(NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr 2000 und arbeitet im Auftrag und mit
finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.
Sie ist Nationale Agentur fir das EU-Bildungsprogramm Erasmus+ im Bereich

der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung in Deutschland. Dariber hinaus
nimmt sie zahlreiche europabezogene und internationale Aufgaben im Bereich
der Berufsbildung und Erwachsenenbildung wabhr. Sie arbeitet eng mit der
EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien, Bundeslandern,
Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen und Bildungs-

einrichtungen zusammen.

www.na-bibb.de
www.erasmusplus.de

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Erasmus+ Berufsbildung
und Erwachsenenbildung:
Auslandsaufenthalte und
Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

B curopass

Nationales Europass Center:
Kompetenzen mit dem Europass ver-
standlich darstellen — in ganz Europa.

BERATUNGS- | Auslandsaufenthalte
SERVICE FUR | in der Ausbildung >>

Beratungsservice fiir Auslands-
aufenthalte in der Berufsbildung:
Information und Beratung fur Betriebe,
berufliche Schulen und Kammern.

Ausbildung
Weltweit

AusbildungWeltweit:
Weltweite Auslandsaufenthalte
von Auszubildenden und
Ausbildern/Ausbilderinnen.

Europiiische Agenda V-
Erwachsenenbildung

Europaische Agenda
Erwachsenenbildung:
Nationale Koordinierungsstelle —
europaische und nationale
Themen vernetzen.

EPALE:
Nationale Koordinierungsstelle —
ePlatform for Adult Learning in Europe.

. MEIN
AUSLANDS
PRAETIKLM

MeinAuslandspraktikum:
Beratungsangebot fur Auszubildende
zu Auslandsaufenthalten.



Editorial 3

Licbe Leserinnemn,
licbe Leser,

mit dem Schwerpunkt ,Teilhabe” schlieen wir den Zyklus ab, in
dem wir die horizontalen Prioritaten des Programms beleuchtet ha-
ben. Dass wir die drei anderen Prioritaten schon zuvor behandelt
haben bedeutet keineswegs, dass hier nun die Unbedeutendste
zur Sprache kdme — im Gegenteil. Uns wird in den letzten Jah-
ren immer deutlicher, wie wichtig europaische und demokratische
Werte fur die Europaische Union und unser Zusammenleben sind.

Erasmus+ kommt aus der Tradition der europaischen Programme,
die die Qualitat der Bildung im weitesten Sinne verbessern sollen.
Dies wird auch in Zukunft so sein. Das Programm hat Europa mit
einem riesigen Netz von Partnerschaften und Kooperationen Uber-
zogen, die unsere Bildungspraxis — und manchmal auch die Bil-
dungspolitik — verandert haben. Diese Netzwerke, Kooperationen
und Mobilitdtsprojekte fordern aber auch den gegenseitigen Re-
spekt, verringern Vorurteile und machen Menschen neugierig. Die-
se Dimension des Programms ist uns gerade in den letzten Jahren
—manchmal auch schmerzhaft — deutlich geworden.

Auch wir als NA beim BIBB mussen an uns dem Anspruch stellen,
Teilhabe zu ermdglichen. Wir selber bilden die Brucke zwischen
der Praxis vor Ort und den politischen Zielsetzungen und Rahmen-
bedingungen, denen die Europdische Kommission verpflichtet ist.
Ihre Meinung ist uns wichtig, lhnen zuzuhéren macht letztlich das
Programm und unsere Arbeit besser. Daflr haben wir seit dem
20.09.2017 unseren Nutzerbeirat als Ihr unmittelbares Sprachrohr
eingesetzt. Er begleitet unsere Arbeit kritisch und konstruktiv und
ermoglicht einen echten Dialog. Unterstltzen Sie die Kolleginnen
und Kollegen, die sich fir Sie stark machen und nutzen Sie dieses
Angebot.

Dies ist nun das 38. und letzte Editorial, das ich fur unser Journal
schreibe. Zum Jahreswechsel gebe ich den Staffelstab an meinen
Kollegen Berthold Hubers weiter. Ich bin sicher, dass die NA bei
ihm in guten Handen ist und er der NA und der europaischen Zu-
sammenarbeit viele Impulse geben wird.

Ich mochte mich an dieser Stelle bei allen bedanken, mit denen
ich in den Jahren als Leiter der NA zusammenarbeiten durfte. Mir
hat es grofSe Freude gemacht und ich glaube, dass wir gemeinsam
einiges bewegen konnten.

Mit dem Abschied verbinde ich auch eine Bitte: Die Europaische
Union ist sicher nicht perfekt, aber sie ist die beste und friedlichste
Form, in der wir Europaerinnen und Europaer jemals zusammenge-
lebt haben. Bitte tragen Sie dazu bei, dass dies so bleibt! Beteiligen
Sie sich an der Europawahl im kommenden Jahr und helfen Sie
mit, dass Erasmus+ auch in Zukunft einen grof3en Beitrag hierzu
leisten kann.

Herzlichst,

Ihr

Klaus Fahle
Leiter der Nationalen Agentur Bildung fir Europa
beim BIBB
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uropaweit ist die Tendenz einer abnehmenden Beteiligung
am demokratischen Leben zu beobachten. Gerade mit Blick
auf die anstehenden Europawahlen ist es brisant, dass der
Kenntnisstand zu europaischen Fragen ebenso wie das Be-
wusstsein dafiir hdufig nur gering ausgepragt sind. Gleich-
zeitig lasst sich bei immer mehr Menschen eine Empfang-
lichkeit fiir radikale Ideologien oder Verschwoérungstheorien
erkennen und die Demokratie in Europa wird zusatzlich
durch den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine heraus-
gefordert. Um diesen Problemen mit dem Mittel der Bildung
zu begegnen, ist das Thema , Teilhabe am demokratischen
Leben, gemeinsame Werte und zivilgesellschaftliches En-
gagement” seit dem Jahr 2021 eine horizontale Prioritdt im
Programm Erasmus+.

Der Aus- und Weiterbildung kommt in dieser Hinsicht eine zentrale
Bedeutung zu. Sie hat Zugang zu einer grofRen und heterogenen
Gruppe an Menschen und kann diesen die Relevanz der aktiven
Beteiligung am politischen und gesellschaftlichen Leben naherbrin-
gen. Gleichzeitig werden hier Fahigkeiten vermittelt, die fir das
Zusammenleben in einem demokratischen und vielfaltigen Europa
notwendig sind, wie beispielsweise soziale und interkulturelle Kom-
petenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz.

Den bildungspolitischen Hintergrund bildet die Pariser Erklarung
aus dem Jahr 2015 und die Jugendstrategie der Europaischen Uni-
on 2019 bis 2027, in denen die Férderung aktiven zivilgesellschaft-
lichen Engagements und europaischer Werte verankert ist. Dadurch
hat das Thema im Programm Erasmus+ sowohl in der Mobilitat
(Leitaktion 1) als auch bei den Partnerschaften fir Zusammenarbeit
(Leitaktion 2) eine besondere Bedeutung. Als Querschnittsthema
im Programm ist , Teilhabe am demokratischen Leben, gemeinsame
Werte und zivilgesellschaftliches Engagement” bei der Umsetzung
der Projekte in beiden Leitaktionen zu bertcksichtigten, entweder
durch formale oder nichtformale Lernaktivitaten. Das Verstandnis
fur die Europaische Union und die gemeinsamen europdischen
Werte zu entwickeln oder zu verbessern sowie kritisches Denken
und Medienkompetenz bei den Teilnehmenden zu starken, ist Ziel
der Aktivitaten. Flr Leitaktion 2 bedeutet diese Prioritat zudem,
dass gemeinsam mit europaischen Partnern Lehr- und Lernmateri-
alien in Hinblick auf die Thematik entwickelt werden kdnnen oder
bewahrte Praxis ausgetauscht wird.
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Wachsende Bedeutung fiir die Projektpraxis

In beiden Leitaktionen kénnen sich Projekte zur Prioritat mit allen
Formen des Lernens (formal und non-formal) beschaftigen, die den
Aufbau und die Weiterentwicklung zivilgesellschaftlicher und de-
mokratischer Kompetenzen zum Ziel haben. Diese umfassen alle
Fahigkeiten, die Menschen in die Lage versetzen, gesellschaftliche
und politische Prozesse zu verstehen, kritisch zu beobachten und
sich aktiv dazu zu verhalten. Uberdies betrifft die Prioritat alle so-
zialen und interkulturellen Kompetenzen mit direktem Bezug zur
Verwirklichung einer europaischen Gesellschaft, die sich durch
starken gesellschaftlichen Zusammenhalt, Vielfalt und allgemeine
Achtung von Menschenwirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit,
Rechtsstaatlichkeit und Solidaritat auszeichnet.

Die im Vergleich zum Vorgangerprogramm wesentlich prominen-
tere Platzierung von , Teilhabe™ als horizontale Prioritat spiegelt sich
insbesondere in der Erwachsenenbildung in der Vielzahl an Pro-
jekten wieder, die das Thema adressieren. So arbeiten in der Leitak-
tion 2 der Erwachsenenbildung seit 2021 insgesamt 87 gefdrderte
Projekte hierzu und erste kleinere Projekte sind bereits abgeschlos-
sen. In der Berufsbildung hingegen wird die Prioritat weniger in
den Fokus genommen und bisher nur in 19 Projekten aufgegriffen.

Heterogenes Feld an Themen und Zielgruppen

In der Leitaktion 2 gibt es sowohl in der Erwachsenenbildung
als auch der Berufsbildung ganz unterschiedliche Projekte zum
Thema. Grob Iasst sich folgende Kategorisierung vornehmen:

Bildung ftr Demokratie und Teilhabe am demokratischen
Leben

Aktive Blrgerschaft und Mitgestaltung der Gesellschaft
Forderung von europaischer Identitat und Starkung europa-
ischer Werte (Achtung der Menschenwurde und Menschen-
rechte, Demokratie, Gleichheit vor dem Gesetz,
Rechtsstaatlichkeit)

Gleichberechtigung und Antidiskriminierung

Uberbriickung von interkulturellem, intergenerationalem und
sozialem Ausschluss

Bewusstsein flr die Europaische Union

Medienkompetenz und Pravention gegen Desinformation
Soziale Innovation

Bildung flr Europa | Dezember 2023
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Die Projekte sind duf3erst heterogen, was ihre Zielgruppen betrifft,
und adressieren die Kompetenzen verschiedenster Gruppen von
Lernenden oder des Bildungspersonals. Das Spektrum der Ergeb-
nisse ist ebenfalls sehr breit und reicht von spielbasierten Metho-
den Uber Online-Lernplattformen bis hin zum Austausch bewahrter
Praxis. Die Einbindung von Lernenden spielt dabei meist eine ent-
scheidende Rolle.

In der Leitaktion 1 nehmen in der Berufsbildung die Teilnehmenden
beispielsweise in der Regel an interkulturellen Trainings in Vorberei-
tung auf ihren Auslandsaufenthalt teil. Die Phase der Vorbereitung
eignet sich gut, um die Teilnehmenden mit Wissen Uber europa-
ische Institutionen und europdische Werte auszustatten. In der Pha-
se nach einem Auslandsaufenthalt kann insbesondere die Wirkung
der Mobilitat in Bezug auf diese Prioritat Uberprift werden. So
werden die Teilnehmenden beispielsweise gefragt, ob sie sich jetzt
Leuropadischer und zugehoriger zur europaischen Gemeinschaft
flhlen” und ob ihr Interesse an der Teilnahme an Wahlen und de-
mokratischen Prozessen gestiegen ist, was in der Regel bejaht wird.

Eine Maglichkeit fir Lernende, um sich zu engagieren und die eu-
ropaische Idee und europaische Werte zu leben und zu verbreiten,
ist die Teilnahme an der Initiative ,Erasmus+-Botschafter/-innen
in der Berufsbildung”, den sogenannten EuroApprentices (s. auch
S. 10 ff.). EuroApprentices sind ehemalige Erasmus+-Stipendiatinnen
und -Stipendiaten, die aus eigener Erfahrung vom Mehrwert eines
Auslandsaufenthaltes berichten. Sie engagieren sich daflr, andere
Auszubildende zu motivieren, den Schritt ins Ausland zu wagen.
Die NA beim BIBB bildet die Botschafter/-innen einmal pro Jahr aus.
EuroApprentices gibt es mittlerweile in zehn europaischen Landern.
Durch regelmafSige Netzwerktreffen entsteht so eine landertber-
greifende Zusammenarbeit von Jugendlichen, die die europaischen
Werte vertreten und zivilgesellschaftliches Engagement beweisen.
Die NA beim BIBB koordiniert dieses europaweite Netzwerk.

In Erasmus+-Projekten wird das zusammenwachsende Europa ge-
lebt. Die Teilnehmenden nutzen die offenen Grenzen, arbeiten in
transnationalen Projekten zusammen und profitieren von der Ex-
pertise ihrer Kolleginnen und Kollegen aus anderen Landern. Durch
ihre Ergebnisse, den Kompetenzgewinn und die Beziehungen, die
hier entstehen, tragen sie zur Starkung des europaischen Zusam-
menhaltes bei.

Welche neuen Angebote gibt es?

Die zunehmende Relevanz des Themas spiegelt sich auch in der
Eréffnung des neuen europdischen Zentrums ,SALTO Participation
& Information” in Estland wieder (s. auch S. 16 f.). Aufgabe des
Zentrums ist die Starkung von Synergien zwischen Politik, EU-Bil-
dungsprogrammen und der Bildungspraxis hinsichtlich ,Teilhabe
am demokratischen Leben, gemeinsamer Werte und zivilgesell-
schaftlichen Engagements”. Es unterstltzt und berat die Nationalen
Agenturen bei der Entwicklung von passenden Angeboten fir die
Projekttrager. Die Website des SALTO Zentrums gibt Uberblick Uber
Beispiele guter Praxis und bietet eine umfangreiche Toolbox mit
vielseitigen Lehr- und Lernmaterialien zum Thema.

Ab dem Jahr 2024 wird es eine neue Aktivitat in der Leitaktion 1 in
der Berufsbildung geben, die es Gruppen von Lernenden ermdég-
licht, gemeinsam mit Lernenden aus mindestens einem anderen
Land an verschiedenen Themen zu arbeiten, aber auch europaische
Institutionen zu besuchen. Damit fordert diese Aktivitat explizit po-
litische Bildung von Lernenden im Rahmen von Lernaufenthalten im
Ausland. Detaillierte Informationen sind dem Programmleitfaden
2024 zu entnehmen. In der Leitaktion 1 in der Erwachsenenbildung
gibt es diese Gruppenaktivitaten schon langer.

Auch in der Arbeit der Nationalen Agentur beim BIBB erhalt das
Querschnittsthema zunehmende Bedeutung. So befindet sich der-
zeit eine teamUbergreifende Arbeitsgruppe im Aufbau, die das
vorhandene Wissen bindelt und zum Ziel hat, Antragsteller und
laufende Projekte hinsichtlich dieses zentralen Themas zu unter-
stltzen. Die neustrukturierte Themenseite ,Teilhabe, gemeinsame
Werte” auf der NA-Website gibt Informationen und Anregungen,
welche Bedeutung das Thema im Programm hat und auf welche
Weise es in Mobilitatsprojekten und Partnerschaften aufgegriffen
werden kann. Die Seite wird fortlaufend um neue Good-Prac-
tice-Beispiele aus der Berufs- und Erwachsenenbildung erweitert.

INFO:

Themenseite der NA beim BIBB:
www.na-bibb.de/themen/teilhabe

Website des SALTO-Zentrums:
https://www.salto-youth.net/rc/participation/

FREDERIK HUGO
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Team , Innovation und Kooperation in
der Berufsbildung, Europass” in der
NA beim BIBB

hugo@bibb.de

TORSTEN SCHNEIDER
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Team ,Erwachsenenbildung:
Erasmus+ Kooperationsprojekte,
EPALE” in der NA beim BIBB
Torsten.Schneider@bibb.de

KRISTIN WILKENS
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Team ,Mobilitdt und Internationali-
sierung der Berufsbildung” in der
NA beim BIBB

wilkens@bibb.de
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© EU-Geschaftsstelle Arnsberg

Mit ihrer Initiative ,, Demokratie fordern
in internationalen Projekten” (DiP) un-
terstiitzt die EU-Geschiftsstelle Wirt-
schaft und Berufsbildung Arnsberg die
Berufskollegs in ihrem Regierungsbe-
zirk bei der Umsetzung von internatio-
nalen Projekten im Bereich der Erinne-
rungskultur und Demokratieférderung.
.Die Berufskollegs sind ideale Orte fiir
attraktive Bildungsangebote, durch die
junge Menschen demokratische Wer-
te, Toleranz und Weltoffenheit lernen.
Diese Werte sollen in allen Fachern
vermittelt werden. Zum Bildungs- und
Erziehungsauftrag des Berufskollegs
gehort es, diese Werte in das beruf-
lich-ethische Handeln der Auszubilden-
den zu transferieren”, erkldrt Ludger
Dieckmann, schulfachlicher Dezernent
in Arnsberg. Um die Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit zu gewabhrleisten, sei es
wichtig, diese Themen in die Schulent-
wicklung zu inkludieren.

Neben der Plattform “NRW cConnect extern”,
die eine Sammlung von Ressourcen wie z.B.
Unterrichtsmaterialien zur Verfligung stellt,
sind internationale Fortbildungsangebote far
Lehrkrafte und Schulleitungen zentraler Be-
standteil der Initiative.

Practices ,
kratie fordern mib
Projekien

Teilhabe & gemeinsame Werte 9

Teil des Bildungsauftrags an Berufskollegs

Qualifizierung , Gedenkstéattenpada-
gogik”

An der aus vier Modulen bestehenden Quali-
fizierung , Gedenkstattenpadagogik” nahmen
26 Lehrkrafte teil, um Impulse zu erhalten und
methodisches Wissen fur die Durchflihrung
von internationalen Aktivitaten zur Forderung
der Demokratie in der beruflichen Bildung zu
erlernen. In Modul 1 und 2 tauschten sich
die Teilnehmenden mit Blick auf den Status
Quo zur Erinnerungskultur am eigenen Berufs-
kolleg aus, entwickelten Projektideen flr ent-
sprechende Schulentwicklungsvorhaben und
setzten sich mit der Verortung des Themas in
Lernsituationen auseinander. Das dritte Modul
beinhaltete ein einwdchiges Job-Shadowing
in der Internationalen Begegnungsstatte in
Oswiecim, Polen, mit Besuch des Konzentra-
tionslagers Auschwitz und dem Austausch
mit polnischen Lehrkraften. Durch eine Aus-
einandersetzung mit dem historischen Ort
Auschwitz-Birkenau lernten  die  teilneh-
menden Lehrkréfte z.B. die Wirkung pada-
gogischer Methoden zur Bewaltigung der
Eindrliicke kennen und kdnnen diese in der
Arbeit mit ihren Schilerinnen und Schulern
einsetzen. Die Fortbildung endete mit dem
4. Modul, in welchem die Lehrkrafte ihre Er-
fahrungen in Polen fachlich auswerteten und
erste Meilensteine zur Umsetzung von Aktivi-
taten an ihren Schulen planten.

Die Fortbildung fiir Schulleiter/-innen fand in
Kooperation mit dem Institut fur Demokra-
tiepadagogik in Eupen, Belgien, statt. Neben
einer Sensibilisierung fir die Relevanz des
Themas im Schulprogramm lernten die Schul-
leitungen mittels im Ausland erprobter Prak-
tiken Zugangswege flr Lernende kennen, um
dieses Themenfeld zu erschlieSen und Mog-
lichkeiten der Verknlpfung mit berufsspezi-
fischen und berufstibergreifenden Inhalten zu
prazisieren. Die Berufskollegs im Regierungs-

bezirk Arnsberg sind mit neuen Kompetenzen
ins Schuljahr 2023/2024 gestartet. Nun ist das
DiP-Team sehr gespannt, welche Vorhaben
zur Demokratieférderung in internationalen
Projekten begleitet werden.

g

PROJEKTINFO

Projekttitel:
Mobilitat im Rahmen der Akkreditierung

Projektnummer:
2020-1-DE02-KA120-VET-000007909

Laufzeit:
01.06.2022 - 31.05.2024

Beteiligte Lander:
BE, PL, DE

Koordinatorin:

EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufs-
bildung der Bezirksregierung Arnsberg
(Dez. 45)

Kontakt:
Andrea Stein,
Andrea.Stein@bra.nrw.de

Website:
www.bra.nrw.de/bildung-schule/
schulformen-abschluesse/
schulformen/eu-geschaeftsstelle-
fuer-wirtschaft-und-berufsbildung
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Teilhabe & gemeinsame Werte 1 1

uroApprentices sind Lernende in der Be-
rufsbildung, die als Botschafter/-innen
von ihren eigenen Auslandserfahrungen
mit Erasmus+ u.a. in Berufsschulen, auf
Social-Media-Kanalen und Ausbildungs-
messen berichten. Sie sind zentraler Be-
standteil einer europdischen Initiative,
die 2017 von der Nationalen Agentur
beim BIBB zusammen mit fiinf weiteren
Landern gegriindet wurde. Diese wiill
die Sichtbarkeit von Auslandsaufenthal-
ten in der Berufsbildung erhéhen.

,Dieser Ansatz ist auch heute noch be-
deutsam, denn noch immer wissen viele
Lernende in der Berufsbildung nicht,
dass Auslandsaufenthalte wahrend der
Ausbildung gefordert werden”, erlautert
Berthold Hdubers, stellvertretender Lei-
ter der NA beim BIBB. ,Zudem tragen
EuroApprentices aktiv dazu bei, die At-
traktivitat der Berufsbildung zu steigern:
Ilhre authentischen Berichte Uber ihre
Auslandspraktika machen klar, dass die
Berufsbildung international offen ist und
personliches Wachstum ermdglicht, wie
es landlaufig oft nur mit dem Studium
verbunden wird. Aus der Arbeit mit den
EuroApprentices haben wir auflerdem
gelernt, wie stark das Programm europa-
ische Identitat und politische Teilhabe for-
dert. EuroApprentices mochten sich aktiv
an der Weiterentwicklung des Programms
und Europas beteiligen und andere moti-
vieren, ebenfalls daran mitzuwirken”, so
Hubers weiter.

120 Aktive in elf Landern

EuroApprentices gibt es aktuell in elf Lan-
dern. Diese haben sich in einer sogenann-
ten LTA (eine von der Europdischen Union
geforderten Langzeitaktivitat) zu einem
europaischen  Netzwerk  zusammenge-
schlossen, welches die NA beim BIBB ko-
ordiniert. Ziele sind eine ,Community”
von Erasmus+-Botschafterinnen und -Bot-
schaftern europaweit als Vorreiter eines
Alumninetzwerks aufzubauen, die Euro-
Apprentices in ihren Kompetenzen und
Fahigkeiten zu starken und gemeinsam
die Attraktivitat der Berufsbildung in Euro-
pa zu verbessern. Derzeit beteiligen sich
die Nationalen Agenturen aus Finnland,
Italien, Osterreich, Ostbelgien, Polen, Portu-
gal, Rumanien, Spanien, aus der Slowakei,
der Tschechischen Republik und Deutsch-
land an dem Netzwerk und bilden jedes
Jahr neue Erasmus+-Botschafter/-innen aus.

Die aktuell 120 EuroApprentices repra-
sentieren eine vielfaltige Gruppe von Teil-
nehmenden aus den unterschiedlichsten
Regionen Europas, mit ganz unterschied-
lichen Berufsprofilen und vielfaltigen He-
rausforderungen.

Aktivitaten der ehrenamtlich Tatigen

EuroApprentices nutzen die sozialen
Medien, um Uber ihre Erasmus+-Erfah-
rungen zu berichten, z.B. auf Instagram
unter ,MeinAuslandspraktikum” oder auf
Leuroapprentices_germany”. Auflerdem
kénnen EuroApprentices beispielsweise
von Unternehmen, berufsbildenden Schu-
len und Ausbildungszentren angefragt
werden, um Uber ihren Auslandsaufent-
halt zu berichten. Darlber hinaus planen
sie verschiedene Aktivitaten in ihrem lo-
kalen oder regionalen Umfeld zur Vernet-
zung wie z.B. auf einer Veranstaltung ihrer
zustandigen Handwerkskammer oder in
ihrer ehemaligen Berufsschule. AufSerdem

stehen sie fur Presseanfragen zur Verfl-
gung. Die Botschafter/-innen sind auch
auf europdischer Ebene gefragt: So vertra-
ten sie die Initiative unter anderem beim
European Youth Event 2023. In einem Pa-
nel, welches von der Generaldirektion fur
Arbeit und Beschaftigung organisiert wur-
de, sprach der Erasmus+-Botschafter Mar-
tin Schmidt Uber die Vorteile einer dualen
Berufsausbildung, den Nutzen, wahrend
der Ausbildung mit Erasmus+ ins Ausland
zu gehen, und er erlduterte, warum sein
Ehrenamt als Erasmus+-Botschafter gera-
de in der heutigen Zeit so wichtig ist.

Wie unterstiitzen die Nationalen
Agenturen?

Nach einer erfolgreichen Bewerbung oder
Auswahl nehmen die EuroApprentices an
einem Training oder Treffen in ihrem Land
teil. Hier erfahren sie mehr Uber ihre Rol-
le als EuroApprentice und das Programm
Erasmus+. Auflerdem werden verschie-
dene Kompetenzen wie z.B. Story Telling
geschult. Dann kann es losgehen! Bei der
Umsetzung ihrer Aktivitaten werden sie
je nach Land von ein bis zwei Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeitern der zustandigen
NA unterstutzt. Ein zusatzlicher Nutzen
ist, dass die ehrenamtliche Tatigkeit zerti-
fiziert wird — eine tolle Erganzung flr den
Lebenslauf, denn ehrenamtliches Engage-
ment hat bei Bewerbungen deutlich an
Bedeutung gewonnen.

Highlight: Europaische Treffen

Zu den Highlights gehoren die europa-
ischen Treffen, an denen die EuroAppren-
tices jahrlich teilnehmen konnen. Diese
werden abwechselnd von den beteiligten
Nationalen Agenturen durchgefuhrt. Bis-
her konnten die jungen Europder/-innen
sich in Deutschland, Osterreich, Malta, in
der Tschechischen Republik und in Por-
tugal treffen. ,Hier splrt man den Eras-
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mus+-Spirit — eine Community junger Euro-
paer/-innen, die etwas bewegen mochte. ﬁ
Das europaische Netzwerk und seine Tref- INFO
fen starken nicht nur die Kompetenz der

Botschafter/-innen, sondern auch ihr En- profile der deutschen EuroApprentices:

gagement fur diese Aufgabe. Wir freuen  \www.na-bibb.de/euroapprentices
uns, das Treffen endlich in Helsinki ausrich-

ten zu konnen”, sagt Sari Turunen-Zwinger,  |nformationen zum Europdischen
Leiterin der Abteilung Internationalisierung  Netzwerk:

der Berufsbildung bei Edufi, der Finnischen www.euroapprentices.eu KRISTIN WILKENS

NA. 2024 heifst es also ,Tervetuloa Euro- Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Apprentices” in Finnland. Kontakt und Koordination des LTA: im Team ,Mobilitat und Inter-
Kristin Wilkens, wilkens@bibb.de, nationalisierung der Berufsbil-
Tel.: 0228 107 2913 dung” in der NA beim BIBB

Gemeinsain europaische
Werte starken

Warum EuroApprentices sich ehrenamtlich
fiir Erasmus+ engagieren

Martin Schmidt (hintere Reihe, 1. v. 1), Leslie Elimbi (hintere Reihe, 3. v. I.), Cindy Klink (hintere Reihe, 1. v. ) und
Svenja Naumann (vordere Reihe, 1. v. r.) beim Netzwerktreffen der EuroApprentices 2023

© NA beim BIBB



uroApprentices sind junge Menschen,
die wahrend ihrer Berufsausbildung
mit Erasmus+ im europadischen Aus-
land waren und ihre dort gemachten
Erfahrungen mit anderen teilen méch-
ten. Als ehrenamtliche Botschafte-
rinnen und Botschafter informieren
und motivieren sie in Berufsschulen,
auf Ausbildungsmessen, in Berufsin-
formationszentren oder einfach auf
der Strae. Doch was treibt sie an? Da-
riiber haben wir mit vier EuroApprenti-
ces gesprochen.

Martin Schmidt engagiert sich bereits seit
2018 als EuroApprentice, er ist sozusagen
ein ,Mann der ersten Stunde”. Der 26-jah-
rige Mechatroniker im Maschinenbau hatte
wahrend seiner Ausbildung vier Wochen im
englischen Portsmouth verbracht, fir ein
zweites Praktikum zog es ihn Ende 2019
nach Malta. Die Arbeit als EuroApprentice
halt er gerade in der heutigen Zeit fur wich-
tig, ,damit die junge Generation ihren Weg
in die berufliche Bildung findet”. , Passion
for Profession” und der Wunsch nach Sicht-
barkeit und Wahrnehmung der dualen Be-
rufsbildung treiben ihn an.

Hinzu kommt die gesellschaftliche Dimen-
sion. Schmidt wortlich: ,Wir leben in einer
Zeit, in der wir die Demokratie als etwas ver-
stehen sollten, fur das es sich zu kampfen
lohnt. Zurzeit droht es manchmal ein wenig
unterzugehen, welche Freiheiten und Vor-
teile wir aus einem geeinten Europa ziehen
kénnen.” Schmidt lebt heute in Magdeburg
und setzt sich vor allem im mittel- und ost-
deutschen Raum fir Erasmus+ und die euro-
paischen Werte ein. Zum einen, weil es sei-
ne Heimat ist, zum anderen aber auch, weil
die Idee des Programms hier seiner Ansicht
nach noch starker verankert werden musse,
auch in den Berufsschulen. Dabei mochte er
vermitteln, wie sehr Erasmus+ die Qualitat
und die Attraktivitat der beruflichen Bildung
erhdhe.

Das motiviert auch Svenja Naumann. Die
Erzieherin aus dem bayerischen Landshut
glaubt, ,dass wir in Europa unheimlich viel
voneinander lernen kénnen, wenn wir offen

und interessiert sind”. Sie erzahlt gerne von
ihrer Zeit in einem deutsch-franzdsischen
Kindergarten in Paris und der Entscheidung,
auch das anschlieende Anerkennungsjahr
im Nachbarland zu absolvieren.

Seit Mai 2022 ist sie als EuroApprentice ak-
tiv, um auch andere Azubis zu inspirieren
und flr einen solchen Schritt zu ermutigen.
.Im erzieherischen Umfeld nutzen immer
noch viel zu wenige die Chance zum Aus-
landsaufenthalt wahrend der Ausbildung”,
sagt sie, und erganzt: ,Vor allem die inter-
kulturellen Erfahrungen und die Zweispra-
chigkeit haben meinen Horizont enorm
erweitert”. Kirzlich war die 21-Jahrige in
einem Vortrag, in dem es hief3: ,Ich bin nicht
nur Deutsche, ich bin Europaerin”. Genauso
flhle sie sich auch, lachelt Naumann.

Im Zeichen der Vielfalt

Szenenwechsel. Leslie Elimbi ist 27 Jahre alt
und arbeitet als Kauffrau flr Bliromanage-
ment beim Chemie- und Pharmakonzern
Merck KGaA in Darmstadt. Dort hat sie im
Januar 2021 ihre Ausbildung abgeschlossen
und zuvor die Gelegenheit genutzt, fur drei
Monate praktische Erfahrungen bei einem
Tochterunternehmen in Finnland zu sam-
meln. Eine Zeit, die ihr sowohl beruflich als
auch privat viele neue Impulse gegeben hat.
Merck habe dies sehr untersttzt, berichtet
Elimbi, auch die Arbeit als ehrenamtliche
EuroApprentice finde hier viel Zustimmung.
lhr selbst gehe es vor allem darum, ,.andere
Menschen fur andere Kulturen zu begeis-
tern, denn ich weils aus meiner eigenen Ge-
schichte, wie bereichernd Vielfalt und die
kulturelle Begegnung sein konnen”.

Das erlebe sie auch bei den Treffen im
Rahmen des EuroApprentices-Netzwerkes.
Dazu Elimbi: ,,Das Tolle dabei ist flr mich,
wie unterschiedlich die Leute sind, die dort
zusammenkommen. Wir stammen alle aus
sehr verschiedenen Berufen und Umfeldern
— das ist ein spannender Mix. Zu einigen
EuroApprentices pflege ich auch Uber die re-
gelmafigen Treffen hinaus einen intensiven
Kontakt.”

Wahrend Leslie Elimbi sich erst seit wenigen
Monaten als EuroApprentice engagiert, ist
Cindy Klink — wie Martin Schmidt — schon
seit 2018 dabei. Die 25-Jahrige aus dem
rheinland-pfalzischen Weinort Maring-Novi-
and ist seit ihrem dritten Lebensjahr taub-
heitsgrenzend schwerhérig und seit einigen
Jahren komplett gehérlos. An ihre Ausbil-
dung zur Verwaltungsfachangestellten hat
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sie ein Studium angeschlossen, sie arbeitet
zudem als Deaf Performerin und Schauspie-
lerin.

Durch ihre ehrenamtliche Tatigkeit mochte
sie vor allem Menschen mit einer Behinde-
rung daflr begeistern, wahrend der Ausbil-
dung ins Ausland zu gehen, so wie sie selbst
2017 fr funf Wochen im irischen Cork war.
Klink betont: ,Meine ,Behinderung’, wie sie
oft von anderen wahrgenommen wird, hat
mich nie daran gehindert, das zu tun, wo-
flr ich brenne. Im Gegenteil, sie hat mich
gelehrt, Herausforderungen anzunehmen
und nach Losungen zu suchen, die mei-
ne Leidenschaft und Ziele unterstitzen.”
AbschlieSend unterstreicht sie: ,Als Euro-
Apprentice kann ich den gesellschaftlichen
Wandel hin zu mehr Inklusion und Vielfalt
aktiv unterstutzen. Ich bin Uberzeugt, dass
es moglich ist, eine Welt zu schaffen, in der
jeder Mensch, unabhangig von seinen Un-
terschieden, die gleichen Chancen und den
gleichen Respekt verdient.”

Text: Manfred Kasper im Auftrag der
NA beim BIBB

Teilhabe hat viele Formen. So hat die
NA beim BIBB mit dem Nutzerbeirat
ein strukturiertes Dialogangebot an
ihre Projekttrager eingerichtet.

Wir freuen uns, dass dieses gut an-
genommen wird. Die Amtszeit des
aktuellen Nutzerbeirats lauft bis
2024. Er trifft sich zweimal jahrlich
in Bonn. Das Protokoll der letzten
Sitzung vom 26.09.2023 sowie die
Kontaktdaten der zehn Mitglieder
aus der Berufs- und Erwachsenenbil-
dung finden Sie unter:

www.na-bibb.de/ueber-uns/
nutzerbeirat

Bildung flr Europa | Dezember 2023



1 4 Teilhabe & gemeinsame Werte

A YRS
) YN

Good

Practice:

#GetInvolved

Forderung von Demokratie und biirgerschalt-
lichem Engagement in der Beruzfsbildung

© Andrea Wisotzki

Seit einigen Jahren nehmen antidemo-
kratische Tendenzen, unter anderem
durch das Erstarken von nationalpo-
pulistischen Parteien, in europaischen
Staaten zu. Um dem entgegen zu
wirken, hat es sich das EU-Projekt
+H#Getlnvolved” zum Ziel gesetzt, ins-
besondere bei jungen Menschen im
Berufsbildungssystem das demokra-
tische Bewusstsein zu starken. Dabei
sollen vor allem demokratische Ge-
staltungsmoglichkeiten aufgezeigt
werden, welche sich nicht nur auf die
klassischen institutionalisierten For-
men beschranken.

Zu Beginn ging die Strategische Partnerschaft
unter der Koordination der QBS Gewerkstatt
der Frage nach, wo dem Bereich , Teilhabe am
demokratischen Leben, gemeinsame Werte
und zivilgesellschaftliches Engagement” im
Berufsbildungssystem Raum gegeben wird.
Dabei hat das Projektteam, bestehend aus
flnf Partnern in vier EU-Landern, festgestellt,
dass dieses Thema in der alltaglichen Praxis
stark vernachlassigt wird. Im Projekt wird die-
se Problematik aufgegriffen, indem die Sensi-
bilisierung fur Diskriminierung gescharft wer-
den soll und Methoden bereitgestellt werden,
um die Erfahrung von Teilhabe entsprechend
dem Konzept der Inclusive Citizenship zu er-

maoglichen. Hierbei ist die Wertschatzung fur
die Perspektive der Teilnehmenden ein zen-
trales Element. Die Materialien richten sich da-
bei nicht nur an Berufsbildungseinrichtungen,
sondern auch explizit an Betriebe.

Materialien fiir Lehrende und
Lernende

Die erstellten Materialien bieten auf verschie-
denen Ebenen Methoden und Anregungen,
um das Projektziel zu erreichen. In einem
Train-the-Trainer-Workshop ~ werden  dem
Bildungspersonal Methoden vermittelt, die
sich einerseits der Sensibilisierung fr Diskri-
minierung und Macht sowie andererseits der
aktiven Teilhabe widmen. Diesen Workshop
kénnen Bildungseinrichtungen und Betriebe
selbststandig mit Hilfe der Materialien orga-
nisieren oder bei den Projektpartnern eine
Durchfiihrung anfragen. Das Angebot be-
steht auch nach Projektende fort.

Zur Forderung des Engagements von jungen
Menschen wurde ebenfalls ein Handbuch fur
Schilerwettbewerbe entwickelt, das von Leh-
renden wie Lernenden gleichermafSen genutzt
werden kann. Darlber hinaus unterstitzt ein
Self-Monitoring-Tool die Vermittlung einer de-
mokratischen Haltung in der Berufsbildung,
indem unter anderem Diskriminierungspoten-
ziale und Machtstrukturen in Organisationen
aufgezeigt werden. Zusatzlich wurde ein
Konzept flr eine mogliche Zertifizierung von
Organisationen nach demokratischen Kom-
petenzen und Strukturen entwickelt.

Eine Herausforderung in der Projektarbeit war
es, die unterschiedlichen landesspezifischen
Rahmenbedingungen zu berticksichtigen und
entsprechend bei der Produktentwicklung
umzusetzen. ,Im Umgang mit dem Thema
Teilhabe ist die Bereitschaft zu Selbstreflexion
und zum Perspektivwechsel von grofer Be-

deutung”, betont Andrea Wisotzki, die Projekt-
koordinatorin. Die Partnerschaft ist derzeit be-
muht, das Konzept flr ein , #Getinvolved“-Label
in einem Folgeprojekt Wirklichkeit werden zu
lassen.

g

PROJEKTINFO

Projekttitel:
#GetInvolved: Supporting Democracy
and Citizenship in VET

Projektnummer:
2020-1-DE02-KA202-007408

Laufzeit:
01.11.2020 — 28.02.2023

Beteiligte Lander:
AT, DE, IT, PL

Koordinator:
QBS Gewerkstatt gGmbH, Bochum

Kontakt:
Andrea Wisotzki

Website:
https://getinvolved-project.eu/
intellectual-outputs

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
projects/search/details/2020-1-DE02-
KA202-007408

ot oed




© weltgewandt eV.

weltgewandt, das Institut fiir interkul-
turelle politische Bildung e. V. mit Sitz
in Berlin-Marzahn, verfiigt Uber ein
breites Spektrum: Es ladt zu DIALOG-
Cafés, Theaterprojekten, Seminaren zu
wirtschaftlicher Allgemeinbildung und
zur Diskussion aktueller gesellschaft-
licher Themen ein. In europdischen
Kooperationen werden Materialien
zur sozio- 6konomischen Bildung, zu
Wahrnehmungen von Geschichte, Kili-
mawandel und okologischen Fragen,
Digitalisierung und weiteren Themen
entwickelt. Die Angebote richten sich
an Menschen unterschiedlichster Her-
kunft und verschiedener Einkommen,
Lebensstile und (politischer) Auffassungen
mit dem Ziel, Aufkldrung, Debatte und Em-
powerment zu fordern, sodass Teilneh-
mende mitreden kénnen und sich fiir
Demokratie und Gemeinsinn in ihrem
Umfeld engagieren.

Um dieses Portfolio weiterzuentwickeln,
bendtigen Mitarbeitende Anregungen und
geeignete Qualifizierungsangebote: Das Eras-
mus+-Projekt ,KOSMO_POLIS” setzt hier an
und ermdglicht es, padagogische Kompe-
tenzen der bei weltgewandt Mitwirkenden
auszubauen. Zwei von ihnen bildeten sich
beim Fremdsprachenlehren und der freien
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Job Shadowings fiir partizipatives Lernen

Theaterarbeit weiter. Sie erprobten wahrend
mehrwéchiger Job Shadowings neue Metho-
den der teilnehmerorientierten Bildungsarbeit.

Lernorte: Sprachschule und Theater

Bei der ,Associazione di promozione
sociale Asinitas Aps” in Rom lemnte Alisa
Jordan eine Sprachschule fur Migrantinnen
und Migranten und Gefluchtete kennen, die
Bildung mit sozialer Betreuung verbindet.
Der intensive personliche Kontakt zwischen
Lehrenden und Lernenden geschieht hier
auf Augenhohe, und die Lebens- und Migra-
tionswege der Menschen werden in den Un-
terricht einbezogen. Beispielsweise werden
neue Vokabeln praxisnah beim Erstellen von
Einkaufslisten gelernt. Manuelle und kreative
Tatigkeiten, Spiele, Tanz und Gesang sowohl
im Sprachunterricht als auch in Theaterwork-
shops und Handarbeitskursen stimulieren
das Lernen. Hinzu kommt die Begleitung zu
Sozial-und Gesundheitsdiensten, Schwanger-
schaftskursen sowie Bildungs- und Rechts-
beratung. Die Zugewanderten werden moti-
viert, ihre Migrationserfahrung als Quelle zu
betrachten, aus der sie flr ihre Zukunft schop-
fen kénnen. Jordan lasst diese interaktiven,
alltagsbezogenen und doch spielerischen
Methoden nun in die Gestaltung der DIALOG-
Cafés einflielden.

Sophia Bickhardt, Leiterin von weltgewandt
und Co-Trainerin  von Theaterprojekten,
tauchte in die Welt des professionellen The-
aters ein. Wahrend ihres Job Shadowings mit
der Compagnie DUANAMA in Marseille war
es besonders eindrticklich, ein Stlick von und
mit ehemals obdachlosen Menschen zu
entwickeln. Hohepunkt ihres zweiten Job
Shadowings beim DAH Teatar in Belgrad
war das Festival ,Arts and Human Rights”.
Bickhardt kam in Kontakt mit Schauspiele-
rinnen und Schauspielern sowie Theater-

macherinnen und Theatermachern. In Work-
shops konnte sie Methoden in Anlehnung an
Jerzy Grotowski erproben: Viel Korperarbeit,
konzentriert in der gesprochenen Sprache.
Die Ubungen regten dazu an, authentisch zu
sein und so Entfremdung zu Uberwinden. Die
Beteiligten kamen sich naher und erfuhren,
wie Theater mit seinen Formen des Selbstaus-
drucks es erlaubt, Inhalte zur Sprache zu brin-
gen, die mitunter schwer sagbar sind.

Die vielfaltigen Anregungen durch die Job
Shadowings flieSen nun sukzessive in die Bil-
dungsarbeit von weltgewandt ein und bieten
Stoff fur neue Ideen und Projekte.

g

PROJEKTINFO

Projekttitel:
KOSMO_POLIS

Projektnummer:
2021-1-DE02-KA121-ADU-000004012

Laufzeit:
01.09.2021 -31.08.2023

Beteiligte Lander:
RS, FR, IT

Koordinator:
weltgewandt. Institut fir interkulturelle
politische Bildung e. V.

Kontakt:
info@weltgewandt-ev.de

Website:
https://weltgewandt-ev.de/kosmo_polis/
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ie bezeichnen sich selbst als Parti-
zipations-Enthusiastinnen. Joana
Freitas und Kelly Hrupa erforschen
im SALTO Resource Centre in Tallinn,
Estland, wie echte Beteiligung in den
Jugendbildungsprogrammen von
Erasmus+ und Europdischem Solidari-
tatskorps aussehen kann.

Wie gelingt Beteiligung von jungen
Menschen in Projekten?

A

Joana Freitas: Es gibt drei wichtige Be-
dingungen. Erstens: Es reicht nicht, die
Jugendlichen zur Beteiligung aufzufordern,
sondern sie mussen genau informiert sein,
was sie tun sollen, was das Ziel, wie der
Ablauf ist. Zweitens mussen sie sich tat-
sachlich mit eigenen Beitragen zum Thema
beteiligen kdnnen. Ist die Sprache verstand-
lich? Oder ist das Setting sehr formal? Dann
fuhlen sie sich vielleicht nicht eingeladen,
mitzureden. Drittens muss man bereit sein,
Entscheidungsgewalt zu teilen.

L =
r—

Kelly Hrupa: AufSerdem muss man unbe-
dingt vermitteln, ob und wie Ideen umge-
setzt wurden - und noch wichtiger, was die
Grunde sind, wenn nicht. Nichts ist schlim-
mer als ein Prozess, an dessen Ende das Ge-
fahl zurtickbleibt, dass meine Stimme doch
nicht zahlt.

Joana, lhr Fokus ist Partizipation in
der beruflichen Bildung. Lassen sich
diese Prinzipien einfach libertragen?

Joana Freitas: Grundsatzlich kann man
sagen, Projektlernen er6ffnet mehr Raume
fur Beteiligung als Lernen nach Lehrbuch.
Deshalb bietet gerade Erasmus+ Maoglich-

keiten, Lernende in Entscheidungen ein-
zubeziehen: Mit wem wollen wir koope-
rieren? Wie nennen wir das Projekt? Auch
die Projektergebnisse selbst kénnen von
den Jugendlichen prasentiert werden. Es
ist wichtig, deutlich zu machen: Deine Mei-
nung ist wertvoll fur uns. Auch, weil die-
jenigen, die eine Ausbildung machen und
nicht studieren, sich vielleicht nicht in dem-
selben Maf3e von der Gesellschaft wertge-
schatzt fuhlen.

In Ausbildung und Schule steht die
Vermittlung von Wissen im Vorder-
grund. Wo finden sich Liicken fiir Be-
teiligung auBerhalb von Projekten?

Kelly Hrupa: Oft ist es schon die Beteili-
gung an Mikro-Entscheidungen, die einen
Unterschied macht. Fur welches Unter-
richtsthema man sich entscheidet beispiels-
weise, welches Exkursionsziel man wahlt.

Joana Freitas: Natlrlich liegt das Ausbil-
dungsziel immer auf den beruflichen Fer-
tig- und Fahigkeiten, auch die Lernenden
selbst sind auf den Arbeitsmarkt fokussiert.
Aber wenn wir sie befahigen wollen, er-
folgreich zu sein, sollten wir die Fahigkeit,
sich zu beteiligen, immer mit in den Blick
nehmen. Denn wie kann jemand eine gute
Mitarbeiterin sein, die nicht gelernt hat,
sich einzubringen? Wie soll jemand ein
wertvolles Teammitglied werden, der in der
Ausbildung niemals seine Ideen formulieren
sollte?

Jugendbeteiligung in der Demokratie
ist seit 2021 eine der horizontalen
Prioritdaten von Erasmus+ und ein
Schwerpunkt von SALTO PI (Partici-
pation and Information). Wie findet
sich das Thema bislang in Projekten
wieder?

Joana Freitas: Um dies genauer heraus-
zufinden, sammeln wir zurzeit fir eine Be-
standsaufnahme europaweit Daten bei den
Nationalen Agenturen (NAs). Wie viele Pro-
jekte mit dieser Prioritat gab es? Was war
der jeweilige Hauptfokus? Was sind die Er-
gebnisse?

Kelly Hrupa: Die Ergebnisse werden wir
veroffentlichen. Dieses Wissen basiert dann
nicht auf zufalligen Beobachtungen, son-
dern auf gezielter Recherche: Wo l3uft es
gut, wo mussen wir besser werden? Den
SALTO Ressource Centern (Support, Ad-
vanced Learning and Training Opportuni-
ties for Youth) liegt eben dieser Gedanke
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der EU-Kommission zugrunde, dass es ei-
nen strategischen Blick auf die Jugendbil-
dungsprogramme braucht, fir den die NAs
keine Mittel haben.

Joana Freitas: Wir haben einen europa-
weiten Uberblick und kénnen besser iden-
tifizieren, welche Ressourcen fur ein Thema
wichtig sind. Der Gesprachskanal ist aber
auch in die andere Richtung offen. NAs
kénnen sich an uns wenden mit ihrem Be-
darf, mit Ideen, etwa fir Kooperationen.
Wir versuchen auch, auf Veranstaltungen
zu dem Thema prasent zu sein.

Wie konnen Sie jetzt schon denen
helfen, die Partizipation zu einem
Projektschwerpunkt machen wollen?

Joana Freitas: Alle, die ein Partizipa-
tions-Projekt planen, kénnen sich auf un-
serer Website informieren, wie man am bes-
ten vorgeht. Grundlage daflr ist die “Youth
Participation Strategy”, die wir mit Experten,
NAs und NGOs entwickelt haben. Es gibt ein
praktisches Tool-Kit dafir auf unserer \Web-
site  https://participationpool.eu. Wenn
ein Projekttrager dazu arbeiten will, kann
er das Projekt mithilfe des Toolkits konzi-
pieren. Wie etwa schafft man die richtigen
Voraussetzungen fur Partizipation? Zum
Beispiel, indem man Hindernisse identifi-
ziert und beseitigt, die eine Gruppe an der
Beteiligung hindern kénnte, etwa Sprach-
barrieren.

Kelly Hrupa: Fir einen Projekttrager koén-
nen sich auch die Chancen auf Forderung
des Projektes erhéhen, wenn er sich in der
Konzeption auf unsere Handreichung be-
ziehen kann.

Joana Freitas: Unser Angebot richtet sich
an alle, die ein Angebot zum Thema ent-
wickeln wollen. Auf unserer Website findet
man viele Projektbeispiele. Unsere Daten-
bank bietet neben Studien auch praktische
Tipps. Und in einem Trainingskalender kann
man Fortbildungsangebote suchen. Wir
sind also eine Art Partizipations-Helpline.

Das Interview fiihrte Julia Gohring im
Auftrag der NA beim BIBB.

5j INFO

www.salto-youth.net/rc/participation/

Bildung flr Europa | Dezember 2023
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Wires Crossed

Biirgerinnen und Biirger bekamplien Fake

© Jugend- & Kulturprojekt e V.

Fake News, die absichtliche Verbrei-
tung von Falschmeldungen, stellen
zunehmend eine Bedrohung fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und
die Demokratie dar. Weltweit nutzen
populistische und radikale Gruppen un-
terschiedlicher politischer Richtungen
Falschmeldungen ganz bewusst, um
Gemeinschaften zu spalten und somit
Ankniipfungspunkte zur Durchsetzung
ihrer politischen Agenda zu finden.

Die Strategische Partnerschaft , Wires Crossed —
Developing Community Media to Mitigate
the Impact of Fake News"” hat sich diesem
Problem gestellt. Die insgesamt sieben Part-
ner aus sieben Landern entwickelten ein
Rahmenwerk, um auf lokaler Ebene Fake
News durch die Verbreitung echter und
faktenbasierter Nachrichten zu bekampfen.
Koordiniert wurde das EU-Projekt von Ju-
gend- & Kulturprojekt eV. aus Dresden.

News vor Ort

Aufbau kommunaler Biirgermedien

In den Heimatstadten der beteiligten Ein-
richtungen wurden Menschen zu lokalen
Expertinnen und Experten qualifiziert und
kommunale Blrgermedien aufgebaut, die
mit eigenen Inhalten Falschmeldungen
entgegentreten. Zudem wurden Lehr- und
Lernmaterialien entwickelt, mit denen sich
der Aufbau solcher Blrgermedien unter-
stltzen lasst und Uber die die dazu not-
wendigen Kompetenzen vermittelt werden
kdnnen. Alle Materialien stehen online auf
der Projektwebseite frei zur Verfligung, so
dass sie auch in anderen Stadten genutzt
werden konnen. Myrto-Helena Pertsinidi,
die Koordinatorin des Projektes, empfiehlt
fur den Aufbau von Burgermedien, die Si-
tuation vor Ort zunachst zu analysieren und
die Materialien dann auf die jeweiligen Be-
durfnisse anzupassen.

+Aus unserer Erfahrung ist es fir eine er-
folgreiche Umsetzung besonders entschei-
dend, sowohl bei der Qualifizierung der
Expertinnen und Experten als auch bei der
Verbreitung von Nachrichten eine mdglichst
einfache Sprache zu nutzen, da so deutlich
mehr Menschen erreicht werden konnen.
Zudem ist es wichtig, genau die Medien
zu nutzen, Uber die auch Falschmeldungen
ihre Zielgruppen erreichen”, so ihre Emp-
fehlung.

Fir Pertsinidi ist das Thema Fake News wei-
terhin von Belang. Sie sieht auch in Zukunft
grolRe Herausforderungen, beispielsweise
gehe es darum, attraktive Wege zu finden,
mit denen sich gerade die Zielgruppen er-
reichen lassen, die besonders vulnerabel
fir Falschmeldungen sind. Jugend- & Kul-
turprojekt eV. untersucht derzeit Moglich-
keiten des Einsatzes spielbasierter Lernma-
terialien mit dem Ziel, an "Wires Crossed"

anzuknUpfen und junge Menschen, aber
auch Seniorinnen und Senioren zu errei-
chen.

g

PROJEKTINFO

Projekttitel:

Wires Crossed — Developing Community
Media to Mitigate the Impact of Fake
News

Projektnummer:
2019-1-DE02-KA204-006115

Laufzeit:
01.09.2019-31.12.2021

Beteiligte Lander:
DE, CY, IT, HR, IE, CZ, PL

Koordinator:
Jugend- & Kulturprojekt e V.

Kontakt:
myrto.pertsinidi@jkpev.de

Website:
https://wirescrossed.eu/de/startseite/

Verbreitungsdatenbank:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
projects/search/details/2019-1-DE02-
KA204-006115




ach den jiingsten Angriffen der Hamas
auf Israel kursieren Falschmeldungen
im Internet und die damit verbundenen
offentlichen Sympathiekundgebungen
zeigen, dass ein befiirchteter Anstieg
von israelbezogenen Antisemitismus
in Deutschland nicht unbegriindet ist.
Im Rahmen des deutschen Side-Events
~Fake News & Antisemitismus. Hand-
lungsstrategien im Umgang mit Ver-
schwoérungserzahlungen” wahrend
der EPALE Community Conference
diskutierten die Experten Dr. Thorben
Prenzel und Jan Rathje, was es fiir den
kritischen Umgang mit Falschinforma-
tionen braucht.

Was versteht man unter Fake News
und Antisemitismus?

Um zu verstehen, warum Sympathiebekun-
dungen fur den Terrorangriff der Hamas ein
Fall fir den Staatsschutz sind, ist ein Grund-
verstandnis von Antisemitismus wichtig.
Rathje erkldrte, dass Antisemitismus sich
nicht nur gegen Juden oder deren religi-
6sen Statten richte, sondern auch den israe-
lischen Staat als jldisches Kollektiv betreffe.
Die terroristischen Angriffe der Hamas
bezeichnete er daher als israelbezogenen
Antisemitismus. In Bezug auf den Angriff
kursieren auch falsche Behauptungen oder
bearbeitete Bilder. Fake News sind tlckisch,
da sie den Anschein von echten Nachrich-
ten vermitteln und ein besonderes Desinfor-
mationsrisiko darstellen bei Jingeren und
denjenigen, die Nachrichten hauptsachlich
Uber soziale Medien konsumieren.

Was verbindet diese beiden Themen?
Fake News und Antisemitismus haben eines

gemeinsam: die Verwendung von Ver-
schworungserzahlungen. Diese bieten ein-

fache Antworten auf komplexe Probleme
und verbreiten sich rasant Uber soziale Me-
dien. Ein kritischer Umgang mit Nachrich-
ten und Sprache stellt daher eine wirksame
Praventionsmafsnahme gegen Verschwo-
rungserzahlungen dar. Die Erwachsenenbil-
dung kann dazu beitragen, demokratische
Kompetenzen zu starken und Menschen
widerstandsfahiger gegenuber Verschwo-
rungserzahlungen zu machen.

Gibt es Strategien im Umgang mit
Verschworungserzahlungen?

Ob beim Thema Klimawandel oder wah-
rend der Corona-Pandemie, laut Prenzel be-
gegnen Verschworungserzahlungen einem
im privaten als auch 6ffentlichen Umfeld.
Der wichtigste Schritt im Umgang damit
ist: ins Gesprach kommen. Beide Exper-
ten waren sich einig, dass der Dialog die
effektivste Strategie sei, insbesondere bei
Menschen, die gar nicht oder wenig mit
Verschworungserzahlungen in Berlhrung
gekommen sind, aber anféllig dafir sind.
Rathje empfahl zudem Strategien wie ,Pre-
bunking”, also die Vorbeugung, z.B. durch
die Férderung von Medienkompetenz, oder
.Debunking", das Widerlegen von Falsch-
behauptungen, z.B. durch Faktencheck. Im
Fall von hartnackigen Verschwoérungsan-
hangern bleibe hingegen oft nur die soziale
Ausgrenzung als letzter Ausweg.

Welche Tipps gibt es fiir Gesprache in
der Endlosschleife?

Beim Familienessen lasst der Onkel erneut
fallen, dass die ,AfD die einzige Partei ist,
die sich traut, Probleme offen anzuspre-
chen." Prenzel verdeutlichte anhand dieses
Beispiels, dass jeder solche oder dhnliche
Situationen kennt, in denen Gegenargu-
mente oft nicht ausreichen. Hier sind eini-
ge Tipps zu beachten: Vergessen Sie nicht,
dass Sie es mit Menschen zu tun haben und
Menschen Ausreden brauchen. Bedenken
Sie, dass Sie selbst nicht fehlerfrei sind und
reflektieren Sie Ihre eigene Position sowie
magliche Ausléser von Frustration und Ar-
ger. Vergegenwartigen Sie sich, dass es keine
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evrs und Antisemitismmuis

Verpflichtung gibt, Gegenargumente zu lie-
fern, insbesondere als Selbstschutz.

Als Ausweg aus endlosen Gesprachen
empfahl Prenzel die ,Tripel A-Regel": Plat-
zieren Sie die Kernbotschaft an den An-
fang, erkennen Sie die Aussage des Ge-
sprachspartners an und liefern Sie dann lhr
Argument. Das wichtigste Element ist die
Kernbotschaft, indem Sie einen pragnanten
Satz wiederholen, um diesen im Gedacht-
nis lhres Gesprachspartners zu verankern,
beispielsweise: , Die AfD stellt gute Fragen,
bietet aber keine Antworten". Die Aner-
kennung der Aussage des Gegenlbers,
ohne sofort dagegen zu argumentieren, ist
entscheidend, da Behauptungen oft auf
emotionaler Ebene statt auf sachlicher
Basis getroffen werden. So kénnen Sie
sich aus der Rechtfertigungsschleife be-
freien. Erst wenn lhre Kernbotschaft beim
Gesprachspartner verankert ist, kdnnen Sie
Argumente vorbringen, die gehort werden.
Auf diese Weise flhren Sie einen Dialog
statt eines Streitgesprachs.

Weitere Informationen und Beitrdge zum
Thema erhalten Sie in der Sonderausgabe
des EPALE Ressourcen KITs:
https://epale.ec.europa.eu/de/
sonder-ressourcen-kit-politische-
bildung

leitet die Nationale
Koordinierungsstelle EPALE
in der NA beim BIBB

lohmeyer@bibb.de
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Furopaer ais siefer Uberz

eugung

Anerkennung und Dank zum Ruhestand von

Klauis Fahle

laus Fahle hat die NA beim BIBB seit ihrer Griindung vor 23
Jahren geleitet. Zum Jahresende 2023 geht er in Ruhestand.
Als NA beim BIBB wollen wir an dieser Stelle zusammen mit
unseren Auftraggebern Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und EU-Kommission sowie nationalen
und europdischen Kolleginnen und Kollegen das Wirken von
Klaus Fahle wiirdigen und Danke sagen.

Zahlen sind evident und Evidenz ist Klaus Fahle wichtig. Daher zu-
nachst ein paar Zahlen. Bei ihrer Grindung im Jahr 2000 hatte die
Agentur 12 Mitarbeitende und verflgte Uber jahrliche Programm-
mittel in Hohe von 9 Millionen Euro. Heute, 23 Jahre spater, arbei-
ten Uber 100 Personen in der NA beim BIBB und im Rahmen der
Programme stehen Férdermittel von Uber 120 Millionen Euro zur
Verflgung. Das europaische Bildungsprogramm war im Jahr 2000
der Ausgangspunkt der Grindung der Agentur und ist bis heute ihr
Raison d'Etre. Nach der Griindung flhrte Klaus Fahle die Organisati-
on sehr erfolgreich durch drei Programmibergange und richtete sie
systematisch als dienstleistungs- und kundenorientierte Einrichtung
aus. Aus ,Leonardo da Vinci” und ,Grundtvig” wurde zunachst das
.Programm fUr lebenslanges Lernen” und dann , Erasmus+", welches
sich jetzt schon in seiner zweiten Programmphase befindet. Dabei
war es Klaus Fahle immer wichtig, mit dem Programm einen spur-
baren Beitrag zur Weiterentwicklung der Berufs- und Erwachsenen-

bildung in Deutschland zu leisten und den gemeinsamen euro-
paischen Bildungsraum aktiv mitzugestalten. Das veranlasste das
BMBF dazu, die Agentur ab dem Jahr 2007 auch mit der Umset-
zung der Leitaktion Mobilitdt und des Europasses zu betrauen.
Wichtige weitere Schritte der Entwicklung waren die ISO-Zertifizie-
rung im Jahr 2009 sowie 2012 die Benennung als nationale Koordi-
nierungsstelle der Europaischen Agenda Erwachsenenbildung und
2014 fur EPALE. Seit 2017 hat die NA beim BIBB daruber hinaus das
BMBF-Programm AusbildungWeltweit pilothaft entwickelt und um-
gesetzt. Der Zuwachs an Aufgaben verdeutlicht die hohe Wertschat-
zung der Auftraggeber BMBF und EU-Kommission fur die Arbeit der
NA beim BIBB und ihre kluge, vorausschauende und strategische
Leitung durch Klaus Fahle.

Jede Organisation wird stark von der Person gepragt, die ihre Grin-
dung umsetzt. Das gilt erst recht, wenn die Leitung einen so lan-
gen Zeitraum umfasst. Klaus Fahle war dabei das Wachstum an sich
nicht wichtig, sondern die Moglichkeit, als Uberzeugter Europaer
am gemeinsamen Haus Europa mitzubauen. Die Nationale Agentur
beim BIBB hat von seiner innovativen Kraft, seinem Gestaltungs-
willen und weitgespannten Netzwerken sehr profitiert. Wir haben
grof3en Respekt vor dieser Leistung und danken Klaus Fahle.

Berthold Hiibers, Stellvertretender Leiter der NA beim
BIBB, im Namen aller Kolleginnen und Kollegen der
Nationalen Agentur

© NA beim BIBB / Christian Meyer
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SOPHIA ERIKSSON /! Klaus ist ein unermudlicher Unterstitzer europaischer Ko-

WATERVSCHOOT } operationen im Bereich der Berufsbildung sowie der Erwachse-

D‘|rektor|n der Abte'“j',ng ',’JUgend' nenbildung. Als Direktor der Nationalen Agentur beim BIBB hat er

Bildung und Erasmus” bei der . . .

EU-Kommission mehr als 23 Jahre lang mafsgeblich die dort angesiedelten EU-Pro-
gramme gestaltet. Dazu zahlen Leonardo da Vinci, das Programm
fur lebenslanges Lernen und Erasmus+.

UTE HALLER-BLOCK Er verflgt ohne Zweifel Uber ein ausgepragtes historisches Ge-
Referatsleiterin , Erasmus+- dachtnis der Programme seit ihren Anfangen, was fur die Gestal-
Koordinierung” bei der tung der Zukunft von immenser Bedeutung ist.

EU-Kommission
Mit einer Kombination aus beeindruckendem Wissen, Kreativitat,
intelligenten Ideen und einem stets pragmatischen Umsetzungs-
ansatz hat Klaus mafgeblich dafir gesorgt, dass die Programme in

MICHAEL TEUTSCH Deutschland und dartber hinaus sichtbar und attraktiv waren. Er
Referatsleiter ,Schulen und leistete einen vorbildlichen Beitrag zum Netzwerk der Nationalen
Mehrsprachigkeit” bei der Agenturen und war immer hilfsbereit bei der Lésungsfindung; und
EU-Kommission stets behielt er dabei die Programmziele im Hinterkopf. Wir ha-

ben oft seinen Sinn fur Humor bewundert, den selbst die groR-
ten Herausforderungen nicht erschittern konnten. Wir schatzten
die offenen und vertrauensvollen Begegnungen mit ihm und die
starken Beziehungen, die auf der Grundlage gegenseitigen Ver-
trauens und Austausches entstanden. All das werden wir sicherlich
vermissen, wenn er uns verlasst, um neue Abenteuer zu beginnen.
Einmal Erasmus, immer Erasmus: Klaus wird ohne Zweifel auch im
Ruhestand ein wichtiger Botschafter des Programms bleiben!

//

STEFAN SCHNEIDER

MinRat, Leiter des Referats 222
,Erasmus: Internationale Zusam-
menarbeit in der Berufsbildung”
im Bundesministerium flr Bildung
und Forschung

//

In den Uber 20 Jahren als Leiter der Nationalen Agentur beim Bundesinstitut fir Berufsbildung hat sich Klaus
Fahle in vielfaltiger Weise um die europaische Bildungszusammenarbeit verdient gemacht. lhm ist es gelungen, ein hervor-
ragendes Team zu formen, das Erasmus+ und seine Vorgangerprogramme in der Erwachsenen- und beruflichen Bildung
exzellent und engagiert umsetzt. Dabei hat sich Klaus Fahle nie nur als Verwalter verstanden. Er hat auch viele Initiativen
ergriffen, die Instrumente der Bildungspolitik der EU in Deutschland weiter zu verbreiten durch Informationsveranstaltun-
gen, aber auch durch dauerhafte Unterstiitzungsmafinahmen wie z.B. das Nationale Europass Center. Auch die Forde-
rung der aufSereuropaischen Mobilitat in der beruflichen Bildung hat er mit AusbildungWeltweit zu seiner Sache gemacht.

Dem Bundesministerium fr Bildung und Forschung war Klaus Fahle durchweg ein Uberaus verlasslicher, kluger, sach-
kundiger Ratgeber und loyaler UnterstUtzer, der sich unermudlich fir das Gelingen der europaischen Zusammenarbeit
in der Erwachsenenbildung und der beruflichen Bildung eingesetzt hat. Klaus Fahle kann auf sein Wirken stolz sein. Das
Erasmusreferat des BMBF winscht ihm von Herzen alles Gute!

//

Bildung flr Europa | Dezember 2023
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ERNST GESSLBAUER
Direktor

Erasmus+ und Europaisches
Solidaritatskorps — OeAD
Agentur fir Bildung und
Internationalisierung, Wien

// Europa braucht Menschen, die sich mit Neuem auseinandersetzen, mit anderen zu-
sammenarbeiten und Herausforderungen annehmen wollen. Klaus Fahle ist dafur selbst das
beste Beispiel: Er denkt und Uberlegt immer europaisch und gemeinschaftlich, ganz besonders
wenn es um Berufsbildung und Erwachsenenbildung geht. Mit seinem Gespdr, immer einer Pri-
se Humor, wenn noétig auch Kampfesgeist, gelingt es ihm seit vielen Jahren, andere zu tberzeu-
gen, auf den gemeinsamen Weg mitzunehmen und dadurch europdische Programme positiv
mitzugestalten.

Klaus Fahle tragt maf3geblich dazu bei, dass viele Menschen, Unternehmen und Bildungsein-
richtungen aus Deutschland erfolgreich am Programm Erasmus+ teilnehmen. Und noch etwas,
das mir beruflich und personlich ganz wichtig ist: Klaus Fahle hat grof3en Anteil an der hochst
erfolgreichen deutsch-Osterreichischen Zusammenarbeit in Erasmus+. Aus der gegenseitigen
Wertschatzung entstand in unserem Fall personliche Freundschaft, die mir sehr wertvoll ist.

MIKA SAARINEN

Direktor

Finnische Erasmus+ Nationale Agentur
Nationale Agentur fur Bildung EDUFI

// Bei den EU-Programmtreffen in Brissel gibt es immer einen Moment,
in dem Klaus um das Wort bittet. Da weifs man dann, dass ein besonders wich-
tiger Punkt der Tagesordnung ansteht. Wenn man Klaus zuhért, hat man die
Chance, Neues zu lernen und frische Einblicke zu gewinnen. Sehr haufig hat er
es auch geschafft, einen Kompromiss zu schmieden, mit dem alle Parteien vo-
rankommen. Das ist Klaus: Er beteiligt sich gezielt dort, wo die wichtigen Fragen
ausdiskutiert werden!

Ich hatte das Gllck, Klaus viele Jahrzehnte lang zu kennen und eng mit ihm
zusammenzuarbeiten. In all den Jahren war er ein unermudlicher Unterstutzer
multilateraler Kooperationen zwischen unseren europaischen Staaten und Na-
tionalen Agenturen, auch bildungsbereichstbergreifend. Doch sein besonderes
Interesse galt natlrlich der Berufsbildung und dort sind uns in den vergangenen
Jahren grofse Fortschritte gelungen.

Klaus ist ein echter Europaer. Das heifst, er versucht immer, Probleme aus der Sicht
aller Mitgliedstaaten zu betrachten, wobei ein deutscher Filter hin und wieder
durchscheint. Dank seiner herausragenden EU-weiten Netzwerke und Kontakte
war er einer der Eckpfeiler unserer Zusammenarbeit mit der EU-Kommission. Mit
einem fréhlichen und humorvollen, jedoch stets pragmatischen Augenzwinkern
meistert Klaus professionelle und soziale Begegnungen. Er verfolgt Ziele mit Di-
plomatie sowie Entschlossenheit und agiert dabei l6sungsorientiert. Ich habe sei-
ne Art zu arbeiten schon oft bewundert und es gibt sicherlich niemanden in der
EU-Programmgemeinschaft, der mit mehr Hingabe arbeitet.

Wenn Klaus jetzt seinen Ruhestand antritt, zieht sich nicht nur der Direktor einer
Nationalen Agentur mit der langsten Amtszeit aus dem Berufsleben zur(ick, son-
dern es tritt gemeinsam mit ihm auch viel verborgenes Wissen und Kompetenz
in den Ruhestand. Und ich persdnlich werde sicherlich einen wahren Freund und
inspirierenden Dialogpartner in unseren kinftigen Brisseler Sitzungen vermissen.

//

//

FRAUKE MUTH
Leiterin der
Nationalen Agentur
JUGEND fir Europa

// Obwohl ich erst seit kur-
zem Leiterin der Nationalen Agentur
JUGEND fUr Europa bin, fihlt es sich
so an, als hatte ich Klaus Fahle bereits
recht gut kennengelernt. Das liegt
sicher daran, dass Klaus ein offener
und engagierter Mensch ist, der sehr
klare Haltungen zu den meisten Fra-
gen hat. Er hat sich seine grofse Ex-
pertise Uber lange Zeit erarbeitet und
beschaftigt sich leidenschaftlich mit
Themen, die fUr andere aufRerhalb
der fachlichen Reichweite lagen.
Klaus ist auch ein streitbarer Mensch,
im besten Sinne des Wortes. In dem
knappen Jahr, in dem wir uns ken-
nen, gab es Situationen, in denen wir
uns nicht einig waren. Ich habe seine
direkte und ehrliche Art in der Debat-
te von Anfang an geschatzt. Zweifel
an gegenseitigem Respekt und Ver-
trauen gab es nie.
Klaus" Expertise, sein Engagement
und sein Einfluss werden in der Grup-
pe der NA-Direktor*innen eine Lucke
hinterlassen. Auf die Angelegenhei-
ten, denen Klaus nun sein Wirken
widmen wird, werden wir ein kleines
bisschen neidisch sein.

//

© Kathrin Weident Photography
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2010: Teilnahme am Firmenlauf im T-Shirt , Lebenslanges Laufen”

DR. STEPHAN GEIFES

Direktor der Nationalen Agentur fur
5 Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit

im DAAD

© DAAD

// Seit 36 Jahren steht Erasmus+ einschliefSlich
seiner Vorgangerprogramme fir den europdischen Aus-
tausch junger Menschen in Europa. Uber 13 Millionen
Schulerinnen und Schilern, Auszubildenden und Studie-
renden, aber auch Erwachsenen hat sich dadurch Euro-
pa erschlossen. Eine Erfolgsgeschichte!

Klaus Fahle hat maf3geblich Anteil an diesem Erfolg. Auf
européischer Ebene flr das grofSe Ganze und auf natio-
naler Ebene speziell fir die Berufs- und Erwachsenenbil-
dung. In den letzten vier Jahren seines jahrzehntelangen
unermudlichen Engagements hatte ich das Privileg und
Vergnuigen, sein Kollege als Direktor einer der vier deut-
schen Nationalen Agenturen zu sein. Und da NA beim
BIBB und NA DAAD beide im Geschéaftsbereich des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung angesiedelt
sind, waren die Berlhrungspunkte noch enger als zu
den anderen Agenturen. In dieser Zeit habe ich viel von
Klaus gelernt und habe seinen grof3en Erfahrungsschatz
immer zu schatzen gewusst. Die Corona-Pandemie und
der Start einer neuen Programmgeneration 2021 haben
viele Anldsse zum Austausch und Vorsté3en geboten.
Ich habe immer gerne mit Klaus zusammengearbeitet.

DR. THOMAS SPIELKAMP
Direktor der Nationalen Agentur
Erasmus+ Schulbildung im PAD

//

Seit 1996 bin ich im Kontext der EU-Bil- //
dungsprogramme unterwegs; und schon damals war
Klaus Fahle der Doyen der EU-Programme im Bereich
der beruflichen Bildung. Uber mehrere Programmge-
nerationen hinweg hat Klaus sich kontinuierlich in die
Weiterentwicklung der Programme eingebracht. Seine
Beitrage im , jour fixe” der vier deutschen NA-Leitungen
waren legendar und auch in den Diskussionen unter
allen europdischen Nationalen Agenturen in Brissel mit
der EU-Kommission hatte Klaus stets einen proaktiven
Part.

Wir beide haben an Schnittstellen zwischen beruflicher
und allgemeiner Bildung immer konstruktiv miteinan-
der kooperiert und viel voneinander gelernt. Vermissen
werde ich sicherlich Klaus’ strategischen Blick auf die
Dinge: Immer hatte er das Grof3e und Ganze im Blick,
aber Uber die Details war er auch im Bilde. Wortge-
wandt hat er uns auf unseren ,jours fixes” auch schon
mal die héhere Politik erklart, und unsere Gesprache
waren in der Sache immer eine Bereicherung.

Lieber Klaus, vielen Dank fir die Jahrzehnte der konst-
ruktiven Zusammenarbeit und alles Gute fir den neuen
Lebensabschnitt!

© NA beim BIBB / Fotostudio Heupel
© NA beim BIBB / Christian Meyer

//

2022: Zum 35-jahrigen Programmjubildum 2022: Am Rednerpult
am Steuer

Bildung flr Europa | Dezember 2023



2 4 Erasmus+

Intelligente gtromnetze fur

die Zukunit

© Julia Essl

m Jahr 2021 verlieh die Europaische
Kommission erstmals den European In-
novative Teaching Award (EITA). Damit
wiirdigt sie europaweit herausragende
Unterrichtspraktiken von Lehrenden
und Schulen, die sich in Erasmus+-Pro-
jekten engagieren. In diesem Jahr stan-
den Impulse fiir Bildung und Innovation
und die Einfithrung neuer Technologien
in aktuelle Bildungssysteme im Fokus.
Unter den Preistragerinnen der Rubrik
Berufliche Schule, ist die Heinrich-Ema-
nuel-Merck-Schule aus Darmstadt mit
ihrem Projekt Smart Grid.
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,Mit Smart Grid wollen wir das vernetzte
Denken in der Berufsbildung férdern und
unseren Auszubildenden Handlungskom-
petenzen flir die Herausforderungen der
Zukunft vermitteln”, berichtet Dr. Gerald
Hubacek, stellvertretender Leiter der Darm-
stadter Schule fur Elektro- und Informa-
tionstechnik. Von 2018 bis 2021 haben
er und sein Team in einer Strategischen
Partnerschaft zusammen mit Institutionen
aus Osterreich, Italien und Tschechien ein
Ausbildungskonzept entwickelt, das tech-
nologieorientierte berufliche Kompetenzen
in den Lernfeldern Energieerzeugung, -ver-
teilung und -umwandlung starkt. Beson-
ders nachhaltig dabei: Die Erasmus+-Part-
nerschaft mindete in ein transnationales
Bildungsnetzwerk, das sich der Verbreitung
des Smart Grid-Ansatzes auch uber das Pro-
jektende hinaus widmet.

Smart Grids unterstiitzen die Energie-
wende

Ein Smart Grid, auf Deutsch intelligentes
Stromnetz, steuert auf Basis von innova-
tiven Technologien und Kommunikations-
systemen die optimale Energieversorgung.
Dabei wird der Energiefluss Uber einen Al-
gorithmus clever und smart gesteuert. Auf
diese Weise unterstutzen Smart Grids den
Ubergang zu einer nachhaltigen und zuver-
lassigen Energieversorgung — sie sind von
elementarer Bedeutung fur das Gelingen
der Energiewende.

Mit Blick auf die Berufsbildung erfordert
der vernetzte technologische Ansatz neue
Denk- und Arbeitsweisen in den Fachge-
bieten Elektro- und Informationstechnik.
Wir sind sicher ein Stlck weit Vorreiter,
indem wir bestehende Berufsbilder zusam-
menbringen und Prozesse abbilden, die
gerade in den klima- und energierelevanten
Arbeitsfeldern richtungsweisend sind”, un-
terstreicht Hubacek. Den internationalen
Austausch halt er dabei auch deshalb fur
wichtig, weil er es ermégliche, Uber den
eigenen Tellerrand zu blicken und stets am
Puls der Zeit zu sein. Hubacek wortlich:
,Wir haben festgestellt, dass in Italien und
Tschechien bereits digitale Leistungsmesser
(Smart Meter) in den Haushalten installiert
sind, wahrend bei uns noch die analogen
zum Einsatz kommen. Entsprechend konn-
ten wir sehr viel voneinander lernen und
gemeinsam innovative Zukunftskonzepte
entwickeln.”

Lernende spielen aktive Rolle

Im Unterricht mochten die beteiligten Schulen
mit dem Projekt neue Wege beschreiten. Dazu
entwickelten sie modulare Lernbausteine, die
neben der Vermittlung der Inhalte und der
Vertiefung des vorhandenen Wissens auch
zum selbstgesteuerten und selbstorganisier-
ten Lernen anregen. ,Uns war es von Beginn
an wichtig, dass die Lernenden eine aktive
Rolle spielen, um sie bestmoglich auf zu-
kinftige Anforderungen im europaischen
Energiesektor vorzubereiten”, so Hubacek.
,Sie erhalten eine berufliche Kompetenzen

fordernde Aufgabe, bei der sie die Lern-
schritte selbst ableiten und planen. Die Lehr-
kraft oder die Ausbilderinnen und Ausbilder
fungieren dabei eher als Berater/-innen und
Lernpartner/-innen.”

Bei der Entwicklung der Lernmaterialien
konnten die Projektakteure auf eine gewach-
sene und vertrauensvolle Zusammenarbeit
der beteiligten Einrichtungen aufbauen.
Dazu Hubacek: ,Wir hatten schon zuvor
Projekte erfolgreich miteinander realisiert
und sind daher aufeinander eingespielt.
Unser gemeinsames Ziel in Smart Grid war
es, in internationaler Zusammenarbeit ei-
nen Mehrwert fUr die Bildungsprozesse in
den jeweiligen Landern zu generieren. Das
gilt sowohl in technischer und fachlich-di-
daktischer Hinsicht als auch bezlglich eu-
ropaischer Werte wie Demokratie, Frieden
und den europdischen Einheitsgedanken.
Diesen Gedanken wollen wir Uber die beruf-
liche Bildung auch in unsere Lernprozesse
transportieren.”

Materialien stehen zur Verfiigung

Um die Ergebnisse von Smart Grid in den
Unterricht der Berufsschulen zu implemen-
tieren, waren von Beginn an Lehrkréfte,
Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Auszu-
bildende in die Projektarbeit eingebunden.
Die Resultate wurden im Kontext von Ver-
anstaltungen auch der Fachoffentlichkeit
und anderen Akteuren der beruflichen Bil-
dung prasentiert und stehen als Download
auf der Projektwebsite zur Verfigung.

Die Preisverleihung durch die NA beim BIBB
erfolgte am 7. November 2023 in Darm-
stadt. Ende November wurden die sieg-
reichen EITA-Projekte zudem im Rahmen
eines europaischen Netzwerkevents bei der
Europaischen Kommission in Brussel vorge-
stellt.

Manfred Kasper im Auftrag der NA

Kontakt: Gerhard Hubacek
hck@hems.de

Website: https://leonardo-projekt.eu/
index.php/projects/smart-grid-
intelligente-stromnetze-4-0/
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in Wesensmerkmal der Partnerschaftspro-
jekte (Leitaktion 2) im Programm Eras-
mus+ ist die Erstellung hochqualitativer
Ergebnisse. Die im Projektverlauf er-
stellten und implementierten Produkte
wiederum wirken positiv zuriick auf
das Leistungsportfolio und die Auf3en-
wahrnehmung der teilnehmenden Or-
ganisationen. Diese Wirkungsdynamik
wurde sowohl in eigenen Befragungen
als auch in externen Analysen des Vor-
lauferprogramms bestatigt.

In der aktuellen Programmgeneration mit
ihrem tendenziell geringeren Entwick-
lungs- und Managementaufwand bei ver-
einfachten Finanzierungsregeln durch das
eingeflhrte Pauschalsatz-Modell hat sich
ab 2021 ein deutlicher Verdichtungsprozess
unter den Akteuren in der Leitaktion 2 ent-
wickelt. Diese Entwicklung setzte sich im Jahr
2023 auf hoherem Niveau fort: Europaweit
finden sich heute in Uber 75 Prozent aller Ko-
operationsprojekte hochaktive Einrichtungen
mit extrem vielen parallelen Projektvorhaben
als Koordinator oder Projektpartner.

Der Europaischen Kommission und den Na-
tionalen Agenturen stellt sich in dieser Si-
tuation die Frage, ob weiterhin die ,alte”
Wirkungsdynamik gilt, wenn Einrichtungen
20, 50, 100 oder 150 Projekte gleichzeitig
durchflhren. Durch sogenannte ,Opera-
tional Capacity Checks” soll sichergestellt
werden, dass die Leistungsfahigkeit der
Organisation einer Durchfihrung von meh-
reren parallelen Vorhaben angemessen ist
und sich keine Einrichtung mit der Imple-
mentierung und dem Management von
Partnerschaftsprojekten Ubernimmt. Nach
europaweiten Diskussionen im Jahr 2023
haben wir uns fir eine neue und einheit-
liche Strategie entschieden, die ab dem An-
tragsjahr 2024 umgesetzt werden wird.

Neue Strategie ab 2024

Alle Einrichtungen in der Leitaktion 2, die
drei oder mehr Antrage flr eine Koopera-
tionspartnerschaft einreichen, werden im
Nachgang der Antragstellung aufgefordert
werden, zusatzliche Informationen zur ope-
rationalen Leistungsfahigkeit ihrer Organi-
sation einzureichen. Diese Nachfragen kon-
nen sich auf unterschiedliche Dimensionen
operationaler Kapazitat beziehen, also bei-
spielsweise auf Angaben zu Mitarbeitenden
in der Einrichtung und deren Profilen und
Vertragsverhaltnissen, auf Fragen zu frihe-
ren Projekten und deren Ergebnissen, auf
Fragen zur Passung zwischen antragstellen-
der Einrichtung und beantragtem Vorha-
ben, aber auch auf Fragen zur finanziellen
Einordnung des beantragten Projekts in den
Gesamthaushalt des Antragstellers.

Nach der Bewertung der eingereichten Un-
terlagen werden die Antrage dann entwe-
der in die Begutachtung weitergeleitet oder
ggf. auch abgelehnt, falls die Prifungen der
Nationalen Agentur zu negativen Ergebnis-
sen flhren, also z.B. die Leistungsfahigkeit
der Einrichtung in Relation zur Anzahl der
eingereichten Antrdge nicht angemessen
scheint oder die Ergebnisse in den einzel-
nen Dimensionen nicht zueinander passen.
Idealerweise fligen sich die unterschied-
lichen Dimensionen in ein plausibles Ge-
samtbild von antragstellender Einrichtung
und vorliegendem Projektvorhaben ein. Die
NA beim BIBB versteht diese Uberprifung
der Leistungsfahigkeit als Merkmal der Qua-
litatssicherung, denn die antragstellende
Einrichtung verspricht mit ihrer Einreichung,
dass sie Uber die professionelle Eignung
zur Durchfihrung des Vorhabens verflgt.
Und dies soll von jenen Antragstellern, die
mehrere Antrage einreichen, nachgewiesen
werden.

Die Europaische Kommission hat 2023 ag-
gregierte Daten zur Verfigung gestellt,
die die Beteiligungen von Einrichtungen in
ganz Europa und in jeglicher Rolle sichtbar
machen. Zudem bericksichtigen die Da-
tenbanken auch zunehmend Vorhaben, die
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zwar eingereicht werden, aufgrund qua-
litativer Mangel jedoch nicht in Férderung
genommen werden. Sollten die jeweiligen
Anstrengungen der Nationalen Agenturen
zu zufriedenstellenden Ergebnissen flhren,
so kann die Tendenz ggf. abgewendet wer-
den, von vornherein nur noch eine geringe
Anzahl an Antragen je Einrichtung zuzu-
lassen. In der Leitaktion 2 bei den kleine-
ren Partnerschaften wird flr das Jahr 2024
schon eine Grenze eingezogen werden, in-
dem pro Organisation nur noch ein Antrag
eingereicht werden darf; Ahnliches wird im
Augenblick auch fir die Kooperationspart-
nerschaften diskutiert.

In der NA beim BIBB wird eine solch starre
Reglementierung nicht unbedingt prafe-
riert. Prinzipiell sollen die besten Antrage
von den am besten geeigneten Projekt-
tragern genehmigt werden. Die Leitaktion 2
im Programm Erasmus+ erlebt seit 2021 je-
doch einen sehr starken Sog und zieht auch
Antragsteller an, deren Prioritat auf einer
hohen Zahl von Einreichungen zu liegen
scheint und nicht auf Exzellenz des einzel-
nen Vorhabens. Dies kann programmseitig
kaum als Erfolgsstrategie gelten und des-
halb wird die NA beim BIBB ab dem kom-
menden Jahr diese Prifungen sehr ernst-
haft durchfuhren.

Leiter des Teams , Finanzielle und
vertragliche Projektbegleitung” in
der NA beim BIBB

Bildung flr Europa | Dezember 2023

© NA beim BIBB
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ieser Beitrag gibt den Informationsstand
vom 13.11.2023 wieder. Im Vorgangerjour-
nal hatten wir ausfUhrlich Uber die (erste)
Antragsrunde des Jahres 2023 im Bereich
der Mobilitat (Leitaktion 1) berichtet. Daher
konzentrieren wir uns an dieser Stelle auf
die Partnerschaften fir Zusammenarbeit
(Leitaktion 2).

Nicht eingegangen wird dabei auf die
zweite Antragsrunde. Zwar konnten zum
04.10.2023 erneut kleinere Partnerschaf-
ten beantragt werden, aber hierzu liegen
noch keine Forderentscheidungen vor. Zur
gleichen Frist konnten auch nochmals Mo-
bilitdten flr Einzelpersonen in der Erwach-
senenbildung beantragt werden. DarUber
ebenso wie Uber die neue Akkreditierungs-
runde (Frist 19.10.2023) berichten wir im
Rahmen unserer Jahresstatistik.

Berufsbildung Partnerschaften

Im Bereich der Berufsbildung wurden in
der ersten Antragsrunde 2023 191 Projekt-
antrage fur Partnerschaften eingereicht. Ins-
gesamt wurden Finanzmittel in Hohe von
45,01 Millionen Euro beantragt. Davon ver-
teilen sich 46 Antrage auf die kleineren Part-
nerschaften mit 2,9 Millionen Euro und 145
Antrage auf die Kooperationspartnerschaf-
ten mit 42,37 Millionen Euro.

Im Vergleich zum Vorjahr ist dies eine Stei-
gerung der Antragszahlen von 66 Prozent
(2022: 115 Antrage), den grofSten Zuwachs
gab es im Bereich der Kooperationspartner-
schaften.

Erasmus+ 2 7
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Partnerschaften stark nachgefragt —

neuer Rekord in der Erwachsenenbildung

58 Projekte erhielten eine Forderzusage,
wobei 37 Kooperationspartnerschaften mit
einem Fordervolumen von 11,8 Millionen
Euro und 21 kleinere Partnerschaften mit
1,23 Millionen Euro bewilligt wurden.

In annahernd der Halfte aller Antrage 2023
wurde die Férdersumme von 250.000 Euro
gewahlt. Dahinter folgen mit deutlichem
Abstand Kooperationspartnerschaften tber
400.000 Euro und kleinere Partnerschaften
mit einer Fordersumme von 60.000 Euro.
Wie bereits im letzten Jahr wurden nur ver-
einzelt die Pauschalsummen 120.000 Euro
oder 30.000 Euro beantragt.

Am haufigsten wurden die berufsbildungs-
spezifischen Prioritaten ,Anpassung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung an den
Bedarf des Arbeitsmarkts” und ,Beitrag zur
Innovation in der Berufsbildung” adressiert.
An dritter Stelle folgt mit , Bewaltigung des
digitalen Wandels durch Aufbau von digi-
taler Bereitschaft, Widerstandsfahigkeit und
Kapazitat” die erste horizontale Prioritat.

Erwachsenenbildung Partnerschaften

Einrichtungen der Erwachsenenbildung ha-
ben zur ersten Antragsrunde 2023 insge-
samt 278 Antrage eingereicht — so viele wie
noch nie zuvor. Diese verteilten sich auf die
Kooperationspartnerschaften mit 179 und
auf die kleineren Partnerschaften mit 99
Antragen. Die Zahl der Antrdge zur ersten
Antragsrunde war damit deutlich héher als
in den beiden Runden 2022 zusammen und
stellt eine Steigerung von Uber 85 Prozent
im Vergleich zur ersten Runde 2022 dar.
Eindeutig erklaren lasst sich diese enorme
Steigerung nicht; moglicherweise hangt sie
mit einer gestiegenen Popularitat des Pro-
gramms oder mit einem Motivationsschub
nach der Corona-Pandemie zusammen.

Durch die hohen Antragszahlen und den
damit verbundenen gréf3eren Aufwand, die
Antrage inhaltlich zu bewerten, verlangerte
sich der Begutachtungszeitraum, so dass erst
Ende August die Forderentscheidung fallen
konnte. Mit dem zur Verflgung stehenden

Budget koénnen nun 19 Kooperationspart-
nerschaften mit einem Fordervolumen von
6,1 Millionen Euro und 32 kleinere Partner-
schaften mit einem Budget von knapp 1,9
Millionen Euro geférdert werden. Da das zur
Verfugung stehende Budget im Vergleich
zum Vorjahr kaum gestiegen ist und gleich-
zeitig keine Restmittel aus anderen Aktionen
umgewidmet werden konnten, fallt die
Forderquote in dieser Runde entsprechend
niedrig aus: nur circa 10 Prozent bei den Ko-
operationspartnerschaften und rund 32 Pro-
zent bei den kleineren Partnerschaften.

Bezlglich der in den Projekten angespro-
chenen Themen lagen bei den Antragen
Inklusion, digitale Kompetenzen sowie Um-
welt und Klimawandel auf den ersten drei
Platzen. Dies spiegelt sich im Grofen und
Ganzen auch in der Wahl der Prioritaten wi-
der: Am haufigsten wurden Projekte mit der
horizontalen Prioritat , Inklusion und Vielfalt”
eingereicht, gefolgt von der erwachsenenbil-
dungsspezifischen  Prioritat ,Kompetenzen
von Padagogen” und den horizontalen Prio-
ritdten ,Gemeinsame Werte” und , Digitaler
Wandel”.

Partnerschaften: Erste Antragsrunde 2022
und 2023 im Vergleich

2022 2023
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u Beginn des Ausbildungsjahres 2023
startete die NA beim BIBB das neue
Service-Portal www.Auslandsberatung-
Ausbildung.de und ergdnzt damit ihr
Informations- und Beratungsangebot
rund um Auslandsaufenthalte wahrend
der Ausbildung. Das Portal richtet sich
an Betriebe, berufliche Schulen und
Kammern.

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen,
ist eine attraktive und leistungsfahige Aus-
bildung fir Unternehmen ein wichtiger
Baustein. So sollen engagierte Schulabgan-
ger/-innen flr den Betrieb begeistert und
auch langfristig gehalten werden. Auslands-
aufenthalte wahrend der Ausbildung sind
ein klarer Wettbewerbsvorteil fir Unterneh-
men, die Auslandsqualifikationen fir ihren
Nachwuchs anbieten.

Fir die Umsetzung von Auslandsaufent-
halten kommt den ausbildungsverantwort-
lichen Personen in den berufsbildenden Ein-
richtungen und Lernorten eine bedeutende
Rolle zu: An den Schllsselpositionen ent-
wickeln sie neue Angebote und motivieren
Auszubildende, diese Mdglichkeiten fur ihre
Entwicklung zu nutzen. Denn Auslandsauf-
enthalte in der Berufsausbildung sind immer
noch nicht so selbstverstandlich wie in an-
deren Bildungsbereichen.

Ziel: Zahl der Azubis mit Auslandser-
fahrung erh6hen

Die Europdische Union - damit auch
Deutschland — hat sich zum Ziel gesetzt, die
Quote von Auszubildenden mit Auslands-
praxis bis zum Jahr 2025 auf acht Prozent
zu erhéhen. Die vom Deutschen Bundestag
eingesetzte Enquete-Kommission ,Beruf-
liche Bildung in der digitalen Arbeitswelt”
hatte in ihrem im Juni 2021 ver6ffentlichten

e

So werden Auslandsaufenthalte fiir
Azubis maglich

Abschlussbericht sogar eine Quote von 20
Prozent bis zum Jahr 2030 vorgeschlagen.
Das Bundesministerium fur Bildung und For-
schung hat diese Richtung im Rahmen seiner
Exzellenzinitiative Berufliche Bildung aufge-
griffen und will noch mehr Auszubildende
fUr einen Auslandsaufenthalt begeistern.

Auszubildende sowie Schulerinnen und
Schuler berufsbildender Schulen finden wei-
terhin alle Informationen rund um Auslands-
aufenthalte wahrend der Ausbildung auf dem
Portal MeinAuslandspraktikum.de und den
dazugehodrigen Kandlen @meinauslands-
praktikum auf Instagram und YouTube.

o | o g

Hierbei unterstlitzt das neue Service-Portal.
Die ,,Mdglichmacher/-innen” von Auslands-
aufenthalten finden dort einen Uberblick
uber die Chancen, Rahmenbedingungen
und konkrete Planungsschritte fur die Pra-
xis. Der integrierte Stipendienfinder bindelt
alle Forderprogramme, die Auslandsauf-
enthalte in der Berufsbildung finanzieren.
Zudem berichten  Berufsbildungsvertre-
ter/-innen, die von Lernaufenthalten im
Ausland Uberzeugt sind, aus ihrer Perspek-
tive zum Mehrwert von Auslandsaufenthal-
ten und geben Tipps fur die Organisation.

Doch nicht nur Auszubildende kénnen von
Auslandsaufenthalten  profitieren.  Auch
Ausbilderinnen, Ausbilder sowie Lehrkraf-
te beruflicher Schulen kdénnen ins Ausland
gehen und sich dort fir ihre Ausbildungs-
tatigkeit und ihre internationale Arbeit wei-
terbilden. Zu diesen Angeboten und Uber
Maoglichkeiten, wie  Ausbildungseinrich-
tungen Auslandsaufenthalte strategisch ein-
setzen konnen, informiert das neue Portal
ebenfalls. Auslandsberatung-Ausbildung.de
ist ein kostenfreies und unabhangiges An-
gebot und wird vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.

53 INFO

www.Auslandsberatung-Ausbildung.de

Beratung: 0228 107 1566
Auslandsberatung-Ausbildung@bibb.de

THERESA MAYERHOFFER
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
beim Beratungsservice flr Aus-
landsaufenthalte in der Ausbil-
dung in der NA beim BIBB

© NA beim BIBB
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ie Europaische Agenda Erwachsenenbildung
(2021-2030) ist ein Schlisselelement der
europdischen Bildungsstrategie und zielt
darauf ab, Bildung im Erwachsenenalter zu
fordern und Lernmaglichkeiten fir alle Bar-
gerinnen und Bulrger zu verbessern. An der
Umsetzung in Deutschland arbeiten wir, die
Nationale Koordinierungsstelle fur die Euro-
paische Agenda Erwachsenenbildung, auch
in der achten Forderperiode, d.h. von 2024
bis 2025.

Flr Veranstaltungen und Vernetzungen in
der Erwachsenenbildung und beruflichen
Weiterbildung haben wir folgende drei Pri-
oritaten festgelegt:

Griiner und digitaler Wandel

In AnknUpfung an die Fachveranstaltung
zum Thema Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (s. S. 31) soll hier der Austausch
in der Umweltgrundbildung verstarkt wer-
den. Fur den Bereich digitale Transformation
mochten wir die entstandene Vernetzung
zum Thema Qualifizierung von Bildungsper-
sonal zur digitalen Bildung alterer Menschen
fortfihren und intensivieren. Die Konzeption
von weiteren Veranstaltungen zu aktuellen
Themen der Digitalisierung von nationaler
oder europaischer Ebene ist moglich.

Innovative Lernumgebungen

Das Thema innovative Lernorte soll vor
allem mit Fokus auf die Zielgruppe der er-
wachsenen Lernenden mit niedriger Weiter-
bildungsbeteiligung umgesetzt und aktuelle
erfolgreiche Beispiele von européischer Ebe-
ne vorgestellt werden.

Foérderung der Sichtbarkeit des Eu-
ropaischen Jahres der Kompetenzen
im Rahmen der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie

Die bisherige Fokussierung auf das Thema
Life Skills planen wir mit der Erweiterung
Future Skills fortzufUhren. Hierbei handelt
es sich um bereichstbergreifende Kompe-
tenzen, wie z.B. Kreativitat, Problemlésungs-
kompetenz usw. Mit der Weiterentwicklung der
Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS)
mochten wir die Konzepte zu Schlisselkom-
petenzen und Future Skills intensiver disku-
tieren und mit Blick auf ihre Anschlussfahig-
keit zur beruflichen und berufsbezogenen
Weiterbildung Uberprifen. Ein Beispiel flr
Future Skills ist die Demokratiekompetenz,
die thematisch in Veranstaltungen einge-
bunden werden soll. Unser Ziel ist es, das
European Year of Skills und die Rolle der all-
gemeinen Erwachsenenbildung in Deutsch-
land sichtbarer zu machen.

Kooperationsmdoglichkeiten fiir Sie

Fir neue Kooperationen und Veranstaltungs-
ideen zu den Schwerpunktthemen der eu-
ropaischen Agenda Erwachsenenbildung ist
die Nationale Koordinierungsstelle immer
offen. Dies gilt sowohl fir Themen der be-
ruflichen Weiterbildung wie der allgemeinen
Erwachsenenbildung. Wir laden Sie daher
ein, die Umsetzung der Themenauswahl
durch Ihre Beitrage aktiv mitzugestalten!

L)
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Weitere Themen Z 9

Was sind die aktuellen Entwicklungen
und Debatten in der politischen Er-
wachsenenbildung? Und welche Rolle
spielt Europa dabei?

In Kooperation mit Transfer fir Bildung
eV. / Fachstelle politische Bildung —
Transversalen hat eine Konferenz im
Juni 2023 zu neuen Wegen politischer
Erwachsenenbildung stattgefunden.
U.a. wurde dort die Beteiligung an
einem erweiterten europaischen
Transformationsprozess diskutiert.

Der Journalist und Schriftsteller Jirgen
Wiebicke betonte, dass Erfahrungsrau-
me von Selbstwirksamkeit geschaffen
werden mussten, in denen Menschen
erleben konnen, dass sie Zusammen-
leben mitgestalten kdnnen. Wiebicke
bezeichnete sie als ,,gute Orte”. Bezo-
gen auf Europa heifSt das auch, dass es
in der politischen Erwachsenenbildung
neuer Kooperationen und Formate be-
darf, die Europa erlebbar machen.

Veranstaltungsdokumentation:
www.agenda-erwachsenenbil
dung.de/Veranstaltungsdoku
mentationen

Koordinatorin der Europaischen
Agenda Erwachsenenbildung in
der NA beim BIBB

kaufhold@bibb.de
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Wir sind Teil der

Community!

Du mochtest
auch dabei sein?

Erasmus+

nnnnnnnnnnnnnnn opening minds.

Flyer in Leichter Sprache

Bereits seit Juni 2021 gibt es den Azubi-Flyer ,Ein
echter Gewinn fir deine Ausbildung”. Dieser wirbt
flr Auslandsaufenthalte wahrend der Ausbildung und
beschreibt die Fordermdglichkeiten im Rahmen von
= Erasmus+. Er wurde jetzt in Leichte Sprache Ubertra-
Berufs-Aushildung gen. Unter dem Titel ,Ein Vorteil fir deine Berufs-Aus-
LA LA A S i bildung” liegt der Flyer als barrierefreie PDF und dem-
nachst als Printprodukt vor.

O www.na-bibb.de/publikationen

=
Nationale Agentur B N
beim Bundesinstitut

fiir Berufsbildung .
" BILDUNG FUR EUROPA

-
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Termin vormerken: Europawahl

2024 steht zum zehnten Mal die Wahl des
Europaischen Parlaments an. Alle Blrge-
rinnen und Burger der Europdischen Union
sind aufgerufen, sich zu beteiligen. Erstmals
kénnen auch Unionsburgerinnen und -burger
wahlen, die am Wabhltag das 16. Lebensjahr
vollendet haben. In Deutschland findet die
Wahl am 9. Juni 2024 statt.

O https://elections.europa.eu/de/
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Datenbank Europass Mobilitdt: Neue Video-Tutorials

Wie lassen sich Daten aus dem Mobility Tool und Beneficiary Modul in die Europasse
Mobilitat importieren? Wie kénnen in der Datenbank Teilnehmendenvertrage erzeugt
werden? Das Nationale Europass Center hat neue Video-Tutorials zu haufigen Fragen
rund um die Beantragung und Erstellung des Mobilitdtsnachweises erstellt. Insgesamt
bietet die Videohilfe in der Datenbank jetzt zehn Videotutorials.

https://de.europass-db.com/de/europass-mobilitaet-login.asp
(Menupunkt Videohilfe)

So nutzen Sie EPALE fiir lhr Projekt

EPALE ist mit mehr als 100.000 Mitgliedern
die grofdte Online-Community in Europa,
die sich speziell an Menschen richtet, die in
der Erwachsenen- und Weiterbildung tatig
sind. Die Plattform bietet Ihnen vielfdltige
Maoglichkeiten, sich und lhre Projekte in-
ternational zu prasentieren und durch den
gesamten Projektzyklus hindurch sichtbar
zu machen.

Entdecken Sie die neue EPALE Matrix als
interaktives Online-Dokument mit weiter-
fUhrenden Informationen, Tipps und Tricks.

O https://epale.ec.europa.eu/de/
resource-centre/content/so-
nutzen-sie-epale-fuer-ihr-projekt

~Vom Wissen ins Tun: Wie kann Europaische
Erwachsenenbildung zum nachhaltigen Handeln aktivieren?"

Unterstlitzung fUr Bildungsverantwortliche und Erwachsenenbildungsinstitutionen
auf dem Weg zu einer nachhaltigen Gesellschaft stand im Mittelpunkt der Fachver-
anstaltung von Erasmus+ Erwachsenenbildung, EPALE und der Europaischen Agenda
Erwachsenenbildung. Spannende Inputs u.a. von Lea Dohm (Psychologists for Future)
kénnen Sie sich noch einmal als Video anschauen.

www.agenda-erwachsenenbildung.de/
Veranstaltungsdokumentationen

Weiterbildungssuche jetzt mit Ange-
boten aus Deutschland

Lernende aus ganz Europa kénnen im Eu-
ropass-Portal nach Weiterbildungen und
Kursen suchen. Im Oktober 2023 wurden
auch die Angebote aus Kursnet, dem Portal
fur Aus- und Weiterbildung der Bundesa-
gentur fUr Arbeit, an Europass Ubertragen.
Somit kdnnen Nutzer/-innen nun nach
Weiterbildungsangeboten in insgesamt 20
europaischen Landern im Europass-Portal
recherchieren. Die Kurssuche ist aktuell
noch im Aufbau und wird laufend erganzt.

N ke

S0 NUTZEN SIE EPALE FUR IHR
PROJEKT

epale.ec.cumpa cuide

https://europa.eu/europass/
eportfolio/screen/course?lang=de

Neues EPALE Ressourcen-KIT

Diskriminierung, Migration und Klimawandel
- solch einschneidende Lebensereignisse oder
belastende Lebensumstande erzeugen Stress.
Selbstwirksamkeit ist die Uberzeugung, aus
eigener Kraft handlungsfahig zu sein und
Krisen zu meistern. Entdecken Sie im neuen
Ressourcen-KIT einen umfassenden Uber-
blick Uber Beitrage auf EPALE zum Thema
Selbstwirksamkeit und erfahren Sie, was die

dische Agenda V" ) .
Europ®® Erwachsenenbildung beitragen kann.

Erwachsenenbildung

Europaisches Jahr der Kompetenzen

Noch bis Mai 2024 steht europaweit die Férderung der Aus- und Weiterbildung im

https://epale.ec.europa.eu/
de/blog/epale-deutschland-
ressourcen-kits

8 europass
| mmm—

Fokus. Das Europdische Jahr der Kompetenzen adressiert den Fachkraftemangel und un-

terstlitzt Menschen dabei, ihre Kompetenzen auf die Arbeitsmarkterfordernisse auszu-
richten. Sie mochten sich beteiligen? Besuchen Sie die offizielle Kampagnen-Webseite:

O https://year-of-skills.europa.eu

Bildung flr Europa | Dezember 2023
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www.na-bibb.de

Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn
Tel.: 0228 107-1608

Aktuelle Ausschreibungstermine in Erasmus+

@nabibb_de
@EUEB_de

@meinauslandspraktikum

Programm Antragsfrist ‘Wo muss der Antrag eingereicht werden? Weitere Informationen
Leitaktion 1
Mobilitat von Einzelpersonen
> in den Bereichen allgemeine und 20.02.2024 jeweilige NA jeweilige NA
berufliche Bildung sowie Erwach- 12:00 Uhr
senenbildung und Hochschulbil-
dung, Sport (Personal)
> nur Bereich Jugend 20.02.2024 NA Jugend NA Jugend
01.10.2024
jeweils 12:00 Uhr
Erasmus-Akkreditierungen
> in den Bereichen allgemeine und 01.10.2024 jeweilige NA jeweilige NA
berufliche Bildung sowie Erwach- 12:00 Uhr
senenbildung und Jugend
Leitaktion 2
Kooperationspartnerschaften
> in den Bereichen allgemeine 05.03.2024 jeweilige NA jeweilige NA
und berufliche Bildung sowie 12:00 Uhr
Jugend, mit Ausnahme der von
europaischen NGOs eingereichten
Partnerschaften
> im Bereich Sport 05.03.2024, 17:00 Uhr NA Jugend NA Jugend
Kleinere Partnerschaften
> in den Bereichen Schulbildung, 05.03.2024 jeweilige NA jeweilige NA
berufliche Aus- und Weiterbil- 01.10.2024
dung, Erwachsenenbildung und jeweils 12:00 Uhr
Jugend
> im Bereich Sport 05.03.2024, 17:00 Uhr NA Jugend NA Jugend
Zentren der beruflichen 07.05.2024 EACEA EACEA
Exzellenz 17:00 Uhr
Innovationsallianzen 07.03.2024 EACEA EACEA
17:00 Uhr
Kapazitatsaufbau im Bereich 29.02.2024 EACEA EACEA
berufliche Bildung 17:00 Uhr
Wichtige Internet-Adressen: Die Angaben basieren auf dem aktuellen Infor- AusbildungWeltweit: nachste Antragsfrist
Gemeinsame Website der Nationalen Agenturen mationsstand (28.11.2023). Alle Angaben ohne am 15.02.2024 fiir Aufenthalte zwischen
in Deutschland: Gewaéhr. Weitere Antragsfristen finden Sie im Juni 2024 und Mai 2025
www.erasmusplus.de Aufruf EAC/A07/2023.
EU-Kommission, Allgemeine und berufliche
Bildung:
https://education.ec.europa.eu/de GEFORDERT VOM

EACEA: www.eacea.ec.europa.eu

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

und Forschung

% Bundesministerium
4 fur Bildung



