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Strategische Partnerschaften in der Berufsbhildung

Projekttitel: From Refugee to Entrepreneur
Akronym: .
Koordinierende Einrichtung: INI-NOVATION GmbH

Partnereinrichtungen: Wissenschaftsinitiative Niederosterreich (WIN); AT
INTEGRA INSTITUT, Institut za razvoj clovekovih potentialov; S|
QUALED obcianske zdruzenie pre kvalifikaciu a vzdelavanje; SK

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006071
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

One of the four common EU objectives of the Education and training 2020 (ET 2020) framework to address
challenges in education and training systems by 2020 is to enhance creativity and innovation, including
entrepreneurship, at all levels of education and training.

In the past years, more than one million refugees have come to Europe, and the influx will continue also in the years
to come. Apart from political questions concerning their distribution, the most urgent aspects are their integration

Into our society and their employment.

A refugee entrepreneur, like any entrepreneur, brings many potential benefits to the host community. Firstof all, an
entrepreneur creates at least one job for her-/himself. In addition they can employ other refugees and/or host
country nationals. The kind of businesses opened by refugees often reflect innovative solutions to local problems

and are therefore more effective at addressing the needs of specific target groups than large, donor-driven
programmes.

Having a (social) enterprise can also help to create normality in a difficult surrounding. Providing familiar food or
wedding dresses not only brings employment, butalso ways to unite communities, preserve traditions and a sense
of normality. Overall, it can be said that entrepreneurship improves the psychological well-being of individuals and

the overall atmosphere.
Becoming an entrepreneur is always a challenge and often not the most obvious choice for a refugee. He/she

needs, above all, information provision, networking (with both other refugees/migrants and members of the host
community), mentoring, training, and finally also investment and funding. All of these are equally relevant in the
refugee context.

Therefore, the overall objective of our strategic partnership is to provide an overview about projects, initiatives and
methods which train, support and facilitate entrepreneurship for immigrants, and in particular for women.

In order to reach this objective, the specific objectives are
1)
To implement an e-platform with an interactive database, searchable after various parameters, that describes and

gives access to initiatives, tools and methods and other materials that have been identified and collected in the
course of the project, concerning market conditions, policies, administrational settings, entrepreneurship skills and

support programmes for immigrant entrepreneurs, in particular women, as well as how to train skills and knowledge
to generate creative ideas especially in IT based business. . The database will have explanations in the languages
of the partnership.

2)

To elaborate a Catalogue “Supports for Refugee Entrepreneurs” which will give an overview about the current
situation of the specific project environment in the partners’ countries. It will be enriched with the outcomes of the
transnational meetings of the four meetings in each partner country where experts from the respective national and
local vocational counselling organisations will discuss these issues with the representatives of our strategic
partnership.

3)

To organise an online interactive Forum for exchange of experience and good practice that will promote networking
and exchange activities not only among the partnership and VET organisations in their countries, but also on a
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European level. With new translation services, it will become possible to break down language barriers between
users from different countries, and to foster exchange and assist initiatives that contribute to the European society

as a whole.
The target group of our project are VET and adult education trainers and organisations that will make use of the

identified and selected matenals to design and offer respective measures for refugees who want to become
entrepreneurs.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Wohlbefinden von Lehrerinnen und Erzieherinnen -
Zufriedenheitsfaktoren und anwendbare Methoden zum

Erhalt und zur Steigerung des Wohlbefindens fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der sozialp. Bildung und
Lehre zur Personalbindung und -gewinnung

Akronym: WINTER

Koordinierende Einrichtung: Adolf-Reichwein-Schule

Partnereinrichtungen: Vitos Kalmenhof; DE
Scoala Gimnaziala "Elena Vacarescu™: RO

Gradinita nr.50; RO
Saules Gojus; LT

Klaipedos Varpelio mokykla-darzelis; LT
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Riveria; Fl
Baldergymnasiet; SE

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006073
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Unser Projekt, bzw. die Idee zu "Wohlbefinden von Lehrerinnen und Erzieherlnnen ..." (WINTER ) entstand wahrend
der Sichtung und Auswertung der Interviews zu unserem Erasmus+ Vorgangerprojekt YOMAI In diesem
Vorganger-Projekt haben wir uns damit beschaftigt, wie (junge) Manner fur einen padagogischen Beruf mit der
Zielklientel Kinder im Alter von 0 bis 10 | ahre gewonnen werden konnen. Ein "Nebenergebnis” dieser Gesprache
war es, dass in allen Partnereinrichtungen, und in den besuchten Einrichtungen ein subjektiv erhohtes Stresslevel
erkennbar ist. Diese Stresslevel fuhren dazu, dass sich Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter krank schreiben, sich nach
einer bestimmten Praktikumszeit nicht fur den Verbleib in der Einrichtung entscheiden, dass sich Unzufriedenheit

auf die padagogische Arbeit mit den Kindern und weiterer Zielklientel niederschlagt. Daruber hinaus haben wir
wahrgenommen, dass Manner in den padagogischen Teams zu mehr Ausgeglichenheit fuhren, weniger krank-

Tage aufweisen, langer in der Einrichtung verbleiben. Diese Erkenntnisse oder Eindrucke haben wir jedoch nicht
quantitativ oder qualitativ, auch nicht reprasentativ erhoben. In der Zusammensetzung der Projektgruppe Y O MAI,
und in der Folge auch fur WINTER haben wir Lander ausgesucht, die in der europaweiten Bildungsstandserhebung
nicht eng beieinander liegen (PISA). So kamen wir zu dem Schluss, dass es in den skandinavischen Landern
moglicherweise bessere Methoden oder Gegebenheiten gibt, die troz des hohen Stresslevels zu mehr
Zufriedenheit am padagogischen Arbeitsplatz fuhren. Mit dem Projekt WINTER wollen wir mit den Partnem
erkunden, welche Zufriedenheitsfaktoren vorliegen, wir wollen in Partnereinrichtungen erfragen, was
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benotigen, um mehr Zufriedenheit im Beruf zu erlangen. Ziel des Projektes ist es,

unterschiedliche Methoden zu sammeln und auszuprobieren - best-practice! Im Sinne eines Portfolios wollen wir
unsere Erkenntnisse via eines Instagram-Accounts zeitnah teilen. Wir erhoffen uns so viele Follower aus

Fachkreisen - aber auch daruber hinaus, die unsere Erkenntnisse aufgreifen. Durch die Feedback-Funktion dieses
Mediums ist es moglich, weitere Handlungsmoglichkeiten zur Steigerung der Zufriedenheit einer breiteren
Offentlichkeit zuganglich zu machen. Da wir ausschlieRlich ressourcenorientiert arbeiten wollen, stellen wir die
padagogischen Arbeitsfelder positiv dar. Ein gewunschter Effekt dieser Vorgehensweise ist es, dass die

padagogische Arbeitim Gesamterstrebenswert erscheint, sich interessierte Follower aull erhalb der padagogischen
Berufelder fur diesen Beruf entscheiden. Die Arbeit mit einem Instagram-Account benotigt Regeln, vor allem dann,

wenn mehrere Personen und Einrichtungen am Betrieb beteiligt sind. Diese Regeln werden zu Beginn des Projektes
partizipativ erstellt. Die Formen der Darstellung mussen erprobt, diskutiert und geubt werden. Die letztendliche
Pflege soll eine Teilnehmerin aus dem Konsortium ubernehmen, wobei die ubrigen Teilnehmer in dieser Phase

eine Zuliefer-Rolle ubernehmen. Die Pflege kann im Rahmen der zweijahrigen Laufzeit wechseln. So istes moglich,
dass der jeweils gastgebende Partner des internationalen Treffens die Pflege ubernimmt, nachdem die in seinem
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Land erarbeiteten Methoden vor Ort diskutiert wurden. Uber den Instagram-Account hinaus werden wir im ersten
transnationalen Treffen diskutieren und entscheiden, ob wirzum Thema der Gesundheits-/Zufriedenheitsforderung
am Arbeitsplatz im europaischen Vergleich einen Fachartikel schreiben, ggf. eine Handreichung erstellen. Uber
diese angedachten Outputs hinaus wollen wir erkunden, ob in den jeweiligen Ausbildungs-Curricula die Thematik

der Zufriedenheit, bzw. der Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz vorkommt.
Wir haben uns vor der Antragsstellung zu einem Konsortium, uber funf europaische Lander verteilt, zusammen

gefunden. Infolgenden Lander kooperieren wir ininsgesamt 8 Partnerorganisationen: Rumanien, Litauen, Finnland,
Schweden, Deutschland. | edes Land richtet ein transnationales Treffen aus. Wahrend dieser Treffen besichtigen
wir zu unserem Schwerpunkt die Partnereinrichtungen, sowie weitere Einrichtungen. Diese Einrichtungen wurden
bezuglich unseres Schwerpunktes im Vorfeld unseres Besuchs von den Partnern ausgesucht und entsprechend

gebrieft. Vor Ort werden leitfragengestutzte Interviews gefuhrt. Diese Leitfragen werden im kick-off-Meeting in
Deutschland ausgearbeitet. Zu jedem intemationalen Treffen senden die jeweiligen Partner mindestens zwei

Vertreter. Die meisten der Teilnehmerinnen / Teilnehmer sind durch das Vorgangerprojekt untereinander bekannt.
Als Berufsgruppen sind vertreten: Erzieherinnen / Erzieher, Sozialpadagogen / -padagoginnen, Lehrer /
Lehrerinnen, Einrichtungsleiterinnen / -leiter. Mindestens drei der Teilnehmer / -innen arbeiten bereits semi-
professionell mit einem Instagram-Account.

10
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Connecting VET for the European Digital Single Market

Akronym: Connecting EU

Koordinierende Einrichtung: Kuniberg Berufskolleg Recklinghausen

Partnereinrichtungen: LIRO Services; BE

Satakunnan KoulutuskuntaOULUTUSKUNTAYHTYMA; Fi

Vyssi odborna skola a Stredni prumyslova skola elektrotechnicka Plzen; CZ
IES Pedro de Tolosa; ES

Bundeshandelsakademie 1; AT

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006079
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Connecting VET for the European Digital Single Market (Connecting EU) is an interdisciplinary intercultural project
iInvolving six EU partners from three fields of vocational education: engineering (BE/CZ), ICT (FI/ES), and business
administration (DE/AT).

Goods and services are designed, produced, and distributed internationally — mainly using ICT. Thus it is vital for
future specialists in any field to have a basic understanding of ICT-based production, distribution, and
communication processes as well as competences necessary to master such interdisciplinary, intercultural
(communication) situations.

Connecting EU intends to prepare students for the EU Digital Single Market by improving digital literacy, imparting
ICT skills, including migrants and opening up education (Europe 2020 Strategy). It aims to adapt teaching and

learning to future technological, economic, environmental, and social challenges resulting from Europeanisation
and globalization. At the same time, Connecting EU is a consequence of the need to integrate migrants into the
national and European job market.

These aims will be achieved in two stages by (1) creating three teaching/learning arrangements (a Web Shop, a
SmartInnovative Factory, and a MOOC) that provide teachers/students with tools to impart/acquire European digital
vocational competences (in English) and by (2) documenting the didactic processes designed to master these
(learning) situations ("European Digital Learning Situations”).

Stage 1

The specific competences needed in this interdisciplinary and intercultural digital working environment are: ICT,
process automation, business administration, and intercultural communication (in English).

a) A Web Shop will be set up that markets (fairly traded) goods as well as services (remote ICT consultancy/repair
provided by selected courses of the technical partner schools).

b) A Smart Innovative Factory (SIF-400, Training equipment for industry 4.0 from SMC) will be used to develop a

selection of the following: web services, smart devices, identification systems, augmented reality, artificial visions,
energy saving solutions, industrial management systems. This SIF allows to choose products via the web shop, to

fill a container, to store products, to label, to mark, to pack and to stock product holders, to deliver products, to
recycle, and to manage production. The SIF combines didactic and innovative technical approaches (Internet of
Things that connects the web shop to the industry: production, robots, cloud applications, preventive and predictive
maintenance, and connection IT).

c) A short MOOC (on 3D printing in the SIF) will be produced in English (based on Content Language Integrated
Learning). Itis also meant to be a tool for successful integration (of migrants) into the EU job market by improving

(their) communication competence.

Stage 2
The teaching/learning experiences made in stage 1 (integrating ICT into European manufacturing and business
administration) are documented in "European Digital Learning Situations” to make them available to others. We will

make use of the EQAVET building blocks to conceptualize the experiences made in stage 1 by singling out,

11
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describing, structuring, providing methods for teaching, and finding ways to assess the (basic and transversal)
competences that are necessary for doing the jobs envisaged by Connecting EU. Competences will be assessed
against current EU standards (EQF, CEFR, and ECVET).

The pool of potential EU specialists in technology is limited thus they need to travel more extensively - unless they
risk losing business to huge multinational conglomerates. Thus, tapping into the pool of migrants and training them
in tech jobs might reduce the scarcity of technically-minded employees.

Preparing the next generation of specialists for an innovative digitalized economy that takes the competences online
to where they are needed without wasting time and energy on unnecessary transport is a contribution to developing
a sustainable economy. Offering high-end online after sales (technological) service could also protect European
SMEs against being squeezed out of the market by multinationals.

VET in the EU has to react to the changed future demands anticipated by the DSM to prepare students for future
jobs (that are European, digital, ecological, and inclusive) in order to maintain Europe's competitive edge.

The European Digital Single Market requires digital competences (technological/administrative and
intercultural/communicative) as well as an entrepreneurial attitude towards work in increasingly diverse societies
based on tolerance and systemic thinking. Connecting EU provides the intercultural, cross-sectoral setting that
reflects these challenges in teaching/learning arrangements ("European Digital Learning Situations”) that require
teachers and students to operate a Web Shop, to work in the SIF-400, and to compile a MOOC.

12
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: EBBD - professional recognition of internationalization,
mobility and excellence

Akronym: EBBD prime
Koordinierende Einrichtung: Berufsbildende S chule Wirtschaft 1 Ludwigshafen

Partnereinrichtungen: Stichting ROC Summa College; NL
Aalborg Handelsskole; DK
Helsinki Business College OY ;F|
Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgazdasagi Szakgimnazium, Gimnazium és
Kollégium; HU
International Business College BHAK 12; AT
Nazaret Fundazioa; ES
Istituto Istruzione Superiore A. Volta; IT
Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule Mainz; DE
Zespol Szkol Ekonomicznych; PL
European Business Baccalaureate Diploma (EBBD) e.V.; DE

BASF SE; DE
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006085
Projektlaufzeit: 36 Monate

Zusammenfassung:

Background
On the one hand there is the ever-accelerating digitalization that fundamentally changes the competences needed

for employability and active participation as citizens.

On the other hand, recent research shows that students’ mind- and skills-sets do not comply with these
requirements. They do have most unrealistic aspirations about the world of work and they are used to being taken
care of in every aspect of their lives. Flexibility, mobility and open-mindedness, creativity, commitment, courage to
experiment and learning from mistakes, as well as the willingness to make extra efforts can barely be found
anymore.

The upper secondary vocational education program European Business Baccalaureate Diploma (EBBD) can
contribute considerably in order to bridge this gap by providing learning opportunities where students can acquire
necessary competences, attitudes and realistic aspirations and by fostering excellence.

Objectives

The main objectives are

- updating the qualification by implementing the Digital Competence Framework for Citizens 2.1, Digital
Competence Framework for Consumers, Entrepreneurship Competence Framework (all 2016), Council
Recommendations for lifelong learning and Reference Framework of Competences for Democratic Culture (2018)

- creating close links to world of work, thus promoting realistic professional aspirations based on authentic role
models and keeping EBBD aligned to future requirements

- Informing/counselling students /their parents when choosing educational pathways

- Increasing the possibility of implementing EBBD in more European countries by making it more flexible, i.e.
creating Learning Units (learning outcomes, knowledge, skills, attitudes, assessment according to ECVET and
possibly credits)

- further disseminating EBBD in Europe

Partnership

Partners responsible for the development and future sustainability of EBBD, for (re-)accreditation of EBBD
Institutions and co-ordinators of regional/national EBBD networks:

- EBBD e.V.
- EBBD institutions represented in the Steering Committee of EBBD e.V.

Institutions from European Countries where EBBD is not implemented, yet.
13
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(Associated) partners from the world of work and other stakeholders who can provide one or more of the following
contributions to the project:

- expertise with regard to the competences needed in the future

- the feedback on how EBBD graduates match these requirements

- cooperation with EBBD providers which will bring work-life closer to the students (high-quality internships, practical
work-life experiences in projects, workshops, simulations etc.)

- further disseminate EBBD (students, parents, companies, other stakeholders)

Activities

According to the project’s objective activities will concentrate on the following:

- developing modular learning units (learning outcomes, knowledge, skills and attitudes, assessment criteria

according to ECVET
- cross-checking LU with (associated) partners from the world of work regarding their relevance for the future.

- collecting and compiling best practice examples in guidelines for (prospective) accredited EBBD institutions
(creating links to the world of work, increasing elements of work-based learning (WBL), contacts with authentic role
models, in particular EBBD graduates, counselling/ guiding students and parents)

- developing information strategies, including a cohesive social media strategy

- organizing EBBD conferences as platforms for exchange and improving links to stakeholders

Results and impact

After completing the project, we expect to have

- a redesigned/modernized EBBD in modular learning units.

- guidelines that describe structures and strategies as well as best practice examples, that together enable EBBD
Institutions to create closer links to the world of work.

- a strengthened EBBD network that helps keeping standards and aligning future developments of EBBD in all
countries offering the qualification.

- a new accreditation tool that is adjusted to the new leaming units and facilitates the accreditation.

Envisaged impact:

- EBBD becomes a brand for high-quality vocational education

- better guidance of students/parents regarding career choices

- more realistic job aspirations

- Increased competences and employability of students

- closer links to the world of work and other relevant stakeholders

- better qualified applicants for companies and

- more competent and committed European citizens

- transfer of experiences and results to other ] oint European Qualifications

Longer-term benefits:

By incorporating the recent European frameworks into EBBD their implementation in the European Education Area
will be promoted within the participating organizations and all (prospective) EBBD institutions. EBBD will strengthen
the development of a European identity of students (and their parents), their teachers, the EBBD colleges and other
stakeholders.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Ressourcen- und losungsorientierte Beratungsstrategie
Akronym: biologdesigner
Koordinierende Einrichtung: Europaisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft (EBG) gGmbH

Partnereinrichtungen: Ibility Stockholm KB; SE
Euro - Projektservis, s.r.o.; SK
Darzhavno predpriyatie "Bulgaro-germanski centur za profesionalno
obuchenie”; BG

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006103
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Die Arbeitsmarktintegration formal Geringqualifizierter ist in Deutschland aber in der Slowakei, Bulgarien oder
Schweden trotz sinkenden Arbeitslosenquoten immer noch ein Problem. Wir stellen fest, dass Arbeitslosigkeit,

Malnahme Abbruche, sowie Fehlzeiten und Leistungsbeeintrachtigung durch Krankheiten durch vorhandene
Instrumente der Beratungs- und Arbeitsforderung mit meist praktizierten defizitzentrierten Ansatzen nicht

hinreichend greifen. Und auch auf der Seite regionaler Arbeitsgeber werden sie haufig als wenig passend
Interpretiert. Gemeinsam ist diesen Strategien, dass sie zumeist eher mechanistisch angewendet werden, vielfach
mit Sanktionsgewalt verbunden sind und oft auf Schwachen und Probleme fixiert sind, die die Betreffenden
loswerden sollen. Weitaus zielfuhrender kann es sein, die eigenen Starken und Ressourcen zu erkunden und zu

fordern.
Dazu kommt es, dass die Berufsorientierung und -beratung, MaBnahmen zur Berufsvorbereitung und zusatzlichen

Angeboten zur Berufsausbildung meistens durch unterschiedliche Zustandigkeiten geregelt werden, wodurch die
Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene oft erschwert wird. Die jeweiligen Aktoren -Trager der Regelleistungen
(Kommunen, Arbeitsagentur, | obcenter) der Wirtschaft (Betriebe, Kammern, Verbande und Gewerkschaften) und

Schulen- werden bei der Planung und Forderung auch meistens nicht einbezogen.
Geringqualifizierten drohen negative Konditionierungen, wenn sich Versagenserfahrungen verfestigen, zum

Leitmuster der Bildungsbiografie werden, was wiederum Risiken dauerhaft prekarer Lebenslagen befordert
Besonders betroffen sind benachteiligte Zielgruppen mit geringer Schulbildung, schlechten Sprachkenntnissen,
geistigen oder korperlichen Behinderungen, langjahrigen Krankenstand oder in Regionen mit einem stagnierenden

Arbeitsmarkt. | ugendliche, Migranten, Altere verstehen die unterschiedlichen Zustandigkeiten in vielen Fallen nicht
und wissen nicht, an wen sie sich wenden konnen und welches die geeigneten Angebote fur sie sind. Im Ergebnis

gibt es seit vielen | ahren eine Fulle an unterschiedlichen Angeboten vor Ort, die von Fachkraften, Schulen,
Betrieben und vor allem den Zielgruppen selbst als unubersichtlich und intransparent wahrgenommen werden.
Vielen formal Geringqualifizierten ware bereits damit geholfen, wenn sie nonformal oder informell erworbene

berufliche Kompetenzen besser sichtbar machen und einsetzen konnten. Es ist schlieBlich nicht so, dass formal
Geringqualifizierte kein berufliches Wissen erwerben oder erworben haben. Weitaus zielfuhrender kann es daher

sein, die eigenen Starken und Ressourcen zu erkunden und zu fordern.

Ein good practice Fall ist die biologdesigner Methode unseres schwedischen Partners Ibility, durch deren
Anwendung in einem | ahr Jugendarbeitslosigkeit in der Gemeinde Laholm Schweden von fast 17% auf 9%
zuruckging. Mit unseren Lehrern (je 3 pro Partner) werden wir eine Kurzzeitmalnahme und mit unseren lokalen

strategischen Partnern Workshops (10-15 Personen) veranstalten zur besseren Vertsandigung und Austausch.
Wir wollen gemeinsam mit unseren Partnern aus Deutschland, Slowakei, Bulgarien die “biologdesigner” Methode

von IBILITY (Schweden) kennenlernen und uns daruber austauschen, wie dieses Konzept fur unser Klientel und
In unsere Regionen transferiert bzw. angepasst werden konnte.Wir werden uber die Lernprozesse und Strategien
uns auseinandersetzen , wie und welche Ressourcen zur Erwerbsfahigkeit und gegen Benachteiligung beitragen
und wie Arbeit, Bildung, Familie und Gesellschaft vielgestaltige dynamische Komplementaritaten sind, die sich
gegenseitig beeinflusen.
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Ein weiteres Nutzen wird es sein Struktur/raumbezogenes Empowerment von Kommunen; Koordinierung der
Berufsbildungs- und Beratungsangeboten durch systematische Abstmmung auf Kooperations- und
Unterstutzungsstrukturen.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Mobinardo Research Abroad - Von europaischen Nachbam
lernen beim Ubergang Schule - Beruf

Akronym: MoReAb

Koordinierende Einrichtung: EU-Geschaftsstelle der Bezirksregierung Munster

Partnereinrichtungen: Stockholms Universitet; SE
Association Odyssée; FR
Enac Ente Nazionale Canossiano; IT

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006107
Projektlaufzeit: 30 Monate
Zusammenfassung:

Das Thema der durchgangigen Sprachbildung an Berufsbildungsinstitutionen (BBI) und eine in die einzelnen
beruflichen Facher integrierte Sprachforderung hat angesichts der hohen Heterogenitat in den Klassen am
Ubergang Schule - Beruf sowie fehlender Kenntnisse der Fachlehrenden/-experten im Bereich

Sprache/Kommunikation eine sehr hohe bildungspolitische Relevanz auf nationaler Ebene. Daruber hinaus stehen
auch auf europaischer Ebene BBI vor ahnlichen Herausforderungen, nicht zuletzt durch das Eintreten der Vielzahl

junger Gefluchteter in die Berufsbildungssysteme vieler Lander EU.
Im beruflichen Schulalltag fehlt es insbesondere Fachlehrenden, die berufsfachdidaktisch ausgebildet sind, an
konkreten Losungsansatzen, wie sie ihre Lernenden sprachlich fordern konnen. Kernpunkt der Problematk sind

Verstehenshemmnisse auf beiden Seiten. Studien (z.B. Baethge 2014, Efing 2014, Siemon et al. 2016) zeigen,
dass sich eine direkte Verzahnung von sprachlichen und beruflichen Lernprozessen positiv auswirkt. Aufbauend

auf ein Pilotprojekt, das die EU-Geschaftsstelle (EU-GS) im November 2018 mit der Universitat Stockholm
durchgefuhrt hat, greift unser Projekt im Rahmen einer Professionalisierung des Berufsbildungspersonals (BBP)
die Problematik der fur den Beruf relevanten Sprachkenntnisse von Nicht-, aber auch von sprachlich schwachen
Muttersprachlern auf. Relevant ist herauszufinden, was fur die im Unterricht an beruflichen Schulen integrierte
Sprachbildung forderlich ist.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbhildung

Projekttitel: Exchanging good practice for developing inclusive outdoor
education opportunities

Akronym: -

Koordinierende Einrichtung: Hoffbauer gGmbH

Partnereinrichtungen: Stiftelsen Sjoviks Folkhogskola; SE
Asociatia Societatea Pentru Tineret Outward Bound Romania; RO
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006112
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Nature connection - experienced connection to oneself, to others and to nature - is presently assumed as a
precondition for responsible and future oriented living (c.f. Quartier, pg. 16) and hence considered to be the overall
objective of the project.

Thatis why three organisations active in sectors vocational training (D), adult education (S), community education
(RO) exchange their approaches in nature experiential education in their typical landscapes.

In each of the 3 shortterm learning experiences a total of 24 beneficiaries (staffand students) of BSH der Hoffbauer
gGmbH, Sjoviks Folkhogskola and Outward Bound Romania will live the Swedish concept Friluftsliv, the commonly

In Germany practiced concept of Coyote Mentoring as well as adventure educational activities at Outward Bound
Romania. The activities are going to be prepared during a project meeting in Romania in October 2019. Project
outcomes are going to be shared with a broad public during a project meeting in Germany in May 2022.

The duration of the projectis scheduled for 36 months. The exchange will focus on 3 main objectives:
-Getting to know approaches of the partners on outdoor expriential learning, the landscapes as well as regional

characteristics. For that every partner is preparing a 10 day learning experience for the other partners.
-Complementary to each partner’s educational profile the international experiences of those exchanges will be
assured in form of a concluding companion with guidelines as a didactic and professional review by the other

partners.
-A practically oriented transfer of international experiences shall result in a Coyote Camp as a unique form of

Inservice training at Internationaler Spielmarkt 2022 which is visited by a broad range of professionals of all sectors
of education. Hence the results could effect not only a whole region but also spread around E urope.
Besides intercultural exchange, ecologic education and personal development the applied projectis about

-initiating different forms of learning by practical and playbased activity under professional guidance
-the common establishing of the basics (methods, learning places in the wilderness, safety precautions, outdoor

gear) so that beneficiaries will be able to feel safe and at home in nature

-teaching and acquiring of so called primitive skills (putting up a camp, making fire, building shelters, etc.), practicing
mentoring tools and core routines of nature connection (art of questioning, awareness raising techniques, sitspot,
animal forms, story of the day, etc.), making own outdoor gear (snow shoes, foldable saw, cooking utensils) as well

as methods of reflexion (e.q. talking circle, ...).
For German, Swedish and Romanian outdoor mentors forexperiential learning the focus is on practicing, attempting

and reconsidering professional competences and developing language skills, social and organisational
competences.
For Swedish full-time Friluftsliv/Hantverk/Ledarskap students, German future childcare practitioners and youth

workers as well as for customers of OB Romania the main objectives are self development, acquiring practical
wilderness skills, expressing their needs and wishes in English, getting to know representatives of other cultures.

Because of the encounter of representatives of three nations all partcipants share a common culture in which
appreciation rather than competition have priority. Concerning communication using the English language will
create connection. By close contact with the wilderness and the group partcipants will get into touch with their roots

and their own rythm. So they will develop an understanding for their needs, they will set priorities and overcome
fears. That will change their routines in the long run. They will connect their senses, their thinking and their

Imagination with the world around them and hence they will care for it No matter where based in the future
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participants will be able to implement acquired competences by exhibiting appropriate attitudes and routines when
collaborating with others and the greater community of life.

As an innovative element all participants will keep and feed a personal Nature Connection Learning | ournal thatis
being developed before the project activities are taking place. The most valuable outcomes that participants are
willing to share will find their way into the European Companion of Qutdoor Experiental Learning. Itis considered
to be one of the final outcomes of the project.

By organising Coyote Camp as an inservice training for a broad professional public and spreading innovative
didactic materials to support experiential learning outdoors the partners will have gone a pioneering step
disseminating project results. This will foster development for sustainable education not only within participants of
the project but the whole community.

Quartier, Ulrike et.al.: Weltsprache Natur. Die Naturwerkstatt der Laborschule Bielefeld.Bad Heilbrunn 2013
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Digital Innovation in Vocational Education and Training
Akronym: Digital InVitation
Koordinierende Einrichtung: Mariaberg e.V.

Partnereinrichtungen: Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus; EE
Akademie fur Altersforschung am Haus der Barmherzigkeit; AT
FNADEPA; FR
Fundacao AFID Diferenca; PT
Helsingin Diakonissalaitoksen Saatio SR; FI

| osefsheim gGmbH; DE
Berufsbildungswerk Mosbach-Heidelberg; DE

Univerzitetni Rehabilitacijski Institut Republike Slovenije-Soca; S|
Fundacion Intras; ES

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006147
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Im Projekt "Digital InVitation" treffen sich insgesamt 10 Einrichtungen der Beruflichen Bildung aus 8 europaischen
Landern insgesamt 6 mal, um sich uber das Thema Digitalisierung in der sozialen Arbeit im Bereich der Beruflichen
Bildung auszutauschen und sich gegenseitig "Best-Practice” Modelle vorzustellen. Alle Workshops laufen nach

dem gleichen Schema ab. So werden aus allen Einrichtungen Umsetzungsmodelle und/oder aktuelle
Entwicklungen vorgestellt. Im Anschluss daran wird eine Intensvie Diskussion mit gemeinsamen

Schlussfolgerungen und einersog. SWOT (Starken-Schwachen-Chancen-Risiken) - Analyse durch die Teilnehmer
geben, festgehalten und damit die jeweilige Projektdimension objektiviert. Fur jeden Workshop gibt es eine
Workshopdokumentation, die ebenfalls nach einer festen Struktur gestaltet werden wird. Nach Ende des Projektes

werden alle Dokumentationen und Ergebnisse interessierten zur Verfugung gestellt. Fur jede Einrichtung nehmen
je Workshop max. 3 Personen teil, davon ist eine Person die sog. Projektkoordination. Diese soll an allen Treffen

teilnehmen und dadurch die Kontinuitat, was die Vorbereitung, Arbeitsweise, Diskussion und Netzwerkarbeit betrifft,
gewahrleisten. Die beiden anderen Personen bestehen aus den jeweiligen Fachexpertisen, welche fur den
entsprechenden Workshop notwendig sind. Die Themen der Workshops sind bereits festgelegt:

1. Digitale Kommunikation (Messenger, Videochats, efc.)

2. Hardware und Regulierungen

3. Lernplattformen, Onlineplattformen, Online Learning

4. Gamification, Apps, Appregeln

5. Gesundheits- und Generationenmanagement

6. Abschluss, Ergebnisse, Vision und ggf. Projektentwicklung fur das Follow up
Die Koordinatoren sind dafur zustandig, die Recherche in der eigenen Einrichtung und ihrer Region zu betreiben,

die Projektteilnehmer der eigenen Einrichtung sorgfaltig auszuwahlen und entsprechend vorzubereiten.
Ziele des Projektes sind:

1. Austausch von Wissen und Best Practice Modellen

. Das Projekt entwickelt die positive Nutzung von digitalen Tools in der Berufsbildung

. Rechtssicherheit: durch die Auseinandersetzung mit Reqularien und Datenschutz
. Das Projekt entwickelt das Wissensmanagement in den Einrichtungen.

. Im Projekt lernen die Teilnehmer von und miteinander.
. Betrachtung des Generationenmanagements
. Internationalisierung und europaische Haltung

. Qualitatsverbesserung in der Berufsbildung
. Einbindung von Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz

O 00 ~JOY U & WN
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Neben den geplanten Projekttreffen wird es weitere Online-Meetings geben, bei welchen sich die teilnehmenden
Organisationen uber wichtige Meilensteine und Entwicklungen abstimmen und so auch die Erfahrung mit
unterschiedlichen Medien direkt erfahren.

Wir erwarten uns deutliche Wirkungen aus dem Projekt fur die Berufliche Bildung und die fundierte

Weiterentwicklung der Digitalisierung in der Berufsbildung im sozialen Bereich. Einrichtungen und Organisationen
konnen sich anhand der Erfahrungen von Anderen weiterentwickeln und positive Impulse in thre Strukturen
implementieren. Dies macht die Ausbildung in sozialen Bereichen attraktiver und bezieht die Gruppe der
Benachteiligten und von Ausgrenzung bedrohten Zielgruppe (Auszubildende mit Behinderungen) mit ein. Damit
liefert das Projekt einen wichtigen Beitrag zur Barrierefreiheitund dem Zugang zu Beruflicher Bildung fur alle. Das
Projekt greiftdie aktuellen Diskussionen im Bereich der Beruflichen Bildung in der sozialen Arbeit auf und versucht
einen wesentlichen Beitrag zur Entraumlichung von Bildung zu leisten.

Die Workshops und Projektabschnitte werden anhand einer vorgegebenen Systematik dokumentiert und damit
stehen die Best Practice Modelle einer breiten Offentlichkeit zur Verfigung. Alle Einrichtungen sind in lokale,
regionale, nationale und internationale Netzwerke eingebunden und werden dort die wichtigsten Ergebnisse
berichten und weitergeben.

Eine wichtige Wirkung des Projektes wird auch die Entwicklung einer gemeinsamen europaischen ldentitat sein.
Durch die Zusammenarbeit und den strukturierten Austausch lernt man die jeweilige Arbeitsweise und Sichtweise
der Anderen kennen. Dies fuhrt unweigerlich zur Diskussion uber Haltung, Werte und Grundannahmen, was die
Entwicklung einer gemeinsamen europaischen Sichtweise befordert und unterstutzt. Bei der Planung und
Partnersuche war es wichtig Europa geografisch abzubilden und die Starken und Ressourcen der unterschiedlichen
Berufsbildungssystem und Voraussetzungen mitin das Projekt einzubringen.

Das Projekt kann als Grundlage zur Entwicklung intensiverer Zusammenarbeit dienen und die Ergebnisse sollen in

vielfaltiger W eise interessierten Einrichtungen in ganz Europa zur Verfugung stehen.

22



atdo-ake Gp2mu -
- e | [N BIBB.
Erasmus + BILDUNG FUR EURDBA

Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Interkulturelle Kompetenz fur Bildungspersonal an
Berufsbildende Schulen

Akronym: -
Koordinierende Einrichtung: Europaischer Bildungsverbund e.V.

Partnereinrichtungen: SRE Enterprise and Technical Ltd; IE
Berufsbildende Schulen 1 des Landkreises Gifhom; DE
Berufsbildende Schulen | des Landkreises Vechta; DE
Nordic European Mobility; SE
IZI Ltd; MT

ALFMED; FR
Inter College APS; DK

Tampere Adult Education Foundation; Fli

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006164
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Im Rahmen des zweijahrigen Projektes ist geplant, mindestens vier W eiterbildungsmodule fur Bildungspersonal
zum Erwerb interkultureller Kompetenzen zu entwickelt und zwei ECVET-Lernergebniseinheiten zur interkulturellen
Vorbereitung von Teilnehmern. Die beteiligten Berufsbildenden Schulen in Deutschland unterrichten vermehrt
J ugendliche/Auszubildende mit Migrationshintergrund bzw. ohne deutsche Staatsburgerschaft. Das

Bildungspersonal verfugt uber fachliche, didaktische und diagnostische Kompetenz, die sie im Studium erworben
haben und in der Praxis vertiefen und erweitern konnten. Das Unterrichten von ] ugendlichen/Auszubildenden mit

geringen Sprachkenntnissen in Deutsch erschwert den Einsatz bewehrter Unterrichtsmaterialien und Methoden
sowie verandert die Unterrichtsablaufe. Das Bildungspersonal muss befahigt werden, mit interkulturellen
Herausforderungen des Schullalltags umzugehen.

Im Projekt sind zwei Berufsbhildendende Schulen aus Lohne und Gifhom involviert, die den beschriebenen Bedarf
In den jewelligen Schulen ermittelten/erleben. | eweils ein Lehrer dieser beteiligten Schulen wird an der Entwicklung

der geplanten Weiterbildungsmodule beteiligt sein und in der Erprobungsphase aktiv mitwirken. Die beteiligten
Lehrer sind dann durch die neuen europaischen Erfahrungen befahigt, die W eiterbildungsmodule nach Projektende
iIn den Berufsschulalltag zu integrieren.

Die Befragung von Lehrern von drei weiteren Berufsbildendende Schulen in Munster, Magdeburg und Stendal
zeigten, das der beschriebene Bedarf ebenso besteht, das im Rahmen des Studiums keine interkulturellen
Kenntnisse vermittelt werden und keine staatliche Lehrerfortbildung zu dem Thema angeboten wird. Die Schulen
werden von den Ergebnissen des Projektes profitieren und sind an den W eiterbildungs modulen interessiert, konnen
aber im Moment keine Lehrer fur die aktive Mitwirkung im Projekt freistellen.
Eine Online-Recherche des Antragstellers ergab folgende Ergebnisse:
- ein Anbieter, der gezielt eine Weiterbildung "interkulturelle Kompetenzen fur Lehrer" (Allgemeinbildende Schule)
anbietet - 2 Tagesseminar in Gottingen, 700 Euro, 3 Module
- 5 Anbieter Deutschlandweit, die die Weiterbildung per Fernstudium/e-learning anbieten, Kosten ca. 500 €,
Dauer/Einsatzzeit: 2 bis 6 Monate, Schwerpunkt: interkulturelle Kommunikation, Zielgruppe: allgemein, nicht auf
Lehrer spezialisiert
- andere Anbieter/Kurse bieten allgemeine Weiterbildungen zu den Themen nur in Vollzeit/Prasenzphasen an,
Dauer variieren von einer Woche bis zu 6 Monaten und kosten zwischen 500 Euro und 3000 Euro je nach Abschluss
und Anbieter
- 3 Projekte Iin der Erasmus+ Project Results Datenbank, die im Rahmen ihrer Projekte interkulturelle
Themen/Lerninhalte bearbeitet/erarbeitet haben aber mit dem Schwerpunkt Ausbilder / keine Lehrer
(Quellen: Bildungsserver der Lander, KursNET der Agentur fur Arbeit)
Ziele:
1. Weiterbildung von Bildungspersonal an Berufsbildenden Schulen

23




ato-Je Gpmy -
- =iz  NNABIBB.
Erasmus+ SEAE SR B

2. Entwicklung von vier W eiterbildungsmodulen —=Themen:

3. Beschreibung von zwei ECVET-Lernergebniseinheiten zur interkulturellen Vorbereitung von Teilnehmern

4. Erweiterung des europaischen Netzwerkes des Antragstellers durch die Einbindung von zwei neuen
Projektpartnern (Schweden, Danemar)

Zielgruppen im Projekt:

- Mitarbeiter und Lehrkrafte der beteiligten Projektpartner, sowie die Einrichtungen selbst

- Lehrkrafte der Schule/College, die im Rahmen der Erprobungsphase zusatzlich in den Partnerlandern involviert
sind

- Antragsteller, der u. a. von der Erweiterung und Festigung der Partnerschaften profitieren wird

- Schuler/Auszubildende der beteiligten Einrichtungen

Die Projektpartner aus Malta, Schweden, Danemark, Irland, Finnland und Frankreich verfugen uber Erfahrungen
Im Umgang mit Schulern, Studenten und Fachkraften unterschiedlicher Kulturen und fuhren zum Tell selbst

Interkulturelle Seminare durch. Die Praxiserfahrungen der Projektpartner sind fur die Entwicklung der
Weiterbildungsmodule wichtig. Die von ihnen bereits angewendeten Lerninhalte zur interkulturellen Vorbereitung
u. a. von deutschen Teilnehmern werden in die Weiterbildungsmodule mit einfliefen. Durch die Zusammenarbeit
Im Projekt wird bereits die interkulturelle Kompetenz der beteiligten Personen der Projektpartner gefordert.
Zwischen der Analysephase und der Erprobungsphase werden 7 Projektpartner treffe in jedem Partnerland zur
Abstimmung und Evaluation durchgefuhrt.

Neben den vier Weiterbildungsmodulen und den ECVET Lernergebniseinheiten wird auch ein Konzept zur
Umsetzung der W eiterbildungsmodule in den Alltag einer Berufsbildenden Schule entwickelt.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Unterrichten und Lernen in heterogenen Klassen

Akronym: DWD
Koordinierende Einrichtung: Hessische Lehrkrafteakademie

Partnereinrichtungen: VORUMAA Kutsehariduskeskus; EE
Tallinn University; EE
| yvaskylan Ammattikorkeakoulu; F

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006210
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

In dem von der hessischen Lehrkrafteakademie beantragten Projekt "Teaching and Learning in Heterogeneous
Classes"” ist es beabsichtigt, dass hessische, finnische und estnische Lehrkrafte-Ausbilderinnen als
Bildungsexperten*innen, Lehrkrafte dieser drei Lander als Unternchtspraktiker*innen sowie Lehrkrafte im
padagogischen Vorbereitungsdienst an den hessischen Studienseminaren fur berufliche Bildung als Novizen
miteinander einwochige Workshops zum Oberthema "Umgang mit Diversitat in Lerngruppen an Berufsschulen”
durchfuhren, um gemeinsam Unterrichtskonzepte und Unterrichtsmaterialien hierzu zu entwickeln, zu erproben und
die Tragfahigkeit dieser Konzepte im Anschluss daran zu eruieren.

An der ProjektmaBnahme beteiligt sind Ausbilder*innen und Lehrkrafte im padagogischen Vorbereitungsdienstder
HESSISCHEN LEHRKRFATEKAKADMIE, Ausbilderfinnen des padagogischen Instituts der | AMK University of

Applied Sciences in Jyvaskyla (] YVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU), Dozent*innen des Fachbereichs
Erziehungswissenschaften der TALLINN UNIVERSITY, Lehrkrafte einer Berufsschule in Voru in Sudestland

(VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS) und als assoziierter Partner Lehrkrafte einer Berufsschule in ) yvaskyla.
Im Rahmen der beantragten zweiljahrigen ProjektmalBnahme werden insgesamtdrei jeweils einwochige W orkshops
zu dem oben genannten Oberthema abwechselnd in Frankfurt am Main oder Wiesbaden, Tallinn und | yvaskyla

durchgefuhrt. Die Themen der drei Workshops lauten “Individualisierung von Lernprozessen, Inklusion und
Sprachforderung” (November 2019 in Hessen), "Individualisierung von Lernprozessen im berufsfachlichen
Ausbildungsschwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung' anhand des Themengebietes Entrepreneurship” (April 2020
in Tallinn) und "Individualisierung von Lernprozessen mit Hilfe digitaler Medien" (November 2020 in ] yvaskyla).
An den Workshops teilnehmen werden insgesamt mindestens 45 Ausbilder*innen bzw. Dozent*innen, Lehrkrafte
und Lehrkrafte im padagogischen Vorbereitungsdienst der angefuhrten Institutionen, also eine Personengruppe
von mindestens 15 Personen pro Workshop. Diese werden angeboten von denjenigen Ausbildungsinstitutionen,
die eine besondere Expertise sowie spezielle Kompetenzen im Bereich des jeweiligen Workshop-
Themenschwerpunktes vorweisen konnen bzw. diesbezuglich einen besonderen Bedarf angemeldet haben,
beispielsweise die Tallinner Universitat im Bereich der Forderung unternehmerischen Denkens und Handels in der
beruflichen Bildung.

Als Ergebnis der Workshop-Arbeit wird ein E-Book konzipiert, in dem - basierend auf einem theoretischen Telil, In
welchem zunachst der jeweilige Bedarf erhoben wird - gemeinsam durch die Teilnehmer*innen entwickelte
Unterrichtskonzepte sowie Unterrichtsmaterialien in englischer Sprache zum jeweiligen Workshop-
Themenschwerpunkt dokumentiert werden, deren Tragfahigkeit in der anschlieBenden Unterrichts- bzw.
Lehrtatigkeit erprobt und ebenfalls im E-Book diskutiert wird.

Die innovative Kraft der Projektmalnahme ergibt sich aus dem Zusammenwirken einer transnationalen
Personengruppe mit unterschiedlichen Kompetenzen betreffend ihrer jeweiligen berufsschulischen Lehrtatigkeit,

wobei jede Partnerinstitution eine besondere Expertise im Hinblick auf die Workshop-Themen aufweist. Die
Hessische Lehrkrafteakademie und die ihr zugeordneten Studienseminare fur berufliche Bildung in Hessen und die
kooperierenden Ausbildungsschulen bringen ihre Expertise im Bereich des Umgangs mit (kultureller) Diversitat in

Schulklassen ein. Die finnische Partnerinstitution setzt den Schwerpunkt im Bereich der digitalen Medienbildung,
wohingegen die Tallinner Universitat einen Forderbedarf hinsichtich des Themenbereichs "Forderung

unternehmerischen Denkens und Handelns im berufsschulischen Kontext" angemeldet hat.
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Eine Breitenwirkung des Projektes wird erhofft durch die Online-Publikation der W orkshopergebnisse sowie durch
entsprechende Malnahmen der Dissemination der Unterrichtskonzepte und -materialien durch die
Verantwortlichen der beteiligten Partnerinstitutionen.

Das Projekt-Monitoring findet statt durch die Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren der beteiligten
Partnerinstitutionen, die sich im Vorfeld der jeweiligen Workshops abwechselnd in den Landern, in denen die
Workshops dann stattfinden werden, treffen, um diese vorzubereiten.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: MigrE ntrepreneur
Akronym: MigrEnt
Koordinierende Einrichtung: Gewerkstatt

Partnereinrichtungen: Markeut Skills Sociedad Limitada; ES
Producoes Fixe Unipessoal Lda; PT
Ekpedeftiki Paremvasi S.A.; EL
Verein zur Forderung des internationalen Austausches von Lehrlingen, jungen
Fachkraften und Ausbildern der Wirtschaft IFA Internationaler

Fachkrafteaustausch; AT
T2l - Trasferimento Tecnologico e Innovazione Scarl; IT

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006213
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Globalisation has made the world more complex and uncertain: crises in other countries can quickly have worldwide
repercussions, as the financial crisis of 2008 shows. It is therefore necessary to equip Europe's citizens with
entrepreneurial skills which enable them to react more flexibly to rapidly changing circumstances. A main focus Is
on the ability to put one's own ideas into practice and creating social value for our society.

Given the global challenges the world is facing, it is essential to encourage the spirit of innovation and

entrepreneurship in Europe in order to develop sustainable solutions to global problems (e.g. climate change, efc.)
without being left behind by non-member states. The EU Commission's strategy is formulated in the "Small Business

Act' (2011) and "Entrepreneurship Action Plan 2020", which aimed at supporting businesses and proposed
entrepreneurial education in schools, universities and VET (vocational education and training).

Today, SMEs are considered the most important source of employment, creating millions of new jobs in Europe
every year. After the EU Commission especially disadvantage groups like migrants shall be encouraged to starta
business.

According to an OECD study (2010), itis especially migrants who show a higher entrepreneurial spirit. This is not
least because this targetgroup is often faced with legal difficulties as well as limited job and career prospects. Self-
employmentis usually a good alternative on the path to finding work. Also, many migrants already have experience

In self-employment or a high innovation potential and are good at developing ideas, as they had to adaptto what
were sometimes the most adverse living conditions. However, the educational measures they participate in give

little or no consideration to this topic. The focus is usually on taking up paid work with social insurance or starting
vocational training.

The MigrE ntrepreneur project (MigrEnt) aims at presenting best-practice examples of entrepreneunal leaming and
start-ups of migrants or refugees, integrating successful approaches into educational measures. In cooperation with
other European partners and local institutions, (Chambers of Commerce and Economic Development) are
presented best practices from different sectors and fields of work. By exchanging ideas and methods the project
aims to find common points how to make it possible to empower migrants, provide them with skills, which are
recognised also in other states, if they plan to move.

Integration through entrepreneurial learning is one approach followed by the partnership. Furthermore, the project
combines different sectors and improves a sustainable cooperation between the youth sector, VET and the
economic sector.

Through organization of 5 transnational project meeting and one Teaching Activity, the projectis delivering following
benefits for partners and the wider network:

*enrich and enlarge the competences of the (partnering) institutions and the staff members such as an enlargement
of knowledge

* improvement and professionalisation of established training programs

*input and new ideas for designing new trainings flexible enough to adjust to national specific conditions

* empower and acquire migrants (participants in training programs) with entrepreneurship competences
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* provide the target group with better (self) - employment opportunities

* strengthening the entrepreneurial potential of the target group of migrants

* through teaching entrepreneurship participants will be empowered also in their personal life, e.q. they are
empowered in problem solution etc.

The projectwill also deliver a sustainable documentation concluding a collection of best practices with an evaluation
regarding their adaptability and implementation possibilities in other local/regional or national contexts and concrete
ideas of implementation, which can be used by other institutions.

In the long run the project can contribute to a better integration of migrants as it is strengthening their employability
potential and their self-employability. This target groups faces a lot of challenges regarding job integration, but on
the other hand they are bringing a lot of creativity and entrepreneurial potential in. Studies are proving a higher

readiness to start a business. Starting new businesses will lead on the long term also to more vacancies, which will
finally strengthen the economic conditions. Further, the project aims at improving the transfer of entrepreneurial

skills into VET systems and/or special training programs, which can promote the innovativeness not just in the
partnering regions and states butalso in Europe.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Enabling Sustainable Growth and Transformation of SMEs
with a Focus on Work-Based Learning

Akronym: GT4SME

Koordinierende Einrichtung: Global Impact Grid GbR - Bons Bulatovic, Ela Kurtcu Bulatovic, Thorsten
Bruder

Partnereinrichtungen: AREGAI Terre di benessere Associazione Culturale; IT

Institut za drustveno odgovorno poslovanje; HR

GTE Karbon Surdurulebilir Enerji Egitim Danismanlik VE Ticaret AS; TR
Eurospring d.o0.0.; RS

N&P Business Consulting GmbH; DE

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006297
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Micro, small and medium-sized enterprises (SMEs) are the backbone of not only the European but also global

economy. For a sustainable growth and transformation , SMEs should (further) learn be supported about the
strategies, tools, mechanisms and methods on the following 4 topics:

1) Incorporation of Positive Impact Values: incorporating a company mindset for positive impact entrepreneurship
and pursuing competitive advantages presented in sustainable business areas.
2) Internationalization: opening up their businesses to other countries than where they are originally based. It can

be in the form of offering their products/services to, collaborating with organizations from, employing workforce
based in other countries.

3) Digital Transformation: transforming towards a digital business or using it as its core advantage in building a new
product/service.

4) Financial Access: reaching out and attracting various types of (international) funds and investment opportunities
on national and international levels.

These topics are either emerging or not-yet-mainstreamed issues. SMEs are usually lacking the knowledge and
expertise on them or notable to deal with them with their reqular staff. Also, as mentioned before, in the framework
of these topics, there is plenty of financial and managerial support systems and tools for SMEs at the international,
European and national levels. However, itis quite challenging for certain SMEs to understand and have access to

such support mechanisms, especially to financial funds. In order to grow their businesses in a sustainable way, they
are usually in need of guidance and coaching. There are no quality and/or free-to-access knowledge and tools

covering all those 4 topics that SME -educators can make use of in their support service to SMEs.

In this realm, the main objective of the projectis to support SME -educators and increase their capacities in those 4
topic areas, so that they can help SMEs grow and transform in a sustainable way. Primarily addressed target group
IS SME-educators, which include entrepreneurship-ecosystem-practitioners, coaches, consultants, mentors,
trainers and alike.

The project consortium, which is composed of total 6 organizations from Germany (Global Impact Grid and N&P
Business Consulting), Italy (AREGALI), Croatia (IDOP), Serbia (Eurospring) and Turkey (GTE Carbon), work with
SMEs and in one or more of the above-mentioned topic areas. They complementeach others' knowledge, expertise
and skills needed for the completion of project activites and deliverables. In the framework of this strategic
partnership, they will meet reqularly and (further) learn aboutthese topics, discuss cases, exchange good practices
and opinions. The consortium will produce a collection of know-how and good practices, accompanied by a
workshop methodology and digital toolkit (project's deliverables), on these 4 topics. Project activites and
deliverables will be disseminated to the target audience (SME-educators), as well as to wider stakeholder groups
thatinclude SMEs, entrepreneurs, SME -employees, policy-makers, investors, chambers of commerce, universities
and alike.

E xpected results / impact of the project can be summarized as follows:
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- iIncrease knowledge, experiences and skills of the project's partners in those 4 topic areas through discussions
and exchange of best practices,

- increase/develope experiences and capabilities of project partners in engaging cross-border & inter-institutional
partnerships and transnational projects,

- support SME-educators and enhance their capabilites in those 4 topic areas with project's deliverables (i.e.
workshop methodology and digital toolkit),

- enhance the capabilities of wider stakeholder groups (thatinclude entrepreneurs, SME -employees, policy-makers,
investors, and alike) in long term,

- pave the way towards creation of specific professions / positions in SMEs dealing with those topics.

The consortium will mainly apply and reflect upon work-based learning methodologies (such as project-based
learning, blended-learning, etc.) throughout the project and in it deliverables.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Training and further Education in Care and Social Services

Akronym: TECS
Koordinierende Einrichtung: Samaritan Intemationale. V.

Partnereinrichtungen: Inicijativa Razvoj i Saradnju; RS
Arbeiter-Samariter-Bund Osterreichs; AT
Asociacia samaritanov Slovenskej republiky; SK
Zdruzenie Institut za Razvoj na Zaednicata; MK
Latvijas Samariesu Apvieniba; LV

Samarytanska Federacja Organizacji Pozarzadowych; PL
Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V.; DE

Lietuvos Samarieciu Bendrija; LT

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006438
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

“Training and further Education in Care and Social Services” (TECS ) is a best practice exchange project in the area
of vocational further education in the social services sector, with a focus on staff in care in the widest sense (elderly
care, supportfor people with disabilities, child care, and auxiliary services such as home emergency call systems).
As this is a sector with high labour mobility within the EU and wider Europe, an international exchange on the

challenges faced by providers of such services is of particular interest.
Nine non-governmental organisations operating in social services from Central and Eastern Europe (eight from

Erasmus+ program countries, two associated partners from neighbouring countries, one coordinating organisation)
and their coordinating network organisation Samaritan Intemational are coming together to conduct this exchange.
All operative organisations will send personnel involved in staff training to eight transnational meetings in total —

one hosted by each operative partner based in a program country. Each meeting will allow the host organisation to
showcase the best practice there are contributing to the project on-site.

The lessons-learned from the project will contribute to the quality of further education in all participating
organisations, as new insights are integrated into their educational concepts in the follow-up of the project.

In addition to this primary objective focused on educational best practices, the transnational meetings will also be
used to discuss currentissues in EU policy that concern the social services sector. The secondary objective to be
achieved by this is a strengthened sense of being partof a European civil society for the participating organisations
and an improved ability to articulate oneself and contribute to European politics and European democracy — as
iIndividual persons, individual organisations and as a voice for the vulnerable groups that are in the care of social
services NGOs.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Problem Based Leaming - real life approach

Akronym: ProBal

Koordinierende Einrichtung: Wemer-Heisenberg-Schule

Partnereinrichtungen: Agrupamento de Escolas da Batalha; PT
Istituto Tecnico Industriale Statale Alessandro Volta; IT
Ekonomsko-birotehnicka skola: HR

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006441
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Problem-based learning (PBL), also known as problem-oriented learning (POL), is a form of learning whose
characteristic is that learners are to find a solution to a given problem largely independently. This form of learning
has mainly been described for individual university studies, but we also consider it useful for vocational training at

upstream EQF levels.
Problem-based learning should promote the acquisition of knowledge that can be used flexibly, the development of

cross-curricular competences and better problem-solving skills. Social competence and the ability to work in a team
are key qualifications that can be acquired within the framework of this training. PBL cannot replace traditional
teaching and learning methods, but it can supplement them.

We consider these learning requirements to be very important in an increasingly complex world, because learning

also requires a more complex approach. Hierarchies are becoming more and more flat, so that working people have
to take on more and more responsibility for their field of work. In addition, the share of innovative projects in the

world of work is continuously increasing. This project work demands a much higher ability to work in a team,
especially in unknown situations. Here itis one of the tasks of the school to prepare the pupils for these forms of
work. Therefore we focus on real life problems.which can araise from the vocational life of our students as well as

normal life problems.
The aim of the project is to enable the participating institutions to gain experience in problem-oriented learning and

to share the experience already gained with the project partners. Our experience so far has shown that there are
often reservations about this type of learning, as this often runs counter to the existing curricula and the division of
subjects it contains. Teachers quickly feel overwhelmed when they can only accompany a part of the learning

process of students through the subject matter.
On project-level we want to work with 2-3 teachers perschool to keep communication possible. In the Schools we

plan to install interdisciplinary workgroups of 5-6 teachers if possible in differentclasses. For the working periods in
beetween meetings: we will either work with entire classes or with voluntary workgroups. Out of these
classes/workgroups we chose 5 students per school for the meetings.

We want to proceed as follows:
In a first meeting we wantto presentour own experiences in POL orsimilar pedagogical approaches to the partners

In order to obtain a common working basis. In this meeting the concrete working steps are determined for the
following time and a firstlearning problem will be defined. We will then have 4 Learning Teaching Training Meetings
with students, one in each partner institution. In each meeting we will develop learning arrangements that the
students of the participating schools will work on using problem-based learning methods in the time between the

meetings. The results of each meeting will be presented in the following event.
All meetings should take place with teachers and students from all participating institutions atdifferentlocations. In

each of these meetings the unit of problem-oriented learning the students worked on in the time before will be
presented by the students and evaluated with them and the teachers. This procedure guarantees an improvement
of the learning processes and results in the course of the project.

In the middle of the project we plan a teacher Training for teachers of our organisations who are not yet involved in
PBL to to disseminate the contents of the project at school Level at an early stage.

The project should be transnational as it increases the complexity for all participants. The curricula in all countries
are different, as is the approach to problem solving in the context of vocational training. All participating institutions
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can benefit from this. For example, the dual training system in Germany is confronted with full-ime school systems
In the partner countries. In Germany, all curricula in the vocational field are already organised in learning fields; in
the general education field this has yet to happen.

The main methodology of the project can already be found in the title: PBL in Real Life Environments. For this
purpose we will develop complex learning arrangements for pupils in joint workshops and trainees will prepare them
In joint working groups and then complete and present them in joint meetings.

We hope thatthe project willimprove the vocational training of our students. We achieve this by developing complex
problem-based learning environments and testing them on the one hand, and by passing on our experience and
knowledge to colleagues in our institutions on the other.

In the long run, our students, both current and future in the project, will benefit from improved teaching by being
able to identify problems in unknown situations and react appropriately.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbhildung

Projekttitel: Wanderarbeitin Europa

Akronym: MWE

Koordinierende Einrichtung: Bildungs- und Begegnungsstatte der KAB und CA) im Bistum Aachen e.V.

Partnereinrichtungen: Confederation of labour podkrepa sdruzhenie; BG
Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala; RO
CSC Verviers; BE
Lietuvos Profesine Sajunga "Solidarumas”; LT
MTU Eesti Tookusimuste Keskus; EE

Fidestra; PT
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006449
Projektlaufzeit: 30 Monate

Zusammenfassung:

Das hohe Gut der Arbeithehmerfreizugigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der EU hat ganz verschiedene moderne
| obnomanden hervorgebracht: auf der einen Seite bewegen sich die hochqualifizierten, von Unternehmen hofierten

kosmopolitischen Expatriates - die Leistungselite. Sie wissen, dass sie begehrt und teuer sind und bestimmen
selbst die Rahmenbedingungen ihrer Arbeit. Auf der anderen Seite befinden sich die modernen Lohnsklaven: Sie
kommen vorwiegend aus Bulgarien, Rumanien, Polen, Moldawien oder der Ukraine. Sie arbeiten in Schlachthofen,
als Pflegekrafte - sog. Live Ins - in Privathaushalten, auf Feldern, im Bauhandwerk, als Fahrer oder in der

Prostitution. Sie haben nicht die Mittel, die Rahmenbedingungen ihrer Arbeit zu verhandeln. Die Mindeststandards
menschenwurdiger Arbeit bestimmen meist auch nicht nationale oder europaische Gesetze, sondern

Subunternehmen, die sie — oft als Scheinselbststandige — jenseits europaischen oder nationalen Rechts uber
Werkvertage bei deutschen oder anderen europaischen Unternehmen arbeiten lassen. Auf diese Weise werden
Mindestiohne umgangen und verdientes Geld an anderer Stelle wieder abgezogen: durch Erpressung von

Uberstunden, Einforderung von Vermittlungsgebihren, Kosten flir Transport und Unterbringung etc.
Das Projekt:

- ermittelt in einem ersten step bestehende Netzwerke und Beratungsinitiativen fur Wanderarbeiter*innen, um eine
engmaschige und grenzuberschreitende Kooperationen dieser zu ermoglichen. Zudem werden best-practice-
Modelle auf einer digitalen P lattform prasentiert und konnen so ausgetauscht werden

- analysiertfehlende Beratungsstrukturen fur Wanderarbeiter*innen und ihre Angehorigen in den Herkunftslandern
und sucht zugleich nach Partnerorganisationen, um diese Lucken kunftig schlieBen zu konnen. Zugleich wird die

erforderliche Beratungsleistung definiert (Rechte und Rechtsmittel, Aufklarungsarbeit etc.)
- verstarkt die Lobbyarbeit in den Einwanderungslandern gegen prekare und menschenunwurdige
Arbeitsbedingungen und leistet Vernetzungsarbeit der Initiativen der Einwanderungslander mit denen der

Herkunftslander.
- erstellt eine europaische Netzwerkstruktur der Initiativen und Organisationen, die Wanderarbeiter*innen vor Ort in

den Herkunfts- und Einwanderungslandern beraten und unterstutzen. Die gemeinsame Kooperation wird durch
eine europaische Arbeitnehmervertretung wie EZA oder EGB gewahrleistet, die Lobbyarbeit so schlagkraftig
bundeln und effizient wie effektiv Kampagnen, Aufklarungsarbeit, best-practice-Modelle, Gesetzesgrundlagen etc.
steuern kann. Das Material ist fiir genannte Organisationen und fir die Offentlichkeit online zuganglich.

Wir erwarten eine Wirkung hinsichtlich der Erhohung des Informationsgrades fur die beteiligten Netzwerke und
Beratungseinrichtungen in den beteiligten Landern, was die europaische Zusammenarbeit betrifft. Einrichtungen

lernen sich kennen, tauschen sich uber ihre Angebote und Arbeitsweisen aus, unterstutzen sich kunftig bei ihrer
politischen Lobbyarbeit nicht mehr nur landerspezifisch und errichten und nutzen so wirksamere S chutzinstrumente
fur die von Lohnsklaverei und sozialer Exklusion bedrohten Wanderarbeiter*innen als zuvor. Einrichtungen

erkennen mogliche Transferleistungen, sindinderLage bestpractices aufihr Land und ihre Branche zu ubertragen,
nutzen den digitalen Raum der Plattform, um sich zu politischen und informativen Kampagnen

zusammenzuschlieBen. Aus grassroot Erfahrung wird sukzessive eine Bundelung der Arbeit auf europaischer
Ebene.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Schweilltechnische Ausbildung mit virtuellen Medien in
Europa
Akronym: DESA 4.0

Koordinierende Einrichtung: BBS Il Gifhom - Europaschule

Partnereinrichtungen: Buskerud videregaende skole; NO
Polytechnische Schule Tamsweq; AT
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma; F1
7 Ergastiriako Kentro Athinas; EL
BBS Il Leer, Berufsbildende Schulen Il Leer; DE
Goiherriko Herrien Ekintza; ES

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006461
Projektlaufzeit: 26 Monate
Zusammenfassung:

Die technische Entwicklung im Bereich der datenbasierten Steuerung von Prozessen in der Produktion hat sich in

den letzten | ahren erheblich zugenommen. Um diese Prozesse auch in der Zukunft kompetent steuern und
entwickeln zu konnen bedarf es auch der Integration der EDV gestutzten Systeme in die berufliche Ausbildung. In

vielen Berufen ist dies schon jetzt erkennbar.
Das Internet ist fester Bestandteil gesellschaftlich-kultureller, aber auch arbeitsplatzbezogener Informations- und
Kommunikationsinfrastrukturen geworden. Kostengunstige, leistungsfahige und mobile Endgerate, dazu eine

universelle Verfugbarkeit des Internets und einfache Anwendungen fuhren zu deutlichen Veranderungen im
Informations- und Kommunikationsverhalten. Diesen Veranderungen tragen auch neue Lernformen Rechnung, die

mit diesen technologischen Entwicklungen einhergehen. Alle Lehrszenarnen, die nicht ausschlieBlich face-to-face
oder online stattfinden, konnen als Blended Learning oder hybrides Lernen bezeichnet werden, also als
Kombination von virtuellen und nicht-virtuellen Lernsettings und Methoden.

Die auf dem Prinzip der Augmented Reality basierenden Simulatoren lassen sich fur verschiedene Sprachen
konfigurieren, was den Umgang der Schulerinnen und Schuler aus unterschiedlichen Partnereinrichtungen mit

diesem Geratsprachunabhangig gestalten lasst. Auferdem sind diese Schweilsimulatoren nichtan eine W erkstatt
gebunden, sondern ermoglichen das Einuben der Handfertigkeit auch im normalen Klassenraum. Dieses bedeutet
aber ebenso, dass die sonstigen Gefahrdungspotentiale der verschiedenen Schweilverfahren wie die auftretende

Lichteinwirkung durch den Lichtbogen, die sehr hohe Temperatur an der Schweillstelle und am Werkstuck, die
Gas- und Staubentwicklung und das Herumschleudern von Schlackestucken nicht auftreten. Dies ist vor allem bei

der Arbeit mit Schulem in der Berufsorientierung wichtig und bei Schulern mit Einschrankungen, da hier die
Gefahrdungssituation erheblich groBer ist.

Die neue Technologie kann in der Ausbildung zu den Metallverarbeitenden Berufen des Handwerks, der Industrie,
In Vollzeitbildungsgange BES, BFS und in der dualen Ausbildung — Teilzeit eingesetzt werden. Der Einsatz in der

Berufsorientierung, bei der Ausbildung von Schilem mit ,special needs” und Menschen mit Fluchtlingsstatus ist
dabei ein groBer Vorteil. Der ortsunabhangige Einsatz ist nicht an eine aufwandige SchweiBwerkstatt mit

Absaugung, hohen Gefahrdungspotentialen und UVV gebunden. Damit eignet sie sich auch fur den Einsatz in
Internationalen Zusammenhangen und den unterschiedlichsten Zielgruppen.
In dem angestrebten Projekt soll ein internationales, bilinguales Konzept im Rahmen einer Strategischen

Partnerschaft fur den Einfuhrungskurs in das Metall-Aktiv-Gasschweifen mit dem Schweilsimulator fur
verschiedene Zielgruppen erarbeitet und evaluiert werden. Hierbei soll ein besonderes Augenmerk auf die

Selbstandigkeitder Lernenden gelegt werden. Derselbstandige Zugriff der Lernenden auf die Online im Theorieteil
erarbeiteten und die am Simulator erzeugten Ergebnisse werden in der SchweiBwerkstatt uber Tablet-Computer
ermoglicht. Neben der antragstellenden sind weitere acht Partner aus dem europaischen Ausland eingeplant.
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Partnereinrichtungen:

Nr. Schule Land Funktion Teilnehmer

1 BBS Il in Gifhorn Deutschland Antragsteller 7 LK +5x6 Schuler
2 BBS Il in Leer Deutschland 2 LK +6 Schuler

3 Saimaan ammattiopisto Sampo Lappeenranta Finnland 2 LK + 6 Schuler

4 Buskerud videregaende skole Norwegen 2 LK 4+ 6 Schuler

5 Goierri Spanien Erfahrung 2 LK + 6 Schuler

6 7 Ersatikiato Athen Griechenland 2 LK +6 Schuler

7 PTS Tamsweg Osterreich Berufsorientierung 2 LK 410 Schler
Unterstutzer:

1 Metall-Innung Gifhorn Deutschland Ausbildungsbetriebe Betriebsleiter
2 TKNIKA Errenteria Spanien Erfahrung, Konferenzort Fachleute
3 BBS fur Metalltechnik Bremen Deutschland Erfahrung Schulleiterin

4 Studienseminar Braunschweig Deutschland Unterrichtskonzeption Fachleiter
5 Fa. Butting GmbH&co. KG Deutschland Ausbildungsbetrieb Ausbilder
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Fur die Unterstutzung bei der Erarbeitung des Kurskonzeptes sorgen die in der Lehrerausbildung angesiedelten
Projektpartner vom Studienseminar Braunschweig. Fachlich wird die Erarbeitung durch die Metall-Innung Gifhorn
sowie dem Industriebetrieb H. Butting GmbH & Co. KG begleitet. Die Module werden gemeinsam erarbeitet,

erprobt, evaluiertund den Partnern abschlieend zur Verfugung gestellt. Fur die langjahrige Erfahrung im Umgang
st die BBS fur Metalltechnik Bremen dabei. TKNIKA bittet sich als Tagungsort an, da dort zahlreiche

Simulationsgerate vorhanden sind ein hervorragendes Kongresszentrum existiert.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: EXCHANGING BEST PRACTICES IN EUROPETO
ENCOURAGE APPRENTICESHIP AND TRAINING IN

BAKERY SECTOR “Talents4Bakery”

Akronym: -
Koordinierende Einrichtung: Akademie Deutsches Backerhandwerk Weinheim e.V.

Partnereinrichtungen: Istanbul Metropolitan Municipality; TR
Zentralverband des Deutschen Backerhandwerks e.V.; DE
HTL fur Lebensmitteltechnologie, Getreide- und Biotechnologie; AT
Brood- en banketbakkenjschool Ter Groene Poorte; BE
Greek Baking School; EL

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006462
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

With our project named “Exchanging Best Practices In Europe To Encourage Apprenticeship And Training In Bakery
Sector “ Talents4bakery, we aim to exchange, transfer, and implement good practises, experiences and curricula
among partner organisations to be able to encourage young people to be trained in Bakery sector starting from

vocational high schools and colleges and to provide the current and future labour force to the Bakery Sector.

Our primary aim is to examine the good practises in the partner countries and have a better understanding about
Bakery trainings in the partner countires to check how to implement these examples in vocational schools and
colleges. In order to provide required width in the spectrum of needed expertise we are planning to offer Bakery
training as the following:

Step 1: Guidlines for Basic Bakery Training in a digital era

Step 2: Redefining EU standards for Bakery training programmes (This study is going to be done with
decisionmakers in the partner organisations) in partner countries and these redefined and upgraded standards are
going to help us train the bakers of the future more professionally and contribute to the economic development of

the country.
We also see this project as working to support:

 Vocational education which is being supported by our learning provision

* Vocational education providers working with the Bakery sector

« Labour force and learners (specifically young people) who would like to develop themselves or build a career in
Bakery Sector.

 Partner organisations who are responsible for vocational education provision

We will focus on:
1) To undertake a comparative analysis of how partners are conducting Bakery training vocational education to

support young learners and labour force
2) To examine the examples about the delivery of Bakery training in partner countries and the published reports,

research, studies about Bakery.
3) To discuss with partners how to transfer Bakery trainings into vocational high schools and colleges in a gradual

way starting from basic level.
4) To reidentify the EU standards and systems with our partners and implement these standards and systems into
our vocational education systems (on organisational and country basis). And we will be able to find out how

equivalent these current and redefined standards with the sector needs.
5) To start the process of implementing this basic Bakery training in the vocational schools and disseminate the

activities in our countries with our network (all partners).

For this project we created a partnership between Germany, Greek, Austria, Belgium and Turkey to contribute to
the vocational education system at EU level while increasing recognisability of Bakery training in vocational
education level (at vocational education schools and colleges), disseminate and ensure that it finds its equivalence
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at the EU standards. Our partners have strong expertise in the field of Bakery sector with project based and
professional experience. They have training models, lesson plans, qualification frameworks, implementation labs
and will provide research and promotion of the relationship among the VET schools, centres, companies and with
other research departments and links with the sector representatives.

With our project named “Exchanging Best Practices In Europe To Encourage Apprenticeship And Training In Bakery
Sector “ Talents4bakery, we aim to exchange, transfer, and implement good practises, experiences and curricula

among partner organisations to be able to encourage young people to be trained in Bakery sector starting from
vocational high schools and colleges and to provide the current and future labour force to the Bakery Sector.

Our primary aim is to examine the good practises in the partner countries and have a better understanding about
Bakery trainings in the partner countires to check how to implement these examples in vocational schools and

colleges. In order to provide required width in the spectrum of needed expertise we are planning to offer Bakery
training as the following:

Step 1: Guidlines for Basic Bakery Training in a digital era

Step 2: Redefining EU standards for Bakery training programmes (This study is going to be done with
decisionmakers in the partner organisations) in partner countries and these redefined and upgraded standards are
going to help us train the bakers of the future more professionally and contribute to the economic development of
the country.

We also see this project as working to support:

* Vocational education which is being supported by our learning provision

 Vocational education providers working with the Bakery sector

« Labour force and learners (specifically young people) who would like to develop themselves or build a career in
Bakery Sector.

 Partner organisations who are responsible for vocational education provision

We will focus on:

1) To undertake a comparative analysis of how partners are conducting Bakery training vocational education to

support young learners and labour force
2) To examine the examples about the delivery of Bakery training in partner countries and the published reports,

research, studies about Bakery.
3) To discuss with partners how to transfer Bakery trainings into vocational high schools and colleges in a gradual
way starting from basic level.

4) To reidentify the EU standards and systems with our partners and implement these standards and systems into
our vocational education systems (on organisational and country basis). And we will be able to find out how

equivalent these current and redefined standards with the sector needs.

5) To start the process of implementing this basic Bakery training in the vocational schools and disseminate the
activities in our countries with our network (all partners).

For this project we created a partnership between Gemany, Greek, Austria, Belgium and Turkey to contribute to

the vocational education system at EU level while increasing recognisability of Bakery training in vocational
education level (at vocational education schools and colleges), disseminate and ensure that it finds its equivalence

at the EU standards. Our partners have strong expertise in the field of Bakery sector with project based and
professional experience. They have training models, lesson plans, qualification frameworks, implementation labs
and will provide research and promotion of the relationship among the VET schools, centres, companies and with
other research departments and links with the sector representatives.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Culinary Heritage of European Food
Akronym: CHEF
Koordinierende Einrichtung: Berufskolleg Konigstrasse der Stadt Gelsenkirchen

Partnereinrichtungen: Escola Secundaria com 32 ciclo do Ensino Basico de Felgueiras; PT
The Corporation of NCG; UK
Zespol Szkol Gastronomiczno - Spozywczych; PL

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006466
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

The overall aim of our project “Culinary Heritage of European Food" (CHEF) is to raise awereness how important
the EU is for our future lives securing peace and prosperity - especially nowadays in times of separatist and
nationalist tendencies and the threat of nght-wing parties promoting racist thoughts all over Europe. In our project

we will address migration processes in Europe during the twentieth century up to the present, their influence on the
different cultures and how integration of immigrants is often helped by the means of traditional food, eating habits

and hospitality which they brought to their new home countries. Furthermore, we will examine the tourism industry
and its influence on gastronomy in the partcipating European countries. Our goal is to fight ignorance and
Intolerance and foster curiosity and an intercultural dialogue and cntical thinking by providing the students with
historical knowledge and connecting it to their future in Europe. We seek to achieve this goal by using an aspect

from our students' reality and interest, namely food and cooking, as a means to link it with historical facts on politics
and migration in Europe.

Our project "Culinary Heritage of European Food" also aims to create and intensify partnerships between our
vocational college 'Berufskolleg Konigstralle' in Gelsenkirchen and the three vocational colleges in Newcastle,
Felgueiras and Olsztyn. It mainly addresses gastronomy students and trainees who want to become chefs or chef

assistants.
Many of the students have gotan own history of migrating from one country to another, their families having moved

or migrated from at leastone country to another, and they have also encountered many varieties of food. Traditional
recipes from the countries they or their ancestors were born in, food they have come across in their “"new" home
country, new trends in cooking, new styles of cuisine, all mixed in an outcome of opulent olfactory, sensory tasty

experiences should be the basis for working in this project
Finding out something about how migration and tourism have influenced the traditional foods or traditional nutrition

in the four countries involved (plus in other countries, depending on where the participating students feel at home
or were born or were raised) is an essential part of the project.
Similarities and common roots of certain culinary developments can be discovered; recipes which experienced a

slightchange in being prepared at another place (respectively in another country) can lead to cooking together and
presenting the dishes.

As many of the participating students come from disadvantaged backgrounds (with a high unemployment rate,
poverty and little chances for many students to get access to [higher] education), many of them have never been
to other European countries before. Working as a chef orin gastronomy in general requires learning about different
countries, their cuisines, cultural diversity, habits and traditions in order to improve skills and competences and to

get a better qualification and better jobs in the future.
Getting to know more about the culinary traditions brought to the participating countries by immigrants or tourists

helps students to acquire a better understanding of the common basis of culinary development and prepares them
for better chances in the competition of finding well-paid international jobs in the gastronomy sector.
The creativity of the participating students will be enhanced by the project, so that they might also invent new

delicious foods and arrange them in new, innovative dishes.
These abilities, together with the improved knowledge of English will provide the participants with better job

chances.
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Itis an importantaim of this project to increase students' competence in foreign languages and especially in English

as a lingua franca.
Taking part in this project will add enormously to students' motivation for language leaming and practical use of

language skills and thus to their professional profiles.
In the course of the two years, they will not only participate in mobilities to other countries, but also get to know

other young Europeans sharing their interests in preparing food and learning about working in multicultural teams.
All participants will gather experience concerning different traditions, cultures and habits having to do with eating
and this insight will lead to a better understanding of multicultural societies and the necessity of working together.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: CIRCULAR ECONOMY AS ADEVELOPMENT STRATEGY
(CEDES)
Akronym: CEDES

Koordinierende Einrichtung: Comparative Research Network e. V.

Partnereinrichtungen: Istituto Regionale per la Formazione e la ricerca; IT
Association for Social Cooperatives; PL
Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid; ES
Centre Ressources Arobase; FR
Changemaker AB; SE
Bruxelles Europe asbl; BE

Projekthummer: 2019-1-DE02-KA202-006470
Projektlaufzeit: 28 Monate
Zusammenfassung:

The EU sees the circular economy as an opportunity for resource-poor Europe to secure access to vital resources,

maintain global competitiveness and ensure a high quality environment for Europe and the world. To bring about
this systemic change, the European Commission proposed a programme of actions that is summarised in the 2015

Circular Economy Action Plan. Since the action plan’s adoption, a legislative framework for a circular economy has
begun to take shape.
For most people, the idea of circular economy (CE) remains an abstract concept, if not entirely alien. Although the

theme of "ecological change"is increasingly popular around the world, many are still not aware of the major changes
we will have to make to our lifestyle to ensure a sustainable future and ensure long-term well-being.

The circular economy is much more than a simple economic theory, it modifies the organization of society itself and
IS @ response to concrete environmental, social and economic problems of this millennium. In a CE, products and
materials keep circulating in a high value state of use, through supply chains, for as long as possible in a world of
finite resources. Its success will depend on the ability of different actors to make the transition possible by starting
to understand that the change in the economic system must take place and itis imperative.

All of us must do our partin supporting the transition to a circular economy.

Circular Economy as a Development Strategy (CEDES) is a project, created through a strategic partnership
between seven countries: Germany, ltaly, France, Belgium, Poland, Sweden, Spain and wants to become a
reference point for the countries involved on a central theme such as the circular economy to seize the opportunities
of the "circular advantage”.

The European Commission has the challenge of shaping our economy and paving the way towards a climate-
neutral, circular economy where pressure on natural and freshwater resources as well as ecosystems is minimized.
Because of this, CEDES is aligned to this challenge and intends to contribute with international exchange of good
practices, experience and knowledge for the creation of a virtual and physical platform in a circulareconomy as an
important tool for the stakeholders and companies interested in change and become "circular”.

Objectives:

- promote the exchange of experiences, knowledge and good practices in the field of circular economy.

- Improve knowledge, skills, and abilities in the circular economy.

- Increase the sense of initiative and social entrepreneurship with the circular economy vision.

- create an online free tool for guidance, support, and advice on circular economy education.

- strengthening linguistic, digital and intercultural skills.

- Fostering strategic cooperation at international level.

CEDES involves the staff of the 7 partner organizations, Trainers, VET teachers, tutors, business consultants, social
entrepreneurs, and professionals working in the field of circular economy, institutions and companies working in the
circular economy area in the partners' countries and companies working in different sectors of the economy in the
partners' countries.
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CEDES through 7 training activities on the circular economy and 5 transnational meetings will produce as main
results “One Stop Shop for Circular Economy and the® Guidance Document on Best Practices in CE .

The project methodology will be participatory, coherent with the exchange of experiences and peer learning and
the work-based learning approach.

The main impact of the project will be the promotion of development of the circular economy in the enterprises and
social entreprises in the 7 partner countries.

For the partecipant:

- Improvement of knowledge & skills in the circular economy approach, the participants are able to putit into practice
In their daily work inside the organization partners.

- Development of social technologies and counseling skills in aspects related to the circular and blue economy.
For the partner institutions:

- Improvement of work management skills and intemational activities.

- The partners will have staff with increased knowledge and skills in circularand social economy field.

- Development of international relationships.

For the enterprises, groups of people and organizations involved in the circular economy sector (stakeholders):

- Entrepreneurs will improve their skills in developing the circular economy approach inside their own companies.
- Enterprises will be informed about the ways to access funding for their activities based on the circular economy.

- Enterprises will be informed about the ways to change their own business towards the circular economy vision.
The knowledge acquired for the participants will be shared and put into practice within their own organizations. The
main results of CEDES will be maintained even after its conclusion, as tools for development and training in the
field of circular economy.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Austausch innonativer Lehr- und Lernmethoden im
Handwerk und im Dienstleistungssektor

Akronym: Innovative Lehr- und Lernmethoden

Koordinierende Einrichtung: Bildungshaus Heideland HVHS

Partnereinrichtungen: Kato Drys Community Council; CY
Grampus Heritage and Training Limited; UK
Braudsmidja - Backhaus; IS
Asociatia "Satul verde"; RO
Obec Lisov; SK
Springfield Castle; |E

Projekthummer: 2019-1-DE02-KA202-006489
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Die Nutzung der Synergien in der Berufsbildung der Land-, Forstwirtschaft, dem Gartenbau, der
Ernahrungswirtschaft und im traditionellem Handwerk , sind eine Grundlage fur die Angleichung der Anforderung
und Abschlusse der Berufsbilder. Die Erfahrungen der verschiedenen territorialen, kulturellen, wirtschaftlichen und

ethnischen Strukturen in den landlichen Regionen bringen fur die Teilnehmer Nutzen. Die unterschiedlichen
praktischen und theoretischen Erfahrungen in der beruflichen Bildung, die andere Herangehensweise, jedoch mit
gleicher Zielsetzung, fordert das Zusammenfuhren gesamteuropaischer Berufsbilder und Abschlusse. Mit diesem

Projekt nutzen die Partner ihre 20jahrigen Erfahrungen der Mobilitatund in der Berufsausbildung.
Ziel ist es, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung mit unseren Partnem einen einheitlichen Konsens zu

erarbeiten. Wir werden die Ergebnisse furalle gleichermallen messbar machen. Fur die Projektteilnehmer wird die
Berufsbildung in der Land-, Forstwirtschaft, dem Gartenbau, der Ernahrungswirtschaft und im traditionellen
Handwerk sichtbar und nachhaltig gestaltet. Dazu werden Ausbildungsempfehlungen mit praktischer Nutzung In

den Ausbildungsberufen fur Handwerksberufe, nachhaltiger Landwirtschaft, Gartenbau, Emahrungswirtschaftund
Tourismus geschaffen. Es werden Anwendungen fur gleichartige Berufsstrukturen im landlichen Raum gezeigt. Die

Gestaltung von Arbeitsmaterialien fur ahnliche oder gleiche Berufsbilder werden gemeinsam erarbeitet und
Grundlage fur E-learningmodule geschaffen. Die Teilnehmer werden durch eine intensive Vorbereitung sowoh!
emotional (Landeskenntnisse, kulturelle Besonderheiten) als auch sprachlich geschult. Damit wird die

Sprachkompetenz verbessert.
Die Teilnehmer kommen aus 7 europaischen Landern und sind in die berufliche Bildung ihrer Region eingebunden.

Sie sind padagogisch geschult und haben praktische Erfahrungen in ihren Berufen. Sie sorgen dafur, dass die
Erfahrungen und positiven Ergebnisse in ihrem Umfeld der Berufsschulen und Betriebe weiter vermittelt werden.
Berufsschullehrer, Ausbilder und Fachkrafte sind fur das Projekt in der Vorbereitung, der Durchfuhrung und
Auswertung eingebunden.
Aktivitaten:
- Demonstration der Arbeitin den Betrieben der Landwirtschaft, des Gartenbaus und der Ernahrungswirtschaft Kato
Drys, , Rimet, Lisov, GroBbritannien, Island, Irland und Deutschland.

Darstellung der beruflichen Ausbildung mit ihren Eigenheiten, Strukturen und wirtschaftlichen Moglichkeiten.
- Praktische Umsetzung der nachhaltigen, okologischen Produktion und Eingang in die Berufsausbildung.

- Erlauterung und praktische Vorfuhrung der Verwendung einheimischer Lebensmittel und naturlicher Ressourcen
- Veredlung der Produkte und Vertrieb mit der Zielstellung profitorientierte Vermarktung.

- Sicherung und Ausbau von Gemeinschaftsinitiativen und Netzwerkstrukturen zur Starkung der Wirtschaft der
landlichen Regionen.
- Erhaltung und Modernisierung handwerklicher Fahigkeiten.
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Die Teilnehmer lernen in den landlichen Regionen der Slowakei, Island, Rumanien, Grobritannien, Zypern, Irland
und Deutschland die Besonderheiten territorialer, traditioneller und inhaltlichen Bildungsstrukturen kennen. In
Workshops, Vorflhrungen und praktischer Ubungen werden Inhalt, Methode und Ziel der Berufsbildung erlautert.
Inhaltliche und methodische Unterschiede in der Ausbildung und Wissensvermittung werden in den Schulungen
herausgearbeitet und Moglichkeiten zur Anwendung in die eigene Ausbildung eingearbeitet. Der Austausch von
Wissen und Ausbildungsmethoden stehen dabei im Mittelpunkt. In den Teilnehmerlandern werden Foren,
Ausstellungen und Veroffentlichungen in den Printmedien erfolgen. Im WEB Blog des Projektes werden die
Ergebnisse veroffentlicht und die Partner vermitteln in ithren Einrichtungen ihre Erfahrungen. Das Ziel ist einer
vergleichbaren, qualitativ hochwertige und praktisch anwendbaren berufliche Aus- und Weiterbildung wird erreicht.

Die Methodik und Herangehensweise sind ergebnisorientiert.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Kompetenzanforderungen an GroR- und AuBenhandler in
Europa
Akronym: EU-GuAH

Koordinierende Einrichtung: Rhein-Maas-Berufskolleg

Partnereinrichtungen: "BUDAKOV FILMS"EOQOD; BG
Landesberufsschule Theresienfeld; AT
Lycée Professionnel Pierre Mendes France; FR
Solski center Ptuj; S|

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006499
Projektlaufzeit: 20 Monate
Zusammenfassung:

Mit dem KA2-Projekt "Competence requirements for wholesalers and foreign traders in Europe” soll das im Vertrag
uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (Lissaboner Vertrag) verankerte EU-Grundrecht der
Personenfreizugigkeit fur Lernende im Bereich Grol8- und AuBenhandel konkretisiert werden. Was wird von einem

Gro- und Aullenhandler verdangt, wenn er in einem anderen EU-Land diesem Beruf nachgehen mochte?
Deswegen werden in diesem Projekt die Kompetenzanforderungen anhand von Aufgaben und Losungen

zusammengestellt, denen die ein Grof8- und AuBenhandler in jedem EU-Land genugen muss. Ebenso tragen wir
diejenigen Kompetenzanforderungen zusammen, die landerspezifisch nur fur einzelne Lander an Grof- und
AuBenhandler gestellt werden.

Auf diese Weise ist ein Aufgaben- und Losungenpool entstehen, der den an der Berufsbildung Beteiligten,
Arbeitnehmern und Unternehmen mehr Transparenz bieten, wenn sie vor der Wahl stehen, ob sie die Freizugigkeit

nutzen und im Ausland arbeiten oder Bewerber aus einem anderen EU-Land einstellen sollen. Den Auszubildenden
steht mit diesem P ool eine Selbstliernmoglichkeit zur Verfugung, mit der sie sich auf die Berufsabschlussprufung
vorbereiten konnen. Unterrichtende konnen den P ool fur ihren Unterricht nutzen.

Langfristig vervollstandigen Einrichtungen aus anderen EU-Staaten diesen Aufgaben- und Losungspool, sodass er
am Ende wirklich EU-weit die Kompetenzanforderungen an Grol8- und AuBenhandler abbildet.

47




atorae Gpmur -
et | SN0 S0 EBGBIE,
Erasmus+ MLDUNG FOR EUROPA

48



Qo ae Gpmur -
- e | [N BIBB.
Erasmus+ MLDUNG FOR BUROPA

Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Arbeitsschutz mit Methode

Akronym: .
Koordinierende Einrichtung: Institut fur zukunftsorientierte Arbeitsgestaltung gGmbH

Partnereinrichtungen: SRE Enterprise and Technical Ltd; IE
IZI Ltd; MT
Europaischer Bildungsverbund e.V.; DE
Nordic Mobility Horizon AB; SE

Tellus Italy; IT
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006514
Projektlaufzeit: 24 Monate

Zusammenfassung:

Die Initiative Neue Qualitat der Arbeit ist im Jahr 2002 als gemeinsame Initiative von Bund, Landern,
Sozialversicherungstragern, Gewerkschaften, Stiftungen und Arbeitgebern gestartet und wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gefordert. Im Rahmen der Initiative werden unter anderem praxisnahe
Handlungshilfen fur KMU entwickelt.

Der INQA-Unternehmenscheck ,GDA-ORGAcheck - Arbeitsschutz mit Methode® ist eine Praxishilfe der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit zur Selbstbewertung der Arbeitss chutzorganisation in KMU. Die KMU sind verpflichtet, die
Sicherheit der Mitarbeiter zu gewahrleisten und Gesundheitzu erhalten.

Der GDA-ORGAcheck
* ist ein Selbstbewertungsinstrument fur kleine und mittlere Unternehmen zur Prufung und Verbesserung der

Qualitat der Arbeitsschutzorganisation,

* bietet den Unternehmen die Moglichkeit, selbst eine Standortbestimmung zum Arbeitsschutz vorzunehmen,
 verbessert die Arbeitsschutzorganisation,

- fordert den storungsfreien Betrieb und die Produktqualitat und damit auch die W ettbewerbsfahigkeit des Betriebs,
« hilft unfall- oder storungsbedingte Kosten zu vermeiden,

* unterstutzt bei der systematischen Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung,

Im Rahmen von Erasmus+ Projekten entsenden der Antragsteller und der Europaische Bildungsverbund e. V.
durchschnittlich 250 Teilnehmer (Auszubildende in schulischer oder dualer Ausbildung) pro J ahr ins Europaische

Ausland. Die Teilnehmer absolvieren Praktika in Unternehmen. Der Arbeitsschutz ist ein wichtiges Thema bei der
Planung und Durchfuhrung der Aufenthalte. Aktuell prufen die Partnerorganisationen die Unternehmen im Ausland

auf fachliche Eignung und Sichten das Unternehmen. Bei den ersten Gesprachen werden die Themen
Versicherungsschutz und Arbeits- und Gesundheitsschutz angesprochen und auf Richtigkeit gepruft. Die
Dokumentation erfolgt in einem Fragebogen zum Erstgesprach zur Vorbereitung von Lernaufenthalten.

Das Ziel des Projektes ist es, den GDA-ORGAcheck zu ubersetzen und anzupassen, sodass er fur Projektpartner
Im Ausland genutzt werden kann, um die Arbeitssicherheit in Unternehmen im Detail zu prufen und dadurch die

Sicherheit der Teilnehmer gewahrleisten zu konnen. Es soll eine Arbeitshilfe fur die Projektpartner sein. Zudem
werdendie Arbeitsschutzbestimmungen in den Landern verglichen und eine ECVET Lernergebniseinheit zu diesem
Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz entworfen, welche u. a. in laufenden Mobilitats projekten des Antragstellers
iInvolviert/erprobt werden.

Im Projekt sind bekannte Partner aus Malta, Irland und Deutschland sowie zwei neue Partner aus Italien und
Schweden involviert. Diese nutzen |lhre Kontakte zu Unternehmen und erproben den "neuen GDA-ORGAcheck".
Ergebnisse:

- angepasster GDA-ORGAcheck in Englisch

- zwel neue Projektpartner fur den Antragsteller, die er auch fur bereits bewilligte Mobilitatsprojekte (Erasmus +

KA1l) nutzen kann
- eine ECVETLernergebniseinheit zum Thema Armeits- und Gesundheitsschutz in Englisch
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Digital unterstutzte und nachhaltigkeitsorientierte
E xzellenzzentren Beruflicher Bildung in Europa gestalten

Akronym: DUNE-BB--EU
Koordinierende Einrichtung: Berufsbildende S chulen 1 Uelzen

Partnereinrichtungen: Tartu Linn; EE
Association La Chataigneraie; FR
Istituto D'Istruzione Superiore Giotto Ulivi; IT
Malta College of Arts Science and Technology; MT
Studienseminar Hannover LBS; DE

Ausbildungszentrum fur Sozialberufe der Caritas der Diozese Graz Seckau
Wielandgasse; AT

Projekthummer: 2019-1-DE02-KA202-006549
Projektlaufzeit: 24 Monate
Zusammenfassung:

Die Agenda 2030 und die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDG), das UNESCO
Weltaktionsprogramm (WAP), EU Bildungsraum 2025, der deutsche (NAP) Bildung fur Nachhaltige Entwicklung

(BNE) wirken sich auf die Gestaltung der exzellenten Lernorte Beruflicher Bildung in Europa aus!
Eine global wetthewerbsfahige europaische Wirtschaft wird zukunftig wesentlich durch exzellente
nachhaltigkeitsorientierte Fachkrafteausbildungsstatten, also auch Berufsschulen, gepragt sein. Die in Europa

dualisierte Berufsausbildung muss digitaler und nachhaltigkeitsorientierter und in sehr hoher (exzellenter) Qualitat
erfolgen, damit die EU- Fachkrafte mit hohen Beschaftigungschancen (minimiertes Arbeitslosigkeitsrisiko) als
Leistungserbringer ein selbsthestimmtes gesichertes Leben fuhren konnen. Diese individuelle Lebenssicherheit
und die damit verbundene Entlastung der Sozialsysteme tragt wesentlich zur sozialen Stabilitat von Europa bei.
Das Berufsbhildungsnetzwerk der Berufsbildungspraktikerinnen ermoglicht den systematischen Dialog uber
Organisationsstrukturen und nachhaltigkeitsorientiertes Lernortmanagement und BNE Projektmanagement,
Gebaude- und Sachausstattung, Lehrkrafteaus- und —weiterbildung sowie digitale Unterstutzungssysteme (bei den
Pflegeberufen und beim EGovermance) und notwendige administrative Verbesserungen durch die europaweite
Einrichtung von Landes- und Bundesinstituten Beruflicher Bildung und deren starkere Vemetzung!

Der gemeinsam erarbeitete Referenzrahmen fur die Gestaltung von digital unterstutzten und

nachhaltigkeitsorientierten Exzellenzzentren Beruflicher Bildung wird die Weiterentwicklung der nationalen
Berufsbildungssysteme und die weitere Harmonisierung der europaischen Berufsbildung befordern.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Handle it! - Strategies for addiction treatment in New
Psychoactive Substances in Europe

Akronym: HANDLE IT

Koordinierende Einrichtung: Therapieverbund Ludwigsmuhle gGmbH

Partnereinrichtungen: IREFREA - Instituto Europeu de Investigacao de Factores de Risco de
Crianca e Adolescentes; PT
Comunita di Venezia Societa Cooperativa Sociale; IT
Megallo Csoport Alapitvany Szenvedelybetegekert; HU
Humanitarna organizacija "Zajednica Susret’; HR
Therapiesalon im Wald; AT
Baden Wurttembergischer Landesverband fur Pravention und Rehabilitation

gGmbH; DE
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006571
Projektlaufzeit: 24 Monate

Zusammenfassung:

Das Projekt"Handle it! - Strategies for addiction treatment in New Psychoactive Substances in Europe” richtet sich
an interdisziplinare Fachkrafte der Suchthilfe, wie Therapeut innen, Sozialpadagog innen, Suchtberater innen
und Mediziner innen. Der Konsum von neuen psychoaktiven Substanzen (NPS) stellt eine zunehmende
Herausforderung fur die Suchthilfe auf der gesamten W elt dar, sowohl bezogen auf das individuelle gesundheitliche

Schadenspotenzial (Herz-Kreislauf-Stillstand, Psychosen, langfristige Hirmschaden), als auch auf die
Nachweisbarkeit des Konsums, da gangige Drogen-Schnelltests NPS haufig nicht erfassen. Bei den

Konsument innen handeltes sich um eine schwer greifbare, stark marginalisierte Zielgruppe, die nur selten Bezuge
zum Gesundheits- und Hilfesystem aufbaut. Der Handel mit NPS findet je nach nationaler gesetzlicher Lage
teilweise auch offen in sog. Smartshops statt, verlagert sich aber tendenziell auf das Internet.

Die Reaktionsformen auf der Ebene der EU-Mitgliedsstaaten und der EU selbst beschranken sich weitgehend auf
justizielle Regelungen bei der Verfolgung und Kontrolle des Handels von NPS. Dagegen existieren weitgehend
keine hinreichenden Strategien in derPravention und der Behandlung. Zwar wurden vereinzeltlokale oder regionale
Praxisansatze entwickelt, allerdings gibt es weder ein vernetztes oder gar transnationales Vorgehen, noch die
Moglichkeit zur Reflexion und W eiterentwicklung dieser Ansatze. Die Europaische Beobachtungsstelle fur Drogen

und Drogensucht (EMCDDA) wies bereits in ihren letzten beiden ) ahresbernchten auf jene strukturellen Defizite in
der Suchthilfe hin. Nicht nur, dass Konsument innen von NPS nurselten zu gangigen Suchthilfeangeboten finden.

Wenn sie dort ankommen, konnen die Fachkrafte nicht adaquat mit ihnen umgehen und greifen auf die ihnen
bekannten Interventionen beim Konsum illegaler Drogen zuruck, die in diesem Fall nicht ausreichen.

Im Projekt "Handle it!* werden im Rahmen eines europaischen Austauschs guter Praxis zwischen Fachkraften von
insgesamt sieben sozialen Tragern aus den Landern Osterreich, Ungarn, Kroatien, Italien, Portugal und

Deutschland verschiedene Ansatze und Strategien in ambulanten sowie stationaren Angeboten der Drogenhilfe
analysiert, vernetzt und weiterentwickelt. So verbessern sich die beruflichen Kompetenzen der Teiinehmenden
zielgerichtet, um zukunftig ihre Einrichtungen und Malnahmen besser auf Konsument innenvon NPS auszurichten
und kreative, neue Losungsansatze zu entwickeln. Die teilnehmenden Mitarbeiter innen der Projektpartner werden
zu NPS-Praxis-E xpert_innen und Multiplikator innen ausgebildet, um die Projektergebnisse in ihre Organisationen
zu lenken und intern ihren Kolleg innen zu schulen. Uber mehrere einwdchige, partizipative Lehr-Lern-Trainings-
Aktivitaten findet ein Transfer von Wissen von der lokalen auf die intemationale Ebene statt, das dort reflektiert,
kreativ angeregt und als handhabbare Tools uber die Fachkrafte wieder auf die lokale Ebene zuruckgelenkt wird.
Dabei kommen Methoden zum Einsatz wie Expert innen-Vortrage, themenbezogene Workshops und
Arbeitsgruppen, Recherchearbeit, Good-Practice-Visits, Fallbesprechungen und die Erarbeitung von
Behandlungskonzepten.

Handle it!“ entwickelt wahrend des Projektverlaufes eine Online-Plattform, in die Social-Media-Kanale,

Insbesondere ein YouTube-Kanal "Handle it'", integriert werden. Die Projektaktivitaten werden durch ein Mobile
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Reporting begleitet, was nicht nur den Transfer in die einzelnen Einnchtungen erleichtert, sondern auch die
Verbreitung und die Transparenz nach AuBlen deutlich steigert So werden fortlaufend Videos und andere
Medienprodukte entstehen, die den Bildungsverlauf begleiten, Interviews beinhalten, Expert innen vorstellen oder
direkte Einsichten in die Situation der Betroffenen geben. Neue Erkenntnisse, Ideen und Strategien im Umgang mit
NPS werden so einer groferen Community zuganglich gemacht, die dann wieder ihre Meinungen, Erfahrungen
und Ruckmeldungen an das Projektteam senden konnen.

Damit schafft es das Projekt ,Handle it!"“ auf von der lokalen bis zur internationalen und sogar bis auf die digitale
Ebene einen aktiven Austausch guter Praxis zum Problemfeld ,neue psychoaktive Substanzen” aufzubauen, der
nicht nur fur die Projektpartner, sondern fur die gesamte berufliche Bildung in der Suchthilfe in Europa langfristig
nutzbar sein wird.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: E-Learning, Digitisation and Units for Learning at VET
schools - Creating online Learning Environments in

Technical Education for European metal industry
Akronym: EDU-VET

Koordinierende Einrichtung: Universitat Paderbom

Partnereinrichtungen: Ingenious Knowledge GmbH; DE
Berufskolleg Bocholt-West, DE
Lancaster and Morecambe College; UK
Centro Integrado de Formacion Profesional Someso; ES
Stichting BVE Oost-Gelderland; NL

Projekthummer: 2019-1-DE02-KA202-006068
Projektlaufzeit: 26 Monate
Zusammenfassung:

EDU-VET is an acronym for "E-Learning, Digitisation and Units for Learning at VET schools — Creating online
Learning Environments in Technical Education for European metal industry” a European strategic partnership
project within the ERASMUS + programme.

For vocational schools digitisation is becoming a challenge. Learners are used to new media because they us
technical devices like smart phones and tablets in their daily life. But, at school digitisation is not so much in focus

so far. For teachers and VET-schools the changes in social life and in economy lead to new requirements. In the
future VET-school have to provide not only Smartboards or a PC room to show they are ready for a changing
situation in life butthey also have to focus on providing courses online and integrate eLearning in their daily teaching

activities. And this it a core anchor point for the EDU-VET project.
The main objective of the EDU-VET projectis to create new teaching and learning environments for VET (vocational

education and training). EDU-VET focusses on the creation of online courses in a learning platform and supports
the use of digital technologies within learning in the metal sector and reduces or removes barriers to education. The

objective of EDU-VET project is facing the design, the implementation and testing of innovative teaching and
learning within the VET metal sector. The aim is to create an EDU-Curriculum and online-courses on a learning

platform for inital vocational education (i-VET) as well as an online-showroom for insights (texts about objectives,
products, processes, contact data, photos, video or audios) into real companies in the metal work sector to foster
teaching on an authentic basis. Moreover, EDU-VET provides a handbook and guideline for teachers to support
them with pedagogical hint, background information, information about the use of the online courses in blended
learning scenarios and with additional learning and teaching matenals and resources. This handbook comes as a

real printed book to foster sustainability even after the end of the project. The EDU-VET partners create the book
In English language and focus on digitisation and eLEaming and the influences on VET in metal industry, where

the survey results and the results of the desktop researches are provided and additional checklists and hints for
teachers and trainers are given. Basis for all work and especially for the cuurriculum design process in EDU-VET

IS a research on the use of learning units and online-courses as well as new media in metal industry and VET.
Dealing with new technology in metal industry is state of the are and therefore, EDU-VET focusses on an approach

to letitalso be used in VET for this field. The design of a research study in the partner countries is also an approach
to get a European view on acceptances, experiences, problems and chances in the fields of pedagogy and online-
courses based an digitisation approaches in the metal work sector.

The EDU-VET online and blended learning approach as well as the common EDU-VET curriculum offer new
possibilities to rethink iI-VET in metal industry and enhances the access of the learners to training and qualifications.

EDU-VET addresses the priorities of European VET brilliantly and addresses topics like ICT, OE and ensures
quality. The support of VET teachers and VET leaners is crucial and a core idea of EDU-VET. This is also the
reason why EDU-VET provides results as open educational resources (OER) which will be of high quality and fit to
the EU-StORe standards for OER.
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In EDU-VET four VET schools cooperate with a university and a technical partner to combine the best set of
competences and skills for the design, the implementation and the testing process. The partners are coming from
UK, Spain, the Netherlands and Germany and have a strong network in VET.

The fifteen core results of the project EDU-VET are:

(1) the EDU-VET Curriculum
(2) the EDU-VET Learning and Teaching Resources

(3) the EDU-VET online courses for the metal sector

(4) the EDU-VET Online-Showroom with insights into metal companies, best practice information and videos
(5) the EDU-VET Book on innovative teaching and learning in the metal sector

(6) the EDUI-VET research report

(7) the EDU-VET dissemination materials (posters, leaflets, brochure, cards, pens, flyer)
(8) the EDU-VET W ebsite with Blog

(9) the EDU-VET Guideline for VET educators and teachers
(10) the EDU-VET videos (integrated in the website and the online show-room)
(11) the EDU-VET OER strategy

(12) the EDU-VET digitisation concept for VET
(13) the EDU-VET publications, newsletter and press articles

(14) the EDU-VET research
(15) the EDU-VET evaluation report
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: Industrielle Interaktion 4.0

Akronym: INDI4.0
Koordinierende Einrichtung: Max-Eyth-Schule Stuttgart

Partnereinrichtungen: Institut Lacetania; ES
Fundacio Lacetania; ES
Centro de Formacao Profissional da Industria Metalurgica e Metalomecanica;

PT

PILZGMBH & CO. KG; DE
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006099
Projektlaufzeit: 24 Monate

Zusammenfassung:

Die Thematik Industrie 4.0 an Schulen und in der Ausbildung ist fur ganz Europa von hoher Bedeutung. Im
Erasmus+ Projekt INDI4.0 (Industrielle Interaktion 4.0) wird ein Austausch der in den Partnerlandem gemachen
Uberlegungen und Konzepte zu diesem Thema ermdglicht.

Ziel des Projektes INDI4.0 ist im ersten Schritt den Lernenden den Begriff der Industrie 4.0 zu erlautern und ein
Verstandnis fur die Zusammenhange, die Ablaufe und die Vernetzung der Systeme zu bewirken. Im zweiten Schritt
ausgewahlte Kompetenzen und Fahigkeiten vermitteln, die in der Industrie 4.0 ihre Aktualitat haben und in diesem
Kontext Verwendung finden. Bei der Vermittlung des Wissens liegt groBer Wert darauf, dass die Lernenden auf
die Anforderungen des lebenslangen Lernens in der sich sehr schnell weiterentwickelnden Industrie gerustet sind.
Die Unterrichtseinheiten bedienen sich hierzu moderner und innovativer Methoden und Techniken der digitalen
Lernstoffvermittiung.

Am Erasmus+ Projekt INDI4.0 sind drei berufliche Schulen aus dem Bereich Automatisierungstechnik beteiligt
(Deutschland, Spanien und Portugal), sowie die Firma Pilz, die im Bereich der Sicherheitstechnik tatig ist und eine

Industrie 4.0 Demonstrationsanlage entwickelt hat.
Als Ergebnis liegen interaktive Unterrichtsentwurfe vor, die bei der Umsetzung des Themas Industrie 4.0 an den

Schulen und inder Ausbildung helfen. Desweiteren sind Methoden und W erkzeuge aufgezeigt, die bei dem Entwurf
ahnlicher Unterrichtsentwurfe anleiten und unterstutzen.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: FOCAL - Fostering occupational language acquisition
Akronym: FOCAL
Koordinierende Einrichtung: Volkshochschule im Landkreis Chame. V.

Partnereinrichtungen: Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anomymi Etaireia; EL
Uniwersytet Lodzki; PL
Eoi do Mundo Lume; ES

GIP FIPAG; FR
Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006100
Projektlaufzeit: 30 Monate

Zusammenfassung:

The project FOCAL aims to develop occupational language learning resources for migrants working/willing to work
In the fields of industry, commerce and retail, and agriculture — with a special focus on strengthening of reading,
speaking, writing, mediation, interaction skills.

The projectidea is based on the previous experiences of partner countries, desktop research of employment trends
among migrantpopulation, and the actual needs and difficulties of migrants. The approach of developing language
materials forspecific fields/professions used in projects L-Pack, TLC Pack and Assess Well proved its effectiveness,
so it was decided to scale up this approach for the development of supporting language materials for other fields.

The partners conducted preliminary desktop research that highlighted the fields in each country that require
intervention at most: industry — PL, FR, DE; retail and commerce — PL, FR, DE, ES, EL; agriculture — ES, EL (each

partner will develop resources within 2 fields).

The occupational language materials are meantto help migrants overcome difficulties they face in everyday working
life connected with the lack of occupational language skills. The innovativeness of the materials will be in inclusion
of the new changes in CEFR with stronger focus on work-based learning.

Also, guidelines for VET providers on organizing occupational language learning and fostering inclusion of migrant
learners in VET and labour market will be published, which will help them better tailor their curricula to the needs of
learners.

The project, thus, targets the following population groups:

* Language teachers in VET, VET teachers working with migrants (15 persons/country)

« VET providers, managers, curriculum designers, education centres providing occupational language teaching for
migrants (200 contacts/country, 150 participants of partners’ congresses, 35 participants at multiplier events in each
country)

* Representatives/employers of industry, retail and commerce and agriculture (50 persons/country)

« Migrant learners attending occupational language courses, vocational courses, starting or planning professional
career in the selected fields (200 persons/country)

They will be directly or indirectly involved in the projectactivities and development of project outputs:

1. Mapping content for the leaming language resources

The partners will prepare deeper analysis of existing occupational language courses: the use of WBL, compliance
with the needs of labour market, tools and resources available in such courses etc. The data will be collected based

on content analysis, interviews with teachers, surveys with migrants and consultations with representatives of the
fields.

2. Development of the occupational learning language resources

The aim of this |0 is to develop language resources to acquire B1/B2 level with a focus on occupational language
competences and professional competences among migrants in specific fields: industry, retail and commerce, and
agriculture. The materials will be designed around 4 communicative activities: reception, production, interaction and
mediation according to new CEFR. Each section will compile dialogues, videos with exercises, presentation tasks,
assignments to be done at work, vocabulary, phraseology, grammatical structures and technical language
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(professional slang). It will also include an assessment tool of both language and professional skills. The materials
will be available online in German, French, Spanish, Greek and Polish (according to previously selected fields).

3. Guidelines for VET educators and those running occupational language courses

The guidelines will include general information and recommendations for the efficient implementation of the 02
occupational language resources in teaching languages and VET education to migrants. They will provide teachers
and trainers with a deeperinsight in the challenges that migrant learners face in acquiring qualifications or entering
the labour market.

These activities will contribute to the achievement of the following results:

- improved knowledge of host country's language among migrantlearners and broadened access to VET and labour
market.

- developed innovative occupational teaching materials taking into account needs, challenges of migrants and
teachers, and expectations of employers.

- enhancement of occupational language teaching by developing effective and innovative teaching methods and
tools.

- iImproved capacity of VET institutions across Europe in providing occupational language courses for migrants.

- Improved competences of partner organizations involved in the project by gaining knowledge from other partners
expertise.

- reinforced interaction between practice and policy for integration of migrants into the labour market.

- strengthened cooperation between European partners with different expertise in the field of VET education,
language provision and integration/social inclusion.
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Strategische Partnerschaften in der Berufsbildung

Projekttitel: YOUniqued4Europe - Mapping and presenting your unique
personal and social competences for better employability

in a digital world

Akronym: YOUnique4Europe

Koordinierende Einrichtung: IHK- Projektgesellschaft mbH

Partnereinrichtungen: Mentortec Servicos de Apoio a Projectos Tecnologicos SA; PT

SMEBOX AB; SE
Reattiva - Regione Europa Attiva; IT
Universitat Rostock; DE

Projektnummer: 2019-1-DE02-KA202-006119
Projektlaufzeit: 26 Monate
Zusammenfassung:

The project focusses on leamers conducting or finishing inital VET programmes. Those young people find
themselves repeatedly in transitional situations in which precisely personal and social competences make the
decisive difference, e.g. when applying for an EU internship or on the European labour market. Why social
competences? As regards work places deep technological shifts are said to change the economy, society, in

general how people work together (OECD, ILO). Technical skills will notbe enough and other complementary skills
will be needed, such as social skills to work collaboratively and flexibly. Hence the projectaims to emphazise the
role of future soft skills and bring out precisely those in VET learners. Based on different research (The World
Economic Forum, Skills Development Scotland ) the consortium identified three dimensions of modem soft skills:
Self-management, Social intelligence and Innovation which comprise most in demand softskills. They will account
for the operational basis for the present project and integrate for example: curiosity, creativity, cntical thinking,
coordinating and communicating with others, emotional intelligence, initative and adaptability.

Methodologically the project activities are based on 3 pillars - awareness raising, enabling and quidance:
Awareness-raising: In a first step VET learners shall be equipped with a toolkit, that helps them map their unique

skills profile while stressing soft skills. The tools will raise the VET learners' awareness about the high value of soft
skills and guide them through the process of revealing and laying evidence to their individual set of social and

personal competences.

Enabling: After having used the toolkit of output one, the target group is expected to be more aware about their own
profile and prepared for transferring this knowledge into concrete products for an application. Thus the results of
the second intellectual output will consistof a curriculum for a training on how to do so. With their soft skills in mind
VET learners will be trained how to design an e-portfolio for a labour market in a digital world, that compiles

iInstruments such as Europass CV, motivations letters, videos or other formats for self-presentation; how to use of
social media in a meaningful way; how to apply the e-portfolio or parts of it appropriately depending on the context

In terms of sector, destination country (intercultural) and application mode (traditional vs. e-recruiting). The training
will be facilitated by an online platform that contains all necessary information and learning material. Both the toolkit

and the training concept will be tested with VET leamers who are about to apply foran EU internship orjob.
Guidance: Finally VET students are embedded in formal learning contexts with VET staff (teachers, in-company

tutors) fostering their progression towards skilled workers with own unique qualities. The project aims at
strengthening those VET staff in their role as quide of VET students. In a handbook complementary to the previous
output they find information and recommendation which enable them to better understand the needs of “generation

Z", promote their students' soft skills development and sup<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>