Qualifikation: Allgemeine erwachsenenpadagogische Grundlagenseminare des bayerischen
VHS-Verbandes fiir Dozent/inn/en der VHS,

Modul 1: Lehren lernen, Lernen lehren

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Soziale Kompetenz Selbststandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentelle und Team-und Fuhrungsfahigket, @ Eigenstandigkeit/
cystemische Fertigkeiten, Mitgestaltung und Verantwortung, Reflexivitat
Kommunikation und Lernkompetenz

' «Der TN ist in der Lage, das
Selbstverstandnis und die
Ziele der Institution VHS zu

erklaren und sie gegendber
anderen Einrnichiungen der

Erwachsenenbildung
abzugrenzen

«Der TN kann
erwachsenenpadagogische
Grundlagen (TN-
Orientierung,
Beziehungsgeflecht , Kurs®)
beschreiben und diese in
konkreten Kurssituationen
anwenden

Der TN kann Methoden

beschreiben und istin der
L age, deren Einsatz

selbststandig zu planen

Beurlellungs fahigkeil

*Der I[N kann die
organisaiorischen
Rahmenbedingungen der

VHS beschreiben und Kann
diese in der Kursplanung

perucksichtigen

«Der TN kann verschiedene
Instrumente der Selbst- und
Fremdbeobachtung
benennen, kann diese
anwenden und dariaber
refektieren sowie die
Ergebnisse daraus auf neue
Situationen transferieren

Der TN kann die
Besonderheiien des

Einsatzes verschiedener
Methoden, Medien und
Sozialformen benennen.
diese in den verschiedenen

Kurssequenzen adaquat
einsetzen und sein

padagogisches Handeln
refektieren

-Der TN Kann
Unterrichtsinhalte strukturiert
autbereiten und

tellinehmerorientiert
vermitteln

‘Der TN ist in der Lage,
iIndividuelle Interessen und
Bedurfnisseder TN zu

ermittein und flexibel zu
berucksichtigen

Der TN ist in der Lage, die
Arbeit in einem Kurs und
dessen Lern- und

Arbeitsumgebung
verantwortiich mitzugestalten

‘Der TN ist in der Lage, mit
heterogenen Gruppen zu
arbeiten und Lemprozesse
entsprechend kooperativ zu
gestalten

Der TN ist in der Lage,
Gruppen verantwortlich zu
l2iten

‘Der TN istin der Lage, sicher
und selbstbewusst aufzutreten
und Lerninhalte anschaulich
ZU prasentieren

*Der TN IstIn der Lage, selne
eigenen Starken und
Verbesserungspotentiale zu
reflektieran

*Der TN istin der Lage,
eigenes _ehr- und
Lernverhalien zu reflektieren
und Konsequenzen fir die

Arbeits proZesse Im Kurs zu
ziehen

Der TN istin der Lage, sich
auf neue Situationen
einzusielen, diesbezaglich
Entscheidungen zu treffen
und im Lemprozess
kontinuierlich zu modifizieren

*Der TN istin der Lage, Grob-
und Feinziele fur den Kurs
festzulegen, sie in die Prais
Umzusetzen und in Form
eines kontinuierlichen
Verbessernungsprozesses zu
Uberprufen

Auszug aus: Leitfaden zur Formulierung von Lemergebnissen in der Erwachsenenbildung.
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