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Faktoren fiir die erfolgreiche Gestaltung inklusiver Projekte

PLANUNG UND VORBEREITUNG INKLUSIVER
PROJEKTE

Wir haben ein gemeinsames Verstandnis von Inklusion
und Vielfalt auf institutioneller Ebene entwickelt.

Wir haben Barrieren fur die Teilnahme an unseren Pro-
jekten erkannt und Ideen entwickelt, wie man diese
abbauen kann.

Wir haben Teilnehmende mit geringen Chancen in die
Entwicklung und Gestaltung des Projekts eingebunden,
damit sie Eigenverantwortung entwickeln und Verant-
wortung ubernehmen konnen.

Wir haben ein Verstandnis fur die potenziellen Bedurf-
nisse und Erwartungen von Menschen mit geringen
Chancen in Bezug auf die Projekte.

Wir haben das Umfeld der Zielgruppe sowie Organisa-
tionen, die sich aus Menschen mit geringen Chancen
zusammensetzen oder mit ihnen arbeiten, einbezogen.
Wir haben nationale und internationale Partnerschaften auf-
gebaut, die Zugang zu verschiedenen Zielgruppen haben.
Die beteiligten Partner haben sich auf eine Grundlage
fur die Zusammenarbeit verstandigt.

Wir haben die fur die Inklusion zur Verfigung stehen-
den Fordermittel im Antrag Erasmus+ zur Deckung der
Personen mit geringen Chancen beantragt.

Wir organisieren ein Vorbereitungstreffen mit Partnern
und Menschen mit geringen Chancen.

Das Team stellt sich der Herausforderung, inklusive Pro-
jekte umzusetzen. Wir unterstutzen die Teammitglieder
und die beteiligten Personen durch Beratung und Schu-
lungsmaoglichkeiten.

Die Kommunikationsmaterialien und der Bewerbungs-
prozess sind barrierefrei gestaltet.

Das Bewerbungsverfahren unterstutzt die Bedarfsermitt-
lung von Menschen mit geringen Chancen. Der Prozess
ist transparent und flexibel organisiert.

Wir haben Vorbereitungsaktivitaten fur die Zielgrup-
pe(n) entsprechend ihrer Bedurfnisse durchgefuhrt.

Wir haben die Begleitpersonen in die Vorbereitung ein-
bezogen.

Wir haben aktiv dazu beigetragen, Angste abzubauen.

Wir haben bedarfsspezifische Sprachvorbereitungen an-
geboten.

Wir haben bei der Beschaffung von Visa und anderen
Dokumenten unterstutzt.

Planung der Logistik

Wir haben verschiedene Reisemoglichkeiten in Betracht
gezogen und die besten Optionen fur die Teilneh-
menden ausgewahlt.

Wir haben uns Uber die Barrierefreineit der Verkehrsmit-
tel informiert.

Der Veranstaltungsort erfullt die Barrierefreiheitsbedurf-
nisse der Teilnehmer/-innen.

Wir haben die Einrichtungen und Freizeitbereiche auf
Barrierefreiheit gepruft und notwendige Anpassungen
vorgenommen.

Wir haben dafur gesorgt, dass auf Ernahrungsbedurf-
nisse und -praferenzen eingegangen wird.

Die Unterkunfts- und Sanitareinrichtungen entsprechen
den Bedurfnissen nach Barrierefreiheit. Ein barrierefreier
Transport zwischen dem Projektstandort und der Unter-
kunft ist bei Bedarf verfugbar.

Informationen zur Reise und zum Ablauf des Auslands-
aufenthaltes liegen vor.

Wir haben uns mit dem Thema Sexualitat befasst und
sind darauf vorbereitet.




Eine inklusive Lernumgebung schaffen

Wir haben die Umgebung entsprechend den Bedurf-
nissen der Teilnehmenden vorbereitet, damit sich alle
willkommen und zur Teilnahme ermutigt fuhlen.

Wir haben alle wichtigen Aspekte berucksichtigt, um
ein einladendes, wertschatzendes und geschutztes Um-
feld zu schaffen.

Wir haben die Bedurfnisse, Erwartungen und Barrieren
der Teiinehmenden bertcksichtigt und angemessene
Unterstutzungssysteme eingerichtet.

Die Unterstutzungssysteme zum Thema Sprache und
Kommunikation entsprechen den Bedurfnissen der Teil-
nehmenden.

Aktivitaten zur Forderung der inklusiven Kommunikati-
on unter den Teilnehmenden sind geplant.

Den Lernprozess inklusiv gestalten

Das Programm und alle Aktivitaten werden unter Be-
rucksichtigung der Bedurfnisse und Erwartungen der
Zielgruppe sorgfaltig geplant.

Alle Aktivitaten sind inklusiv.

Wir kennen die Umgebung unseres Aufenthaltsortes
und konnen auf spontane Entwicklungen reagieren.
Methoden, Ansatze und Aktivitaten kdnnen so ange-
passt und gestaltet werden, dass sie fur alle Teilneh-
menden angemessen sind.

Notfallplan
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Erasmus+

Enriching lives, openingd minds.

Mogliche Risiken sind bekannt. Alle relevanten Per-
sonen werden uber Verantwortlichkeiten und Sicher-
heitsverfahren informiert.

Wir kennen die Sicherheitsverfahren und -vorkehrungen
fur den Standort.

Eine zugangliche Notfallkontaktliste wurde erstellt und
mit den relevanten Personen geteilt.

Alle Fragen zum Versicherungsstatus der Teilneh-
menden sind geklart.

Die Teilnehmer/-innen wissen, an wen sie sich in Notfal-
len oder Krisen wenden konnen.

Regelmallige Teamsitzungen wahrend der Projektlauf-
zeit sind geplant, um herausfordernde Situationen zu
identifizieren und Losungen zu diskutieren.

Wir halten eine Nachrucker/-innen-Liste bereit, um auf
den Ausfall von Teilnehmenden mit stark schwankender
Belastbarkeit reagieren zu konnen.
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