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GrulRwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wie machen wir jJunge Menschen fit fur die Herausforderungen der Globalisierung? Auslandserfahrung und der
Erwerb internationaler Kompetenzen sind wichtige Bausteine in ihrer Qualifizierung und sollten moglichst frah
erworben werden, am besten bereits wahrend der Ausbildung. Das europaische Bildungsprogramm Erasmus+
leistet hierzu seit mehr als 30 Jahren einen Beitrag, indem es z.B. Auslandsaufenthalte von Studierenden,
Auszubildenden sowie Schulerinnen und Schulern, aber auch des Bildungspersonals finanziell unterstutzt. Mehr
als 10 Millionen Menschen haben seit dem Start der europaischen Bildungsprogramme Europa im Rahmen

von Auslandsaufenthalten ,erleben” konnen. Und es sollen mehr werden. Derzeit laufen die Verhandlungen

uber das Nachfolgeprogramm fur Erasmus+, das 2021 starten soll. Die Europaische Kommission sieht deutliche
Budgeterhohungen vor und strebt eine Verdreifachung der Teilnehmenden an.

Deutschland ist in den Bereichen Berufs- und Erwachsenenbildung sehr gut aufgestellt, wie der vorliegende
Jahresbericht der NA beim BIBB belegt. Bel der Mobilitat von Auszubildenden wurde 2018 einer Hochrechnung

zufolge der europaische Benchmark erstmals uberschritten. Demnach sollen im Jahr 2020 im Durchschnitt aller
EU-Mitgliedstaaten 6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Erstausbildung interna-
tionale Erfahrung gesammelt haben. Mit 6,3 Prozent an mobilen Azubis sind wir von der Erreichung unseres
nationalen Ziels von 10 Prozent zwar noch ein Stuck entfernt, aber wir arbeiten daran, die Zahl zu steigern. Im
November 2018 hat das Bundesministerium fur Bildung und Forschung die im Vorjahr gestartete Pilotinitiati-
ve AusbildungWeltwelt in ein offizielles Forderprogramm uberfuhrt und stellt dafur 2019 alleine 3 Millionen
Euro zur Verfugung. Das Programm ermoglicht Auslandsaufenthalte fur Auszubildende sowie Ausbilder und
Ausbilderinnen in der ganzen Welt mit Ausnahme der Lander, die bereits durch Erasmus+ abgedeckt sind. Aus-
landsaufenthalte sind eine Bereicherung — personlich und fachlich, und wir wollen, dass moglichst viele junge
Menschen davon profitieren.

Von Europa lemen konnen aber nicht nur Einzelpersonen, sondermn auch Unternehmen und Bildungseinrich-
tungen. Das Programm Erasmus+ fordert mit dem Instrument der Strategischen Partnerschaften den Austausch,
die Kooperation sowie die Entwicklung innovativer Produkte. Ich bin immer wieder von den Ergebnissen
uberrascht. Digitalisierung ist ein Zukunftsthema, das unser Leben nachhaltig beeinflussen wird. Wie z.B. die I nfo
Volkshochschulen die Potenziale des digitalen Wandels inhaltlich aufgreifen oder der 3-D-Druck in die Aus- und
Weiterbildung integriert werden kann, zeigen die Good-Practice-Beispiele in diesem Jahresbericht.

Susanne Burger

leitet im Bundesminis-
Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der NA beim BIBB — ob sie nun fur Erasmus+ oder eines der

anderen Projekte tatig sind — herzlich fur ihre erfolgreiche Arbeit im Jahr 2018 und freue mich auf die weitere
Zusammenarbeit.

terium fur Bildung und

Forschung die Abteilung 2
.Europaische und interna-
tionale Zusammenarbeit in

S'\S'*\ e &« Bildung und Forschung”

Susanne Burger
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Klaus Fahle
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Agentur Bildung fur
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Bilanz und Perspektiven

2018 war im Programm Erasmus+ ein Janr der Rekorde: Noch nie stan-

den so viele Fordermittel zur Verfugung, waren so viele Menschen mit

Erasmus+ mobil und konnten so viele Kooperationsprojekte gefordert

werden. Auch wenn Ihnen diese Erfolgsmeldung aus fruheren Jahresbe-

richten bekannt vorkommt. Es muss (erneut) gesagt werden! Zwei Zahlen

stechen hervor: Die Mobilitat in der Berufsausbildung hat nochmals zu-

genommen, die NA beim BIBB konnte uber 28.000 Stipendien vergeben.

Damit durfte die Mobilitat von Auszubildenden die Quote von 6,3 % und

damit den europaischen Benchmark erreicht haben. Und auch in der

Erwachsenenbildung nahm die Mobilitat des Bildungspersonals deutlich

zu. 2018 konnten 1.452 Dozentinnen und Dozenten gefordert werden.

Zum Vergleich: Am Ende des Programms fur Lebenslanges Lernen 2013

konnte die NA beim BIBB 371 Stipendien vergeben.

In der Leitaktion 2 stiegen Antrags- und Bewilligungs-
zahlen deutlich. 112 geforderte Projekte sind fast
doppelt so viele wie 2015. Den grolsten Zuwachs gibt
es bei den sogenannten ,kleinen” Partnerschaften
zum Austausch quter Praxis: 53 geforderte Projekte
sind diesem Projekttyp zuzurechnen. Uns freut diese
Entwicklung sehr, denn sie geht nicht zu Lasten der
Innovationsprojekte und ermoglicht die Beteiligung
einer viel grolReren Zahl von Einrichtungen.
Interessant ist aber auch eine andere Entwicklung.
Deutschland war noch 2014 nach dem Vereinigten
Konigreich das wichtigste Zielland von Mobilitats-
aufenthalten in der Berufsbildung. 14 Prozent aller
Teilnehmerinnen und Tellnehmer haben damals

einen Teil ihrer Ausbildung in Deutschland absolviert.
Inzwischen wurde das Vereinigte Konigreich als Folge
des angekundigten BREXIT von Spanien als Zielland

Nummer eins abgelost und Deutschland ist mit 8
Prozent auf den vierten Platz gefallen. Vor allem aus
den mittel- und osteuropaischen Landern und der
Turkei kommen weniger Teilnenmer nach Deutsch-
land, wahrend es in Westeuropa einen leichten
Anstieg gibt. Dies sollte fur uns Anlass sein, uber die
Attraktivitat Deutschlands als Gastgeber europaischer
Mobilitat nachzudenken.

Erstmals Beteiligung an den ErasmusDays

Der grolie Erfolg der Kampagne des Jahres 2017 zu
30 Jahren Erasmus hat uns in der NA beim BIBB beflu-
gelt, die Marke Erasmus+ noch intensiver zu bewer-
ben. Deshalb haben wir uns 2018 erstmals an den
europaischen ErasmusDays beteiligt, die ursprunglich
von der franzosischen Nationalen Agentur ausgegan-

gen sind und inzwischen in vielen europaischen Lan-
dern stattfinden. 25 Veranstaltungen in Deutschland
im Bereich der Berufs- und Erwachsenenbildung sind
ein guter Start, noch ermutigender war die positive
Resonanz, den unser Aufruf erhielt. Fur viele war
unsere Einladung 2018 noch zu kurzfristig, sie stehen
fur 2019 in den Startlochern. Wir werden sie mit Rat
und Tat unterstutzen.

Vorschlag fur die nachste Phase von Erasmus+

Am 30. Mai 2018 legte die Europaische Kommission
ihren Vorschlag fur die nachste Phase des Programms

Erasmus+ vor. Er ist gekennzeichnet von einem hohen
Mals an Kontinuitat und erheblichen Budgetzu-

wachsen. Wahrend der Vorschlag der Europaischen
Kommission eine Verdoppelung der Finanzmittel
vorsieht, fordert das Europaische Parlament eine
Verdreifachung. Stellungnahmen des Europaischen
Rates, vieler Mitgliedstaaten und auch des Deut-
schen Bundestags legen nahe, dass der Wert des
Programms fur die europaische Integration von allen
politisch Verantwortlichen gesehen wird. Im Rah-
men einer Konsultationsveranstaltung am 16. Marz
2018 haben wir viele Ruckmeldungen aus der Praxis
erhalten. Der Nutzerbeirat hat dies in einem Positions-
papier zusammengefasst und in die Beratungen auf
nationaler und europaischer Ebene eingebracht. Allen
Beteiligten sei an dieser Stelle nochmals fur ihr Enga-
gement gedankt. Inzwischen hat der Bildungsminis-
terrat eine teilweise politische Einigung beschlossen,
d.h. er hat sich auf die Programminhalte mit Ausnah-
me des Budgets verstandigt. Auch wenn die Richtung
stimmt: Es ist noch viel Detailarbeit zu leisten, denn
die Verordnung ist mit vielen praktischen Einzelheiten
zu unterlegen.

Erasmus+, EPALE, Agenda fur Erwachsenenbil-
dung: Information und Unterstutzung aus einer
Hand

Seit Sommer 2018 sind die Umsetzung von Erasmus+
in der Erwachsenenbildung, EPALE und die Koor-
dinierung der europaischen Agenda fur Erwachse-
nenbildung im Team Erwachsenenbildung in der NA
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beim BIBB zusammengefuhrt. Hierdurch entsteht
eine Vielzahl von Synergien, die vom gemeinsamen
Twitter-Account uber Veranstaltungen bis hin zu
koordinierter Information und Unterstutzung reicht.
Die Agenda hat 2018 weiterhin die Vernetzung der
Akteure der Erwachsenenbildung in Deutschland un-
terstutzt, von besonderer Bedeutung sind die Regio-
nalkonferenzen. Die Zahl der EPALE-Nutzerinnen und
-Nutzer ist 2018 deutlich gestiegen, auch geschutzte
virtuelle Kooperationsraume werden inzwischen
iIntensiv genutzt.

Neuer Europass

Am 18. April 2018 in Kraft getreten ist die Ver-
ordnung zum neuen Europass. Die bewahrten
Europass-Instrumente sollen weiterentwickelt und
digitaler werden. Das Nationale Europass Center wird
weiterhin uber die Instrumente informieren und zu
ihrer Anwendung beraten. Neu ist die Zusammen-
fuhrung in einem Portal und die Verknupfung mit
sozialen Medien und arbeitsmarktrelevanten Diensten
wie z.B. EURES. Neben der oben angesprochenen
Umstrukturierung im Bereich der Erwachsenenbildung
wurde auch das Europass-Team organisatorisch neu
zugeordnet. Die Integration in das Team Innovation
und Kooperation in der Berufsbildung berucksichtigt
die eingeleitete Modermnisierung und Digitalisierung
des Europasses. Wir erhoffen uns hiervon zusatzliche
Impulse und Synergien. Wir werden alles dafur tun,
damit diese Erfolgsgeschichte auch unter neuen
Vorzeichen fortgefuhrt werden kann.

AusbildungWeltweit

2018 nahm die Pilotinitiative AusbildungWeltweit
Fahrt auf. In zwei Antragsrunden wurden 68 Forde-
rungen mit 344 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
ausgesprochen. AusbildungWeltweit fordert Mobilitat
in der beruflichen Bildung in all diejenigen Staaten,
die nicht an Erasmus+ teilnehmen. In einer Veranstal-
tung am 26. November 2018 im Bundesministerium
fur Bildung und Forschung wurde die grolse Wert-
schatzung von Politik und Praxis fur AusbildungWelt-
weit deutlich.

@

30 Mrd.
EUR

Budget sieht der Pro-
grammvorschlag der
EU-Kommission fur das
Erasmus+-Nachfolgepro-
gramm vor

) 344

Personen erhielten 2018

eine Forderung durch das
neue Programm Ausbil-
dungWeltweit
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IBS - wichtige Vernetzungsplattform

Die Informations- und Beratungsstelle fur Auslands-
aufenthalte in der beruflichen Bildung (IBS) ist eine
wichtige Unterstutzungsstruktur fur die Mobilitats-
forderung. Die IBS stellt eine relevante Plattform fur
die Vernetzung unterschiedlichster Akteure in der
beruflichen Bildung dar. Dies ist vor allem deshalb
wichtig, weil eine Vielzahl von Akteuren Mobilitatsini-
tiativen unterstutzt. Zusatzlich hat die IBS circa 3.000
individuelle Beratungen durchgefuhrt. Dabel suchen
nicht nur junge Menschen Rat; eine wichtige Aufgabe
besteht darin, Unternehmen in ihrer Internationalisie-
rung zu unterstutzen.

V' / 4

Die Starkung der europaischen ldentitat und

der Teilnahme junger Menschen an demo-
kratischen Prozessen ist tur die Zukunft der
Union von entscheidender Bedeutung. Das
Programm kann dazu beitragen, menhr Men-
schen als bisher fur die Europaische Union
zuU sensibilisieren und ihren diesbezuglichen

Kenntnisstand zu verbessern.

V' / 4

Auszug aus dem Programmworschlag der EU-Kommission

Uber aktuelle Entwicklungen zum Nachfolgeprogramm von
Erasmus+ informiert die NA beim BIBB auf Ihrer Website:

https://www.na-bibb.de/themen/zukunft-von-erasmus/

Dort finden Sie u.a. den Programmvorschlag der Europaischen
Kommission und Stellungnahmen des Europaischen Parlaments.

Israel-Programm mit langer Tradition

Ein erfolgreicher Austausch von Auszubildenden, der
somit zu einem festen Bestandteil der Zusammenar-
beit geworden ist, sowie eine Fachkooperation zum
Thema , Berufsbildung fur Menschen mit Behin-
derung” sind die wichtigsten Ereignisse des Jahres
2018 im Israel-Programm. Das Programm stand
2018 zudem ganz im Zeichen der Vorbereitung des
Jubilaumsjahres 2019, in dem die 50-jahrige deutsch-
israelische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung gefeiert wird.

Wie geht es 2019 weiter?

2019 wird kein einfaches Jahr. Der BREXIT zerstort
viele Partnerschaften und erschwert die Zusammenar-
beit in Europa. Die Zentrifugalkrafte in der EU sind so
stark wie noch nie und die Wahlen zum Europaischen
Parlament (EP) werden auch das Gesicht des EP
grundlegend verandern. Die Welt um Europa herum
hat sich in den vergangenen Jahren grundlegend
gewandelt, der Multilateralismus scheint auf dem
Ruckzug zu sein. Auch die Tonlage gesellschaftlicher
Auseinandersetzungen wird zunehmend rauer, das
Internet ist nicht nur ein Ort der Aufklarung, sondem
auch von Verschleierung und Desinformation.

All dies sind keine guten Vorzeichen fur Programme
und Initiativen, die auf internationale Zusammenar-
beit, Partnerschaft und gegenseitiges Lernen setzen.
Die angespannte Situation polarisiert unsere Ge-
sellschaft. Sie mobilisiert zugleich auch diejenigen,
die fur eine weltoffene Gesellschaft stehen und

den Austausch mit anderen Kulturen, Sprachen und
Lebensweisen als Bereicherung und nicht als Bedro-
hung verstehen. Die Diskussion um die Zukunft von
Erasmus+ zeigt, dass der Wert des Programms von
fast allen politischen Entscheidungstragern geschatzt
wird wie noch nie zuvor. Die Europaische Kommission
hat einen Vorschlag vorgelegt, der eine Verdopplung
des Programmbudgets vorsieht, das Europaische
Parlament fordert eine Verdreifachung. Im Jahr 2019
wird es nun darauf ankommen, dass die Absichts-
erklarungen in konkrete Beschlusse umgewandelt
werden mussen.

- Erasmus-

i

Erasmus+ ist das Programm fur allgemeine und be-
rufliche Bildung, Jugend und Sport der Europaischen
Union, das 2014 gestartet ist. Bis Ende 2020 stehen
insgesamt 14,8 Milliarden Euro fur die Qualifikation
und Beschaftigungsfahigkeit von mehr als 4 Millionen
Menschen zur Verfugung. Zweil Drittel des Gesamt-
budgets sind fur Bildungsmoglichkeiten im Ausland

fur Einzelpersonen vorgesehen. Die verbleibenden
Mittel dienen der Unterstutzung von Partnerschaften

sowie der Forderung von Reformen zur Modernisie-
rung der allgemeinen und beruflichen Bildung und
der Forderung von Innovation, Unternehmertum und
Beschaftigungsfahigkeit.

Leitaktion 1: Mobilitat von Einzelpersonen

Die Forderung der grenzuberschreitenden Mobi-
Iitat von Einzelpersonen zu Lernzwecken steht im
Mittelpunkt des Programms Erasmus+. Zielgruppen
sind Lernende im Bereich der beruflichen Bildung,
Hochschulbildung und im Programmbereich Jugend
sowie in allen Bildungsbereichen das Bildungsperso-
nal. Zudem konnen in der Berufs- und Hochschulbil-
dung Absolventen bis zu zwolf Monate nach ihrem
Abschluss gefordert werden.

In der Berufsbildung werden z.B. mit Mobilitatspro-
jekten organisierte Lernaufenthalte zum Zweck des
Lernens und fur das Bildungspersonal zusatzlich des
Lehrens gefordert. Diese konnen berufliche Praktika,
die Durchfuhrung bestimmter Ausbildungsabschnitte
oder WeiterbildungsmalSnahmen sein.

In der Erwachsenenbildung konnen dies strukturierte
Fortbildungskurse, Job-Shadowings oder andere
Formen von Hospitationen sein. Das aus Deutschland
entsandte Lehrpersonal kann bei Partnereinrich-
tungen zudem Unterrichts- oder Ausbildungstatig-
keiten ubernehmen.

Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Forderung
von Innovation und Austausch von bewahrten
Verfahren

Bilanz und Perspektiven | Erasmus+ kurz vorgestellt
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EU-Lander: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande,
Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowa-
Kische Republik, Slowenien, Spanien, Tschechische Repu-

blik, Ungarn, Vereinigtes Konigreich, Zypern

Plus: Island, Liechtenstein, Norwegen, Turkei, Ehema-
lige Jugoslawische Republik Mazedonien, Serbien (ab

01.01.2019)

Im Mittelpunkt der Leitaktion steht die fachliche Zu-
sammenarbeit von Bildungseinrichtungen im Rahmen
des Programms. Dies umfasst die gesamte Bandbreite
vom Erfahrungsaustausch bis hin zu innovativen
Entwicklungsprojekten.

Die wichtigste Projektform innerhalb dieser Leitak-
tion sind die Strategischen Partnerschaften, Koope-
rationsprojekte von mindestens drei Partnern aus
mindestens dreli Programmlandem. In Strategischen
Partnerschaften konnen vielfaltige Aktivitaten durch-
gefuhrt werden, wie z.B. der Austausch guter Praxis
und/oder die Entwicklung und Implementierung inno-
vativer Praxis, die Entwicklung und/oder Anwendung
von Instrumenten zur Erfassung und Validierung von
Kompetenzen, die Weiterbildung von Bildungsperso-
nal sowie die Umsetzung von Gleichheit, Vielfalt und
Inklusion in Lernumgebungen.

Leitaktion 3: Unterstutzung politischer Reformen

In dieser Leitaktion sind die Finanzierung relevanter
europaischer Netzwerke und Unterstutzungsstruk-
turen sowie die Finanzierung von Projekten zur Fort-
entwicklung der Bildungssysteme zusammengefasst.

Umsetzung des Programms in Deutschland

In Deutschland sind vier Nationale Agenturen fur die
Umsetzung verantwortlich: Die NA beim BIBB ist Na-
tionale Agentur fur Erasmus+ im Bereich der Berufs-

bildung und der Erwachsenenbildung, die NA-DAAD
im Bereich der Hochschulbildung, die NA-PAD fur die
schulische Bildung und die NA Jugend fur Europa im

Jugendbereich. &

®) Info

Gemeinsame Website
der vier Nationalen
Agenturen:
www.erasmusplus.de

EU-Websites:
http://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-
plus/node_de
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Mobilitat in der Berutsbildung:
Perspektiven fur Menschen und Institutionen

Europa bringt die Berufsbildung in
Deutschland in Bewegung. Auszubil-
dende gehen ins Ausland, Berufsbil-
dungsinstitutionen treiben ihre Internationalisierung
voran und auch Bundeslander definieren eigene
Benchmarks fur die internationale Offnung der
Bildungssysteme. All das fordert oder befordert das

Programm Erasmus+ in immer grofSeren Male. So
wurden im Jahr 2018 insgesamt 552 Projekte mit

28.170 Teilnehmenden bewilligt, fur die insgesamt
48 Millionen Euro zur Verfugung standen. Darunter
waren 22.770 Auslandsaufenthalte fur Lernende und
5.400 fur Berufsbildungspersonal; 18 Berufsbildungs-
einrichtungen haben die Erasmus+ Mobilitatscharta
Berufsbildung erhalten. Damit wurden knapp 2.500
Auslandsaufenthalte mehr bewilligt als noch im Vor-
jahr —ein Anstieg von fast 10 Prozent. Mobilitat in der
Berufsbildung ist damit weiter im Trend. Aber nicht
nur das, auch immer mehr Betriebe, Schulen und
Kammern werden aktiv. Im Jahr 2018 haben uber
100 Institutionen erstmalig einen Antrag im Bereich
Erasmus+ Mobilitat in der Berufsbildung gestellt, um
ihr Ausbildungsangebot zu internationalisieren und es
so attraktiver zu machen. Auch die Auszubildenden,
deren Betriebe oder Schulen keinen eigenen Antrag
stellen, haben weiterhin gute Chancen ein Erasmus+-
Stipendium zu erhalten, denn fast 3.600 Stipendien
sind in Pool-Projekten bewilligt worden und damit
individuell zuganglich.

Europaischer Mobilitatsbenchmark von 6 Prozent
in Deutschland erreicht

Eine von der NA beim BIBB veroffentlichte Mobilitats-
studie hatte gezeigt, dass im Jahr 2017 insgesamt rund
31.000 oder 5,3 Prozent der Absolvent(inn)en einer Be-
rufsausbildung in Deutschland im Rahmen ihrer Erstaus-
bildung international mobil waren (s.S. 21). Addiert man
den Anstieg der Mobilitat im Programm Erasmus+

im Jahr 2018 und geht davon aus, dass alle anderen
Programme sowie die vollstandig betrieblich und pri-
vat finanzierte Mobilitat sich nur im Durchschnitt der
letzten empirisch erfassten Daten weiterentwickelt
haben, so haben in Deutschland 2018 rund 6,3 Pro-
zent der Absolvent(inn)en einen Auslandsaufenthalt
realisiert. Der europaische Benchmark besagt, dass im

Jahr 2020 im Durchschnitt aller Mitgliedstaaten 6 Pro-
zent der Absolvent(inn)en einer beruflichen Erstaus-
bildung internationale Erfahrung gesammelt haben
sollen. Damit wurde der europaische Zielwert in
Deutschland bereits im Jahr 2018 erreicht. Erasmus+
nat dazu einen entscheidenden Beitrag geleistet.

Mobilitatstag: Chancen fur Auszubildende, Schu-
len und Regionen werden sichtbar

Ein zentraler Event war der Mobilitatstag 2018, der
in Kooperation mit dem Kultusministerium NRW am
Adolf-Kolping-Berufskolleg in Kerpen-Horrem durch-
gefuhrt wurde. Fast 100 Erasmus+-Stipendiatinnen
und -Stipendiaten nahmen teil und berichteten, wie
sie von dem Auslandsaufenthalt profitiert haben,
und was Erasmus+, Schulen, Betriebe und die Politik
tun konnen, damit Auslandsaufenthalte zukunftig
noch besser gefordert werden. Das Land NRW stellte
neue Initiativen zur Forderung von Auslandsaufent-
halten in der Berufsbildung vor. Eine Zertifizierung
von Berufskollegs, die mindestens 10 Prozent ihrer
Absolvent(inn)en einen Auslandsaufenthalt ermog-
icht haben, erhoht die Sichtbarkeit dieser auch
qualitatsgesicherten Angebote der Schulen.

Mobilitatsprojekte: Verbindung von Personal-
und Organisationsentwicklung

Ein besonderes Augenmerk legte die NA beim BIBB
2018 auf die Mobilitat des Bildungspersonals. Auf der
Veranstaltung , Personalmobilitat fur Internationali-
sierung nutzen” hatten die Projekttrager die Moglich-
keit, sich zu neuen Entwicklungen der Mobilitat dieser
Zielgruppe auszutauschen. Dabel ging es vor allem
um die Frage, wie die Projekte so angelegt werden
konnen, dass sie sowohl dem individuellen Bedarf des
Ausbildungs- und Lehrpersonals entsprechen und zu-
gleich die institutionellen Bedarfe der entsendenden
Organisation bedienen. Wie sich diese Perspektiven
erganzen, konnte beispielsweise bel der Entwicklung
und Verankerung internationaler Lerninhalte oder

der Forderung interkultureller Kompetenzen gezeigt
werden. B

@

28.170

Personen in der Berufs-
bildung (Lernende und
Berufsbildungspersonal)
erhielten 2018 eine
Forderung fur einen
Auslandsaufenthalt.

Jugendflyer und Hand-
buch Mobilitat wurden
neu aufgelegt und

konnen kostenlos bestellt
werden:

www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Projekttitel
Training goes Global

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA102-002699

Projektdauer
01.10.2016 - 30.09.2018

Projekttrager
DAIMLER AG

Ziellander
FI. FR, IE, PT, RO, SI. ES,
CZ, TR, HU, GB, AT

Kontakt

naveed.rafig@daimler.
com

@ Info

https://blog.daimler.
com/2015/11/09/mit-
erasmus-nach-aksaray-
ausbildung-austausch/
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Good Practice:

, Training Goes Global” —
Auslandserfahrung fur
Auszubildende sowie
Ausbilder/-innen bei der
Daimler AG

Lernaufenthalte mit Erasmus+ zahlen zum Ausbil-
dungsangebot bei Daimler. Grundsatzlich stehen
Auslandsaufenthalte allen Auszubildenden und
Ausbildern offen. Jeder kann sich bewerben, um so
die personlichen Fremdsprachen- und interkulturellen
Kompetenzen auszubauen sowie Offenheit und
Mobilitatsbereitschaft zu starken. Daneben bieten die
Auslandsaufenthalte die Chance, fruh eigene Erfah-
rungen mit der immer starker vernetzten Arbeitswelt

zu machen. Daher richtet sich das Angebot nicht nur
an die angehenden Fachkrafte, sondern auch an die
betrieblichen Ausbilder.

In dem 2018 abgeschlossenen Projekt , Training

Goes Global” wurden mehr als 130 gewerblich-
technische und kaufmannische Auszubildende sowie
neun Ausbilder aus dem gewerblich-technischen
Bereich ins Ausland entsendet. Bel den Auszubilden-
den waren neben angehenden Kfz-Mechatronikern
auch zahlreiche Mechaniker verschiedener Fachrich-
tungen, Elektroniker und Industriekaufleute vertreten.
Beeindruckend ist die Vielfalt der kooperierenden
Einrichtungen im Ausland. So wurden die Aufenthalte
nicht nur an auslandischen Standorten des Konzerns,
sondern auch bei Zuliefererfirmen und in Mercedes-
Benz Werkstatten durchgefuhrt. Die gute Zusammen-
arbeit mit Erasmus+ sowie innerhalb des Konzems bei
der Vorbereitung und Durchfuhrung der Aufenthalte
sorgen fur die hohe Qualitat der Auslandseinsatze.
Beispielsweise wurde beim Erstellen der Lernvereinba-
rung der aufnehmende Betrieb aktiv mit einbezogen.

Evaluierung und Weiterentwicklung

Fester Bestandteil von , Training Goes Global” ist ein
Evaluierungsprozess, um die Organisation der Aus-
landsaufenthalte kontinuierlich weiter zu verbessern.
Dafur nutzt Daimler einen Fragebogen, der im Rah-
men einer Masterthesis individuell fur das Programm
entwickelt wurde. AulRerdem wurde mit europaischen
Partnern eine Plattform entwickelt, die den Austausch
untereinander vereinfacht und dazu beitragt, fur die
Auszubildenden passgenaue Einsatze zu ermoglichen.

© Projektfoto

Auf dem Weg nach Norwegen

Good Practice:
Erfolgreiche Koopera-
tion zwischen Berufs-
bildungswerk und nor-
wegischen Betrieben

Seit 2008 ist das Berufsbildungswerk (BBW) Liebenau
international aktiv und bietet Auszubildenden mit be-
sonderem Forderbedarf die Chance, im Rahmen ihrer
Berufsausbildung ein Auslandspraktikum zu absolvie-
ren. Das Projekt ,Mobilitat in Norwegen” ermoglichte
zehn angehenden Schreinern und Holzbearbeitern
drer- bis sechswochige Praktika in zwel Betrieben in
der Nahe von Oslo.

,Gerade fur jJunge Menschen mit einer Lernbehinde-
rung ist es schwer, eigenstandig einen Auslandsauft-

Erasmus+ | Berufsbildung | Mobilitat

enthalt zu realisieren. Gleichzeitig wissen wir um die
positiven Auswirkungen von Auslandsaufenthalten
und stellen einen grolSen Zuwachs an Selbststandig-
keit und Motivation bei den Auszubildenden fest”,
beschreibt Projektkoordinatorin Monika Kordula

die Motivation des Berufsbildungswerks, sich im
Programm Erasmus+ zu engagieren. Die Kontakte
zu den beiden Schreinerbetrieben, die jahrlich die
Auszubildenden aus Ravensburg fur das Praktikum
aufnehmen, sind uber einen ehemaligen Mitarbeiter
des BBWSs, der nach Norwegen ausgewandert ist,
entstanden. Die seit Jahren bestehende Partnerschaft
und der direkte Kontakt zu den Betrieben sind mals-
geblich fur die hervorragende Qualitat des Projekts
und ermoglichen individuelle Absprachen.

Intensive Vorbereitung und Begleitung als
Erfolgsfaktor

Neben einer intensiven Vorbereitung ist die Entsen-
dung der Auszubildenden in kleinen Gruppen wichtig
fur den Erfolg des Projekts. In der Regel werden vier
Auszubildende von einem Ausbilder begleitet. Zusatz-
lich betreuen die norwegischen Betriebe die Auszu-
bildenden sehr individuell. So werden z.B. fur den
nachsten Tag anstehende Aufgaben am Vortag be-
sprochen. Das Personal in den beiden norwegischen
Betrieben ist international aufgestellt, eine Verstandi-
gung in deutscher Sprache ist in Ansatzen gegeben.
Das offnet Turen und ermoglicht Auszubildenden an
Projekten wie dem Bau einer Flughafentheke mitzu-
wirken oder eigenstandig ein Weinregal zu erstellen.

Positive Wirkung zeigt sich vielfaltig

. Wir konnen auftretende Probleme besser losen,
sind offener fur neue Aufgaben und mutiger neuen
Herausforderungen gegenuber geworden”, so lautet
ein Fazit der Auszubildenden. Die Auszubildenden
haben fachlich viel hinzugelemt und sind personlich
gewachsen. Zwei der angehenden Schreiner sind

im Januar 2018 sogar ein zweites Mal fur ein von
Erasmus+ gefordertes Praktikum in die norwegischen
Betriebe zuruckgekehrt — aber dieses Mal ohne Be-
gleitung ihres Ausbilders.

1.

Projekttitel
Mobilitat in Norwegen

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA102-002907

Projektdauer
01.07.2016 - 30.06.2018

Projekttrager
Liebenau Berufsbildungs-

werk Gemeinnutzige
GmbH

Ziellander
NO

Kontakt

Monika.Kordula@
stiftung-liebenau.de

@ Info

www.stiftung-liebenau.de
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Projekttitel

Gaining European Com-
petences and Establishing
School Networking in
Vocational Education and
Training

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA116-003172

Projektdauer
01.09.2016 - 31.08.2018

Projekttrager
Berufsbildende Schulen
Osnabruck BrinkstralRe

Ziellander
UK, NL, ES, EE, IT. DK,
HU, CZ, SK, NO, IE, FI

Kontakt
Gunter Willmann

@ Info

https://bbs-os-brinkstr.de/
iIndex.php?id=2535
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Angehende Mechatroniker aus der Region Osnabruck
verpacken gemeinsam mit spanischen Kollegen ein Industrie
4.0-Modell fur den Rucktransport

Good Practice:
Grundungspartner im
Mobilitatszentrum
MoreQOS

Ein guter Weg: vor Ort prasent und vernetzt sein

Die Berufsbildenden Schulen (BBS) Osnabruck Brink-
stralSe sind ein Berufsschulzentrum mit technischem
Schwerpunkt. Von ihren rund 4.500 Schulerinnen
und Schulern befinden sich 80 Prozent in dualen
Ausbildungsgangen, was auch die Organisation und
Durchfuhrung der seit 1998 angebotenen Mobilitats-
aktivitaten stark gepragt hat. Dabei setzen die BBS
Osnabruck BrinkstralSe neben der permanenten Wei-
terentwicklung der Qualitat inrer Projekte vor allem
auf die gute Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren
und konnten 2015 ihren Status als Europaschule
erneuern. Ebentfalls 2015 erhielt die Schule die Eras-
mus+ Mobilitatscharta fur die Berufsbildung.

Unternehmen schatzen Mobilitatsangebot

Angesichts des hohen Anteils dualer Auszubildender
legt die BBS Osnabruck BrinkstralRe groRen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit mit den Ausbildungs-
betrieben ihrer Berufsschulerinnen und -schuler,
bezuglich der Auslandsaufenthalte bemuht sie sich
um eine enge Abstimmung mit den Betrieben. Mit
gutem Erfolg: Die Schule erreicht mittlerweile eine
Mobilitatsquote von etwa 10 Prozent, wobei die
grofSe Mehrzahl der mobilen Auszubildenden (circa
95 Prozent) sechswochige Praktika in europaischen
Unternehmen absolvieren — und die Unternehmen
sie fur diese Zeit freistellen. Das hohe Qualitatsniveau
der Aufenthalte und die guten Lernergebnisse der
Auszubildenden sorgen dafur, dass das Interesse
der ortlichen Betriebe an Auslandsaufenthalten ihrer
Auszubildenden nach wie vor wachst.

Mehr Schulen konnen mehr

Selbstverstandlich sind die BBS Osnabruck BrinkstralSe
Teil des Netzwerks der Europaschulen in Niedersach-
sen. Spannend und vielversprechend ist jedoch auch
eine Entwicklung, die die BBS wiederum auf lokaler
Ebene angestoRen haben. Seit Januar 2016 finden re-
gelmalige Treffen aller Osnabrucker Berufsschulen zu
Fragen der Internationalisierung und Mobilitat statt.
Ziele wurden diskutiert, ein Flyer wurde entwickelt,
und im Herbst 2016 unterzeichneten die Leiter/-innen
aller sieben Berufsschulen, die teils in kommunaler
Tragerschaft, teils in Tragerschaft des Landkreises
arbeiten, eine Absichtserklarung mit dem Bekenntnis
zur Zusammenarbeit bel internationalen Aktivitaten.
Es entstand das ,,Mobilitatszentrum der Region Osna-
bruck — MoreOS"”. Im Rahmen der Initiative ,, MoreQS"
werden kunftig die europaischen Partner der sieben
Einrichtungen in ein grolSes Netzwerk eingebracht
und so die Mobilitatsaktivitaten aller Osnabrucker
Berufsschulen zusammengefuhrt. ,Somit wird die Zu-
sammenarbeit, die durch die imaginaren Grenzen der
Schultrager eigentlich nicht vorgesehen ist, gebundelt
und das komplette Wissen aller Beteiligten genutzt,
um die Europakompetenz gemeinsam zu scharfen”,
so Gunter Willmann, Koordinator Internationales der
BBS Osnabruck Brinkstralse. Allein die Anzahl der
europaischen Partnereinrichtungen stieg durch den
Zusammenschluss auf 50 an. W
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Mobilitatsstudie verotfentlicht:
Reprasentative Zahlen zu Auslandsaufenthalten

in der Berutsbildung 2017

2018 hat die NA beim BIBB die vom Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung finanzierte Studie
+Auslandsaufenthalte in der Berufsbildung 2017"
veroffentlicht. Ein zentrales Ergebnis: 5,3 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen, die im Jahr 2017
eine berufliche Erstausbildung abgeschlossen haben,
waren im Rahmen ihrer Ausbildung international mo-
bil. Da dieser Wert im Jahr 2009 noch bei 2,4 Prozent
lag, hat sich somit die Mobilitat in sieben Jahren mehr
als verdoppelt. Im Hinblick auf den vom Deutschen
Bundestag formulierten Benchmark, wonach im Jahr
2020 mindestens 10 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen einen Auslandsaufenthalt absolviert ha-
ben sollen, wird aber auch deutlich, dass alle an der
Berufsbildung in Deutschland Beteiligten dazu auf-
gerufen sind, besondere Anstrengung zu zeigen, um
dem angestrebten Ziel moglichst nahe zu kommen.

Uberraschendes Ergebnis: Beteiligung von KMU

Die reprasentative Studie ging weit uber das Pro-
gramm Erasmus+ hinaus und hat die Auslandsaut-
enthalte in der Berufsausbildung insgesamt erfasst,
unabhangig davon, wie sie finanziert worden sind.
Aufgrund der Breite des Ansatzes ist nun bekannt,
dass das Programm Erasmus+ an der Finanzierung
von 49 Prozent aller Auslandsaufenthalte in der
Berufsbildung beteiligt ist. Gleichzeitig werden 43
Prozent der Auslandsaufenthalte vollstandig von
den Betrieben bzw. privat finanziert. Neben dem mit
Abstand grofSten Forderprogramm Erasmus+ gibt es
also weiterhin eine grolse Anzahl von Auslandsauf-
enthalten, die nicht durch offentliche Mittel gefordert
werden.

Fur die Studie wurden Absolventinnen und Absol-
venten einer Berufsausbildung, Berufsschulen und
Ausbildungsbetriebe befragt. Uberraschend war der
Anteil von international mobilen Auszubildenden aus
Klein- und Mittleren Unternehmen (KMU). Haufig wird
angenommen, dass die meisten international mobilen
Auszubildenden aus GrolSunternenmen kommen,
dabel machen sie nur 37 Prozent aus. Fast zwei Drittel
der Auslandsaufenthalte wurden von Auszubildenden
aus kleinen und mittleren Unternehmen realisiert.

Was sich Betriebe und Schulen wunschen

Besonders interessant sind die Antworten der Be-
triebe und Schulen, die bisher keine Auslandsaufent-
halte anbieten. Um zukunftig moglicherweise aktiv
zu werden, wunschen sie sich vor allem drel Dinge:
mehr Informationen, mehr Unterstutzung und klar
definierte Zusatzqualifikationen. Ein bemerkenswertes
Ergebnis der Studie ist, dass auch derzeit inaktive
Betriebe und Schulen von der positiven Wirkung
von Auslandsaufenthalten uberzeugt sind. Es stimmt
optimistisch, dass die Mehrzahl von ihnen angeben,
zukunftig ,sicher” oder ,vielleicht” Auslandsaufent-
halte realisieren zu wollen.

Materialien fur die eigene Projektarbeit

Die Studie ist in Deutsch und Englisch veroffentlicht.
Auch Infografiken konnen heruntergeladen und

fur die Informationsarbeit im Rahmen der Projekte
genutzt werden. Daruber hinaus stellt die Studie
nicht nur reprasentative Daten fur Deutschland zur
Verfugung, sondern weist auch Mobilitatsquoten fur
unterschiedliche Bundeslander und Berufshauptgrup-
pen aus. Dies erlaubt es allen Mobilitatsprojekten den
eigenen Standort beispielsweise in den Kontext des
Bundeslandes und des beruflichen Sektors einzu-
ordnen. Auch fur die Diskussion mit bisher inaktiven
Schulen und Betrieben im Umfeld des eigenen Pro-
jektes ist es hilfreich, die von der Studie ubergreifend
erfasste Perspektive dieser Institutionen zu kennen
und zu nutzen.
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der Absolventen einer be-
ruflichen Erstausbildung
im Jahr 2017 haben im
Rahmen der Ausbildung
einen Auslandsaufenthalt
absolviert.

Die Mobilitatsstudie kann
kostenlos bestellt und
heruntergeladen werden
unter: www.na-bibb.de/
mobilitaetsstudie

Quelle: © NA beim BIBB
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92 %

Forderquote bei Strate-
gischen Partnerschaften
zum Austausch guter
Praxis

Info

Das Verbreitungshand-

buch liegt nun in eng-
lischer Sprache vor.

www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Strategische Partnerschaften in der
Berufsbildung: Voneinander lernen,
gemeinsam Neues schaffen

2018 gingen fur die Berufsbildung 56 Strategische
Partnerschaften an den Start — so viel wie noch nie.
Darunter waren 31 Projekte zur Unterstutzung von
Innovation und 25 Projekte zum Austausch guter
Praxis. Dies bedeutet eine Steigerung von 4,1 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Eine besonders qute For-
derquote erreichten mit 92 Prozent die austauschori-

entierten Projekte. Positiv war zudem der Zuwachs an
neuen Antragstellern um 131,25 Prozent.

Die geforderten Projekte bilden eine grole Vielfalt
von Themen ab. Folgende Prioritaten standen beson-
ders im Fokus: Entwicklung relevanter, hochwertiger
Fertigkeiten und Kompetenzen sowie Starkung von
Schlusselkompetenzen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, gefolgt von Offene Bildung und
innovative Praktiken im digitalen Zeitalter. Nach wie
vor haben Inklusion, Digitalisierung und Work-based
Learning eine hohe Relevanz. 2018 etablierten sich
weitere Schwerpunktthemen, darunter Unternehmer-
tum und Pflege im Europa der Zukunft.

Pflegeprojekte nehmen Fahrt auf

Die 2018 gestarteten Projekte aus dem Pflegebereich
spiegeln die wachsende Bedeutung des Themas,
sowohl gesellschaftlich als auch wirtschaftlich, wider.
Sie befassen sich u.a. allgemein mit dem modemen
Arbeitsmarkt und der Pflegeausbildung, auch vor dem
Hindergrund der Generalisierung des Pflegeberufs

in Deutschland und der Akademisierung in anderen
Landern. Im Besonderen bearbeiten sie Themen

wie die Attraktivitat und Transparenz des Ergothe-
rapeutenberufs und neue Kompetenzen fur Robotik
und Kunstliche Intelligenz in der Pflege. Auch der Be-
reich Migrant(inn)en in der Pflege wird aufgegriffen.
Hier wird u.a. eine App zur Selbst-Bewertung und
Qualifizierung im Altenpflegebereich fur Menschen
mit Migrations- und Fluchthintergrund entwickelt und
erprobt.

Work-based Learning weiterhin hoch im Kurs
13 Projekte zur Entwicklung von Partnerschaften zur

Forderung des arbeitsplatzbezogenen Lernens star-
teten 2018 ihre Arbeit. Um die Webplattform WBL-

TOOLKIT, das Kernprodukt des Netzwerks NetWBL, zu
aktualisieren, hat die NA beim BIBB die Produkte von
19 abgeschlossenen WBL-Projekten evaluieren lassen.
2019 sollen nach dem Relaunch der Webplattform 20
neue Tools online gestellt werden.

Unternehmerisches Denken in Europa fordern

Das EU-Rahmenwerk fur unternehmerische Kompe-
tenz, , The Entrepreneurship Competence Framework”
(EntreComp), wurde 2016 von der Europaischen
Kommission vorgestellt. Es dient dazu, Entrepreneur-
ship Education starker im europaischen Bewusstsein
zu verankern und AnstolS fur neue Bildungsansatze

in diesem Themenfeld zu geben. Das Konzept der
Entrepreneurship Education steht nicht allein fur eine
Hinfuhrung zur beruflichen Selbstandigkeit. Es drangt
vielmehr auf die Vermittlung von Kernkompetenzen,
wie Flexibilitat und Eigenstandigkeit, und auf die
Starkung des Individuums in der Wahrnehmung der
personlichen Fahigkeiten und der beruflichen Mog-
lichkeiten. Auf der NA-Fachtagung ,Entrepreneurship
Education: Begeisterung wecken, Talente entdecken”
verdeutlichten Strategische Partnerschaften mit ihren
Ergebnissen die Vielseitigkeit und Aktualitat von Entre-
preneurship Education.

Synergien schaffen, Wirkung zeigen

Mit den Ergebnissen aus Erasmus+-Projekten konn-
ten neue Impulse gesetzt und Synergien zwischen
Deutschland und Europa verstarkt werden. Im
Rahmen des BIBB-Kongresses 2018 prasentierten
funf Strategische Partnerschaften ihre Ergebnisse und
starkten so den Austausch zwischen nationaler und
europaischer Ebene. Die Projekttrager des Programm-
jahres 2014 ihrerseits berichteten im Rahmen einer
Umfrage, dass die Mitwirkung an Strateqgischen
Partnerschaften in der Berufsbildung uberwiegend
positive Auswirkungen auf das Image ihrer Einrich-
tung hat und die praktische Arbeit stimuliert, indem
Innovationen und Anderungen angestoRen wurden.
Das Verbreitungshandbuch — wichtige Informations-
quelle fur Antragssteller zum Thema Wirkung und
Verbreitung — liegt nun in englischer Sprache vor.

Planspiel ,Huhner fur Ghana?”

Good Practice:
Inklusive Lernmodelle
fur den beruflichen
Fachunterricht

Inklusion im beruflichen Fachunterricht birgt grolRe
Herausforderungen: Wie umgehen mit heterogenen
Schulergruppen mit unterschiedlichen Niveaustufen?
Wie sicherstellen, dass alle Teiinehmenden auf ihrem
personlichen Level mitgenommen werden, dass sie
Lerninhalte fur sich schlussig verarbeiten und schliefSlich
auf dem Arbeitsmarkt Fuls fassen konnen? Die Strate-
gische Partnerschaft , GastroINKLUSIV — Neue Modelle
fur inklusiven Fachunterricht an der Berufsschule” hat
sich diesen ,Stolpersteinen” mit Fokus auf das Themen-
feld Gastronomie angenommen: Das Projektkonsortium
aus Berufsschulen, Bildungsakteuren und Unternehmen
entwickelte Lernmodelle und formulierte Empfehlungen
fur Berufsschule und Unternehmen.

© Nayeli Zimmermann
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Nah am Lernenden, nah an der Praxis

Inklusiver Unterricht, das heilSt gemeinsam lernen,
unabhangig von vorhandenen Handicaps. Um dies zu
ermoglichen, werden Ideen und Material benotigt,
damit Lehrkrafte dies konkret und gewinnbringend in
der Unterrichtssituation umsetzen konnen. So machte
es sich das Projektteam — elf Partnereinrichtungen aus
drei EU-Landern — zur Aufgabe, Handreichungen fur
inklusiven Fachunterricht im Bereich Gastronomie zu
entwickeln, die fur eine moglichst breite Zielgruppe
geeignet sind. Es entstand ein inklusives Lernmo-

dell: Lernziele und -inhalte wurden erarbeitet und
Lernmaterialien in Standard-, einfacher und Leichter
Sprache entwickelt. Erganzt werden die Materialien
durch didaktische Anleitungen fur die Lehrkrafte. Mit
diesen Hilfestellungen an der Hand, kann Fachunter-
richt durchgefuhrt werden, der alle Auszubildenden
erreicht und ihnen praxisnahe Einblicke und Kompe-
tenzen vermittelt.

Nachhaltiges Handeln fordern

In unserer globalisierten Welt gilt es zunehmend,
das eigene Handeln zu reflektieren. Welche Auswir-
kungen hat mein (Konsum-)Handeln? Wie gehe ich
schonend mit Ressourcen um? Auch diesen Aspekt
griff das Projektkonsortium auf: Die erarbeiteten
Materialien verbinden die Themen Nachhaltigkeit
und Globalisierung mit Themen des Gastronomie-
Fachunterrichts. Die Auszubildenden werden so fur
die Konsequenzen des eigenen Handels in Beruf und
Privatleben sensibilisiert und erhalten neue Perspekti-
ven auf ihr Berufsfeld.

Vorstoll mit Erfolg

Im Mai 2018 wurde , GastroINKLUSIV®, gemeinsam
mit dem Projekt ,Anders Wirtschaften — Globales
Lermen fur die Berufliche Bildung”, im Rahmen des
Bildungskongresses , WeltWeitWissen — Lernen fur
den Wandel” als herausragendes Beispiel fur Globales
Leren und Bildung fur nachhaltige Entwicklung
ausgezeichnet. W

/
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Projekttitel
GastroINKLUSIV —Neue
Modelle fur inklusiven Fach-
unterricht an der Berufsschule

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA202-003266

Projektdauer
01.09.2016 -31.08.2018

Projekttrager
Entwicklungspolitisches
Bildungs- und Informations-
zentrum (EPIZ) e V.

Partnerlander
AT DE, IT

Kontakt
Mary Whalen

@ Info

http://gastroinklusiv.eu/163/

https://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-
details/#project/2016-
1-DE02-KA202-003266
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Projekttitel
Fast Lane to the Labour
Market

Projektnummer
2016-1-DEO2- |
KA202-003312 N & NN

Abschlussveranstaltung o
Fast Lane in Bochum '~ Ve

projektdauer Good Practice:
orosaois-s1os20ie - Auf der Uberholspur in
den Arbeitsmarkt

Koordinator

Gewerkstatt gGmbH Die Strategische Partnerschaft ,Fast Lane” hat sich
damit beschaftigt, wie erfolgreiche Integration von
Gefluchteten und Neuankommlingen gelingen kann.
Was passiert mit den Menschen, die nach Europa ge-

Partnerlander kommen sind und auf lange Sicht nicht in ihre Heimat

AT, BE, IT, NL zurtickkehren kénnen? Viele sind motiviert, ihr Leben

selbststandig zu gestalten, mochten Geld verdienen

und ihre Familien versorgen. Der europaische Arbeits-

markt bietet dabei viele Chancen, aber auch Heraus-
Kontakt forderungen: Wie konnen vorhandene Kompetenzen
Andrea Wisotzki sichtbar gemacht werden? Wie kann berufliches und

sprachliches Lernen sinnvoll kombiniert werden? Wie
S konnen Betriebe, Ausbilder/-innen und Lehrer/-innen

in threr Arbeit praktisch unterstutzt werden?
@ l nfo ,Fast Lane bietet hier einen ganzheitlichen Ansatz,

der eben all diese Aspekte der Arbeitsmarktintegra-
nttps:/fastiane-project.eu/ ftion beinhartet"., berichtet Andrea Wisot.z.ki, die Pro-

jektkoordinatorin. , Das Besondere dabei ist, dass alle
entwickelten Module auch einzeln anwendbar sind.
Potenzielle Nutzer mussen nicht ein vorgegebenes
Programm von Anfang bis Ende abarbeiten, sondern
konnen sich gezielt die Materialien heraussuchen, die
fur inre Arbeit wichtig sind.”

http:/ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-
DE02-KA202-003312
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Kompetenzen erkennen

Eines der erarbeiteten Produkte ist der sogenannte
Quick Scan, ein Programm zur Kompetenzfeststel-
lung, das den Fokus auf praktische Aufgaben legt. In
bisherigen Verfahren scheiterte die Zielgruppe oft an
mangelnden Sprachkenntnissen. , Trotzdem bringen
diese Menschen wichtige Erfahrungen mit, die sich
durch praktische Aufgaben am Arbeitsplatz wun-
derbar beobachten lassen”, erklart Wisotzki weiter.
Fast Lane bietet fur interessierte Nutzer/-innen eine
Anleitung, wie praktische Aufgaben visuell gestellt
werden konnen sowie einen adaptierbaren Beobach-
tungsbogen.

Sprache reflektieren

Kerngedanke des Projektes ist die Kombination von
Spracherwerb und dem Lernen am Arbeitsplatz.
Deshalb ist eine Aufgabensammlung entstanden,

die am Arbeitsplatz durchgefuhrt werden kann und
unterschiedliche Sprachniveaus anspricht. Die Teilneh-
menden sind angehalten, die Aufgaben sprachlich
vor- und nachzubereiten. , AulSerdem haben wir das
Praxistagebuch entwickelt”, erzahlt Mirjam Wind,
Lehrerin am Alfa College in Groningen, einer von sie-
ben europdischen Partnereinrichtungen. ,Es dient der
Reflexion, nicht nur der sprachlichen, sondern auch
der beruflichen und personlichen Entwicklung.” Fur
Lernende und Betreuende wird das Weiterkommen
qut sichtbar.

Betriebe schulen

SchlieSlich bietet das Projekt umfangreiche Schu-
lungsmaterialien fur Betriebe und Ausbilder/-innen.
.Naturlich gibt es auch hier besondere Herausforde-
rungen: Wie kann ich sprachsensibel anleiten oder
interkulturelle Missverstandnisse vermeiden?”, erklart
Werner Fuhrmann, Betriebsleiter beim Projektneh-
mer Gewerkstatt. Die Materialien helfen dabel, die
Perspektive zu wechseln: Sich bewusst zu machen,
welchen Weg das Gegenuber gegangen ist und wel-
che Stolperfallen in der taglichen Arbeit auftauchen
konnten. W

© Karkrubher Institut fur Technologie (KIT)

Good Practice:
3-D-Drucker —
Integration in die Aus-
und Weiterbildung

Bedeutende Fortschritte in der additiven Fertigung
haben in den letzten zehn Jahren die Art und Weise
verandert, in der Produkte entworfen, entwickel,
hergestellt und vertrieben werden. Die Moglichkeiten
und Vorteile des 3-D-Drucks gegenuber der traditio-
nellen Fertigung eroffnen viele Chancen, angefangen
bel Produktdesign und -entwicklung, bis hin zur Um-
strukturierung der Lieferkette fur hohere Effizienz.

Passgenaue Qualifizierung

Die Strategische Partnerschaft ,ERASMUS3D+ — Schu-
lungsmaterial fur die Entwicklung von 3-D-Druckern”
hat die Qualifikationsanforderungen der europaischen
3-D-Druckindustrie im Vergleich zum aktuellen Schu-
lungsangebot in Europa analysiert. Darauf aufbauend
wurden Lernmodule fur die Integration von 3-D-

Erasmus+ | Berufsbildung | Strategische Partnerschaften

Druckverfahren in die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung entwickelt. ,Die Nutzerinnen erhalten durch die
Plattform einen direkten und unkomplizierten Zugang
zu Basiswissen im 3-D-Druck. Die Lernkonzepte
fuhren stufenweise in das Thema ein und lassen sich
individuell konfigurieren. Ob Auszubildende, Studie-
rende, Lehrer/-innen, Berufstatige oder Unternehmen:
Alle konnen gezielt die passenden Kompetenzen

im Umgang mit dem Thema erlangen”, so Dr.-Ing.
Volker Koch, Leiter des Projekts am Karlsruher Institut
fur Technologie (KIT).

Potenziale kennen und nutzen

Der Leitfaden fur Trainer/-innen definiert Aus-
bildungsziele, Lerneinheiten sowie Schulungs- und
Bewertungsmethoden, fasst den gemeinsamen Lehr-
plan zusammen und informiert uber die moglichen
Lernpfade und die Leminhalte. Eine Klassifizierung in
Bezug auf den Europaischen Qualifikationsrahmen
(EQR) wird vorgeschlagen.

Die eLearning-Plattform (http://e3dplus.cetem
learning.eu/de) umfasst zum einen Module, die

sich mit Design- und Produktionsprozessen sowie
Anwendungsbereichen des 3-D-Drucks befassen.
Ein weiteres Modul zeigt die Moglichkeiten auf, die
sich fur die Grundung eines Unternehmens mit 3-D-
Drucker ergeben. AulSerdem werden in Fallstudien
die Anwendungsmoglichkeiten und die Potenziale
der 3-D-Drucktechnologie deutlich, nicht nur in der
Hightech-Industrie, sondern auch in alltagsnahen
Bereichen.

Mit diesem Projekt wurde dem Qualifizierungsbe-
darf in einem schnell wachsenden Sektor Rechnung
getragen. Durch die Einbeziehung unterschiedlicher
Akteure aus Hochschule, Wirtschaft und regionalen
Bildungsanbietern wurde ein passgenaues Angebot
geschaffen, das auf die jeweiligen Zielgruppen der
Lernenden zugeschnitten ist. Alle Materialien der
Module sind in funf Sprachen fur alle Interessenten
verfugbar.

Daruber hinaus liefern funf englischsprachige Webi-
nare einen Uberblick zu den Zielen und Inhalten des
Projekts. https://www.youtube.com/watch?v=-QOb1
rDETXk&index=5&list=PLMsFzcen160GFxxQrd4ngO6JP
y80jzdmxH W

/

1.2

Projekttitel
ERASMUS3D+: Training
material for developing
3D printers

Projektnummer
2015-1-DEO2-
KA202-002496

Projektdauer
2015 - 2017

Koordinator

Karlsruher Institut fur Tech-
nologie (KIT) (http:/www.
kit.edu/ )

Partnerlander
DE, ES, IT, SI

Kontakt
Dr.-Ing. Volker Koch
volker.koch@kit.edu

@ Info

http:/Awww.e3dplus.
ceipes.org/

http://e3dplus.
cetemlearning.eu/de

http://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-
details/#project/2015-
1-DE02-KA202-002496
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Mobilitat in der Erwachsenenbildung:
Lehren und Lernen in und von Europa

Erasmus+ Erwachsenenbildung

Curricula und Lehr-/Lernmethoden ist ein Themen-
feld, dem sich 13 Projekte zuordnen. Eine Ausrich-
tung auf den Fremdsprachenerwerb des Bildungs-
personals findet sich in 12 Projekten. In den meisten
Projekten zielt eine Weiterbildung im Sprachenbereich

In dieser Programmaktion gingen 2018
iInsgesamt 48 Antrage ein, davon wurden
35 Antrage bewilligt und erhielten eine

Forderzusage. Dies entspricht einer Forderquote von
/3 Prozent. Mit einem Budget in HoOhe von 2,8 Mil-

@25 %

m

~r
-

llonen Euro konnen 1.452 Erwachsenenbildnerinnen
und -bildner eine Fortbildungsmallnahme im Ausland

antreten. Die Weiterbildungskurse im Ausland wer-
den nach wie vor am starksten nachgefragt.

Von den 35 geforderten Projekten werden 10 Pro-
jekte von Volkshochschulen und funf von Volkshoch-

schulverbanden koordiniert. Ein Volkshochschulver-
band organisiert beispielsweise in einem Konsortium
mit drei weiteren Verbanden Fortbildungen fur
Programmverantwortliche sowie fur frei- und neben-
berufliche Kursleiterinnen und -leiter. Diese erwerben
iIn Kursen neues Grundlagenwissen oder erhalten

die Moglichkeit, sich in Jobshadowings intensiv mit
innovativen Praxiskonzepten zu beschaftigen. In
einem anderen Projekt strebt ein stadtischer Zusam-

menschluss aus Stadtbibliothek, Bildungszentrum und

Planetarium eine weitere europaische Offnung der
Einrichtungen uber eine europaische Vernetzung und
Professionalisierung der Lehrkrafte an.

Kommunale Einrichtungen, Einrichtungen der land-
lichen Erwachsenenbildung, Sprachschulen, kirchliche
Einrichtungen und freie Trager der Erwachsenenbil-
dung beteiligen sich und nutzen die Moglichkeiten

zur Professionsentwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie zur Internationalisierung der eigenen
Einrichtung.

Themenschwerpunkte der Projekte

nterkulturelles und intergenerationelles lebenslanges
_ernen Ist ein wesentlicher Aspekt in allen Mobilitats-
projekten. Bel 15 Projekten (43 Prozent) steht es an
erster Stelle und setzt damit einen Schwerpunkt im
jeweiligen Projekt. Dabei geht es haufig um Fragen

wie Migration oder um die Integration von Gefluchte-

ten, aber auch um Skills fur die Zukunft oder um die
Weiterentwicklung des Kursangebots von Bildungs-

darauf ab, neue Methoden, didaktische aber auch
technische Moglichkeiten fur die Vermittiung von
Sprachen zu erlernen.

Digitalisierung ist ein zunehmend wichtiges Themen-
feld und betrifft in dieser Programmaktion sehr oft
die Frage, wie der Einsatz neuer Technologien das
Unterrichtsangebot erweitern und verbessern kann.

kompetenzen, um digitale Technologie spannend und
handlungsorientiert in den Unterricht zu integrieren.

Zum Thema Inklusion gingen sechs Projekte in Forde-
rung. So will ein Projekt zur Umsetzung der Inklusion
in der Erwachsenenbildung in seinem Bundesland
peitragen. Geplant wurde das Projekt von den 45
Teilnenmenden eines ,Runden Tisches Inklusion™ in
dem betreffenden Bundesland.

Vier Projekte arbeiten zum Thema Chancengerech-
tigkeit. In diesen Projekten geht es grolstenteils um
Zugang zu Bildung, Partizipation und Angebote fur
Bildungsbenachteiligte.

Weitere Themen sind aktive EU-Burgerschaft, euro-
paisches Bewusstsein und Demokratie oder Bildung
fur nachhaltige Entwicklung. So mochte zum Beispiel
ein Verein, der im Bereich Bildung fur nachhaltige
Entwicklung tatig ist, seine enrenamtlich Mitarbeiten-
den uber Kurse und Workshops beim Projektpartner
padagogisch und methodisch qualifizieren, um so die
praktischen Kompetenzen durch Vermittlungskom-
petenzen zu unterstutzen. Nachhaltige Entwicklung
und gesellschaftliche Innovation ist das Thema eines
Vereins, der seine padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Trainings und Fortbildungen des
europadischen Partners entsendet. Es geht darum,
soziale, okologische und okonomische Ideen fur eine
lebenswerte Zukunft erlebbar zu machen und unter-
schiedliche Menschen und Initiativen im Sinne einer

Dabeil geht es auch um das Erlernen von Vermittlungs-

mehr Auslandsfortbil-
dungen bewilligt

™ 1.452

Personen in der Erwach-
senenbildung erhielten
eine Forderzusage fur
einen Auslandsaufenthalt

Die Broschure informiert

allgemein uber Mobilitat
In der Erwachsenenbil-
dung
www.na-bibb.de/

Headway/unsplash

einrichtungen. Die Entwicklung neuer und innovativer  nachhaltigen Entwicklung zu vernetzen. &

-
-

£)

service/publikationen
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Projekttitel
BLUE - Blended Learning

Usability Experience
Projektnummer
2016-1-DE02- \
KA104-003220 . %
BLUE-Training Estland: \ - o
VR-Brillen im Unterricht N 4 AN
N A "\ l P‘: \\-f* .
Projektdauer -

01.07.2016 - 30.06.2018

Good Practice:
VVolkshochschulen

Projekttrager . .
Bayerischer Volkshoch- entdECken dle POtenZIale
schulverband e.V. P
des digitalen Wandels
Ziellinder Volkshochschulen sehen sich mit der wachsenden
CY EE. IE, GR Herausforderung der Digitalisierung konfrontiert. Das
Mobilitatsprojekt ,BLUE - Blended Learning Usability
Experience” des Bayerischen Volkshochschulver-
bandes (bvv) ermoglichte 97 Mitarbeiterinnen und
Kontakt Mitarbeitern bayerischer Volkshochschulen, sich im
cu. Rahmen von neun Trainingsaufenthalten und einem

Hospitationsaufenthalt im Ausland damit zu beschaf-
tigen. Bei funf Bildungstragern in Estland, Irland,
Griechenland und Zypern lernten die Teilnehmer/-
innen, wie mit online-gestutzten Bildungsformaten
erfolgreich gearbeitet werden kann und wie mit dem

@ Info

https://ttwportal.vhs-

Voranschreiten der Digitalisierung aulSerhalb Deutsch-

lands umgegangen wird. Insgesamt profitierten von

bayern.de/Aveb/ttwbvv.nsf/ dem Projekt 40 der angeschlossenen Mitgliedseinrich-

d/europaeische- tungen sowie der bvv selbst.

zusammenarbeit-bvv_de
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In Gruppen von maximal zwolf Personen reisten die
Teilnehmer/-innen zu den einwochigen BLUE-Trainings
bei den Partnereinrichtungen. Flankiert wurden die
Bildungsaufenthalte von einem online-gestutzten
Konzept. Die im Projekt genutzte E-Portfolio-Plattform
Mahara, ein Open-Source-Instrument, bleibt uber die
Projektlaufzeit hinaus das Kommunikationsmittel der
Wahl. Dort konnen die BLUE-Teilnenmer/-innen z.B.
Kompetenzgruppen fur zukunftige digitale und/oder
europaische Vorhaben grunden.

Der interkulturelle Austausch, das Lernen in einer an-
deren Sprache, das Arbeiten mit bisher unbekannten
digitalen Werkzeugen und Apps, aber vor allem das
Erleben unterschiedlicher Lehr- und Lernkulturen,
waren die uberzeugendsten Elemente der BLUE-
Trainings. Die Lehrkrafte stehen heute in der Pflicht,
fur heterogene Lernergruppen sensibilisiert zu sein.
Die medien- und online-gestutzten Lehr- und Lern-
konzepte, die die Teilnehmer/-innen kennenlernten,
gaben zudem neue Impulse fur die eigene Programm-
planung oder eigneten sich zur Ubernahme.

Impuls fur neues Blended-Learning Angebot

Wie nachhaltig sich ein BLUE-Training auf die Arbeit
einiger Volkshochschulen ausgewirkt hat, verdeutlicht
exemplarisch das Beispiel der VHS Fichtelgebirge.
Wurden dort vorher ausschliefSlich Prasenzseminare
angeboten, zeigte die Fortbildung auf, welche Mog-
lichkeiten sich beim Einsatz von Moodle eroffnen.
Nach der Ruckkehr nach Deutschland wurde in der
VHS ein Konzept fur einen Kurs zum nachtraglichen
Erwerb des mittleren Schulabschlusses entwickelt.

Da die Zielgruppe vorrangig Berufstatige sein sollten,
die den Schulabschluss berufsbegleitend erwerben
wollten, bot sich eine kombinierte Seminarform aus
Prasenzzeiten und online-gestutztem Lernen an. Dank
der neu erworbenen Kenntnisse war es ein Leichtes,
einen Klassenraum einzurichten und auch geeignetes
Material zu erstellen. Der erste Kurs mit acht Teilneh-
menden startete im August 2018 und wurde positiv
angenommen. &

—aT
PR -"

© Projektfoto

Teilnehmende besuchen die Leichtleseecke in der Tumba
Bibliothek bei Stockholm

Good Practice:

Europaische Impulse fur
die Grundbildung in
Niedersachsen

Das Thema Grundbildung nimmt in der Erwachse-
nenbildung einen besonderen Stellenwert ein. Die
Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB)
in Tragerschaft des niedersachsischen Bundes fur
freie Erwachsenenbildung eV. nutzte Impulse aus
dem europaischen Projekt EuGin, um einerseits die
Kompetenzen des Bildungspersonals zu starken und
andererseits die Innovations- und Wettbewerbsfahig-
keit der beteiligten Einrichtungen voranzubringen.

Im Projektzeitraum fanden insgesamt 52 Lernaufent-
halte (hauptsachlich Hospitationen) von haupt- und
freiberuflichen Mitarbeiter(inne)n in 14 Lander statt.
Besonders hervorzuheben sind die Austausche nach
Irland, Schweden und in die Niederlande, well diese

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Mobilitat

Lander sich durch ausdifferenzierte staatliche Strate-
gien und Konzepte zu verschiedenen Bereichen der
Grundbildung auszeichnen. U.a. fuhrte eine Gruppen-
malinahme ,Botschafter fur Alphabetisierung”, die

In einer Selbsthilfegruppe organisiert sind, zu einer
niederlandischen Einrichtung. Dort tauschten sie sich
mit den niederlandischen Vertretern und Leitern von
Selbsthilfegruppen sowie mit Botschafter(inne)n aus
der Schweiz zu der Frage aus, wie diese zur Aufnah-
me von Bildungsangeboten motivieren und Betrof-
fene ansprechen. In den Niederlanden betreiben die
Botschafter/-innen aktive Offentlichkeitsarbeit, um
bisher unerreichten Betroffenen den Zugang zu Lern-
angeboten nahe zu bringen. Grundbildungskurse sind
in den Niederlanden kostenfrel und Kursleitende sind
zumeist Ehrenamtliche.

Wirkung auf mehreren Ebenen

EuGIN fasst den Grundbildungsbegriff weit, so wie
im europaischen Kontext ublich. Neben Alphabeti-
sierung fanden Hospitationen auch in den Bereichen
Gesundheits- und Mediengrundbildung und politische
Grundbildung statt. Hier ging es um die unter-
schiedlichen Rahmenbedingungen, aber auch um
gemeinsame Themen wie das verbesserte Erreichen
von Zielgruppen, den Abbau von Hemmschwellen
und verschiedene padagogische Ausrichtungen und
Herangehensweisen. Die Wirkungen lassen sich auf
mehreren Ebenen festmachen: Die Teilnehmenden
konnten aus den Hospitationen neue Impulse und
viele Materialien mitnehmen. Diese Materialien wer-
den nun auf Umsetzbarkeit in den deutschen Einrich-
tungen gesichtet, so z.B. von der VHS Braunschweig
ein Konzept aus Sudtirol zur Schuldnerberatung. Die
Impulse zur Leichten Sprache hatten bereits Einfluss
bei der Erstellung von Texten fur Programmkataloge
oder Veranstaltungsankundigungen. Auf politischer
Ebene flieRen die erworbenen Kenntnisse in die
Diskussionsrunden zur Fortfuhrung eines Innovati-
onsprojekts, den regionalen Grundbildungszentren
(RGZ) in Niedersachsen. Europaisch gesehen fuhrten
die Kontakte zu den Partnereinrichtungen zu einer
Intensivierung der Zusammenarbeit, beispielsweise In
Form einer neuen Strategischen Partnerschaft. W

/

2.1

Projekttitel
Europaische Impulse
fur die Grundbildung in
Niedersachsen (EuGIN)

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA104-002796

Projektdauer
01.08.2016-31.07.2018

Projekttrager
Agentur fur Erwachse-
nen- und Weiterbildung
(AEWB) in Tragerschaft
des Niedersachsischen
Bundes fur freie Erwach-
senenbildung e.V.

Ziellander
IE, NL, SE
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@ 56

Strategische Partnerschat-

ten im Bereich Erwachse-
nenbildung wurden 2018
iInsgesamt gefordert

Info

Die Broschure informiert

allgemein uber Strate-
gische Partnerschaften

www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Strategische Partnerschaften in der Erwachsenen-

bildung: Europaische Perspektiven fur die

nationale Bildungspraxis

In der Antragsrunde 2018 blieb die Zahl der Antrage
in etwa auf gleichem Niveau wie in den Vorjahren.
So gingen insgesamt 93 Antrage ein: 56 Antrage fur
Strategische Partnerschaften zur Unterstutzung von
Innovationen und 37 Antrage fur Partnerschaften
zum Austausch quter Praxis. Aufgrund der gestie-
genen Fordermittel in der Erwachsenenbildung
konnten 28 Innovations-Projekte und 28 Austausch-
Projekte mit einem Gesamtbudget von circa 10,2
Millionen Euro an den Start gehen. Das bedeutet
deutlich gestiegene Forderquoten im Vergleich zu
den Vorjahren, insbesondere die Forderquote bel den
Strategischen Partnerschaften zum Austausch guter
Praxis ist mit rund 75 Prozent hoch.

Es ist davon auszugehen, dass die Forderchancen in
den letzten beiden Antragsrunden 2019 und 2020
des Programms Erasmus+ in der Erwachsenenbildung
sogar noch weiter zunehmen. Denn bereits 2019
werden hier die zur Verfugung stehenden Fordermit-
tel fur Strategische Partnerschaften voraussichtlich auf
circa 14 Millionen Euro steigen.

Top-Themenfeld weiterhin: Flucht, Migration,
Integration

Die Themen in der Erwachsenenbildung waren in
jeder Antragsrunde vielfaltig und sind dies auch wel-
terhin. So sind 2018 u.a. Projekte aus den Bereichen
digitale Bildung, kulturelle Bildung, Grundbildung,
gesellschaftspolitische Bildung sowie Inklusion/Chan-
cengleichheit vertreten.

Wie bereits seit dem Beginn der sogenannten
,Fluchtlingskrise” Ende 2015, war auch 2018 das
Themenfeld ,Flucht, Migration, Integration™ vorherr-
schend. Knapp ein Viertel aller neu gestarteten Pro-
jekte arbeiten zu diesem Thema. Allerdings verschob
sich in dieser Antragsrunde der Fokus ein wenig:
Wahrend 2016 und 2017 der Schwerpunkt noch
mehr auf Erstorientierung und Erstinformation von
Gefluchteten lag, rucken jetzt verstarkt berufliche und
gesellschaftliche Teilhabe-Aspekte von Migrantinnen
und Migranten in den Vordergrund.

Um die vielen verschiedenen Facetten dieses Themen-
feldes aufzugreifen und darzustellen, veranstaltete die
NA beim BIBB Ende Oktober in Koln die Konferenz
+Angekommen in Deutschland — was nun?”. Rund

90 Vertreter/-innen aus nationalen und europaischen
Projekten, Praktiker/-innen sowie Stakeholder kamen
zusammen und lernten Ergebnisse aus europaischer
Projektarbeit kennen, diskutierten uber Heraus-
forderungen sowie mogliche Losungsansatze und
vernetzten sich.

Stark im Kommen: Bildung fur Demokratie und
Zivilgesellschaft

Ein Themenkomplex, der in dieser Antragsrunde ver-
starkt aufkam, ist der Bereich ,Bildung fur Demokratie
und Zivilgesellschaft”. Darunter versteht man zum
einen das Erlernen von entsprechenden interkultu-
rellen, sozialen und demokratischen Kompetenzen.
Dies zeigt sich beispielsweise in Projekten, die ein
Modul zum europaischen Burgersinn in Integrations-
kursen entwickeln oder sich mit der Anti-Diskriminie-
rungsarbeit von Bildungspersonal beschaftigen. Zum
anderen fallen darunter Kompetenzen im Bereich des
kritischen Denkens und im reflektierten Umgang mit
Medien. Ein Projekt der Antragsrunde will beispiels-
weise an geeigneten Strategien und Instrumenten
gegen Hasstiraden in sozialen Medien arbeiten.

Da dieses Thema derzeit sehr relevant ist, fuhrte die
NA beim BIBB im Dezember in Berlin ein europaisches
Kontaktseminar dazu durch. Die Veranstaltung , Kri-
tische Medienkompetenz — Fahigkeit zur kritischen
Verarbeitung von politisch und gesellschaftlich
relevanten Informationen aus den Medien” fand in
englischer Sprache mit circa 70 Teilnehmenden aus
verschiedenen europaischen Landern statt. lhr Ziel
war es, Akteure mit ahnlichen Projektideen zu diesem
Thema zu vernetzen und die Entwicklung eines ge-
meinsamen Antrages vorzubereiten. In drei intensiven
Arbeitstagen mit Vortragen, Diskussionen und viel
Austausch in Kleingruppen nahmen am Ende zehn
unterschiedliche Projektvorhaben Gestalt an. Diese
werden nun hoffentlich in der Antragsrunde 2019
jeweils in einen Antrag munden.

© VHS Schrobenhausen

Good Practice:
Math-GAMES

Mathematik mal anders! Rechnen-Lernen durch das
Spielen von bekannten und traditionellen Spielen

— damit haben sich Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung aus acht europaischen Landern auseinander-
gesetzt und Materialien fur erwachsene Lernende,
die im herkommlichen Mathematikunterricht nicht
erfolgreich waren, erarbeitet.

Im Rahmen der Strategischen Partnerschaft ,Math-
Games” sind u.a. ein Kompendium und ein Handbuch
entstanden: Das Kompendium beinhaltet Beschrei-
bungen von 34 Spielen mit mathematischen Anknup-
fungspunkten. Es ist in neun Sprachen ubersetzt.

Das Handbuch, ebenfalls in neun Sprachen ubersetzt,
greift inhaltlich das Kompendium auf und erlautert,
wie Spiele im Unterricht motivierend eingesetzt
werden konnen. Den Einstieg erleichtert eine Synopse
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zur Auswahl der Spiele, abhangig vom Lernstand und
den Lernzielen.

Beim ,Tangram” werden geometrische Begriffe
lebendig

Spiele, die nicht extra fur den Mathematikunterricht
entwickelt wurden, beinhalten wenig mathema-
tischen Zwang und bieten so einen niedrigschwel-
ligen Zugang fur bildungsferne Personen oder
Lernende, die frustrierende Erfahrungen im Bereich
Mathematik gemacht haben. Ein Mindestmald an
rechnerischen Kenntnissen und Fahigkeiten ist fur Er-
wachsene sehr wichtig, z.B. fur personliche Finanzge-
schafte oder beim Umgang mit personlichen Daten.
Beim Tangram werden z.B. geometrische Figuren
vermittelt, mit denen die verschiedensten Bilder
gelegt werden konnen. Diese Art der Spiele eroffnet
die Moglichkeit, sich auf mathematische Fragen rund
um die Spiele einzulassen oder ihnen (zunachst) fern

zu bleiben.

Beliebt bei YouTube: ,Damath”

Eine weitere Kategorie bilden Spiele, die gezielt
entwickelt wurden, um mathematische Kompetenzen
zu verbessern. Hierunter fallt z.B. Damath oder auch
Mathematik-Dame genannt. Dieses Spiel fordert

die Fahigkeiten im Grundrechenbereich. Auf dem
YouTube-Kanal des Projektes wurde das Erklarvideo
wahrend der Projektlaufzeit fast 120.000 Mal ange-
klickt.

Neue Impulse fur Lehrende

Fur Lehrende im Grundbildungsbereich hat das
Projekt einen funftagigen Trainingskurs entwickelt mit
dem Ziel, durch den Einsatz von Spielen einzelne The-
men der mathematischen Grundbildung aufzulockern
und motivierender unterrichten zu konnen. Der Kurs
dient als Vorlage fur weitere europaische Fortbil-
dungskurse, von denen z.B. einer bei der Partnerein-
richtung in Zypern im Jahr 2019 stattfindet.

Ein wichtiges Projektziel war, dem Vergessen entge-
genzuwirken und zwar in doppelter Hinsicht: Traditi-
onelle Spiele sollten nicht vergessen werden und dem
Verlust des Langzeitgedachtnisses durch standige
Verfugbarkeit der digitalen Informationen soll entge-
gengewirkt werden. Das Gedachtnis muss trainiert
werden, damit es fur lange Zeit aktiv bleibt.

/
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Projekttitel
Math-GAMES

Projektnummer
2015-1-DEO2-
KA204-002260

Projektdauer
01.09.2015 -31.08.2018

Koordinator

Volkshochschule
Schrobenhausen

Partnerlander
BG, ES, RO, IT. DE, CY. GR,
FR

Kontakt
Roland Schneidt
Roland.schneidt@web.de

@ Info

http:/www.vmsmedien.de/
mathgames/index.php/de/

http:/ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-
details/#project/2015-
1-DE02-KA204-002260

https:/www.youtube.com/
channel/lUCvuYRVDPNWR
NOS5SwQIiRredg
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Projekttitel
Mind-opening to Econo-

my. Creative Approaches =

to Economic Literacy O
E
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8
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Projektnummer -

2016-1-DE02- K

KA204-003396 Q

Projektdauer

2016 - 2018

Koordinator

Weltgewandt: Mind-
opening to Economy.
Creative Approaches to
Economic Literacy

weltgewandt e.V.

Partnerlander
EST, UKR, CZE

Was heilst eigentlich genau Inflation? Welche wirt-
Kontakt schaftlichen und sozialen Auswirkungen wird der
Sophia Bickhardt Brexit in ganz Europa haben? Welche Rolle spielt die
Zentralbank in einer Wirtschaft? Welche Rolle sollte
sie spielen? Einrichtungen der Erwachsenenbildung
aus vier europaischen Landern haben sich uber krea-
tive Methoden zu den Fragen, wie Markte funktionie-
ren und wie dieses Funktionieren organisiert werden
kann, ausgetauscht.

@ Info

http://ecolit.weltgewandt
-ev.de/
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Innerhalb von zwel Jahren fanden drei Projekttreffen
statt und zwei transnationale Lernaktivitaten. Wah-
rend dieser wurde das erworbene didaktische Wissen
praktisch umagesetzt.

Klimafruhstuck und soziometrische Aufstellung
zur Zahnpastafabrik: Kreative Zugange zu wirt-
schaftlichen Themen

Im Rahmen des Projekts wurden Unterrichtsma-
terialien fur die gesellschaftspolitische Bildung

mit Erwachsenen erstellt. So z.B. die Methode

des Klimafruhstucks, die den Zusammenhang von
Lebensmittelherstellung und -verbrauch und dem
Klimawandel verdeutlicht. Oder der Unterschied zwi-
schen Stakeholder Value und Shareholder Value wird
am Beispiel einer Zahnpastafabrik im Rahmen einer
soziometrischen Aufstellung dargestellt.

Alle erarbeiteten Methoden sind auf der Projektweb-
site in vier verschiedenen Sprachen abrufbar. Dort
sind auch alle Inputs und Vortrage zu vom Projekt
ausgewahlten Themen in der okonomischen Grund-
bildung verfugbar.

Zielgruppe sind Trainer/-innen der Erwachsenenbil-
dung. Die erarbeiteten Materialien sollen es ihnen er-
moglichen, ihre Grundkenntnisse in der okonomisch-
politischen Bildung aufzubessern, und sie ermutigen,
wirtschaftliche Fragen in ihre Bildungsarbeit aufzu-
nehmen. Das Projekt richtet sich zudem indirekt an
benachtelligte Lernende, denen es nicht oder kaum
moglich ist, sich grundlegende okonomische Kennt-
nisse selbst anzueignen und die von mehr Bildungs-
angeboten in diesem Bereich profitieren wurden. &

© Jugendstil eV.

Pilottraining in Ungarn

Good Practice:
Existenzgrundung fur
Roma

.Der uberwiegenden Mehrheit der Roma im erwerbs-
fahigen Alter fehlt die notige Bildung, um eine gute
Arbeitsstelle zu finden”, heilst es im EU-Rahmen fur
nationale Strategien zur Integration der Roma der
Europaischen Kommission. Eine Alternative zu einer
Arbeitsstelle oder gar zur Arbeitslosigkeit konnte die
Selbststandigkeit sein, die in diesem EU-Rahmen als
eine Moglichkeit angefuhrt wird. Doch um den Schritt
in die Selbststandigkeit zu wagen und diese sogar so
zu etablieren, dass sie von Dauer ist, bedarf es eines
soliden Grundwissens uber Existenzgrundung.

Genau an diesem Punkt setzt die Strategische Part-
nerschaft ,A new ENTRance” an: Insgesamt acht
Einrichtungen aus vier Landern mit einem teilweise
hohen Roma-Anteil in der Bevolkerung stellten fest,
dass die Bereitschaft von Roma, in die Selbststandig-
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keit zu gehen, durchaus vorhanden ist, den Roma
aber oftmals das grundlegende Wissen dazu fehlt.
Daher war das Ziel des Projekts, Existenzgrunderkurse
fur Roma, die deren zielgruppenspezifischen Bedarfe
berucksichtigen, zu konzipieren, zu erproben und zu
verankern.

Das Einmaleins der Existenzgrundung

So entstand als wichtigstes Produkt und basierend auf
bereits bestehenden Curricula zur Existenzgrundung
ein Curriculum zur Durchfuhrung von Existenzgrun-
derkursen fur Roma. Daneben entwickelte die Part-
nerschaft ein Online-Selbstevaluierungsinstrument,
um Einzelpersonen eine Uberprufung zu ermoglichen,
ob sie als potenzielle Existenzgrunder geeignet sind.
Ein positiver Nebeneffekt dabei ist die Forderung von
digitalen Kompetenzen. Dieses Instrument wird durch
einen Leitfaden zum , Einmaleins der Existenzgrun-
dung” mit relevanten und leicht verstandlichen Tipps
und Tricks erganzt.

Alle Ergebnisse sind unter einer offenen Lizenz verof-
fentlicht und in sechs Sprachen verfugbar: Neben den
Sprachen der beteiligten Lander sind die Ergebnisse
auch auf Englisch und Romanes vorhanden. Gerade
Romanes erleichtert dabei den direkten Zugang zu
der Zielgruppe.

Akkreditierung durch offizielle Stellen

Wahrend der Projektlaufzeit wurden die Materialien
unter Einbeziehung der Zielgruppe in einer Testphase
erprobt und Multiplikatoren geschult. So konnten be-
reits knapp 70 uberwiegend arbeitslose Roma einen
Existenzgrunderkurs erfolgreich abschlief3en und sind
jetzt in der Lage, ihr eigenes Unternehmen aufzubau-
en. Auch unter den geschulten Multiplikator(inn)en
waren uber 20 Roma vertreten, so dass die Existenz-
grunderkurse in den jeweiligen Landern nun nah an
der Zielgruppe implementiert werden konnen.

Die Existenzgrunderkurse wurden durch die zu-
standigen Industrie- und Handelskammern in den
beteiligten Landern zertifiziert bzw. akkreditiert und
sind somit auf dem Arbeitsmarkt anerkannt. Zu-

dem etablierten die Projektpartner in den Landern
Grundernetzwerke, die die Roma bei dem Weq in die
Selbststandigkeit unterstutzen. W

p
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Projekttitel

A new ENTRance - Entwick-
lung innovativer Instrumente
zur Forderung der Existenz-
grundung von Roma

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA204-003370

Projektdauer
01.09.2016 - 31.08.2018

Koordinator
JugendStil e V.

Partnerlander
DE, GR, HU, RO

Kontakt
Ronald Schonknecht,
info@jugendstil-ev.de

@ Info

http:/anewentrance.org/

http://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-
details/#project/2016-
1-DE02-KA204-003370
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Nationales Europass Center

Europass-Verleinung mit Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier in der Handwerkskammer Potsdam

Ob Auslandspraktikum, Auslandssemester

oder Fachkrafteaustausch — der Euro-

pass Mobilitat ist das Dokument fur den
Nachweis von Lernaufenthalten im Ausland. Er bildet
in transparenter Form ab, was jemand im Ausland
gelernt hat und zeigt die Mobilitat einer Person
und thren Mut, im Ausland zu lermen. 2018 fanden
zahlreiche felerliche Europass-Verleihungen statt,
uber die das Nationale Europass Center exemplarisch
perichtete. Zwel dieser Veranstaltungen wurden mit
prominenter Unterstutzung durchgefuhrt: Am 18.
April verlienen Bundesprasident Frank-Walter Stein-
meiler und seine Frau Elke Budenbender im Rahmen
der Themenwoche zur beruflichen Bildung in der
Handwerkskammer Potsdam 24 Auszubildenden den
Europass Mobilitat. Anlasslich des EU-Projekttages
am 7. Mai besuchte Bundeskanzlerin Angela Merkel
die Berliner Jane-Addams-Schule Oberstufenzentrum
Sozialwesen in Berlin-Friedrichshain, wo sie vier
zukunftigen Erzieherinnen den Europass Mobilitat
uberreichte.

Datenbank Europass Mobilitat mit erweiterten
Funktionen

2018 wurden in Deutschland 29.000 Europasse
Mobilitat beantragt. Seit Einfuhrung des Dokuments
2005 wurden somit uber 273.000 Passe vergeben.
Damit belegt Deutschland im europaischen Vergleich
den Spitzenplatz. Die deutsche Datenbank wurde
2018 um zahlreiche Funktionen erweitert, die zum
Teill auf Wunsch der Nutzerinnen und Nutzer konzi-
piert wurden und ein noch komfortableres und siche-
reres Ausfullen der Passe ermoglichen. Anpassungen
wurden u.a. am 2017 eingefuhrten Teilnehmer-Login
vorgenommen: So konnen nun z.B. die Entsendeor-
ganisationen anhand der Protokollfunktion ubersicht-
lich nachvollziehen, was die Teilnenmenden in ihren
Europass eintragen. Daruber hinaus bietet die Daten-
pDank |etzt z.B. erweiterte Formatierungsmoglichkeiten
und Gender im Formular. Die Datenschutzerklarung
wurde an die neue Datenschutzgrundverordnung
angepasst.
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Im Gesprach mit Stellensuchenden, Unterneh-
men und europaischen Mobilitats-Netzwerken

Wie kann ich mich aulserhalb Deutschlands gut
pewerben? Wie sichtet man Bewerbungen schneller
und kann auch Bewerbungen aus dem Ausland ver-
stenen? Zu diesen Fragen kam das Nationale Europass
Center auf Job- und Fachmessen mit Stellensuchen-
den und Personalverantwortlichen ins Gesprach.
Fortgefuhrt wurden die bewahrten Auftritte auf der
iInterregionalen Jobmesse Saar-Lor-Lux, der ,Jobaktiv"
in Berlin, den von EURES organisierten European On-
line Job Days oder der HR-Fachmesse ,, Zukunft Per-
sonal”. Erstmals war das Nationale Europass Center
in Kooperation mit dem Europass Center Niederlande
2018 auf dem Deutsch-Niederlandischen Wirtschafts-
forum in Monchengladbach vertreten.

Auch die Vernetzung mit Kollegen der vier grolsen
europaischen Mobilitats-Netzwerke war ein zentrales
Thema: Gemeinsam mit Euroguidance, EURES und
Eurodesk organisierte das Nationale Europass Center
die gemeinsame Konferenz ,Learning by Leaving”,
pel der im November rund 150 Tellnehmende aus
ganz Europa zusammenkamen, um inr Wissen und
ihre Erfahrungen auszutauschen und mit Ideenreich-
tum und Begeisterung die Zukunft der Mobilitatsbe-
ratung zu gestalten. Die Konferenz hatte zum Ziel, die
engere Zusammenarbeit der Netzwerke zu fordern
und Synergien zu nutzen. Folgekonferenzen werden
2019 in Italien und 2020 in Osterreich stattfinden.

Neuer Europass-Beschluss

Im April 2018 wurde vom Europaischen Parlament und
dem Bildungsministerrat der uberarbeitete Europass
Beschluss verabschiedet. Die neue Rechtsgrundlage soll
im Wesentlichen mehr Flexibilitat bei den Instrumenten
des Europasses ermoglichen, fur mehr Koharenz mit
anderen EU-Instrumenten sorgen und zahlreiche bis-
lang verstreute Informationen uber Mobilitat zu Lemn-
und Arbeitszwecken Iin einer zentralen neuen Online-
Plattform bundeln. Die Umsetzung des Beschlusses
pegleitet die Europass Advisory Group, in der Vertreter/-
innen der Mitgliedstaaten und Interessensvertreter/-in-
nen die Kommission zu zentralen Aspekten beraten.

@
5 Mio

Europass Lebenslaufe bis
Ende 2018 auf Deutsch
erstellt

@

273.000

Europasse Mobilitat bis
Ende 2018 in Deutsch
land erstellt

®) Info

www.europass-info.de
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Peer-to-Peer-Initiative EuroApprentices
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EuroApprentices zu Besuch beim osterreichischen Bundesprasidenten Alexander Van der Bellen

© Peter Lechner/HBF

Nach einem erfolgreichen Start im Jahr 2017 ist das
EuroApprentices-Netzwerk 2018 sowohl national als
auch international weitergewachsen. EuroApprenti-
ces sind wahrend ihrer Ausbildung mit Erasmus+ im
Ausland gewesen. Sie sind von den positiven Effekten
eines Auslandsaufenthaltes sowohl auf sie selbst,
ihre Ausbildung als auch ihre spateren Berufschancen
uberzeugt. Daher mochten sie nun in ihrer Funktion
als Botschafterinnen und Botschafter weitere junge
Menschen motivieren, die Chance, mit Erasmus+ ins
Ausland zu gehen zu nutzen.

Das Netzwerk wachst

Als das EuroApprentices-Netzwerk 2017 entstand,
petelligten sich zunachst sechs Lander (Deutschland,
Tschechische Republik, Finnland, Danemark, Oster-
reich und Italien) mit jeweils funf EuroApprentices.
2018 kamen Spanien, das Vereinigte Konigreich und
Malta dazu. Zudem wurden im Rahmen von zwei
Schulungen in Deutschland insgesamt uber 30 junge
Menschen fit fur ihre Aufgaben als EuroApprentices
gemacht. Der Fokus der Trainings war es, den Interes-
sierten sowohl das Erasmus+-Programm als auch die
Initiative EuroApprentices und deren Moglichkeiten
selbst naher zu bringen. In der Schulung, die im
Oktober stattfand, wurde zum ersten Mal im Rahmen
der zeitgleich stattfindenden ErasmusDays eine von
den jungen Leuten selbst organisierte StralSenaktion
in der Bonner Innenstadt mit Luftballons, Flyern und
einem lateinamerikanischen Tanz durchgefuhrt.

Internationale Erfahrungen

Im Mai 2018 lud die osterreichische Nationale
Agentur EuroApprentices aller beteiligten Lander
nach Wien ein. Neben dem Austausch untereinander,
der Teilnahme an Workshops zum Beispiel zu Video
Making, Projektplanung oder Prasentationstechniken
gab es auch ein Treffen mit dem osterreichischen
Bundesprasidenten Alexander Van der Bellen. Zudem
wurde bel Betriebsbesichtigungen den dortigen
Auszubildenden und Ausbildern von der Moglichkeit
berichtet, mit Erasmus+ wahrend oder nach der Aus-
bildung ins Ausland zu gehen. Eine Gruppe interna-
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tionaler EuroApprentices fuhrte eine Stralsenaktion
durch, indem sie mit inren Korpern den Programmna-
men ,Erasmus+  nachstellten.

Erstes Nationales Netzwerktreffen in Berlin

Das erste bundesweite EuroApprentices-Netzwerk-
treffen fand im November 2018 in Berlin statt.
EuroApprentices aus allen drei deutschen Trainings
trafen sich an zweil Tagen, um sich sowohl uber die
wahrend ihrer Auslandsaufenthalte gemachten Erfah-
rungen als auch uber ihre EuroApprentices-Aktivitaten
auszutauschen. Auf der Agenda standen zudem
Workshops zu Story Telling ,Mein Auslandsaufent-
halt, meine Geschichte” und Video Making sowie

die Durchfuhrung einer StralSenaktion. Wahrend des
Video Making-Workshops hatten alle Teilnehmenden
die Moglichkeit, ein kurzes Video von sich und ihrer
Botschaft aufzunehmen. Diese Videos stehen auf

der Website der NA zur Verfugung, konnen aber
auch direkt von den EuroApprentices zur Verbreitung
genutzt werden.

Unterstutzt wurden die EuroApprentices in Berlin von
zwel EuroPeers (NA Jugend), die einen Workshop

zu Methoden des Improvisationstheaters und die
StralSenaktion leiteten. Die Methoden des Improvisa-
tionstheaters sollen den EuroApprentices helfen, krea-
tiv auf uberraschende Situationen zu reagieren und
Hemmungen, besonders im Umgang mit Fremden,
abzubauen. Das Gelernte konnte direkt wahrend der
Stralsenaktion am Potsdamer Platz mit Luftballon-Am-
pelmannchen, ,Free Hugs" und kostenlosen Polaroid-
Fotos umagesetzt werden.

Ausblick auf 2019

Auch 2019 soll das EuroApprentices-Netzwerk wei-
terwachsen. National wird es wieder zwel Trainings
—eines am 29. Marz und das zwelite zu den Erasmus-
Days im Oktober — geben. Das nachste internationale
Treffen wird vom 7. bis 10. Mai auf Malta stattfinden
und zum ersten Mal werden auch EuroApprentices
aus Portugal teilnehmen. Ein Ende 2018 entwickelter
Flyer soll die EuroApprentices weiter bekannt ma-
chen. B

Der Flyer ist kostenlos zu
bestellen unter
www.na-bibb.de/
service/publikationen

Info

#euroapprentices

Unter diesem Hashtag
finden Sie Impressionen
der bisherigen Aktivitaten
sowie Videos.

®) Info

www.na-bibb.de/
euroapprentices

Hier finden Sie mehr Infos
mit Kurzportraits der
Botschafter/-innen
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Nationale Koordinierungsstelle

Europaische Agenda fur Erwachsenenbildung

; | i - KROWFE- Mit dem Jahr 2018 ging die nationale dinierung grundsatzlich eng mit wichtigen regionalen
. ' | / ‘ TN ZEN /) Koordinierungsstelle Europaische Agenda Tragern der Erwachsenenbildung zusammen; die
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Teilnahmequote an Weiterbildung laut europaischer
Arbeitskrafteerhebung weiterhin unterdurchschnitt-

lich und liegt aktuell bei 8,4 Prozent bel einem Bench-

mark von 15 Prozent.

Die thematischen Schwerpunktsetzungen wurden
wieder in Zusammenarbeit mit dem nationalen
Begleitausschuss festgelegt. ,, Grundbildung” und

. Kompetenzfeststellung/Validierung in der Grund-
bildung” blieben nach der EU-Ratsempfehlung
"Upskilling Pathways” fur die Agenda-Koordinierung
in Deutschland als prioritare Themen bestehen und
wurden in Regionalkonferenzen und Stakeholdertref-
fen adressiert.

Dabei folgt die Agenda-Koordinierung in Deutschland
der Pramisse, Erwachsenenbildung in einem ganzheit-
ichen Ansatz zu sehen, bel dem z. B. arbeitsmarkt-
iche Aspekte gleichrangig mit Fragen gesellschaft-
ichen Teilhabe thematisiert werden.

Veranstaltungen 2018

In zwel Regionalkonferenzen in Hannover und Mun-
chen wurden die nationalen Schwerpunktthemen der
Agenda naher beleuchtet. So stand in Niedersachsen
das Thema ,Kompetenzen und ihre Anerkennung/
Validierung” im Bereich der Grundbildung im Vorder-
grund; in Munchen wurde bei der Regionalkonferenz
Bayern das Thema , Grundbildung und Alphabeti-
sierung” durch neue wissenschaftliche Studien im
Rahmen der nationalen ,Dekade fur Alphabetisierung
und Grundbildung” fokussiert. Fur die Organisation

fur Integration und gesellschaftlichen Zusammen-
nalt”. Alle Konferenzen und Treffen werden auf der
Agenda-Website www.agenda-erwachsenenbildung.de
ausfuhrlich dokumentiert.

Weitere Handlungsfelder und Ausblick

Wie in den Vorjahren spielte die Zusammenarbeit mit
der Europaischen Kommission und den Koordinie-
rungsstellen anderer europaischer Lander eine wich-
tige Rolle. So veranstaltete die nationale Koordinie-
rungsstelle im Dezember 2018 eine europaische Peer
Learning Activity (PLA) zum Thema , Skills Assessment
and Validation of Non-Formal and Informal Lear-
ning". Von nationaler Seite waren u. a. Expertinnen
des Bundesinstituts fur Berufsbildung und des Deut-
schen Instituts fur Erwachsenenbildung eingebunden,
weiltere Projektbeispiele stammten aus der Tschechi-
schen Republik, Italien und Belgien. Insgesamt waren
Teilnehmende aus 25 Lander an der PLA beteiligt.
Auch 2018 gehorte die Agenda-Koordinierungsstelle
wiederum zu den Mitorganisatoren des Deutschen
Weiterbildungstags, der im September mit dem Mot-
to ,Weiter bilden, Gesellschaft starken!” unter der
Schirmherrschaft des Bundesprasidenten Frank-Walter
Steinmeier stattfand.

Fur das Jahr 2019 ist weiterhin eine inhaltliche
Konzentration auf die Inhalte der EU-Ratsempfeh-
lung , Upskilling Pathways™ sowie im Rahmen einer
gemeinsamen Konferenz mit EPALE und Erasmus+
der Erwerb digitaler Kompetenzen fur das Bildungs-
personal geplant. Im Bereich der Information soll der

Accounts Europaische
Erwachsenenbildung in
Deutschland:

£9) Info

https://twitter.com/
eueb_de

www.agenda-
erwachsenenbildung.de/
veranstaltungen/

> Rubrik Veranstaltungsdo-
Kumentation

2 little star/shutterst

von Regionalkonferenzen arbeitet die Agenda-Koor- Einsatz sozialer Medien weiter verstarkt werden. W
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Nationale Koordinierungsstelle EPALE
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Mit EPALE virtuell und real gut
4 vernetzt

EPALE bietet Akteurinnen und Akteuren aus der
Erwachsenen- und Weiterbildung einen virtuellen
Raum, um sich zu Fachthemen, Ergebnissen und Ge-
danken auszutauschen, sich europawert zu vernetzen
und so durch aktive Beteiligung an der Plattform ihre
Sichtbarkeit zu erhohen.

Dieses Angebot nutzen immer mehr Menschen in
Deutschland, wie das stetige Wachstum der Nut-
zerzahlen um 47 Prozent auf 1.255 zum Jahresende
2018 zeigt. Die Aktivitaten der deutschen Nutze-
rinnen und Nutzer auf der Plattform haben enorm
zugenommen. Die Anzahl der Beitrage auf EPALE
Deutschland stieg von knapp 300 im Jahr 2017 auf
461 im Jahr 2018, also um 52 Prozent. Betrachtet
man die Bereitschaft zum Kommentieren von Ber-
tragen, findet sich Deutschland im monatlichen Ver-
gleich der 36 Koordinierungsstellen in Europa meis-
tens unter den Top drel wieder. Daruber freuen wir
uns sehr, zeigt es doch, dass die deutsche Erwach-
senenbildungscommunity ein starkes Interesse am
internationalen Wissens- und Erfahrungsaustausch
mit dem nun fast 50.000 Nutzer starken EPALE-
Netzwerk hat. Zu diesem Erfolg beigetragen haben
funf Multiplikator(inn)en, die sich unermudlich auf
der Plattform und in den sozialen Medien engagieren,
EPALE neuen Interessengruppen vorstellen und diese
zum Mitmachen einladen. Virtuelle Raume und sozi-
ale Medien sind ideal, um erste Kontakte zu knupfen,
sich zu informieren und auch zu lernen. Aber fur
tiefgreifende Diskussionen und einen intensiven Ilde-
enaustausch ist der personliche Kontakt unerlasslich,
wie unsere Nutzerinnen und Nutzer uns mitteilen.
Dieser Erkenntnis folgend hat sich EPALE an einer
Vielzahl von Veranstaltungen beteiligt, von denen hier
nur zwel beispielhaft erwahnt werden sollen.

Eine Vision fur die Zukunft der Erwachsenenbil-
dung

Mit der ersten europaischen Stakeholder-Konferenz
in Budapest, Ungarn, am 25. und 26. Oktober bot
EPALE neun deutschen Erwachsenenbildnerinnen und

Europaische Bildungszusammenarbeit | EPALE

-bildnern die Moglichkett, sich personlich mit fast 300
europaischen Kolleginnen und Kollegen auszutau-
schen, neue Kontakte zu knupfen, und gemeinsam
uber die Zukunft der Erwachsenenbildung in Europa
zu diskutieren. Diese Gelegenheit zum Austausch

war besonders wichtig im Hinblick auf das Folgepro-
gramm von Erasmus+. Denn die Workshops boten
Teilnehmenden einen Raum, ihre Ideen und Anforde-
rungen an das neue Programm zu sammeln, und so
konkret einen Beitrag zur Gestaltung des Folgepro-
gramms zu leisten. Im Nachgang zur Konferenz konn-
ten EPALE-Nutzerinnen und -Nutzer, die nicht an der
Konferenz teilnehmen konnten, drei Monate lang ihre
ldeen zu den Workshop-Themen auf der Plattform
diskutieren und sich so an der Debatte beteiligen.

Bamberger Forum: Digitalisierung aus vielen
Blickwinkeln

Schon etabliert im EPALE-Kalender ist das Bamberger
Forum, das EPALE Deutschland zusammen mit der
Universitat Bamberg ausrichtet. Das Forum am 24.
November 2018 griff das Thema ,Digitalisierung”
auf. Es brachte 125 Teilnehmende aus Deutschland
und Osterreich zusammen, die sich in Workshops
mit verschiedenen Aspekten der Digitalisierung
beschaftigten. Von Offenen Bildungsressourcen, uber
digitale Tools am Arbeitsplatz, der Validierung digi-
taler Kompetenzen, bis zum Video-Workshop wurde
den Teilnehmenden ein ansprechendes Programm
geboten, inklusive genugend Zeit, um Kontakte zu
knupfen. Besonderes Highlight war die Keynote

zum EBmooc von Martin Ebner von der Technischen
Universitat Graz. Der beliebte Projektemarkt, der die
breite Spanne von akademischen Betrachtungen und
taglicher Projektarbeit reflektierte und zum Disku-
tieren einlud, rundete das Programm ab. Erstmalig
bot EPALE Deutschland einen Workshop zum Thema
.Bloggen auf EPALE" fur die Studierenden der Univer-
sitat Bamberg an. Das Gelernte setzten die Studie-
renden gekonnt in Beitragen um, die das Geschehen
der Konferenz reflektierten und auf EPALE eine breite
Offentlichkeit fanden. M

™ 1.255

Nutzennnen und Nutzer
aus Deutschland waren
2018 auf EPALE registriert.

@ Info

ec.europa.eu/epale/de

https://ec.europa.
ewepale/de/blog/
rueckblick-bamberger-
forum-fuer-
erwachsenenbildung-
und-weiterbildung-
2018
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Informations- und Beratungsstelle fur
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung
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= Shortlink zur Fotostory:
ww.go-ibs.de/theresa

Arbeiten zwischen Meer und Bergen — Theresa zog es nach ihrer Ausbildung zur Hauswirtschafterin nach Neuseeland

© Theresa Rausch

Der Koalitionsvertrag fur die 19. Legisla-
turperiode benennt den Ausbau der inter-
nationalen Mobilitat von Auszubildenden
als wichtiges Ziel. Bereits im Jahr 2013 hatte der
Deutsche Bundestag empfohlen, dass im Jahr 2020
mindestens 10 Prozent der Auszubildenden wahrend
ihrer Ausbildung Auslandserfahrung sammeln sollten.
5,3 Prozent betragt die Quote im Jahr 2017 (hochge-
rechnet 6,3 Prozent im Jahr 2018) laut einer Studie
der NA beim BIBB — mit teilweise deutlichen regio-
nalen Unterschieden.

Die Azubis selbst sind offen fur
Auslandserfahrung

Die Mobilitatsstudie identifiziert systembedingte
Hemmnisse: Jugendliche wunschen sich mehr Infor-
mationen, eine starkere finanzielle Unterstutzung so-
wie eine bessere Integration der Auslandsaufenthalte
in die Ausbildung. Tatsachlich mangelt es oft an gut
informierten Bruckenpersonen. Zudem organisieren
Lehrkrafte sowie Ausbilderinnen und Ausbilder die
Lernaufenthalte nicht selten als ,,Nebengeschaft” und
on top. Die aktuelle ,,Zugangsstudie” des Jugendres-
sorts bekraftigt, dass es nicht an der Motivation oder
der Sozialisierung der Jugendlichen liegt. Vielmehr
zeigt sich, dass strukturelle Mechanismen und unvoll-
standige Informationen fur Barrieren auf dem Weqg
ins Ausland sorgen.

Vor diesem Hintergrund unterstutzt die Informations-
und Beratungsstelle fur Auslandsaufenthalte in der
peruflichen Bildung (IBS) Jugendliche, Berufsbildungs-
einrichtungen, Unternehmen und Multiplikator(inn)en
bel der Umsetzung internationaler Ausbildungsaktivi-
taten. Als zentrale Servicestelle arbeitet sie im Auftrag
und mit finanzieller Forderung des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung (BMBF). Die Anliegen
der Berufsbildung wurden im zuruckliegenden Jahr
von der IBS in verschiedenen ressortubergreifenden
Lenkungsgruppen eingebracht. Die Vernetzung von
Akteur(inn)en konnte in den Kommunen Wiesbaden,
Koln, Kelkheim und Nurnberg in Zusammenarbeit

mit dem Netzwerk , Forschung und Praxis im Dialog
(FPD)" deutlich vorangebracht werden.
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Mehr Selbstverstandlichkeit durch positive
Publicity

Die IBS konzentrierte sich beil ihrer Pressearbeit

auf Tageszeitungen und Wirtschaftsjournale. Eine
crossmediale Anzeige erschien im Jugendmagazin
.Spiesser” mit einer Druckauflage von 400.000 Ex-
emplaren. Durch den Informationsaustausch mit der
Bundesagentur fur Arbeit sind Materialien zum , Aus-
landsaufenthalt in der Ausbildung” nunmehr in allen
Berufsinformationszentren verfugbar. Ein weiterer
Mosaikstein der Informationsarbeit bleibt die Prasenz
der IBS auf regionalen Ausbildungsmessen.

Ausbildende Unternehmen brauchen praktikable
Ansatzpunkte fur Azubi-Entsendungen

An der Relevanz besteht kein Zweifel: Durch Aus-
landserfahrung wolle man die internationale Ver-
standigung z. B. mit Auslandsniederlassungen und
Kunden verbessern, den Fremdsprachenerwerb im
beruflichen Kontext fordern und auf spatere Aus-
landseinsatze vorbereiten, heilst es haufig. Positive
Effekte fur die Arbeitgebermarke werden ebenfalls
gesehen. Vermittelt durch ein Netzwerk mittelstan-
discher Betriebe informierte die 1BS Ausbildungs-
verantwortliche aus der Maschinenbaubranche zu
verschiedenen Fordermoglichkeiten und zur Aus-
gestaltung von Lernaufenthalten. Unter gleichem
Vorzeichen fand in Singen im Rahmen des Christiani
Ausbildertags ein Workshop statt.

Strategische Zusammenarbeit an

Schnittstellen

« Deutsch-Franzosischer Tag der Mobilitat von Auszubil-
denden in Europa

» Netzwerktreffen ,Berufsbildung ohne Grenzen”

» Fachtag ,Berufliche Orientierung im deutsch-griechi-
schen Jugendaustausch” (Bundesjugendministerium)

« Runder Tisch der Initiative ,Austausch macht Schule”

« BMBF-Fachtagung ,China-Kompetenz in Deutschland”

» Nachhaltigkeitskonferenz zur Zugangsstudie

» Fachtag ,Beruflicher Austausch mit Russland” (Stiftung
Deutsch-Russischer Jugendaustausch) &

@

> 3.000

personliche Beratungen

@ Info

www.go-ibs.de

(>) Info

Youtube Account:
.Mein Auslandsprakti-

4

kum
1.900 Abrufe des China-
Videos fur Azubis

Info

Instagram Account:
@meinauslandspraktikum
800 Abonnenten
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Deutsch-Israelisches Programm zur
Zusammenarbeit in der Berufsbildung

Zur Zusammenarbelt

| in der gerufsbildung

Teilnehmende der Study Tour ,,Cooling and Heating” im Herbst 2018 in Tel Aviv

© NA beim BIBB

Mehrere Schwerpunkte bestimmten
W 2018 die Arbeit des Deutsch-Israelischen
Programms zur Zusammenarbeit in der
Berufsbildung. Im Marz absolvierte eine Gruppe deut-
scher Auszubildender aus dem kulinarischen Bereich
einen sehr gelungenen fachlichen Aufenthalt in Israel.
Zudem startete zu Beginn des Jahres eine neue Pro-
jektteamkooperation zum Thema ,Qualifizierung von
Berufsbildungspersonal fur die Arbeit mit Menschen
mit Behinderung”. Die Grundlagen hierfur waren im
Jahr 2017 wahrend zweier Study Tours unter dem
Titel ,Berufsbildung fur Menschen mit Behinderung”
gelegt worden. Nach einer Videokonferenz uber die
genauen Voraussetzungen wurden auf deutscher

und israelischer Seite Expertenteams gebildet. Man
traf sich mehrmals auf nationaler Ebene, aber auch
zweimal bilateral: zuerst im Juni in Israel und im
November in Heidelberg und Umgebung. Wichtigstes
Ergebnis der Arbeit in diesem Jahr ist, dass nun eine
Ubersicht der fir die Berufsbildung und Qualifizierung
behinderter Menschen relevanten Zielgruppen mit de-
ren Herkunftsprofessionen, Qualifikationen und Auf-
gabenfeldern vorliegt. Zusammen haben israelische
und deutsche Expert(inn)en Erkenntnisse daruber
gewonnen, wo gegenwartig und zukunftig Qualifika-
tionsanforderungen fur das Berufsbildungspersonal
(mit Blick auf Digitalisierung, Globalisierung, die
Zunahme psychischer Beeintrachtigungen etc.) gese-
hen werden bzw. liegen. Der nachste Schritt besteht
darin, die ,SollFKompetenzen” zu identifizieren und
zu erganzen. Wie genau die Endergebnisse der Arbeit
aussehen sollen und inwieweit sie an die jeweiligen
nationalen Anforderungen angepasst werden, soll
beim nachsten Treffen diskutiert werden.

Anstehendes Programmjubilaum

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit waren die
Vorbereitungen fur die Feiern anlasslich des 50.
Jubilaums des Programms, die fur 2019 anstehen.
Die zustandigen Ministerien in beiden Landern haben
vereinbart, jeweils ein grolSeres Fest zu gestalten, zu
dem eine Delegation des anderen Landes eingeladen
wird. Naturlich sollen sich auch viele ehemalige Teil-
nehmende, politisch Verantwortliche sowie Vertreter
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und Vertreterinnen anderer deutsch-israelischer Orga-
nisationen fur den Bildungsbereich beteiligen. Diese
Feiern werden von einer Informationskampagne uber
Web und Social Media vorbereitet und begleitet.

Zwei Study Tours zu Wunschthemen

Einen letzten Schwerpunkt bildeten im Jahr 2018

die Study Tours. Die deutschen Berufsbildungsex-
perten wurden zum Thema ,, Cooling and Heating

in VET" nach Israel eingeladen. Sie erhielten einen
praxisnahen und profunden Einblick darin, wie dieses
Thema in einem Land mit einem vollig anderen Klima
entsprechend andere Ziele verlangt und dass hier

die Kuhlung eindeutig an erster Stelle steht. Das
Programm enthielt viele interessante Ansatze dazu.
Auch stellten die Teilnehmenden fest, dass die ange-
strebte Starkung des Berufsbildungssystems in Israel
vor allem von besser qualifiziertem Bildungspersonal
profitieren wurde. Die israelischen Gaste hatten sich
in Deutschland eine Study Tour zum Thema , Electric
Driving and VET" gewunscht. Das entsprechende
Programm wurde im Juni in Munchen und Umgebung
organisiert. Shooly Eyal, Direktor des Manpower
Training & Development Bureau, das als Abteilung
des israelischen Partnerministeriums fur die dortige
Umsetzung des Israel-Programms zustandig ist, leitete
die israelische Delegation. Mit einer Einfuhrung zum
Thema E-Mobilitat in Bayern startete das Programm.
Das duale System und seine Akteure mit Blick auf die
Umstellung auf Elektromotoren wurde an verschie-
denen Lernorten, in der Berufsschule Fahrzeugtechnik
& Elektromobilitat, bei Audi und BMW und von den
zustandigen Stellen, der IHK und der Handwerks-
kammer sowie deren Bildungszentren vorgestellt.

Im Nachgang aulSerten sich die israelischen Teilneh-
menden beeindruckt uber die enge Zusammenarbeit
der beteiligten Akteure im deutschen Berufsbildungs-
system, vor allem aber uber die intensive Beteiligung
der Wirtschaft. Aufgefallen war den Teilnehmenden
der hohe gesellschaftliche Status einer betrieblichen
Ausbildung im Verhaltnis zum akademischen Studium
sowie auch die Durchlassigkeit zwischen diesen
Bildungsbereichen, die guten Ergebnisse des Berufsbil-
dungssystems und dessen relativ niedrige Kosten. W

‘ 7
Jahre

Israel-Programm

@) Info

2019 steht ein Jubilaum
an:

www.50jahre-israel-
programm.de

@) Info

www.na-bibb.de/israel
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AusbildungWeltweit
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Das Programm AusbildungWeltweit star-
@ tete im Jahr 2017 und konnte 2018 nach
einer erfolgreichen Pilotphase in ein re-
gulares Forderprogramm uberfuhrt werden. Mit dem
Programm fordert das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) weltweite Lernaufenthalte von
Auszubildenden sowie Ausbilderinnen und Ausbildern
in all den Landern, die nicht uber das EU-Programm
Erasmus+ abgedeckt sind. Das Programm fokussiert
auf die betriebliche Berufsausbildung und unterstutzt
Ausbildungsbetriebe dabel, ihre Ausbildung inter-
nationaler zu gestalten. Das BMBF greift damit den
Bedarf von Unternehmen nach Fachkraften mit
internationaler Berufskompetenz auf. Die NA beim
BIBB ist mit der Umsetzung von AusbildungWeltweit
beauftragt.

Zwei Antragsrundenin 2018

Im Februar und im September 2018 konnten Forder-
antrage fur ausbildungsbezogene Aufenthalte im
Ausland eingereicht werden. In beiden Antragsrun-
den wurden insgesamt 68 Projekte mit 344 Aufent-
halten bewilligt. Mit 89 Prozent ist die Forderquote
sehr gut.

Forderantrage werden von Unternehmen oder nicht-
schulischen Einrichtungen der Berufsausbildung in
Deutschland gestellt. Sie beantragen Zuschusse fur
Reise, Aufenthalt, die Vor- und Nachbereitung von Aus-
zubildenden sowie die Organisation der Aufenthalte.
Zwei Drittel der bewilligten Aufenthalte werden von
Auszubildenden absolviert. China und USA sind die
mit Abstand beliebtesten Ziellander — dies entspricht
ihrer Bedeutung fur den deutschen Aulienhandel.
Aber auch Kanada, Australien, die Schweiz, Indien
oder Japan sind in einer Vielzahl von Projekten ver-
treten.

Informieren und etablieren

Die Aktivitaten der NA zielten zum einen darauf

ab, uber AusbildungWeltwert zu informieren. Dies
geschah bei vielfaltigen Veranstaltungen Dritter,

auf Messen oder Ausbildungsplatzborsen, uber
Newsletter und Social-Media-Beitrage (#Ausbildung-
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Weltweit). Zudem wurde die neue Website www.
ausbildung-weltweit.de gelauncht. Sie weist
AusbildungWeltwert nun direkt als BMBF-Programm
aus. Auf der Website finden sich neben allen erfor-
derlichen Informationen rund um Antragstellung und
Projektdurchfuhrung jetzt auch Erfahrungsberichte
von ehemaligen Tellnehmenden. Diese ,Stories”
richten sich u.a. an interessierte und am Programm
teilnehmende Betriebe wie auch an Auszubildende.
Sie zeigen den Mehrwert von Auslandspraktika aus
personlicher Sicht.

Auftaktveranstaltung des BMBF

Mit einer Auftaktveranstaltung des BMBF in Berlin
wurde AusbildungWeltweit am 26.11.2018 offiziell
in ein langerfristiges Forderprogramm uberfuhrt.
Thomas Rachel, parlamentarischer Staatssekretar im
BMBF und MdB, verkundete den offiziellen Pro-
grammpstart in Vertretung von Bundesbildungsmi-
nisterin Anja Karliczek, die aus Brussel zugeschaltet
wurde. Teilnehmende aus der Pilotphase berichteten
von ihren Erfahrungen, Ausbildungsbetriebe schilder-
ten, wie sie AusbildungWeltweit nutzen und interna-
tionale Gaste brachten ihre Perspektive zum Thema
iInternationale Qualifizierung von Fachkraften ein.
Gut 170 Anwesende nutzten daruber hinaus die
Gelegenheit, sich von der NA beim BIBB detailliert
uber Planung, Beantragung und Durchfuhrung von
weltweiten Aufenthalten informieren zu lassen.
2019 wird es wieder zwei Antragsfristen im Februar
und September geben. Das BMBF sieht eine Verdrer-
fachung der Fordermittel vor. In einem Interview mit
der NA beim BIBB hat Bildungsministerin Karliczek
die mit dem Programm verbundene Zielsetzung ihres
Hauses so zusammengefasst:

~Wir wunschen uns, dass AusbildungWeltweit
von den Ausbildungsbetrieben als Qualifizie-
rungschance fur ihre Auszubildenden und ihre
Ausbilderinnen und Ausbilder angenommen und
genutzt wird. Mit AusbildungWeltweit geben wir
Betrieben ein attraktives Instrument fur eine mo-
derne und bedarfsorientierte Berufsausbildung
an die Hand.” =
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Der Flyer ist kostenlos zu

bestellen unter
www.ausbildung-
weltweit.de

@ Info

Weitere Informationen
und Dokumente zur
Antragstellung und Pro-
jektdurchfuhrung auf
www.ausbildung-
weltweit.de

@ Info

Personliche Beratung
unter ausbildung-
weltweit@bibb.de
und 0228 - 107-1611
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gILDUNG FUR EUROPA

Leistungen und Service

Die eigentliche Programm- und Projekt-
verwaltung der NA beim BIBB wird durch
zahlreiche Aktivitaten im Bereich Offentlich-
keitsarbeit unterstutzt. Erfahren Sie mehr

daruber und zur Organisationsstruktur.
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. | ,Grundbildung und Monitoring Unternehmen = Hamburg, Airbus (17 TN) - T
Lehrberufe Koch und Konditor - Alphabetisierung” = BN 0 ——————————————————eee 13.09. Monitoring-Veranstaltung ©
-> Israel-Programm (18 TN) - Miinchen, - | |
s Einstein 28 (116 TN) 8 [T | Regionale Informations- und
5 | 11.06. Infoveranstaltun - Monitoringveranstaltung, Be-
.............................................................................................................................................................................................. E o 9 -~ rufsausbildung international und
20.-24.02. Messe Didacta g KA1 Mobilitat fur Bildungspersonal in der Erwachsenen- ait)trz;lt:]v T;E;ﬁ?:so;ngigft
2 bildung - Kick-off 2018 fur neue Projekttrager (154 TN')
- Messe 18.04. Fachtagung - - Siegburg (16 TN)
g | Hannover  JuEEE T NN §
FEJ Ausbildung international - 10% mobile Azubis in - —_— 3
3 NRW" Mobilitatstag 2018 =» Horrem, Adolf-Kolping- e o [ee— S
< Berufskolleg (173 TN) 5
o L - 12.-13.06. Infoveranstaltung || 19.09. Fachtagung :
T
"""""""""""""""""""""" Austauschen. Vernetzen. Informieren. Monitoringver- | Entrepreneurship Education: Begeisterung wecken, N

21.02. Infoveranstaltung anstaltung fur Projekttrager/-innen in den Strategischen Talente entdecken = Bonn, Uni Club (48 TN)

Partnerschaften der Berufsbildung 2015, 2016, 2017
-> Bonn, Bristol Hotel (73 TN)

Erasmus+ Mobilitatscharta fur die Berufsbildung
- Koln, NH-Hotel (27 TN)

© Thomas Einberger

(TN = Teilnehmende)

Januar bis September

04 20
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Veranstaltungen 2018 im Uberblick

20.09. Infoveranstaltung

Regionale Informations- und Monito-
ringveranstaltung, Berufsausbildung
international und attraktiv mit Erasmus+
Mobilitat =» Nurnberg, Maritim Hotel
(126 TN)

5
£
X
=
s
=
©

26

25.09. Infoveranstaltung

Kick-off-Veranstaltung Strategische Partnerschaften in
der Erwachsenenbildung = Bonn, BMBF (55 TN)

28.09. Monitoring-Veranstaltung

Regionale Informations- und Monitoringveranstal-
tung, Berufsausbildung international und attraktiv mit
Erasmus+ Mobilitat =» Berlin, Leonardo Royal Hotel
(129 TN)

© Syhlie Weisshaupl

.......................................................

I 05.10. Fachveranstaltung

Workshop Digitale Kompetenzen fur die Mitarbeiter/
-innen der NAs in Deutschland = Bonn, BIBB (20 TN)

.............................................

Go.Learn.Share - Auslands-
erfahrungen teilen und
begeistern (Nationales
Training Teil 2)

-> Bonn, BMBF (21 TN)

© NA beim BIBB

September bis Dezember

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................

29.10-07.11. Study Tour Outgoing

Cooling and Heating =» Israel-Programm (12 TN)

..........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

30.10. Infoveranstaltung

Kick-off-Veranstaltung fur Strategische Partnerschaften
KA2 in der Berufsbildung = Bonn, Uni Club (72 TN)

30.10. Fachveranstaltung

Angekommen in Deutschland was nun? Europaische

Impulse zur gesellschaftlichen Teilhabe von Gefluchte-
ten und Migrant*innen =» Koln, Leonardo Royal Hotel
(69 TN)

30.10. Kick-off

Gut ins Projekt starten - Strategische Partnerschaften in
der Berufsbildung KA2 erfolgreich durchfuhren
-> Bonn, Universitatsclub (66 TN)

05.11. Infoveranstaltung

Informationsveranstaltung zu Erasmus+ - Gestalten Sie
Europa mit! = Frankfurt, Movenpick Hotel (53 TN)

© NA beim BIBB

© Marcus Gloger

© NA beim BIBB

06.11. Fachveranstaltung

Stakeholderkonferenz , Politische Bildung Erwachse-
ner als Chance fur Integration und gesellschaftlichen
Zusammenhalt” = Berlin, Landeszentrale fur politische

Bildung (25 TN)

12.11. Monitoring-Veranstaltungen

Thematisches Monitoring: Mobilitatsprojekte fur
Bildungspersonal — Personalmobilitat fur die Internatio-
nalisierung nutzen =» Bonn, Bristol Hotel (57 TN)

...............................................................................................

......................................................................................................................................................

19.-21.11. Gemeinsame Konferenz von Europass,
Euroguidance, EURES und Eurodesk

.Learning by Leaving” = Koln, Mercure Koln West,
126 TN)

24.11. Fachkonferenz

Bamberger Forum fur Erwachsenenbildung und Weiter-
bildung = Bamberg (125 TN)

23.-24.11. EuroApprenctice Treffen

Bundesweites EuroApprentices
Treffen = Berlin, Jugendherber-
ge International (23 TN)

Leistungen und Service | Veranstaltungen

26.11. Auftaktveranstaltung

Beteiligung an BMBF-Auftaktveranstaltung zum Forder-
programm AusbildungWeltweit =» Berlin, BMBF (170 TN)

--------------------------------------------------------------------------------------

29.11. Infoveranstaltung

Von der Projektidee zum Antrag - Antragswerkstatt fur
Mobilitatsprojekte in der Berufs- und Erwachsenenbil-
dung fur neue Antragstellerinnen und Antragsteller

->» Bonn, Centro Hotel Bristol (49 TN)

04.12. Antragswerkstatt

Erfolgreich in Erasmus+: Beraten. Autauschen. Vernet-
zen. Antragswerkstatt fur Strategische Partnerschaften
zum Austausch guter Praxis (Leitaktion 2) in der Berufs-
bildung =» Bonn, Centro Hotel Residence (28 TN)

04.12. Infoveranstaltung

Multiplikatorenveranstaltung der IBS: , Auslandsauf-
enthalte in der Ausbildung — neue Erkenntnisse, neue
Fordermoglichkeiten, mehr Strategie” =» Nurnberg,
Jugendherberge (69 TN)

04.-05.12. Fachveranstaltung

Peer Learning Activity , Skills Assessment and Validati-
on” in Kooperation mit der Europaischen Kommission
->» Bonn, NA beim BIBB (40 TN)

......................................................................................................................

10.-12.12. TCA

~ Europaisches Kontaktseminar: ,Fostering critical I
~ thinking and media literacy — Strengthening European
democracy through adult education™ =» Berlin, Kalk-
scheune (76 TN)

(TN = Teilnehmende)

Ausgewahlte Veranstal-

tungsdokumentationen

finden Sie hier:

www.na-bibb.de/service/

veranstaltungsdokumen

tationen

© NA beim BIBB

o/
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Kritische Medienkompetenz

Relevanz des Themas spiegelt sich im Veranstaltungsportfolio und den Aktivitaten

Eine Kernaufgabe der Medien liegt in ihrem Beitrag
zur allgemeinen Meinungsbildung. Sie verfugen uber
die Kontrollfunktion, gesellschaftliche und politische
Entwicklungen kritisch zu beurteilen. Die digitale
Transformation der Gesellschaft verandert auch

die politische Kommunikation und Willensbildung.
Phanomene wie Bots, Big-Data-Analysen in Wahl-

kampfen, Leaks und Fake News seien hier genannt.
Insbesondere der Einfluss sozialer Medien macht sich

bemerkbar. lhnen wird eine nicht unwesentliche Rolle
fur den zunehmenden Erfolg populistischer Parteien
und Stromungen in Europa zugewiesen. Nicht selten
punkten diese durch Verbreitung irrefuhrender Infor-
mationen. In GrolSbritannien wurden etwa durch das
Pro-Brexit-Lager verfalschte Informationen uber die
Vorzuge eines EU-Austritts verbreitet, die moglicher-
weise entscheidend fur das Abstimmungsergebnis
waren.’

Kritische Medienkompetenz als Querschnittsaufgabe
der Erwachsenenbildung

Die Forderung von Kompetenzen zu einem kritischen
und reflektierten Umgang mit Medien ist daher uner-
lasslich in einer demokratischen Gesellschaft, die sich
durch Diskurs und Mitbestimmung auszeichnet. Dies
betrifft nicht nur die Fahigkeit zur kritischen Bewer-
tung von Informationen als Schutz gegen menschen-
verachtende ideologische Beeinflussung, sondemn

auch die zunehmende Zahl niedrigschwelliger Mog-
lichkeiten, selbst Medieninhalte zu produzieren. Die

Digitalisierung eroffnet somit also auch ganz neue
Chancen zur Partizipation. Nicht nur Jugendlichen,
sondern gerade auch Erwachsenen fallt die Nutzung
neuerer Medien und deren kritische Einordnung
haufig schwer.? Beispielsweise war in GroRbritannien
die altere Generation besonders empfanglich fur die
Kampagnen des Pro-Brexit Lagers. So stimmten etwa
83 Prozent der 55- bis 64-jahrigen fur den EU-Austritt
des Landes.® Aufgrund der Defizite vieler Erwachse-
ner in der kritischen Bewertung von Informationen,
empfiehlt Dr. Martin Merkt vom Deutschen Institut
fur Erwachsenenbildung e. V. — Leibniz-Zentrum fur
Lebenslanges Lernen, das Thema als wichtige Quer-
schnittsaufgabe der Erwachsenenbildung zu betrach-
ten und dementsprechende Angebote zu schaffen.*

Kritische Medienkompetenz - ein prioritares Thema
bei der NAbeim BIBB

Die Nationale Agentur hat es sich 2018 zur Aufgabe
gemacht, kritische Medienkompetenz voranzubrin-
gen und zur Einreichung interessanter Projektideen
zu motivieren. Das Europaische Bildungsprogramm
Erasmus+ bietet die Moglichkeit, innovative Konzepte
kennenzulernen und weiterzuentwickeln. In den
Leitaktionen 1 (Mobilitat) und 2 (Strategische Part-

nerschaften) erfahren die Fordermittel einen steten
Zuwachs, so dass eine Antragsstellung hohe Erfolgs-

chancen hat. Verschiedene Initiativen wurden ein-
geleitet: Auf Veranstaltungen mit Prasenz wichtiger
Akteure der kritischen Medienbildung wurde etwa
gezielt auf die Fordermoglichkeiten durch Erasmus+
aufmerksam gemacht. Beispielhaft genannt sei hier
die internationale Konferenz , Brave New Worlds?!
The Future of Democracy and Citizenship Education”
des NECE Netzwerks (Networking European Citizen-
ship Education) in Marsellle. Das Kontaktseminar
,Fostering critical thinking and media literacy” in
Berlin brachte Einrichtungen aus 21 europaischen
Landern zusammen, die einen Antrag auf Strate-
gische Partnerschaften planen. Ein Forum auf EPALE,
der E-Plattform fur Erwachsenenbildung, diente den
Tellnehmenden als Angebot zum Austausch vor, wah-
rend und nach der Veranstaltung. Uberdies brachte
EPALE Deutschland ein Themendossier heraus, das
wichtige Hinweise zur weiteren Auseinandersetzung
mit zentralen Fragestellungen bietet. Da kritische
Medienbildung auch 2019 weiterhin hohe Prioritat
genielst, wird derzeit auf EPALE die Praxis-Community
. Critical Media Literacy” aufgebaut, die Moglich-
keiten zum Austausch von Ideen, Methoden oder zur
Einstellung von Fachbeitragen bietet.

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

' Vgl. Schmidt JH. (2018). In: Social Media. Medienwissen
kompakt. S. 611. Springer VS, Wiesbaden

‘ Vgl. Witt, Susanne/Lyf3, Julia (DIE). a. a. O.

* Vgl. Roula Khalaf, Post-Refendum Mourning and the Mil-
lennial Vote, in: Financial Times, 30.6.2016, S. 8.

*Vagl. Merkt, M. (2018). In: weiter bilden — DIE Zeitschrift fur

Erwachsenenbildung 1 (4), S. 22-25
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ErasmusDays verleihen Erasmus+ medial Stimme

und Gesicht

Am 12. und 13. Oktober 2018 haben die Erasmus-
Days europaweit zum zweiten Mal stattgefunden und
waren mit 1.435 Projekten bzw. Veranstaltungen in
39 teilnehmenden Landern ein grofser Erfolg. 2017
von der Nationalen Agentur in Frankreich ins Leben
gerufen, hatte die Kampagne bereits im vorletzten
Jahr einen beachtlichen Zulauf, in Deutschland aller-

dings war die Resonanz noch schwach. Die Idee ist so
einfach wie genial: An zwel ausgewahlten Tagen im

Jahr wird die Marke Erasmus+ von allen Nationalen
Agenturen und ihren Projekttragern nach aulSen
kommuniziert, indem moglichst viele Akteure ihre
Ergebnisse und Aktivitaten visualisieren.

Motto: ,.Proud to be European”

Die Bemuhungen, in diesem Jahr mit einem einheit-
lichen Erscheinungsbild und der Verknupfung mit
inhaltlich passenden anderen europaischen Initiativen
die Bekanntheit der ErasmusDays zu steigern, waren
erfolgreich. So wurde beispielsweise das europaische
Jahr des kulturellen Erbes und die Kampagne EUand-
ME zur Verbreitung genutzt. Nicht zuletzt durch die

Schirmherrschaft des Europaischen Parlaments und
der Europaischen Kommission konnte die Sichtbarkeit

der ErasmusDays deutlich erhoht werden. Mit dem
Leitspruch , Proud to be European” und dem Hinweils
an alle EU-Abgeordneten, mit diesem wahrend

der ErasmusDays Werbung fur die Europawahl zu
machen, haben die Nationalen Agenturen und ihre
Projekte ein deutliches Zeichen fur Europa gesetzt,
welches besonders in Landern wie Ungarn und der
Turkei auf extrem fruchtbaren Boden gefallen ist.

Nicht die Grofle, sondern die Menge machts

Die Nationale Agentur Bildung fur Europa hat auf
allen Veranstaltungen bei ihren Projekttragern
Werbung fur die ErasmusDays gemacht und konnte
schlieSlich 25 Vertreter aus der Erwachsenenbildung
und der Berufsbildung von einer Teilnahme uberzeu-
gen. Hierbel ging es nicht in erster Linie darum, die
Projekttrager zu moglichst grofSen Veranstaltungen

an diesen Tagen zu animieren, sondern die Botschaft
war: Egal, wie klein oder grol8 Ihre Aktion im Einzel-

nen ist, die gebundelte Menge an unterschiedlichen,
positiven Ereignissen an zwei Tagen ist am Ende fur
die visuelle Kraft im Netz entscheidend. Von einer
gemeinsamen Bootsfahrt polnischer und deutscher
Azubis auf der Oder bis zu live gezeichneten Comics
auf einer Handwerksmesse, organisiert von der VHS
Olching, hatte die Bandbreite kaum grofSer sein
konnen. Die Organisation der Veranstaltungen und
Aktionen lag dabei ganz in den Handen der Projekt-
trager. Allerdings hat die NA beim BIBB deren Offent-
lichkeitarbeit mit kostenlosen Bannern, Plakaten und
Give Aways unterstutzt.

An einer Aktion war auch die NA beim BIBB beteiligt.
So hat sie das nationale Training ihrer EuroAppren-
tices zeitgleich zu den ErasmusDays abgehalten.
EuroApprentices sind junge Menschen, die wahrend
ihrer Ausbildung einen Auslandsaufenthalt mit Eras-
mus+ absolviert haben und jetzt fur das Programm
werben, indem sie z.B. von ihren Erfahrungen berich-
ten. Wahrend des Trainings konnten die Erasmus+-
Botschafterinnen und -Botschafter sich uber kreative
Formate austauschen. Ganz spontan entstand hierbei
eine Samba-Tanzeinlage auf dem Munsterplatz in
Bonn flankiert von einer Foto- und Ballonaktion, die
viel Aufmerksamkeit von den Passanten bekam.

Mit der Beteiligung an den ErasmusDays konnte die
NA beim BIBB dazu beitragen, Erasmus+ medial Stim-
me und Gesicht zu verleihen. Auf Twitter, Facebook
und Instagram kann jeder unter #ErasmusDays einen
Eindruck bekommen, wie viele engagierte Furspre-
cher das europaische Bildungsprogramms Erasmus+
hat. In Zahlen konnten durch 8.000 Tweets europa-
weit (2.600 Original/5.300 Retweets) 6.570.000 Im-
pressions und somit 116 Millionen Menschen erreicht
werden. Im Netz finden sich 69.700 Likes, Comments
und Retweets.

2019 werden die ErasmusDays vom 10. bis zum

12. Oktober stattfinden und die NA beim BIBB wird
wieder dabei sein! Alle Projekttrager in Erasmus+ sind
aufgerufen, sich diese drei Tage schon jetzt in ihrem
Kalender rot anzustreichen, denn auch 2019 soll der
Erfolg fur die ErasmusDays auch durch die NA beim
BIBB und ihre Projekttrager gesichert werden! W

.-
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® Info

www.na-bibb.de/service/
publikationen
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Publikationen - Neuerscheinungen 2018

- Erasmus+

Jahresbericht 2017 Verbreitungshandbuch EN

CRASH TIPPS .. .
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dich daneben!

Mach keine
Fotos!

Sorat bekormernt du noch den Dindruck
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Fremde
Kultur?
Keine Lust!
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Postkartenserie . Crash Tipps fur den Flyer Euro Apprentices

Auslandsaufenthalt”

Mobiltatsstudie DE und EN

EuroApprenticesd
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Anzeigenkampagne Erasmus+ Erwachsenenbildung
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Interview-Beilage Ausbild ung Weltweit

Posterflyer AusbildungWeltweit
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Neu in der Mediathek /

Soclal-Media-Aktivitaten der NA beim BIBB

Filmdreh zu
beruflichen Auslands-
aufenthalten

Unter dem Titel ,Warum lohnt sich Erasmus+

fur Unternehmen?” und , Auslandspraktikum in
Amsterdam” hat die NA beim BIBB zwel Filme
erstellt, die den Mehrwert von Mobilitat wah-
rend der Berufsausbildung aufzeigen. Ein Video
spiegelt die Perspektive des entsendenden Un-
ternehmens — in diesem Falle die Merck KGaA.
Das andere Video begleitet zwel angehende
Industriekaufmanner wahrend ihres Auslandsauf-
enthalts und stellt ihre Erfahrungen in den Fokus.

i 1"5-
. B .
. |

- i ——— s R O

Erklarfilm

Erasmus+ Erwachse-
nenbildung”

Das knapp zweiminutige animierte Video zeigt
anhand von Beispielen, fur wen sich eine Mobili-
tat im Bereich der Erwachsenenbildung anbietet.

BN R JAVE ‘
A : —

F e —— - - e e e 606
?_,M—;Enu UM an #en Skra tvaaliows J008 Y

3 i

Rl

-~ .

Kampagne zu den
- ErasmusDays

Die ErasmusDays wurden nicht nur im Newslet-
ter, auf den Websites und im Journal beworben
und dokumentiert. Unter dem Hashtag #eras-
musdays war die NA beim BIBB auch auf ihren
Twitter-Account nabibb_de und auf Instagram
aktiv. Hier finden sich vor allem Fotos von einer
Straldenaktion der EuroApprentices in Bonn.

www.na-bibb.de/presse/news/2018/
erasmusdays-rueckblick-2018/

e |
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Video-Interviews/
Webinare ~ Instagram-
Beide Formate nutzt die NA beim BIBB zuneh- POSt-Se rle

mend z.B. im Rahmen der Veranstaltungsdoku-

mentation bzw. zur Erlauterung von Vorgehens- Ein Auslandspraktikum ist mit vielen neuen
weisen. So gibt es u.a. von der Veranstaltung Eindrucken und Erfahrungen verbunden, wie die
~Angekommen in Deutschland — was nun?” zwei ~ Posts auf der Instagram-Seite ,Meinauslands-
filmische Ruckblicke, wobei einer speziell far die ~ praktikum” zeigen. Und so nebenbei lernt man
EPALE-Community erstellt wurde. ~ einiges tber sein Gastland. Unter dem Slogan

.lgnoranz war gestern” stellt eine Post-Serie der
NA uberraschende Lander-Fakten dar und macht
Lust, die Lander selbst kennenzulernen.

Trinnkt roan
i Kroatien
wirklich Pipn ™7

von Coca Cola ins

@ N Wachs-Kaulquappe™7

www.na-bibb.de/service/mediathek

www.na-bibb.de/service/
veranstaltungsdokumentationen

https://vimeo.com/323794747/5a2ff3436e

Info

www.instagram.com/
 meinauslandspraktikum

https://twitter.com/
nabibb_de

https://twitter.com/
~ eueb_de

®

www.facebook.com/
EU.Erwachsenenbildung

B

www.youtube.com/
~ .Mein Auslandsprakti-
~ kum”
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// Gruppenbild mit Staatsprasident //

© HWK Kassel

www.na-bibb.de/S1

Ausland und europaische Bildungs-
zusammenarbeit in Wort und Bild erleben

Info

Mehr Fotos zu Auslands-
praktika fur Azubis finden
Sie auf dem Instagram-
Account der NA:
@meinauslandspraktikum

®) Info

Weitere Stories aus dem

Erasmus+-Programm

und anderen bei der NA

angesiedelten Initiativen www.instagram.com/

finden Sie unter: meinauslandspraktikum

wawena-bibb.ce/stories // Europa vor der eigenen Haustur //

© Viktoria Quickenstedt

Krankenpflegeschule

© Ev. Kankenhaus Oldenburg -

www.na-bibb.de/S5 - | // Viktoria in Kapstadt //

// Es hat meine Arbeit sehr bereichert //

www.na-bibb.de/S2

// Ein Europass vom Bundes-
prasidenten //

© Andrea Dohmann

www.na-bibb.de/S4

. | - ' www.na-bibb.de/s3 - i
B | | : ‘ Siidafrika
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Organigramm der NA beim BIBB

Geschaftsfiihrung Sekretariat

Ombudsstelle, Internes Audit

Qualitatsmanagementbeauftragte,

Aus- und Fortbildung

Klaus Fahle Hilya Bozkurt
fahle@bibb.de | Tel: 1605 bozkurt@bibb.de | Tel: 1606

Stand: Januar 2019
Qualitatsmanagementbeauftragte: Barbara Hiller
Anne-Carolin Graf hiller@bibb.de | Tel: 1673

® Tel.
anne-carolin.graef@bibb.de | Tel: 1664

Vertretung NA beim BIBB: 0228 - 107+|Durchwahl]

Sibilla Drews
drews@bibb.de | Tel: 1656

Offentlichkeitsarbeit und Information

Teamleiterin
Dr. Gabriele Schneider
gabriele schneider@bibb.de | Tel: 1641

Vertretung
Sigrid Dreissus-Meurer
dressus-meurer@bibb.de | Tel: 1607

Anne-Marie Brkic

brkic@bibb.de | Tel: 1659

Sigrid Dreissus-Meurer
dreissus-meurer@bibb.de | Tel: 1607
Christiane Helmstedt
helmstedt@bibb.de | Tel: 1660
Christina Hulsmann
huelsmann@bibb.de | Tel: 1247
Heidi Irmer

irmer@bibb.de | Tel: 1855

Diana Katsch

katsch@bibb.de | Tel: 1672
Lisa-Marie Kubitschek
kubitschek@bibb.de | Tel: 1016
Christian Scheidgen
scheidgen@bibb.de | Tel: 1115
Marc Schlote

schlote@bibb.de | Tel: 1753
Christina Tschutschmanowa
tschutschmanowa@bibb.de | Tel: 1158

Informations- und Beratungsstelle fur

Auslandsaufenthalte in der beruflichen
Bildung (IBS)

Stefan Metzdorf
metzdorf@bibb.de | Tel: 1062
Mario Burgel
buergel@bibb.de | Tel: 1646
Pauline Feierabend
feierabend@bibb.de | Tel: 1061
Christian Scheidgen
scheidgen@bibb.de | Tel: 1115

AusbildungWeltweit

Stephanie Pletsch
pletsch@bibb.de | Tel: 1688

Deutsch-Israelisches Programm zur

Zusammenarbeit in der Berufsbildung

Nathalie Schnabel
schnabel@bibb.de | Tel: 1680

66

Finanzen und Informationstechnologie

Teamleiter
Bahram Kazemkhani
kazemkhani@bibb.de | Tel: 1609

Vertretung
Monika Ulmer
ulmerm@bibb.de | Tel: 1650

Ann Brauning
braeuning@bibb.de | Tel: 1789
Marina Christ
marina.christ@bibb.de | Tel: 1734
Sigrun Dahmen
dahmens@bibb.de | Tel: 1642
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