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Auf einen Blick

Mehr als
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teilnehmende
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Fast

90

Mio. Euro fur Projekte in der
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in Deutschland

In der Berufsbildung

Personen seit 1969

gefordert

Forderzusagen fur Lernende Insgesamt

129

Strategische Partnerschaften in
der Berufs- und Erwachsenen-

bildung gefordert

Forderzusagen

Alle Zahlen beziehen sich auf das Jahr 2019. Quelle: NA beim BIBB
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Auf einen Blick

Die Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesins-

titut fur Berufsbildung (NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr

2000 und arbeitet im Auftrag und mit finanzieller Unterstutzung des Bundesminis-

teriums fur Bildung und Forschung. Sie ist Nationale Agentur fur das EU-Bildungs-

programm Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung

In Deutschland. Daruber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und inter-

nationale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenenbildung wabhr.

Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien,

Bundeslandern, Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen

und Bildungseinrichtungen zusammen. www.na-bibb.de

- Erasmus+

BERUFSBILDUNG

Erasmus+ Berufsbildung:
Auslandsaufenthalte und
Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

Europdische Agenda V" Z

Erwachsenenbildung

Europ. Agenda
Erwachsenenbildunag:

Nationale Koordinierungsstelle —
europdische und nationale Themen
vernetzen.

- Erasmus+

ERWACHSENENBILDUNG

Erasmus+ Erwachsenenbildung:
Mobilitat von Bildungspersonal
und Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

zur Zusammenarbest
in der Berufsbildung

Deutsch-Israelisches
Programm

Israel-Programm:
Deutsch-Israelisches Programm
zur Zusammenarbeit in der Berufs-
bildung.

BBl curopass

Nationales Europass Center:
Kompetenzen mit dem Europass
verstandlich darstellen — in ganz
Europa.

DS

IBS:

Informations- und Beratungs-
stelle fur Auslandsaufenthalte in
der beruflichen Bildung.

EPALE:

Nationale Koordinierungsstelle —
ePlatform for Adult Learning in
Europe.

Ausbildung@

Weltweit

AusbildungWeltweit:
Weltweite Auslandsaufenthalte
von Auszubildenden und
Ausbildem/Ausbilderinnen.



GrulRwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

zum Redaktionsschluss dieses Jahresberichts im Januar 2020 ahnte noch keiner, dass sich das Corona-Virus
weltweit ausbreiten und unser Leben durcheinanderwirbeln wurde. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
NA beim BIBB blickten auf ein erfolgreiches Jahr 2019 zuruck. Die Grenzen waren offen und die Auslandsmo-
bilitat zu Lern- und Lehrzwecken in den Bereichen Berufs- und Erwachsenenbildung erfreute sich wachsender
Beliebthelt.

Bel den Auszubildenden konnte die Quote derjenigen, die wahrend ihrer Ausbildung einen Auslandsaufenthalt
absolvieren, auf hochgerechnet 7 Prozent gesteigert werden. Rund 60 Prozent dieser Auslandspraktika werden
vom europadischen Programm Erasmus+ gefordert, aber auch das durch das Bundesministerium fur Bildung

und Forschung ins Leben gerufene Programm AusbildungWeltweit tragt dazu bei, dass sich Auszubildende im
Ausland weiterqualifizieren konnen. Verstarkt nutzt auch das Bildungspersonal selbst — sowohl in der Berufs-
wie in der Erwachsenenbildung — die Moglichkeit von Auslandsaufenthalten. Zwar profitieren junge Menschen,
die am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn stehen, besonders von Auslandserfahrung, aber letztendlich nutzt uns
allen der Blick uber den Tellerrand.

Diese Horizonterweiterung ist aktuell nicht mehr ganz so einfach. Jetzt, da ich dieses GrulSwort schreibe, hat
uns die Corona-Epidemie eingeholt. Das Auswartige Amt hat eine weltweite Reisewamung ausgesprochen und
alle Mobilitatsaktivitaten ruhen. Die Erfolge des Jahres 2019 werden sich folglich nicht so einfach fortschreiben
lassen. Aber auch die aktuelle Krise zeigt uns bei aller notwendigen Abschottung, wie wichtig der Austausch
uber Grenzen hinweqg ist. Das macht mir Hoffnung, dass die von der NA beim BIBB betreuten Programme
wieder Fahrt aufnehmen werden. Auf der Suche nach Losungen schauen die Expertinnen und Experten in
Deutschland derzeit auch auf andere Lander. Was konnen wir von Sudkorea oder Singapur lernen? Welcher
Weg verspricht Erfolg? Die Strategischen Partnerschaften im Programm Erasmus+ basieren genau auf diesem
Gedanken: sich mit Partnern im Ausland austauschen, voneinander lernen und vielleicht sogar gemeinsam
etwas entwickeln. Dies ist und bleibt wichtig und funktioniert zum Teil auch virtuell.

Der Aufbau von tragfahigen Auslandskooperationen erfordert Zeit, Engagement und ein gewisses Mals an
Durchhaltevermogen in schwierigen Phasen. 2019 konnten wir das 50-jahrige Jubilaum des Deutsch-Israe-
lischen Programms zur Zusammenarbeit in der Berufsbildung feiern. Der Einsatz hat sich gelohnt, wie die
Beteiligten bestatigten. Lassen Sie sich von den Berichten und Good-Practice-Beispielen in diesem Jahresruck-
blick inspirieren und motivieren!

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der NA beim BIBB herzlich fur ihre erfolgreiche Arbeit im Jahr
20109.

Susanne Burger

Info

Susanne Burger

leitet im Bundesminis-
terium fur Bildung und
Forschung die Abteilung 2
,Europaische und interna-
tionale Zusammenarbeit in
Bildung und Forschung”

© BMBF
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Klaus Fahle
leitet die Nationale

Agentur Bildung fur
Europa.
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Bilanz und Perspektiven

Europaische Zusammenarbeit: Im Jahr 2019 konnte die NA beim BIBB

ihre Erfolgsgeschichte tortschreiben. Gleichzeitig wurden die Unsicher-

heiten uber die kunftigen Entwicklungen grolser. Sie erfordern Flexibilitat

und Offenheit fur Veranderungen. Doch immer der Reihe nach...

Der schon lange angekundigte Budgetaufwuchs im
Programm Erasmus+ hat die Forderzahlen 2019 auf
neue Rekordwerte steigen lassen: Wenn man Ler-
nende und Lehrende zusammenzahlt, konnten mehr
als 35.000 Menschen mit Erasmus+ einen Auslands-
aufenthalt realisieren. Davon sind 26.858 Lernende
(Auszubildende und Berufsschulerinnen und Berufs-
schuler) in der beruflichen Bildung; beim Bildungs-
personal werden 6.029 Personen in der beruflichen
Bildung und 2.203 Personen in der Erwachsenenbil-
dung gefordert. Hinter diesen Zahlen stehen Netz-
werke und Partnerschaften, die Europa engmaschig
durchziehen und inzwischen eine beeindruckende
Dichte und Intensitat erreichen. War es fruher ublich,
dass man in der Regel eine Partnereinrichtung fur
ein Mobilitatsprojekt in Europa hatte, so unterhalten
viele Projekttrager inzwischen ein ganzes Netz von
Partnerschaften.

Dabei kommen wir nun an einen Punkt, in dem die
erreichte Quantitat in eine neue Qualitat umschlagen
kann. Als im Jahr 2008 eine Expertenkommission

der EU-Kommission ins Stammbuch schrieb, dass
Mobilitat von der Ausnahme zur Regel werden
musse, war dieses Ziel noch Lichtjahre entfernt. 2019
erreichen wir in der Berufsbildung eine Mobilitatsquo-
te von uber 7 Prozent, und viele Einrichtungen haben
sich dem Ziel verschrieben (und erreichen es auch),
mindestens 10 Prozent ihrer Absolventinnen und
Absolventen einen Auslandsaufenthalt absolvieren zu
lassen.

Diese Dynamik soll sich kunftig auch in den Forder-
strukturen des Nachfolgeprogramms niederschlagen.
Es geht darum, Internationalisierung in der DNA

der Bildungseinrichtungen zu verankern — und hier

sind nicht nur die Schulen, sondern auch alle nicht-
schulischen Einrichtungen wie z.B. Unternehmen,
Kammern und Einrichtungen der Erwachsenenbildung
gemeint. Das Schlusselwort lautet , Akkreditierung”
und bedeutet vereinfacht, dass die Fordermittel

der EU nicht mehr in einem Qualitatswettbewerb
zwischen Projekten, sondern auf Grundlage einer
definierten Mindestqualitat vergeben werden und die
akkreditierten Einrichtungen Planungssicherheit fur
viele Jahre bekommen.

Dieser Paradigmenwechsel erfordert umfangreiche
Vorbereitungen durch die Europaische Kommission
und die Nationalen Agenturen. Die EU-Kommission
nat diesen Prozess eine ,Co-creation” genannt.

Wir haben uns als NA beim BIBB intensiv in vielen
Arbeitsgruppen der EU-Kommission engagiert und
unsere Chance genutzt, die Umsetzungsstrukturen
des Nachfolgeprogramms mitzugestalten. Im Ergebnis
sind wir sehr zuversichtlich, dass dies bereits im Jahr
2020 sichtbar wird und zu einem besseren und wirk-
sameren Nachfolgeprogramm beitragt.

Im Jahr 2019 wurde jedoch auch die Ambivalenz der
derzeitigen Situation deutlich: Die BREXIT-Hangepar-
tie hat viel Unsicherheit ausgelost und erste Spuren
hinterlassen. Auch wenn nunmehr gesichert ist, dass
das Vereinigte Konigreich an der Antragsrunde 2020
ohne Einschrankungen teilnehmen kann, werden sich
die Auswirkungen des BREXIT in den Partnerschaften
und Mobilitatsprojekten niederschlagen.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) hat die Steigerung der Mobilitat 2019 nach
Kraften unterstutzt. Bereits seit 2015 stellt das BMBF
eine Ko-Finanzierung von Pool-Projekten in Erasmus+

zur Verfugung. Hierdurch konnte die Zahl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in Pool-Projekten zunachst
stabilisiert und spater gesteigert werden. Es wird
auch in Zukunft ein zentrales Anliegen der NA beim
BIBB sein, Auszubildenden aus kleinen und mittleren
Unternehmen einen leichten Zugang zu Auslandser-
fahrung in Erasmus+ zu ermoglichen.

Aber nicht nur im Bereich der Lernaufenthalte konnte
die Forderung in Erasmus+ gesteigert werden. 2019

wurden erstmals mehr als 120 Strategische Partner-
schaften gefordert. Die Zahl der Forderungen in der

Erwachsenenbildung ubertraf dabei die Forderungen
in der Berufsbildung — auch dies eine Premiere. Unse-
re Zielsetzung, dass 30 Prozent der Mittel fur Projekte
zum Austausch guter Praxis gebunden werden,
konnten wir jedoch nicht erreichen. Vermutlich ist die
Antragstellung fur diese Projektart noch zu aufwen-
dig. Auch hier soll das Nachfolgeprogramm Abhilfe
schaffen und den Zugang zu den ,kleinen” Partner-
schaften erheblich vereinfachen.

74

Die Wahrnenmung und Bedeutung

von Erasmus+ Ist 2019 welterge-
wachsen. Inzwischen ist die Marke
Erasmus+ ein Synonym fur Mobilitat
und Zusammenarbeit im Bildungs-
und Jugendbereich weit uber den

Hochschulbereich hinaus.
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Fast alle deutschen Parteien haben die Ausweitung
von Erasmus+ — und dies gerade in der beruflichen
Bildung —im Rahmen des Wahlkampfes zum Europa-
ischen Parlament 2019 unterstutzt. Das Europaische
Parlament fordert inzwischen eine Verdreifachung
des Budgets von Erasmus+. Die NA beim BIBB
beteiligt sich in Arbeitsgruppen der EU-Kommission
an der Erarbeitung des neuen Programms. Mit einer
Themenseite werden wichtige Dokumente zugang-
lich gemacht. Die Jahrestagung der NA beim BIBB

— mit 600 Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
bisher grolSte Jahrestagung — war auch ein Ort, um
mit prominenten Vertreterinnen und Vertretern der
Bildungsbereiche Anforderungen aus dem Feld der
Berufsbildung und Erwachsenenbildung an das neue
Programm zu formulieren.

Weitere EU-Projekte

Erasmus+ ist auch das finanzielle Dach, unter dem
weitere wichtige Initiativen der EU umgesetzt wer-
den. In der NA beim BIBB ist das Nationale Europass
Center (NEC) angesiedelt. Der Europass durchlauft
derzeit die grolSte Veranderung, seit er in den 90er
Jahren als Transparenzinstrument geschaffen wurde.
Die Europaische Kommission erarbeitet derzeit mit
Hilfe der europaischen NECs ein neues Europass-
Portal, das viel starker als bisher eine Brucke zwischen
Bildung und Arbeitsmarkt herstellen soll. Das Portal
soll eine Vielzahl individualisierter Angebote bein-
halten, die dazu beitragen sollen, Qualifikationen
sichtbar und bewertbar zu machen. Dabel ist auch
eine dynamische Verknupfung mit Angeboten auf
dem Arbeitsmarkt und im Bereich der Weiterbildung
geplant.

Die Electronic Platform for Adult Leamning in Europe
(EPALE) hat 2019 den Durchbruch zu einer europa-
weiten Plattform fur Wissensmanagement und Ko-
operation in der Erwachsenenbildung geschafft. Die
Europaische Kommission hat die technische Plattform
neu aufgesetzt und damit verbesserte Rahmenbe-
dingungen fur die Entwicklung einer europaischen
Community im Bereich der Erwachsenenbildung
geschaffen. Das thematische Angebot von EPALE ist

11
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Das Organigramm auf
S. 66-67 zeigt die neue
Struktur der NA beim
BIBB.
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Eine Liste der Mitglieder
des Nutzerbeirats
Erasmus+ und Infos

zu seiner Arbeit finden
Sie unter:
www.na-bibb.de/ueber-
uns/nutzerbeirat
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inzwischen sehr umfangreich, die Plattform wird zu-
sehends als Kommunikations- und Kooperationsplatt-
form genutzt. Die Zahl der Nutzerinnen und Nutzer
in Deutschland wie in Europa konnte dabei mehr

als verdoppelt werden. EPALE wird zudem bereits

als Kolaborationsinstrument fur Erasmus+-Projekte
genutzt. Angesichts der wachsenden Bedeutung der
virtuellen Kooperation auch im Nachfolgeprogramm
von Erasmus+ wird EPALE eine herausragende Rolle
fur die Erwachsenenbildung spielen.

Die Umsetzung der Europaischen Agenda fur Er-
wachsenenbildung in Deutschland orientierte sich
auch 2019 an den Schwerpunktthemen Grundbil-
dung sowie Kompetenzfeststellung/Validierung in
der Grundbildung. Erganzend wurden Tagungen zu
den Themen , Politische Bildung/aktive Burgerschaft”
und ,Digitalisierung” organisiert. Die Agenda tragt
iInsbesondere zur Vernetzung der unterschiedlichen
Akteure der Erwachsenenbildung in Deutschland bel.
Da die Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland
anhand der maligeblichen europaischen Erhebungen
immer noch unterdurchschnittlich ist, wird es auch in
Zukunft koordinierter Anstrengungen bedurfen, um
fur die Bedeutung der Weiterbildung zu sensibilisieren
und wirkungsvolle Politiken zu entwickeln.

Nationale Programme der internationalen
Zusammenarbeit

2019 ist auch das Jahr, in dem das neue Forderpro-
gramm des BMBF AusbildungWeltweit aus einer
Pilotphase in eine regulare Programmphase uberfuhrt
worden ist. Die seit 2017 erprobte Programmarchi-
tektur hat sich grundsatzlich bewahrt und ist nun

die Basis fur einen kontinuierlichen Ausbau des
Programms. 2019 wurden erstmals uber 100 Projekte
gefordert. Im Unterschied zu Erasmus+ sind es in
erster Linie Unternehmen, die aktiv werden und die
neuen Moglichkeiten nutzen. Damit erganzt Ausbil-
dungWeltweit die Mobilitatsforderung von Erasmus+
und stellt einen wichtigen Mehrwert dar. Dabei hat
sich das BMBF von Beginn an besonders stark fur den
Ausbau und die Sichtbarkeit von AusbildungWeltweit
engagiert.

Im Rahmen des Israel-Programms haben wir 2019 ein
ganz besonderes Jubilaum gefeiert: Seit 1969, also
seit 50 Jahren, wahrt die Zusammenarbeit zwischen
Deutschland und Israel in der beruflichen Bildung. In
zwel feierlichen Veranstaltungen mit hochrangigen
Vertreterinnen und Vertretern beider Staaten wurde
dieses Jubilaum in Berlin und Jerusalem gefeiert. Die
Zusammenarbeit ist auch heute noch etwas Beson-

deres und kann die leidvolle Geschichte nicht unge-
schehen machen. In den Festveranstaltungen wurde
wieder greifbar, welche grolSe Herausforderung die
Programmetablierung gerade in den ersten Jahren
war. Ohne enormes personliches Engagement ware
die Zusammenarbeit nicht moglich gewesen. Sie hat
ihre Spuren aber auch in einer Vielzahl personlicher
Freundschaften hinterlassen. Neben dem fachlichen
Nutzen der Zusammenarbeit ist es vor allem dieser
Geist, den wir auch in den kommenden Jahren wei-
tergeben und erlebbar machen mochten.

Die Nationale Agentur

Die NA beim BIBB hat 2019 ihre interne Struktur
weiterentwickelt. Ein wesentlicher Grund fur diese
Veranderung war das Wachstum der NA und die
Etablierung von AusbildungWeltweit als eigenstan-
diges Forderprogramm. Ein neues Team wurde fur
die Projekte und Programme geschaffen, die aus-
schlief8lich vom BMBF gefordert werden. Wir haben
zudem unsere Aktivitaten in der Erwachsenenbildung
(Erasmus+, EPALE und die Europaische Agenda fur
Erwachsenenbildung) in einem Team zusammenge-
fuhrt, um die moglichen Synergien besser nutzen zu
konnen. Und last but not least wurde das Nationale
Europass Center in unserem Team Innovation und
Kooperation in der Berufsbildung angesiedelt. Damit
reagieren wir auf das veranderte Profil des Euro-
passes.

2019 wurde zum zweiten Mal der Nutzerbeirat der
NA beim BIBB online gewahlt. Der Nutzerbeirat ist
wichtiges Bindeglied zwischen der Nationalen Agen-
tur und den Projekttragern und gibt uns Hinweise,
wie unsere Unterstutzungsleistungen verbessert
werden konnen. Erstmals haben wir dabei Quoten
fur die Vertretung der Bildungsbereiche und Aktionen
eingefuhrt mit dem Ergebnis, dass der Nutzerbeirat
die unterschiedlichen Beteiligungen am Programm
noch besser widerspiegelt.

- Erasmus-

B

Erasmus+ ist das Programm fur allgemeine und be-
rufliche Bildung, Jugend und Sport der Europaischen
Union, das 2014 gestartet ist. Bis Ende 2020 stehen
insgesamt 14,8 Milliarden Euro fur die Qualifikation
und Beschaftigungsfahigkeit von mehr als 4 Millionen
Menschen zur Verfugung. Zwei Drittel des Gesamt-
budgets sind fur Bildungsmoglichkeiten im Ausland

fur Einzelpersonen vorgesehen. Die verbleibenden
Mittel dienen der Unterstutzung von Partnerschaften

sowie der Forderung von Reformen zur Modernisie-
rung der allgemeinen und beruflichen Bildung und
der Forderung von Innovation, Unternehmertum und
Beschaftigungsfahigkeit.

Leitaktion 1: Mobilitat von Einzelpersonen

Die Forderung der grenzuberschreitenden Mobi-
Iitat von Einzelpersonen zu Lernzwecken steht im
Mittelpunkt des Programms Erasmus+. Zielgruppen
sind Lernende im Bereich der beruflichen Bildung,
Hochschulbildung und im Programmbereich Jugend
sowie in allen Bildungsbereichen das Bildungsperso-
nal. Zudem konnen in der Berufs- und Hochschulbil-
dung Absolventen bis zu zwolf Monate nach ihrem
Abschluss gefordert werden.

In der Berufsbildung werden z.B. mit Mobilitatspro-
jekten organisierte Lernaufenthalte zum Zweck des
Lernens und fur das Bildungspersonal zusatzlich des
Lehrens gefordert. Diese konnen berufliche Praktika,
die Durchfuhrung bestimmter Ausbildungsabschnitte
oder WeiterbildungsmalSnahmen sein.

In der Erwachsenenbildung konnen dies strukturierte
Fortbildungskurse, Job-Shadowings oder andere
Formen von Hospitationen sein. Das aus Deutschland
entsandte Lehrpersonal kann bei Partnereinrich-
tungen zudem Unterrichts- oder Ausbildungstatig-
keiten ubernehmen.

Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Forderung
von Innovation und Austausch von bewahrten
Verfahren
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Programmlander Erasmus+
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EU-Lander: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande,
Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn,

Vereinigtes Konigreich, Zypern

Plus: Island, Liechtenstein, Norwegen, Turkei, Nordmaze-

donien, Serbien

Im Mittelpunkt der Leitaktion steht die fachliche Zu-
sammenarbeit von Bildungseinrichtungen im Rahmen
des Programms. Dies umfasst die gesamte Bandbreite
vom Erfahrungsaustausch bis hin zu innovativen
Entwicklungsprojekten.

Die wichtigste Projektform innerhalb dieser Leitak-
tion sind die Strategischen Partnerschaften, Koope-
rationsprojekte von mindestens drei Partnern aus
mindestens drei Programmlandem. In Strategischen
Partnerschaften konnen vielfaltige Aktivitaten durch-
gefuhrt werden, wie z.B. der Austausch quter Praxis
und/oder die Entwicklung und Implementierung inno-
vativer Praxis, die Entwicklung und/oder Anwendung
von Instrumenten zur Erfassung und Validierung von
Kompetenzen, die Weiterbildung von Bildungsperso-
nal sowie die Umsetzung von Gleichheit, Vielfalt und
Inklusion in Lernumgebungen.

Leitaktion 3: Unterstutzung politischer Reformen

In dieser Leitaktion sind die Finanzierung relevanter
europaischer Netzwerke und Unterstutzungsstruk-
turen sowie die Finanzierung von Projekten zur Fort-
entwicklung der Bildungssysteme zusammengefasst.

Umsetzung des Programms in Deutschland

In Deutschland sind vier Nationale Agenturen fur die
Umsetzung verantwortlich: Die NA beim BIBB ist Na-
tionale Agentur fur Erasmus+ im Bereich der Berufs-

bildung und der Erwachsenenbildung, die NA-DAAD
im Bereich der Hochschulbildung, die NA-PAD fur die
schulische Bildung und die NA Jugend fur Europa im

Jugendbereich. &

@) Info

Gemeinsame Website
der vier Nationalen
Agenturen:
www.erasmusplus.de

EU-Websites:
www.na-bibb.de/
EUKOM-erasmus

www.na-bibb.de/
EACEA-erasmus
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Das EU-Programm fur
allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport
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Mobilitat in der Berufsbildung:

Perspektiven tur Menschen und Institutionen

Auslandsaufenthalte in der Berufsbildung werden
immer beliebter. So ist die Anzahl der von Erasmus+
pewilligten Auslandsaufenthalte in den zurucklie-
genden Jahren kontinuierlich und deutlich gestiegen.
Doch das Jahr 2019 war hinsichtlich des quantitativen
Wachstums auch fur Erasmus+ ein besonderes Jahr.
So konnten insgesamt fast 33.000 Auslandsaufent-

halte bewilligt werden, das sind 4.700 mehr als noch
im Vorjahr. Bel den Auszubildenden ist der Anstieg

besonders deutlich, denn hier sind 4.000 Stipendien
mehr bewilligt worden, ein Anstieg von 18 Prozent im
Vergleich zu 2018.

Eine Studie der NA beim BIBB hatte festgestellt, dass
im Jahr 2015 rund 5,3 Prozent aller Absolventinnen
und Absolventen einer beruflichen Bildung in Deutsch-
land im Rahmen ihrer Ausbildung einen Auslandsauf-
enthalt absolviert haben. Aufgrund dieser Zahlen und
des deutlichen Wachstums im Programm Erasmus+
kann abgeschatzt werden, dass die Mobilitatsquote
der Absolventinnen und Absolventen der Berufsbil-
dung auf etwa 7 Prozent im Jahr 2019 gestiegen ist.
Durch den starken Anstieg der geforderten Ausland-
saufenthalte im Programm Erasmus+ werden derzeit
60 Prozent aller Auslandsaufenthalte von Personen in
beruflicher Erstausbildung in Deutschland von diesem
Programm finanziert. Eine umfangreiche Analyse von
Daten und Fakten zur Mobilitat in der Berufsbildung
im Programm legt die im Jahr 2019 erstmals verof-
fentlichte Publikation ,, Mobil in Europa mit Erasmus+"
vor (s. S. 21).

Qualitatssicherung mit ECVET

Neben dem quantitativen Wachstum fordert die NA
beim BIBB die Qualitatssicherung der Mobilitatspro-
jekte durch ECVET. Immer mehr Projekte nutzen die im
Rahmen des europaischen Leistungspunktesystems fur
die Berufsbildung zur Verfugung gestellten Instrumente
zur Qualitatssicherung von Auslandsaufenthalten in der
Berufsbildung. Die Internetseite zu ECVET und Qualitat
wurde neu gestaltet. Projekttrager finden hier Anlei-
tungen zur Anwendung von ECVET, erprobte Lerner-
gebniseinheiten fur fast 40 Berufe und Kontakt zu den
ECVET-Expertinnen und -Experten, die umfangreiche

Unterstutzung anbieten. Neu verfugbar sind beispiels-
weise sechs komplett ausgearbeitete Unterrichtsein-
heiten, in deren Rahmen Lehrkrafte die Schulerinnen
und Schuler in die Vorbereitung und Durchfuhrung
eines Auslandsaufenthaltes mit einbeziehen konnen.
Die im Rahmen von ECVET bereitgestellten Instrumente
entwickeln sich so immer weiter zum Qualitatsstandard
der Mobilitatsprojekte.

Internationalisierung der Bildungseinrichtungen

Seit 2015 hat die NA beim BIBB 125 Einrichtungen
akkreditiert und diesen die , Erasmus+ Mobilitatscharta
Berufsbildung” verliehen. Die Charta ist ein sichtbares
Qualitatslabel; sie verschafft Zugang zu vereinfachten
Verfahren und gibt den Institutionen de facto Fordersi-
cherheit. Grundlage der Akkreditierung ist die Ausarbei-
tung einer Internationalisierungsstrategie fur die eigene
Einrichtung. Im Jahr 2019 haben fast 50 Projekttrager
erstmals einen Zwischenbericht zur Umsetzung ihrer
Internationalisierungsstrategie vorgelegt. Die Evaluation
der Zwischenberichte zeigt zunachst, dass Erasmus+
den Internationalisierungsprozess besonders fordert.
Besonders haufig berichten die Einrichtungen von
Fortschritten im Bereich , Leitbild und Personalentwick-
lung”. Auch fordert die Akkreditierung die Offnung

der Auslandsaufenthalte fur neue Zielgruppen oder
Bildungsgange innerhalb der Einrichtungen.

Erasmus+-Mobilitat im Chemiesektor

Ein zentrales Event war der Mobilitatstag 2019, der in
Kooperation mit dem Arbeitgeberverband der Chemie

in NRW bel der Ineos Manufacturing GmbH in Koln
durchgefuhrt wurde. Das bewahrte Format des Mobili-
tatstages wurde so erstmals in einer spezifischen Branche
ausgerichtet. Uber 30 Erasmus+-Stipendiatinnen und
-Stipendiaten aus der Chemie nahmen teil und berich-
teten der Fachoffentlichkeit, wie sie von dem Ausland-
saufenthalt profitiert haben und was Erasmus+, Schulen,
Betriebe und die Politik tun konnen, damit Auslandsauf-
enthalte zukunftig noch besser gefordert werden. Die
Betelligung von Unternenmen und Schulen aus anderen
Bundeslandern ermoglichte einen Informationsaustausch
und Vernetzung in der Chemiebranche. &

1.7

@

32.887

Personen in der Berufs-
bildung (Lernende und
Berufsbildungspersonal)
erhielten 2019 eine
Forderung fur einen

Auslandsaufenthalt.

Info

Materialien unter:
www.na-bibb.de/mobil-
mit-erasmus
www.na-bibb.de/ecvet
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Projekttitel
Exchange for new skills,
together for a better
Europe |l

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA102-003614

Projektdauer
01.11.2017-31.10.2019

Projekttrager
Lindauer DORNIER GmbH

Ziellander
NO

Kontakt
Martin Kael,
Ausbildungsleiter

@ Info

www.lindauer-dornier.
com
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© Projektfoto

Good Practice:
Together for a better

Europe. DORNIER fordert

grenzuberschreitenden
Austausch

Schon seit neun Jahren ist die Lindauer DORNIER
GmbH mit einem Azubi-Austauschprogramm aktiv.
Das international agierende Familienunternehmen
produziert Webmaschinen und Folienreckanlagen.
Um skandinavische Fachtechniken und Arbeitsme-
thoden in diesem Bereich kennenzulernen, durfen die
DORNIER-Auszubildenden jedes Jahr nach Norwegen
reisen. Zusatzlich werden norwegische Praktikan-
tinnen und Praktikanten aufgenommen und so ein
reger internationaler Austausch gefordert.

Realistische, informative Aufgaben warten

Im September 2019 fuhren funf angehende Mecha-
tronikerinnen und Mechatroniker sowie Industrie-

kaufleute fur dret Wochen nach Verdal in Norwegen.
Dort wurden die Auszubildenden zunachst von der
Partnerschule Verdal Videregaende Skole empfangen
und in Land, Kultur und das Ausbildungssystem vor
Ort eingefuhrt.

Im Anschluss warteten Kunden- und Instandhal-
tungsauftrage der Praktikumsbetriebe auf die Azubis.
DORNIER achtet darauf, dass in den Auslandspraktika
authentische Berufserfahrungen vermittelt werden.
Deshalb arbeiten die Auszubildenden vor Ort an
konkreten technischen Aufgabenstellungen, haben
Kontakt mit Auftraggebern und erleben den Abstim-
mungsprozess zwischen Kunden und Lieferanten
hautnah mit. Gerade in einer Fremdsprache ist dies
eine Herausforderung, an der die DORNIER-Azubis
wachsen und ihre Selbststandigkeit unter Beweis
stellen konnen.

Das Unternehmen profitiert auch

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind ebenfalls in
den Erfahrungsaustausch mit den Partnem in Norwe-
gen eingebunden. Das Lindauer Unternehmen erhielt
auch eine Erasmus+-Forderung fur den fachlich
kollegialen Wissenstransfer. Durch eine Kooperation
mit dem dortigen Berufsschulpersonal konnte z. B.
die interne Schulung im Umgang mit Drehmaschinen
verbessert werden.

Ein weiterer Schritt der Internationalisierung wurde
durch die Unterweisungen fur die norwegischen Aus-
zubildenden in den deutschen Betrieb getan. Es war
eine herausfordernde Aufgabe, auslandischen Schule-
rinnen und Schulern in einer Fremdsprache komplexe
Ablaufe und technische Details zu erlautern. Das Aus-
bildungspersonal der Lindauer DORNIER GmbH stelite
sich dieser Aufgabe gerne und meisterte sie souveran.
Der grenzuberschreitende Austausch mit Norwegen
brachte einen Mehrwert an Fachwissen fur Auszubil-
dende sowie Ausbilderinnen und Ausbilder. So wird
auch die Attraktivitat des Ausbildungsbetriebs gestei-
gert und eine weltoffene Haltung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter angestrebt. , Alle Beteiligten am
Norwegen-Austausch sind sich einig: Gemeinsam fur
ein besseres Europa ist ein Erfolgskonzept”, konstatiert
Martin Kael$, Ausbildungsleiter bei DORNIER. ™

© Hartmut Schafer

Europass-Verleihung

Good Practice:
IHK-Projektgesellschaft
fordert mit qualitativen
Auslandsaufenthalten
regionale Wirtschaft

Die IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg ist
regionaler Dienstleister fur die berufliche Aus- und
Weiterbildung. In der brandenburgischen Grenzregion
spielt besonders die Fachkrafteentwicklung eine zen-
trale Rolle. Zur Unterstutzung der ortlichen Wirtschaft
werden auch europaische Projektmittel wie Erasmus+
beantragt. Denn internationale Lernaufenthalte
erhohen die Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit
der betrieblichen Ausbildung. Daher gehort das The-
ma Mobilitat seit dem ersten ,azubi-mobil”-Antrag
2008 mittlerweile zum festen Angebot des IHK-

Erasmus+ | Berufsbildung | Mobilitat

Bildungszentrums. ,Azubi-mobil” ist ein Pool-Projekt
und offen fur alle dualen Auszubildenden, die alter
als 18 Jahre sind. Dabei konnen die Bewerberinnen
und Bewerber individuelle Wunsche zu Land und
Zeitpunkt des Praktikums einbringen. Meist bleiben
die Teilnehmenden vier bis sechs Wochen im Ausland.
Die Organisation und Finanzierungsangelegenheiten
werden von der IHK-Projektgesellschaft erledigt.
Ermoglicht wird die Flexibilitat dieses Angebots auch
durch den Projektleiter International Hartmut Schafer.
Erist seit 1991 in nationalen und europaischen
Projekten beruflicher Bildung beschaftigt und konnte
langjahrige Erfahrung und ein grofses Netzwerk ein-
bringen. Daruber hinaus beaufsichtigt er die Qualitat
der Auslandsaufenthalte.

Lernergebnisorientierung als Qualitatsmerkmal

Seit mehreren Jahren ist Schafer als Berater im Natio-
nalen Team der ECVET-Expertinnen und -Experten en-
gagiert und wendet ECVET (European Credit System
for Vocational Education and Training) im Projekt an.
Besondere Kooperationen gibt es mit den Partnern in
UK, Frankreich und Malta. Im intensiven Austausch
wurden verstandliche und valide Lernergebnisein-
neiten erarbeitet, die die Zusammenarbeit erleichtern.
Die Mobilitatsphasen betreffen nur Teile des Berufs-
bildes, daher ist die ECVET-Lernergebnisorientierung
hier sehr praxisnah. ,Anfangs haben wir uns wirklich
schwergetan, den Partnern im Ausland (auch trotz
guter Ubersetzung) zu erklaren, was ein Kaufmann
fur Buroorganisation im Unterschied zum Burokauf-
mann macht,...dann kam ECVET", fasst Schafer
zusammen. Daneben wurden mit den Projektpartnern
Regeln zum Monitoring, Assessment sowie der quali-
tatsgerechten Dokumentation (Europass) im Memo-
randum of Understanding getroffen.

In den letzten beiden Jahren hat , azubi-mobil” 253
Auszubildende in verschiedene Lander Europas
gesandt. Die strategische Herangehensweise zeigt
Wirkung. Die Nachfrage nach Auslandsaufenthalten
Ist sogar gewachsen. Fur viele klein- und mittelstan-
dische Unternehmen in der Region ist der Aufwand
eines Mobilitatsantrages hoch, ,azubi-mobil” fangt
diese Lucke zum groRten Teil auf. Ein Mehrwert fur
die ganze Region und deren Berufsausbildung. =

1.

Projekttitel
azubi-mobil

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA102-003701

Projektdauer
01.06.2017 -31.05.2019

Projekttrager
IHK-Projektgesellschaft
mbH

Ziellander
UK, FR, ES, PL, IT, AT, ML

Kontakt
Hartmut Schafer

@ Info

www.azubi-mobil.de
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Projekttitel

Europa 2.0: Mobilitat in
Europa - Europraktika in
der beruflichen Bildung

Projekthnummer
2017-1-DEO2-
KA102-003933

Projektdauer
2017 - 2019 (24 Monate)

Projekttrager

Berufsbildende Schule
Uelzen

Ziellander
AT, FR, EE, ML

Kontakt

brigitte.glandorf@
bbsluelzen.de

@ Info

www.bbs1-uelzen.de
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Good Practice:
Lernaufenthalte fur
Lehrer/-innen an euro-

paischen Partnerschulen
bereichert Fachunterricht

Die Berufsbildende Schule | Uelzen strebt als berufs-
bildende Institution eine zunehmende Internationa-
lisilerung auf verschiedenen Ebenen an. So engagiert
sie sich seit vielen Jahren fur internationale Aktivitaten
von Schulern und Schulerinnen sowie Lehrpersonal
und setzt daruber hinaus auf eine zunehmende
Weiterentwicklung des Fachunterrichts. In diesem
Sinne wurden in einem Projekt, das im Jahr 2019
erfolgreich abgeschlossen wurde, 16 Lehrkrafte aus
verschiedenen Fachrichtungen zu Hospitationen ins
Ausland entsendet.

Hospitation im Unterricht

Die Lehrerinnen und Lehrer stammten unter anderem
aus den Fachrichtungen Metall-, Fahrzeugtechnik und
Handwerk und hospitierten fur funf Tage im Unter-
richt von Partnerschulen in Osterreich, Frankreich,
Estland und auf Malta. Ziel dieser Aufenthalte war

es, sich uber betriebliche Ausbildungsinhalte und
schulische Curricula in den jewelligen Gastlandern

zu informieren und neues Wissen fur die eigene
Gestaltung und Durchfuhrung des fachpraktischen
Unterrichts zu bekommen. Vor Ort begleiteten die
Lehrkrafte aus Uelzen ihre europaischen Kolleginnen
und Kollegen in deren Arbeitsalltag. Es fand ein inten-
siver Austausch uber Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede der Unterrichtsgestaltung statt, von dem alle
Beteiligten profitierten.

Mit neuen Impulsen zuruck in der Praxis

Am Ende kamen die niedersachsischen Lehrerinnen
und Lehrer mit neuen Best-Practice-Beispielen fur
ihren Unterricht zuruck. Anschaulich zeigt sich dies
im Bereich der Holz- und Bautechnik. So entwickelten
die zustandigen Lehrkrafte mit inrem im Ausland
erworbenen Wissen Lerneinheiten fur die Herstel-
lung eines Stuhls mit besonderen Holzverbindungen.
Besonderes Augenmerk lag dabei auf einer besseren
Verzahnung von Theorie und Praxis. Der Aufenthalt
in Estland wurde daruber hinaus auch dazu genutzt,
neue Impulse fur die Digitalisierung an Schulen zu ge-
winnen. Wie wird die digitale Verwaltung an Schulen
durchgefuhrt? Dies war nur ein weiterer fachlicher
Aspekt von vielen, die wahrend der Aufenthalte
bearbeitet wurden.

Das Projekt zeigt auf besonders uberzeugende Weise,
dass Internationalisierung und Qualitatsentwicklung
des Fachunterrichts miteinander ,Hand in Hand”
gehen konnen. Das Lehrgeschehen wurde damit
sichtbar um eine europaische Perspektive bereichert
und zudem die individuelle Professionalisierung des
Lehrpersonals gestarkt. ™
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Datenanalyse ,,Mobil in Europa mit Erasmus+"

veroffentlicht

Daten und Fakten zu Auslandsaufenthalten von Lernenden und Berufsbildungspersonal 2016-2018

Ende 2019 hat die Nationale Agentur beim BIBB eine
umfassende Analyse der Daten zu den Erasmus+-
Mobilitaten der Antragsrunde 2016 veroffentlicht.
Die Analyse befasst sich ausschlielSlich mit Mobili-
taten, die von Erasmus+ gefordert wurden, betrachtet
fur diese aber auch das Bildungspersonal und den
Incoming-Bereich (Deutschland als Zielland) und
Dietet somit eine qute Erganzung der Mobilitatsstudie
2017. Die Daten stammen sowohl aus den offiziellen
IT-Tools der Kommission als auch aus den Jahresbe-
richten der NA selber. Als Datengrundlage fungierten
die Mobilitaten, die zwischen dem 1. Juni 2016 und
dem 31. Dezember 2018 im Rahmen der Antragsrun-
de 2016 durchgefuhrt wurden. Neben einer Ubersicht
zur Entwicklung der Projekt- und Mobilitatszahlen in
der Berufsbildung in den EU-Forderprogrammen seit
1995 wird auch die Entwicklung des Budgets aufge-
zeigt. Hier wird deutlich, dass nicht nur mehr Einrich-
tungen einen Erasmus+-Antrag stellen und sich damit
internationaler aufstellen, sondern dass besonders die
Mobilitatszahlen sowohl bel den Lernenden als auch
beim Bildungspersonal stetig anwachsen.

Wer geht eigentlich mit Erasmus+ ins Ausland?

Anhand der analysierten Mobilitaten lassen sich eini-
ge Aussagen zu den Teilnehmenden treffen.

So ist die Mehrzahl der Teilnehmenden, seien es Ler-
nende oder Bildungspersonal, weiblich. Als Zielland
Ist bel beiden Gruppen das Vereinigte Konigreich am
beliebtesten.

Bei den Lernenden sind kurzere Aufenthalte mit einer
Lange zwischen 14 und 20 Tagen besonders begehrt.
Von den 16.986 in der Antragsrunde durchge-
fuhrten Lerner-Mobilitaten waren 62 Prozent in einer
Ausbildung nach BBIG oder HWO. Schlusselt man
die durchgefuhrten Mobilitaten nach entsendendem
Bundesland auf, ist Nordrhein-Westfalen mit 24,5
Prozent auf Platz eins. Auf Platz zwei und drei folgen
Bayern und Berlin.

Beim Bildungspersonal dagegen liegt Bayern knapp
vor NRW, mit einigem Abstand dahinter folgen
Niedersachsen und Berlin. Knapp 65 Prozent der
3.536 Mobilitaten des Bildungspersonals werden von
Lehrkraften an beruflichen Schulen durchgefuhrt.

Die Mehrzahl der Teilnehmenden ist zufrieden
mit ihrem Aufenthalt

Trotz der Unterschiede innerhalb und zwischen den
Teilnehmendengruppen wird eine Tatsache in der
Analyse deutlich: Die Mehrzahl der Teilnehmenden ist
zufrieden, wenn nicht sogar sehr zufrieden mit ihrem
Aufenthalt.

Bei der Auswertung der Teilnehmerberichte wurden
zudem die Fragen zu erworbenen Kompetenzen

und beruflichen Chancen analysiert und dargestelit.
Dabei wird deutlich, dass Mobilitaten eine besonders
grolse Wirkung auf die personliche Entwicklung und
die zukunftigen Arbeits- und Bildungschancen der
Lernenden haben.

Auch die sozialen Kompetenzen des Bildungsperso-
nals wurden durch die Teilnahme gestarkt und zudem
berufliche Netzwerke erweitert oder aufgebaut. So
haben die Auslandsaufenthalte des Bildungspersonals
auch uber die einzelne Person hinaus eine Wirkung
auf die entsendende Einrichtung.

Attraktivitat von Deutschland als Zielland
nimmt ab

Neben weiteren Daten und Grafiken zu den durch-
gefuhrten Erasmus+-Mobilitaten, gibt die Datenana-
lyse auch einen Uberblick Uber die Entwicklung der
Incoming-Mobilitaten, also von Teilnehmenden aus
anderen Erasmus+-Programmlandern, die fur einen
geforderten Aufenthalt nach Deutschland kommen.
Hier ist die Tendenz uber die Jahre rucklaufig. Auch
die Top-Entsendelander werden in der Datenanalyse
aufgezeigt. Es gibt eine Diskrepanz zwischen den
beliebtesten aufnehmenden Landermn von deutschen
Teilnehmenden und den entsendenden Landern
nach Deutschland. Gehen die meisten deutschen
Teilnehmenden, sowohl die Lernenden als auch das
Bildungspersonal, fur ihre Auslandsmobilitat in das
Vereinigte Konigreich, kommen dagegen fast die
Halfte aller auslandischen Teilnehmenden aus Polen,
der Turkeil und den Niederlanden nach Deutschland.
Mit 3,2 Prozent kommt das Vereinigte Konigreich
nur auf Platz 8 der Erasmus+-Entsendelander nach
Deutschland. W

Die Datenanalyse kann
kostenlos bestellt und
heruntergeladen werden
unter:
www.na-bibb.de/
publikationen
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> 92 %

Forderquote bei Strate-
gischen Partnerschaften
zum Austausch guter
Praxis

Die Publikation hilft bei
der Verbreitung von

Projektergebnissen. Sie
liegt in deutscher und
englischer Sprache vor.

www.na-bibb.de/
publikationen
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Strategische Partnerschaften in der
Berufsbildung: Voneinander lernen, gemeinsam

Neues schaffen

Auch 2019 konnten die Strategischen Partnerschaf-
ten in der Berufsbildung wieder einen Anstieg in den
Antragszahlen verzeichnen: 59 Strateqgische Part-
nerschaften erhielten eine Forderzusage, darunter
24 Projekte zum Austausch guter Praxis und 35 im
Bereich Unterstutzung von Innovationen. Erfreulich
Ist, dass die sehr qute Forderquote bei austauschori-

entierten Projekten aus dem Vorjahr mit 92 Prozent
gehalten werden konnte. Bei 11 der ausgewahlten

Projekte (18 Prozent) waren Neuantragstellende
erfolgreich. Zu beobachten ist, dass der Brexit nicht
spurlos an uns vorubergeht: So haben sich die bean-
tragten Partnerschaften mit britischen Partnern seit
2016 halbiert (2016: 36; 2017: 17).In 2019 gab es
20 Antrage mit britischen Partnern, wovon 9 gefor-
dert werden konnen.

Der Kreativitat der Projektideen in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung sind kaum Grenzen gesetzt.
Aber wie in den vergangenen Jahren waren be-
stimmte von der EU-Kommission gesetzte Prioritaten
besonders stark vertreten. Bei den horizontalen Prio-
ritaten stehen die ,Unterstutzung von Einzelpersonen
beim Erwerb von Grundfertigkeiten und Schlussel-
kompetenzen”, ,Sozale Inklusion” und , Offene

und innovative Praktiken im digitalen Zeitalter” im
Vordergrund, wahrend bei den berufsbildungsspezi-
fischen Prioritaten die , Unterstutzung der Einfuhrung
innovativer Ansatze und digitaler Technologien fur
das Lehren und Lernen” sowie ,Weitere Starkung von
Schlusselkompetenzen in der Erstausbildung und der
beruflichen Weiterbildung” hoch im Kurs standen.
Damit setzt sich der Trend der Projekte mit einem
Schwerpunkt in der digitalen Bildung fort. Themen
wie Pflege und Unternehmertum sind weiterhin ge-
fragt. Die thematischen Projektschwerpunkte
,Digitalisierung”, ,Herausforderungen in Gesundheit
und Pflege” sowie ,inklusive Berufsbildung” wurden
in den Fachforen der NA-Jahrestagung abgebildet.

Digitalisierung in der Bildung - Mal was Neues
wagen! Oder lieber nicht?

Der Wille ist da, dennoch fehlt es mancherorts noch
an handfesten Ideen, wie Betriebe die Digitalisierung
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konkret fur sich nutzen konnen oder Berufsschu-

len Tools und digitale Hilfsmittel praktisch in ihren
Unterricht mit einbringen konnen. Hinzu kommen
Angste und Bedenken, dass Apps und intelligente
Software-Losungen in Zukunft die Bildungslandschaft
dominieren und damit nicht mehr Mittel zum Zweck
sind, sondern eine unkalkulierbare Eigendynamik
entwickeln, die weder zu durchschauen noch zu
kontrollieren ist. Diese und viele weitere Facetten

der Digitalisierung waren Thema im Forum , Digi-
talisierung” der NA-Jahrestagung in Bremen. Mit
Sachverstand und langjahriger Lehrerfahrung wurden
sowohl skeptische als auch befurwortende Szenarien
diskutiert und Innovationen wie Lernanalysen und
Wege wie Augmented Reality erlebbar gemacht.

The future is Europe - Herausforderungen und
Chancen fur die Pflege

Die Anspruche an Pflegefachkrafte steigen. Ein

Grund dafur ist die zunehmende Technologisierung
von Arbeitsprozessen. Hinzu kommen demografisch
bedingte Herausforderungen wie steigende Betreu-
ungsschlussel und Attraktivitatshemmnisse aufgrund
von verhaltenen Mobilitatsmoglichkeiten oder die An-
erkennbarkeit von im Ausland erworbenen Qualifikati-
onen. Dass aber die Technologie auch Teil der Losung
sein kann, stellten Projekte wie ,eConnect” oder auch
,TechCare” im Forum ,Der Sektor: Herausforderungen
in Gesundheit und Pflege” auf der NA-Jahrestagung
vor. Das Forum zeigte die Potenziale der europaischen
Zusammenarbeit auf und lieferte dem Plenum Impulse
fur weitere Debatten und Ideen, wie den wachsenden
Herausforderungen in der Pflege und dem Gesund-
heitswesen erfolgreich begegnet werden kann. &
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Sebastian Niewiara von der X o3
Kfz-Innung Berlin |

Good Practice:
Car2Lab - Digitale Fahrt
der Berufsbildung

In einer zunehmend technisierten Welt haben Soft-
warelosungen ein hohes wirtschaftliches Wachstums-
potenzial, so auch in der Automobilindustrie. Allerdings
wird es immer schwerer, die Fachkrafte zu finden,

die diesen Wachstumsmarkt bedienen und gestalten
konnen. Der Bedarf an Fachkraften mit spezifischen IKT-
Kompetenzen steigt stetig, nicht nur in Deutschland. Das
Projekt ,Car2Lab” zeigt auf, wie eine enge Kooperation
der Berufsbildung mit Wissenschaft und Wirtschaft den
Anforderungen von Digitalisierung und technologischer
Innovationen an die Berufsbildung effektiv begegnen
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kann. Im Mittelpunkt der Strategischen Partnerschaft
steht der Kfz-Sektor und das Technologiefeld Telematik
(Fahrzeugkommunikation). Die BGZ Berliner Gesellschaft
fur internationale Zusammenarbeit bundelte dafur Fach-
expertise aus vier EU-Landern. Partner aus Berufsbildung,
Hochschulbildung und Wirtschaft entwickelten gemein-
sam ein praxisorientiertes, flexibel einsetzbares Lern-
modell fur Telematik-Anwendungen. Das Ergebnis ihrer
Arbett ist ein Telematik-Kit — eine mobile Telematik-Box
mit in der Wirtschaft eingesetzten Hard- und Software-
komponenten und einer webbasierten Anwendung,
erganzt durch didaktisch aufbereitete praktische Anwen-
dungsszenarien. So konnen komplexe Telematikprozesse
veranschaulicht und zeitgemald vermittelt werden. Das
Telematik-Kit ist gleichermalSen fur die Arbeit mit Auszu-
bildenden als auch mit Bachelor-Studenten nutzbar.

Innovation halt Einzug ins Bildungsangebot

Die beteiligten Akteure aus der Berufs- und Hochschulbil-
dung profitieren jetzt von einem enormen Innovations-
schub. Als Folge der Kooperation verfugt das Ausbil-
dungspersonal uber umfangreiche Kompetenzen zum
Technologiefeld und zur didaktischen Umsetzung im
Fachunterricht. Mehr noch, das Projekt initiierte die Mo-
dernisierung von Strukturen der beteiligten Bildungsein-
richtungen. Das ZSS Posen ist jetzt fuhrende Branchen-
schule. Das , Car2Lab-System” ist zu einem integralen
Bestandteil des Bachelor-Studiengangs Automobiltechnik
an der HTW Berlin geworden. Jedes Sommersemester
wird es als Wahimodul fur Studierende angeboten.

.Car2Lab” beweist, dass Auszubildende auch an kom-
plexen Technologien erfolgreich lernen konnen. Neue
Lerntools wie das Telematik-Kit ermoglichen die Einbin-
dung neuer Technologien und machen Digitalisierung
fur die Auszubildenden greifbar. Praxisnahe Szenarien
motivieren die Auszubildenden und starken ihren Lern-
erfolg. Wie der Geschaftsfuhrer der Kfz-Innung Berlin,
Dieter Rau, betont, ,ist das Projekt ,, Car2Lab"” beispielge-
bend fur den Transfer moderner Fahrzeugsysteme in die
berufliche Aus- und Weiterbildung. Mit Kooperationen
wie Car2Lab halten neue Technologien Einzug in die Be-
rufsbildung. Damit kann das Kfz-Gewerbe auch kunftig
einen adaquaten Service auch fur neue Fahrzeuggenera-
tionen gewahrleisten.” =

/

1.2

Projekttitel

Car-2-Lab - Ein innovatives
Modell zur praxisorientierten
Vemittiung digitaler Inno-
vationen in der beruflichen
Erstausbildung - am Beispiel
Fahrzeugtelematik

Projektnummer
2016-1-DEO2-
KA202-003358

Projektdauer
2016 - 2019

Koordination

BGZ Berliner Gesellschaft fur
internationale Zusammenar-
beit mbH

Partnerlander
DE, DK, IT, PL

Kontakt
Grazyna Wittgen
wittgen@bgz-berlin.de

@ Info

www.bgz-berlin.de

www.car2lab.eu
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Projekttitel
eCoNNECT - enhanced
Communication IN Nur-
sing through Exchange
of Clinical Teaching
experiences

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA202-004191

Projektdauer
2017 - 2019

Koordinator

Hanse Institut Oldenburg
- Bildung und Gesundheit
(HIO)

Partnerlander
DE, NL, IRL

Kontakt

Frauke Wiedermann
wiedermann@hanse-
Institut-ol.de

@ Info

www.hanse-institut-ol.de

24

Erasmus+ | Berufsbildung | Strategische Partnerschaften

© eCoNNECT

Projektgruppe eCoNNECT

Good Practice:
eCONNECT -
Online-Modul fur die
praktische Pflegeausbil-
dung

Interprofessionell, sektorenubergreifend,
interkulturell

Die Gestaltung der Pflegeausbildungen in den Nieder-
landen, Deutschland und Irland konnte unterschied-
licher nicht sein: Wahrend unser Nachbarland und
Irland ihre angehenden Pflegekrafte an der Universitat
ausbilden, erhalten Pflegekrafte in Deutschland nach
absolvierter Prufung einen schulischen Abschluss. Je-
doch sind in allen Systemen die praktischen Einheiten
in Kliniken Pflicht und vitaler Teil der Ausbildung.
Dabei stellt die (interkulturelle) Kommunikation zwi-
schen Lehrkraften der Theorie, Praxisanleitenden aus
dem Klinikbetrieb und Lernenden immer wieder eine
Herausforderung dar, die die Lermprozesse beein-
trachtigt. Die Strategische Partnerschaft ,,eCoNNECT
— enhanced Communication IN Nursing through
Exchange of Clinical Teaching experiences” hat es sich
zur Aufgabe gemacht durch interkulturelle Reflexion,

iInterprofessionellen Austausch und einem daraus
resultierenden Online-Modul die Kommunikation als
Schlusselfaktor fur erfolgreiches Lernen am Arbeits-
platz zu verbessemn.

.Das Modul bringt Lehrkrafte der Theorie, Praxisanler-
tende und Lernende aus verschiedenen europaischen
Landern zusammen. Gesprochen wird nicht uberei-
nander, sondern miteinander. So konnen gemeinsam
die besten Ideen fur eine gute Pflegeausbildung
entwickelt werden”, erlautert Frauke Wiedermann,
Leiterin des Projektes am Hanse Institut Oldenburg.
Das Modul ist fur alle Sektoren nutzbar, von der
Ausbildung an Pflegeschulen uber die berufliche
Weiterbildung bis hin zur hochschulischen Bildung.
Der breite Blick auf Ausbildungsstrukturen sowie auf
das Rollenverstandnis und Aufgabenbereiche von
Lehrenden und Lernenden im europaischen Vergleich
tragt zur Entwicklung eines landerubergreifenden
Verstandnisses von guter Pflegeausbildung bei.

Videoszenarien im Mittelpunkt des Lernens

Innerhalb des Projekts wurden vier Bausteine erarbei-
tet: ein Curriculum, Lehr-/Lernmaterialien, Video-Sze-
narien und ein Handbuch zur Implementierung des
Moduls in andere Institutionen und Settings. Uber
eine virtuelle Lermplattform werden Arbeitsmaterialien
zur selbststandigen Nutzung bereitgestellt. Im Mittel-
punkt des Lernens stehen Video-Szenarien, die Refle-
xions- und Ubungsmoglichkeiten zur bestmoglichen
Gestaltung von Gesprachssituationen im Verlauf des
Praxiseinsatzes bieten. Alle Materialien stehen in

drei Sprachen zur Verfugung: Deutsch, Englisch und
Niederlandisch.

Das Modul ist uber die Online-Lernplattform der
Dublin City University (DCU) zuganglich:
https://loop.dcu.ie/theme/dcw/layout/altlogin.php,
Login mit einem non-DCU Account, Benutzername:
erasmusplus, Passwort: eConnect2019*.

Das Modul kann in einzelnen Teilen oder komplett
genutzt werden und ist damit flexibel einsetzbar. =

© Projetfoto

Good Practice:
RISE — Regional
Innovation Hubs

Start-ups und soziales Unternehmertum in der
Berufsschule

Die Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen ist
kein Regelbestandteil der Berufsbildung in Deutsch-
land und anderen europaischen Landern. Entspre-
chend verfugen die Berufsschulen und Akteure
bislang nicht uber das begunstigende Umfeld, die
notwendigen internen Strukturen und die erforder-
lichen Kompetenzen. Ziel des Projekts war es, Berufs-
schulen in Deutschland, Spanien und Slowenien in
Richtung ,Regional Innovation Hubs” zu entwickeln.
Im Projekt ,RISE - Regional Innovation Hubs
Strengthening Social Entrepreneurship through

Erasmus+ | Berufsbildung | Strategische Partnerschaften

Cross-Border Community Projects” kooperierten

drei Berufsschulen aus drei stadtischen Regionen in
Europa (Bremen, Valencia, Kranj), um soziokulturelle
Probleme im Umfeld der jeweiligen Schulen mittels
unternehmerischer Arbeits- und Problemlosetech-
niken - u. a. ,Design Thinking” - in drei bilateralen

. Cross-Border Community Projects” zu losen. Gezielt
eingebunden wurden Institutionen aus der jeweiligen
Region wie zum Beispiel Start-ups.

Selbstandigkeit als Option fur die Zukunft

In der beruflichen Bildung sind neue Lernansatze
erforderlich, bei denen junge Menschen eine malsge-
schneiderte unternehmerische Ausbildung erhalten,
die ihre Kreativitat und ihr Selbstvertrauen starken
sowie ihre Chancen erhohen, eine Arbeit zu finden
oder eine selbstandige Tatigkeit als Option fur die
Zukunft in Betracht zu ziehen. Infolgedessen wurden
regionale Innovationszentren als Teil der Berufsschu-
len in den Partnerlandern geschaffen und etabliert.
Hier managten die Auszubildenden diese Innovation
Hubs mit Unterstutzung der Lehrkrafte selbst und
entwickelten dabel unternehmerische und soziale
Kompetenzen.

Gestalten, ankurbeln, inspirieren

Als Ergebnisse entstanden das Handbuch , Soziales
Unternehmertum-Training”, ein Training zur Validie-
rung der Ideen, ein Leitfaden fur die Entwicklung und
den Betrieb von regionalen ,Innovation Hubs” sowie
individuelle ,Abzeichen sozialen Unternehmertums”.
Die Handbucher konnen in vier Sprachen auf der
Projektwebsite heruntergeladen werden. RISE wirkt
weiter: Die in den Schulen geschaffenen regionalen
Innovationszentren werden weiter betrieben, regio-
nale Startup-Initiativen beteiligen Berufsschuler/-innen
aus den Innovationszentren an ihren Startup-Events
und der Ansatz wird zukunftig in einen spanischen
Master-Studiengang fur Unternehmertum aufgenom-
men. W

1.2

Projekttitel

Regional Innovation Hubs
Strengthening Social Entre-
preneurship through Cross-
Border Community Projects

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA202-004173

Projektdauer
01.09.2017 -31.08.2019

Koordinator
Universitat Bremen

Partnerlander
ES, SI

Kontakt

Prof. Dr. Dr. h.c. Michael
Gessler, mgessler@uni-
bremen.de

@ Info

www.theriseproject.eu/
www.na-bibb.de/rise-
project
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Mobilitat in der Erwachsenenbildung:
Lehren und Lernen in und von Europa

In dieser Erasmus+-Programmaktion gingen im Jahr
2019 insgesamt 75 Antrage ein, davon erhielten 57
Antrage eine Forderzusage. Dies entspricht einer
Forderquote von 76 Prozent. Mit einem Budget

in Hohe von 4,37 Millionen Euro konnen 2.203
Erwachsenenbildner/-innen eine Fortbildungsmals-
nahme im Ausland antreten. Die Weiterbildungs-

kurse im Ausland werden nach wie vor am starksten
nachgefragt.

Von den 57 geforderten Projekten werden zwolf
Projekte von Volkshochschulen und vier von Volks-

hochschulverbanden koordiniert. Ein Volkshochschul-
verband organisiert beispielsweise mit einer Volks-
hochschule, zweil Kunstschulen und einer Musikschule
Fortbildungen fur Beschaftigte der kulturellen Erwach-
senenbildung. Die drei anderen Projekte ermoglichen
Leitungen, Programmplanenden und Lehrenden

an den Volkshochschulen in threm Bundesland die
Teillnahme an Kursen oder Job-Shadowing-Aktivitaten.
Unter den 57 geforderten Projekten sind acht Pro-
jekte, die von Konsortien durchgefuhrt werden.

Kommunale Einrichtungen, Einrichtungen der
landlichen Erwachsenenbildung, Sprachschulen,
kirchliche Einrichtungen und freie Trager der Erwach-
senenbildung beteiligen sich mit Engagement an dem
Programmbereich und nutzen die Moglichkeiten zur
Professionsentwicklung ihrer Mitarbeiter/-innen sowie
zur Internationalisierung der eigenen Einrichtung.

Themenschwerpunkte der Projekte

Die Entwicklung neuer und innovativer Curricula und
Lehr-/Lernmethoden ist ein wesentlicher Aspekt in
nahezu allen Projekten. Bei 26 Projekten (46 Prozent)
steht dieses Thema an erster Stelle und setzt damit
einen Schwerpunkt im jewelligen Projekt.
Interkulturelles und intergenerationelles lebenslanges
Lernen ist ein Themenfeld, dem sich 22 Projekte (39
Prozent) zuordnen. Dabei geht es haufig um Fragen
wie Migration oder um die Integration von Gefluchte-
ten, aber auch um Kompetenzen fur die Zukunft oder
um die Weiterentwicklung des Kursangebots von
Bildungseinrichtungen.

Eine Ausrichtung auf den Fremdsprachenerwerb des
Bildungspersonals findet sich in zwolf Projekten (21
Prozent). In den meisten Projekten zielt eine Weiter-
bildung im Sprachenbereich darauf ab, neue Metho-
den, didaktische, aber auch technische Moglichkeiten
fur die Vermittlung von Sprachen zu erlernen.

Digitalisierung ist ein weiterhin wichtiges Themenfeld
und betrifft in dieser Programmaktion sehr oft die
Frage, wie der Einsatz neuer Technologien das Unter-
richtsangebot erweitern und verbessern kann. Dabei
geht es auch um das Erlernen von Vermittlungskom-
petenzen, um digitale Technologie spannend und
handlungsorientiert in den Unterricht integrieren zu
konnen.

Insgesamt hat das Thema internationale Kooperation
bzw. internationale Beziehungen stark an Bedeutung
gewonnen. Widmeten sich 2018 gerade einmal zwel
Projekte diesem Themenbereich, so sind es 2019
zehn Projekte. Ahnlich stark gewachsen ist das Inte-
resse am Thema burgerschaftliches Engagement. Im
Jahr 2018 noch mit nur drei Projekten vertreten, sind
es 2019 ebenfalls zehn Projekte.

Weiterhin haben die Themen Umwelt und Klima-
wandel sowie Kreativitat und Kultur Zuwachse zu
verzeichnen. Weitere Themen sind Zugang zu Bildung
fur Benachteiligte, Inklusion, aktive EU-Burgerschaft,
europaisches Bewusstsein und Demokratie- oder
Gesundheitsbildung.

So mochte z.B. eine Volkshochschule als Tell eines
stadtweiten Netzwerkes die quartiersbezogene
kultursensible Gesundheitsbildung weiterentwickeln
und die dafur erforderlichen Kompetenzen ihrer
Mitarbeiter/-innen starken. Sie setzt dabel insbeson-
dere auf Job Shadowings und gezielte Projekt- und
Ortsbesichtigungen beim franzosischen Partner.
Einrichtungen mit ahnlichen Aufgaben aus weiteren
europaischen Landemn sollen in Zukunft als Partner
gewonnen werden, mit dem Ziel, ein europaisches
Netzwerk zu quartiersbezogener, kultursensibler
Gesundheitsbildung in Nachbarschaftszentren zu
entwickeln. =

™52 %

mehr Auslandsfortbil-
dungen bewilligt

) 2.203

Personen in der Erwach-
senenbildung erhielten
eine Forderzusage fur
einen Auslandsaufenthalt

L

Info

Die Broschure informiert
allgemein uber Mobilitat
In der Erwachsenenbil-
dung
www.na-bibb.de/
publikationen
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Projekttitel
Sensibilisierung und Kom-
petenzerweiterung fur Bil-
dungspersonal im Bereich
der Arbeit mit gefluchteten
Menschen

© Projektfoto

Projektnummer Teilnehmende in Palermo
2017-1-DEO1-
KA104-004107

Good Practice:
Projektdauer

01.09.2017 - 31.082019 Bildungsarbeit mit ge-
fluchteten Menschen

Projekttrager

Verein fur Weiterbildung Der Verein fur Weiterbildung und Friedensarbeit
unterhalt in Bonn die Bildungswerke interKultur und
BildungsForum Lemwelten. Im Jahr 2017 stellte er
seinen ersten Antrag im Erasmus+-Programm, um auf
die gesellschaftliche und bildungspolitische Verant-
Ziellander wortung zur Integration gefluchteter Menschen zu re-
IS, IT, AT agieren. Im Vordergrund stand das Bildungspersonal,
das sich durch Auslandsfortbildungen fachlich und
personlich weiterqualifizieren wollte. Hierbei ging es
sowohl um interkulturelle Trainings, um methodisch-
didaktische Weiterbildungen, insbesondere zur Frage
der Unterrichtsgestaltung mit nicht-alphabetisierten
Menschen, als auch um sprachliche Kompetenzerwel-
terung fur Personen, die im Erstkontakt mit geflichte-

ten Menschen Beratungsaufgaben wahmehmen.

und Friedensarbeit e.V.

@ Info

www.bf-bonn.de

28

Erasmus+ bedarfs- und zielorientiert genutzt

Im Projekt wurden Fortbildungskurse besucht und
Hospitationen durchgefuhrt. Die Wahl der Aktivi-

tat richtete sich nach dem Fortbildungsbedarf und
den jeweiligen Angeboten der Partnerorganisati-
onen. Die Teilnehmenden an den interkulturellen
Trainingskursen in Island konnten fur Situationen,
Anforderungen oder auch Zuschreibungen, wie sie
gefluchteten Menschen im Alltag und auch im insti-
tutionellen Kontext begegnen, sensibilisiert werden.
Eine Teilnehmerin berichtete uber das Gefuhl von
Hilflosigkeit, das sie empfand, als sie ein islandisches
Formular ausfullen sollte, obgleich sie der Sprache
nicht machtig war. In der Fortbildung war diese
Situation nur Tell eines Rollenspiels, welches jedoch
zu einem besseren Verstandnis fur Menschen in
ahnlichen Situationen fuhrte. Bei den Hospitationen
in Osterreich und Italien stand das Lernen durch
Praxisbeispiele im Vordergrund. Hier wurde das Au-
genmerk auf die methodisch-didaktische Umsetzung
in der Arbeit mit Gefluchteten gelegt, wobeil auch die
bildungspolitischen Hintergrunde eine Rolle spielten,
die mit den Gegebenheiten in Deutschland verglichen
wurden. In Osterreich wurde dabei der Umgang mit
starker teilnehmerorientierten Methoden wie z. B. die
Arbeit ohne festes Lehrwerk oder im binnendifferen-
zierten Unterricht vermittelt. Impulse zur kulturellen
Bildungsarbeit mit gefluchteten Menschen lieferte
die Hospitation in Palermo, aus der sich eine weitere
Projektkooperation entwickeln konnte.

Auswirkungen uber die eigenen Kompetenzen
hinaus

Das Projekt wurde von Teilnehmenden aus beiden
Bildungswerken genutzt und erzielte teamubergrei-
fende Ergebnisse, indem u.a. Potenziale der kollegi-
alen Zusammenarbeit auf europaischer Ebene erprobt
werden konnten. Im Ergebnis fuhrte dies bei den Teil-
nehmenden zu mehr Motivation, einer zunehmenden
Bereitschaft, Verantwortung zu ubernehmen und sich
verstarkt strategisch in die Arbeit der Bildungswerke
einzubringen. M

© Projektfoto

Good Practice:
VVon Narren und

Buffonen — die Kraft
des Humors

Theater Vision, ein kleinerer Verein aus Leipzig, hat
sich das Ziel gesetzt, wenig bekannte theaterpadago-
gische Methoden nach Deutschland zu holen und in
seinen Bildungsangeboten umzusetzen. Wahrend sich
der Clown in Deutschland grolSer Beliebtheit erfreut,
sind z. B. die historischen Figuren des Fools/Narren
und des Buffonen hierzulande fast ganzlich unbe-
kannt. Theater Vision hat seine auf dem Gebiet der
Erwachsenenbildung tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach England entsendet, um sie in neuen
Methoden zu qualifizieren.

Was versteht man unter Fooling und Buffonerie?

Buffonen sind groteske, deformierte Gestalten, die
politische oder gesellschaftlich relevante Themen in

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Mobilitat

einem provozierenden Spiel auf die Buhne bringen.
Die Deformierungen sind das ,, Gewand des Spottes”.
Vom Alltaglichen kommen die Sticheleien der Buf-
fonen zu Gesellschaftskritik und halten dem Publikum
einen Spiegel vor. EinflieSen kann die Buffonerie
beispielsweise in die politische Bildung, well sie sich
mit gesellschaftspolitischen Themen auseinandersetzt
und auch mit deren Verarbeitung in humorvoller Wei-
se beschaftigt. Hierzu konnen in Bildungsangeboten
kleine Spielszenen entwickelt werden oder Teilneh-
mende konnen anhand von mitgebrachten Szenen
gemeinsam in einen vertieften Austausch kommen.
Das Fooling ist keine reine Buhnenspielform. Es regt
das Individuum an, sich mit sich selber auseinander-
zusetzen und kann daher auch in Coaching-Angebo-
ten und Selbsterfahrungskursen Anwendung finden.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Theater
Vision besuchten in England einen Kurs bei Franki
Anderson, die sich seit Jahren mit dem Thema des
.Narren” und seiner Funktion beschaftigt. Span-
nungen und Konflikte innerhalb von Gruppen konnen
mit Hilfe der neu erlernten Methoden bearbeitet
werden. In sogenannten , Circles” sitzen die Tell-
nehmenden im Kreis und die Person, die das Wort
ergreifen will, zeigt dies durch eine eindeutige Geste
an. Sie hat so lange das Wort, bis sie anzeigt, dass sie
fertig ist. Das Sprechen selber folgt den Regeln der
gewaltfreien Kommunikation, in denen die Sprecherin
oder der Sprecher bei sich bleibt und auf Wertungen
in ihren bzw. seinen AuRerungen verzichtet.

Transfer in andere Bereiche der Erwachsenen-
bildung

Angewendet werden die neu erlernten Methoden

In eigenen Bildungsangeboten der Tellnehmenden,

In generationsubergreifenden Projekten oder in
Projekten mit Gefluchteten. Daruber hinaus entstand
der Impuls, Fortbildungen in Unternehmen anzubie-
ten. Durch den Einzug des , Fools™ als humoristische
Spiegelung des Arbeitsalltags und anschlielSenden
Mitarberterseminaren zum Austausch uber das
Erlebte, konnen diese Angebote dazu beitragen, eine
produktivere Kommunikation zu uben und eigene
Strukturen aus humorvoller Distanz zu betrachten und
sie zu uberdenken. W

2.1

Projekttitel
Von Narren und Buffonen
~ die Kraft des Humors

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA104-003772

Projektdauer
01.08.2017 - 31.01.2019

Projekttrager
Theater Vision eV

Zielland
UK

@ Info

www.theater-vision.de
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Strategische Partnerschaf-
ten im Bereich Erwachse-
nenbildung wurden 2019
iInsgesamt gefordert

Die Broschure informiert

allgemein uber Strate-
gische Partnerschaften
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Strategische Partnerschaften in der Erwachsenen-

bildung: Europaische Kooperationen fur die
eigene Einrichtung nutzen

In der Antragsrunde 2019 stieg die Anzahl der Antra-
ge um etwa 30 Prozent auf insgesamt 126 Antrage.
Dies war insbesondere vor dem Hintergrund des in
diesem Jahr stark angestiegenen Forderbudgets in
der Erwachsenenbildung sehr erfreulich. So konnten
bel den Strategischen Partnerschaften insgesamt

70 Projekte mit einem Fordervolumen von circa 14
Millionen Euro an den Start gehen. Diese 70 Projekte
setzen sich aus 42 Projekten zur Unterstutzung von
Innovationen und 28 Projekten zum Austausch quter
Praxis zusammen. Die Gesamtforderquote liegt damit
bel rund 55 Prozent.

Fur die letzte Antragsrunde 2020 in Erasmus+ steigen
die Fordermittel sogar noch weiter an: Voraussichtlich
werden bei den Strategischen Partnerschaften in der
Erwachsenenbildung uber 15 Millionen Euro zur Ver-
fugung stehen. Damit ist auch zu erwarten, dass die
Forderquote bei ahnlicher Antragszahl noch einmal
deutlich zulegen wird.

Schwerpunktthema: Digitalisierung

Inhaltlich wurden in den Projekten, wie auch in den
vorangegangenen Antragsrunden, viele Themen der
Erwachsenenbildung angesprochen. So reicht die Pa-
lette von Grundbildung und Inklusion verschiedener
Zielgruppen uber Gesundheits- und Umweltbildung
bis hin zu kultureller Bildung und Demokratiebil-
dung. Da zudem der Bereich Digitalisierung in seinen
verschiedenen Facetten verstarkt von den Projekten
aufgegriffen wird, stellte die NA beim BIBB dieses
Thema 2019 in den Mittelpunkt ihrer Veranstaltungs-
aktivitaten.

Daher organisierten im Mai die Nationalen Koordinie-
rungsstellen der Europaischen Agenda fur Erwachse-
nenbildung und EPALE Deutschland sowie Erasmus+
Erwachsenenbildung gemeinsam die Konferenz ,Ich
packe meinen digitalen Koffer und nehme mit — Digi-
tale Medien und Tools in der Erwachsenenbildung”.
Rund 90 Praktiker/-innen und Vertreter/-innen aus
Projekten kamen in Gelsenkirchen zusammen und
hatten Raum und Gelegenheit, innovative Lehr- und
Lernkonzepte vorzustellen, uber digitale Instrumente

und deren Einsatz in der Erwachsenenbildung zu
diskutieren sowie einige Tools vor Ort in Kreativwork-
shops auszuprobieren. Um auch auf europaischer
Ebene das Thema Digitalisierung aufzugreifen,
veranstaltete die NA beim BIBB Anfang Dezember das
europaische Kontaktseminar ,Digital competences for
staff in adult education” mit etwa 60 Teilnehmenden
aus 16 Landern. Ziel der dreitagigen Veranstaltung
war es, Projektideen fur Mobilitatsprojekte und
Strategische Partnerschaften zu generieren, interes-
sierte Einrichtungen zusammenzubringen und die
neuen Projektideen auf den ersten Planungsschritten
zu begleiten. So nahmen im Laufe des Kontaktse-
minars etwa zehn Projektideen Gestalt an, die dann
hoffentlich zu neuen Antragen in der Antragsrunde
2020 fuhren.

Wirkungsstudie zu Erwachsenenbildung
gestartet

Da das Programm Erasmus+ in sein letztes Jahr geht
und die NA beim BIBB mehr uber die Ergebnisse

und Wirkungen der Strategischen Partnerschaften
herausfinden mochte, gab die NA beim BIBB 2019
eine Wirkungsstudie in Auftrag. Die Studie startete im
Mai 2019 und lauft noch bis zum Sommer 2020. Die
Untersuchung erfolgt dabel in drel Schritten: In einem
ersten Schritt (bis September 2019) wurden die End-
berichte aller abgeschlossenen Projekte anhand eines
detaillierten Kriterienrasters analysiert. Im Anschluss
daran wurde in einem zweiten Schritt eine Online-
Befragung aller abgeschlossenen, laufenden und
auch bisher nicht erfolgreichen Projekte durchgefuhrt
(bis Dezember 2019). Parallel dazu wurden in einem
dritten Schritt Einzel- und Gruppeninterviews mit acht
ausgewahlten Projekten gefuhrt (bis Januar 2020).

Bis zum Sommer 2020 erfolgt nun die Zusammenfuh-
rung und Auswertung der erhobenen Daten. Dann
wird es sicherlich neue Erkenntnisse geben hinsicht-
lich struktureller Veranderungen in einer Einrichtung
durch die Beteiligung an Erasmus+, hinsichtlich der
Implementierung und Nutzung von Projektergebnis-
sen sowie hinsichtlich der Wirkungen von Erasmus+-
Projekten im Umfeld einer Einrichtung. &
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Good Practice:

Kompetenzerfassung fur
Neuzugewanderte eroft-
net Zukunftsperspektiven

Die Europaische Union sieht sich seit 2015 mit einer
verstarkten Zuwanderungsbewegung nach Europa
konfrontiert. Dabel ist die Integration von Neuzuge-
wanderten in die Gesellschaft und in den Arbeits-
markt eine emnstzunehmende Aufgabe sowohl von
Seiten der Politik als auch der breiten Bevolkerung.
Und fur die Zugewanderten ist Integration eine
entscheidende Voraussetzung, um in dem neuen
Land Ful® zu fassen. Die Erfassung von bereits im
Heimatland erworbenen Kompetenzen und Arbeits-
erfahrungen sowie entsprechend zugeschnittene
Beratungsangebote stellen in diesem Kontext ent-
scheidende Herausforderungen dar. Genau an dieser
Stelle setzt die Strategische Partnerschaft SCOUT an.
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Sie richtet sich an Bildungsberatende in sechs europa-
ischen Landern, die mit Neuzugewanderten arbeiten
und deren Potenziale und Kompetenzen ans Licht
bringen wollen.

Methodenkoffer fur die Beratungsarbeit

Mit dem Ziel, eine zielgruppengerechte Kompetenzer-
fassung und die begleitende Beratung fur Neuzuge-
wanderte zu fordern, entwickelten die Projektpartner
einen Methodenkoffer fur Beratende —das SCOUT-
Toolkit. Das Toolkit stellt 20 verschiedene Instrumente
zur Verfugung, die in Beratungsprozessen eingesetzt
oder auch von den Zugewanderten selbststandig
genutzt werden konnen. Das Kernstuck des Toolkits
bildet der ProfilPASS, ein bereits in mehreren Landern
bewahrtes Kompetenzerfassungs-Instrument, das
zielgruppenspezifisch uberarbeitet und angepasst
wurde. So entstand der ProfilPASS in Einfacher
Sprache, um damit Sprach- und Zugangsbarrieren fur
die Zielgruppe zu verringern. Um den Beratenden die
Arbeit mit dem SCOUT-Toolkit zu erleichtern, erstell-
ten die Projektpartner eine Handreichung sowie ein
Erklarvideo; dort werden der Aufbau und die Anwen-
dungsmoglichkeiten des Toolkits genauer erlautert.
Ein Curriculum mit Richtlinien und Empfehlungen fur
das Training von Beratenden in der Arbeit mit Neuzu-
gewanderten rundet die Produktpalette ab.

Hohe Relevanz und Tauglichkeit fur die Praxis

Mit Hilfe der Materialien wurden im Rahmen des
Projektes bereits uber 30 Beratende in den beteilig-
ten Landern geschult, die das Toolkit nun in ihren
Beratungen anwenden und ihm eine hohe Praxistaug-
lichkeit bescheinigen. So lassen sich mit den unter-<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>