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Auf einen Blick

Die Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesins-

titut fur Berufsbildung (NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr

2000 und arbeitet im Auftrag und mit finanzieller Unterstutzung des Bundesminis-

teriums fur Bildung und Forschung. Sie ist Nationale Agentur fur das EU-Bildungs-

programm Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung

iIn Deutschland. Daruber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und inter-

nationale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenenbildung wahr.

Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien,

Bundeslandern, Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen

und Bildungseinrichtungen zusammen. www.na-bibb.de
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BERUFSBILDUNG

Erasmus+ Berufsbildunag:
Auslandsaufenthalte und
Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

Europaische Agendo{:z

Erwachsenenbildung

Europ. Agenda
Erwachsenenbildung:

Nationale Koordinierungsstelle -
europdische und nationale Themen
vernetzen.

- Erasmus+

ERWACHSENENEBILOUNG

Erasmus+ Erwachsenenbildung:
Mobilitat von Bildungspersonal
und Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

\Z \

2ur Zusammenarbeit
in der Berufshildung
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Israel-Programm:
Deutsch-Israelisches Programm

zur Zusammenarbeit in der Berufs-

bildung.
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Nationales Europass Center:
Kompetenzen mit dem Europass
verstandlich darstellen — in ganz
Europa.
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IBS:

Informations- und Beratungs-
stelle fur Auslandsaufenthalte in
der beruflichen Bildung.
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EPALE:

Nationale Koordinierungsstelle —
ePlatform for Adult Learning in
Europe.
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AusbildungWeltweit:
Weltweite Auslandsaufenthalte
von Auszubildenden und
Ausbildern/Ausbilderinnen.






GruRwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2020 ist uns allen sicher sehr prasent, markiert es doch den Beginn der Corona-Pandemie und einer
vorubergehenden ,neuen Normalitat™ mit vielen Einschrankungen. Auch fur die Nationale Agentur beim BIBB
war 2020 ein Jahr mit Herausforderungen: Einerseits mussten die Auswirkungen der Pandemie bewaltigt wer-
den, andererseits galt es, den Ubergang in eine neue Generation des EU-Forderprogramms Erasmus+ vorzube-
reiten. Beides ist gut gelungen, wie dieser Jahresbericht zeigt.

Am hartesten von der Pandemie betroffen waren die von der NA beim BIBB betreuten Mobilitatsaktivitaten und
zwar programmunabhangig. Aufgrund der weltweiten Reisewarnung mussten ab dem Fruhjahr alle geplanten
Auslandsaufenthalte vorubergehend eingestellt und laufende groftenteils vorzeitig beendet werden. Flexible
Losungen haben dafur gesorgt, dass betroffene Projektnehmer dennoch eine Perspektive fur die Zukunft hatten

bzw. haben. Darunter fallen z.B. die Verlangerung der Projektlaufzeiten in Erasmus+ oder die Durchfuhrung der
ausstehenden Antragsrunden 2020 im Programm AusbildungWeltweit. Denn auch wenn Lernaufenthalte im

Ausland uber viele Monate nicht moglich waren, so bleiben sie fur die Zukunft doch wichtig und sind uns ein
zentrales Anliegen. Viele entsendende Einrichtungen planen ohnehin langfristig, denn fur sie sind Auslands-
aufenthalte von Auszubildenden oder ihres Bildungspersonals Teil ihrer Internationalisierungsstrategie. Aus
diesem Grunde freut es mich besonders, dass die Akkreditierung in Erasmus+, die 2020 im Vorgriff auf die neue
Programmgeneration gestartet ist, so gut angenommen wurde.

Die grenzuberschreitende projektbezogene Zusammenarbeit hat unter Corona weniger gelitten. Zwar mussten
auch hier Vor-Ort-Treffen abgesagt werden, aber der virtuelle Raum konnte vieles auffangen. De facto hat die
Zahl der beantragten und bewilligten Strategischen Partnerschaften in der Erwachsenen- und Berufsbildung
2020 sogar zugenommen, was auch einer zusatzlichen Antragsrunde als Reaktion auf die Pandemie geschuldet
Ist. In der Berufsbildung ging es dabei um die Forderung der Bereitschaft fur digitale Bildung — ein Thema, des-
sen Bedeutung uns allen 2020 besonders ins Bewusstsein geruckt ist. Zum Portfolio der NA beim BIBB gehort
auch EPALE, die E-Plattform fur Erwachsenenbildung. Diese hat den Mehrbedarf an Ressourcen zum digitalen
Unterricht 2020 deutlich gespurt und darauf reagiert. Diesen ,Machen-Spirit” wunsche ich uns allen mit Blick
auf die Zukunft und die Zeit nach Corona.

Ich danke dem Leiter der NA beim BIBB, Klaus Fahle, sowie dem gesamten Team sehr herzlich, fur ihr erfolg-
reiches grolses Engagement unter erschwerten Bedingungen im Buro und im Homeoffice.

S

\.
Susanne Burger

Info

Susanne Burger

leitet im Bundesminis-
terium fur Bildung und
Forschung die Abteilung 2
,Europaische und interna-
tionale Zusammenarbeit in
Bildung und Forschung”
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Bilanz und Perspektiven

Der Ruckblick auf 2020 fallt fur die NA beim
BIBB gemischt aus. Die Forderung von Aus-
landsaufenthalten ging bei Erasmus+ sowie
dem Programm AusbildungWeltweit pande-
miebedingt zuruck, aber bei den Strategischen
Partnerschaften konnten neue Rekorde ver-

zeichnet werden.
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Klaus Fahle
leitet die Nationale

Agentur Bildung fur
Europa.
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Bilanz und Perspektiven

A s Jahr 2020 war ein Einschnitt fir alle europaischen und in-

ternationalen Aktivitaten der NA beim BIBB. Das Programm Erasmus+ ist

wie fast alle gesellschaftlichen Aktivitaten Opter der Corona-Pandemie

geworden. Wie alles Grenzuberschreitende hat das Virus das Programm

stark getroffen und viele Aktivitaten ausgebremst und auch 2021 wird

keine Normalitat herrschen. ll

Schien das Jahr 2020 zu Beginn ein ,normales”
Programmjahr zu werden, so anderte sich dies spa-
testens ab Marz 2020 grundlegend. Die Corona-Pan-
demie und die damit verbundenen Einschrankungen
naben sowohl die Arbeit in den Projekten wie auch in
der Nationalen Agentur selber grundlegend veran-
dert. Europaische Zusammenarbeit muss seitdem
weitgehend auf physische Mobilitat verzichten, vieles
konnte und wurde in den virtuellen Raum verlegt.

Besonders betroffen von der Pandemie waren die
Mobilitatsprojekte. Im ersten Lockdown konnte

nur ein Bruchteil der geplanten Auslandsaufent-
halte durchgefuhrt werden. Im Sommer stieg die
Zahl wieder etwas an, bis die grenzuberschreitende
Mobilitat ab Herbst fast ganz zum Erliegen kam.
Auch Kooperationsprojekte konnten Projektmeetings
und Multiplikatoren-Konferenzen nicht wie geplant
durchfuhren.

Fur jede/n Einzelne/n ist dies gewiss eine grolse Ent-
tauschung. Dennoch: Auch fur uns in der Nationalen
Agentur steht der Schutz der Gesundheit an erster
Stelle. Und unabhangig von den vielen sinnvollen
und wirksamen Schutzmalsnahmen ist Mobilitat nun
einmal ein potenzieller Infektionstreiber.

In enger Zusammenarbeit mit der Europaischen Kom-
mission konnten wir im Programm Erasmus+ eine Rel-
he von Malnahmen ergreifen, um die Auswirkungen
der Pandemie zumindest zu mildern. Hierzu zahlen

m die Erstattung angefallener Ausgaben bei der Aner-
kennung von ,Hoherer Gewalt”;

m die Verlangerung der Vertrage mit den Projekt-
tragern, damit Aktivitaten zu einem spateren
Zeitpunkt durchgefuhrt werden konnen;

m die Offnung des Programms fir virtuelle Kooperati-
onen und Formate.

Die Krise hat jedoch auch eine Kreativitat und Fle-
xibilitat entstehen lassen, die zuvor kaum denkbar
war. Bereits in den vorangegangenen Jahren hatten
wir vermehrt Webinare und digitale Veranstaltungs-
formate entwickelt. Aus der Kur wurde plotzlich eine
Pflicht: Nahezu alle Aktivitaten der NA beim BIBB sind
in den virtuellen Raum verlegt worden. Auch wenn
uns der personliche Kontakt sehr fehlt, ist eine virtu-
elle Teilnahme an Aktivitaten manchmal einfacher als
eine lange Reise zu einem Veranstaltungsort. Auch
nach der Pandemie werden virtuelle Formate eine
grolsere Rolle spielen, ohne Aktivitaten in Prasenz
ganz zu verdrangen. Auf die Mischung wird es an-
kommen.

Ungebremstes Interesse an europaischer
Zusammenarbeit

Wahrend die praktische Umsetzung in den Projekten
vor grolSen Herausforderungen stand, blieb das In-
teresse an europaischer Zusammenarbeit auf hohem
Niveau. 2020 stand der NA beim BIBB im Programm
Erasmus+ mit 98 Millionen Euro ein Rekordbudget



zur Verfugung. Die NA hat vier grolse Ausschrei-
bungen umgesetzt, in normalen Jahren sind es nur
zwel. Neben den Aufrufen fur die Leitaktion 1 und 2
wurde erstmals die Akkreditierung von Einrichtungen
fur die Durchfuhrung von Mobilitatsprojekten in der
neuen Programmageneration Erasmus+ (2021-2027)
ausgeschrieben. Wahrend das Antragsvolumen in der
Leitaktion 1 — hier machte sich der Brexit bemerk-
bar — leicht zuruckging, hat die Resonanz auf die
Ausschreibung der Akkreditierung unsere Erwar-
tungen deutlich ubertroffen: Fast 450 Einrichtungen
(394 Antrage im Bereich der beruflichen Bildung und
53 Antrage in der Erwachsenenbildung) haben einen
Antrag eingereicht.

Besonders stark nahm 2020 das Interesse an Strate-
gischen Partnerschaften zu. Bereits in der reqularen
Antragsrunde fur die Leitaktion 2 stieq die Zahl der
eingereichten Antrage um 26 Prozent in der Berufs-
bildung und 42 Prozent in der Erwachsenenbildung.
In der Erwachsenenbildung wurde dabei ein neuer
Hochststand erreicht. Dies spiegelt auch wider, dass
seit zwel Jahren das Budget fur Kooperationsprojekte
in der Erwachsenenbildung hoher liegt als in der
Berufsbildung.

Als Reaktion auf die Corona-Pandemie hat die Euro-
pdische Kommission eine zusatzliche Ausschreibung
fur Strategische Partnerschaften mit dem Schwer-
punkt Digitalisierung (Berufliche Bildung) und Kreati-
vitat und kulturelle Bildung (Erwachsenenbildung) lan-
ciert, fur die insgesamt 7,5 Millionen Euro zusatzliche
Fordermittel zur Verfugung gestellt wurden. Die NA
beim BIBB erhielt im Zuge dieser Ausschreibungen 66
Antrage in der Berufsbildung und 50 Antrage in der
Erwachsenenbildung.

Im Ergebnis haben die Ausschreibungen 2020 zu 212
neuen Forderungen im Bereich der Strategischen Part-
nerschaften gefuhrt, davon allein 110 in der Erwach-

senenbildung — eine absolute Rekordzahl.

Der Brexit ist vollzogen - die Auswirkungen

Wahrend das Vereinigte Konigreich bereits seit dem
31. Januar 2020 nicht mehr Mitglied der Europai-
schen Union ist, wurden erst mit dem vorlaufigen
Vertrag vom 24. Dezember 2020 die Rahmenbedin-
gungen der kunftigen Zusammenarbeit zwischen dem
Vereinigten Konigreich und der EU ausgehandelt.
Entschieden ist nunmehr, dass das Vereinigte Konig-
reich nicht mehr am Programm Erasmus+ teilnimmt.
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Viele Projekttrager haben diese Entwicklung bereits
2020 vorweggenommen und weniger Auslandsauf-
enthalte im Vereinigten Konigreich beantragt. Dies
ist nach unserer Einschatzung der Hauptgrund fur die
leicht rucklaufigen Antragszahlen bei Erasmus+. Trotz
aller Anstrengungen ist es nicht moglich, den Ausfall
des Vereinigten Konigreichs als Zielland in kurzer Zeit
zu kompensieren. Positiv fur viele Projekttrager ist
dabei, dass das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung das Programm AusbildungWeltweit ab

1. Januar 2021 fur das Vereinigte Konigreich geoffnet
hat. Hierdurch ergeben sich neue Chancen, beste-
hende Partnerschaften fortzufuhren, zumal auch
berufsbildende Schulen bei AusbildungWeltweit
antragsberechtigt sind.

AusbildungWeltweit im Stand-by-Betrieb

2020 konnte die dynamische Entwicklung der
Antrags- und Mobilitatszahlen bei AusbildungWelt-
weit Corona-bedingt nicht fortgefuhrt werden. Die
Umsetzung der Mobilitatsprojekte kam praktisch zum
Erliegen. Fur das Programmteam bedeutete dies, dass
intensive Kommunikation und Beratung der Projekt-
trager und potenziellen Antragsteller angesagt war.
Dies beinhaltete auch Anpassungen im Bereich der
ausgesprochenen Zuwendungen. Auch fur Ausbil-
dungWeltweit gilt, dass das Interesse an Auslands-
aufenthalten nicht verschwunden ist. Trotz Corona-
Pandemie erhielten wir im Zuge der Antragsfrist im
Oktober 2020 15 Antrage, deren Umsetzung unter
den jetzigen Rahmenbedingungen jedoch fraglich
sein wird.

Europass, EPALE und Agenda

Am 1. Juli 2020 startete die EU-Kommission das neue
Europass-Portal als ubergreifende Plattform rund um
das Thema Lernen und Arbeiten in Europa. Herzstuck
des neuen Portals ist das sogenannte e-Portfolio, ein
personliches Profil, in dem Nutzerinnen und Nutzer
Angaben zu ihrem Bildungsweg und Werdegang
dokumentieren und relevante Dokumente speichern
konnen. Auf der Basis dieses Profils ist die passgenaue
Suche nach Jobs und Lernangeboten in ganz Europa
moglich sowie die Erstellung von Bewerbungsunter-
lagen oder -links. Das Europass-Team der NA beim
BIBB hat diesen Prozess intensiv begleitet und dazu
beigetragen, den Ubergang zum neuen Portal zu ma-
nagen. Gleichzeitig sind aber auch die ,traditionellen”
Europass-Dokumente wie der Europass Mobilitat
hoch im Kurs.

@

7,5 Mio.
EUR

zusatzliche Fordermittel

fur Strategische Partner-

schaften

@ 212

Strategische Partnerschaft-

ten in der Berufs- und
Erwachsenenbildung
gefordert
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39%

mehr EPALE-Nutzer/-
innen in Deutschland
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EPALE wird immer mehr zu der E-Plattform der Er-
wachsenenbildung in Europa. Das EPALE-Team in der
NA beim BIBB hat sehr erfolgreich neue Nutzergrup-
pen fur EPALE erschlossen, die EPALE nicht nur als
Informationsplattform nutzen, sondern auch selbst
mit Beitragen zur Attraktivitat der Plattform beitra-
gen. Die Zahl der EPALE-Nutzerinnen und -Nutzer in
Deutschland stieg um beachtliche 39 Prozent. Ein
technischer Relaunch der Plattform durch die Euro-
paische Kommission hat die Nutzerfreundlichkeit von
EPALE deutlich verbessert.

Die Agenda fur Erwachsenenbildung richtet sich in
erster Linie an politische Entscheidungstrager und
-tragerinnen sowie die Fachcommunity. 2020 wurden
die Schwerpunktthemen , Grundbildung” und ,Up-
skilling Pathways” (,Kompetenzfeststellung/Validie-
rung in der Grundbildung”) bearbeitet, die auch in
Zukunft sowoh! in Europa wie auch in Deutschland
von grolSer Bedeutung sind.

Die Pandemie hinterliel auch bei der Agenda Spuren:
So mussten zwei bereits vollstandig organisierte
Regionalkonferenzen (Finanzielle Grundbildung /
Implementierung Upskilling Pathways) auf das Jahr
2021 verschoben werden. Zweil Stakeholdermeetings
wurden 2020 als virtuelle Konferenzen durchgefuhrt.

Abschied vom Israel-Programm

Seit dem 1. November 2020 wird das Israel-Programm
von der internationalen Abteilung des BIBB betreut.
Ausschlaggebend hierfur waren die vielen fachlichen
Verbindungen mit den spezifischen Kompetenzen des
BIBB. Die bisher fur das Israel-Programm zustandi-
gen Kolleginnen sind ihrer Aufgabe gefolgt, haben
damit auch die Nationale Agentur verlassen und
werden fur die notwendige Kontinuitat sorgen. Das
Israel-Programm wird auch kunftig einen besonderen
Stellenwert in der internationalen Bildungszusammen-
arbeit haben. Sein neuer Platz ist zwar im BIBB, das
Bekenntnis zu einer intensiven Zusammenarbeit mit
Israel bleibt aber.

2021: Neustart unter Corona-Bedingungen

Bereits unter normalen Umstanden ware 2021 ein
herausforderndes Jahr. Mit der zu erwartenden
endqultigen Beschlussfassung zum Programm
Erasmus+ (2021-2027) stehen wir vor einer Vielzahl
von Veranderungen. Auch wenn die Grundstruktur
des Programms beibehalten wird, gibt es doch viele
Weiterentwicklungen innerhalb der Leitaktionen.

Von besonderer Bedeutung ist die Einfuhrung der
Akkreditierung im Bereich der Mobilitat und die Ver-
einfachung der Forderung kleinerer Partnerschaften in
der Leitaktion 2, aber auch die Offnung der Leitak-
tion 1 in der Erwachsenenbildung fur die Zielgruppe
der Lernenden. Mit den vier horizontalen Prioritaten
Inklusion, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Partizi-
pation hat das Programm einen klaren thematischen
Kompass, der uns in den nachsten Jahren leiten wird.

All dies fuhrt zu einem erhohten Informations- und
Beratungsbedarf, Unterlagen mussen uberarbeitet
und Verfahrensbeschreibungen erneuert werden.
Auch die IT-Tools sollen grundlegend erneuert wer-
den. Dabel ist das alte Programm noch lange nicht
abgeschlossen: Die bis 2020 in Forderung gegan-
genen Projekte werden nach dem alten Regelwerk
noch bis in das Jahr 2023 durchgefuhrt werden.
Sowohl die NA beim BIBB wie auch alle Projekttrager
werden sich also fur eine Weile in zwel Programm-
welten bewegen.

Auf unserer Agenda fur 2021 steht das Nachholen
der verschobenen Re-Zertifizierung der NA beim BIBB
nach DIN ISO 9001:2015. Zudem werden wir versu-
chen, den Schub der , erzwungenen Digitalisierung”
im Jahr 2020 und die neu entwickelten virtuellen
Arbeitsformen starker auch als Chance zu betrachten.
Dazu zahlt insbesondere auch die bessere Verknup-
fung der virtuellen Plattformen wie EPALE und Euro-
pass mit dem Forderprogramm Erasmus+.

Fort- und Weiterbildung sollen eine zentrale Rolle bel
dem nun beginnenden wirtschaftlichen und sozialen
Aufholprozess in der EU spielen. Das politische Ziel,
dass 60 Prozent der Erwachsenen jahrlich an Weiter-
bildung teilnehmen, wird sich auch auf die Agenda
fur Erwachsenenbildung auswirken. Die Veretzung
der Akteure, die durch die Agenda geleistet wird,
spielt dabei eine wichtige Rolle. Bildungspolitische
Initiativen der Europaischen Kommission wie der Vor-
schlag, Lernkonten einzurichten und einen Rahmen
fur sogenannte Micro-Credentials zu schaffen, betref-
fen nahezu alle Programme und Netzwerke.

Und last but not least: Auch das Programm Ausbil-
dungWeltweit wird 2021 wieder Fahrt aufnehmen.
Der Bedarf nach internationaler Mobilitat ist ungebro-
chen. Mit der ab Januar 2021 bestehenden Forder-
fahigkeit von Auslandsaufenthalten im Vereinigten
Konigreich hat das Angebot von AusbildungWeltweit
noch an Bedeutung gewonnen. B



- Erasmus—

Erasmus+ ist das Programm fur allgemeine und be-
rufliche Bildung, Jugend und Sport der Europaischen
Union, das 2014 gestartet ist. Bis Ende 2020 standen
insgesamt 14,8 Milliarden Euro fur die Qualifikation
und Beschaftigungsfahigkeit von mehr als 4 Millionen
Menschen zur Verfugung. Zwei Drittel des Gesamt-
budgets sind fur Bildungsmoglichkeiten im Ausland

fur Einzelpersonen vorgesehen. Die verbleibenden
Mittel dienen der Unterstutzung von Partnerschaften

sowie der Forderung von Reformen zur Modernisie-
rung der allgemeinen und beruflichen Bildung und
der Forderung von Innovation, Unternehmertum und
Beschaftigungsfahigkeit.

Leitaktion 1: Mobilitat von Einzelpersonen

Die Forderung der grenzuberschreitenden Mobi-
litat von Einzelpersonen zu Lernzwecken steht im
Mittelpunkt des Programms Erasmus+. Zielgruppen
sind Lernende im Bereich der beruflichen Bildung,
Hochschulbildung und im Programmbereich Jugend
sowie in allen Bildungsbereichen das Bildungsperso-
nal. Zudem konnen in der Berufs- und Hochschulbil-
dung Absolventen bis zu zwolf Monate nach ihrem
Abschluss gefordert werden.

In der Berufsbildung werden z.B. mit Mobilitatspro-
jekten organisierte Lernaufenthalte zum Zweck des
Lernens und fur das Bildungspersonal zusatzlich des
Lehrens gefordert. Diese konnen berufliche Praktika,
die Durchfuhrung bestimmter Ausbildungsabschnitte
oder Weiterbildungsmalnahmen sein.

In der Erwachsenenbildung konnen dies strukturierte
Fortbildungskurse, Job-Shadowings oder andere
Formen von Hospitationen sein. Das aus Deutschland
entsandte Lehrpersonal kann bel Partnereinrich-
tungen zudem Unterrichts- oder Ausbildungstatig-
keiten ubernehmen.

Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Forderung
von Innovation und Austausch von bewahrten
Verfahren
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Programmlander Erasmus+

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
-

EU-Lander: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande,
Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn,

Vereinigtes Konigreich’, Zypern

Plus: Island, Liechtenstein, Norwegen, Turkei, Nordmaze-

donien, Serbien

*UK ist seit dem 31.01.2020 kein Mitglied der EU mehr. Fur Erasmus+ galten Ubergangsregelungen.

Im Mittelpunkt der Leitaktion steht die fachliche Zu-
sammenarbeit von Bildungseinrichtungen im Rahmen
des Programms. Dies umfasst die gesamte Bandbreite
vom Erfahrungsaustausch bis hin zu innovativen
Entwicklungsprojekten.

Die wichtigste Projektform innerhalb dieser Leitak-
tion sind die Strategischen Partnerschaften, Koope-
rationsprojekte von mindestens drel Partnern aus
mindestens drei Programmlandern. In Strategischen
Partnerschaften konnen vielfaltige Aktivitaten durch-
gefuhrt werden, wie z.B. der Austausch guter Praxis
und/oder die Entwicklung und Implementierung inno-
vativer Praxis, die Entwicklung und/oder Anwendung
von Instrumenten zur Erfassung und Validierung von
Kompetenzen, die Weiterbildung von Bildungsperso-
nal sowie die Umsetzung von Gleichheit, Vielfalt und
Inklusion in Lernumgebungen.

Leitaktion 3: Unterstutzung politischer Reformen

In dieser Leitaktion sind die Finanzierung relevanter
europadischer Netzwerke und Unterstutzungsstruk-
turen sowie die Finanzierung von Projekten zur Fort-
entwicklung der Bildungssysteme zusammengefasst.

Umsetzung des Programms in Deutschland

In Deutschland sind vier Nationale Agenturen fur die
Umsetzung verantwortlich: Die NA beim BIBB ist Na-
tionale Agentur fur Erasmus+ im Bereich der Berufs-

bildung und der Erwachsenenbildung, die NA-DAAD
im Bereich der Hochschulbildung, die NA-PAD fur die
schulische Bildung und die NA Jugend fur Europa im
Jugendbereich. &

@) Info

Gemeinsame Website
der vier Nationalen
Agenturen:

www.erasmusplus.de

EU-Websites:
www.na-bibb.de/
EUKOM-erasmus

www.na-bibb.de/
EACEA-erasmus
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Das EU-Programm fur
allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport

15



Erasmus+ | Berufsbildung

Erasmus+ Berufsbildung

16



Erasmus+ | Berufsbildung | Mobilitat

Mobilitat in der Berutsbildung 2020:
Wenig Auslandsaufenthalte, grolses

Interesse

Anfang 2020 warf primar der Brexit und noch nicht

die Corona-Pandemie einen Schatten auf die Mobilitat
in der Berufsbildung. Denn bis kurz vor dem Ende der
Antragsfrist 2020 im Februar war nicht geklart, ob Aus-
landsaufenthalte im Vereinigten Konigreich in Erasmus+
forderfahig sein wurden oder nicht. Diese Unsicherheit
bezuglich des bislang wichtigsten Ziellandes hatte

zur Folge, dass viele Einrichtungen keine Aufenthalte
im Vereinigten Konigreich mehr beantragt haben. So

ist 2020 erstmals seit 2013 die Zah! der bewilligten
Auslandsaufenthalte zuruckgegangen. Mit 28.996
geforderten Mobilitaten liegt die Zahl aber immer noch
uber dem Niveau des Jahres 2018.

Auslandsaufenthalte in Zeiten der Pandemie

Das weitere Jahr war dann auch in diesem Programm-
bereich gepragt von den Auswirkungen der Corona-
Pandemie. Im zweiten Quartal wurden praktisch alle
Stipendiatinnen und Stipendiaten aus dem Ausland zu-
ruckgeholt. Aufgrund schnell geschaffener Regelungen
zur sogenannten hoheren Gewalt konnte weitgehend
verhindert werden, dass die Projekttrager durch Kosten
der Ruckholung von Stipendiaten oder unvermeidbarer
Stornierungen finanziellen Schaden davongetragen
haben. Daruber hinaus erhielten alle Einrichtungen das
Angebot, die Vertragslaufzeit ihrer Projekte um ein Jahr
zu verlangern. Im Sommer haben dann einige Projekte
unter der MalRgabe, dass die Gesundheit der Teilneh-
menden hochste Prioritat hat, die Austausche wieder
aufgenommen. Dennoch betrug die Zahl der Aktivi-
taten auch im Sommer deutlich weniger als die Halfte
der Auslandsaufenthalte eines ,normalen” Jahres.
Einige Beispiele sind auf der NA-Website unter , Gute
Praxis” dargestellt. Im vierten Quartal waren dann Lern-
aufenthalte im Ausland praktisch wieder unmoglich, da
es fast flachendeckende Reisewarnungen des Auswarti-
gen Amtes gab.

Erasmus+-Berater und -Beraterinnen
Berufsbildung

Im Jahr 2020 wurde die Akkreditierung der Erasmus+-
Berater und -Beraterinnen Berufsbildung eingefuhrt und
gleich im Startjahr haben 82 Personen dieses Angebot

genutzt. Zugang zur Akkreditierung haben alle derzeit
160 Personen, die von einer Kammer oder einem Kul-
tusministerium mandatiert sind, zu Erasmus+ und Aus-
landsaufenthalten in der Berufsbildung zu beraten und
daruber hinaus an den Informationsveranstaltungen
der NA beim BIBB fur diesen Personenkreis teilgenom-
men haben. Die Akkreditierung ist eingefuhrt worden,
um die Position der Berater/-innen zu starken. Einerseits
konnen sie so die Marke Erasmus+ fur die bessere
Sichtbarkeit ihres Angebotes nutzen, und andererseits
steht die Akkreditierung fur Qualitat und wirtschaftliche
Uneigennutzigkeit der angebotenen Beratung. Die Zahl
der Erasmus+-Berater/-innen wird weiter zunehmen.
Alle Berater/-innen sind auf einer Landkarte verzeich-
net, die auf der Website unter ,Beratung” zu finden ist.
Jede Einrichtung der Berufsbildung findet somit in ihrer
Nahe eine Person, die durch die Akkreditierung ausge-
wiesen ist, kompetent und frei von eigenen wirtschaftli-
chen Interessen zu Erasmus+ beraten zu konnen.

Akkreditierung fur das Nachfolgeprogramm

In der neuen Erasmus+-Programmageneration (202 1-
2027) konnen sich alle Einrichtungen akkreditieren
lassen und so ohne weitere Antrage und mit Planungs-
sicherheit am Programm teilnehmen. Die Akkreditie-
rung ist damit eine Art Erasmus+-Mitgliedschaft, die
den Zugang zu einem deutlich vereinfachten Verfahren
ermoglicht. Um bereits mit Programmbeginn im Jahr
2021 auf dieser Grundlage Einrichtungen institutionell
fordern zu konnen, war es erforderlich, den Akkre-
ditierungsprozess im Herbst 2020 mit einer ersten
Antragsrunde zu beginnen. 394 Einrichtungen der
Berufsbildung haben einen Akkreditierungsantrag
eingereicht. Das sind doppelt so viele wie erwartet. Die
grolde Nachfrage zeigt, dass das Thema Auslandsauf-
enthalte auch in der Zeit der Pandemie sehr hoch auf
der Tagesordnung der Unternehmen und Schulen steht
und der neue Zugang zu einer Erasmus+-Forderung als
sehr attraktiv wahrgenommen wird.

S,

28.996

Personen in der Berufs-
bildung (Lernende und
Berufsbildungspersonal)
erhielten 2020 eine
Forderung fur einen
Auslandsaufenthalt.

@ 82

Erasmus+-Berater/Bera-

terinnen Berufsbildung
wurden 2020 akkreditiert
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Projekttitel
Regionalisierung,
Nationalisierung und
Internationalisierung von

© WEG

Unternehmen IV

_ Ubergabe des Europass _y -
Projektnummer Mobilitst &7
2019-1-DE02- N2
KA102-005672 =

Good Practice:
\Vom erfolgreichen Projekt
zur Akkreditierung

Projektdauer
12 Monate, 2019 - 2020

Projekttrager
Walter'EUCken'_gymnaS" Erfolg durch direkte Zusammenarbeit
um und Kaufmannische

Schusen | Frefourg Mehrwochige Aufenthalte in elf Landern, die IHK-

Zusatzqualifikation ,Europaisches Wirtschaftsma-
nagement” und ein Europass, der die internationalen
Erfahrungen dokumentiert, dazu eine internationale
Ubungsfirma, grenzuberschreitende Austausche und
Studienfahrten — das Walter-Eucken-Gymnasium und
Kaufmannische Schulen in Freiburg (WEG) hat fur jun-
ge Menschen ein attraktives Angebot parat. Nahezu
250 Auszubildende konnten bereits mit Erasmus+
Auslandserfahrungen sammeln. Dabei legt das WEG
Wert darauf, dass alle Aufenthalte in Unternehmen
stattfinden und auf vermittelnde Einrichtungen kom-
plett verzichtet wird. , Wenn die Ausbildungsbetriebe,
die Praktikumsunternenmen und die Teilnehmenden
sich im Vorfeld und wahrend der Mobilitat direkt
miteinander abstimmen, kommt das am Ende allen
Beteiligten zugute,” so Projektkoordinator Johannes

Ziellander
BE, FR, NL, PL, ES

Kontakt

Johannes Schiefer,
schiefer.johannes@weg-
freiburg.de

@ Info

www.weg-freiburg.de
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Schiefer. Mit positiven Folgen fur die Schule: , Einige
unserer Schulerinnen und Schuler haben sich gerade
wegen unseres Angebots fur eine berufliche Ausbil-
dung entschieden. Und die Unternenmen schatzen
das WEG dank der Kontinuitat und Qualitat auch
bei den interationalen Angeboten als verlasslichen
Bildungspartner.”

2020: keine Pause, viele Herausforderungen

Bisher konzentrieren sich die Mobilitats-Aktivitaten
des WEG auf die Auszubildenden. In jahrlichen
Projekten absolvieren bis zu 20 Lernende ein
Auslandspraktikum, und sogar 2020 konnten acht
der beantragten zwolf Auslandsaufenthalte durch-
gefuhrt werden. Ein wichtiger Faktor war auch hier
der unmittelbare Kontakt zwischen den Ausbildungs-
unternehmen und den Partnern im Ausland. 2020
standen aber noch weitere Aufgaben an: Parallel
zum laufenden Projekt und dem Start des Schuljahrs
unter Pandemie-Bedingungen musste der Ubergang
INS neue Erasmus+-Programm vorbereitet und ein
Erasmus-Plan fur die Akkreditierung entwickelt wer-
den. Die Absprachen zum Akkreditierungsantrag, zu
den Zielen und Schwerpunkten der Schule fanden in
kleinem Kreis und weitgehend virtuell statt. Mit einer
positiven Erkenntnis: ,Ich dachte, es sel komplizierter,
einen Erasmus-Plan zu schreiben. Aber die Ideen gab
es Ja schon lange, sie mussten einfach nur verschrift-
licht werden.” Der Erasmus-Plan des WEG sieht unter
anderem erstmals auch Personalmobilitat vor. Wah-
rend 2020 fur die konkrete Mobilitat ein schwieriges
Jahr war, konnte es am WEG doch genutzt werden,
um die strategische Planung der Internationalisie-
rung voranzubringen. Schiefer erhofft sich von der
Akkreditierung eine Vereinfachung der Ablaufe und
Ist gespannt, welche Moglichkeiten das Programm fur
die neue Zielgruppe bieten wird. &

-

Partner in Europa

. N/,.BiBB
- — - .
LI N L
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Good Practice:
,Lernen ermoglichen”
auch in schwierigen
Zelten

Wie alle Erasmus+-Projekttrager, stand auch die Carl-
Benz-Schule Gaggenau 2020 vor der schwierigen
Frage, wie mit der Corona-Situation und den daraus
folgenden Reisebeschrankungen umzugehen sei. Die
Mehrzahl der fur das Projekt (Laufzeit: 2018 bis 2020)
geplanten Auslandsaufenthalte konnte vor Ausbruch
der Pandemie zwar wie geplant umgesetzt werden.
Doch auch den Lernenden, deren Ausreisen erst 2020
anstanden, sollte die Moglichkeit gegeben werden,
wertvolle, uber den Unterricht hinausgehende Erfah-
rungen zu machen und damit ihre Chancen auf dem
europaischen Arbeitsmarkt zu erhohen.

Die Losung: digitale Projekte, in denen Gruppen von
Auszubildenden der Carl-Benz-Schule gemeinsam mit

Erasmus+ | Berufsbildung | Mobilitat

Schulerinnen und Schulern des finnischen Partners
zusammenarbeiten. So zum Beispiel beim Bau eines
akkubetriebenen Modellautos, welches dann jeweils
von der anderen Partnerschule uber das Internet ge-
steuert wurde. Auf diesem Wege konnten wenigstens
einige der Mobilitatsziele, wie fachliche Schulung und
sprachliche Verbesserung, durch die Projektarbeit auf
Englisch erreicht werden. Ein weiteres Projekt war
das , Virtual EU-Cycling”. Nahere Infos hierzu und ein
Video zu den Projektarbeiten finden sich auf der NA-
Website unter der Rubrik ,Good Practice”
(www.na-bibb.de/europa-virtuell).

Auf bestehende Partnerschaften aufbauen

Beim Wechsel von Prasenz- zu Onlineangeboten

hat die gute und erprobte Zusammenarbeit mit den
Partnern geholfen sowie die Tatsache, dass bereits
Teile der bisherigen Mobilitaten einen Projektcharak-
ter aufwiesen. So haben schon 2019 Lernende aus
Deutschland beim Besuch des finnischen Partners mit
finnischen Schulerinnen und Schulern an einem Pro-
jekt zum Bau einer kleinen Windturbine zusammen-
gearbeitet. Gekonnt wurde so, bereits wahrend der
Auslandsaufenthalte, die fachliche Weiterentwicklung
mit dem Erwerb von Teamfahigkeit, interkulturellen
und Sprachkenntnissen verbunden.

Zudem hat geholfen, dass auch vor Corona die
digitale Zusammenarbeit kontinuierlich auf- und aus-
gebaut wurde, zum Beispiel durch die Nutzung des
Lernmanagementsystems Itsleaming.

Schulleiter Dr. Falk Hartmann: , Wir sind sehr froh
mit unseren Partnern auch neue Wege entwickeln
zu konnen, um unsere Kooperation auch in diesen
schweren Zeiten, in denen Reisen und Austausch
unmoglich geworden sind, lebendig zu halten.”

Zukunftig auf Corona-Erfahrungen aufbauen

So wie die bereits aufgebaute gute Partnerschaft und
projektfokussierte Umsetzung einiger Mobilitaten
beim Ubergang zu reinen digitalen Lernaufenthalten
geholfen hat, werden auch die Erfahrungen, die 2020
gemacht wurden, in zukunftige Auslandsaufenthalte
einflieSen. Die Schule hat durch den Einsatz digitaler
Medien vieles gelernt, das auch fur den Prasenzunter-
richt vor Ort wertvoll sein kann. =

N

Projekttitel

Vertiefung & Erweite-
rung berufsfachlicher
Kompetenzen am Thema
stoffschlussiges Fugen in
Finnland und Spanien un-
ter besonderer Berucksich-
tigung interkultureller und
sprachlicher Kompetenzen

Projekthnummer
2018-1-DEO2-
KA116-004789

Projektdauer
2018 - 2020 (24 Monate)

Projekttrager
Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Ziellander
FI, ES, IT

Kontakt
Dr. Falk Hartmann
info@cbs-gaggenau.de

@ Info

www.carl-benz-schule-
gaggenau.de/
International-1/erasmus
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Inklusion in Europa - Mit-
gestalten, Mitbestimmen,
Mitwachsen

Projektnummer
2018-1-DEO2-
KA102-004792

Projektdauer
24 Monate, 2018 - 2020

Projekttrager
Berufsbildungswerk im

Oberlinhaus gGmbH

Ziellander
IT, AT, PL

Kontakt

matthias.lessig@
oberlinhaus.de

@ Info

https://oberlin-
berufsbildung.de/
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Teilnehmende in Graz

Good Practice:
Inklusion in Europa
mitgestalten und , viel”
moglich machen

Uber 500 junge Menschen mit Korper-, Lem-, psychi-
schen und Mehrfachbehinderungen absolvieren auf
dem Campus des Berufsbildungswerks Ausbildungen
in uber 30 verschiedenen Berufen. Oberstes Ziel ist
die Integration der Teilnehmenden in den Arbeits-
markt.

Ein wichtiger Baustein zur Erreichung dieses Ziels ist
das Angebot von Auslandspraktika. ,Das Auslands-
praktikum ist eine wichtige Zusatzqualifikation fur
unsere Auszubildenden. Das Praktikum in einem
anderen Land und in einer anderen Arbeitsumgebung
starkt das Selbstbewusstsein und die Soft Skills der
Teilnehmenden in hohem Mals. Beides ist enorm
wichtig, um im spateren Arbeitsleben bestehen zu
konnen”, erlautert Mathias Lessig, Ausbildungsleiter
im Berufsbildungswerk. Der Schlussel des Erfolgs
liegt dabel im Detail und das in vielerlei Hinsicht:
Ausschlaggebend sind die Vorbereitung der Teilneh-

menden, die Auswahl der Partnerorganisationen und
Praktikumsbetriebe, die Begleitung und Betreuung.
Besonders wichtig ist es, die Partner mit den Behinde-
rungsbildermn der Auszubildenden vertraut zu machen,
sodass die Praktikumsbetriebe entsprechend ausge-
wahlt und vorbereitet werden konnen. 21 Auszubil-
dende aus verschiedenen Berufen verbrachten nach
einer intensiven Vorbereitung vier Wochen in Vicenza,
Graz oder Krakau.

Teilnehmende profitieren in vielfacher Hinsicht

Doreen Bienert hat ihre Ausbildung zur Fachkraft

fur Speiseeis absolviert und damit ihren Traumberuf
gefunden. Begeistert berichtet sie von ihrem vierwo-
chigen Praktikum in einem italienischen Eislabor: ,Ich
habe viele neue Rezepte zur Eisherstellung kennen-
gelernt.” Mittlerweile hat die heute 24-Jahrige ihre
Ausbildung abgeschlossen und leitet das Eislabor

im Berufsbildungswerk. Die dafur notige Portion
Selbstbewusstsein hat sie unter anderem aus dem
Auslandspraktikum mitgebracht.

Wahrend der Auslandsaufenthalte werden die Teil-
nehmenden, die immer in kleinen Gruppen ins Aus-
land gehen, von mindestens zwel Mitarbeitern/Mitar-
beiterinnen des Berufsbildungswerks begleitet. Auch
der Zusammenhalt unter den Teilnehmenden trage
zum Gelingen der Auslandspraktika bei, berichtet die
23-jahrige Lea Voitel, gelernte Kauffrau fur Freizeit
und Tourismus. Sie erlautert die Herausforderungen,
die ein Auslandspraktikum fur junge Menschen mit
starken korperlichen Beeintrachtigungen mit sich
bringt: ,Es erforderte viel Nervenstarke, Durchset-
zungsvermogen und vor allem Aufklarungsarbeit,

ehe ich das Auslandspraktikum mit meiner eigenen
Assistenz und mit meinem elektrischen Rollstuhl
antreten konnte”. Voitel ist selbstbewusster, reifer
und widerstandsfahiger aus dem Auslandspraktikum
zuruckgekehrt und arbeitet heute bei einer kirchlichen
Stiftung In Potsdam — auch ein Resultat des Auslands-
praktikums, in dem sie ihr Interesse fur eine Tatigkeit
im sozialen Bereich entdeckte.

Das Ziel des Erasmus+-Programms ist, dass mehr jun-
ge Menschen mit Beeintrachtigungen an Auslands-
aufenthalten teilnehmen. W
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Strategische Partnerschaften in der
Berufsbildung: Nachhaltigkeit kommt, Pflege
und Digitalisierung bleiben

Das letzte Antragsjahr im laufenden Erasmus+-
Programm stand unter dem starken Eindruck der
COVID-19-Pandemie, allerdings waren in den Stra-
tegischen Partnerschaften in der Berufsbildung die
Auswirkungen ganz anders als vermutet: Denn 2020
konnte die NA beim BIBB 73 Prozent mehr Projekte
fordern als noch im Vorjahr; insgesamt gab es 102

Forderzusagen. Grund dafur war, neben einer sehr
erfolgreichen regularen Antragsrunde im Fruhjahr, ein

Sonderaufruf der Europaischen Kommission zur Priori-
tat , Innovative Praktiken in einem digitalen Zeitalter”

im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Pande-

mie auf digitales Lernen und Lehren. EU-Kommissarin
Gabriel machte es zur Chefinnensache, mit diesem
Sonderaufruf die Bildungsakteure der Sektoren zu
unterstutzen sowie auch den Weg fur den Aktions-
plan Digitale Bildung zu ebnen. So fordert die NA
peim BIBB im Jahr 2020 insgesamt 102 Strateqgische
Partnerschaften, davon 23 Projekte zum Austausch
guter Praxis und 79 im Bereich Unterstutzung von
Innovation.

Aufgrund des thematischen Sonderaufrufs steht die
Prioritat ,Innovative Praktiken in einem digitalen
Zeitalter” diesmal mit 36 Projekten klar im Mittel-
punkt (2019: 6 Projekte). Bei den bildungsbereichs-
spezifischen Prioritaten entschieden Projekttrager sich
besonders haufig fur die Prioritat , Unterstutzung von
Padagogen, Jugendarbeitern, Bildungsleitern und
Hilfskraften” (7 Projekte) sowie fur digitale Prioritat
,unterstutzung der Einfuhrung innovativer Ansatze
und digitaler Technologien fur das Lehren und Ler-
nen” (6 Projekte).

Nachhaltigkeit als wichtiges Thema forciert

Das Thema Nachhaltigkeit ist aus der politischen
Diskussion nicht mehr wegzudenken. So erstaunt es
nicht, dass auch Projekttrager in den letzten Jahren
vermehrt die Einflusse des Klimawandels auf die
Berufsbildung thematisieren. 2020 tragt die Kommis-
sion diesem Umstand Rechnung, indem sie eine neue
Prioritat zu Klimazielen und Umweltschutz einfuhrt.

Dies wird auch in der Veranstaltung ,European Forum

on Scence and Education for Sustainability” des

Bundesministeriums fur Bildung und Forschung im
Rahmen der deutschen EU-Ratsprasidentschaft im
Oktober 2020 deutlich. Neben anderen Themen wur-
de mit Expertinnen und Experten daruber diskutiert,
wie das Programm Erasmus+ nachhaltiger werden
kann. Erasmus+-Projekttrager wie z.B. das Hanse-
Parlament hatten hier die Moglichkeit, ihre bishe-
rige Arbeit mit ihren Projekten und auch mit einem
Centre of Vocational Excellence (CoVE) zum Thema
,Green Skills” vorzustellen. Wahrend der Konferenz
wurde besonders das Zusammenwirken der digitalen
Bildung und nachhaltiger Formate deutlich sowie das
Bestreben, fur globale Fragestellungen europaische
Antworten zu finden.

Gelebte Innovation trotz oder gerade wegen der
COVID-19-Pandemie

Viele Projekte haben in 2020 trotz COVID-19 hervor-
ragende Arbeit geleistet: sel es durch den schnel-

len Wechsel von Prasenz- zu Online-Formaten bei
Multiplikatorentreffen oder weil sie innovativ reagiert
naben. So stellte die BBS Bersenbruck, die das Projekt
3D Printer, Technology for the Future” koordiniert,
kurzerhand auf die Produktion von Schutzvisieren mit
Hilfe von 3D-Druck-Technologie um.

Andere Projekte hatten schon vor dem Ausbruch

der Pandemie den richtigen Riecher: Das Projekt

. JropicSafe” sah den Weiterbildungsbedarf fur

einen sicheren Transport und von hoch infektiosen
Patientinnen und Patienten zuerst im Zusammenhang
mit tropischen Krankheiten. Die dabei entstandenen
Lernvideos und Module sind aber nun auch hilfreich,

wenn es um den Transport von Corona-Kranken geht.

(2 73 %

mehr Strategische
Partnerschaften in zwei
Antragsrunden gefordert
als 2019

@) Info

Veranstaltungsruckblick
,European Forum on
Science and Education for
Sustainability”
www.na-bibb.de/
efses2020
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EM.edu - Concerted
action for vocational
education in emergency
Services

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA202-004190

Projektdauer
01.09.2017 - 31.08.2020

Koordinator
Arbeitsgemeinschaft Not-
fallmedizin Furth e. V.

Partnerlander
Al CH IT

Kontakt

Klaus Meyer
em.edu@agnf.org

@ Info

www.em-edu.eu

E+PRP-Datenbank:
www.na-bibb.de/em.edu
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Good Practice:
Virtuelle Simulation in
der Notfallmedizin

Bel Rettungseinsatzen sind die Notfallsanitater und
-sanitaterinnen in der Regel noch vor den Notarzten
und -arztinnen an Ort und Stelle und ubernenmen die
Erstversorgung. Dafur sind verschiedenste Kompe-
tenzen notwendig, die in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung vermittelt werden mussen. Um
Fachwissen mit moglichst realitatsnahen Ausbildungs-
situationen zu verbinden, benotigen Bildungseinrich-
tungen wie auch Lehrkrafte geeignete Instrumente,
um diesem anspruchsvollen Ziel gerecht zu werden.
Die Strategische Partnerschaft ,EM.edu” hat dafur
erfolgreich Virtual Reality eingesetzt.

Multimediale Methoden in der Notfallmedizin

Vier Bildungseinrichtungen aus der Notfallmedizin aus
vier europdischen Landern haben hierzu Konzepte
und Strategien fur eine erfolgreiche und effektive
Bildungsarbeit im Rettungsdienst entwickelt. Dabei
naben sie sich an der Frage orientiert, wie die Bildung
im Klassenzimmer einer Berufsfachschule fur Notfall-
sanitater und -sanitaterinnen sowie an den prak-

tischen Lernorten, auf der Rettungswache und in der
Klinik zukunftig tatsachlich umgesetzt werden soll.
Dabei ging es nicht nur um die didaktische Aufberei-
tung, sondemn konkret um die Lehrenden und deren
Herausforderungen bei der praktischen Umsetzung
eines neuen Berufsbildes, des Notfallsanitaters. Ent-
standen sind diese Projektergebnisse:

SIM.Box - Prototyp eines VR-Simulationsraums

Die SIM.Box ist ein neuartiger innovativer Unterrichts-
raum — uber audiovisuelle Projektionen wird eine
realitatsgetreue Umgebung geschaffen, z.B. Stralse,
Autobahn, Waldgebiet usw. Anstatt in einem neu-
tralen Klassenzimmer lernen Schulungsteilnehmende
In einer realitatsnahen Umgebung, Patienten in Not-
fallsituationen zu versorgen. Die Ubung wird gefilmt,
sodass die Lehrkraft danach ein Video-gestutztes
Debriefing mit den Teilnehmenden durchfuhren kann.

EM.edu - Handlungsempfehlungen fur die
rettungsdienstliche Bildung in Europa

Die umfassende Publikation zeigt neue Methoden,
die den speziellen Bedurfnissen des Berufsfeldes
Rechnung tragen: Unterrichtsmethoden zur Ent-
wicklung von Handlungskompetenz, Empfehlungen
zur Verknupfung von Theorie und Praxis, Szenarien-
basiertes Lernen, E-Learmning und Unterricht wahrend
einer Pandemie.

EM-Tube - Leitfaden zur Produktion von
Lehrvideos

Der Leitfaden gibt wertvolle Tipps zur Produktion
von Lehrvideos und deren Einsatz im Unterricht. Er
beinhaltet die notwendigen Schritte vom Drehbuch
uber die Produktion mit allen technischen Details zur
Postproduktion und informiert auch uber rechtliche
Aspekte.

Simulation als Bestandteil des Unterrichts

Neben den anderen Projektergebnissen wird die
SIM.Box bei den Projektpartnern in der Aus- und
Weiterbildung eingesetzt. Das Modell wird laufend
weiterentwickelt, so entstehen neue Szenarien, ande-
re Anwendungsbereiche und mobile Einheiten. &



Good Practice:

Mehr Qualitat fur
Praxisphasen: Leitfaden
fur Unternehmen und
Hochschulen

Wie lasst sich europaweit eine einheitliche Qualitat der
Praxisphasen im Rahmen eines dualen Studiums oder
von Praktika sicherstellen? Mit dieser Frage hat sich das
Projekt , ApprenticeshipQ” unter Leitung der Dualen
Hochschule Baden-Wurttemberg (DHBW) auseinander-
gesetzt. Forscherinnen und Forscher aus acht europat-
schen Landern haben Tools und Leitfaden entwickelt,
die bei der Umsetzung in die Praxis helfen sollen.

+~ApprenticeshipQ” beschaftigte sich mit dem Qua-
Iitatsmanagement von Praxisphasen in der hoheren

© Projektfoto
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beruflichen Bildung (Europaischer Qualifikationsrahmen
Level 5 und 6, z. B. Meister, Bachelor, erstes Staatsexa-
men). Die Qualitatskriterien aus der Lehre lassen sich nur
bedingt auf die Praxisphase einer Ausbildung ubertragen
und umgekehrt. Dadurch ist ein einheitliches Qualitats-
management des praxisbezogenen Lernens sehr schwer
moglich. Das Projekt hatte es sich zur Aufgabe gemacht,
die Prozesse in Unternehmen und (Hoch-)Schulen im
Hinblick auf deren Qualitat zu erforschen. Als Ergeb-

nis sind ein Handbuch fur kleine und mittelstandische
Unternehmen sowie ein Handbuch fur Bildungsinstitu-
tionen erschienen, die die wichtigsten Qualitatskriterien
fur die Praxisphasen zusammentassen. Das entwickelte
Evaluierungssystem soll es kunftig auch leichter machen,
die Praxiseinheiten international zu vergleichen.

Das Kernprodukt ist das sogenannte , ApprenticeshipQ
Toolkit”, das dabel unterstutzt, eine gemeinsame
Qualitatskultur zwischen Unternehmen und Bildungsin-
stitutionen zu entwickeln. Das Toolkit besteht aus einer
Typologie der Praxisphasen, aus Qualitatskriterien, aus
Leitfaden fur die Umsetzung in die Praxis, aus einem
Online-Self-Assessment-Tool und einem Leitfaden daru-
ber, wie das ApprenticeshipQ Toolkit mit europaischen
und internationalen Anerkennungsinstrumenten zusam-
menhangt, um die zukunftige Integration mit diesen
Instrumenten zu fordem.

Viele Praxisbeispiele und Arbeitsvorlagen in den
Leitfaden

Die Leitfaden geben eine umfassende Einfuhrung in

das Thema Qualitatsmanagement von Praxisphasen,
angefangen mit den Qualitatskriterien und deren
jeweiligen Messindikatoren. Jedes Kriterium wird durch
ein Praxisbeispiel und eine Vorlage begleitet. Zusatzlich
liefern die Leitfaden zusammen mit dem Online-Self-As-
sessment-Tool die Moglichkeit, die eigenen Praxisphasen
bzw. das Qualitatsmanagement zu evaluieren und Ver-
besserungspotenzial zu identifizieren. Sie liegen in den
Sprachen Deutsch, Englisch, Spanisch, Portugiesisch und
Slowenisch vor. ,,Das ApprenticeshipQ Toolkit gibt damit
ein detallliertes Bild uber die Qualitat der Praxisphasen
und ermoglicht es, Verbesserungen in der Umsetzung
vorzunehmen”, erklart Projektleiterin Naila Wagner. &

/

1.2

Projekttitel
Mainstreaming Procedures
for Quality Apprenticeships in
Educational Organisations and
Enterprises - ApprenticeshipQ

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA202-004164

Projektdauer
01.09.2017 - 31.08.2020

Koordinator
Duale Hochschule Baden-
Wurttemberg

Partnerlander
BE, UK, MT, PT, SL, ES, AT

Kontakt

Naila Wagner,
naila.wagner@heilbronn.
dhbw.de

@ Info

https://apprenticeshipq.eu/

E+PRP-Datenbank:
www.na-bibb.de/
apprenticeship-q
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Projekttitel

TechCare: Training on

the adaptability of the As-
sisted Living Technologies
In home and community
care

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA202-004212

Projektdauer
2017 - 2020

Koordinator
Wohlfahrtswerk fur
Baden-Wurttemberg

Partnerlander
DE, ES, BE, EL

Kontakt

ruth.dankbar@
wohlfahrtswerk.de

@ Info

www.techcareproject.eu

E+PRP-Datenbank: www.
na-bibb.de/tech-care
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© www.wohlfahrtswerk.de

Good Practice:
TechCare — Digitale Kom-
petenzen fur technische
Assistenzsysteme in der
Ptlege

Technische Assistenzsysteme beeinflussen zunehmend
die Pflege im stationaren und hauslichen Bereich. Es
Ist zu erwarten, dass sie fester Bestandtell in Pflege
und Betreuung werden. Mit dieser Perspektive ist die
digitale Kompetenz von Mitarbeitenden im Gesund-
heitswesen, pflegenden Angehorigen sowie Senio-
rinnen und Senioren wesentlich. Ziel von TechCare

Ist es deshalb, digitale Kompetenzen auszubauen.
Dabei steht nicht das Wissen um die Funktionen der
Technologien im Vordergrund, sondern die kritische
Bewertung und Anpassung an das Umfeld und spezi-
fische Bedurfnisse der Betroffenen.

Online-Training entwickelt

Das Wohlfahrtswerk fur Baden-Wurttemberg hat
gemeinsam mit Partnern aus Griechenland, Spanien,
Belgien sowie der Technischen Universitat Darmstadt
das TechCare Online-Training (https://techcare.httc.
de/) entwickelt. Es besteht aus sechs Modulen und ist
in der jeweiligen Sprache verfugbar:

1: Wie kann ich die Bedurfnisse mit der alteren Per-
son identifizieren?

2: Suchen und finden Sie verfugbare Informationen
zu ALT (Assisted Living Technologies).

3: Welche ethischen Fragen ergeben sich aus der
Verwendung und Prasenz von ALT?

4: Was ist die beste Losung, um die Bedurfnisse einer
alteren Person zu erfullen?

5: Wie und wer sollte eine ALT-Losung einfuhren?

6: Die von mir gewahlte ALT-Losung war nutzlich und
angemessen?

Das TechCare Training wurde im Projektverlauf von
Auszubildenden in der Altenpflege, pflegenden An-
gehorigen und Pflegefachkraften sowie Sozialarbei-
terinnen und -arbeitern im Aufbaustudium erprobt.
Eine Teilnehmerin berichtet: ,Es ist ein wichtiges und
spannendes Themal! Es ist aber auch noch Neuland,
sodass die Videos am Anfang vor jedem Modul eine
echte Hilfe waren... jetzt weils ich, wie ich mich
selbst besser uber die neue Technik informiere! So
kann ich mich auf dem Laufenden halten, weil die
Systeme sich ja so schnell andern. AulSerdem setze
ich die Technik bewusster ein und uberlege, was
wirklich Sinn macht.”

Die TechCare Plattform wird bereits im Pflegealltag
genutzt, z.B. von zwel griechischen Pflegeanbietern
fur die Fortbildung ihrer Pflege- und Betreuungskraf-
te. Beim Wohlfahrtswerk fur Baden-Wurttemberg
wird TechCare in der Altenpflegeausbildung verwen-
det und soll daruber hinaus in das Fort- und Weiter-
bildungsprogramm des Bildungszentrums einflielsen.
Weitere Einrichtungen haben Interesse an einem
TechCare Training. ™
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Good Practice:
Digitales Bauen in der
Berufsausbildung

In der Bauwirtschaft geht nichts mehr ohne digitale
Technologien, Systeme und Verfahren, wie dem
,Building Information Modeling” (BIM). Der Einsatz
solcher digitalen Werkzeuge und Methoden veran-
dert die Arbeit und die Kompetenzanforderungen an
Fachkrafte.

Das BIM als Methode zur digitalen Planung, Ausfuh-
rung und Bewirtschaftung von Bauwerken etabliert
sich derzeit EU-weit als Standard. Im Hinblick darauf
brachte die BGZ Berliner Gesellschaft fur internatio-
nale Zusammenarbeit mbH mit , Fit4BIM" Berufsbil-
dungszentren mit innovativen Betrieben, Hochschu-
len, Architekturburos und Stakeholdern zusammen.
Den Partnemn aus Deutschland, Belgien, Danemark
und Polen ist es gelungen, das Thema BIM erstmals

Erasmus+ | Berufsbildung | Strategische Partnerschaften

als Lerngegenstand in die Berufsbildung zu bringen.
Die Definition der Kompetenzanforderungen nach
BIM erfolgte in enger Abstimmung mit fuhrenden
Bauunternehmen, die das Projekt als assoziierte Part-
ner unterstutzen.

Die Relevanz der Digitalisierung fur Handwerksbe-
triebe wurde verdeutlicht. Diese haben ihre Qualifizie-
rungsbedarfe erkannt. Die Projektinnovation umfasst
dabei die drei Dimensionen: Technologie, Lerninhalte
und strategischer Ansatz.

Kompetenzen aller Beteiligten im Blick

Zentrales Ergebnis von , Fit4BIM" ist der kompetenz-
basierte Ansatz zur Einbindung des digitalen Bauens
In die berufliche Bildung, mit verbesserten Kompe-
tenzen der Lehrer/-innen und Ausbilder/-innen sowie
der Auszubildenden und Studierenden.

Gleichzeitig wurden Kompetenzlucken auf drei
Ebenen geschlossen: Geselle, Techniker und Bache-
lor. Die EU-weit ubertragbaren Ergebnisse sind eine
Kompetenzmatrix und Lerneinheiten zum digitalen
Bauen fur Berufsbildung und Bachelor. Entwick-

lung und pilothafte Anwendung erfolgten in einem
partizipativen Prozess mit Lernenden und Lehrenden,
der in den anderen BGZ-Projekten seine nachhaltige
Wirkung zeigte.

Die Prasidentin der Handwerkskammer Berlin, Carola
Zarth, betont: ,...es ist richtig, beim Nachwuchs
anzusetzen [...] um den betrieblichen Einsatz uber
die Vermittlung des BIM-Modells in unseren Oberstu-
fenzentren, Berufsschulen und an Hochschulen, also
uber Qualifizierung, zu forcieren.”

Mit der Bundelung des Fachwissens europaischer
Expertinnen und Experten sind zudem ein Verfahrens-
vorschlag zur Durchlassigkeit und Anrechnung von
Kompetenzen, ein Fortbildungskurs fur Lehrkrafte
und Empfehlungen fur Akteure in der Berufsbildung,
Wirtschaft und Politik entstanden.

,FIt4BIM™ macht sichtbar, wie die digitalen Kom-
petenzen praxis- und zukunftsorientiert vermittelt
werden konnen, damit die Berufseinsteiger/-innen fit
fur die Baustelle 4.0 sind. ™

p

1.2

Projekttitel
FitdBIM Competences for

Digital Construction in VET
and Higher Education

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA202-004205

Projektdauer
2017 - 2020

Koordinator
Berliner Gesellschaft fur

Internationale Zusammenar-
beit mbH

Partnerlander
DE, BE, PL, DK

Kontakt
Grazyna Wittgen,
wittgen@bgz-berlin.de

@ Info

http://fitdbim.eu
E+PRP-Datenbank:
www.na-bibb.de/fitdbim
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Mobilitat in der Erwachsenenbildung:
Lehren und Lernen in und von Europa

Im Jahr 2020 gingen insgesamt 74 Antrage fur
Auslandsmobilitaten in der Erwachsenenbildung ein,
davon erhielten 53 Antrage eine Forderzusage. Dies
entspricht einer Forderquote von 77 Prozent. Betrach-
tet man nur die qualitativ forderfahigen Projekte, so
liegt die Quote sogar bei 100 Prozent. Mit einem
Budget in Hohe von 3,2 Millionen Euro konnen 1.574

Erwachsenenbildner/-innen eine Fortbildungsmals-
nahme im Ausland antreten. Die Weiterbildungskurse

im Ausland werden nach wie vor am starksten nach-
gefragt. 1.104 Erwachsenenbildner/-innen werden
Kurse in Europa besuchen, 384 Personen hospitieren
in anderen Bildungseinrichtungen und 86 Personen
fuhren Lehr- und Lernveranstaltungen durch.

Von den 53 geforderten Projekten werden neun Pro-
jekte von Volkshochschulen und drei von Volkshoch-
schulverbanden koordiniert. Drel Projekte werden

in Form von Konsortien mit vier, sechs und neun
Partnern durchgefuhrt. Kommunale Einrichtungen,
Einrichtungen der landlichen Erwachsenenbildung,
Sprachschulen, kirchliche Einrichtungen und freie
Trager der Erwachsenenbildung beteiligen sich wie
auch bereits in den Vorjahren und nutzen die Mog-
lichkeiten zur Professionsentwicklung ihrer Mitarbei-
tenden sowie zur Interationalisierung der eigenen
Einrichtung.

Insbesondere die Mobilitatsprojekte haben 2020 un-
ter den Corona-bedingten Einschrankungen gelitten.
Der Ausbruch der Pandemie fuhrte zu einem abrup-
ten Stillstand der Aktivitaten. Auslandsfortbildungen
mussten storniert und/oder verschoben werden. Viele
Projekttrager haben die Moglichkeit einer verlan-
gerten Projektlaufzeit in Anspruch genommen. Im
Zeitraum Marz bis September 2020 wurden in der
Erwachsenenbildung nach jetzigem Stand verglichen
mit den Vorjahreswerten nur 17 Prozent der Auslands-
aufenthalte durchgefuhrt.

Themenschwerpunkte der Projekte
Das Thema interkulturelles und intergenerationelles

lebenslanges Lernen hat bei 21 Projekten (40%) Prio-
ritat. ICT-neue Technologien — digitale Kompetenzen

st ein Themenfeld, dem sich 16 Projekte (30%)
zuordnen. Die Entwicklung neuer und innovativer
Curricula und Lehr-/Lernmethoden steht an dritter
Stelle mit 13 Projekten (25%). Damit haben sich die
Schwerpunkte deutlich verschoben. Mit 26 Projekten
(49%) standen neue und innovative Curricula und
Lehr-/Lernmethoden im Vorjahr deutlich an erster
Stelle, wohingegen digitale Kompetenzen nur bei 10
Projekten (19%) Prioritat hatte.

Ebenfalls an Bedeutung verloren hat der Fremd-
sprachenerwerb mit 6 Projekten (11%) gegenuber
12 Projekten (23%). An Relevanz gewonnen hat
hingegen das Thema Inklusion/Chancengleichheit
mit 8 Projekten (15%) gegenuber dem Vorjahr mit 4
Projekten (8%).

Wie zum Beispiel Erasmus+ fur die Professionalisie-
rung des eigenen Bildungspersonals genutzt wer-
den kann, zeigt ein Fachverband fur Menschen mit
geistiger Behinderung. Fur die Einrichtung und das
gesellschaftliche Umfeld gilt es den Wechsel von
einer Fursorgetradition hin zu einem Bewusstsein und
einer Haltung zur Inklusion und Teilhabe zu gestalten.
Mit dem Projekt mochte der Verband von anderen
Landern in Europa lernen — insbesondere von den
nordischen Landern und den Niederlanden, die diese
gesellschaftlichen Veranderungen schon viel fruher
und erfolgreicher aufgegriffen haben. Wie konnte
diese Bewusstseinsbildung erreicht werden, insbeson-
dere mit Blick auf die Bildungsangebote fur Mitarbei-
tende, Kunden und auch die Gesellschaft? Welche
strukturellen Veranderungen und inhaltlichen Ange-
bote sind notwendig, damit Teilhabe und Inklusion
ermoglicht werden? Diesen Fragen geht das Projekt
nach. Zudem sollen europaische Erfahrungen in den
Bereichen Padagogik, Didaktik und Management zu
einer Qualitatsverbesserung der Arbeit fuhren.

77 %

aller beantragten Projekte

gefordert

@
3,2 Mio

Euro Budget
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Projekttitel
FIETE: Forderung der Inklu-
sion: Erwachsenenbildung

trifft Europa

Projektnummer

2018-1-DEO2-

KA104-004643

Projektdauer .

2018~ 202 Good Practice:
FIETE: FOrderung der

Projekttrager I N kI US| on

Niedersachsischer Bund fur

freie Erwachsenenbildung
eV. Zehn Einrichtungen der niedersachsischen Erwach-

senenbildung arbeiten gemeinsam im Projekt FIETE,
das im Rahmen des Runden Tisches Inklusion der
AEWB in Niedersachsen geplant wurde. Die AEWB
befasst sich seit Jahren mit dem Themenfeld Inklusi-
on und Erwachsenenbildung. Der dabei verwendete
Inklusionsbegriff wurde schrittweise erweitert: von
einer Fokussierung auf Menschen mit Behinderungen
zu einem Begriffsverstandnis, das kulturelle, soziale,
politische, religiose und physische Unterschiede wie
Herkunft, Sprache, Geschlecht, Alter und sexuelle Ori-
entierung einschlielSt. Im Rahmen von FIETE wurden
Job Shadowings/Hospitationen mit insgesamt neun
Malsnahmen und 45 Teilnehmenden geplant und
zum Teil bereits durchgefuhrt.

Ziellander
FI, DK, SE, AT, BE, IT

@ Info

www.aewb-nds.de

In den ausgewahlten europaischen Landern existie-
ren Zugange, Formate und Methoden, die fur die
Erstellung eines Inklusionsplanes fur die niedersach-
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sische Erwachsenenbildung sowie fur die Planung
neuer Fortbildungsangebote fur das Personal in der
Erwachsenenbildung genutzt werden sollen. Daruber
hinaus soll in den zentralen Programmbereichen

. Fruhkindliche Bildung/Familie” sowie , Politische und
Berufliche Bildung” die Inklusion gefordert werden.
Geplant war, die Ergebnisse auf einer niedersachsen-
weiten Tagung zum Thema Inklusion zu diskutieren
und die europaischen Impulse im Rahmen der aewb-
Publikationsreihe , einBlick” zu veroffentlichen.

.Corona-Pause” kreativ genutzt

Aufgrund der Covid-19-bedingten Restriktionen
mussten die Auslandsaufenthalte eingestellt werden.
Da der geplante Artikel auf den Ergebnissen aus den
Mobilitaten basiert, ruhen die Arbeiten daran vorlau-
fig. Auch die Fachtagung konnte bisher nicht statt-
finden. Die , Pause” wurde kreativ von der Arbeits-
gruppe zur Fachkonferenz u.a. zur Entwicklung eines
,Escape Room Inklusion” in Kooperation mit der
Universitat Hildesheim genutzt. In der Bildungsarbeit
sind Escape Rooms eine kreative und niedrigschwel-
lige Methode, um Themen mit unterschiedlichen
Zielgruppen spielerisch und kreativ zu bearbeiten.
Wahrend einer Reise nach Osterreich wurde der
Grundstein fur eine Kooperation mit dem Retzhof bei
Graz gelegt. Diese soll u.a. den Transfer von Escape
Rooms - neben Inklusion auch Grundbildung und
Rechtsextremismus - von Niedersachsen befordern.

Inklusion als gesamtgesellschaftliches Ziel

Ebenfalls in Osterreich fuhrte eine Teilnehmerin
Interviews zu Inklusionsfragen in Kindergarten und
Kitas durch. Hierbei ging es vor allem um Fragen
kultureller und religioser Durchmischung. Die Ergeb-
nisse flossen unter anderem in die Erarbeitung von
Arbeitsmaterialien mit dem Niedersachsischen Institut
fur fruhkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) ein
und dienen der weiteren Entwicklung des Inklusions-
plans. Ahnliche Aktivitaten sind in Finnland geplant,
wo die Inklusion als gesamtgesellschaftliches Ziel von
staatlicher Seite stark gesteuert und finanziert wird,
nicht nur im Hinblick auf den Arbeitsmarkt, sondern
etwa auch in der Kulturellen Bildung. ™



Fortbildung auf Teneriffa

Good Practice:
Ehrenamt in der
Erwachsenenbildung

Die Volkshochschule Krempe e V. ist seit 1953 als
gemeinnutziger Verein in der Erwachsenenbildung
tatig und hat bislang keine hauptamtlichen Mitarbei-
tenden. In Schleswig-Holstein, wo auch Krempe liegt,
gibt es aktuell 150 Volkshochschulen, von denen 91
nebenberuflich/ehrenamtlich geleitet werden. Warum
nimmt ein ehrenamtlich gefuhrter Verein die doch
umfangreiche Beantragung und Abwicklung von
Erasmus+-Projekten auf sich? Maria Meiners-Gefken,
die erste Vorsitzende, kennt Erasmus+ uber ihre
hauptamtliche Tatigkeit bel einem Bildungstrager der
beruflichen Ausbildung. ,Als Projektleiterin erlebte
ich, mit welcher Begeisterung und neuem Elan die
Auszubildenden und die Dozenten von ihren Aus-
landsaufenthalten zuruckkamen. Diesen Schwung

fur die Erwachsenenbildung im eigenen Verein zu
nutzen, das ist unser Ziel seit 2017."

© VHS Krempe eV,
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Erasmus+ etabliert sich an der VHS

Mittlerwelle stellt die VHS Krempe jedes Jahr einen
neuen Antrag in der Leitaktion 1 von Erasmus+. Im
Mittelpunkt stehen einwochige Kurse oder mehrta-
gige Job Shadowings bei Partnern in Island, Polen,
ltalien und Spanien. Jeweils eine Gruppe von bis

zu 15 Teilnehmenden besucht die auslandischen
Partnerorganisationen und tauscht sich mit den
dortigen Kolleginnen und Kollegen aus. Bisher
standen Themen wie Starkung der interkulturellen
Kompetenzen, Gestaltung von Bildungsangeboten fur
dltere Menschen und die Starkung des Ehrenamtes
In der Erwachsenenbildung im Fokus. Die Auslands-
fortbildungen sind inzwischen ein fester Bestandteil
des jahrlichen Kursangebotes und werden von der
Offentlichkeit wahrgenommen.

2020 gab es zum ersten Mal eine gute Altersdurchmi-
schung bei den Teilnehmenden (21-67 Jahre). In den
vorherigen Gruppen lag der Altersdurchschnitt der
Teilnehmenden deutlich uber 55 Jahren. , Fur uns ist
dies ein wichtiger Erfolg, um ...der Uberalterung der
Mitarbeiter und Mitglieder entgegenzuwirken”, so
Meiners-Gefken.

Neue Impulse und viel Motivation

Jede teilnehmende Gruppe war bisher von den
Inhalten und der Art des Lernens im , Erasmus-Kurs”
begeistert. Da die Teilnehmenden in der Regel keine
ausgebildeten Lehrer/-innen oder Padagogen/Pada-
goginnen sind, wurden sie mit bisher unbekannten
Lehrmethoden und deren Wirkung auf ihr eigenes
Lernen konfrontiert. Die Teilnehmenden wurden
ermutigt, ihre eigene Rolle in der Bildungsarbeit zu
uberdenken und neue Ideen fur Kurse und Projekte
zu entwickeln. Es zeigt sich, dass die VHS Krempe e V.
uber Erasmus+ zunehmend attraktiver wird fur neue
und auch jungere Vereinsmitglieder und Mitarbei-
tende. Diese bringen neuen Schwung und setzen
zusatzliche Impulse fur die zukunftige Vereinsarbeit.
Damit kann auch eine kleine, ehrenamtlich gefuhrte
Volkshochschule zukunftig in der Krempermarsch
bestehen. W

/

2.1

Projekttitel

Die neue Rolle des
Ehrenamtes in der
Erwachsenenbildung

Projektnummer
2019-1-DEO2-
KA104-005751

Projektdauer
01.06.2019 - 31.05.2022

Projekttrager
Volkshochschule Krempe

e. V.

Ziellander
ES, PL IS, IT

Kontakt
Maria Meiners-Gefken

@ Info

www.vhs-krempe.de
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57 %

mehr Strategische
Partnerschaften in zwei
Antragsrunden gefordert
als 2019

Info

Die Wirkungsstudie

kann kostenlos bestellt
werden:

www.na-bibb.de/
publikationen
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Strategische Partnerschaften in der Erwachsenen-

bildung: Europaische Kooperationen in schwie-

rigen Zeiten

Die Antragsrunde im April 2020 war fur die Erwach-
senenbildung die erfolgreichste, die es bisher gab. So
stieg die Zahl der Antrage um mehr als 40 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr auf insgesamt 179. Das war
angesichts der in der Erwachsenenbildung zur Verfu-
gung stehenden Fordermittel von uber 15 Millionen
Euro sehr erfreulich, zumal aus der Berufsbildung

noch Restmittel genutzt werden konnten. So konnten
88 Projekte in die Forderung genommen werden, da-

von 57 Projekte zur Unterstutzung von Innovationen
und 31 Projekte zum Austausch guter Praxis. Die
Anzahl der geforderten Projekte liegt damit um 25
Prozent hoher als im Vorjahr, wahrend die Forderquo-
te 2020 mit knapp 50 Prozent wegen der enormen
Antragssteigerung etwas geringer ausfallt.

Thematisch ist, wie bereits in den Vorjahren, die
gesamte Palette der Erwachsenenbildung in den Pro-
jekten vertreten. Besondere inhaltliche Schwerpunkte
liegen auf den Bereichen Inklusion von verschiedenen
Zielgruppen sowie auf Digitalisierung und Medienbil-
dung.

Zusatzliche Antragsrunde Kultur und Kreativitat

Um den von der Corona-Pandemie besonders betrof-
fenen Kultur- und Kreativsektor zu starken, startete
die EU-Kommission im Herbst 2020 eine zusatzliche
Antragsrunde speziell zu diesem Themenbereich.
Obwohl der Aufruf relativ kurzfristig veroffentlicht
wurde, gingen insgesamt 50 Antrage ein, davon 44
zur Unterstutzung von Innovationen und sechs zum
Austausch guter Praxis. An Fordermitteln standen gut
vier Millionen Euro zur Verfugung, sodass 22 Projekte
(davon alle sechs Austauschprojekte) gefordert wer-
den konnen und die Forderquote fur diese zusatzliche
Antragsrunde 44 Prozent betragt.

Erfolgreicher Abschluss der Wirkungsstudie

Bereits im Mai 2019 hatte die NA beim BIBB eine
breit angelegte Studie gestartet, um zum Ende

des Programms die Wirkungen der Strategischen
Partnerschaften in der Erwachsenenbildung syste-
matisch zu erfassen. Bis zum Marz 2020 waren die

verschiedenen Erhebungen abgeschlossen, sodass bis
August die Auswertungsarbeiten durchgefuhrt und
die Ergebnisse in einer Langfassung sowie in Publi-
kationen in Deutsch und Englisch zusammengefuhrt
werden konnten. Die Wirkungsstudie ist nun mit
ihren positiven Ergebnissen auf der Website der NA
beim BIBB verfugbar und in diesem Jahresbericht mit
einem Beitrag enthalten.

Fokus auf Digitalisierung - auch bedingt durch
Corona

Stark beeinflusst wurde das Projektgeschehen 2020
von der Corona-Pandemie. So verzeichnete die NA
beim BIBB deutlich mehr Projektverlangerungen und
Wechsel von Partnereinrichtungen als in den Vorjah-
ren. Zudem mussten die Projekte viele geplante Pra-
senzveranstaltungen entweder absagen oder durch
virtuelle Formate ersetzen. Dabel zeigte sich, dass
sich die Einrichtungen der Erwachsenenbildung gut
auf die neuen Digitalisierungserfordernisse einstellen
und schnell reagieren konnten: Im Laufe des Jahres
fanden zahlreiche Online-Treffen und virtuelle Veran-
staltungen statt, darunter auch grolSe Abschlusskon-
ferenzen. Dennoch belegen viele Ruckmeldungen von
Projekten, dass digitale Formate zwar funktionieren
und den Projektfortschritt befordern, gleichzeitiq aber
keinen adaquaten Ersatz fur Prasenztreffen darstellen
— insbesondere was die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit und die Implementierung bei Zielgruppen
betrifft.

Fur die NA beim BIBB war es ebenfalls eine neue Si-
tuation, dass statt auf Prasenz- auf Online-Veranstal-
tungsformate ausgewichen werden musste. So fand
erstmals ein komplett virtueller Projektetag statt, bei
dem etwa 150 Vertreter/-innen von neu gestarteten
und laufenden Projekten aufeinandertrafen und in
verschiedenen Workshops zusammenarbeiteten.
Auch 2021 wird die Corona-Situation das Projektge-
schehen begleiten. Um weiterhin den Kontakt zu den
Projekten zu halten, startete die NA beim BIBB Mitte
Januar den Erasmus+ Talk — ein virtuelles Format, bel
dem sich Projekte informell treffen und zu verschie-
denen Themen austauschen konnen. W
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Good Practice:
Wege zu mehr
Integration in land-
ichen Gegenden

Im Projekt SARAH haben hauptberufliche und
ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
dem Sozialbereich zusammengearbeitet und sich
uber gelungene Beispiele der sozialen Versorgung
von Menschen auf dem Land ausgetauscht. Dabei
standen besonders die Personen im Mittelpunkt, die
oft aulSerhalb unseres Blickfeldes bleiben.

.Hidden People” im Fokus

Zu dieser Personengruppe, gehoren Personen, die
haufig kaum Beachtung finden, sogenannte ,Hidden
People”. Damit sind Menschen auf dem Land ge-
meint, die sozialer Versorgung bedurfen, von sozialer

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Strategische Partnerschaften

Ausgrenzung bedroht sind und die mit verschiedenen
Herausforderungen wie zum Beispiel Arbeitslosigkeit
oder mentalen Problemen kampfen. Dazu gehoren
dltere, alleinlebende Menschen, Gefluchtete, Jugend-
liche mit besonderem Forderbedarf und ethnische
Gruppen wie Roma oder Samen.

Der Vereinsamung entgegenwirken

Das Projektteam aus Deutschland, Estland, Finn-

land und Ungarn hat sich die Frage gestellt, wie der

Vereinsamung dieser Menschen entgegengewirkt

werden kann. Wie konnen die von Ausgrenzung

bedrohten Personen auf dem Land erreicht werden,

wenn den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der

Sozialwirtschaft sowie Ehrenamtlichen die notige

Unterstutzung und das Training fehlt und zudem der

offentliche Nahverkehr schlecht ausgebaut ist?

Ziel des Projekts war es gemeinsam

« moglichst effiziente Wege der Hilfen/Unterstutzung
ZU erkennen,

+ Strategien fur eine Teilhabe und Inklusion fur Men-
schen in landlichen Regionen zu verbessern,

 die Thematik in den Fokus zu stellen und ein
Bewusstsein dafur uber die eigene Organisation
hinaus zu wecken.

Tools und politische Empfehlungen

Die Projektpartner identifizierten Beispiele gelungener
Integrationsmalnahmen aus Deutschland, Estland,
Finnland und Ungam. Aus diesen Good-Practice-
Beispielen hat das Konsortium Tools abgeleitet, die
auch anderen Gemeinden helfen konnen, Ausgren-
zung entgegenzuwirken, und die zu mehr Integrati-
on beitragen konnen. Hierzu gehoren zum Beispiel
die Einrichtung eines runden Tisches fur Freiwillige
sowie fur die Nachbarschaftshilfe, die Bereitstellung
einer Koordinations- und Kontaktstelle, die Schat-
fung von Unterstutzungsmoglichkeiten fur ehema-
lige Straftater/-innen und die Netzwerkbildung fur
Freiwillige. Um auch auf politischer Ebene wirksam

zu werden, hat das Projektteam politische Empfeh-
lungen formuliert. Die Empfehlungen richten sich an
Politikerinnen und Politiker sowie Entscheidungstrager
und -tragerinnen im Bereich regionaler Entwicklung
und Innovation mit dem Ziel, die soziale Infrastruktur
in landlichen Gebieten zu verbessern.

2.2

Projekttitel

Extending skills and
knowledge of social actors
working with people in rural
areas in Germany, Finland,
Hungary and Estonia

Projektnummer
2018-1-DEO2-
KA204-005043

Projektdauer
15.09.2018 - 14.04.2020

Koordinator

Diakonisches Werk der
Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern - Landes-
verband der Inneren Mission
e.V.

Partnerlander
EE, FI, HU

Kontakt

Kathrin Linz-Dichel,
inz-dinchel@diakonie-
bayern.de

@ Info

https:/Awww.project-sarah.
eu/
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Projekttitel
Professionalisierung von
Trainerinnen und Trainern

fur ,Arbeitsorientierte
Grundbildung” (AoG)

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA204-004126

Projektdauer
01.09.2017 - 31.08.2020

Koordinator

bbb Buro fur berufliche
Bildungsplanung R. Klein
& Partner GbR

Partnerlander
Al CZ EE, MT, SL

Kontakt

Rosemarie Klein,
klein@bbbklein.de

@ Info

https:/Aww.profi-train.
de/en/

32

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Strategische Partnerschaften

Good Practice:
Professionalisierung von
Trainerinnen und Trainern
fur , Arbeitsorientierte
Grundbildung”

Arbeitsorientierte Grundbildung — kurz AoG — ist
eine relativ neue Bildungsdienstleistung. Mit einem
Professionalisierungskonzept, das interessierten
Trainerinnen und Trainern sowie Einrichtungen der
Erwachsenenbildung das gebundelte AoG-Wissen
didaktisch aufbereitet prasentiert, will ProfiTrain die
Chancen fur qualitativ hochwertige AoG-Angebote
fur Unternehmen vorantreiben.

Die Hauptfrage des ProfiTrain-Projektes lautete: Was
wollen und sollen Trainerinnen, Lehrer, Coaches,
Beraterinnen, Projektmanager und andere Schlus-
selpersonen wissen und konnen, wenn sie fur und
in Untermehmen die Forderung von arbeitsorien-

© Rosemarie Klein, bbb GbR

tierten Grundkompetenzen konzipieren und diese
am Arbeitsplatz oder arbeitsplatznah realisieren und
auswerten?

Fit fur AoG

An AoG-Interessierte und Einrichtungen der Erwach-
senenbildung bekommen das Handwerkszeug und
das konzeptionelle Wissen an die Hand, um sich mit
Hilfe eines Selbstlernhandbuches und/oder einem
Leitfaden fur Prasenzseminare mit AoG vertraut zu
machen. Diese beiden zentralen Produkte von Profi-
Train sind modular aufgebaut; sie umfassen theore-
tisch-konzeptionelles Grundlagenwissen zu AoG und
folgen dann mit einer Fulle praktischer Anregungen
dem AoG-Handlungsprozess:

 Die Gestaltung von Zugangen zu Unternehmen

 Die Gestaltung von Zugangen zu Beschaftigten

« Entwicklung eines AoG-Trainings

* Durchfuhrung von AoG-Trainings

« Auswertung/Evaluation und Abschluss von AoG-
Trainings

AoG wird als ein an realen Arbeitssituationen orien-
tiertes, arbeits(platz)nahes Lernangebot am Lernort
Betrieb erfahrbar. Innovativ an diesem Konzept ist ins-
besondere die Fokussierung auf die Sicherung der be-
ruflichen Identitat der AoG-Trainerinnen und -Trainer
einerseits und andererseits die hohe Aufmerksamkeit,
die auf die detaillierte Darstellung der verschiedenen
Funktionen im AoG-Handlungsprozess gerichtet wird.
Die national kontextualisierten Erprobungen der bei-
den Produkte in den funf Partnerlandern haben ge-
zeigt, dass das Selbstlernhandbuch und der Leitfaden
anschlussfahig an die Weiterbildungsinteressen und
-bedarfe der Seminarteilnehmenden sind. In einem
kurzen Report sind zentrale Erkenntnisse aufbereitet.
Die Publikation ,Europaische Roadmap - Leitfaden
fur Stakeholder” rundet das Professionalisierungskon-
zept ab. Mit dieser Broschure wird auf die Produkte
mit ihren Potenzialen auf breiter Ebene aufmerksam
gemacht. W



Good Practice:
,In the footsteps of a
migrant”

Die Themen Migration und Flucht sind Gegenstand
aufgeheizter offentlicher Debatten in ganz Europa.
Wahrend Millionen Menschen aus vielen Teilen der
Welt aufgrund von Kriegen, Klimawandel, Armut
oder vor Verfolgung fliehen, nimmt in Europa die
Fremdenfeindlichkeit zu. Verschiedenste Aspekte
rund um das Zusammenleben In einer heterogenen
Gesellschaft, die mehr und mehr durch Zuwanderung
gepragt ist, werden sowohl in Medien und Politik als
auch unter Freunden und Nachbarn viel diskutiert.

Die Strategische Partnerschaft ,In the footsteps of a
migrant”, koordiniert durch Solar e. V. aus Berlin, hat

© SolareV., Berlin
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sich mit der Frage beschaftigt, wie sich das Bewusst-
sein fur die Komplexitat des Migrationsprozesses und
die Herausforderungen, mit denen Migrantinnen und
Migranten in Europa konfrontiert werden, scharfen
lasst.

Ein interaktives Rollenspiel zu Migration und
Flucht

Dafur entwickelten die vier Partner aus Deutschland,
den Niederlanden, Rumanien und Italien ein interak-
tives Rollenspiel mit dem Titel ,Minosia Labyrinth”.
Es versetzt die Teilnehmenden in die Perspektive von
Akteuren, die fur die Thematik besonders relevant
sind. So gibt es zum Beispiel die Moglichkeit, in die
Fulsstapfen von Migrantinnen und Migranten zu
treten, aber auch die Perspektive von politischen
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern,
von Polizistinnen und Polizisten oder Sprachlehre-
rinnen und -lehrem einzunehmen.

Die Simulation deckt in hoher Komplexitat die ver-
schiedenen Stationen einer Migration oder Flucht ab:
Von den Beweggrunden oder der Motivation, uber
die Gefahren bei der Reise und dem Grenzubertritt
bis hin zum Integrationsprozess, Anfeindungen, dem
Erlernen einer neuen Sprache oder der Suche nach
Arbeit. Das Spiel lasst sich in der formalen und non-
formalen Bildungsarbeit nutzen. Es ist so konzipiert,

dass es an ortliche Gegebenheiten angepasst und von

verschiedenen Zielgruppen unterschiedlichen Alters
und Hintergrundes gespielt werden kann. Auf der
Projektwebsite stehen die vielseitigen und detail-
lierten Spielmaterialien inklusive einer Anleitung in
funf Sprachen zum freien Download zur Verfugung.

.Minosia Labyrinth” bietet einen mehrdimensionalen
Ansatz zur Reflexion von Privilegien, Vorurteilen und
Stereotypen. Es fordert Empathie und Verstandnis fur
die Situation neuzugewanderter Migrantinnen und
Migranten. Somit leistet es einen wichtigen Beitrag
zur Starkung demokratischer Werte, der Vielfalt und
der Achtung der Menschenrechte. &

2.2

Projekttitel
In the footsteps of a migrant

Projektnummer
2017-1-DEO2-
KA204-004299

Projektdauer
01.09.2017 - 31.08.2020

Koordinator
Solare. V.

Partnerlander
IT, NL, RO

Kontakt
Jens Herrmann,

fundraising@solarev.org

@ Info

https:/Awww.minosia.eu/de/
home-de/

E+PRP-Datenbank:
www.na-bibb.de/footsteps
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4 5>

Erasmus+ in der Erwachsenenbildung:
Eine Studie zu Wirkungen der Strategischen
Partnerschaften in Deutschland

Bisher gab es in Deutschland nur wenige Untersu- Projektabschlussberichten, anschliefend wurde eine
chungen dazu, wie Erasmus+ auf die Landschaft der Online-Befragung bei 471 Einrichtungen durchgefuhrt,
Erwachsenenbildung wirkt. Daher startete die NA beim zuletzt schlossen sich acht Fallstudien in Form von Einzel-
BIBB im Mai 2019 eine breit angelegte Wirkungsstudie und Fokusgruppeninterviews vor Ort an.

mit Fokus auf die Strategischen Partnerschaften in der

Erwachsenenbildung. Die Studie wurde im August 2020  Ergebnisse in vier Wirkungsfeldern

abgeschlossen und auf der Website der NA beim BIBB

veroffentlicht. Im Vordergrund standen Leitfragen wie Als eine zentrale Aussage der Studie kann festgehalten
z.B.: Wie entwickeln sich die Angebote der Einrich- werden: Erasmus+ in der Erwachsenenbildung kann als
tungen durch die Projektergebnisse weiter? Wie veran- aullerst erfolgreiches Forderprogramm bezeichnet wer-

dern sich Kooperationsstrukturen und Netzwerke durch den und die Strategischen Partnerschaften wirken positiv
ein Projekt? Welche Resonanz erfahren die Projekte aus auf die Einrichtungen. Dies stellt jedoch eine starke

Fachkreisen und auf politischer Ebene? Verkurzung dar, denn die Studie legt detaillierte und po-

sitive Ergebnisse in vier Wirkungsfeldern vor: Wirkungen
Zur Durchfuhrung der Studie beauftragte die NA beim innerhalb der Organisationen, auf die Zielgruppen, auf
BIBB die EQ Evaluations GmbH, die zur Erfassung der die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen sowie im
Wirkungen einen Mix aus drei Methoden wahlte: Umfeld der Organisationen.

Zunachst erfolgte eine systematische Analyse von 74

Abb. Gelingensfaktoren

RAHMENBEDINGUNGEN ZUSAMMENARBEIT

34



So bewirkt ein europaisches Projekt in vielen Fallen einen
Innovationsschub in einer Einrichtung und erweitert
den Blick uber Altbekanntes hinaus. Zwar kommt es nur
selten zu dauerhaften strukturellen Veranderungen, aber
die europaische Arbeit hat positive Effekte auf das Ar-
beitsklima und die abteilungsubergreifende Zusammen-
arbeit. Haufig fuhren auch die wahrend des Projektes
verwendeten Informations- und Kommunikationstools
zu einem Digitalisierungsschub. Auf Ebene der Zielgrup-
pen fokussieren viele Projekte vulnerable Gruppen und
erreichen diese tatsachlich auch gut. Diese Gruppen
profitieren dann von den gemeinsam entwickelten
Ansatzen, werden fur die eigene Situation sensibilisiert
und erhalten LernanstoRRe. Die heterogene Partnerzu-
sammensetzung in einem Projekt und die damit verbun-
denen verschiedenen Perspektiven fuhren in der Regel
zu qualitativ hochwertigen und innovativen Ergebnissen
und Produkten — die auf rein nationaler Ebene so nicht
entwickelt worden waren. Im Umfeld von Einrichtungen
offnet ein europaisches Projekt oft Turen zu lokalen
Akteuren und tragt so zur Netzwerkbildung bei. Viele
Einrichtungen berichten von einer starkeren Wahrneh-
mung durch Dritte, von einem imagefordernden Effekt
sowie von einer positiven Resonanz aus Fachkreisen.

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Strategische Partnerschaften

Gelingensfaktoren fur Projekte

Im Rahmen der Studie konnten zudem einige Gelin-
gensfaktoren identifiziert werden, die beleuchten,
warum viele Projekte so erfolgreich gearbeitet haben.
Diese Faktoren lassen sich in drei Bereiche gliedem: in
Rahmenbedingungen, Zusammenarbeit sowie Qualitat
und Wirkung. So sind beispielsweise die Kontinuitat der
Ansprechpartner und die Teamstruktur in einer Einrich-
tung ebenso wichtig wie ein partnerschaftlicher Ansatz
im Projekt und die Bereitschaft zum Perspektivwechsel.
Daruber hinaus sind u.a. eine Bedarfs- und Zielgruppen-
orientierung der Ergebnisse und ein fruhzeitiger Ergeb-
nistransfer in Fachkreise entscheidende Faktoren.

Insgesamt ist fur die NA beim BIBB wichtig, dass nun
mit der Studie die positiven Wirkungen der Strate-
gischen Partnerschaften faktenbasiert vorliegen und die
Wirksamkeit der vielfaltigen und flexiblen Ansatze in der
Erwachsenenbildung bestatigt wurde.

QUALITAT & WIRKUNG

@) Info

Die Studie ist verfugbar

unter

www.na-bibb.de/strat-

part.de
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Lernen in Europa fordern
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Europaische Bildungszusammenarbeit | Europass

Nationales Europass Center

*

BASISWISSEN & PERSONLICHES JOBS UND WEITER-
ORIENTIERUNG E-PORTFOLIO ERSTELLEN BILDUNGEN FINDEN

Das Portal bietet Informationen Ausbildung und Berufserfahrung eingeben Passende Stellenangebote und
zum Lernen und Arbeiten in Euro- Fahigkeiten und Kompetenzen selbst einschatzen Weiterbildungen in ganz Europa

pa, zum Beispiel zu den Themen Interessen und Ziele definieren recherchieren

Anerkennung, Qualifikationen/ Dokumente speichern
Qualifikationsrahmen, Validierung

und Arbeitsmarkttrends.

Speichern und Teilen digitaler
Fahigkeitsnachweise nach euro-

paischem Standard moglich

BEWERBEN

y Aus dem Profil heraus mit weni-

gen Klicks Bewerbung erstellen
y Mit dem Application Tracker alle

aktiven Bewerbungen managen

Europass

Das europaische
Karrieremanagement-

Portal

WWww.europass.eu

Beratung www.europass-info.de

Infospots finden Sie unter www.
europass-info.de/mediathek/
europass-spots
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Im Jahr 2020 drehten sich die Aktivitaten des Natio-
nalen Europass Centers (NEC) vor allem um das neue
Europass-Portal, das am 1. Juli 2020 online ging. Mit
dem Start des neuen Portals bekam der Europass

nicht nur ein vollig neues Design, sondern wandelte
sich auch von einem Dokumenten-Set hin zu einem
digitalen Portfolio zur Kompetenzerfassung und
Karriereplanung. Das neue Europass-Portal ist Teil der
erneuerten europaischen Kompetenzagenda der EU-
Kommission, mit der Einzelpersonen und Unternehmen
dabel unterstutzt werden sollen, vor dem Hintergrund
der Herausforderungen der COVID-19-Pandemie, des
digitalen Wandels und des Ubergangs zu einem kli-
maneutralen Europa neue Kompetenzen zu entwickeln
und zu nutzen.

Intensive Vorbereitungen

Schon vor dem Launch des Portals war das Nationale
Europass Center zusammen mit seinen Kolleginnen und
Kollegen aus ganz Europa intensiv an den Vorberel-
tungen beteiligt. So wurden die einzelnen Bereiche des
Portals vorab umfassend und systematisch von Endnut-
zerinnen und -nutzern sowie den Mitarbeiterinnen des
Nationalen Europass Centers getestet und Feedback an
die EU-Kommission geschickt.

Weiterhin erschienen punktlich zum Start im Sommer
erste Informationsmaterialien und Zeitschriftenbeitrage,
um das Portal der deutschen Offentlichkeit bekannt zu
machen. So konnen in der Mediathek des Nationalen
Europass Centers inzwischen drel Broschuren und zwel
Poster bestellt werden. Im Laufe des Jahres erschienen
weitere Beitrage und Anzeigen in Fachzeitschriften. Des
Weiteren erstellte das Nationale Europass Center ein
kurzes, animiertes Video uber das neue Europass-Portal,
das jungen Menschen die Vorteile und den Mehrwert
erklart. Bis Ende November 2020 hatten sich europa-
weit uber 1,1 Millionen Menschen im Europass-Portal
registriert.

Virtuelle Veranstaltungen

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden 2020 zahl-
reiche geplante Veranstaltungen abgesagt, verschoben

Europaische Bildungszusammenarbeit | Europass

oder in den virtuellen Raum verlegt. Auch Europas
grolste Fachmesse fur Personalwesen, die Zukunft Per-
sonal Europe, fand im Oktober 2020 rein virtuell statt.
Das Nationale Europass Center gestaltete zum ersten
Mal einen virtuellen Messestand und prasentierte so
den Besucherinnen und Besuchern das neue Europass-
Portal und seine Angebote. Zahlreiche weitere virtuelle
Veranstaltungen und Workshops folgten vor allem in
der zweiten Jahreshalfte, unter anderem die deutsche
EURES-Jahrestagung und die osterreichische Europass-
Auftaktkonferenz im November. Auch auf der VET Skills
Week im Rahmen der deutschen Ratsprasidentschaft
fand ein Europass-Workshop statt.

Datenbank Mobilitat

Die deutsche Datenbank zum Beantragen und Ausstel-
len von Europass Mobilitatsnachweisen wurde auch im
Jahr 2020 weiterentwickelt und optimiert. So wurde
mit dem Unterschriften-Manager ein benutzerfreund-
liches System entwickelt, mit dem einzelne Einrich-
tungen mehrere Unterschriften elektronisch hinterlegen
und verwalten konnen. Damit ist auch bei Personal-
wechseln oder ruckwirkenden Beantragungen ein
reibungsloses Ausstellen des Dokuments gewahrleistet.
Im Rahmen eines zweitagigen Peer Reviews mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus Italien und den Niederlanden
wurde die italienische Datenbank in der Testversion vor-
gestellt. Die Erfahrungen mit der deutschen Datenbank
konnten hier positiv eingebracht werden.

Mit rund 11.400 beantragten Europass Mobilitats-
nachweisen wurden 2020 zwar nur ungefahr halb so
viele Dokumente ausgestellt wie sonst — im Lichte der
Pandemie ist dies aber doch ein Zeichen fur den Mut
junger Menschen, ins Ausland zu gehen, und fur das
beharrliche Engagement aller Beteiligten, dies auch zu
ermoglichen. Aufgrund der erhohten Anzahl virtuell
durchgefuhrter Kooperationen anstelle von realen
Auslandsaufenthalten, begann das NEC am Jahresende
mit den Planungen fur die Ausgabe von Europass Mo-
bilitatsnachweisen auch fur diese Form der Zusammen-
arbeit.

@
1,1 Mio

registrierte Nutzerinnen
und Nutzer und ca.
200.000 Visits / Woche
(Stand Ende Nov.)

Pt"‘,‘ls‘..'»‘

Die Infobroschure
gedruckt oder per PDF
finden Sie unter

www.europass-info.de/
mediathek/
publikationen

@) Info

www.europass-info.de

Www.europass.eu
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Europaische Bildungszusammenarbeit | EuroApprentices

EuroApprentices — Erasmus+-Botschatterinnen
und -Botschafter in der Berufsbildung

EuroApprentice

GO. LEARN. SHARE

Botschaft der EuroApprentices vom April 2020

© NA beim BIBB



. Wieder personlich Auszubildende informieren”

und ,Face-to-Face-Begegnungen” waren nur einige
der Wunsche, die die Erasmus+-Botschafter/-innen

fur das Jahr 2021 auf ihrem virtuellen bundeswei-

ten Netzwerktreffen im November 2020 aulRerten.
EuroApprentices sind junge Menschen, die wahrend
ihrer Berufsausbildung einen Auslandsaufenthalt mit
Erasmus+ absolviert haben und sich nun fur Auslands-
aufenthalte in der Berufsbildung engagieren. Das Jahr
2020 verlief fur das EuroApprentices-Netzwerk anders
als geplant. Die NA beim BIBB setzte auf Kontinuitat,
In dem sie das bestehende Netzwerk mit aktuellen In-
formationen zu Erasmus+ in Corona-Zeiten versorgte
und bezuglich des neuen Erasmus+-Programms auf
dem Laufenden hielt sowie den Kontakt und den
Austausch unter den ehrenamtlichen Botschafte-
rinnen und Botschaftern ermoglichte.

EuroApprentices-Aktivitaten in Corona-Zeiten

Die Pandemie verhinderte viele der geplanten
Aktivitaten der einzelnen EuroApprentices, wie

z.B. Prasentationen an Berufsschulen. Die jungen
Botschafter/-innen lielSen sich von der Situation

aber nicht unterkriegen und wurden schnell virtuell
aktiv. Im April 2020 formulierten sie eine Botschaft
an andere Auszubildende: , Wir bleiben fur Euch zu
Hause, damit ihr bald die Moglichkeit bekommt, mit
Erasmus+ ins Ausland zu reisen und Erfahrungen zu
sammeln.” Diese Aktion verbreiteten die EuroAppren-
tices in Form einer Collage uber die sozialen Medien.
Eine weitere Chance bot sich der EuroApprentice
Jana Windhausen, die als Referentin auf der virtu-
ellen Berufsmesse JobVille Schuler/-innen von ihrem
Auslandsaufenthalt berichtete. , Ich wurde gefragt,
wie das Auslandspraktikum organisiert wurde, ob

es bestimmte Voraussetzungen gab, wie ich betreut
wurde und was es mir gebracht hat — beruflich und
personlich”, erzahlte Jana Windhausen uber das In-
terview und ist uberzeugt, dass dieses digitale Format
unter den gegebenen Umstanden eine sehr qute Al-
ternative darstellte, um junge Menschen zu erreichen
und zu informieren.
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Angebote der NA beim BIBB

Die NA beim BIBB unterstutzte die EuroApprentices
im Jahr 2020 durch das Angebot von drei virtuellen
Treffen. Das Highlight war das virtuelle bundes-
weite Treffen im November. Zwei Tage, die schnell
vergingen und in denen viele verschiedene Themen
behandelt wurden. Es gab ein Update zur neuen
Erasmus+-Programmgeneration, Austausch und Spals
durch interaktive ,Eisbrecher”, virtuelle Arbeitsgrup-
pen zu verschiedenen Themen und einen Workshop
zum Thema Nachhaltigkeit.

EuroApprentices informieren bundesweit

EuroApprentices konnen angefragt werden, um von
iIhren Auslandsaufenthalten zu berichten. Es gibt in elf
Bundeslandern EuroApprentices, die uber Auslandser-
fahrungen in verschiedenen Berufen und Ziellandern
verfugen. Die Profile und Kontaktdaten aller Botschaf-
terinnen und Botschafter finden Sie unter https://
www.na-bibb.de/euroapprentices.

Ausblick 2021

Die Rolle der Botschafterinnen und Botschafter hat
durch die Corona-Pandemie weiter an Bedeutung
gewonnen. Die NA beim BIBB wird die Botschafter/-
iInnen-Initiative im neuen Erasmus+-Programm
fortfuhren mit dem Ziel, sie weiterzuentwickeln, zu
starken und weitere Lander in Europa fur die Initiative
zu gewinnen. Aktuell beteiligen sich europaweit
neun Lander am EuroApprentices-Netzwerk. Das
europaische Netzwerktreffen findet im September
2021 entweder virtuell oder in Prasenz in Helsinki
statt. Die NA beim BIBB mochte im Herbst 2021 neue
Botschafter/-innen fur das Netzwerk trainieren und
ein bundesweites EuroApprentices-Netzwerktreffen
ausrichten. Auch das war ein Wunsch der jungen
Erasmus+-Botschafter/-innen fur das Jahr 2021. W

Info

Der Flyer ist kostenlos zu
bestellen unter
www.na-bibb.de/
publikationen

Info

#euroapprentices

Unter diesem Hashtag
finden Sie Impressionen
der bisherigen Aktivitaten
sowie Videos.

@) Info

www.na-bibb.de/
euroapprentices
Uber die interaktive
Landkarte finden Sie

einen EuroApprentice in
lhrer Nahe
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Nationale Koordinierungsstelle
Europaische Agenda fur Erwachsenenbildung
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Die Nationale Koordinierungsstelle Europaische Agenda
fur Erwachsenenbildung startete im Jahr 2020 in die
funfte Forderperiode seit ihrer Einrichtung im Jahre 2012.
Diese letzte Forderperiode im Erasmus+-Programm
2014-2020 setzt die bisherigen Prioritaten der nationalen
Umsetzung fort. So bleibt das Thema , Grundbildung”
mit unterschiedlichen inhaltlichen Aspekten wie poli-
tische Bildung und okonomische Grundbildung als erster
Schwerpunkt erhalten. Daneben galt der Implemen-
tierung der EU-Ratsempfehlung , Upskilling Pathways”
(Weiterbildungspfade) besonderes Augenmerk, eine

in diesem Zusammenhang vorgesehene Konferenz zur
Implementierung der , Upskilling Pathways” in Baden-
Wurttemberg musste jedoch pandemiebedingt auf das
Jahr 2021 verlegt werden.

Veranstaltungen 2020

Die Nationale Koordinierungsstelle organisierte u.a. zwel
Konferenzen auf Experten-/Expertinnenebene, die jeweils
in Kooperation mit wichtigen nationalen Partnereinrich-
tungen konzipiert und durchgefuhrt wurden. So wurde
im November 2020 zusammen mit der Nationalen Deka-
de fur Alphabetisierung und Grundbildung ein Experten-
treffen zum Thema ,, Politische Bildung in der Grundbil-
dung” durchgefuhrt. Darin wurde in wissenschaftlichen
Beitragen und am Beispiel nationaler und internationaler
Projekte guter Praxis die Frage behandelt, ob ein Bedarf
an politischer Bildung im Kontext der Grundbildung
besteht und wie ihm ggf. begegnet werden kann.

Im Dezember 2020 wurde in Kooperationen mit dw
international, dem europaischen Verband fur Erwach-
senenbildung (EAEA) und dem Haus der Bildung Bonn
ein internationales Expertentreffen zum holistischen
Bildungsbeqriff in der Erwachsenenbildung organi-
siert. Ausgehend vom bemerkenswerten sozialen und
historischen Stellenwert der Erwachsenenbildung in den
nordischen Landern (hier: Danemark) wurden Beispiele
ganzheitlich konzipierter Projekte der Erwachsenenbil-
dung aus verschiedenen europaischen Landern vorge-
stellt und diskutiert. Insgesamt waren Expertinnen und
Experten aus 15 Landern an dieser virtuellen Konferenz
betelligt.

Beide Veranstaltungen wurden auf der Website der
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Agenda Erwachsenenbildung
(www.agenda-erwachsenenbildung.de)

ausfuhrlich dokumentiert.

Die nationale Koordinierung der Agenda Erwachse-
nenbildung ist seit 2015 einer der Mitorganisatoren
des Deutschen Weiterbildungstags, der mit einer
zentralen Eroffnungsfeier und in unzahligen Veran-
staltungen vor Ort Werbung fur mehr Beteiligung an
Weiterbildung macht. Die Eroffnung des Weiterbil-
dungstags 2020 wurde verschoben und findet nun
unter dem Motto ,Krisen meistern — Know-how
sichern — Weiter bilden” im Fruhjahr 2021 statt. Im
Zusammenhang der Eroffnungsfeier werden wie

in den Vorjahren die ,Vorbilder der Weiterbildung
2020" ausgezeichnet.

Europaische Kooperationen

Verschiedene in Prasenz geplante europaische Events
fielen den allgemeinen Reisebeschrankungen zum
Opfer, stattdessen wurden Online-Formate ent-
wickelt, die es ermoglichten, den Gesprachs- und
Diskussionsfaden nicht abreiSen zu lassen. So wurden
im Kreis der europaischen Agenda-Koordinatorinnen
und -Koordinatoren sowie weiterer Expertinnen und
Experten beispielsweise Peer Learning-Aktivitaten zur
besseren Beteilligung vulnerabler Gruppen oder euro-
paische Diskussionen und Austausche im Bereich von
,Grundbildung” erfolgreich durchgefuhrt.

Ausblick auf die Zukunft der Agenda
Erwachsenenbildung

Das Jahr 2021 wird den Abschluss der bisherigen
Koordinierung der Agenda Erwachsenenbildung
darstellen. Im Rahmen des neuen Erasmus+-Pro-
gramms ist eine Weiterentwicklung der bisherigen
Aktivitaten mit nationalen Koordinationsstellen in den
EU-Mitglieds- und -Beitrittslandern vorgesehen. Die
neue europaische Skills Agenda vom Juli 2020 wird
dazu bildungspolitische Forderungen im Bereich der
Erwachsenenbildung aufstellen, u. a. ist eine Emp-
fehlung zum Thema , Kompetenzen fur das Leben”
vorgesehen. W

@

> 2.100

Follower auf Twitter

> 1.080

Abonnentinnen/Abon-
nenten auf Facebook

Accounts Europaische
Erwachsenenbildung in
Deutschland:

£9) Info

twitter.com/eueb de

(f) Info

www.facebook.com/EU.
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Nationale Koordinierungsstelle EPALE
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Die EPALE-Angebote und Ressourcen waren 2020 stark gefragt.
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Das Jahr 2020 wird uns wohl allen in Erinnerung
bleiben. Fur das EPALE Deutschland Team war
2020 mehr als nur ein Pandemiejahr. Mit lhrer
Unterstutzung konnten wir die Plattform weiter-
entwickeln und die Community wachsen sehen.

Digitaler Austausch gefragt

Mit dem ersten Lockdown ab Marz 2020 war
der schnelle Umstieg ins Homeoffice und den
digitalen Unterricht gefragt. Als elektronische
Plattform und ausgestattet mit einem umfang-
reichen Ressourcen-Zentrum fand EPALE viel Zu-
strom, vor allem in den Monaten April und Mai.
Die monatlichen Seitenzugriffe verdoppelten
sich nahezu schlagartig. Nicht uberraschend
fanden die Artikel und Ressourcen zu Themen
des digitalen Unterrichts ein grofSes Publikum.

Schon sehr fruh befasste sich die Community
mit der Frage, ob die Corona-Pandemie nun
eine Krise auslost oder Katalysator fur die
Erwachsenen- und Weiterbildung sein wur-
de. Die Antwort auf diese Frage steht noch
aus. Doch der zugehorige Artikel wurde fast
3.000 Mal allein von deutschen Nutzerinnen
und Nutzern gelesen und kommentiert. Er
wurde in acht Sprachen ubersetzt und fand
somit auch international grolse Resonanz.

Die Community starken und unterstutzen

Schnell wurde auch klar, dass die Bereitstellung
von Ressourcen nur eine Halfte der Gleichung
war. Die Menschen in der Erwachsenen- und
Weiterbildung suchten auch personliche und
emotionale Unterstutzung. Prekare Arbeits-
situationen, uberlastetes Lehrpersonal, die
Koordination von Homeschooling und Home-
office brachte viele an ihre Grenzen. Hier zeigte
sich, warum eine europaische Plattform so
wichtig ist fur die Erwachsenenbildung. In den
Community-Storys wurden Erfahrungen aus
ganz Europa zusammengetragen, die veran-
schaulichten, wie die Pandemie die Arbeit
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der Menschen in der Erwachsenenbildung
beeinflusst und welche Losungswege man
beschritten hatte. Viele Online-Diskussionen
brachten die Menschen zum Austausch im
digitalen Raum zusammen und zeigten, dass
die Situation in ganz Europa ahnlich war.
Gemeinsam schopften die Nutzerinnen und
Nutzer neue Kraft, teilten ihre Expertise und
gaben Hinweise auf nutzliche Ressourcen.

EPALE-Akademie: Social-Online-Learning

Hier setzte auch die EPALE-Akademie an. Die
Idee war es, der Community akut relevante
Kompetenzen in einem Lernformat, das auf
Austausch und Starkung der Gemeinschaft
ausgerichtet ist, anzubieten. Als erster Test
wurde eine Veranstaltung zum ,Virtuellen
Austausch” in Kooperation mit der k.0.s. GmbH
angeboten. Die Nachfrage war uberwalti-
gend und das dreiwochige Format war fast
dreifach uberzeichnet. Die 30 Teilnehmenden
brachten sich aktiv in der eigens geschaffenen
EPALE-Gruppe ein, waren fast ohne Verluste
bel den beiden Online-Terminen dabei und
prasentierten zum Schluss spannende Ideen
zur Wissensvermittlung aus ihren jeweiligen
Kontexten. Als zusatzliche Unterstutzung
stellte EPALE Europa drei Ressourcen-Kits zu
den Themen ,Distance Learning”, , Kompe-
tenzentwicklung” und , Erwachsenenbildung
in der Zeit nach COVID-19" zusammen, die ins
Deutsche ubersetzt wurden. Die Kits prasen-
tieren fur den schnellen Uberblick relevante
Projekte, Beitrage und Ressourcen aus ganz
Europa. Das Kit zur Erwachsenenbildung nach
der Pandemie war dabei am beliebtesten.

Das Feedback zum Konzept und den In-
nalten der EPALE-Akademie war durchweg
positiv, sodass 2021 insgesamt vier Veran-
staltungen unter dem EPALE-Akademie-
Label mit unterschiedlichen Themen
geplant sind. Auch die Ressourcen-Kits
werden im neuen Jahr weitergefuhrt.

@

2.378

Nutzerinnen und Nutzer
waren 2020 auf EPALE

registriert.

@) Info

https://epale.ec.europa.

eu/de
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Internationale
Bildungszusammenarbeit

Die NA beim BIBB steht fur die Internationa-
lisierung der beruflichen Bildung und grenz-
uberschreitende Lernmobilitat. Die IBS, das
Israel-Programm und das Programm
AusbildungWeltweit stehen fur ihre aulser-

europaischen Aktivitaten.
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Informations- und Beratungsstelle fur
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung

s =0

DISCOVER YOUR OPTIONS.

© JackF/AgobeStock.com
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Ein Lemaufenthalt in der betrieblichen Praxis eines
anderen Landes unterstutzt angehende Fachkrafte
dabel, ihre berufliche Handlungsfahigkeit zu ent-
wickeln und ihren Beruf in einer sich wandelnden
Arbeitswelt erfolgreich ausuben zu konnen. Aus-
bildungsphasen im Ausland sind wirksame Qua-
lifizierungsmalinahmen, wenn sie beispielsweise
angehende Kaufleute, Mechatronikerinnen oder
Industriemechaniker befahigen, auslandische Kund-
schaft zu betreuen oder erfolgreich in internationalen
Projektteams mitzuarbeiten. Hinzu kommt der Erwerb
von Kenntnissen internationaler Geschaftspraktiken,
Normen und Standards oder die Erweiterung hand-
werklicher Fertigkeiten. Ein Wandel der Qualifikati-
onsanforderungen in Richtung mehr Internationalitat
zeigt sich u. a. durch die wachsende Bedeutung der
Fremdsprachennutzung. Mehr als zwei Drittel aller
Arbeitsplatze, die eine Berufsausbildung vorausset-
zen, verlangen inzwischen Fremdsprachenkenntnisse.
Diese Kennzahl ist seit dem Jahr 2006 um fast 20 Pro-
zentpunkte gewachsen (Hall, Anja (2020): Fremdspra-
chennutzung am Arbeitsplatz. In: Bildung fur Europa
31 (2020), 5.16-17).

Zuganglichkeit und Vermittlung von Informatio-
nen auch in Pandemie entscheidend

Bel Auszubildenden und Ausbildungsakteuren besteht
weiterhin ein erheblicher Informationsbedarf.

Die Informations- und Beratungsstelle fur Auslands-
aufenthalte in der beruflichen Bildung (IBS) unter-
stutzt Jugendliche, Betriebe, Berufsschulen und
Behorden mit Uberblickswissen bei der Vorbereitung
internationaler Ausbildungsaktivitaten. Als zentrale
Servicestelle arbeitet sie im Auftrag und mit finanzi-
eller Forderung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung (BMBF). Bis Marz konnte ein hohes
Beratungsaufkommen verzeichnet werden, dann
gingen die Zahlen im Zuge der pandemiebedingten
Reisebeschrankungen im Vergleich zum Vorjahr um
etwa zwei Drittel zuruck.

Die Informations- und Beratungsstelle beteiligte
sich im Jahr 2020 an digitalen Ausbildungsmessen
.In" Berlin, Koblenz und Munchen. Dabei wurden
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Live-Chat-Systeme und virtuelle Vortragsraume fur
die Beratung junger Lernender genutzt. Die NA beim
BIBB bietet mit Erasmus+ und AusbildungWeltweit
das grofSte globale Forderangebot fur Auslandsaut-
enthalte in der Berufsbildung. Gleichzeitig informiert
sie durch die I1BS ubergreifend zu Moglichkeiten und
Chancen der Auslandsmobilitat.

Jugendliche und Ausbildungsverantwortliche
bleiben am Ball

Trotz rucklaufiger Individualberatungen liel8 sich
beobachten, dass Betriebe und berufliche Schulen
mit grolSer Entschlossenheit internationale Aktivitaten
planen und internationale Partnerschaften pflegen.
Die IBS informierte diese Akteure zu Erasmus+,
ProTandem und weiteren etablierten europaischen
und internationalen Programmen. Auch die Gestal-
tungsmoglichkeiten, die das noch junge BMBF-For-
derprogramm AusbildungWeltweit bietet, stielRen auf
grolsen Zuspruch.

Weiterentwicklung der Informations- und
Beratungsangebote

Die Projektforderung der IBS endete im Dezember
2020. Es ist vorgesehen, einen ubergreifenden Infor-
mationsservice als integrale Dienstleistung der NA
beim BIBB fortzufuhren.

Dadurch konnte eine noch starkere Verknupfung

mit den Marken Erasmus+ und AusbildungWeltweit
erzielt werden. Gleichzeitig wurde eine ubergreifende
Auslandsmobilitatsberatung fur die Berufsbildung,
die mit anderen Auslandsberatungsstellen strateqgisch
zusammenarbeitet, fortbestehen.

©

> 1.000

schriftliche und telefo-
nische Beratungen im Jahr

®) Info

www.go-ibs.de
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Neue FAQ-Videos fur
Auszubildende :
www.na-bibb.de/
MeinAuslandsFAQtikum
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Deutsch-Israelisches Programm zur
Zusammenarbeit in der Berutsbildung

Israelische Azubis mit Begleitpersonen auf Erkundungstour in Hamburg
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Die Corona-Pandemie pragte auch im Israel-Programm
das Jahr 2020. Anders als noch im Vorjahr gab es kei-
ne Studienreise, bei der der Austausch von Berufsbil-
dungsexpertinnen und -experten im Mittelpunkt steht.
Auch reiste keine Gruppe von Azubis aus Deutschland
nach Israel.

Von den geplanten Aktivitaten konnte nur eine in
Prasenz stattfinden, und zwar der Aufenthalt der
israelischen Auszubildenden aus dem Bereich , Culi-
nary Arts” (auszubildende Koche und Kochinnen) in
Deutschland. 18 israelische Auszubildende, entsandt
von funf Schulen, und ihre begleitenden Lehrkrafte
verbrachten im Februar 2020 einen dreiwochigen
Lernaufenthalt in Stuttgart und Hamburg.

Das Programm fur die angehenden Koche und
Kochinnen war vielfaltig und startete in Stuttgart mit
einem Highlight: dem Besuch der ,Internationalen
Olympiade der Koche” (IKA), dem grofSten inter-
nationalen Kochkunstwettbewerb der Welt. Hier
konnte beobachtet werden, wie sich Profikoche und
-kochinnen aus aller Welt im fairen Teamwettstreit
messen. Ein Besuch der parallel stattfindenden Messe
INTERGASTRA, der fuhrenden Fachmesse fur Gastro-
nomie und Hotellerie, rundete das Fachprogramm in
Stuttgart ab.

AnschlieRend reiste die Gruppe in den Norden
Deutschlands. Hier wurde der weitere Aufenthalt
der israelischen Auszubildenden von den Lehrkraften
sowie von Schulerinnen und Schulern der deutschen
Partnerberufsschule, der Beruflichen Schule Hotelle-
rie, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk (BS 03)
iIn Hamburg, gestaltet. Das Programm in Hamburg
umfasste verschiedene Aspekte und bot den Gasten
aus Israel einen komplexen Einblick in die deutsche
— auch in die norddeutsche — Kuche. Neue Rezepte,
Methoden und Herangehensweisen wurden in ver-
schiedenen Workshops erlernt. Ein Praktikum in den
Kuchen von Hotels und gastronomischen Betrieben
hat den israelischen Auszubildenden einen Einblick in
den Arbeitsalltag verschafft und ihr Selbstvertrauen
gestarkt. ,Mich in einer anderen Kultur und Sprache
zurechtzufinden hat mich verandert und von mir ge-
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fordert, viel Neues zu erwerben und neue Erfahrungen
zu machen.” So lautet das Fazit eines Tellnehmenden.

Neben dem Fachprogramm kam auch die Kultur nicht
zu kurz. Ein vielfaltiges und ausgewogenes Programm
zu kulturellen Highlights in und um Hamburg vermit-
telte einen Eindruck von Land, Leuten und Geschichte.
Emotional tief bewegend fur die Teiinehmenden war
ein Besuch der KZ-Gedenkstatte Neuengamme, wo
die jJungen israelischen und deutschen Erwachsenen
gemeinsam dem Holocaust gedachten. Hier wurde
einmal mehr deutlich, wie wichtig der Beitrag des
Israel-Programms zur aktiven Gestaltung der Gegen-
wart der deutsch-israelischen Beziehungen im Wissen
um die Vergangenheit ist.

Im Rahmen der Kooperationsprojekte, in denen
Expertinnen und Experten aus Israel und Deutschland
gemeinsam an aktuellen Fragestellungen aus dem
Feld der Berufsbildung arbeiten, wurde im Mai 2020
als Ergebnis des Kooperationsprojekts ,, Qualifizie-
rung von Berufsbildungspersonal fur die Arbeit mit
Menschen mit Behinderung” ein Impulspapier des
deutschen Projektteams in der BIBB-Publikationsreihe
+~Wissenschaftliche Diskussionspapiere” (WDP) verof-
fentlicht. Dieses Format bot eine ideale Plattform, die
Projektergebnisse bei den relevanten Stakeholdern
und interessiertem Fachpublikum zu verbreiten.

Israel-Programm in die Abteilung ,,Berufsbil-
dung International” des BIBB iliberfiihrt

2020 ist das letzte Jahr, uber das das Deutsch-Israe-
lische Programm zur Zusammenarbeit in der Berufs-
bildung im Jahresbericht der NA beim BIBB berichtet.
Grund ist, dass das Israel-Programm zum 1. Oktober
2020 in die Abteilung ,Berufsbildung International”
des BIBB —Zentralstelle der Bundesregierung fur
internationale Berufsbildungskooperation (GOVET)
uberfuhrt worden ist. Hier bieten sich vielfaltige Syner-
gien im Rahmen der internationalen Berufsbildungs-
zusammenarbeit an, zum Beispiel die Beschaftigung
mit aktuellen Themen und Herausforderungen in der
internationalen Berufsbildung sowie die Kooperation
im internationalen Auszubildendenaustausch.

@ Info

www.govet.

international/de/

Hier findet sich der
Webauftritt des Israel-
Programms seit der Uber-
fuhrung ins BIBB.

Das Impulspapier steht zur
Verfugung unter
www.bibb.de/dienst/
veroeffentlichungen/de/
publication/show/16413
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AusbildungWeltweit

Postermotiv ,Lernen in zwei Welten: Mechatroniker-Azubi macht Praktikum in Japan” §
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Mit dem Programm AusbildungWeltweit fordert

das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) seit 2017 Auslandsaufenthalte im Rahmen
der Berufsausbildung in all jenen Landern, die nicht
Programmland im EU-Programm Erasmus+ sind. Fur
Auszubildende ist es damit einfacher, einen Aus-
bildungsabschnitt in Amerika, Asien oder anderen
Regionen der Welt zu absolvieren und internationale
Erfahrungen zu sammeln. Weltweite Aufenthalte von
Ausbilderinnen und Ausbildern befordern daruber
ninaus Austausch und internationale Impulse in der
hiesigen Berufsausbildung. Anfang des Jahres 2020
hat das BMBF mit einer neuen Forderrichtlinie den
Forderrahmen bis 2024 definiert und das Spektrum
des Programms erweitert. Die NA beim BIBB ist mit
der Umsetzung von AusbildungWeltweit beauftragt.

Licht und Schatten bei Antragsrunden im
Pandemie-Jahr

Zum Jahresbeginn 2020 hat die NA beim BIBB die er-
weiterten Moglichkeiten durch die neue Forderricht-
linie bekannt gemacht. Dass Forderantrage nun auch
von beruflichen Schulen gestellt werden konnen, ist
auf sehr positive Resonanz gestolden. Dies gilt auch
fur die zweite wesentliche Veranderung: Zur forder-
fahigen Zielgruppe zahlen nicht mehr ausschlief3lich
junge Menschen in dualer beruflicher Erstausbildung
oder einer anderen bundesrechtlich geordneten Be-
rufsausbildung, sondern auch diejenigen, die sich in
einer schulischen Berufsausbildung nach Landesrecht
befinden. Mit diesen Neuerungen plus der Auswer-
tung auf drei Antragstermine im Jahr ist das Forder-
programm grundsatzlich sehr gut zuganglich.

Durch die Corona-Pandemie wurden die Auslands-
aktivitaten aber nach dem ersten Quartal weitest-
gehend ausgebremst. Die NA hat die drei geplanten
Antragsfristen dennoch umgesetzt, um Einrichtungen
Sicherhett fur ihren Planungsrhythmus zu geben.
Erwartungsgemald wurden im Juni und Oktober nur
wenig Antrage gestellt (79 Antrage im Februar; im
Juni und Oktober jeweils 15). Umso mehr Raum
nahm die Beratung und Verarbeitung von Ande-

Internationale Bildungszusammenarbeit | AusbildungWeltweit

rungen aufgrund der andauernden und dynamischen
Pandemie-Situation ein. Formale Forderbescheide
wurden ausgestellt, sobald fur ein Zielland keine Rei-
sewarnung durch das Auswartige Amt mehr vorlag.

Virtuelle Informationsangebote entwickelt

Die Pandemie hat sich auch auf die Informationsan-
gebote von AusbildungWeltweit ausgewirkt. Nach
der letzten Prasenz-Veranstaltung am 6. Marz 2020
in Frankfurt wurde das Angebot auf digitale Formate
umgestellt: Mit der Info-Veranstaltung im Online-
Format haben wir als Team im September Neuland
betreten. Bel beiden Veranstaltungen berichteten
Auszubildende anschaulich von ihren Erfahrungen

in Argentinien, Thailand und den USA. ,Wer es
nicht macht, ist selber schuld.” war das eindeutige
Resumee von Thomas Koch, Ausbildungsleiter bei der
BENTELER Gruppe.

Im November wurden zudem zwel Online-Meetings
fur Einrichtungen mit bewilligten bzw. bewilligungs-
bereiten Vorhaben angeboten, um sie uber die
wesentlichen Aspekte der Umsetzung mit Ausbil-
dungWeltweit-Forderung zu orientieren.

Mehr Materialien und Unterstutzung fur die
Offentlichkeitsarbeit

Ein Schwerpunkt der Aktivitaten in 2020 lag auf der
Erstellung von Materialien fur die Offentlichkeitsar-
beit. So gibt es nun ein Marketing-Starter-Kit, das
allen Zuwendungsempfangern fur die Unterstutzung
ihrer Offentlichkeitsarbeit zugeschickt wird: Darin
enthalten ist ein Label , Partner von AusbildungWelt-
weit”, eine Roll-up-Vorlage, Postkarten, Poster, Flyer,
Give-aways und ein Leitfaden mit Tipps fur die Of-
fentlichkeitsarbeit. Zum Jahresende ist zudem ein kur-
zer Erklarfilm zum Forderprogramm AusbildungWelt-
weit veroffentlicht worden und kann fur verschiedene
Anlasse genutzt werden. Auch die Website wurde in
einem neuen Design gestaltet. Abgerundet wird das
erweiterte Informationsangebot mit Flyern speziell
fur die Zielgruppe der Unternehmen und beruflichen
Schulen. W

@ Info

Der Flyer ist kostenlos zu
bestellen unter
ausbildung-weltweit

@bibb.de

@) Info

Informationen und Doku-
mente zu den Antrags-
fristen im Februar, Juni
und Oktober 2020 sowie
zur Projektdurchfuhrung
auf

www.ausbildung-
weltweit.de

@) Info

Personliche Beratung
unter ausbildung-
weltweit@bibb.de
und 0228 - 107-1611
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Leistungen und Service

Die eigentliche Programm- und Projekt-
verwaltung der NA beim BIBB wird durch
zahlreiche Aktivitaten im Bereich Offentlich-
keitsarbeit unterstutzt. Erfahren Sie mehr

daruber sowie zur Organisationsstruktur.

© Pikchashutterstock.com
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Leistungen und Service | Veranstaltungen

Veranstaltungen 2020 im Uberblick

14.01. Antragswerkstatt 04.-05.03. EPALE Barcamp
2 .Erfolgreich in Erasmus+ Beraten. Aus- OER Barcamp = Flrth (41 TN)
§ tauschen. Vernetzen.” Antragswerkstatt
= fUr Strategische Partnerschaften zur o
>

Unterstutzung von Innovationen (KA2) in
der Berufsbildung, Antragsrunde 2020
-> Bonn, BMBF (42 TN)

06.03. Infoveranstaltung

© ILI FAU

.Mehr Chancen mit AusbildungWeltweit”
................................................................................................... - Frankfurt, Haus am Dom (60 TN)

30.01.Gutachterschulung @ @@ @ —————————
19.03. Gutachterschulung

KA1 - Mobilitat fur Bildungspersonal in der Erwachsenen-

biidung <> Bonn, BIBB (12TN) .Informieren - austauschen - erfolgreich begutachten”

................................................................................................................................................................................... Prasenztag fur Gutachter/-innen von Antragen in den

Strategischen Partnerschaften der Berufsbildung
04.02. Antragswerkstatt - Webinar (38 TN)

JErfolgreich in Erasmus+ Beraten. AUStaUSChen, Ver- e
netzen.” Antragswerkstatt fur Projekte der Leitaktion 25.03. Gutachterschulung
Strategische Partnerschaften (KA2) in der Erwachsenen-

bildung, Antragsrunde 2020 <> Bonn, BIBB (46 TN) .Informieren - austauschen - erfolgreich begutachten”

Webinar fur Gutachter/-innen in den Strategischen

Partnerschaften der Erwachsenenbildung
06.02. Gutachterschulung - Webinar (38 TN)

.Erasmus+-Mobilitatsprojekte in der Berufsbildung
2020": Austausch und Information fur neue Gutachter/ 13.05. Vernetzungstreffen der

-innen =» Bonn, BMBF (19 TN) Kultusministerien

.Berufsbildung international und attraktiv: engagieren -

13.02.-04.03. Auszubildendenaustausch fordern = unterstitzen” = Webinar (22 TN)
Incoming
.Culinary Arts”; Israel-Programm -» Stuttgart & 14.05. Multiplikatorentreffen

Hamburg (18 TN)

.Berufsbildung international und attraktiv:
engagieren - fordern - unterstutzen”
-> Webinar (126 TN)

© NA beim BIBB

04.06. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung zum Nachfolge-
programm fur Projekttrager in der
Berufsbildung = Webinar (253 TN)

© Ctefan Wohlfeil

Januar bis August

26



10.06. Infoveranstaltung

1. Infoveranstaltung Erasmus-Akkreditierung fur
Interessenten/Projekttrager in der Berufsbildung
-> Webinar (114 TN)

10.06. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung fur Projekttrager von Akkreditierungs-
antragen in der KA1 Erwachsenenbildung
-> Webinar (59 TN)

18.06. Kick-off

Mobilitat in der Berufsbildung: Kick-off 2020 fur neue
Projekttrager = Webinar (40 TN)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

19.06. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung Akkreditierung: Webinar fur Charta-
Trager =» Webinar (101 TN)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

24.06. Multiplikatorentreffen

Virtuelles Erasmus+-Multiplikatoren-Netzwerk
- Webinar (19 TN)

25.06. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung Akkreditierung fur Projekttrager in
der Berufsbildung: Fragen und Antworten
- Webinar (73 TN)

© NA beim BIBB

26.06. Infoveranstaltung

1. Infoveranstaltung fur Interessenten von Akkreditie-
rungsantragen in der KA1 Erwachsenenbildung
-> Webinar (60 TN)

Leistungen und Service | Veranstaltungen

01.07. Infoveranstaltung

2. Infoveranstaltung Akkreditierung fur Interessenten/
Projekttrager in der Berufsbildung = Webinar (171 TN)

02.07. Kick-off

Kick-off fur neue Projekttrager in der KA1 Mobilitat in
der Erwachsenenbildung = Webinar (18 TN)

08.07. Infoveranstaltung

2. Infoveranstaltung fur Interessenten von Akkreditie-
rungsantragen in der KA1 Erwachsenenbildung
- Webinar (34 TN)

16.07. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung Akkreditierung fur Projekttrager in
der Berufsbildung: Fragen und Antworten
-> Webinar (43 TN)

29.07. Infoveranstaltung

Informationsveranstaltung zur Beantragung der
Akkreditierung in der Berufsbildung
- Webinar (125 TN)

----------------------------

12.08. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung Akkreditierung fur Projekttrager in
der Erwachsenenbildung: Fragen und Antworten
-> Webinar (14 TN)

13.08. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung Akkreditierung fur Antragsteller
in der Berufsbildung - Fragen und Antworten
-> Webinar (72 TN)

(TN = Teilnehmende)

oY
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Leistungen und Service | Veranstaltungen

Veranstaltungen 2020 im Uberblick

20.08. Infoveranstaltung

Erasmus+ Unterausschuss Erwachsenenbildung
- Webinar (12 TN)

15.09. Infoveranstaltung

Infoveranstaltung Akkreditierung fur die Zielgruppe
Berufskollegs in NRW = Webinar (88 TN)

© NA beim BIBB

16.-17.09. EPALE Werkstatt

OER Werkstatt = Munchen (28 TN)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

17.09. Infoveranstaltung

.Ihre Moglichkeiten mit AusbildungWeltweit”
- Webinar (137 TN)

07.10. Gutachterschulung

Schulung Gutachter/-innen fur KA1 Erwachsenenbil-

dung Akkreditierungsantrage = Webinar (9 TN)

12.-16.10. Messebeteiligung von Europass

Zukunft Personal Europe = virtuelle Messe

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

29.10. Kick-off/Monitoring

Projekttag Strategische Partnerschaften 2020
- Webinar (187 TN)

Auqust bis Dezember

10.11.-01.12. EPALE Akademie

..........................................................................

05.und 12.11. Expertentreffen

.Politische Bildung in der Grundbildung” (Kooperati-
onsveranstaltung mit Beteiligung Europaische Agenda
Erwachsenenbildung) = Webinar (38 TN)

...........................................................................

13.-14.11. Euro
Apprentices-Treffen

Virtuelles EuroApprentices-
Treffen = Webinar (14 TN)

2 Online-Termine = (29 TN)

19.11. Monitoring-Veranstaltung

+AusbildungWeltweit - Projekte gut durchfuhren”

- virtuell (20 TN)

........................................................................

25.11. Monitoring-Veranstaltung

+AusbildungWeltweit - Projekte gut durchfuhren”

- virtuell (21 TN)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

08.12. Beratertreffen

Treffen der Erasmus+-Berater/-innen in der beruflichen
Bildung = Webinar (115 TN)

10.-11.12. Internationales Expertentreffen

.More Bildung for Adult Education?” (Kooperations-
veranstaltung mit Beteiligung Europaische Agenda
Erwachsenenbildung) = virtuell

s



Leistungen und Service | Publikationen

Publikationen und Programm-Kommunikation -
Neuerscheinungen 2020 N

Erasmus+. Infofolder fur Azubs Erasmus+. Kompaktinfo fur Unternehmen

Berater

Beraterin

Erasmus+: Label fur akkreditierte Berater/-innen

Jahresbericht 2019 @

www.na-bibb.de/
publikationen
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Leistungen und Service | Publikationen

Publikationen und Programm-Kommunikation -
Neuerscheinungen 2020

De in Weg

ins Ausl land ENTRECKEN SIE#PALE)
PROFITIEREN SIE VOM
AKTUELLEN WISSEN IN

-l e

IBS: Anzeige in Fachmedien EPALE: Infofolder im neuen Corporate Design

EUTrOPass CLrOp.&ss

Lein
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Europass: Jugendfolder im neuen Corporate Europass: Basis-Infofolder Europass: Poster A1 Europass: Anzeige in Fachmedien

Design

Europass: Virtueller Messestand auf der ,Zukunft Personal Europe Virtual®
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Leistungen und Service | Neu in der Mediathek

Neu in der Mediathek /
Soclal-Media-Aktivitaten der NA beim BIBB

L —
Neues Audio-Angebot

Podcasts erfreuen sich zunehmender Beliebtheit.

Nach EPALE, die 2019 mit der Serie #epalerocks
gestartet waren, hat die NA beim BIBB 2020
erstmalig einen Podcast zu Erasmus+ veroffent-
licht. In ,Mobil, aber anders — Erasmus In Zeiten
von Corona” berichten zwei Projektnehmer uber
die negativen Effekte der Corona-Pandemie auf

ihre Mobilitatsaktivitaten, aber auch die positiven
Entwicklungen. Das Format soll 2021 weiter
bedient werden.

.\duné“\z. )
AUSb\Weltwett

 Erklarfilm zu
 AusbildungWeltweit

Am Beispiel von Lena, einer angehenden Mecha-
tronikerin, und ihrem Ausbilder erklart der Film |
wie globale Auslandspraktika mit Ausbildung-
Weltweit funktionieren und welchen Nutzen sie
haben.

Neues Europass-Portal
im Film vorgestellt

Zum Start des europaischen Karrieremanage-

~ ment-Portals hat das Nationale Europass Center
- verschiedene Filme verbreitet: Der Leiter der

NA beim BIBB erlautert in einem Statement die
Entwicklung des Europasses, ein Erklarfilm zeigt
die Moglichkeiten des ne<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>