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europaischen Ausland.

Europ. Agenda
Erwachsenenbildung

Nationale Koordinierungsstelle -
europaische und nationale Themen

vernetzen.

IBS

Informations- und Beratungs-
stelle fur Auslandsaufenthalte in

der beruflichen Bildung.

Erasmus+
Erwachsenenbildung

Mobilitat von Bildungspersonal

und Bildungskoo perationen im
europaischen Ausland.
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EPALE

Electronic Platform for Adult
Learning in Europe: mehrspra-
chige Community-Plattform zum
Thema Erwachsenenbildung.

S

AusbildungWeltweit

Weltweite Auslandsaufenthalte
von Auszubildenden und Ausbil-

dern/Ausbilderinnen

Nationales
Europass Center

Kompetenzen mit dem Europass
verstandlich darstellen - in ganz

Europa.

kd

Israel-Programm

Deutsch-Israelisches Programm
zur Zusammenarbeit in der

Berufsbildung.

Sigrid Dreissus-Meurer Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung in g Nachbarn zum Schwerpunkt dieses Journals zu machen. Dabei geht es uns nicht um eine
: Deutschland. Dariiber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und inter- £ | Renaissance bilateraler Zusammenarbeit als Alternative zu Europa. Die deutsch-franzosi-
Redaktionsassistenz: Diana Katsch nationale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenenbildung 3 sche Kooperation ist vielmehr Teil einer groferen eur?pafSChen fusammenarbeit: Sie kann
: o | Impulse geben, aber ebenso von dem Europa der 28 Mitgliedstaaten bzw. 33 Programmstaa-
Redaktionsschluss: 25 of 2018 wahr. Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit ten bei Erasmus+ inspiriert werden. Ich wiinsche mir, dass die Zusammenarbeit zwischen
: Ministerien, Bundeslidndern, Sozialpartnern, Verbinden, Kammern, Unter- deutschen und franzosischen Einrichtungen wieder intensiviert wird, denn wir schopfen
Bestellungen: Kostenlos tiber nehmen, Hochschulen und Bildungseinrichtungen zusammen. das gr(,)Be Po,ten?ial Zurzen,nicm aus. Auch d_,ie Nationale,n Agemu.ren verSt,arken .ihre KO
wwvwas bibb.debervicehwubiikationen Klaus Fahle operation, er sie dem Artikel entnebmen konnen, den ich gemeinsam mit der franzosi-
: Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa schen KOllegln Laure Coudre-Laut verfasst habe.

Erscheinungsweise: Halbjihrlich www.na-bibb.de et BIBE o - o _ , . , ,
: www.erasmusplus.de Naturlnch beschaftigt uns (%erzelt die Zukunft v.on Erasmus+ mfensw. Im Mai haben wir
Auflage: 8.000 e:me sogenannte Konsultatlonsveranstal‘tung mit 180 Vertreterinnen und Vertretern ge-
: forderter Projekte in Erasmus+ durchgefithrt. Im Ergebnis sind viele praktische Hinweise
Gestaltung: Blueberry — Agentur fiir zusammengetragerl wor.den. Der Nutzerbeirat der N{\ ha} .auf dies.er B‘z?sis. eine eigene Ste.l-
Design & Markenkommunikation, | | lungna.hme er.arl)eltet, die den Pro]e‘kten sozusager? eine Stimme gnbt’. Sie finden diese — er
www.go-binsherry.de E auch viele weitere Dokumente — auf unserer Website unter der Rubrik ,Themen®, damit Sie

auch in Zukunft gut informiert sind.

Fiir die schnelle und anschauliche Information setzen wir zunehmend auch Infografiken
ein. Die NA beim BIBB hat im letzten Jahr eine Studie zu Auslandsaufenthalten in der Be-
rufsausbildung beauftragt. In der U bersichtsgrafik, die diesem Heft beigelegt ist, haben wir
fiir Sie wesentliche Erkenntnisse zusammengefasst. Der Einleger ist ein Auszug aus der aus-
fihrlichen Studienprasentation, die wir vor kurzem veroffentlicht haben. Diese Publikation
ist auch der Grund, weshalb das Journal dieses Mal erst im August erscheint.
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Klaus Fahle
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FIne starke franzosisch-
deutsche Partnerschatt tUr

eln starkeres £uropa

Plane zum Ausbau der gut etablierten Zusammenarbeit in der Berufsbildung

© Agence Erasmus France

Laure Coudret-Laut

Leiterin der franzosischen Nationalen A gentur Agence

Erasmus France / Education Formation”

D ie europadische Zusammen-

arbeit im Bereich der Berufsbildung hat
in Deutschland und Frankreich eine lange
Tradition. Die 1951 gegriundete Europa-
ische Gemeinschaft fir Kohle und Stahl
geht auf einen Vorschlag des franzosischen
AuBenministers Robert Schuman vom 9.
Mai 1950 zuriick, der damit kunftige Krie-
ge zwischen Frankreich und Deutschland
verhindem wollte. Sein erklartes Ziel war,
Krieg zwischen Frankreich und Deutschland
Jnicht nur undenkbar, sondern materiell
unmoglich” zu machen, was durch regiona-
le Integration, aber auch durch Kompeten-
zen erreicht werden sollte, da Artikel 2 des
Vertrags darauf abzelte, ,,zur Ausweitung
der Wirtschaft, zur Steigerung der Beschaf-
tigung und zur Hebung der Lebenshaltung
in den Mitgliedstaaten beizutragen®.

© NA beim BIBB

Klaus Fahle

Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa beim
BIBB

Mit Unterzeichnung des Elysée-Vertrags vom
22. Januar 1963 legten General de Gaulle,
der Prasident der Franzosischen Republik,
und Bundeskanzler Konrad Adenauer die
Grundlagen fir das Deutsch-Franzosische Ju-
gendwerk. Fur die Zusammenarbeit in der
Berufsbildung stellten die im Mai 1960 ein-
gerichteten Strukturfonds bis 1973 erhebliche
Mittel fiir die Ausbildung von Arbeitnehmern
bereit. Sie kamen tber einer Million Arbeit-

nehmern zugute und ermaoglichten die beruf
liche Wiedereingliederung von 700 ooo Per-

sonen. Weitere europdische Programme, die
1964, 1979 und 1984 initiiert wurden, setzten
diese Bemiihungen verstarkt fort, wobei die
durch Unternehmensumstellungen hervorge-
rufenen Probleme mittels Weiterbildung und
Mobilitatsmainahmen angegangen wurden.

Das Programm Erasmus, das 1987 von der
Europdischen Kommission auf den Weg ge-
bracht wurde und anfangs ausschliefilich
fir den Hochschulbereich konzipiert war,
begleitete Generationen von europdischen
Studierenden und Professoren. Die Berufs-

bildung wurde dabei jedoch nicht vergessen:
1991 wurde das Programm PETRA II initi-
lert, spater gefolgt von Leonardo da Vinci
Im Verlauf von nur 23 Jahren konnten rund
200 000 franzosische und 200 ooo deutsche
Auszubildende und Lehrkrafte mithilfe der
beiden Programme von anderen Europdern
lernen. Heute ist die Zusammenarbeit in der
Berufsbildung Teil des Programms Erasmus+,
an dem 33 Lander beteiligt sind. Bis 2020 und
mithilfe der nachsten Programmgeneration
in der kommenden Haushaltsperiode (2021
2027) konnten europdische Kompetenzen
entwickelt werden, die auf die Bedurfnisse
der Unternehmen und den internationalen
Wettbewerb um Talente zugeschnitten sind.
Dank der Mittelerhohungen bis 2020 wird
Erasmus+ den zunehmenden Anforderungen
besser gerecht werden. Das Programm ist da-
mit Ausdruck der Bemiihungen der EU um In-
vestitionen in die Kompetenzen ihrer jungen
Menschen und um Chancengleichheit.

Die NA beim BIBB und die Agence Erasmus+
France / Education Formation sind fiir das
Programm Erasmus+ in der Erwachsenen-
und Berufsbildung zustindig. lhre Koopera-
tion ist Beleg fur die enge Zusammenarbeit
zwischen Frankreich und Deutschland, aber
auch fur den Austausch von Know-how und
Erfahrungen zwischen den franzosischen und
deutschen Partnern in der allgemeinen und
beruflichen Bildung.

Frankreich plant eine Reform
seines Berufsbildungssystems

Die franzosische Regierung treibt derzeit eine
umfassende Reform der Berufsbildung und
der Lernwege voran, die allen die Moglichkeit
geben soll, selbst tiber ihren Berufsweg zu
entscheiden und ihn zu gestalten (Projet de
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loi pour la liberté de choisir son avenir profes-
sionnel, siehe auch S. 11 f.). Die Reform wird
mittels eines 5-jahrigen Investitionsplans mit
einem Volumen von 15 Milliarden Euro um-
gesetzt werden, der der Forderung von Fertig-
keiten und Kompetenzen dienen soll. Dieser
Plan wird mafSgeschneiderte Ausbildungswe-
ge fordern, die tiber eine Million junger Men-
schen mit niedrigem Qualifikationsniveau in
Arbeit bringen sollen. Zudem beinhaltet er
eine grundlegende Umgestaltung des Ausbil-
dungsangebots, insbesondere mittels einer
neuen Plattform, dem personlichen Ausbil-
dungskonto (compte personnel de formation,
CPF), auf dem Erwerbstitige sich tiber ihre
Rechte informieren kénnen.

Mit der Berufsbildungsreform will Frankreich
die Zahl der jungen Menschen senken, die
weder eine Schul-, Hochschul- oder Berufs-
ausbildung absolvieren noch erwerbstitig
sind, und ihnen Ausbildungsmaoglichkeiten
bieten, die ihren Wiinschen und den Arbeits-
markterfordernissen entsprechen. Die Reform
soll den Zugang zum Lernen erleichtern und
dafiir sorgen, dass die Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Kompetenzen (Eigenverantwortung,
Selbststandigkeit) junger Menschen auf Aus-
bildungsabschliisse angerechnet werden kon-
nen; auflerdem soll sie dazu beitragen, dass
die Berufsbildung als zukunftstrachtiger Qua-
lifizierungsweg anerkannt wird, der Engage-
ment und Exzellenz fordert, wie es bereits in
Deutschland der Fall ist.

Frankreich mochte die Beteiligung
an Erasmus+ mehr als verdoppeln

Erasmus+ gilt als Instrument zur Forderung
von Berufsbildungsreformen, weshalb der
Vorschlag des franzosischen Arbeitsminis-
teriums 20 Malinahmen beinhaltet - unter
anderem die Einfiithrung von Vorbereitungs-
kursen, um die Chancen von Bewerbern
zu verbessern, flexiblere Moglichkeiten zur
Abweichung von Bestimmungen in Ausbil-
dungsvertraigen bei Mobilititsaufenthalten
im Ausland, und die Erhohung der Zahl der
Auszubildenden, die an Erasmus+Mobilitits-
mafsnahmen teilnehmen.

So sollen kiinftig jahrlich 15. ooo franzosische
Auszubildende an Erasmus+-Mobilitatsmafs-
nahmen teilnehmen, wahrend es derzeit nur
7.000 sind. Um Hindernisse fiir die Mobilitait
von Auszubildenden auszuraumen, sieht die
Reform Folgendes vor: Lernergebnisse, die
wahrend einer Mobilitatsmafinahme erreicht
wurden, werden auf Abschliisse angerechnet,
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in den Ausbildungszentren stehen Ansprech-
partner fir die Auslandsmobilitiat bereit, die
Zahlung der Ausbildungsvergiitung durch den
Arbeitgeber kann fiir die Dauer der Mobili-
tatsmalinahme eingestellt werden. Angesichts
der aktuellen Halbzeitevaluierung und der
Verhandlungen tiber das kiinftige Programm
ist diese Reform Ausdruck der nachhaltigen
politischen Unterstiitzung der franzosischen
Regierung fiir das Erasmus+-Programm.

Deutschland strebt 10 Prozent
mobile Azubis an

Die Regierung und die Sozialpartner in
Deutschland entwickeln das duale System
kontinuierlich weiter. Doch trotz der national
und international hohen Reputation des Be-
rufsbildungssystems entscheiden sich junge
Menschen haufig fiir den akademischen Bil-
dungsweg. Daher muss sich das duale System
an den gesellschaftlichen Wandel anpassen
und attraktiver werden. Der Deutsche Bun-
destag legte als nationalen Zielwert fest, dass
bis 2020 10 Prozent der Auszubildenden in
Deutschland an einer internationalen Lerner-
fahrung teilgenommen haben sollten.
Erasmus+ ist hier das wichtigste Programm,
in dessen Rahmen tber die Halfte aller Mo-
bilitatsaufenthalte in der Berufsbildung ab-
solviert werden. Eine Studie der Nationalen
Agentur von 2017 zeigte jedoch, das lediglich
5,3 Prozent aller Auszubildenden an Mobili-
taitsmallnahmen teilgenommen haben (siehe
Einleger). Obwohl die Kooperation mit Frank-
reich die Grundlage fiir die Mobilitit in der
Berufsbildung legte, kann unserer Uberzeu-
gung nach noch viel mehr getan werden!

Die franzosische und die deutsche
NA arbeiten eng zusammen

Die NA beim BIBB und die Agence Erasmus+
France / Education Formation haben beide das
Ziel, die Kooperation und Zusammenarbeit
von Praxisfachleuten zu starken. Die Mobilitt
von Auszubildenden und jungen Menschen in
der Berufsbildung ist eine unserer zentralen
Prioritaten. Erasmus+ ist die wichtigste Platt-
form fiir die Entwicklung der deutsch-fran-
zosischen Zusammenarbeit auf europdischer
Ebene. Wir engagieren uns fiir die Starkung
von Erasmus+ und die europdische Zusam-
menarbeit. Europa gibt uns die wichtigsten
Instrumente fir unsere Kooperation an die
Hand: EQR, ECVET und Europass fiir die Do-
kumentierung internationaler Kompetenzen,
die alle auf Lernergebnissen basieren, sowie

EPALE, eine Plattform fiir Fachleute in der Er-
wachsenenbildung.

Die Resultate des Aufrufs von 2018 in Frank-
reich belegen ein wachsendes Interesse an der
Mobilitit in der Berufsbildung. 20 Prozent der
Bewerberorganisationen sind Neulinge, und
die Nachfrage nach ,langen” Mobilitatsaufent-
halten (iber drei Monate) ist sprunghaft ge-
stiegen. In Deutschland beobachten wir eine
ahnliche Entwicklung, wobei jedoch die Lang-
zeitmobilitat bei weitem nicht so viel Anklang
findet wie in Frankreich. Franzosisch-deut-
sche Kooperationsprojekte im Rahmen von
Erasmus+ werden international zu einem bes-
seren gegenseitigen Verstandnis und besseren
Praktiken fir Lernende und Unternehmen
beitragen.

Unsere Nationalen Agenturen flr Be-
rufsbildung und Erwachsenenbildung
haben gemeinsame Aktivitaten zur
Forderung unserer Zusammenarbeit
bei bestimmten Projekten vereinbart:

» EuroApprentices sind junge Menschen,
die eine von Erasmus+ geforderte Lerner-
fahrung im Ausland absolviert haben. Sie
haben sich verpflichtet, durch Besuche in
Schulen und Unternehmen fiir die euro-
paische Lernmobilitit zu werben. Frank-
reich wird dem europiischen Netzwerk
EuroApprentices beitreten;

» ECVET ist ein wichtiges Instrument zur
qualitativen Verbesserung der Mobilitit
und zur Erhohung der Durchlissigkeit
unserer allgemeinen und beruflichen
Bildungssysteme. Wir haben eine Inten-
sivierung der Zusammenarbeit unserer
ECVET-Experten vereinbart;

» Deutschland und Frankreich veranstalten
gemeinsame Kontaktseminare, um neue
Partnerschaften insbesondere fiir die Mo-
bilitat in der Berufsbildung zu entwickeln;

» Deutschland wird sich an der franzosi-
schen Initiative ,Erasmus Days" beteiligen.
Am 12./13. Oktober werden tiberall in Eu-
ropa Veranstaltungen durchgefiihrt, um
die Bekanntheit von Erasmus+ zu steigern.

Unsere intensivierte Zusammenarbeit
wird nur dann erfolgreich sein, wenn sie
mit einer wachsenden Zahl von Partner-
schaften ,vor Ort” einhergeht. Daher bit
ten wir Sie um lhre Unterstiitzung und
Initiativen. Lassen Sie uns gemeinsam ein
starkes Europa mit einer starken franzo-
sisch-deutschen Partnerschaft auf bauen.

Schwerpunktthema

Mellenstelne der deutsch-fran-
zOsIschen Zusammenarbelt im
Bildungssektor

Austausch und Begegnung im Fokus

© wwwwahluniversumde

Dr. Henk van Liempt

Leiter des Referats 222, EU-Bildungsprogramme, Inter

nationale Zusammenarbeit in der Bil(lung im Bundes-

ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

[V] or 55 Jahren, am 22. Janu-

ar 1963, unterzeichnen der franzosische
Staatsprasident Charles de Gaulle und
der damalige Bundeskanzler Konrad Ade-
nauer im Pariser Elysée-Palast den ,Ver-
trag uber die deutsch-franzosische Zu-
sammenarbeit”. Der 18 Jahre nach dem
Ende des Zweiten Weltkrieges besiegelte
Elysée-Vertrag gilt heute als Meilenstein
in der Aussohnung und Freundschaft der
beiden zuvor verfeindeten Lander und als
ein wesentlicher Schritt auf dem Weg zu
einem gemeinsamen Europa.

Neben der Festlegung von gegenseitigen
Konsultationsmechanismen sowie der Zu-
sicherung einer engen Zusammenarbeit in
der AufSen-, Europa- und Verteidigungspo-
litik war ein weiterer Abschnitt der Zusam-
menarbeit in den Bereichen Jugend, Bildung
und Forschung gewidmet. Der Unterricht
der jeweiligen Sprache im anderen Land
sollte ebenso gefordert werden wie die Zu-
sammenarbeit in der wissenschaftlichen
Forschung. Zudem wurde ein Austausch-
und Forderwerk fiir Jugendliche beider Lan-
der ins Leben gerufen, das schliefSlich im
Juli 1963 als Deutsch-Franzosisches Jugend-
werk seine Arbeit aufnahm. Die politischen
Grundlagen der bilateralen Zusammenar-
beit in Bildung und Forschung reichen je-
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doch noch weiter zurtick und fuffen auf dem
Kulturabkommen beider Linder vom 23.

Oktober 1954. Dieses Abkommen zielte auf

eine verstarkte kulturelle Zusammenarbeit
ab, indem sich beide Lander gegenseitig ver-
pilichteten, u.a. die Griindung von kulturel-
len Einrichtungen wie deutsch-franzosischer
Hochschulinstitute und Studienzentren zu
fordern, die Zusammenarbeit von Jugend-
verbanden zu stirken und den Austausch
von Professoren gegenseitig zu unterstiitzen.

Nachfolgend wurden eine Vielzahl von Ab-
kommen und Vereinbarungen zwischen den
Ministerien mit Bildungs- und Forschungs-
zustandigkeiten geschlossen, wobei neben
Kultur, Wissenschaft und Forschung ein
wesentlicher Aspekt der Bildungszusam-
menarbeit der Austausch in der beruftlichen
Bildung war. Auch viele deutsche Bundes-
lander beteiligen sich aktiv an diesen Koope-
rationen.

Berufliche Bildung fruh Teil der
Kooperationsvereinbarungen

Um nur einige wenige Meilensteine aus dem
Bereich der beruflichen Bildung zu nennen,
wurde beispielsweise am 16. Juni 1977 ein
Abkommen tiber die Gleichwertigkeit von
Prifungszeugnissen in der beruflichen Bil-
dung abgeschlossen. Drei Jahre spater am
5. Februar 1980 einigten sich die Vertrags-

parteien in einem weiteren Abkommen auf

ein Programm zum Austausch von Jugend-
lichen und Erwachsenen in der beruflichen
Erstausbildung oder Fortbildung. Dieses
Abkommen war die Geburtsstunde des da-
maligen deutsch-franzosischen Sekretari-
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ats — heute Prolandem - der deutsch-fran-
zosischen Agentur fir den Austausch in
der beruflichen Bildung. Seit 1980 fihrt
sie  deutsch-franzosische Austausche von
Jugendlichen und Erwachsenen in der be-
ruflichen Bildung mit jeweils 3.000 Teil-
nehmenden in circa 50 Berufsbranchen
pro Jahr durch, mehr als 100.000 Teilneh-
mende konnten bis heute in diesem Kon-
text gefordert werden. Weitere Abkommen
regelten in Form eines Aktionsrahmens
die deutsch-franzosische Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der beruflichen Bildung
(27.10.1986) sowie die gegenseitige Aner-
kennung der Meisterprifungszeugnisse im
Handwerk (09.12.1996).

Aktuelle Entwicklungen:
Bekenntnis zu mehr Austausch
und Mobilitat

Politisch grundlegend zur Koordinierung

der deutsch-franzosischen Zusammenar-
beit sind die derzeit jahrlich statthindenden
Ministerratstreffen. Zu den jlingsten Mei-
lensteinen der bilateralen Bildungs- und
Forschungszusammenarbeit zihlt die 2010
beschlossene Agenda 2020, in der auch
konkrete Ziele und Benchmarks in der Bil-
dungszusammenarbeit formuliert wurden.
So wurde u.a. beschlossen, die deutsch-fran-
zosische Zusammenarbeit im Bereich der
beruflichen Bildung bis 2020 durch die Aus-
weitung bestehender Programme weiterzu-
entwickeln. Die Starkung der Mobilitat in
Bildung, einschliefllich beruflicher Bildung,
Lehre, Forschung und Innovation sind Kon-
stanten aller gemeinsamen Absichtserkla-

rungen, zuletzt geschehen am 19. Juni 2018
beim 6. Forum zur deutsch-franzosischen
Forschungskooperation, unterzeichnet von
Bundesministerin Anja Karliczek und der
franzosischen Ministerin fur Hochschulen,
Forschung und Innovation, Frédérique Vi

dal.

Die Bedeutung von Bildung und Mobilitit

- insbesondere fur die Jugend - wird auf

allerhochster Ebene unterstrichen. So bilde-
te Bildung den ersten Punkt der Abschluss-
erklarung der deutschen Bundeskanzle-
rin Angela Merkel und des franzosischen
Staatsprasidenten Emmanuel Macron beim
Deutsch-Franzosischen Ministerrat am 13.
Juli 2017. Die vier dort formulierten Priori-
taten zielen darauf, die deutsch-franzosische
Jugend einander vertraut zu machen und
so unsere gemeinsamen Werte weiter zu
tragen. Schwerpunkte sind deshalb die For-
derung des Erlernens der Partnersprache,
die Entwicklung neuer Instrumente und
Formen der Mobilitat, neue Initiativen im
Bereich der beruflichen Bildung und der Ju-
gend sowie ein deutsch-franzosischer Appell
zum Ausbau des Programms Erasmus+.

Wir befinden uns im Prozess eines neuen
Elysée-Vertrages. Im Elysée-Vertrag des Jah-
res 1963 heifst es: ,Der franzosischen und
deutschen Jugend sollen alle Moglichkeiten
geboten werden, um die Bande, die zwischen
ihnen bestehen, enger zu gestalten und ihr
Verstandnis fureinander zu vertiefen.” Eine
verstarkte deutsch-franzosische Zusammen-
arbeit ist gerade in diesen fiir Europa nicht
einfachen Zeiten wichtig. Begegnungen,
Austausch und Zusammenarbeit ist nicht
nur fir unsere Jugend, sondern fiir mog-
lichst viele Menschen in unseren Landern
von Bedeutung. Ich bin sicher, dass auch
der neue Elysée-Vertrag diesen Gedanken
aufgreifen und in die nachsten Jahrzehnte
tragen wird.

INFO +

www.bmbf.de, Rubrik ,,Europa und die
Welt > Berufsbildungskooperationen”

Schwerpunktthema

Das franzosische Berutsbil-
daungssystem kurz dargestellt

Reformen sollen die Lehrlingsausbildung attraktiver machen

© Privat

Isabelle Le Mouillour

Leiterin des Arbeitsbereichs 3.1 im Bundesinstitut fiir

Berufsbildung

[ D] as franzosische Berufsbil-

dungssystem ist vielschichtig, wie vie-
le Berufsbildungssysteme weltweit. Die
Vielfalt bezieht sich auf die nationalen,
regionalen und lokalen zustandigen Stel-
len, auf die gesetzlichen und regulieren-
den Instrumente und auf die Lernenden
selbst. Dies fuhrt zu Unubersichtlichkeit
und schwierigen Abstimmungen zwischen

den einzelnen Akteuren, verstarkt zudem

die Orientierungslosigkeit der Lernenden
und wirkt sich im Ergebnis nicht sonder-
lich positiv auf das Interesse bzw. das
Ansehen der Berufsbildung in der Gesell-

schaft aus.

Mit einem kurzen Exkurs tiber die Beson-
derheiten des franzosischen Berufsbildungs-
systems sollen im folgenden Beitrag die
geplanten Reformvorhaben im Bereich der
Lehrlingsausbildung vorgestellt werden.

Merkmale der Lehrlingsausbil-
dung

Im Jahr 2016 befanden sich 665.190 Lernen-
de in schulbasierter beruflicher Ausbildung

und 405.205 Auszubildende in Lehrlings-
ausbildungszentren (Centre de Formation
dApprentissage; CFA). Die duale Ausbil-
dung im franzosischen Berufsbildungssys-
tem wird als Alternance oder Apprentissage
verstanden, d.h. ein alternierender Lern-
prozess zwischen Bildungseinrichtung und
Unternehmen unter Einbindung des Lehr-
lings, des schulischen und des betrieblichen
Ausbilders. Die Lehrlingsausbildung nimmt
allerdings unterschiedliche vertragliche For-
men an:

» Der Jugendliche (16-25 Jahre alt) erhilt ei-
nen Lehrlingsvertrag mit dem ausbildenden
Unternehmen und wird von einem Ausbil-
der betreut. Das CFA ist fir die allgemeine
und technische Ausbildung zustindig, die
mindestens 400 Stunden pro Jahr umfasst.
Diese Ausbildungsform wird im sekundar-
en und tertiaren Bildungsbereich bei unter-
schiedlichen Einrichtungen, darunter circa
1.000 CFA, angeboten. In den letzten Jahren
hat die Anzahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in den hoheren Qualifikationsebe-
nen starker zugenommen (siehe Tabelle).

» Der Professionalisierungsvertrag wurde
1983 fur die Weiterbildung eingefiihrt. Mitt-

Anzahl der Auszubildenden in Apprentissage nach Status

(1995-2016; Frankreich Metropole)

lerweile wird er auch in der Erstausbildung,
etwa bei niedrigem Lehrlingsplatzangebot,
eingesetzt. Der Lernende hat einen Ausbil-
dungsvertrag mit dem ausbildenden Unter-
nehmen.

» Die schulische Ausbildung hat sich all-
mahlich mit der Verlangerung der betrieb-
lichen Praktikumsdauer als alternance eta-
bliert (Die Praktikumsdauer umfasst sechs
bis acht Wochen bei einer Ausbildung im
Berufsgymnasium von drei Jahren). Das
schulische Bildungspersonal ist meistens
fir die Praktikumsbetreuung zustandig.

Zusatzlich werden Forderprogramme zum
Ubergang in die Arbeitswelt fiir Jugendliche
angeboten. Die beiden ersten Formen wei-
sen ahnliche Zielsetzungen und Prinzipien
(Alternanz; Erwerb eines Berufes; Ausbil-
dungsvertrag mit einem Unternehmen) auf.
Allerdings sind sie rechtlich und institutio-
nell unterschiedlich geregelt und fithren zu
einem hohen Aufwand und zu Untibersicht-
lichkeit sowohl bei den Auszubildenden als
auch bei den Ausbildungszentren oder Un-
ternehmen.

Qualifikationsniveau Status 1995 2000 2010 2016
Niveau V' (EQR 3) Schuler 551.583 517.348 116.788 110.692
Lehrlinge (CFA) 232.135 245 .333 191.857 159.610

Niveau IV’ (EQR 4) Schuler 162.480 175.251 517.274 537.898
Lehrlinge (CFA) 41.327 69.355 123.018 101.582

Niveau IV und V Schuler 7.568 7.896 9.863 11.885
Niveau IIIF (EQR 5) Lehrlinge (CFA) 15.273 35.553 62.074 73.317
Niveau II* (EQR 6) Lehrlinge (CFA) 2.829 9.448 19.189 24 655
Niveau I° (EQR 7) Lehrlinge (CFA) 1.948 6.185 30.142 46.041

Legende: 1) bis 2010 CAP und BEP; danach nur CAP: 2) BAC, Pro, BMA; 3) BIS, etc; 4) Licence, maltrise, etc,;
5)Diplomes d Ingénieurs, DESS, Master, etc. Quelle: DEPP 2017 (S. 95; ;5. 137; S. 147)
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2015 beliefen sich die Ausgaben fir die
Lehrlingsausbildung auf 8,2 Milliarden
Euro. Dazu tragen die Regionen 22 Prozent,
der Staat 24 Prozent, die Betriebe (ausbil-
dende Unternehmen und beitragszahlende
Unternehmen ohne Lehrlinge) 46 Prozent
bei. Im Jahr 2015 stehen dem gegeniiber
Einnahmen in Hohe von 3,1 Milliarden
Euro, die im Wesentlichen tber die Lehr-
lingstaxe gesammelt worden sind (CNEFOP
2017).

Wo setzen die Reformen an?

Seit den 8oer Jahren sind mehrere Re-
formvorhaben definiert worden, um die
Berufsbildung als arbeitsmarktpolitisches
Instrument effektiver zu gestalten und als
eine attraktive Alternative zur schulischen
Berufsbildung zu etablieren. Die kiirzlich
eingebrachte Gesetzesvorlage zur  Freiheit
der Wahl einer beruflichen Zukunft” greift
ebenfalls diese Zielsetzung auf.

Der Lehrlingsausbildung fehlt es an Dyna-
mik, obgleich sie bereits heute den Zugang
zum Arbeitsmarkt im Vergleich zur schu-
lischen Ausbildung kurz- und mittelfristig
positiv beeinflusst (Brunet 2018). Bereits die
im Jahre 2014 eingeleitete Reform befasste
sich mit der Finanzierung, der Ausrichtung
am Arbeitsmarktbedarf und der Governan-
ce des Systems.

Folgende Hindernisse wurden in die-

sem Zusammenhang identifiziert:

1. Mangelnde Attraktivitit der Berufs-
bildung (insbesondere an der ersten
Schwelle durch Beratungsdefizite);

2. Unzureichende Finanzierung (ins-
besondere auf regionaler Ebene);

3. Geri nge Standardisierung und Qua-
litait der padagogischen Praktiken und
Verfahren (Dauer des betrieblichen
Lernens, Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Betrieben, gemeinsame
Prifungsverfahren etc.)

4. Uniibersichtlichkeit der verschiede-
nen Angebote bzw. Abschliisse (Titel,
Diplome, Zertifikate etc.)

9. Komplexitit der Governance-Struk-
turen: Die Lehrlingsausbildung wird
gleichzeitig als Teil der Erst- und Wei-
terbildung betrachtet. Dadurch entsteht
eine hohe Regulierungsdichte und
nicht alle Regulierungen sind unterein-
ander kompatibel (IGAS 2014).
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Diese Bestandsaufnahme floss in die ,Kon-

sultation zur Neugestaltung/Uberarbeitung
des sozialen Modells® (Nov. 2017 ~ April
2018) ein. Unter Berticksichtigung der Er-
gebnisse der Konsultation und der verglei-
chenden Analyse weiterer europdischer
Berufsbildungssysteme (Deutschland, Os-
terreich, Finnland, Polen, Spanien, Italien,
Schottland, Grof$britannien) zielt der neue
Gesetzentwurf u.a. auf verbesserte vertrag-
liche und padagogische Bedingungen der
Lehrlingsausbildung sowie eine transparen-
te und effektive Zusammenarbeit der zu-
standigen Stellen einschliefllich der Finan-
zierung. Als zentrale Berufsbildungsagentur
ist ,France compétences’ vorgesehen. Sie
ahnelt mit ihren Aufgaben im Forschungs-,
Forder- und Entwicklungsbereich und auf-
grund ihrer paritatischen Gremienstruktur
in gewisser Weise dem Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB). Dartiber hinaus tiber-
nimmt ,France compétences” die Leitung
des Qualifikationsrahmens und wird als
regulierende Agentur im Bereich Finanzie-
rung definiert. Im September 2018 soll der
Gesetzentwurf vom April 2018 durch das
Parlament verabschiedet werden. Die Um-
setzung der verschiedenen Mafinahmen ist
bis 2020 vorgesehen (RF 2018).
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Die Handwerkskammer Braun-
schweig-Lineburg-Stade
schickt seit drei Jahren Aus-
zubildende nach Rouen in die Normandie.
2017 fuahrte ihre Reise bis zum franzosi-
schen Prasidenten.

Paris, 26. September 2017, Universitiat Sor-
bonne, die europdische Fahne verdeckt Teile
des Wandgemaildes im alten Horsaal. Davor
steht der franzosische Prasident Emmanuel
Macron und fordert mehr Austausch junger
Europder in der Ausbildung. Ihre gemeinsa-
men Geschichten, hofft er, konnten Europa
zusammenhalten. Martina Sommer ist be-
eindruckt, wie frei er vortragt. Die Mobili-
tatsberaterin aus Liineburg hat Handwerks-
lehrlinge aus Deutschland hierher begleitet.
Einer ist Abed Alkader Alazo Alabed, des-
sen Weg ihn von Homs (Syrien) in die Nord-
heide und nun hierher gefiihrt hat.

Abed und die anderen Azubis erleben die
Geschichten, von denen Macron spricht.
Sie machen Praktika in Rouen in der Nor-
mandie. Die Handwerkskammer organisiert

diese mit threm franzosischen Partner, dem
BTP-CFA Normandie. Kurzfristig hatte die

Rouen-Teilnehmende mit Martina Sommer am Flughafen

© Abed Alkader Alazo Alabed

Europakoordinatorin der Berufsschule ge-
fragt: Wollt Ihr zu Macron?“ Spontan reis-
ten sie zur Europa-Rede. ,Das zeichnet die
Franzosen aus”, erzahlt Martina Sommer,
,sie gehen alles entspannt an, aber am Ende
klappt es.” Auch Elektroniker-Azubi Abed,
der schon in vielen Lindern gearbeitet hat,
lobt die franzosischen Kollegen: ,Man spiirt
keine Hierarchie. Ich hatte eigene Auftrage,
das motiviert.” Die Kooperation passe gut,

betont Martina Sommer, ,da die Franzosen
auch in einem dualen System ausbilden.”

Frankreich-Praktika werten
Ausbildung auf

Uber einen Flyer konnen sich jeweils be-
stimmte Azubis, etwa Elektroniker, bewer-
ben. Die ausgewidhlten Teilnehmer machen
einen Vorbereitungskurs. Als ,Uberlebens-
hilfe” gibt es Franzosischunterricht und
Fachglossare in Deutsch-Franzosisch-Eng-
lisch. Die Lehrlinge werden zu Beginn nach
Frankreich begleitet und abgeholt. Das gibt
ithnen Sicherheit und starkt den Kontakt
zu den Partnern. Einmal jahrlich kommen
franzosische Azubis nach Liineburg,.

Schwerpunktthema

VIit Erasmus+ zu Monsieur Macron

Das Projekt hat selbst David Margueritte, Vi-
zeprasident der Normandie, nach Liineburg
gefiihrt, um mehr tiber die deutsche Berufs-
ausbildung zu lernen. ,Auch die Franzosen
haben Nachwuchssorgen im Handwerk”,
weill Martina Sommer. Gemeinsam wollen
sie die Ausbildung durch Auslandsaufent-
halte aufwerten. Abed unterstitzt sie dabei.
Als Botschafter fur Erasmus+ und das Eu-
roApprentice-Netzwerk wird er demnachst
in der Berufsschule tiber seine positiven
Erfahrungen in Frankreich berichten. Der
Syrer, der selbst viele Landesgrenzen erst
uberwinden musste, will andere Azubis be-
wegen, die offenen Grenzen Europas auch
Zu nutzen.

Projekt-INFO

Projekttitel

Handwerk macht mobil in Europa

Projektnummer
2017-1-DEo2-KA 102-003809

Koordinator

Handwerkskammer Braunschweig- Linebur g Stade

Kontakt

Liineburg: lars.petersenf@hwk-bls.de

Website

www.hwk-bls.de/artikel/ausland spraktikum-22,0,241.html

Story

www.machmehrausdeinerausbildung.de/abed
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Frankreich liegt gemal3 der
Internen Auswertung des
Mobilitatsberatungsnetzwer-
kes hinter dem Vereinigten
Konigreich auf Platz zwel der
beliebtesten Ziellander fur
Auslandspraktika.
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/usammenarbelt im deutschen
und franzosischen Handwerk

Solides Fundament, weiterer Ausbau geplant

© ZDH

Dr. Christian Sperle

Reteratsleiter in der /\bl(*ilung .Berutliche Bildung"

beim Zentralverband des Deutschen Handwerks

[ D] ie Zusammenarbeit zwi-

schen deutschem und franzosischem
Handwerk ist vielseitig und blickt auf eine
langjahrige Tradition zuriick. Ausgehend
vom Elysée-Vertrag von 1963 haben sich
gemeinsame Aktivitaten in unterschiedli-
chen Bereichen entwickelt, die bis heute
kontinuierlich ausgebaut worden sind.

Kern der bilateralen Zusammenarbeit bil
den 36 Partnerschaften deutscher Hand
werkskammern mit franzosischen Hand
werkskammern sowie das im Turnus von
drei Jahren stattfindende deutsch-franzosi
sche Handwerkskammertreffen. Ziel dieser
Treffen ist die strategische Weiterentwick
lung gemeinsamer Aktivititen in Themen
feldern wie beispielsweise der Selbstverwal
tung im Handwerk, der Digitalisierung und
der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
bei der wiederum die grenziiberschreiten
de Mobilitat einen besonderen Stellenwert
einnimmt. So bestehen derzeit zwischen
deutschen und franzosischen Handwerks
kammern 26 Austauschprogramme fiir Aus
zubildende und junge Fachkrifte sowie acht
weitere Programme fiir betriebliche Aus

bilderinnen und Ausbilder. Dabei arbeiten
die Handwerkskammern eng zusammen
mit Prolandem (ehemals Deutsch-Franzosi
sches Sekretariat, DFS), dem Deutsch-Fran
zosischen Jugendwerk (DFJW) und der Na
tionalen Agentur Bildung fiir Europa beim

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim
BIBB, siehe auch S. 18 1.).

Forderung von grenzuberschrei-
tender Lernmobilitat zentral

Auf dieser Grundlage kann das Handwerk
einen wichtigen Beitrag zur der von der
deutschen und der franzosischen Regierung
auf dem Deutsch-Franzosischen Ministerrat
am 13. Juli 2017 vereinbarten Forderung
der grenziberschreitenden Mobilitit von
Auszubildenden zwischen beiden Landern
leisten. Allerdings ist die Organisation und
Durchfithrung von Mobilitatsprojekten mit
einem nicht unerheblichen administrati
ven Aufwand verbunden, der insbesondere
kleine Unternehmen, die die Mehrzahl der
Handwerksbetriebe ausmacht, tiber Gebtihr
belastet. Vor diesem Hintergrund haben
der Zentralverband des Deutschen Hand
werks (ZDH) und der Deutsche Industrie
und Handelskammertag (DIHK) 2009 das
Mobilitatsberaternetzwerk , Berufsbildung
ohne Grenzen” (www.berufsbildung-ohne
grenzen.de) initiiert, das seit Januar 2016 fiir
die Dauer von drei Jahren durch das Bun
desministerium fir Wirtschaft und Energie
(BMWi) gefordert wird. Die Mobilitatsbera
ter/-innen der Kammern beraten und unter
stitzen vor allem kleine und mittlere Unter
nehmen bei samtlichen Fragen rund um die
Lernmobilitat von Auszubildenden. Allein
im Jahr 2017 wurden rund 6.700 Beratun
gen durchgefiihrt, 2.340 Auslandspraktika
realisiert und tiber 640 Infoveranstaltungen
ausgerichtet.

Frankreich liegt gemalS der internen Aus
wertung des Mobilititsberatungsnetzwer
kes hinter dem Vereinigten Konigreich auf

Platz zwei der beliebtesten Ziellander fiir
Auslandspraktika. Aufgrund der Vereinba
rungen des Deutsch-Franzosischen Minis
terrats und der unkalkulierbaren Auswir
kungen des BREXITs auf die transnationale
Lernmobilitat in der EU wird Frankreich
als Partnerland zukiinftig eine noch gro
lere Bedeutung zukommen. Daher haben
der ZDH und der franzosische Handwerks
kammertag APCMA als eine erste konkrete
Maflnahme beschlossen, in regelmafiigen
Abstinden Kontaktseminare zwischen den
Mobilitatsverantwortlichen der deutschen
und franzosischen Handwerkskammern
durchzufithren, auf denen neue Partner
schaften geschlossen und konkrete Aus
tauschprojekte initiiert werden sollen. Von
der Politik erwartet das Handwerk den Aus
bau und die nachhaltige Finanzierung von
,Berufsbildung ohne Grenzen", eine stiarkere
Ausrichtung von Erasmus+ auf die spezih
schen Bediirfnisse kleiner Betriebe, eine sub
stanzielle Erhohung der Fordermittel fiir die
beiden seit Jahren finanziell stagnierenden
deutsch-franzosischen  Forderprogramme
sowie den konsequenten Abbau adminis
trativer Hiirden fur die grenziiberschreiten
de Lernmobilitat. Dies waren wichtige Vor
aussetzungen fiir eine weitere signifikante
Steigerung der Mobilititsquote im Hand
werk.

INFO +

Kontakt:

www.zdh.de
Mobilitatsberaternetzwerk:
www.berufsbildung-ohne-grenzen.de
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Deutsch-franzosische Initiative
zugunsten der jungen Generation

Handlungsempfehlungen der Stiftung Genshagen und des Institut francais des relations internationales

© Stiftung Genshagen

Dr. Martin Koopmann
Vorstand der Stiftung Genshagen

Auch wenn die wichtigsten Baustellen des
Dialogs zwischen Paris und Berlin wirt-
schaftlicher und sicherheitspolitischer Na-
tur sind, hat der franzosische Prasident
Emmanuel Macron mehrfach die Bedeu-
tung der jungen Generation fiir die Zukunft
Europas bekraftigt. Und in der Tat muss
die deutsch-franzosische Zusammenarbeit
im Dienste der jungen Generation heu-
te eine politische Prioritat darstellen. Die
Deutsch-franzosische Reflexionsgruppe,
getragen von der Stiftung Genshagen und
dem Institut francais des relations internati-
onales, hat im Herbst 2017 einige Vorschla-
ge gemacht, welche Maflnahmen in diesem

Zusammenhang ergriffen werden sollten.

Mehr grenzuberschreitende
Kontakte

Gerade vor dem Hintergrund einer zu-
rickgehenden Beherrschung der Partner-
sprache muss es das Ziel sein, die Mobili-
tat der Jugend zwischen Deutschland und
Frankreich, aber auch generell in Europa
zu erleichtern. Das Augenmerk sollte hier-
bei, neben einer wirklichen Anerkennung
von Ausbildungen und Abschliissen und
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dem Abbau administrativer Hurden, insbe-
sondere auf eine Starkung der regionalen
Zusammenarbeit gerichtet werden: Die Zu-
sammenarbeit zwischen den fir Bildung
zustandigen Ministerien der Linder, den
Rektoraten und den Regionen muss intensi-
viert werden. Ferner sollte die Mobilitat von
Auszubildenden vorangebracht werden. Der
Anteil der international ausgebildeten Ju-
gendlichen bewegt sich in beiden Lindern
immer noch im unteren einstelligen Bereich
und ist damit zu niedrig. Auch ihre Leh-
rer/-innen oder Ausbilder/-innen miissen
entsprechend weitergebildet und motiviert
werden bzw. selbst an Austauschprogram-
men teilnehmen konnen.

Jugendarbeitslosigkeit senken

Eine der politischen Priorititen der Euro-
paischen Union muss die Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit sein, die im Septem-
ber 2017 im EU-Schnitt 16,6 Prozent er-
reicht hatte. Allerdings hat diese Frage in
Deutschland und Frankreich nicht dieselbe
Prioritdat, da sowohl die Arbeitslosenquoten
als auch die demografischen Situationen
zu unterschiedlich sind. Die insbesondere
in Frankreich hohe Jugendarbeitslosigkeit
erklart sich zum grofSen Teil aus einer zu-
nehmenden Diskrepanz zwischen Ausbil-
dungslehrgiangen und dem tatsachlichen
Bedarf der Wirtschaft, ein Problem, das
Prasident Macron klar benannt hat. Vor al-
lem in Frankreich miissen die Ausbildungs-
gange in Menge und Qualitdt besser an die
sich verandernden Bediirfnisse des Arbeits-
marktes angepasst und die Unternehmen
starker in die konzeptionelle Entwicklung
von berufsspezifischen Ausbildungen einge-
bunden werden.

Demokratische Teilhabe fordern

Schliefilich darf eine Initiative fir die Ju-
gend in Europa nicht die erschreckend
niedrige Wahlbeteiligung der Jugendlichen

an den franzosischen Wahlen im Jahr 2017
ignorieren. In nahezu allen europaischen
Lindern nehmen auflerdem populistische
Stromungen und Parteien zu. Der Wille der
Jugendlichen zur demokratischen Teilhabe
muss gestarkt werden. Hierfiir konnte eine
interdisziplindare deutsch-franzosische Ar-
beitsgruppe gebildet werden, die mit der
Entwicklung eines Curriculums zu den
Grundlagen des Wertekanons der europii-
schen Demokratie fiir den Schulunterricht
beauftragt wird. Diese Gruppe wiirde auf
der Basis der unterschiedlichen franzosi-
schen und deutschen Traditionen arbeiten,
jedoch mit dem Ziel, die Widerstandsta-
higkeit der jungen Deutschen und Franzo-
sen angesichts des Verfithrungspotenzials
scheinbar einfacher Losungen zu starken.

Eine wirksame Initiative fir die Jugend
muss interdisziplinar und vielfdltig sein
- und nach Moglichkeit europiisch abge-
stimmt, zumindest zwischen Deutschland
und Frankreich.

INFO +

Dieser Text ist eine Kurzfassung der lange-
ren Originalversion, deren Urheberin die
Deutsch-franzosische Reflexionsgruppe ist.

Stiftung Genshagen:
www.stiftung-genshagen.de
Institut francais des relations
internationales:

www.ifri.org
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RID EuroMed: Demokratie im europaisch-
mediterranen Raum starken

Gruppe RID EuroMed in Poznan

Das Erasmus+-Projekt ,RID Euromed - In-
ternationale demokratische Regionen Iim
europaisch-mediterranen Raum" verbindet
Akteure aus Tunesien, Marokko, Frankreich,
Deutschland und Polen, um gemeinsam
daruber nachzudenken, wie man Demokra-
tie und Menschenrechte in Europa und im
Mittelmeerraum starken kann.

Die 2010er Jahre sind ein bewegtes Jahr-
zehnt im europdisch-mediterranen Raum.
Wihrend auf der einen Seite des Mittel-
meers nach dem ,Arabischen Frihling”
fir mehr Demokratie und Menschenrechte
gerungen wird, scheint es, als wiirden an
der gegentiberliegenden Kiiste die einst so
selbstverstandlichen Werte der Europai-
schen Union wieder in Frage gestellt.

Initiator von RID EuroMed ist die Maison
internationale in Rennes (MIR), ein Zusam-
menschluss verschiedener Vereine, die fur
Menschenrechte, Volkerverstandigung und
interkulturellen Austausch wirken. Sie hat
auch die Projektleitung inne. Europaische
Projektpartner der MIR sind franzosische
Kulturzentren in zwei Partnerstadten Ren-
nes: Das deutsch-franzosische Institut in Er-

© RID EuroMed

langen und die Dom Bretanii im polnischen
Poznan.

Erganzt wird die europaische Seite von drei
Institutionen aus Nordafrika: Der Tunesi-
schen Liga fiir Menschenrechte, Trager des
Friedensnobelpreises 2015, der Jugendorga-
nisation ,RESQ“ die sich in Tunesien fur
Partizipation junger Menschen einsetzt, und
dem Verein ,RADOSE", der sich im sitid-ost-
lichen Marokko fiir eine Starkung der Zivil-
gesellschaft engagiert.

Einigkeit trotz unterschiedlicher Rahmen-
bedingungen

In allen fiinf Projektlindern, wird die Be-
deutung der Demokratie aktuell sehr inten-
siv debattiert. Allerdings unter sehr unter-
schiedlichen Vorzeichen. Wihrend es an der
afrikanischen Mittelmeerkiiste darum geht,
die entstandenen Strukturen zu stiarken
oder aufzubauen, stellen sich die Menschen
in Europa die Frage, ob ihre demokratischen
Institutionen wirklich so gefestigt sind, dass
sie die politischen Unwagbarkeiten der letz-
ten Jahre schadlos uberstehen konnen. Im
Ergebnis sind sich aber alle einig: Wir brau-

chen Bildung fiir Menschenrechte und De-
mokratie, um diese uns so wichtigen Werte
zu verteidigen.

Ziel ist es, Methoden zu entwickeln, um die
zentralen Werte wie Meinungsfreiheit und
Menschenrechte an Kinder, Jugendliche
und Erwachsene zu vermitteln. Es werden
Ressourcen zur Verfiigung gestellt, mit de-
nen Debattieren und Informieren gelernt
und erprobt werden kann. Demokratische
Werte sollen gestarkt und nach auflen ver-
treten werden konnen.

So hotfen die sechs Projektpartner nicht nur
einen Beitrag zur politischen und demokra-
tischen Bildung in ihren jeweiligen Landern
(und dartiber hinaus) zu leisten, sondern

auch den Austausch zwischen den nordat-
rikanischen und europidischen Zivilgesell-

schaften zu fordern.

Projekt-INFO

Projekttitel

RID Euromed - Internationale demokratische Regionen
im europdisch-mediterranen Raum

Projektnummer
2016-1-FRo1-KA204-024184

Projektdauer
01-09-2016-31-08-2019

Koordinator

Maison Internationale de Rennes

Kontakt

http://www.mirrennes.fr/

Kontakt / Website

www.liberte-deconsaence rideuromed.com
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Wer Ist die richtige Adresse?
Prolandem, DFJW, Erasmus+

Austausch in der Berufsbildung zwischen Deutschland und Frankreich

© NA beim BIBB

Berthold Hubers

Leiter des Teams Mobilitit und Intvrrmtimmli.sivrung n

der Berutsbildung

[ D] rei etablierte Institutionen

fordern den deutsch-franzosischen Aus-
tausch in der Berufsbildung. Der Artikel
gibt einen Uberblick iiber Forderschwer-
punkte der drei Partner und hilft so, den
passenden Ansprechpartner fur eine Pro-
jektidee zu finden.

GroBes Interesse an deutsch-
franzosischer Kooperation

Die NA beim BIBB hat im Jahr 2017 alle
im Erasmus+-Programm in Deutschland
aktiven Berufsbildungseinrichtungen zum
deutsch-franzosischen Austausch befragt.
Zwei wichtige Ergebnisse sind, dass zwar
nur die Halfte der Einrichtungen derzeit
einen franzosischen Partner hat, sich aber
drei Viertel vorstellen konnen einen Aus
tausch mit Frankreich zu beginnen oder den
bestehenden auszubauen. An wen konnen
sich die Einrichtungen mit ihrer Projektidee
zum deutsch-franzosischen Austausch in
der Berufsbildung wenden? Die drei zent
ralen Institutionen sind ProTandem (ehe
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mals Deutsch-Franzosisches Sekretariat,
DFS), das Deutsch-Franzosische Jugendwerk
(DFJW) und die NA beim BIBB mit dem Pro
gramm Erasmus+. Wie sehen die wichtigs
ten Angebote der drei Institutionen im Be
reich Austausche in der Berufsbildung aus?

ProTandem

ProTandem, die Deutsch-Franzosische Agen
tur fir den Austausch in der beruflichen
Bildung, fordert den Gruppenaustausch in
der Ausbildung und Weiterbildung. Zudem
vermittelt ProTandem den Bewerberinnen
und Bewerbern eine franzosische Einrich
tung und berit die Kooperationspartner vor,
wahrend und nach den Auslandsaufenthal
ten. Der Aufwand fiir die Beantragung der
Mittel ist gering, die Agentur ist bekannt
fiur die intensive Beratung und Begleitung
im Rahmen der Austausche. Gerade zu Be
ginn einer neuen deutsch-franzosischen
Partnerschaft tibernimmt Prolandem eine
Koordinations- und Mittlerfunktion und
unterstiitzt die Einrichtungen bei der Pla
nung der Auslandsaufenthalte. Ein in den
Austausch integrierter Sprachkurs sowie
eine Sprachbegleitung fiir die Gruppen sind
weitere Pluspunkte von ProTandem. Im Jahr
2017 wurden tber 100 solcher Austausche
finanziert. ProTandem fordert dartiber hin
aus Individualaustausche von Lehrpersonal
bzw. Ausbildern und organisiert zwei Mal
pro Jahr deutsch-franzosische Sprachkurse
fiir Personen, die diese Mafinahmen zwi
schen beiden Landern betreuen.

Deutsch-Franzosisches
Jugendwerk (DFJW)

Das DFJW fordert auch in der Berufsbil
dung vor allem die Begegnung. Diese Be
gegnungen finden in der Regel am Ort der
Partner statt, konnen aber auch an einem
dritten Ort in Frankreich oder Deutschland

durchgefﬂhrt werden. In einer weiteren

Variante kann auch ein Partner eines drit
ten Landes beteiligt werden. Fiir Berufsbil
dungseinrichtungen im grenznahen Bereich
gibt es dartiber hinaus die Moglichkeit, die
Begegnung von Berufsbildungspersonal zu
fordern. Aufgrund des breiten Spektrums
des DFJW sind die Projekttrager eingebet
tet in ein Umfeld, das fiir die Projektdurch
fiihrung und Weiterentwicklung der Pro
jekte durch Materialien, sprachliche Tools

PARKUR,
Sprach-App ,Mobidico” usw.), Verottentli

(Sprachanimation, Plattform
chungen und Fortbildungen vielfiltige Un
terstiitzung und Anregung bietet. Personen
in beruflicher Erstausbildung kénnen sich
unter bestimmten Voraussetzungen auch
individuell bewerben und ein Stipendium
fiir ein Praktikum in einem franzosischen

Betrieb erhalten.
Erasmus+ Mobilitat in der Berufsbildung

In Deutschland wird das Programm Eras
mus+ im Bereich der Berufsbildung durch
die NA beim BIBB umgesetzt. Das Pro
gramm fordert Auslandsaufenthalte zur
Aus- und Fortbildung fiir Lernende und Be
rufsbildungspersonal in den 33 Programm
landern. In einem Projektantrag konnen
Auslandsaufenthalte der unterschiedlichen
Zielgruppen, Berufe, Ziellinder und Auf
enthaltsdauern beliebig miteinander kom
biniert werden. In Deutschland koénnen
Mittel fiir die Entsendung von Personen aus
Deutschland in die Programmlander bean
tragt werden. Ein Gegenbesuch des Part
ners in Deutschland ist nicht verpflichtend,
auslindische Einrichtungen beantragen die
Mittel fiir Aufenthalte in Deutschland bei
ithrer jeweiligen Nationalen Agentur (NA),
franzosische Einrichtungen also bei der
franzosischen NA. Einzelpersonen konnen
sich bei Erasmus+-Poolprojekten um ein Sti
pendium bewerben. Berufsbildungseinrich
tungen haben die Option sich im Erasmus+

Schwerpunktthema

Programm akkreditieren zu lassen und sich
so eine mehrjahrige Forderoption und Zu

gang zu vereinfachten Verfahren zu sichern.
Gute Forderchancen

Inklusion ist fiir alle drei Einrichtungen
wichtig, sie wird durch spezifische Instru
mente gefordert. Neben den hier genannten
Institutionen gibt es noch einige Stiftungen,
die den Austausch in der Berufsbildung

ProTandem - Deutsch-Franzosische
Agentur fur den Austausch in der
beruflichen Bildung

Mitarbeiter/-innen: 6

Auftraggeber in Deutschland:
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Programmbudget 2017: 1,57 Mio. EUR (BMBF)

Teilnehmende: 2.839 ProTandem gesamt

davon 1.417 in DE

Davon Personen in beruflicher Erstausbildung aus
Deutschland: 1.102

Davon Berufsbildungspersonal aus Deutschland:
315

Forderschwerpunkte
Gruppenaustausch in der Ausbildung (mind. 8
Auszubildende) und Weiterbildung (mind.
6 TN)
Austausch-Prinzip
Austausche von Lehrern und Ausbildern
Sprachkurse fiir Erwachsene

4 0|
www.protandem.org

K<

Telefon: 0681 - 501 11 80
E-Mail: info@protandem.org

in bestimmten Sektoren f{ordern. Diese
Programme sind in der Datenbank der In
formations- und Beratungsstelle fiir Aus
landsaufenthalte in der Berufsbildung (IBS)
verzeichnet, die unter www.go-ibs.de zu
finden ist. Die Forderchancen sind bei allen
drei Einrichtungen gut, so dass Projekttra
ger beste Aussichten haben, ihre Ideen fiir
den deutsch-franzosischen Austausch in der

Berufsl)ildung zu realisieren.

Deutsch-Franzosisches Jugendwerk

Mitarbeiter/-innen: 70

Auftraggeber in Deutschland:
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Programmbudget 2017: 3,4 Mio. EUR fiir den
Austausch in der Berufsbildung von DE nach FR
und von FR nach DE

(18,7 Mio. EUR gesamt)

Teilnehmende: 123.964 gesamt DFJW

davon 10.227 in der Berufsbildung

Davon Personen in beruflicher Erstausbildung aus
Deutschland und Frankreich: 9.166

Davon Berufsbildungspersonal aus Deutschland
und Frankreich: 1.061

Forderschwerpunkte
Begegnung von Personen in der Berufsbildung
bis zu 3 Wochen
Schiileraustausch
Drittortbegegnung
Trilateraler Schiileraustausch
Schulbegegnung auslindischer Partner

www.dfjw.org

Telefon: 030 - 288 757-0
E-Mail: info@dfjw.org

Nationale Agenter
peim Bundesmstitul |

ut erufsbildurg .
" ‘| BILDUNG FUR

| m—

Nationale Agentur Bildung fur
Europa beim BIBB

Mitarbeiter/-innen: g2

Auftraggeber in Deutschland:
EU Kommission und Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung

Programmbudget 2017: 2,3 Mio. EUR fiir
Erasmus+ Mobilitit in der Berufsbildung von
DE nach FR

(40 Mio. EUR fir Erasmus+ Mobilitit in der
Berutsbildung, 74 Mio. EUR NA gesamt )

Teilnehmende: 25.684 Erasmus+ Mobilitit in der
Berufsbildung gesamt in DE davon 1.457 nach
Frankreich

Davon Personen in beruflicher Erstausbildung
aus Deutschland: 1.163 nach Frankreich

(21.272 gesamt)

Davon Berufsbildungspersonal aus Deutschland:
294 nach Frankreich (4.412 gesamt)

Forderschwerpunkte
Erasmus+ Mobilitit in der Berufsbildung
Lernende und Berufsbildungspersonal
insgesamt 33 Ziellinder
Entsendelandprinzip

4 0|
www.na-bibb.de

K<

Telefon: 0228-107-1555
E-Mail: Mobilitaet-Berufsbildung@
bibb.de
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Grenzregion mit Vorreiterrolle

Die Frankreichstrategie des Saarlandes fordert die grenzuberschreitende Berufsausbildung zwischen
Deutschland und Frankreich
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© Staatskanzlei

Tobias Hans

Ministerprisident des Saarlandes

[‘ \] m 21.06.2018 habe ich

den ersten Auszubildenden aus Lothrin-
gen und dem Saarland ihre Abschluss-

zeugnisse uberreicht. Sie sind die ersten
von bislang 30 Auszubildenden, die sich
entschlossen haben, ihre berufliche duale
Ausbildung nach der 2014 geschlosse-
nen Vereinbarung zwischen dem Saarland
und Lothringen zu absolvieren.

Das heifst im Mutterland und seiner Mut
tersprache die Berufsschule zu besuchen
und im Nachbarland fir die praktische
Ausbildung in den Ausbildungsbetrieb zu

© artgstock/shutterstock.com
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gehen. Sie konnen dadurch die Prifungen
in beiden Landern ablegen und sich fir
beide Arbeitsmarkte qualifizieren - eine
riesige Chance in einer Grenzregion wie der
GrofSregion SaarLorLux, in der taglich rund
225.000 Grenzganger zum Arbeiten in das
Nachbarland fahren. Die Grofiregion ist ein
Musterbeispiel fiir die erfolgreiche Integra-
tion der Arbeitsmarkte in Europa.

Mehrsprachigkeit bereits im
Kindesalter

Die Frankreichstrategie des Saarlandes for-
dert seit 2014 in einem ganzen Biindel von
Maflnahmen dieses Zusammenwachsen
unserer Grenzregion mit den Nachbarn. Im
Kern steht das Erlernen des Franzosischen
von klein auf in KiTa und Kindergarten, da-
mit in der weiterfithrenden Schule mit Eng-
lisch eine echte Mehrsprachigkeit erreicht
wird, wie sie das europaische Sprachen-Ziel
mit der Formel ,1+2" fordert - eine Mutter-
sprache und zwei Fremdsprachen sollen
die kiinftigen Europderinnen und Europaer
beherrschen. Im Saarland lernt schon heute
jedes Grundschulkind ab der dritten Klasse
Franzosisch, in 40 Prozent der Grundschu-
len sogar schon ab der 1. Klasse. Bis 2043
- also in einer Generation - sollen alle Saar-
linderinnen und Saarlander unsere Nach-
barsprache als Verkehrssprache verstehen
und sprechen konnen.

Berufsausbildung grenz- bzw.
sprachuberschreitend

Ein ambitioniertes Ziel und dennoch wich-
tig: Gerade im Jahr 2018, dem 55. Jubildum
des deutsch-franzosischen Elysée-Vertrags
hat der franzosische Prasident Emmanuel
Macron zu mutigen Schritten fiir Euro-
pa aufgefordert. Das Saarland kann diese
Vorreiterrolle fiir Europa nur unterstiitzen,
damit kiinftig noch mehr Menschen in der
EU die Chancen der beruflichen Mobilitat
nutzen konnen. Mit unserer Frankreich-
strategie fordern wir auch die weitere Ver-
zahnung der Arbeitsmarkte. Und dies muss

29

Wir bereiten mit diesen vielen Moglichkel-

ten junge Auszubildende auf den Arbeitsmarkt In
Europa vor und wollen das, was fur Studierende
durch Erasmus heute Normalitat ist, auch in der

beruflichen Ausbildung alltaglich machen. ‘ ‘

bereits bei der beruflichen Ausbildung be-
ginnen, die zwischen Deutschland und
Frankreich ganz verschieden ist. Dazu be-
darf es intensiver Informations- und Be-
ratungsarbeit, die von der Fachstelle fir
grenziiberschreitende Ausbildung (FaGA) in
Schulen betrieben wird, um Praktika und
Ausbildung im Nachbarland zu vermitteln.
Erganzt wird diese Arbeit durch spezielle
deutsch-franzosische  Ausbildungsberater
bei der Bundesagentur fiir Arbeit und der
IHK in Saarbriicken. Sie sorgen dafiir, dass
die im Jahr 2014 mit der Region Lothringen
abgeschlossene Vereinbarung von immer
mehr jungen Auszubildenden genutzt wird.
Aber auch die drei deutsch-franzosischen
Berufsschulzweige im Saarland im Bereich
Automobil, Hotellerie und Tourismus set-
zen auf verstarkten Franzosisch-Unterricht,
Praktikumsaufenthalte im Nachbarland
und regelmaflliigen Austausch mit der Part-
nerschule; sie sind die Prototypen einer
deutsch-franzosischen Berufsschule. Und
die seit neun Jahren stattfindenden inter-
regionalen Jobmessen in Saarbriicken - in
diesem Jahr mit tiber 150 Ausstellern und
rund 9.0o0o0 Besuchern - bieten konkrete

Moglichkeiten fiir Arbeit im Nachbarland.

Auslandserfahrung sollte auch fur
Azubis Normalitat sein

Wir bereiten mit diesen vielen Moglichkei-
ten junge Auszubildende auf den Arbeits-
markt in Europa vor und wollen das, was
fiur Studierende durch Erasmus heute Nor-
malitdt ist, auch in der beruflichen Ausbil-
dung alltaglich machen. Dazu ist das Saar-

land als Grenzregion ein idealer Standort,
auch und gerade fiir Unternehmen, die in
beiden Markten zu Hause sind und solche
qualifizierten Fachkrafte suchen. Diese ge-
lebte deutsch-franzosische Realitat gehort
zur saarlandischen DNA.

Am 22.01.2018, dem 55. Jubilaum, wur-
de beschlossen, den Elysée-Vertrag zu er-
neuern und den Grenzraumen eine eigene
Rolle in den deutsch-franzosischen Bezie-
hungen zu geben. Ich wiinsche mir weite-
re mutige Schritte unserer Hauptstadte fir
unser deutsch-franzosisches Verhaltnis.
Ein erster Schritt fir mehr Flexibilitat im
Arbeitsmarkt wire es bereits, wenn die Ab-
solventinnen und Absolventen ein gemein-
sames Zeugnis ihrer grenziiberschreitenden
Berufsausbildung bekommen, so wie dies
bei den Studiengingen der Deutsch-Fran-
zosischen Hochschule liangst der Fall ist.
Dies wiare auch fir die Jugend in Europa ein
starkes Signal!

INFO +

hitps://www.saarland.de/12291.htm
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Projektpartner berichten, wie
erfolgreiche Partnerschaftten
funktionieren

Austausch in der Berufsbildung zwischen Deutschland und Frankreich

@© NA beim BIBB

Isabelle Bonnaire

Leiterin des Teams Innovation und Kooperation in der

Berufsbildung in der NA beim BIBB

[ D ] ie deutsch-franzosische Ko-

operation im Bildungsbereich nimmt seit
dem Brexit und dem Schulterschluss von

Frankreich und Deutschland zur Starkung
Europas an Bedeutung zu.

Dabei ist die durchschnittliche Zahl der ge-
forderten Strategischen Partnerschaften mit
franzosischen Partnern in der Berufsbildung
(4 Projekte pro Jahr - circa 10 Prozent der ge-
forderten Projekte) noch ausbaufihig. Fragt
man die Projektverantwortlichen, warum
kein Partner aus dem Nachbarland einge-
bunden ist, heifst es oft, die Systeme seien zu
unterschiedlich, die Sprache sei eine Barriere
und die notwendigen Kontakte wiirden feh-
len.

Da Frankreich verstirkt ein wichtiger Part
ner in der europdischen Bildungskoopera-
tion werden soll, wurden die Projekte mit
Partnern aus Frankreich gebeten, ihre Erfah-
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rungen in der Zusammenarbeit darzustellen.
Wie und warum haben sie einen Partner
aus Frankreich ausgewadhlt? Wie hat sich
die Zusammenarbeit gestaltet? Wo ist der
Mehrwert in der Zusammenarbeit? Wo gibt
es Schwierigkeiten? Wie werden diese ge-
l6st? Thre Auerungen sind in den folgenden
Beitrag eingeflossen. Wir hoffen, mit diesen
Einblicken aus Projektsicht die bestehenden
Berithrungsangste mit Frankreich zu min-
dern.

Partnerwahl

Beim Projekt ,,MyVETMobility” geht es da-

rum, jungen Menschen mit besonderen
Bedirfnissen einen besseren Zugang zu eu-
ropaischen Auslandsaufenthalten zu ermog-
lichen. Die verborgenen Kompetenzen der
jungen Menschen sollen dabei aufgedeckt
und entwickelt werden. Das Projekt versteht
sich als Begleitprozess vor, wihrend und
nach dem Auslandsaufenthalt. Daher war es
fur die Geschaftsstelle fiir EU-Projekte und
berufliche Qualifizierung der Bezirksregie-
rung Disseldorf wichtig, fir Akzeptanz und
Nachhaltigkeit institutionelle Strukturen an-
zusprechen.

Christoph Harnischmacher, EU-Geschafts-
stelle: ,Die Wahl fiel daher auf die Acadé-
mie de Lille in Frankreich, da Berufskollegs
und franzosische Lycées z.B. im Bereich von
Praktika einen regen Informationsaustausch
bereits pflegen. (..) In der zentralistischen
Struktur Frankreichs sind die lycées profes-
sionnels weniger unabhingig als zum Bei-
spiel nordrhein-westfilische Berufskollegs,
so dass sich hier das Zusammenspiel von
Schule und Dareic (délégués académiques
aux relations européennes et internationales)
sehr positiv auf den Projekterfolg auswirkt.”

JOMB - Job Coach fiir Menschen
mit Behinderungen
2015-1-DE02-K A202-002430
Grone-Schulen Niedersachsen
Laufzeit: 2015 - 2018
http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/# project/
2015-1-DE02-K A202-002430

FutureDRV - Preparing professional
drivers for their role within the fourth
industrial revolution and its innova-
tions within road transportation.
2016-1-DE02-KA202-003242
DEKRA Akademie GmbH

Laufzeit: 2016 - 2019

https://www .project-futuredrv.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/# project/
2016-1-DE02-KA202-003242

myVETmo - myVETmobility -
mobilities as pathways to ,,hidden
competences”
2016-1-DEo2-KA202-003320
Geschiftsstelle fiir EU-Projekte und
berufliche Qualifizierung der
Bezirksregierung Dusseldorf
Laufzeit: 2016 — 2018
http://www.myvetmo.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/# project/ 2016-1-DEo2-
KA202-003320

STAMP - Shared Training for
Music Professionals
2016-1-DE02-KA202-003471
European Music Council e. V.
Laufzeit: 2016 - 2018
https;/stamp-music.org/

.................................................................................

Schwerpunktthema

http;//ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects/
eplus-project- details/# project/
2016-1-DEo02-K A202-003471

MYDI - Mentoring young disadvanta-
ged people for inclusion
2017-1-DE02-KA202-004144

Senior Experten Service

Projek tlaufzeit: 2017 -2019
http;//ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/# project/
2017-1-DE02-KA202-004144

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wie gestaltet sich die
Zusammenarbeit?

Im Projekt ,Job Coach fur Menschen mit
Behinderungen”, in dem ein einheitliches
europaisches Konzept mit Kompetenzprofil
und Qualifizierung entwickelt wird, um den
Zugang von Menschen mit Behinderungen
zum Arbeitsmarkt zu erleichtern und sie in
Beschaftigung zu erhalten, gestaltet sich die
Zusammenarbeit hervorragend.

Anna Block, Grone-Schulen Niedersach-
sen: ,Die Stimmung in unserem Projekt
profitiert sehr davon, dass alle Experten in
dem Bereich Menschen mit Behinderungen
arbeiten und dadurch tuber besonders hohe
soziale Kompetenzen verfiigen wie Empa-
thie und Verstandnis fiur das ,Anderssein”
der Menschen (..) Dartuber hinaus haben
wir die kulturellen bzw. sprachlichen Un-
terschiede innerhalb unserer Partnerschaft
damit gelost, dass wir zur Betreuung der
Partner Mitarbeiter/-innen mit sehr guten
Sprachkenntnissen des jeweiligen Partner-
landes einsetzen. Unsere franzosischen Ex-
perten sprechen alle Englisch — die Projekt-
sprache ist ja Englisch.”

Voneinander lernen

Fur alle Strategischen Partnerschaften be-
steht der besondere Mehrwert der Zusam-
menarbeit in einem fachlichen und interkul-
turellen Kompetenzzuwachs.

Im Projekt MYDI tauschen die Partner exis-
tierende sowie innovative Ansatze aus, um
die Integration junger, sozial benachteiligter
Menschen in den Arbeitsmarkt zu realisie-
ren, unter anderem durch Mentoring-Pro-

gramme wie die Initiative VerA des Senior
Experten Service (SES) zur Bekdmpfung
von Ausbildungsabbriichen zusammen mit
Vertretern von Kammern und Ministerien.

Gisela Lange, SES:  Die Franzosen haben
grofle Erfahrungen damit, jungen Men-
schen, die weder in Beschaftigung noch in
Ausbildung oder Schule sind - den soge-
nannten NEETs -, zu einem Schulabschluss
oder zu einer Anstellung zu verhelfen.”

.Es war beeindruckend, wie unsere franzosi-
schen Partner unsere VerA-Initiative, die der
SES ihnen in Bonn vorgestellt hatte, in ihrer
Muttersprache den Multiplikatoren aus Frank-
reich tiberzeugend erlduterten. Es entstand
beinahe der Eindruck, als hitten sie sie sich
schon zu eigen gemacht. Ergebnis: Die Initia-
tive VerA wird als Pilotprojekt in Frankreich
anlaufen. Ich freue mich darauf, im Laufe des
Projekts von unseren franzosischen Partnern
im Gegenzug uber ihre Konzepte und prak-
tischen Erfahrungen mit den Zielgruppen zu
lernen und dies in unserem Team weiter zu
tragen.”

Sprachprobleme umgehen

Die DEKRA-Akademie arbeitet schon sehr
lange mit franzosischen Partnern im Bereich
Verkehr, so auch im Projekt ,,FutureDRV".
Die Partner zeigen Trends und Innovationen
fuir die bevorstehenden Veranderungen, erar-
beiten Empfehlungen an Industrie, Bildung
und Politik zur Vorbereitung von Berufs-
kraftfahrern auf zukiinftige Anforderungen,
entwickeln zukunftsweisende Trainingsme-
thoden wie serious games und Simulationen
und entwerfen Kompetenz-Profile nach dem
Europadischen Qualifikationsrahmen (EQF).
Die DEKRA schatzt dabei die hohe Professio-
nalitit des franzosischen Partners und seine
Fahigkeit, die Projektarbeit in den politischen
Diskurs in Frankreich, aber auch auf europa-
ischer Ebene einzubinden. Gemeinsam ha-
ben sie Hilfsbriicken aufgebaut, so dass auch
ohne ausreichende Fremdsprachenkenntnis-
se erfolgreiche Projekte entstanden.

Claudia Ball, DEKRA-Akademie: ,Wir

arbeiten in der Zwischenzeit z.B. bei Befra-
gungen in erster Linie mit Interviews, die
dann in der jeweiligen Landessprache statt-
finden und vom nationalen Projektpartner
zusammengefasst bzw. in Fragebogen ein-
getragen werden. Diese Vorgehensweise ist
zwar aufwendiger, bringt aber auch so eini-
ge Vorteile mit sich, da man auf diese Weise

auch sehr viel besser mit Stakeholdern in
Kontakt kommt. (..)Beim Einbeziehen von
Experten ohne entsprechende Englisch-
kenntnisse in Events und Meetings arbeiten
wir meist so, dass der nationale Partner fur
die Experten tibersetzt und wir, wenn notig
auch in Kleingruppen arbeiten, die es er-
moglichen, in der Diskussion die jeweilige
Muttersprache zu verwenden. Das verlang-
samt den Ablauf zwar, ist aber sonst sehr
viel weniger hinderlich als man denkt. Die
Vorbereitung und das Follow-up durch den
nationalen Partner ist hier naturlich aus-

schlaggebend.”

Tipps fur die Projektanbahnung

» Suchen Sie jetzt aktiv franzosische
Partner: z. B. iiber die europaische
Datenbank EPRP, iiber Dritte, die als
Mittler fungieren konnen, oder im
Rahmen von transnationalen Ko-
operationsaktivitaten (TCA), deren
Ausschreibungen Sie im NA-News-
letter finden.

» Wihlen Sie moglichst einen fran-
zosischen Partner aus, der auf insti-
tutioneller Ebene eine Rolle spielt.
Dafiir ist es wichtig, die Entschei-
dungs- und Umsetzungswege in
Frankreich, wie auch in den anderen
Liandern, zu kennen oder bei den
Partnern zu erfragen.

» Antizipieren Sie Sprachschwierigkei-
ten. Sprechen Sie diese bereits bei
der Partnerwahl offen an und bauen
Sie gemeinsam Briicken. Im Idealfall
setzen Sie Partner und Mitarbei-
ter/-innen ein, die die Sprache des
jeweiligen Landes kennen.

» Suchen Sie Losungen auf kleiner
Ebene, versuchen Sie nicht, von
Anfang an perfekt zu sein.

» Halten Sie sich an eine offene Kom-
munikation, bei der die Partner im
Vordergrund stehen.

INFO +

Eramus+ Project Results Platform (EPRP):
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/projects
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Schwerpunktthema Schwerpunktthema

Krieg-Verantwortung-
AuUssOhnung

Die Staatliche Berufsschule Lauingen o ) . .
Erasmus+ ermoglichte Lehrkraften authentische Fortbildung

beteiligt sich seit vielen Jahren erfolgreich an ver-
schiedenen Leitaktionen der europaischen Bildungs-
programme. Seit 2008 absolvierten zahlreiche Lehre-
rinnen und Lehrer sowie seit 2011 auch Schulerinnen
und Schuler ein Berufspraktikum inden europaischen
Nachbarlandern. Sie sammelten dadurch wertvol-
le berufspraktische, interkulturelle und sprachliche
Erfahrungen. Das Projekt mit dem Titel , Krieg-Ver-
antwortung-Aussohnung™ beschaftigte sich mit den
Ansatzen zum Verstandnis des Ersten Weltkrieges,
seinen Auswirkungen und seinen Folgen bis heute
und richtete sich an das Bildungspersonal.

Privat

©

</

Daniel Weber, StR
Bernhard Lernhard, StD

Fachbetreuer fiir Sozialkunde und nationale und
internationale Bildungsprojekte an der Staatlichen
Berutsschule Lauingen

Die Idee fir dieses Projekt entsprang den
Umstinden, dass 2014 das Gedenkjahr
fiur den vor 100 Jahren begonnenen Ers
ten Weltkrieg ausgerufen wurde und 2016
insbesondere der deutsch-franzosischen
Katastrophe auf den Schlachtfeldern bei
Verdun gedacht wurde. Geschichtlich wird
heute resimiert, dass der Erste Weltkrieg
die Urkatastrophe des 20. Jahrhunderts
sei. Viele Bevolkerungsschichten beobach
ten heute die Europapolitik mit Skepsis.
Den letztendlichen AnstofS einen Antrag
fur ein Erasmus+ Programm zu stellen,
gab ein Zitat von Jean-Claude Juncker
vom 16.11.2008 im Deutschen Bundestag:

+Wer an Europa zweifelt, sollte
Soldatenfriedhofe besuchen®.

Das Ziel

Die Teilnehmenden sollten die Zusam
menhdnge des Ersten und Zweiten Welt
krieges mit den Konflikten Europas bis

heute besser verstehen konnen. Durch die

Kriegstithrung verdeutlicht werden. Im
darauffolgenden Jahr waren die europai
schen Institutionen in Strallburg Ziel des
Auslandspraktikums, um zu erfahren, wel
che Mafinahmen unsere heutige Politik
unternimmt, um die Fehler der Vergangen
heit zu vermeiden. Durch die gewonnenen
Eindruicke sollte nach Riuckkehr an unsere
Schulen der Geschichts- und Sozialkun
deunterricht in den Klassenzimmern leben

diger und eindrucksvoller gestaltet werden.
Aktivitaten vor Ort

Von der Staatlichen Berufsschule Lauingen
nahmen 37 Lehrerinnen und Lehrer teil.
Die uberwiegende Zahl der teilnehmen
den Lehrkrafte unterrichtet in den Fachern
Sozialkunde/Religion/Ethik. Zu den Akti
vitaten wahrend des Aufenthaltes in der
internationalen Begegnungsstitte Albert
Schweitzer in Niederbronn-les-Bains zahl
ten ein Workshop zum Thema: ,Der Erste

Weltkrieg und seine Folgen“ (Ubereinstim

mungen und Divergenzen der "geteilten"

Erinnerung (Mémoire partagée)), der Be

such der Ausstellung Einzelschicksale”

von Soldaten des Zweiten Weltkrieges, die
Einsicht in die Archivarbeit der Bildungs
statte und der Besuch des angegliederten
Soldatenfriedhofes. An den weiteren Tagen
standen gefiithrte Erkundungen auf den
Schlachtfeldern von Verdun mit einem Ge

schichtsexperten auf der Tagesordmmg.

Ein Jahr spater legte man den Schwerpunkt auf

die drei europdischen Institutionen Menschen
gerichtshof, Europarat und Europdisches Par
lament in Strafburg. Im Dialog mit Richtern
fiir Menschenrechte erfuhren die Teilnehmen
den viel tber juristische Herausforderungen
der europdischen Rechtslage. Im Europai
schen Parlament stand ein Europaabgeord
neter in einer Diskussionsrunde Rede und

Fazit

Das Ergebnis dieses Auslandspraktikums
ist ein enormer Wissenszuwachs bezig
lich der Zusammenhinge des Ersten
Weltkriegs mit der territorialen Auftei
lung Europas und der heute bestehenden
Konflikte z.B. im ehemaligen Jugoslawien
oder der Grenzkonflikte von Ukraine und
Russland. Entsprechend der Lehrpldane der
einzelnen Facher werden heute diese Ler
ninhalte in fachlicher Uberzeugung und
mit viel Hintergrundwissen zu einem dis
kussionsreichen Unterricht aufgearbeitet.
Die Teilnehmenden festigten im Rahmen
der Erasmus+-Praktika ihr Bewusstsein, dass
mehr Aufgeschlossenheit gegentiber der eu
ropdischen Idee von ,Toleranz und Respekt”
den Zusammenhalt der Mitgliedsstaaten
starken und dass rein nationale Interessen
wahrung den Frieden in Europa gefahrden
kann. Diese Erkenntnisse multiplizieren sich
im Unterrichtsprozess, in Ausstellungen oder
in Lehrerfortbildungen und tragen so zur
offentlichen europidischen Aufklarung bei.

INFO +

Staatliche Berufsschule Lauingen
B. Lernhard und D. Weber
Friedrich Ebert-Str. 14

89415 Lauingen

E-Mail:
Daniel.Weber@bs-lauingen.de
Website:

www.bs-lauingen.de

Projektfoto

Eindricke an den Originalschauplitzen | Apntwort zu den Themen Zuwanderung, Ar

— - sollte das Ausmall dieser schrecklichen | put und Harmonisierung der Gesetzgebung.

\
-
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Ein Teil der Teilnehmenden im Innenhot des Europiischen Parlaments mit dem Eumpaahgonrdnmen Ferber
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Erasmus+

Konsultationskonferenz zu
einem Nachfolgeprogramm

Enge Kooperation von Nutzerbeirat und NA beim BIBB liefert gute Ergebnisse

NA beim BIBB

©

Jurgen van Capelle

Leiter des Teams finanzielle und vertragliche
Projektbegleitung

[ | ] m Mai 2017 rief die NA beim

BIBB die aktuellen Projekttrager im Pro-
gramm Erasmus+ zur Einreichung einer In-
teressensbekundung fur die Teilnahme am
,Nutzerbeirat Erasmus+" auf. Die leitende
Idee bei der Etablierung dieses Gremiums
bestand darin, von den Einnchtungen der
Projekttrager Hinweise Uber die Starken
und Schwachen des Programms zu erhal-
ten. Der Nutzerbeirat sollte als Resonanz-
boden des Programms Erasmus+ wirken,
um konstruktive Gestaltungspositionen aus
der Praxis in die Weiterentwicklung des
Programms einbinden zu konnen. Zugleich
verband die NA beim BIBB mit der Insti-
tutionalisierung des Beirates die Idee, mit
diesem Dialogangebot die eigenen Unter-
stutzungsleistungen weiter kundenorien-
tiert auszubauen.
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Nutzerbeirat vertritt Projektneh-
mer in gesamter Bandbreite

Adressiert waren die jeweiligen Kontaktper-
sonen aus Einrichtungen der Berufsbildung
und Erwachsenenbildung mit laufenden
Projektvorhaben. 52 Vertreterinnen und
Vertreter sind dem Aufruf gefolgt und ha-
ben eine entsprechende Interessensbekun-
dung eingereicht. Um aus dieser Gesamtzahl
der eingereichten Interessensbekundungen
auf die ZielgrofSe von zehn Mitgliedern
im Nutzerbeirat zu kommen, wurden die
Projekttrager erneut angeschrieben und
gebeten, ihre Stimme fiir eine der 52 inte-
ressierten Personen abzugeben. An dieser
Abstimmung beteiligten sich mehr als 260
Einrichtungen.

Um sicherzustellen, dass beide grofsen
Leitaktionen KA1 (Mobilitit) und KA2
(Strategische Partnerschaften) durch ent-
sprechende Organisationen bzw. Personen
vertreten sind, entschloss sich die NA beim
BIBB dafiir, die Abstimmung getrennt nach
den Leitaktionen zu organisieren und eine
zahlenmafiige Aufteilung in Anlehnung
an die relativen Grofenverhiltnisse beider
Leitaktionen vorzunehmen.

Im Ergebnis fiihrte die Abstimmung zu
zehn reguliren Mitgliedern im Nutzerbei-
rat und zusatzlich sieben Vertreterinnen
und Vertretern. Auf der im September 2017
durchgefiihrten konstituierenden Sitzung
des Nutzerbeirates wiahlten die Mitglieder
Andreas Steck aus Ravensburg zum Spre-
cher des Nutzerbeirates und Christiane Bo-
dammer aus Osterholz-Scharmbeck zu sei-
ner Vertreterin (vgl. Journal Nr. 27, S. 29 {.).

Erasmus+: Was ist besonders
positiv?

Im Marz 2018 fand in Koln die Konsulta-
tionskonferenz zur Weiterentwicklung des

Bildungsprogramms Erasmus+ statt. 180
Vertreter von Einrichtungen der Berufsbil-
dung und Erwachsenenbildung hatten sich
angemeldet, um gemeinsam mit der NA
beim BIBB strukturierte Positionen zur Qua-
litat des Bildungsprogramms zu entwickeln
und gemeinsame Verbesserungswiinsche
an die anwesenden Vertreterinnen und Ver-
treter des Europdischen Parlaments (Petra
Kammerevert), der Europaischen Kommis-
sion (Michael Teutsch) und des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung (Dr.
Henk van Liempt) zu adressieren.

Auf der Konferenz wurden in sechs paralle-
len Arbeitsgruppen die Qualitiaten des Pro-
gramms Erasmus+ diskutiert und analysiert
und Entwicklungswiinsche formuliert. Un-
ter der Frage, was 1im Programm Erasmus+
besonders erfolgreich ist, wurden viele Ei-
genschaften genannt, die die administrative
Durchfithrung eines Projekts kennzeich-
nen, beispielsweise eine enorme Flexibili-
tat und Gestaltungsfreiheit, eine spirbare
Vereinfachung in der Projektverwaltung
sowie erleichterte Abrechnungsverfahren
und gestiegene Planungssicherheit durch
die Charta fur die Berufsbildung. Allseits
positiv hervorgehoben wurden aber auch
die inhaltliche Qualitat des Programms und
seiner Projekte und die positiven Auswir-
kungen auf die Teilnehmenden von Mobi-
litatsprojekten. Stichworte wie ,Personlich-
keitsentwicklung”,  Identitaitsstiftung” und
. Kompetenzsteigerung® wurden immer
wieder als wahrnehmbare individuelle Ei-
genschaften genannt, die mit dem Namen
Erasmus+ verbunden sind. Jenseits dieser
individuellen Auswirkungen existierte je-
doch auch die Wahrnehmung bei den Teil-
nehmenden der Konferenz, dass die Diver-
sitat der beteiligten Einrichtungen und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit der
Partner sehr positive Auswirkungen auf die
Institutionen der teilnehmenden Organisa-

tionen selbst hat. Stichworte wie  Internati-

Erasmus+

onalisierung”, ,Europdisierung” und ,Netz-
werkbildung” fielen hier immer wieder in
den einzelnen Sitzungen.

Wo wird Anderungsbedarf
gesehen?

Im zweiten Teil der Workshops wurden
dann jedoch auch die programmimmanen-
ten Probleme und Schwierigkeiten thema-
tisiert, denen sich die durchfithrenden Ak-
teure ausgesetzt sahen und sehen. Hierbei
wurde immer wieder auf die Misere hin-
gewiesen, die vor allem Lehrerinnen und
Lehrer tangiert, bei denen die Entwicklung
und Durchfithrung von Erasmus+-Projekten
nicht oder nicht ausreichend in den Dienst-
und Stellenplinen sowie den Unterrichts-
verpflichtungen der jeweiligen Schule Be-
ricksichtigung findet.

Grundsatzlich wurde dartiber hinaus von
nahezu allen anwesenden Akteuren der Auf-
wand kritisiert, den
der Umgang mit den
diversen Datenbanken
mit sich bringt. Diese
selen zwar 1m Ein-
zelnen durchaus vor-
teilhaft und sinnvoll,
erscheinen jedoch nur
unzulanglich mitein-
ander gekoppelt und
nicht aus einem Guss.

Vor allem das Inst-
rument des ,Online
Linguistic ~ Support’,
kurz OLS, wurde hier
deutlich dafiur kriti-
siert, dass die Verwal-
tung umstandlich und
aufwendig, der Nut-
zen jedoch gerade fur
Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus dem
Bereich der berutli-

chen Bildung sehr gering sei.

Auch die Verpflichtungen zur umfangrei-
chen Berichterstattung seitens der indivi-
duellen Teilnehmenden als auch seitens
der beteiligten Organisationen wurde als
eine spurbare Schwiche des Programms
genannt. Viele Akteure wiinschten sich so-
wohl fiir den Prozess der Antragstellung
wie auch fiir die verschiedenen Berichter-
stattungen eine deutliche Erleichterung.

Was wunscht man sich von der
neuen Programmgeneration?

Im letzten Teil der Workshops ging es da
rum, Winsche an die Zukunft des Pro
gramms zu formulieren und diese Wiin
sche den anwesenden Vertreterinnen und
Vertretern von Parlament, Kommission und
Ministerium fur die anstehenden Verhand

lungen eines Nachfolgeprogramms mit auf

den Weg zu geben.

Trotz aller erreichten Verbesserungen und
Erleichterungen wurde der Wunsch nach
einem weiterem ,Abbau von Birokratie®
immer wieder exponiert von den anwesen-
den Teilnehmenden vorgetragen. Dieser
Wunsch richtete sich dabei eindeutig nicht
nur auf die Berichterstattungen im Laufe
und zum Ende eines Projekts, sondern auch
auf die Anforderungen bei der Antragstel
lung. Diese wurde in ihrer bisherigen Form
deutlich als eine Hiirde wahrgenommen,

die anwesenden Akteure mit Erfahrungen
in den Strategischen Partnerschaftspro-
jekten eher Verbesserungen bei einzelnen
Bestandteilen in der Kostenstruktur eines
Projekts (Projekttreffen, Outputs, Lehr- und
Lernaktivitaten). Auch die Unterschiede in
den betroffenen Bildungsbereichen zeigten
sich vor allem in dieser dritten und letzten
Phase des Tages. Wahrend die berufliche
Bildung vor allem fiir eine bessere Einbezie-
hung von Betrieben in die Projektdurchfiih-
rung pladierte, wiinschten sich Akteure der
Erwachsenenbildung oftmals eine stiarkere
Anerkennung der allgemeinen Erwachse-
nenbildung in einem Nachfolgeprogramm.

Die Konferenz endete damit, dass die Plado-
yers aus den Workshops vorgestellt wurden.
Wie der gesamte Tag, so war auch dieser
Konferenzabschluss eine Kooperation zwi-
schen der NA beim BIBB und dem Nutzer-
beirat Erasmus+. In einer ersten Auswertung
zeigten sich sowohl die Vertreter der NA

-

'
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die eine weitere und schnellere Ausbreitung

des Programms verhindere.

Ansonsten wurden gerade bei der Formulie-
rung von Wiinschen an ein Nachfolgepro
gramm auch die Unterschiede in den bei
den Leitaktionen des Programms deutlich.
Wihrend sich vor allem die Vertreterinnen
und Vertreter von Mobilitatsprojekten fir
weitere Verbesserungen bei den IT-Instru
menten und existierenden vertraglichen
Unterlagen stark machten, wiinschten sich

Abb. links: Michael Teutsch von der EU-Kommission

dullert sich zu den Wiinschen.
Abb. rechts: Petra Kammerevert, Mit ghed des
Europiischen Parlaments, beantwortet eine Frage.

beim BIBB als auch die Mitglieder des Nut-
zerbeirats mit den Ergebnissen dieser Kon-
ferenz hochzufrieden.

Die spdter erarbeitete Stellungnahme des
Nutzerbeirats zur Zukunft von Erasmus+
finden Sie auf www.na-bibb.de unter der
Rubrik ,Themen".
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Erasmus+

Sich sprachlich auf den Auslandsaufenthalt vorbereiten

© NA beim BIBB

Ulrike Schroder

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team Mobilitit und
Internationalisierung der Berufsbildung

[ D] le Sprachstanderhebung

vor und nach der Erasmus+-Mobilitat
(Assessment 1 und 2) ist auf der Sprach-
lernplattform Online Linguistic Support
(OLS) seitder Antragsrunde 2017 fur Aus-
landsaufenthalte ab 19 Tagen verbindlich.
Freiwillig ist hingegen die Moglichkeit,
daruber hinaus auch einen OLS-Sprach-
kurs zu nutzen. Noch wird vergleichs-
weise selten Gebrauch von diesem An-
gebot gemacht - trotz zahlreicher Vorteile.

Auswahl bei Zielsprachen und
Lernprogramm

OLS bietet derzeit Assessments in 24 Spra-
chen an. Kurse, zumindest auf Niveau A1,
liegen fiir 22 Sprachen vor. Wer in Assess-
ment 1 der gewahlten Sprache mindestens
das Niveau B2 des Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmens fir Sprachen
erreicht, hat bei der Entscheidung fiir die
Kurssprache freie Auswahl. Ist beispiels-
weise die Kompetenz in der Arbeitssprache
Englisch schon hoch, konnen in der Sprache
des Ziellandes Grundkenntnisse erworben
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oder verbessert werden. Wer mochte, kann
dann in OLS einem personalisierten Lern-
pfad folgen, den das System auf Grundlage
der Ergebnisse von Assessment 1 vorschlagt.
Es ist aber auch moglich, die Niveaustufen
fiur die unterschiedlichen Teilkompetenzen
je nach individuellem Bedarf selbst zu kom-
binieren. Am Ende steht in jedem Fall ein
Teilnahmezertifikat mit EU-Logo fiir die Be-
werbungsmappe.

OLS zur (Unterrichts-)Vorbereitung

Mobilitatsteilnehmende verbessern ihre
Sprachkompetenzen wihrend des Aufent-
halts lieber in der konkreten Anwendungs-
situation als per Online-Tool. Neben dem
beruflichen Lernen im Gastunternehmen
bleibt auch oft kaum Zeit fir die Lernplatt-
form. Hier zahlt es sich aus, dass Assess-
ment 1, und somit auch der Kursbeginn,
schon deutlich vor Beginn des Auslandsauf-
enthalts stattfinden kann. OLS kann also die
sprachliche Vorbereitung zu Hause ergin-
zen und bereichern. Interessante Elemente
sind hier die fur Englisch bereitgestellten

Berufsmodule - sie sollen bis September auf

insgesamt 65 erweitert werden - sowie die

tagesaktuellen Nachrichtentexte ,Article of

the day”, die bereits fiir die Lern- bzw. Un-
terrichtssituation aufbereitet sind (Vokabel-
hilfe, Fragen zum Textverstindnis). Um sie
bei Blended-Learning Arrangements besser
zu unterstiitzen, ist fiir Projekte der Runde
2019 pro Trager eine  Trainerlizenz” vorge-
sehen, die es erlaubt, die Nutzer/-innen und
ithre Arbeit mit der Plattform zu begleiten
und zu verfolgen.

Mit Muttersprachler(inne)n tben

Unter dem vielfdltigen Angeboten im Be-
reich der Live Coachings sind virtuelle
Tutorien besonders attraktiv. Hier ist es
beispielsweise moglich, sich als Gruppe
von maximal sechs Personen fur einen be-
stimmten Termin anzumelden und dabei
sogar ein Wunschthema zu bestimmen.
Sprachdidaktiker/innen fithren dann ein
halbstiindiges Training durch und vermit-

OLS - tolle Angebote Im Kurs

teln so mit Hilfe interaktiver Ubungen nicht
nur die Fremdsprache, sondern auch ihre
Variante der ,echten” Aussprache samt der
dahinterliegenden Kultur.

Und das Beste....

Die OLS-Kurse sind fir die Teilnehmenden
kostenlos. Didaktisch hochwertige Sprach-
trainings in 22 Sprachen, Berufsmodule,
taglich wechselnde Ubungstexte und -vi-
deos, Online-Tutorien, MOOCS und Foren
konnen mit der Lizenz tuber einen langen
Zeitraum und rund um die Uhr genutzt
werden. Die Mittel fiir organisatorische Un-
terstiitzung konnen jetzt fiir anderes, etwa
die interkulturelle Vorbereitung, unterstit-
zende Materialien oder Werbeaktivititen
genutzt werden. Ab Herbst 2018 soll OLS
zudem per Erasmus+-App erreichbar sein.

OLS bietet mehr als viele erwarten. Trotz der
komplexen Struktur sind die unterschiedli-
chen Angebote sehr gut auffindbar. Die NA
beim BIBB mochte Sie alle ermutigen, die
Lernplattform zu erkunden und Online Lin-
guistic Support bei der sprachlichen Vorbe-
reitung ihrer Teilnehmenden einzusetzen.

Tutormng sessions
(virtuelle Tutorien)

INFO +

https://erasmusplusols.eu/de

Erasmus+

Frasmus+ Antragsrunde 2018

- Erasmus-

Mobilitat

Der positive Trend bei der Nachfrage nach
Auslandsaufenthalten in der Berufsbildung
in der Leitaktion 1 (Mobilitit von Einzel-
personen) setzt sich auch 2018 fort. So sind
zum Stichtag 1. Februar 2018 in diesem Be-
reich 13 Prozent mehr Antrige eingegangen
als im Vorjahr. Insgesamt waren es 579 An-
trage. Davon wurden 89 von akkreditierten
Projekttragern gestellt, also den Inhabern
einer Mobilitatscharta, die von einer ver-
einfachten Antragstellung profitieren. 100
Einrichtungen stellten das erste Mal einen
Erasmus+-Antrag und nutzten die For-
derchancen, die durch den Budgetzuwachs
nach wie vor sehr hoch sind.

Bei einem Budget von 48 Millionen Euro
konnte 552 Projekten eine Forderzusage
erteilt werden. In diesen Projekten werden
insgesamt 28.170 Einzelpersonen gefordert,
davon sind 22.770 Lernende und 5.400 Per-
sonen des Bildungspersonals in der Berufs-
bildung. Die Zahl der Teilnehmer/-innen
konnte insgesamt um 10 Prozent gesteigert
werden. Besonders erfreulich ist dabei der
Zuwachs von 22 Prozent im Bereich des Bil-
dungspersonals ~ ein Zeichen dafiir, dass
die strategische Verankerung der Mobili-
tatsprojekte in die internationale Arbeit der
Einrichtungen weiter zunimmt.

Auch die Erwachsenenbildung konnte von
dem gestiegenen Forderbudget - der Zu-
wachs betragt erneut fast 34 Prozent - profi-
tieren. So konnte in der Antragsrunde 2018
allen forderfahigen Projektantragen eine
Forderzusage erteilt werden. Dies sind 35
von insgesamt 48 eingereichten Antragen.

Antragsteller profitieren von Budgetzuwachsen - steigende Nachfrage

Bei einem Budget von 2,85 Millionen Euro
erhalten erstmals 1.422 Erwachsenenbild-
ner/-innen eine finanzielle Unterstiitzung,
um ihre fachlichen Kompetenzen im Aus-
land weiterzuentwickeln. Von den 1.422
Teilnehmenden machen 236 Personen ein
Jobshadowing, 1.123 Erwachsenenbild-
ner/-innen werden einen Kurs im Ausland
besuchen und 63 planen einen Lehraufent

halt.

Vom Kompetenzzuwachs der Erwachsenen-
bildner/-innen profitieren letztendlich auch
die entsendenden Einrichtungen im Hin-
blick auf ihre Angebote oder eine starker
europdische Ausrichtung. Insgesamt kommt
es zu einer sehr guten Verteilung der Mittel
auf neue und erfahrene sowie kleine und
grofle Projekte.

Strategische Partnerschaften

Die Leitaktion 2 (Strategische Partnerschat-
ten) konnte im Bereich der Berufsbildung
einen Nachfragezuwachs verzeichnen. Zum
Stichtag 21. Marz 2018 wurden 114 forder-
fahige Antrage eingereicht, davon waren
88 Strategische Partnerschaften zur Unter-
stiitzung von Innovationen und 27 Strategi-
sche Partnerschaften zum Austausch guter
Praxis. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies
eine deutliche Steigerung der Gesamtzahl
der Antrage um fast 30 Prozent und sogar
um mehr als 100 Prozent bei den Strategi-
schen Partnerschaften zum Austausch guter
Praxis. Die Zahl der Erstantragssteller (37)
konnte ebenfalls tberproportional gestei-
gert werden (+ 131 Prozent).

Die beantragte Fordersumme aller Antrage
belief sich dabei auf knapp 30 Millionen
Euro (davon gut 27 Millionen fiir Unterstiit-
zung von Innovationen). Auch hier ist damit
ein Anstieg von mehr als 20 Prozent und bei
den Austauschprojekten sogar von mehr als
53 Prozent gelungen.

Insgesamt erhielten 54 Antragsteller eine
Forderzusage, davon 25 im Bereich Aus-
tausch guter Praxis und 29 im Bereich Un-

terstitzung von Innovationen. Damit ist
eine deutliche Steigerung von 38 Prozent
im Vergleich zur Forderrunde 2017 erreicht
worden. Eine besonders gute Forderquote
erzielten erstmals die austauschorientierten
Projekte, es konnen 92 Prozent der Antrage
gefordert werden.

Als horizontale Hauptprioritit wurde die
.Entwicklung relevanter, hochwertiger Fer-
tigkeiten und Kompetenzen® gewahlt so-
wie erstmalig auch ,Gesellschaftlicher und
bildungspolitischer Wert des europaischen
Kulturerbes”. Berufsbildungsspezifisch wur-
den die Priorititen ,Weitere Starkung von
Schliisselkompetenzen in der Erstausbil-
dung und der beruflichen Weiterbildung"
und ,Entwicklung von Partnerschaften zur
Forderung arbeitsplatzbezogenen Lernens
in all seinen Formen" favorisiert.

In der Erwachsenenbildung wurden insge-
samt 93 Antrage eingereicht, davon waren
56 Strategische Partnerschaften zur Unter-
stiitzung von Innovationen und 37 Strategi-
sche Partnerschaften zum Austausch guter
Praxis. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet
dies, dass die Gesamtzahl in etwa gleichgeb-
lieben ist (2017: 92 Antrage). Erfreulich ist
die in diesem Jahr ausgeglichenere Balance
zwischen den beiden Partnerschaftsarten.

Die beantragte Fordersumme belief sich auf
insgesamt knapp 19,8 Millionen Euro (da-
von 16,5 Millionen Euro fir Partnerschaf-
ten zur Unterstitzung von Innovationen).
Dadurch, dass das zur Verfiigung stehende
Forderbudget in diesem Bereich 2018 noch
einmal deutlich gestiegen ist (10,7 Millio-
nen Euro gegeniiber 8,7 Millionen Euro fiir
2017), erhohte sich auch die bereits gute For-
derquote aus dem Vorjahr deutlich.

So konnten insgesamt 28 Partnerschaften
zur Unterstiitzung von Innovationen und
28 Partnerschaften zum Austausch guter
Praxis fir eine Forderung ausgewahlt wer-
den. Dies bedeutet eine Gesamtforderquote
von etwa 60 Prozent sowie einzelne Forder-
quoten von 50 Prozent (Innovationsprojek-
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te) und 75 Prozent (Austauschprojekte). Da
ein weiterer deutlicher Anstieg des Forder-
budgets fiir 2019 geplant ist, sind die For-
deraussichten fur die nachste Antragsrunde
wieder ausgezeichnet.

Thematisch ist in dieser Antragsrunde die
gesamte vielfdltige Palette der Erwachse-
nenbildung vertreten: Die Themen in den
geforderten Projekten umfassen beispiels-
weise die Bereiche Grundbildung, soziale
Inklusion, Digitalisierung und Medienbil-

Die Berufsbildung wird global

dung, politische Bildung und zivilgesell-
schaftliches Engagement, Umweltbildung,
Validierung von Kompetenzen sowie Pro-
fessionalisierung von Ehrenamtlichen und
Bildungspersonal. Im Europidischen Jahr
2018 des Kulturerbes werden auch einige
Projekte im Bereich der kulturellen Bildung
gefordert. Obwohl die Zielgruppe Gefliichte-
te/Migrant(inn)en noch immer im Zentrum
von einigen Projekten steht, ist der Fokus
nicht mehr so stark auf diese Zielgruppe
ausgerichtet wie in den Vorjahren.

Das Programm AusbildungWeltweit unterstitzt Unternehmen
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Doris Lenhart (Im Bild links) mit den Auszubildenden Bjorn Maller-Thurau, Michelle Remmen,
Luca Nacci und Leon Bernecker (v.l.n.r.)
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Heraeus Holding GmbH - ein Technolo-
giekonzem mit Sitz in Hanau - ermaoglicht
ihren Auszubildenden bereits seit 2004 die
Teilnahme an europaischen Mobilitatspro-
grammen. Doris Lenhart ist fur die Projek-
te verantwortlich, sie hat die Entwicklung
seinerzeit initilert. Im Gesprach erortert sie
Chancen und Moglichkeiten des neuen,
uber die Grenzen Europas hinausreichen-
den Angebotes AusbildungWeltweit.

Frau Lenhart, wie sind lhre Erfahrungen
mit europaischen Mobilitatsprojekten?

Lenhart: Absolut positiv. Ich denke, dass die
Zeit im Ausland sowohl fur die Personlich-
keitsentwicklung als auch fir die fachlichen
Kompetenzen unserer Azubis enorm wichtig
ist. Und als international agierendes Unter-
nehmen brauchen wir offene und mobile Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Was reizt Sie an dem neuen Programm
AusbildungWeltweit?

Lenhart: Wir haben 100 Standorte in 40 ver-
schiedenen Liandern, zurzeit arbeiten allein 30
Prozent unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Asien. AusbildungWeltweit wird die-
ser globalen Ausrichtung gerecht. Die Berufs-
bildung stellt sich damit den Anforderungen
der modernen Arbeitswelt.

Nehmen aktuell Auszubildende aus
Ilhrem Hause an dem Projekt teil?

Lenhart: Wir werden 2018 fiinf Auszubil-
dende tber AusbildungWeltweit ins Ausland
schicken: drei Industriekaufleute, einen Che-
mielaboranten und einen Mechatroniker. Sie
werden nach Japan, Hongkong und China
gehen, aber auch in die franzosischsprachige
Schweiz.

Wie lange werden die jungen Leute im
Ausland sein?

Lenhart: Wir haben uns bewusst - auch bei
den europdischen Programmen - fiir acht
Wochen entschieden, weil wir sagen, nach
drei Wochen ist man gerade erst einmal ange-
kommen. Uns geht es auch darum, die Kultur
und das Leben vor Ort ,mitzunehmen®, die
Selbststandigkeit der jungen Leute zu fordern.

Worin sehen Sie die Vorteile fur die
Auszubildenden?

Lenhart: Sie werden auf internationale Mark-
te vorbereitet und lernen, global zu denken.
Der Schritt ins Ausland braucht viel Mut, er
ist zugleich aber eine Qualifikation, die den
Azubis auf ihrem beruflichen Weg noch niitz-
lich sein wird. Mir sind dabei auch das Be-
wusstsein fur interkulturelle Themen und die
Bedeutung von Fremdsprachenkenntnissen
wichtig. Die Zeit im Ausland wirkt hier sehr

nachhaltig.
Und wie profitieren Sie als Unternehmen?

Lenhart: Indem wir die Auszubildenden in-
ternational qualifizieren, steigern wir ihre Be-
reitschaft, im spateren Berufsleben noch ein-
mal in ein anderes Land zu gehen. Zugleich
wird der Stellenwert der Ausbildung erhoht
-~ insgesamt und fiir uns als Unternehmen.

Auch unsere Ausbilder profitieren von Aus-
bildungWeltweit. Ich selbst werde im Juli ge-
meinsam mit einer Kollegin fir zwei Wochen
nach Hongkong und Shanghai fliegen. Damit

wollen wir zum einen Botschafter fur die
duale Ausbildung in Deutschland sein, zum
anderen aber auch eine Art ,Job-Shadowing”
betreiben und uns in verschiedenen Bereichen
informieren und vernetzen.

Wie sehen Sie die Zukunft von Ausbil-
dungWeltweit?

Lenhart: Bis 2022 wiirde ich den Anteil de-
rer, die tiber das Projekt ins Ausland gehen,
gerne auf zehn Azubis pro Jahr steigern. Das
entsprache dann — gemeinsam mit Erasmus+
~rund 30 bis 35 Prozent unserer Auszubilden-
den.

Frau Lenhart, vielen Dank fiir das Gesprach.

Das Interview fuhrte Manfred Kasper.

INFO +

AusbildungWeltweit wurde im Jahr 2017
vom Bundesministerium fir Bildung

und Forschung (BMBF) als Pilotprojekt
gestartet. Uber Auslandspraktika von drei
Wochen bis drei Monaten Dauer ermoglicht
es berufliches Lernen in Liandern, die nicht
durch Erasmus+ abgedeckt sind.

Es richtet sich an ausbildende Unterneh-
men und andere nicht-schulische Einrich-
tungen der Berufsbildung. Die NA beim
BIBB ist mit der Umsetzung des Pilot-
projekts betraut. Bis Mitte 2018 wurden
288 Aufenthalte in 20 Landern bewilligt,
darunter sind China und USA am meisten
nachgefragt. Die nachste Antragsmoglich-
keit besteht im Februar 2019.

www.ausbildung-weltweit.de
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Vvon Israel lernen: Arbeltsmarkit-
Integration von Zugewanderten

Expertinnen und Experten beider Lander erarbeiteten Handlungsempfehlungen

© Privat

Andrea Mohoric

Projektkoordinatorin beim Forschungsinstitut

Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

[ Z ] u den Aktivitaten des Deutsch-

Israelischen Programms fur die Zusam-
menarbeit in der Berufsbildung gehort alle
zwel bis drei Jahre ein Seminar oder eine
Konferenz zu einem aktuellen Thema der
Berufsbildung. Auch hier ist das Vonein-
ander-Lemen das Hauptziel. Unter dem
Eindruck der zunehmenden Flichtlingsbe-
wegung nach Europa und besonders nach
Deutschland hatten die zustandigen Minis-
terien in Deutschland und Israel sich Ende
2016 fur ein Seminar zur Integration von
Zugewanderten, Geflichteten und benach-
teiligten Gruppen in Deutschland und Israel
entschieden. Der Durchfuhrungsort sollte in
Israel sein.

Auf deutscher Seite war im Auftrag des Bun-
desministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) die NA beim BIBB zustindig fur
die Organisation, auf israelischer Seite das
Manpower Training & Development Bureau

(MTDB) im Ministry of Labor and Social Af-
fairs, als traditioneller Programmpartner.
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Dr. Monique Nijsten

leitet das Israel-Programmteam in der NA beim BIBB.

Das dreitagige Seminar in Tel Aviv beschif-
tigte sich im Oktober 2017 mit Maflnahme-
konzepten und Good-Practice-Projekten bei-
der Lander zu den Themenschwerpunkten
Spracherwerb und Berufsvorbereitung sowie
Beratung und Begleitung. Fuinfzig Expertin-
nen und Experten der programmatischen und
operativen Ebene beider Linder diskutierten
Erfolgsfaktoren, Programmstrukturen und
Transfermoglichkeiten. Das Forschungsinsti-
tut Betriebliche Bildung (f-bb) begleitete den
Prozess des Seminars durch die wissenschaft-
liche Analyse im Vorfeld und die Auswertung
und Dokumentation im Anschluss.

Israels Erfahrungsschatz nutzen

Abstrahiert man von vordergriindigen Unter-
schieden zwischen Israel und Deutschland,
die das Berufsbildungssystem, die Einwande-
rungspolitik und die Zielgruppen der Arbeits-
marktintegration betreffen, wird deutlich,
dass Deutschland gerade bei dem Thema Ar-
beitsmarktintegration von Israel lernen kann.
Denn Israel als Einwanderungsland hat im

Bereich der Integration von Zugewanderten
und Bevolkerungsminderheiten einen grofSen
Erfahrungsschatz zu bieten.

Im Rahmen des Seminars haben die Teil
nehmenden verschiedene Transferideen fiir
die Arbeitsmarktintegration in Deutschland
diskutiert, die vom f-bb zu Handlungsemp-
fehlungen fir Deutschland weiterentwickelt
wurden. Hier werden zwei von neun Hand-
lungsempfehlungen vorgestellt, die eine Uber-
tragung interessanter Vorgehensweisen in Is-
rael dokumentieren.

Ein partizipativer kulturell-
orientierter Handlungsansatz bei
der Gestaltung von Bildungsan-

geboten wird den Bedarfen der
Zielgruppen gerecht

Ohne sozial-kulturelle Integration keine Ar-
beitsmarktintegration, so die ganzheitliche
Sichtweise und Erfahrung in Israel, die der
Schliissel zum Erfolg ist. Das Individuum
steht im Vordergrund und soll befdhigt wer-
den. Durch die Einbindung von Personen
(junge Mitarbeiter/-innen mit akademischem
Abschluss und entsprechender Erfahrung)
aus der jeweiligen Community in verant-
wortlichen  Positionen  (Leitungspersonal,
Lehrkrafte und Berater/innen usw.) werden
Vorbilder geschatfen, die zu hohem Vertrauen
in der Community beitragen. Die Lehrenden
in der Bildungseinrichtung Riyan Center in
Tira stammen beispielsweise selbst aus der ara-
bisch-israelischen Community und haben so
einen guten Zugang zu den Problemen, die bei
den Teilnehmenden auftreten konnten.

Bei Maflnahmen der beruflichen Beratung
und Bildung wird in Israel ein kulturell ori-
entierter Ansatzpunkt favorisiert. Sie werden
nach den Bediirfnissen der jeweiligen kultu-
rellen Herkunft ausgerichtet. Der Arbeitskraf-

tebedarf der Unternehmen wird vor Ort unter-

© NA beim BIBB
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sucht, um dafur Fachkrafte auszubilden. Das
Erfolgsmodell beruht laut A. Polachek vom
MTDB darauf, dass ausgehend von kulturel-
len Eigenheiten Konzepte entwickelt wurden.
Dies wirkt vertrauensbildend. Die entstande-
nen Instrumente werden in die Hinde von
aus der jeweiligen Community stammenden
Leitungskriaften sowie Projektmitarbeitern
und Projektmitarbeiterinnen gegeben und
fithren so zur Befahigung und Selbststandig-
keit. Das Konzept trug zum Beschaftigungs-
anstieg in der arabisch-israelischen Bevolke-
rung bei.

Flexibilitit und Individualitit kennzeichnen
diese Mallnahmen. L. Zyser-Yogev, ebenfalls
vom MTDB, erklart das Vorgehen. Demnach
ist das Riyan-Konzept ein Modell, das seit
2015 in verschiedenen Stiadten fur spezifi-
sche Zielgruppen angewendet und umgesetzt

wird. In der Programmgestaltung und auf

dem Managementlevel werden Expertinnen
und Experten der betroffenen Bevolkerungs-
gruppen einbezogen. Sie wirken in Beirdten
oder Steuerungsgremien bei der Gestaltung
der Programme und Projekte mit, d.h. der Pro-
zess ist von Anfang an offen fiir Veranderung
und Anpassung, die von innen heraus aus der

Community kommt.

Empfehlung fur Deutschland:
KAUSA-Servicestellen nutzen

In Israel wird deutlich, dass Integrationspro-
zesse mehr Flexibilitat brauchen. Ein parti-
zipativer Ansatz ist wichtig, deshalb sollten
Migrantenorganisationen und migrantische
NGOs starker in die Gestaltung der Bildungs-
angebote und Instrumente sowie in die Um-
setzung der Arbeitsmarktintegration einbe-
zogen werden. Der Ansatz der Role Models,
erfolgreiche Vorbilder aus der Gemeinschatft,
konnte in Deutschland verstarkt werden. Auf-

bauen konnte man dabei beispielsweise auf

die KAUSA-Servicestellen, die schon heute
Empowerment betreiben, einen partizipati-
ven Ansatz umsetzen und damit wegweisend
sind.

Die KAUSA-Servicestellen bieten bundesweit
Ausbildungsbegleitung fiir migrantische Aus-
bildungsbetriebe. KAUSA unterstiitzt Betrie-
be bei der Einstellung von Gefliichteten. Die
KAUSA-Kontakte und das vorhandene Ver-
trauen konnten ausgebaut und genutzt wer-
den, um Unternehmer/-innen und Profis mit

Das Eingehen auf kulturelle Besonderheiten,
das in Israel etwa in den kultursensiblen Be-
ratungs- und Bildungsangeboten fiir die ara-
bisch-israelische Bevolkerung ihren Ausdruck
findet, hat im deutschen Bildungssystem im
Inklusionsprinzip sein Gegenstiick. Das Ziel
ist, allen Menschen mit Hilfe flexibler Anpas-
sungen an den jeweiligen individuellen Un-
terstiitzungsbedarf einen diskriminierungs-
freien Zugang zu den Regelangeboten des
(Berufs-)Bildungssystems zu eroffnen.

Projektbesuch Culinary School

Migrationshintergrund sowie Akteure und
Akteurinnen der Migrantenorganisationen in
die Gestaltung der Arbeitsmarktintegrationen
einzubinden. Auch die Einbeziehung einflus-
sreicher Akteure mit Migrationshintergrund
(Forscher/-innen, Padagogen/Pidagoginnen
usw.) und engagierter migrantischer Betriebe
mit Community-Kenntnis in Programmbeira-
ten und Steuerungsgremien sollte in Betracht
gezogen werden. Der KAUSA-Ansatz konnte
also weiterentwickelt und ausgebreitet wer-
den, um kulturell-orientierte integrative Bil-
dungsangebote zu schaffen.

Aus der erstgenannten Handlungsempfeh-
lung wurde die folgende abgeleitet, denn das
Berufsbildungspersonal sollte unterstiitzt wer-
den, um die Anforderungen anzunehmen.

Qualifizierungsoffensive fiir
Berufsbildungspersonal -
Fortbildungen fur interkulturelle

Kompetenzen und inklusive
BildungsmaBnahmen

Um inklusive Bildungsmafinahmen zu schaf
fen, sind zwei Ansatzpunkte aus Israel tiber-
tragbar: interkulturelle Kompetenzen und
Hintergrundwissen tiber Bedingungen aus-
bauen.

Das padagogische Handeln zielt auf eine best-
mogliche Berticksichtigung der individuellen
Bedingungen, Moglichkeiten und Beduirfnis-
se ab. Dazu brauchen Ausbilderinnen und
Ausbilder mehr Kenntnisse tiber die familia-
re Situation, den rechtlichen Status, und die
Wohn- und damit Lernbedingungen der Ge-
fliichteten, um kulturell gepragte Vorurteile
zu vermeiden.

Kompetenzen der padagogischen
Fachkrafte mit Migrationshinter-
grund einbeziehen

In Deutschland sind Ausbilder/-innen und
Sozialpadagogen/-padagoginnen mit Migra-
tionshintergrund auch Teil des Ausbildungs-
teams. Diese Fachkrifte setzen ihre inter-
kulturellen Kompetenzen zum erheblichen
padagogischen Nutzen zusitzlich zu ihrem
in der Ausbildung erworbenen Fachwissen
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im Berufsalltag ein. Die padagogischen Fach-
krafte mit Migrationshintergrund sollten in
die konzeptionelle Gestaltung und Entwick-
lung kulturorientierter zielgruppengerechter
Didaktik starker einbezogen werden, um ihre
interkulturelle Kompetenz zu nutzen und Par-
tizipation zu starken.

Eine Verstirkung der interkulturellen Kom-
petenzen in der Ausbildung konnte systema-
tischer als bisher in Fortbildungskonzepten
ausgebaut werden und so zur besseren Inte-
gration von Zugewanderten beitragen. Dies
gilt auch und vor allem fiir Ausbilder/-innen
in den Betrieben und Berufsschullehrkraf-
ten. Hier konnte von den Kollegen und Kol-
leginnen mit Migrationshintergrund gelernt
werden, wenn ihr Hintergrundwissen starker

einbezogen wiirde.

Intensiver Austausch innerhalb der
deutschen Delegation als zusatzli-
cher Vorteil

Die Erfahrung des Fachaustauschs von Exper-
ten und Expertinnen tiber Ressorts, Behor-
den und Institutionen sowie lokale, regiona-
le und bundesweite Ebenen hinweg hat sich
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als erfolgreich erwiesen, da der ganzheitliche

Blick auf die Arbeitsmarktintegration gestarkt
wurde und dazu beigetragen hat, Knackpunk-
te und Huiirden bei Programmlinien und Bil-
dungskonzepten zu erkennen und Handlungs-

und Entwicklungsbedarfe zu identifizieren.

Diesen Austausch empfanden die deutschen
Teilnehmenden als sehr grofSen Lerneffekt.
Das abschlieflende Kolloquium mit den Auf-
traggebern BMBF und NA beim BIBB gab den
Beteiligten die Gelegenheit, die entwickelten
Handlungsempfehlungen zu erértern.

INFO +

hittps:/www.na-bibb.de/service/
veranstaltungsdokumentationen/
seminar-deutschland-israel/ (u. a. Priasenta-
tion zum Riyan Center in Tiara)

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitte

— -

Deutsch-Israelisches Pro-
gramm zur Zusammenarbeit

in der Berufsbildung:

Das Israel-Programm wird seit 1969
vom BMBF und dem Ministry of La-
bor and Social Services gefordert.

Auf deutscher Seite wird es von der
NA beim BIBB betreut.

Aktivitaten: Austausch von Auszubil-
denden, Study Tours fiir Bildungsex-
perten/-expertinnen, Projektteamko-
operationen, Seminare/Konferenzen.
Die Themen der Aktivitiaten werden
jahrlich von den fordernden Ministeri-
en in einem Forum festgelegt.

www.na-bibb.de/ueber-uns/
deutsch-israelisches-programm/

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Europass Mobilitat —

elne Erfolgsgeschichte

2\\/

250.000 Dokumente ausgegeben: Auch von der Kanzlerin und dem Bundesprasidenten

© NA beim BIBB

Isabel Gotte

Mitarbeiterin im Nationalen Europass Center in der
NA beim BIBB

[ S ] eit 2005 sorgt der Europass

Mobilitat als eins der funf Europass Doku-
mente dafur, Lernaufenthalte im Ausland
aussagekraftig zu dokumentieren. Im
Marz 2018 wurde der Europass Mobilitat
zum 250.000sten Mal beantragt. Damit
iIst Deutschland europaweit Spitzenreiter.

Wer ein Praktikum, ein Auslandssemester
oder einen Abschnitt der beruflichen Aus-
und Weiterbildung im Ausland absolviert hat,
kann diese Lernerfahrungen mit dem Euro-
pass Mobilitit belegen. Das Dokument bildet
diese in transparenter Form ab - und zwar
unabhdngig von Art, Niveau und Zielsetzung
des Auslandsaufenthalts. Er zeigt die Bereit-
schaft zu Mobilitat und Flexibilitat sowie den
Mut, im Ausland zu lernen und zu arbeiten
und ist ein Plus fir die Bewerbung im In- und
Ausland. Mit dem Erreichen der neuen Marke
setzt sich die Erfolgsgeschichte des Europass
Mobilitit in Deutschland fort. Waren bis April
2016 bereits 200.000 Dokumente beantragt
worden, so gab es in den letzten beiden Jahren
noch einmal einen gewaltigen Schub.

Dokument mit Aussagekraft

Der Europass Mobilitat ist mehr als der
Nachweis eines Lernaufenthalts im Ausland.
Qualitatskriterien, an die die Auslandsaufent-
halte gekniipft sind, sichern die inhaltliche
Substanz des Dokuments. Dartiber hinaus
macht der Mobilititsnachweis sichtbar, wel-
che Fahigkeiten im Ausland erworben wur-
den: von beruflichen, organisatorischen oder
sozialen Kompetenzen bis hin zu Sprach- und
[T-Kenntnissen. Damit geht er weit tiber die
Angaben in einem Arbeitszeugnis hinaus und
ist besonders fiir junge Menschen hilfreich,
die noch nicht viel Berufserfahrung haben.
Das war ein Ergebnis der Nachhaltigkeitsstu-
die zum Europass Mobilitat, die 2011 im Auf
trag des Nationalen Europass Centers durch-
gefihrt wurde und deren Ergebnisse nach
wie vor aktuell sind. Sie zeigte, dass Personen,
die ihrer Bewerbung den Europass Mobilitat
beiftigten, haufiger zum Vorstellungsgesprach
eingeladen wurden als andere. Im konkreten
Gesprach hatten sie dann Gelegenheit, tiber
ihre Auslandserfahrung zu sprechen und sich
so zu profilieren. Dass nun die Marke von
250.000 beantragten Mobilitdatsnachweisen
uberschritten wurde, spricht einerseits fir die
einfache Beantragung des Dokuments tiber
eine nutzerfreundliche Datenbank und ist
andererseits ein Zeichen fiir die hohe Aner-
kennung, die das Dokument in Deutschland
geniefst.

Ein Europass vom Bundes-
prasidenten

Im Rahmen der Woche der Beruflichen Bil-
dung ,Du bildest Zukunft® (16.20.04.2018)
zeichneten Bundesprasident  Frank-Walter
Steinmeier und Elke Budenbender 24 Auszu-
bildende in der Handwerkskammer Potsdam
nach erfolgreichen Erasmus+-Auslandsprak-
tika mit dem Europass Mobilitat aus. Zwei
von ihnen waren die angehende Herren-Maf$-

schneiderin Sophie Langlotz sowie Moritz
Velden, Kfz-Mechatroniker in Ausbildung.

Beide Auszubildende sehen den Mobilitats-
nachweis als ,absolut positiv’, stelle er ihnen
doch ein europaweit anerkanntes Dokument
zur Verfiigung, das sie bei Bewerbungen ein-
setzen konnen.

250.000

Bundeskanzlerin verleiht
Europasse Mobilitat

Die Verleihung des Europass Mobilitit kann
der feierliche Abschluss eines Lernaufenthal-
tes sein, der Gelegenheit bietet, das Erlebte und
Gelernte zu reflektieren und den Mut wiirdigt,
im Ausland zu lernen und zu arbeiten. Im
Rahmen des EU-Projekttages an Schulen be-
suchte Bundeskanzlerin Angela Merkel am 7.
Mai 2018 die Jane-Addams-Schule Berlin und
verlieh vier Schiilerinnen den Europass Mo-
bilitat. Die zukiinftigen Erzieherinnen hatten
im Rahmen ihrer Ausbildung durch Erasmus+
geforderte Praktika in Wales und Spanien ab-
solviert, bei denen sie nicht nur ihre bereits er-
worbenen praktischen Fihigkeiten vertiefen,
sondern neben Sprachkenntnissen auch wert-
volle interkulturelle Kompetenzen erwerben
konnten.

INFO +

www.europass-info.de
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Die Europaische Agenda Erwachsenenbildung
wurde 2011 vom Europaischen Rat mit den Zielen verabschie-
det, bis 2020 den Stellenwert der Erwachsenenbildung als
vierte Saule des Bildungssystems hervorzuheben und fur eine
starkere Teilnahme an Weiterbildung zu werben. Zur Umset-
zung wurden in allen am Agenda-Prozess beteiligten Landern
Nationale Koordinierungsstellen (NKS) eingerichtet.
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Forderung von benachteiligten Menschen weiter im Fokus

© NA beim BIBB

Silke Bettray

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Nationalen
K(mrdinierungsswll(* Europiische Ag(*nda fr
Erwa(h.wnvnhildung

Nationale Schwerpunkte und
Weiterbildungspfade

Vor dem Hintergrund der europdischen
Priorititensetzung wurden in Zusammen
arbeit mit dem Nationalen Begleitausschuss
zwel Schwerpunkte fiir die Umsetzung der
Europdischen Agenda fiur Erwachsenen
bildung von 2017 bis 2019 festgelegt. Die
Themenschwerpunkte ,Grundbildung” und
Validierung und Anerkennung von Kompe
tenzen” spiegeln sowohl nationale bildungs
politische Priorititen als auch thematische
Schwerpunkte der Europadischen Agenda Er
wachsenenbildung sowie der ,Neuen euro
paischen Agenda fir Kompetenzen® (Skills
Agenda, s. Journal 25, S. 28 f.) wider.

Beide Schwerpunkte richten sich an benach
teiligte Menschen, die hinsichtlich ihrer
Beteiligung an Weiterbildung unterrepra
sentiert sind und damit im Rahmen der
Europadischen Agenda Erwachsenenbildung
und der Skills Agenda besonders im Vorder
grund stehen.

Fir die NKS Agenda hat in dem MafSnah
menkatalog der Skills Agenda die vom Eu

ropaischen Rat modifizierte Empfehlung
,Weiterbildungspfade ~ Neue Chancen fiir
Erwachsene® eine besondere Bedeutung.
Ziel der Empfehlung ist die Unterstiitzung
Erwachsener beim Erwerb eines Mindestni
veaus an Lese-, Schreib-, Rechen-und digita

len Kompetenzen.

Regional- und Stakeholder-
konferenzen

Auch in Zukunft werden die bewihrten
Formate der Regional- und Stakeholderkon
ferenzen fortgefiihrt. So wird in Kooperati
on mit dem Arbeitskreis Weiterbildung der
Kultusministerkonferenz (KMK) im Novem
ber 2018 ein Expertentreffen zum Thema
"Politische Bildung Erwachsener als Chan
ce fur Integration und gesellschaftlichen
Zusammenhalt® stattfinden. Auflerdem ist
mit dem Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) im
Jahr 2019 eine Stakeholderkonferenz zum
Thema ,Kompetenz und Souveranitat alte
rer Menschen im Umgang mit der Digitali
sierung” geplant.

Zusammenarbeit mit der
Europaischen Kommission

In Zusammenarbeit mit der Europaischen
Kommission und Nationalen Koordinie
rungsstellen u. a. aus Belgien, Frankreich,
[talien, Rumanien und der Tschechischen
Republik wird die deutsche NKS Agenda
vom 4. bis 5. Dezember 2018 eine Peer Le
arning Activity (PLA) zum Thema ,Skills
Assessment und Validation” durchfuhren,
deren Ziel der intereuropdische Austausch
uber Good Practices ist.

Deutscher Weiterbildungstag

Die NKS Agenda ist Mitveranstalterin des
Deutschen Weiterbildungstages 2018, wel
cher am 26.09.2018 unter der Schirmherr

alsche Agenda crwachse-
nenbildung — kurzer Ausblick

schaft von Bundesprasident Frank-Walter
Steinmeier stattfinden wird. Das diesjahrige
Motto ,Weiter bilden, Gesellschaft starken”
stellt die Starkung des gesellschaftlichen Zu
sammenhalts in den Mittelpunkt und zeigt,
welchen Beitrag die berufliche, (inter-)kul
turelle und politische Weiterbildung hier
zu leistet. Der Deutsche Weiterbildungstag
setzt damit dhnliche Schwerpunkte wie die
Skills Agenda und die Empfehlung fiir Wei
terbildungspfade der Europdischen Kom

MISS1On.

Europaische Erwachsenenbildung
in Deutschland

Sowohl! auf Facebook als auch auf Twitter
prasentieren sich die Nationalen Koordinie
rungsstellen EPALE (Electronic Platform
for Adult Learning in Europe) und Agenda
sowie der Bereich Erasmus+ Erwachsenen
bildung unter der gemeinsamen Bezeich
nung ,Europdische Erwachsenenbildung in
Deutschland”. Der Twitter-Account verzeich
net mittlerweile tber 1.200 Follower und
soll weiter ausgebaut werden. Dasselbe gilt
fiir den Facebook-Account mit 500 Likes.
Fir das Jahr 2019 ist eine gemeinsame
Fachkonferenz zu den jeweiligen natio
nalen Schwerpunkten mit den Bereichen
Erasmus+ Erwachsenenbildung und EPALE
geplant. Auf diese Weise werden auch in
Zukunft die Synergieeffekte genutzt und
ausgebaut.

INFO +

Entwicklungen im Rahmen der ,Europai
schen Skills Agenda™
www.na-bibb.de/themen/skills-agenda/
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Info-Splitter

Neuerscheinungen der NA beim BIBB

Dieser Journalausgabe ist ein Einleger beigefiigt, der zentrale Ergebnis-
se der von der NA beim BIBB beauftragten Studie ,,Auslandsaufenthal-
te in der Berufsausbildung 2017 in Form von Infografiken priasen-
tiert. Wollen Sie mehr wissen? Vertiefende Analysen und weitere Daten
finden Sie in einer anschaulich aufbereiteten Broschiire, die im Juli ver-
offentlicht wurde. Die vierzigseitige Publikation kann kostenlos tiber
die Website bestellt werden. Die offizielle Langfassung ebenso wie eine
englischsprachige Kurzfassung stehen zum Download zur Verfiigung.

www.na-bibb.de/presse/news/mobilitaetsstudie-2017/

Unter der Rubrik ,Service > Publikationen“ auf www.na-bibb.de

finden Sie weitere Neuerscheinungen: Als Druckfassung liegen der
Jahresbericht 2017 der NA beim BIBB und die 2. aktualisierte Auflage

des Erasmus+-Infoflyers ,,Berufsbildung: Mehrwert durch Auslands-

erfahrung” vor.

Die Ergebnisse einer Online-Befragung zum Thema ,,Deutsch-franzo-
sische Mobilitat in der beruflichen Bildung: Fakten, Trends, Her-

ausforderungen® stehen als PDF zur Verfiigung.
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NA beim BIBB jetzt auf Twitter
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Im Mairz dieses Jahres startete die NA beim
BIBB mit ihrem Twitter-Account und bietet
damit eine neue Interaktions- und Infor-
mationsmoglichkeit u.a. fir Projekttrager,
Institutionen und Programminteressierte.
Unter @nabibb_de finden Sie Neuigkei-
ten und Hintergrundinformationen zu den
Themen Erasmus+ in der Berufs- und Er-
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wachsenenbildung sowie zu allen weiteren
Programmen. Der neue Kanal erginzt die
bisherigen Social Media-Angebote ,Europa-
ische Erwachsenenbildung in Deutschland”
Twitter: @ EUEB_DE

Facebook: @EU.Erwachsenenbildung

und ,Mein Auslandspraktikum®

Instagram: @meinauslandspraktikum.

Mitmachen bei den ErasmusDays

lErasmus+

Am 12. und 13. Oktober 2018 finden die Eras-
musDays in ganz Europa statt und die NA
beim BIBB ladt alle Antragsteller mit laufen-
den oder abgeschlossenen Projekten des Eras-
mus+Programms im Bereich Berufsbildung
oder Erwachsenenbildung ein, dabei zu sein.
Die Idee besteht darin, Ergebnisse von Eras-
mus+ Projekten zu verbreiten und so die Mar-
ke Erasmus+ zu starken und ihre Bekanntheit
zu steigern. Die Anmeldung ist bis zum 11.
Oktober 2018:
www.na-bibb.de/presse/news/
erasmusdays-2018/

Fur Fragen wenden Sie sich gerne an
erasmusdays(@bibb.de.

Weitere Bildungsthemen

EPALE-Online-Diskussion

< EPALE - E-Plattform fur Erwachsenenbildung in Europa

Jetzt kostenfrei registrieren!

In Zeiten von Fake News und der Infragestel-
lung der freien Berichterstattung werden die
Kompetenzen jedes Einzelnen, sich kritisch
mit Medien auseinander zu setzen, jeden
Tag aufs Neue getestet. Wie konnen Akteu-
re und Projekte in der Erwachsenenbildung
diese Kompetenzen starken? Diskutieren Sie

Studie zum internationalen
Jugendaustausch

Die Informations- und Beratungsstelle fiir
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bil-
dung (IBS) war Mitglied im Fachbeirat des
Forschungsprojekts zum internationalen Ju-

gendaustausch (2016-2018). Aufbauend auf

den Erkenntnissen wurden Handlungsemp-
fehlungen zum Abbau von Mobilitaitshemm-
nissen formuliert.

www.zugangsstudie.de

arem mcht™

| - Studie zum mternationaler

)) ) Jugendaustausch
Zugange und Barneren

» fugangsstudie

mit in der EPALE-Community zum Thema
y,Medienkompetenz” am Donnerstag, dem
27. September 2018 von 10.00 bis 16.00 Uhr.
Falls Sie noch kein Mitglied der EPALE-Com-
munity sind, melden Sie sich kostenfrei an
unter:

https://ec.europa.eu/epale/de/user/

Hinweis an Journal-Abonnenten
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Wir nehmen die DSGVO zum Anlass, dar-
auf hinzuweisen, dass wir den Schutz

personenbezogener Daten sehr ernst
nehmen. Bitte informieren Sie sich uiber
unsere Datenschutzl)estimmungen unter

BWP zu Auslandsaufenthalten

In der Ausgabe 4/2018 seiner Fach-
zeitschrift ,BWP"“ widmet sich das
Bundesinstitut fir Berufsbildung
dem Themenschwerpunkt , Interna-
tionale Mobilitat" und beleuchtet die-
sen aus wissenschaftlicher Sicht. Die
NA beim BIBB ist mit verschiedenen
Beitragen vertreten.

www.bibb.de/veroeffentlichungen/
de/publication/series

www.na-bibb.de/datenschutz/. Falls Sie
das Journal nicht mehr erhalten mochten,
senden Sie bitte eine entsprechende Mail

an infodienst@bibb.de und lhre Adress-

daten werden geloscht.

Gutachter/-in gesucht

Fur die fachgerechte Bewertung von Antra-
gen in den Leitaktionen KA102 und KA1o04
(Mobilitatsprojekte in der Berufsbildung
und in der Erwachsenenbildung) sowie
KA202 und KA204 (Strategische Partner-
schaften in der Berufsbildung und in der
Erwachsenenbildung) suchen wir Sie zu
den jahrlichen Antragsterminen. Infos und
Bewerbung unter:
www.na-bibb.de/ueber-uns/
jobs-und-ausschreibungen/
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Die Globalisierung fuhrt zu einer zunehmenden Internationalisierung
AUSZ U B I L D E N D E I N D E UTS C H LAN D SAM M E L N der Arbeitsplatze. Vorteilhaft ist, wenn entsprechende Kompetenzen Bundesministerium
* \ fiur Bildung

bereits wahrend der Ausbildung durch Auslandsaufenthalte erworben und Forschung

Z U N E H M E N D AU S LAN DS E R FA H R U N G werden. Der Bundestag hat als Ziel 10 Prozent mobile Azubis bis 2020

vorgegeben. Im Auftrag der NA beim BIBB hat eine Studie den aktuellen
Stand der Mobilitat in der Berufsbildung fur 2017 erfasst.

-
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Mehrzahl der mobilen Azubis
kommt aus kleinen und

5 3 mittleren Unternehmen (KMU)

viobilitatsquote

30.785

absoluter Wert

Design: www.go-blueberry.de

(Hochrechnung)
Anteil mobiler Azubis an Gesamtzahl
Mobilitatsquote J) Die Méglichkeit von
Auslandsaufenthalten
1 6 8 7 7 , , steigert die Attraktivi-
. Auslands- tat unserer Ausbildung
aufenthalte als fQSter m ergleich ydl anderen
. Bestandteil der Ausbild .
apbsoluter Wert : 2 Ausbildung machen eATne®
(Hochrech nung) / die Ausbildung deutlich

akttraktiver.

2010

2017

Aussagen der Betriebe

Befragt wurden:

Die beliebtesten Ziellinder 2017 GroBteil finanziert Auslandsaufenthalt ohne Weitere Zunahme bei Auslandsaufenthalten zu Auslandsaufenthalte haben & d -
offentliche Unterstiitzung erwarten mannigfaltige positive Effekte L——-
6 8 % - . ¢ (anteilsmaRia) Anteil von Schulen und Betrieben, die die Entsendung von Azubis Azubis  Betriebe Schulen
3 in Europa annkmich inanzierungsart (anteilsmaBig ins Ausland planen
10.5., Berufliche Chancen: bessere Chancen bei
Nieder'lanm 2 1 o 97 : 3 o/, 97 ; 9 % einer Bewerbung auf dem Arbeitsmarkt. 2 .3
Misch-
finanzierung Wissen: Fremdsprachenkenntnisse 1 : 9
0
24,5 % 43 % 54|2 7o 63' 7 L Berufliche Fertigkeiten: Zusammenarbeit mit
GrofBbritannien vom Betrieh internationalen Teams bzw. Kontakten 2 ’ 3
0 bzw. privat
— aullerhalb t134h /o d d .. ‘ .. Personliche Kompetenzen: Selbstbewusstsein 1 '9
urc e g— ——b——
Europas 1 9 offentliches 2 % 1 n .
v 1 % . Programm keine Angaben Bislang inaktive Aktive Inaktive Aktive sehr kein
A . 1 0 o Betriebe Betriebe Schulen Schulen hoher Effekt Effekt
’

China

0,4, B

Japan

Anteil an Gesamtzahl Mittelwerte auf einer Skala von 1 [sehr hoher) bis 5 [kein Effekt)

Quelle: NA beim BIBB, Studie ,Auslandsaufenthalte in der Berufsausbildung 2017" www.na-bibb.de/mobilitaetsstudie
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Globalisation is leading to an increasing internationalisation of work-
places. It is advantageous that relevant competencies are already gained Federal Ministry
during training by means of stays abroad. The government has set a * \‘;’nﬁ"&’.ffé'.??h
target of 10 per cent mobile trainees by 2020. On behalf of the NA at
BIBB, a study has captured the current status of mobility in vocational
education and training for 2017.

TRAINEES IN GERMANY ARE GATHERING
MORE AND MORE EXPERIENCE ABROAD

P ———————
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Consistent growth trend in trainees’ stays abroad

Majority of mobile apprentices
come from small and medium-sized
enterprises (SME)

9.3 %

lobility rate

30,785

Absolute value
(extrapolation)

Design: www.go-blueberry.de

Share of mobile appretices based on total number

Mobility rate

16,877

, , The option of

visits abroad increases
the attractiveness of an

apprenticeship with us as
opposed to other appren-

Visits abroad

Absolute value > ta:;nfll:gedmp;(r: 3: ethe ticeships .
(ex*cra polation) / training considerably

more attractive.

2010 2017

Company statements

Surveyed:

&=

Stays abroad have manifold
positive effects

Further increase in stays abroad is expected
Percentage of schools and companies which plan on sending

trainees abroad

Large proportion of mobile apprentices finance
stays abroad without public funding

N 6-8 % Financing type (proportionately)
\ance

10.5%
21

Netherlands
Both

The most popular destinations 2017

—> Within Europe

Career opportunities: a visit abroad leads to
better chances on the labour market

2.3
1.9

2.3

97.9%

97.3%

Knowledge: language skills

63.7 %

24.5,

Great Britain

904.2%

Professional skills: working with international
teams or contacts

43 v,

Apprentices Companies Vocational schools

Company or
. 0 rivately
—> Outside 34 /o p .. ‘ .. Personal competences: self-confidence 1 9
Europe Public R P .
P 1 9% programme 2 % 1 2 c
USA' No information Companies Active Inactive Active Very No

1.0«

China

0.4+

Japan Percentage of total number

available

inactive so far companies schools schools

strong effect  effect

Average values on a scale from 1 (very strong) to 5 (no effect)

Source: NA at BIBB, Research study , Transnational Mobility in Initional Vocational Education and Training in 2017° www.na-bibb.de/mobilitaetsstudie



