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EINLEITUNG

1. VERWENDUNGDIESESDOKUMENTS

Das vorliegende Dokument ist eine aktualisierte Fassung der Prioritéten der Allgemeinen
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen 2008-2010 fur das Gemeinschaftsprogramm
fur lebenslanges Lernen (PLL). Darin werden die prioritéren Themen dargelegt, zu denen im
Rahmen der verschiedenen Programmaktionen Antrage eingereicht werden sollen. Wahrend
der Uberwiegende Teil der Aufforderung 2008-2010 unverdndert bleibt, werden einige
Anpassungen vorgenommen, um den Entwicklungen politischer Prioritdéten Rechnung zu
tragen.

Die im vorliegenden Dokument dargelegten Prioritéten entsprechen den Themen, die fur die
Entwicklung der Politik im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung auf européischer
Ebene von zentraler Bedeutung sind. Vorschlage sollten auf diese Prioritdten eingehen um
einen Zuschuss zu erhalten.

Neben der allgemeinen Aufforderung sind folgende Dokumente heranzuziehen:

— der Beschluss des Européischen Parlaments und des Rates Uber ein Aktionsprogramm im
Bereich des |ebenslangen Lernens 2007- 2013";

— der Leitfaden fur das Programm fir |ebensanges Lernen, der eine Beschreibung der
Mafnahmen sowie die Finanz- und Verwaltungsbestimmungen umfasst’.

! Beschluss Nr. 1720/2006/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 (iber ein
Aktionsprogramm im Bereich des |ebenslangen Lernens und Beschluss Nr. 1357/2008/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 zur Anderung des Beschlusses Nr. 1720/2006/EG.

2 http://ec.europa.eu/education/l|p/doc848_en.htm.




2. ALLGEMEINER POLITISCHER HINTERGRUND

Die algemeine Zielsetzung des Programms fir lebenslanges Lernen (PLL) besteht darin, den
Beitrag der algemeinen und beruflichen Bildung zur Erreichung des Lissabon-Ziels zu
verstérken, die EU zum wettbewerbsfahigsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu
machen — einem Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit
mehr und besseren Arbeitsplatzen und grofRerem sozialem Zusammenhalt zu erzielen.

Das PLL unterstiitzt insbesondere die Durchfihrung der européischen Politik im Bereich Aus-
und Weiterbildung, wie im Arbeitsprogramm Allgemeine und berufliche Bildung 2010° und
im neuen strategischen Rahmen fir die europaische Zusammenarbeit bis 2020 erlautert. Uber
die offene Methode der Koordinierung streben die Mitgliedstaaten an, |ebenslanges Lernen
und die Mobilitét zu einer Realitdt werden zu lassen, die Qualitdt und Effizienz von Aus- und
Weiterbildung zu erhdhen, Gerechtigkeit, soziallen Zusammenhat und aktive
Staatsbirgerschaft zu fordern und Kreativitdt und Innovation auf allen Ebenen von Aus- und
Weiterbildung in Europa zu erhthen. *

In diesem Zusammenhang sind auch die folgenden neuen Initiativen besonders relevant fur
diese Aufforderung:

e die Mittellung "neue Kompetenzen fir neue Beschéaftigungen” um zukinftige
K ompetenzbediirfnisse vorauszusagen und abzustimmen °

e die Zusammenarbeit zwischen Universitéten und Unternehmen wie in der Mitteilung
der Kommission Uber eine neue Partnerschaft zur Modernisierung der Hochschulen
beschrieben: EU-Forum fiir den Dialog zwischen Hochschule und Wirtschaft ©

e die Aktivitdten zur Forderung der Mobilitdt von Blrgern und die Bemihungen zur
Erhéhung der Transparenz in Aus- und Weiterbildungssystemen in Europa sowie die
verbesserte Anerkennung von Lernperioden im Ausland’.

Ein vollstandiger Satz von Referenzstrategiepapieren zu diesen Themen ist auf der Website
der GD EAC veroffentlicht.

Der spezifische Politikkontext fur Schulbildung, Hochschulbildung, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie Erwachsenenbildung wird in den Kapiteln fur die Einzelprogramme
erlautert.

3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 de.htm

“Schlussfolgerungen des Rates (iber einen strategischen Rahmen fiir européische Zusammenarbeit in Aus- und
Weiterbildung ("ET 2020")
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/107622.pdf
®http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1122 en.htm

®http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1124 en.htm

"http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1292 en.htm

8http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc36_en.htm
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3. ALLGEMEINES ZIEL UND SPEZIELLE ZIELE DES
PROGRAMMSFUR LEBENSLANGESLERNEN

Das algemeine Ziel und die speziellen Ziele des Gesamtprogramms fir |ebenslanges Lernen
sind in Artikel 1 des Beschlusses Uber das Programm dargelegt und weiter unten zur
Information wiedergegeben. Sie gelten fur ale Programmteile und werden durch spezifische
bzw. operative Ziele fur die Einzel programme ergénzt, die in den betreffenden Kapiteln dieser
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlégen wiedergegeben sind.

Das allgemeine Ziel des Programms gemal3 Artikel 1 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm besteht darin, durch lebenslanges Lernen dazu beizutragen, dass sich die
Européische Union zu einer fortschrittlichen wissensbasierten Gesellschaft mit nachhaltiger
wirtschaftlicher Entwicklung, mehr und besseren Arbeitspldtzen und grof3erem sozialem
Zusammenhalt entwickelt, in der zugleich ein guter Schutz der Umwelt fir kinftige
Generationen gewahrleistet ist. Insbesondere soll das Programm den Austausch, die
Zusammenarbeit und die Mobilitdt zwischen den Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung in der Europdischen Union fordern, so dass sich diese zu einer weltweiten
Qualitétsreferenz entwickeln.

Die speziellen Ziele gemal3 Artikel 1 Absatz 3 des Beschlusses Uiber das Programm sind:

a) Beitrag zur Entwicklung eines hochwertigen lebensangen Lernens und Forderung von
hohen Leistungsstandards, Innovationen sowie einer européschen Dimension innerhalb der
einschlégigen Systeme und Verfahren;

b) Unterstitzung der Verwirklichung eines européi schen Raums des |ebenslangen Lernens,

¢) Unterstlitzung der Verbesserung der Qualitét, Attraktivitét und Zuganglichkeit der in den
Mitgliedstaaten verfiigbaren Angebote fir lebenslanges L ernen;

d) Starkung des Beitrags des Iebenslangen Lernens zum sozialen Zusammenhalt, zur aktiven
Blrgerschaft, zum interkulturellen Dialog, zur Gleichstellung der Geschlechter und zur
personlichen Entfaltung;

€) Unterstitzung  der Forderung  von Kreativitédt, = Wettbewerbsfahigkeit,
Beschéftigungsfahigkeit und Entwicklung von Unternehmergeist;

f) Beitrag zur Steigerung der Beteiligung von Menschen aler Altersgruppen am lebenslangen
Lernen, einschliefdich Menschen mit besonderen Bedirfnissen und benachteiligte Gruppen,
ungeachtet ihres soziodkonomischen Hintergrunds;

g) Forderung des Sprachenlernens und der sprachlichen Vielfalt;

h) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

1) Stérkung der Rolle des lebenslangen Lernens bei der Entwicklung eines européischen
Burgersinns auf der Grundlage der Sensibilisierung fur Menschenrechte und Demokratie und
deren Achtung sowie bel der Forderung von Toleranz und Respekt fir andere Menschen und
Kulturen;

j) FoOrderung der Zusammenarbeit bel der Qualitdtssicherung in alen Bereichen der
allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa;

k) Forderung des bestmoglichen Einsatzes von Ergebnissen, innovativen Produkten und
Prozessen sowie Austausch vorbildlicher Verfahren in den vom Programm fir lebenslanges
Lernen abgedeckten Bereichen zur Verbesserung der Qualitdt der allgemeinen und
beruflichen Bildung.




4, FUR ALLE TEILE DES PROGRAMMS GELTENDE
BEDINGUNGEN

Nach Artikel 14(2) des PLL-Beschlusses kodnnen sich auch Partner aus Drittlandern, die,
gemal3 Artikel 7 des Beschlusses nicht am Programm fir lebenslanges Leben teilnehmen, an
den multilateralen Projekten und Netzen der Programme Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci und Grundtvig beteiligen. Bitte konsultieren Sie den Leitfaden fur das Programm fir
lebenslanges Lernen zu den Einzelheiten der betroffenen Aktionen und den Modalitéten der
Teilnahme.

Flankierende Malinahmen werden fir ale sektoralen Programme und fir die
Schwerpunktaktivitét 2 (Sprachenlernen) gefordert.

In Bezug auf alle Programme gilt, dass insbesondere auf die systematische Verbreitung und
Nutzung der Ergebnisse auf Projekt-, Programm- und Politikebene geachtet wird. Daher
mussen ale Projektvorschldge einen genauen Plan fur die Verbreitung und Nutzung der
Ergebnisse umfassen.

Die Kommission wird Antrage zur Kofinanzierung neuer Arbeitsprogramme von Netzen
berticksichtigen, die in vorangegangenen Jahren gefordert wurden, sofern die betreffenden
Netze nachweidlich gute Lestungen erzielt haben und die neuen Vorschldge einen
zusétzlichen Nutzen haben.




KAPITEL 1-SEKTORALE PROGRAMME

1. COMENIUS— SCHULBILDUNG

Einleitung: Politischer Hintergrund

Der Rat ,Bildung, Jugend und Kultur® vom November 2008 kam Uberein, die europésche
Zusammenarbeit im Bereich der Schulpolitik zu verbessern®. Allen jungen Menschen soll ein
hochwertiges Bildungsangebot zur Verfigung stehen, das sie beféhigt, ihren Platz in
globalisierten Gesellschaften und einer sich rasch wandelnden Welt zu finden, und das ihnen
hilft, ihr Potenzial, unter anderem fUr Innovation, Kreativitéat und aktiven Burgersinn, voll zu
entfalten.

Diese Zusammenarbeit baut auf den gemeinsamen Aktivitdten im Rahmen des
Arbeitsprogramms , Allgemeine und berufliche Bildung 2010“*°, insbesondere in den
Bereichen Schliisselkompetenzen™, Lehrerbildung®® und Gerechtigkeit'. Hierbei wird den
Schlussfolgerungen des Rates vom M&z 2008 Rechnung getragen, in denen die
Mitgliedstaaten aufgefordert wurden, die Zahl junger Menschen mit unzureichenden
Lesefdhigkeiten und die Zahl der Schulabbrecher erheblich zu senken sowie das
Qualifikationsniveau von Lernenden mit Migrationshintergrund oder aus benachteiligten
Gruppen anzuheben, und dem Erfordernis, Kreativitat und Innovation im Bildungswesen zu

fordern'®.

Auch eine bessere Zusammenarbeit im Bereich der Schulpoalitik ist wichtig, da die Fortschritte
bei der Verwirklichung der europaischen Benchmarks®™, die sich auf die Schulbildung
beziehen, unzureichend sind: Es gab bisher keine Verbesserung bei der Lesekompetenz, und
auch beim Schulabbruch und beim Abschluss des Sekundarbereichs Il zeigen sich weiterhin
nicht schnell genug V erbesserungen. Wahrend bei der Zahl der Studierenden mathematischer,
naturwissenschaftlicher und technischer Fécher das Ziel erreicht wurde, ist das weibliche
Geschlecht nach wie vor unterreprésentiert; wenn man die Informatikstudiengange ausnimmt,
sind die Zahlen insgesamt rucklaufig.

®  Schlussfolgerungen des Rates zum Thema,, Junge Menschen auf das 21. Jahrhundert vorbereiten: eine

Agendafir die européische Zusammenarbeit im Schulwesen”, 2905. Tagung des Rates ,, Bildung, Jugend und
Kultur*, Brissel, 21. November 2008, http://register.consilium.europa.eu/pdf/de/08/st14/st14855.de08.pdf .

1 http://ec.europa.eu/education/index_de.htm.

1 Empfehlung 2006/962/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu
Schltisselkompetenzen fir |ebensbegleitendes Lernen, ABI. L 394 vom 30.12.2006, S. 10,
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:394:0010:0018:DE:PDF.

2" Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten
vom 15. November 2007 zur Verbesserung der Qualitét der Lehrerausbildung (1)(2007/C300/07;
http://ec.europa.eu/educati on/school -education/doc832_en.htm.

13 Mitteilung der Kommission an den Rat und das Européische Parlament: ,, Effizienz und Gerechtigkeit in den
europaischen Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung”, KOM(2006) 481 endg.,
http://eur-lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM :2006:0481:FIN:DE:PDF.

14 schlussfolgerungen des Rates vom 13./14. Mérz 2008, verdffentlicht am 20. Mai 2008:
http://www.consilium.europa.eu/App/NewsRoom/rel ated.aspx ?bid=76& grp=13153& lang=DE& id=347.

5 schlussfolgerungen des Rates iiber européische Durchschnittsbezugswerte fiir allgemeine und berufliche Bildung
(Benchmarks) und Fortschrittsbericht 2008: Webseite http://ec.europa.ew/education/lifel ong-learning-

policy/doc34 de.htm zu finden ist.



http://register.consilium.europa.eu/pdf/de/08/st14/st14855.de08.pdf
http://ec.europa.eu/education/index_de.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:DE:PDF
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:DE:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc34_de.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc34_de.htm

Insgesamt erfordern die bildungspolitischen Entwicklungen und Herausforderungen eine
bessere européi sche Zusammenarbeit, um

A. allen Schilern die Schlisselkompetenzen fir |ebensbegleitendes Lernen zu
vermitteln, diein der Empfehlung aus dem Jahr 2006 genannt sind:

1. muttersprachliche Kompetenz;

2. fremdsprachliche Kompetenz;

3. mathematische Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-
technische Kompetenz;

Computerkompetenz;

L ernkompetenz;

soziale Kompetenz und Burgerkompetenz;

Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.

Dies beinhaltet nicht nur, dass Sorge dafiir getragen wird, dass alle Schler
samtliche Schliisselkompetenzen erwerben, seien sie themenbezogener oder
Ubergreifender Art, sondern auch, dass Beurteilungsmethoden angewandt
werden, die personalisiertes Lernen fordern;

© N O A

B. allen Schilern ein hochwertiges Bildungsangebot bereitzustellen. Dies umfasst
den algemeinen Zugang zur Vorschulbildung, gerechtere Schulsysteme, die
Verringerung der Zahl der Schulabbrecher und in Regelschulen eine stérkere
Forderung von Lernenden mit besonderen Beduirfnissen;

C. weiterhin die Qualitdt von Lehrkrdften und anderem Schulpersona zu
verbessern. Hierfur missen Intensitét und Qualitét der Lehrerausbildung wahrend der
gesamten Dauer der beruflichen Laufbahn verbessert und die Einstellungsverfahren
far Lehrkréfte wirksamer gestaltet werden. Den Schulleitern und Schulleiterinnen
muss geholfen werden, ihrer Tétigkeit darauf zu fokussieren, den Lernerfolgen der
Schiler zu verbessern.

Im Jahr 2008 fiihrte die Kommission eine Konsultation'® zu der Frage durch, wie die
Bildungspolitik besser auf die Herausforderungen eingehen kann, die sich infolge von
Einwanderung und Mobilitét in der EU stellen. Die Ergebnisse dieser Konsultation werden
dazu beitragen, dass mit bildungspolitischen Mal3nahmen gezielter Sorge daflir getragen
werden kann, dass ale Schiler gerechte Noten erhalten. Im Herbst 2009 wird die
Kommission einen Bericht Uber die Konsultation vorlegen.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele von Comenius

Die spezifischen Ziele des Programms Comenius gemal3 Artikel 17 Absatz 1 des Beschlusses

Uber das Programm sind:

a) Entwicklung von Kenntnis und Verstandnis der Vielfalt der européischen Kulturen
und Sprachen und von deren Wert bei jungen Menschen und Bildungspersonal.

b) Unterstiitzung junger Menschen beim Erwerb der |ebensnotwendigen Féhigkeiten und
Kompetenzen fir ihre personliche Entfaltung, kinftige Beschaftigungschancen und
eine aktive européische Burgerschaft.

18 Griinbuch , Migration & Mobilitét: Chancen und Herausforderungen fiir die EU-Bildungssysteme*; die

Anhorung endete am 31. Dezember 2008. Siehe http://ec.europa.eu/education/news/news490_de.htm.



Die operativen Ziele des Programms Comenius gemal3 Artikel 17 Absatz 2 des Beschlusses

Uber das Programm sind:

a) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der Mobilitét von Schilern
und Bildungspersonal in verschiedenen Mitgliedstaaten;

b) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs von Partnerschaften
zwischen Schulen in verschiedenen Mitgliedstaaten, so dass wahrend der Laufzeit des
Programms mindestens 3 Millionen Schiler an gemeinsamen Bildungsaktivitéten

teilnehmen;

C) Forderung des Erlernens moderner Fremdsprachen;

d) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansédtzen und Verfahren fir das |ebenslange Lernen;

e) Verbesserung der Qualitét der Lehrerausbildung und Ausbau ihrer européischen
Dimension;

f) Forderung der Verbesserung der péadagogischen Konzepte wund des
Schulmanagements.

Prioritaten von Comenius-Mafinahmen

Mit den folgenden spezifischen Prioritéten wird den oben genannten bildungspolitischen
Entwicklungen und den Bereichen, in denen eine engere bildungspolitische Zusammenarbeit
angestrebt wird, Rechnung getragen.

1.1. Mobilitat und Partner schaften
Fir diese Malinahmen gibt es keine spezielle thematische Prioritét.
1.2. Multilaterale Projekte

Bei den multilateralen Comenius-Projekten geht es um die Entwicklung von Lehrmitteln und
—methoden sowie sonstigen Hilfsmitteln zur Konzipierung oder Ubertragung von
Innovationen. Sie sollen zur Verbesserung der Bildung und der kontinuierlichen beruflichen
Weiterbildung von Persona in der Schulbildung dienen. Prioritét erhaten die folgenden
Themen:

1.2.1. Prioritdt 1. Entwicklung von Ansdtzen fur das Lehren und Lernen zur
Forderung des Erwerbs bereichstibergreifender Schltisselkompetenzen
durch alle Lernenden

Die schulische Grundbildung muss den Lernenden zunehmend bereichsiibergreifende
Schlisselkompetenzen vermitteln (siehe Schltsselkompetenzen4 bis 8), was einen
koordinierten Ansatz fir einen grof3en Teil des Schulpersonals voraussetzt. Insbesondere
mussen die Lernmotivation und die Vermittlung von Lernkompetenzen verbessert werden.

Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Kursen oder
Bildungsgéangen, padagogischen Materialien und Methoden sowie innovativen Strategien
(z. B. ,, Team Teaching") ausgerichtet sein, um

e die Motivation der Schiller zu steigern und das L ernen attraktiver machen,
insbesondere fur Migranten und Migrantinnen sowie soziookonomisch Benachteiligte;

e den Erwerb von Lernkompetenzen durch die Schiler zu intensivieren;



e die Verbindungen zwischen Schulbildung und Arbeitswelt und/oder der
Zivilgesellschaft zu verstérken;

e dieinterkulturelle Bildung und ihren Beitrag zur sozialen Integration zu intensivieren;

1.2.2. Prioritdt 2. Verbesserung der Lesekompetenz und  sonstiger
Grundfertigkeiten

Das Niveau der Lesekompetenz der Schiller in der EU steigt nicht an und geht in einigen
Falen sogar zuriick. Die Art der Kompetenz andert sich, etwa infolge der neuen Medien.
Insbesondere muss die unterschiedliche Beherrschung der Grundfertigkeiten von Jungen und
Méadchen angegangen werden, und in vielen Fallen mussen die Grundfertigkeiten von
Migranten und Migrantinnen (unter anderem die Beherrschung der Sprache des
Aufnahmelandes) und der soziotkonomisch Benachteiligten verbessert werden.

Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Kursen oder
Bildungsgéangen, Materialien, neuen padagogischen Methoden und Strategien ausgerichtet
sein, die das Lehren und Erlernen von Grundfertigkeiten verbessern.

1.2.3. Prioritat 3: Sprachenlernen und sprachliche Vielfalt

Bei den Projekten sollten insbesondere die Entwicklung, Prifung und Implementierung von
Lehrplanen, Kursen oder Bildungsgangen sowie Materialien, Methoden und padagogischen
Strategien in folgenden Bereichen im Mittel punkt stehen:

o fruhzeitiges Sprachenlernen;

e Entwicklung und Verbreitung von Instrumenten fir das Lehren und Lernen der
weniger verwendeten und unterrichteten Fremdsprachen;

e integriertes Lernen von Inhalten und Sprache (CLIL);
e Sprachtests.

1.2.4. Prioritdt 4: Entwicklung digitaler Lernumfelder fir den Erwerb von
Schltisselkompetenzen

Den Lehrkraften missen mehr bzw. bessere Kompetenzen und Kenntnisse vermittelt werden,
damit sie die neuen Mdoglichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnologien
optimal zur Unterstitzung des Lemnens und Lehrens sowie zur lebenslangen
K ompetenzentwicklung nutzen kénnen.

Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Materialien, Kursen
oder Bildungsgéngen und neuen padagogischen Methoden ausgerichtet sein, die den
Lehrkréften helfen, die Informations- und Kommunikationstechnologien wirksam zu nutzen,
um das Lernen zu fordern und die Nutzung hochwertiger digitaler Inhalte im Unterricht in den
Schulen zu verbessern.

1.2.5. Prioritdt 5: Verringerung der Zahl der Schulabbrecher
Die Verringerung der Zahl der Schulabbrecher bleibt eine der gréften Herausforderungen fir
die Schulsysteme in Europa. Die Lehrkrafte und das Bildungspersonal missen gut gerUstet

sein, um individuelle und schulische Strategien zu entwickeln, mit denen daflr gesorgt ist,
dass alle Schuler erfolgreich am Schulunterricht teilnehmen.

10



Projekte sollten auf die Entwicklung pédagogischer Methoden sowie auf die Prifung und
Implementierung von Strategien und Materialien ausgerichtet sein, um die Lehrkréfte zu
beféhigen, aktiv und vorbeugend gegen den Schulabbruch vorzugehen.

1.2.6. Prioritat 6: Schulentwicklung und -leitung

In den Schlussfolgerungen des Rates heil3t es, dass Schulen zu ,, L erngemeinschaften” werden
sollten, die unter anderem auf einer gemeinsamen Vision und Partnerschaften aufbauen. Den
Fahigkeiten der Schulleiter fir die Motivierung der Schiler zum Lernen und des Lehrkorpers
zum Lehren kommt eine entscheidende Bedeutung zu. In diesem Zusammenhang ist mit
»Schulleiter” jedes Mitglied des Lehrkorpers mit L eitungsverantwortung gemeint.

Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Strategien fur die
Schulleitung und einer praktischen Ausbildung hierfir ausgerichtet sein, einschliefdich der
Fahigkeiten zur Entwicklung der Schule al's L erngemeinschaft.

1.3. Netze

Prioritét erhalten die folgenden Themen:

1.3.1. Prioritat 1 Entwicklung einer qualitativ hochwertigen
Kleinkindererziehung und -betreuung

Die Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken Uber die
Ermittlung und Forderung der Qualitat der Kleinkindererziehung und -betreuung und die
europdische Zusammenarbeit in diesem Bereich bieten, insbesondere was Folgendes betrifft:

e Ermittlung von Erfahrungen mit der Kleinkindererziehung und —betreuung und von
vorbildlichen Methoden hierfir sowie der Austausch hiertber und die
Welterentwicklung derselben;

e Ermittlung eines ausgewogenen Angebots unter sozialen und bildungsbezogenen
Aspekten;

e Forderung des Erwerbs von Sprachkenntnissen in frihem Alter, insbesondere bel
Kindern mit Migrationshintergrund;

e péddagogische Ansdtze, die die Kreativitét von Kindern in friihem Alter fordern;

e Ermittlung von Themen fir multilaterale  Projekte und  sonstige
K ooperationstétigkeiten auf européischer Ebene.

1.3.2.  Prioritat 2: Schulleitung

Wie in vieden Einrichtungen, in denen Fihrungsaufgaben gemeinsam wahrgenommen
werden, bendtigt das gesamte Persona mit entsprechenden Aufgaben Fuhrungsqualitéten. Die
Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken tber folgenden
Aspekt und die europdische Zusammenarbeit in Bezug auf diesen bieten:

e Ermittlung und Forderung innovativer, vorbildlicher Verfahren fur die effektive
Schulleitung.
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1.3.3. Prioritdt 3: Forderung des Unternehmergeists und der Verbindungen zur
Arbeitswelt

Die Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken Uber
innovative, vorbildliche Verfahren fir die Unternehmenskultur sowie zur Schaffung von
Verbindungen zwischen Schule und Arbeitswelt und die europaische Zusammenarbeit in
Bezug auf diese Aspekte bieten. Die Netze sollten sich auf Folgendes erstrecken:

e Ermittlung von Wegen zur Entwicklung von Eigeninitiative und Unternehmergeist
von Lernenden und L ehrkréften;

e erfolgreiche Ubergange zwischen Grundbildung, Weiterbildung und Berufsbildung,
einschliefdich Orientierung und Beratung;

e Nutzung und Verbreitung der Ergebnisse von Comenius-Projekten und anderen
europdischen Mal3nahmen im Bereich ,, Schule und Arbeitswelt”;

e Erfahrungsaustausch und Vernetzung von Akteuren (Sachverstandigen, Institutionen,
usw.), um den Beitrag der Schulen zur Verminderung der Jugendarbeitslosigkeit zu
maximieren.

1.3.4. Prioritat 4: Entwicklung digitaler Lernumfelder fir den Erwerb von
Schllisselkompetenzen

Die Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken Uber die
Ermittlung und Forderung innovativer, vorbildlicher Verfahren fur die Entwicklung bzw.
Implementierung eines digitalen Lernumfelds und die européische Zusammenarbeit in diesem
Bereich bieten. Sie sollten sich schwerpunktmailig mit Folgendem befassen:

e Ermittlung neuer Methoden und neuer Ansétze fir das Lehren und Lernen von IKT;

e Forderung digitaler Lerninhalte in Bezug auf Schltisselkompetenzen sowie Anregung
von Lehrkréften, digitale Technologien und Moglichkeiten kreativ zu nutzen;

e FErfassung, Validierung und Verbreitung digitaler Inhate sowie Integration dieser
Inhalte in die Arbeit der Bildungseinrichtungen und/oder in nationale und regionale
Bildungssysteme;

e Bereitstellung von Diensten und Beratung in Bezug auf Copyright, Lizenzierung,
Qualitétssicherung, offentlich-private Partnerschaften und Mehrsprachigkeit.

1.35. Prioritdt 5: Erh6hung der Attraktivitdt des naturwissenschaftlichen und
technischen Unterrichts

Die Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken Uber die
Ermittlung und Forderung innovativer, vorbildlicher Verfahren zur Erhdhung der Attraktivitét
des naturwissenschaftlichen und technischen Unterrichts und die européische
Zusammenarbeit in Bezug auf diese Aspekte bieten. Sie sollten sich schwerpunktméafdig mit
Folgendem befassen:

e Erhthung der Attraktivitdt naturwissenschaftlicher und technischer Facher fir
Lernende;

e Entwicklung und Bereitstellung von Informationen zu naturwissenschaftlichen und
technischen Studiengéngen bzw. Berufswegen;
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e Verbesserung des unausgewogenen Geschlechterverhdtnisses in
naturwissenschaftlichen Ausbildungen und Berufswegen.

1.3.6. Prioritdt 6: Entwicklung der sonderpadagogischen Foérderung hin zur
Eingliederung aller jungen Menschen, insbesondere jener mit
Behinderungen

Die Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken Uber die
Ermittlung und Forderung innovativer, vorbildlicher Verfahren fiur die Entwicklung der
sonderpadagogischen Forderung im Hinblick auf die Eingliederung aler in einer Gesellschaft
und die europdische Zusammenarbeit in Bezug auf diese Aspekte bieten.

Die Netze sollten sich schwerpunktméfdig damit befassen, Lernende mit besonderen
Bedurfnissen in Regelschulen stérker zu fordern.

1.3.7. Prioritat 7: Schulabbrecher

Die Netze sollten ein Forum bzw. eine Plattform fir das gemeinsame Nachdenken Uber die
Ermittlung und Forderung innovativer, vorbildlicher Verfahren zur Verringerung der Zahl von
Schulabbrechern und Schulabbrecherinnen und die européi sche Zusammenarbeit in Bezug auf
diese Aspekte bieten. Sie sollten sich schwerpunktmaldig mit Folgendem befassen:

e Veringerung der Zahl der Schulabbrecher, z. B. auf Schul-, lokaler, regionaer oder
nationaler Ebene;

o differenzierte Ansédtze zur Verhitung von Schulabbruch, z. B. Ansétze, die auf dem
Alter, dem Geschlecht, dem spezifischen Hintergrund usw. beruhen;

e Schulung der Lehrkréfte und des Bildungspersonals darin, die Faktoren frihzeitig zu
erkennen, die Schiler anféllig dafir machen, die Schule abzubrechen, sowie darin,
diesbeziiglich Abhilfe zu schaffen ;

e gezieltes Vorgehen im Rahmen anderer sozia politischer Malinahmen und gemeinsam
mit anderen sozialen Diensten zur Verhitung von Schulabbruch;

e Verbesserung der Funktion einer wirksamen Beratung zwecks Verringerung der Zahl
der Schulabbrecher;

e nichtformale Bildung als Mittel zur Verbesserung der individuellen schulischen
L eistungen.
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2. ERAsMUS - HOCHSCHULBILDUNG EINSCHLIESSLICH
FORTGESCHRITTENE BERUFLICHE BILDUNG

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Politik der EU im Bereich der Hochschulbildung will die Mitgliedstaaten bel den
Reformen ihrer Hochschul systeme unterstiitzen und bewirken, dass diese Systeme koharenter
werden und den Bedlrfnissen der Wissensgesellschaft besser entsprechen. Die Reformen sind
erforderlich, um die Herausforderungen der Globalisierung zu bewdtigen und die Aus- und
Weiterbildung der Arbeitskréfte in Europa zu gewahrleisten. Sie sollten es den Universitéten
ermoglichen, ihre Rolle im Europa des Wissens wahrzunehmen und einen grof3en Beitrag zur
Lissabon-Strategie fir Wachstum und Arbeitsplétze zu leisten.

Im Rahmen ihrer Uberlegungen zur Modernisierung der Universitdten hat die Kommission
drei zentrale Reformbereiche im Hochschulwesen ermittelt:

e Lehrplanreform: aus drel Bildungszyklen bestehendes System (Bachelor, Master,
Promotion), kompetenzbasiertes Lernen, flexible Lernangebote, Anerkennung von
Qualifikationen und Kompetenzen, Mobilitdt in Ubereinstimmung mit dem Bologna
Prozess,

e Verwaltungsreform: Autonomie und Rechenschaftsegung der Hochschulen,
strategische Partnerschaften, Qualitatssicherung;

e Finanzreform: diversifiziertes Einkommen der Universitdten, Studiengebihren,
Stipendien und Darlehen, Gerechtigkeit und Zugang, gezielte EU-Bezuschussung.

Im Mai 2006 verdffentlichte die Kommission die Mitteilung ,, Das Modernisierungsprogramm
fir Universitsten umsetzen: Bildung, Forschung und Innovation“!’, in der sie neun
Malinahmen nennt, die sich auf die genannten drei Reformbereiche beziehen und as
erforderlich fur die Umsetzung des Modernisierungsprogramms erachtet werden: 1) die
Hurden um die Universitdten in Europa abbauen; 2) wirkliche Autonomie und
Verantwortlichkeit fur die Universitéten sichern; 3) Anreize fir strukturierte Partnerschaften
mit Unternehmen bieten; 4) die richtige Mischung von Fertigkeiten und Konnen fur den
Arbeitsmarkt anbieten; 5) die Finanzierungsliicke verringern und die Finanzierung fur
Bildung und Forschung effizienter einsetzen; 6) Interdisziplinaritdt und Transdisziplinaritét
verstarken; 7) Wissen im Zusammenspiel mit der Gesellschaft aktivieren; 8) Exzellenz auf
hochster Ebene anerkennen; 9) Sichtbarkeit und Anziehungskraft des européischen
Hochschulraums und des europdischen Forschungsraums in der Welt erhéhen. Der Rat
bekréftigte diese Aussagen in Schlussfolgerungen und Entschliefiungen und die Kommission
unterrichtete in ihrem Bericht an den Rat Uber die Entschlielung des Rates vom 23.
November 2007 zur Modernisierung der Universititen im  Hinblick auf die
Wettbewerbsfhigkeit Europas in einer globalen wissensbasierten Wirtschaft'® tiber den Stand
der Initiativen im Bereich der Hochschulbildung.

Die Hochschulen werden aufgefordert, sich am Wissensdreieck (Bildung, Forschung und
Innovation) vollstandig zu beteiligen und Projekte zu initiieren, bei denen eine verstarkte
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen im Mittelpunkt steht — ein

7 K OM(2006) 208.
18 http://ec.europa.eu/educati on/higher-education/doc/com/680_de.pdf.

14


http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comuniv2006_de.pdf

Schwerpunkt, der durch die Einrichtung eines Europaischen Technologieinstituts'® bekraftigt
worden ist, aber auch fur die Hochschulbildung insgesamt von grof3er Bedeutung ist. Das von
der Kommission ins Leben gerufene EU-Forum fur den Dialog zwischen Hochschule und
Wirtschaft und die Mitteilung der Kommission? hierzu dienen ebenfalls dem Zweck, die
Zusammenarbeit in diesem Bereich zu verstérken.

Auch die Umsetzung der Empfehlung von 2006 Uber die verstérkte européische
Zusammenarbeit zur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung® bleibt ein wichtiger
Schwerpunkt, ebenso die Umsetzung des Européischen Qualifikationsrahmens und die
Intensivierung seiner Verbindung zum Qualifikationsrahmen fir den europdischen
Hochschulraum. Die Lissabon-Strategie und der Bologna-Prozess bilden auch in Zukunft den
Rahmen fir die politischen Mal3nahmen auf dem Gebiet der Hochschulbildung, wobei den
Beschlissen von EU- und Bologna-Ministertagungen entsprechend Rechnung getragen
werden soll.

Da die Politik nachdrticklich die Mobilitat fordern méchte, wird in einem Grinbuch, das im
Juli 2009 vorgelegt werden soll und in dem es um die Mobilité junger Menschen zu
Lernzwecken geht, die Frage angesprochen, wie sich die Mobilitdtsmdglichkeiten junger
Menschen verbessern |assen®.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele von Erasmus

Die spezifischen Ziele des Erasmus-Programms gemal3 Artikel 21 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Unterstiitzung der Verwirklichung eines européi schen Hochschulraums,
b) Stérkung des Beitrags der Hochschulbildung und der fortgeschrittenen beruflichen Bildung
zum Innovationsprozess.

Die operativen Ziele des Programms Erasmus gemald Artikel 21 Absatz 2 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der europaweiten Mobilitat
von Studierenden und L ehrkréften, so dass bis 2012 mindestens 3 Millionen Personen an der
studentischen  Mobilitdt im Rahmen des Programms Erasmus und seiner
V organgerprogramme teilgenommen haben;

b) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der multilateralen
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen in Europa;

C) Verbesserung der Transparenz und Kompatibilitdt von in Europa erworbenen
Hochschulabschliissen und Qualifikationen der fortgeschrittenen beruflichen Bildung;

d) Verbesserung der Qualitat und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit
zwischen Hochschulen und Unternehmen;

19 http://eit.europa.eu.

20 http://ec.europa.eu/educati on/higher-education/doc/business'com158_de.pdf.

2! Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Februar 2006 iiber die verstérkte

européi sche Zusammenarbeit zur Qualitétssicherung in der Hochschulbildung.

%2 Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom
21. November 2008 zur Mohilitét junger Menschen,

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J: C:2008:320:0006:0009:DE:PDF.
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(e Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren in der allgemeinen und beruflichen
Bildung der Tertiarstufe sowie der Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem
Teillnehmerland auf andere;

" Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansédtzen und Verfahren fir das |ebenslange Lernen.

Prioritaten von Erasmus-Mafihahmen

2.1 M obilitat

Mobilitdt von Studierenden — auch Praxis-Aufenthalte in Unternehmen — sowie von
L ehrkr&ften und ander em Hochschulper sonal

Die Mobilitdét von Studierenden und Lehrkrdften spielt beim Aufbau des européischen
Hochschulraums eine Schltsselrolle. Die an Erasmus teilnehmenden Einrichtungen sind
aufgerufen, einerseits die Mobilitét von Studierenden in Bezug auf Studium und Praxis-
Aufenthalt zu steigern, damit die Zielvorgabe von 3 Millionen Erasmus-Studierenden bis
2012 ereicht werden kann, und andererseits die Mobilitét von Lehrkréften und
anderweitigem Hochschul personal zu steigern.

In Ubereinstimmung mit der Erasmus-Hochschulcharta und der Européischen Qualitétscharta
fir Mobilita® sind die Hochschulen aufgefordert, die Mobilitd von Studierenden und
L ehrkraften qualitativ hochwertig zu organisieren.

Bei den Mal3nahmen zur Forderung der Mobilitét von Studierenden werden auf européi scher
Ebene keine prioritédren Themen fur die Fachrichtungen festgelegt, auch wenn die nationalen
Behorden |anderspezifische Prioritéten vertffentlichen kdnnen. Das Gesamtziel besteht darin,
in der EU eine ausgewogene geografische und thematische Abdeckung herbeizufiihren.

Erasmus-I ntensivpr ogramme (1 P)

Prioritét erhalten Programme,

e die Teil integrierter Studiengénge sind, die zu anerkannten doppelten oder gemeinsamen
Abschluissen fihren (mit Ausnahme von Erasmus M undus-M asterstudiengangen, die nicht
forderfahig sind);

e die stark fachertbergreifend ausgerichtet sind;

e bel denen Themenbereiche im Mittelpunkt stehen, die gegenwartig im Erasmus
Mobilitatsprogramm firr Studierende unterreprasentiert sind®

Hinweis: Im Rahmen dieser Mal3nahme besteht nicht die Moglichkeit, auf nationaler Ebene
Prioritéten festzulegen.

3 Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur transnationalen
Mobilitét innerhalb der Gemeinschaft zu Zwecken der allgemeinen und beruflichen Bildung: Européische
Qualitétscharta fur Mobilitét (2006/961/EG),
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:L :2006:394:0005:0009: DE:PDF.

# Die folgenden Themenbereiche sind (iberreprésentiert: Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften, Kunst,
Geisteswissenschaften, Spachen und Recht

16


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:DE:PDF

Erasmus-I ntensivsprachkurse (EIL C)

Fur diese Mal3nahme gibt es keine spezifischen Prioritéten.
2.2. Multilater ale Projekte

Prioritdt erhalten Projekte, die auf Facher und Themenbereiche ausgerichtet sind, die bisher
noch nicht ausreichend von im Rahmen dieser Mal3nahme geférderten Projekten abgedeckt
werden. Siehe das ,Compendium® der Projekte auf folgender Website:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html.

2.2.1. Projekte zur Lehrplanentwicklung (CD)
CD-Projekte fordern die Konzipierung von

e integrierten Programmen, die einen vollsténdigen Studiengang (Bachelor, Master oder
Promotion) abdecken und zu einem anerkannten doppelten oder gemeinsamen Abschluss
fahren;

e Lehrplanen und -modulen fur die Weiterbildung;

e Lehrmodulen fir stark fachertibergreifende Bereiche.

Sie kdnnen in jeder universitéren Fachrichtung vorgeschlagen werden.

Prioritét erhalten Projekte, die darauf abzielen, einen oder mehrere der folgenden Punkte zu
entwickeln:

e Module und Progranme, die - im Einklang mit den nationalen und européischen
Qualifikationsrahmen - die Lernergebnisse und Kompetenzen (fachspezifisch und
algemein) klar definieren und fordern  und hierbel  den  kinftigen
Qualifikationserfordernissen Rechnung tragen.

e Programme oder Module, in deren Rahmen IKT-Instrumente und —Dienste genutzt
werden, um Fernunterricht und die virtuelle Mobilitdt von Lernenden und Persona zu
ermaoglichen;

2.2.2.  Projekte zur Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen
Mit den Projekten zur Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen werden
Malinahmen gefordert, die dazu dienen, Hochschulen und hochschulexterne Partner
zusammenzubringen: Unternehmen (insbesondere KMU), Berufsverbéande, Handel skammern,
Sozia partner oder lokale/regionae Stellen.
Prioritét erhalten Projekte, die
e die Verbindung zwischen Studiengangen und den kinftigen Qualifikations- und

Arbeitsmarkterfordernissen stéarken, z.B. durch die Beurtellung der kinftigen
Qualifikationserfordernisse und durch die Foérderung des Beitrags von Unternehmen zu
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Konzeption und Inhalten von Kursen und Bildungsgangen, wie in der Initiative ,Neue
K ompetenzen fiir neue Beschéftigungen“? dargelegt;

e Bildungsdienste wie z. B. spezielle Kurse zur Aktualisierung von Kenntnissen und
Fahigkeiten der Beschéftigten (auch Sprachkenntnisse zur Verbesserung der Wettbe-
werbsfahigkeit) entwickeln;

e Mal3nahmen fur Tellzeitstudierende entwickeln;

e die Mobilitét, den Unternehmergeist, kreatives Denken und innovative Ansédtze bei den
Studierenden im Rahmen des Studiums sowie als Kompetenz von L ehrkréften/Forschern
fordern.

2.2.3. Projekte zur Unterstitzung des Modernisierungsprogramms fir
Hochschulen

Mit den Modernisierungsprojekten werden Mal3nahmen gefordert, mit denen Hochschulen
attraktiver gemacht und besser an die Bedirfnisse des Arbeitsmarktes, der Birger und der
Gesellschaft im Ganzen angepasst werden.

Prioritét erhalten Projekte, die die Hochschulen dabei unterstiitzen, einen oder mehrere der
folgenden Punkte zu entwickeln:

o Strategien fur lebenslanges Lernen (Verknupfung der Hochschulbildung mit
Berufshildung und Zertifizierung) mit dem Ziel, sich als , Weiterbildungszentren* oder
»offene Lernzentren” fur die jeweilige Region zu etablieren;

e Verbesserung der Zugangsmoglichkeiten, insbesondere fir Personen, die aufgrund ihrer
soziodkonomischen Herkunft benachteiligt sind bzw. die einen nichtformellen oder
informellen Lernhintergrund oder alternative Qualifikationen haben, z. B. die, die aus
friherem experimentellem Lernen stammen;

e Transparenz der Zielsetzungen und Leistungen der Hochschulen, Verbesserung der
Qualitat, Verbesserung der Verwaltung oder Diversifizierung der Mittel ausstattung.

2.24. Projekte zum Thema , virtuelle Hochschulen®

Mit den Projekten zum Thema , virtuelle Hochschulen® werden Mal3nahmen unterstiitzt, die
nachweidlich in eine globale Strategie fur die wirksame Integration der IKT in den
teilnehmenden Hochschulen eingebettet sind.

Prioritét erhalten Projekte, die auf einen oder mehrere der folgenden Punkte abzielen:

e Entwicklung und Verbreitung der Strategien, Ansdtize oder Netze von politischen
Entscheidungstragern, Professoren, Ausbildern und fir die Lehrerausbildung
verantwortlichen Personen zur Einrichtung nachhaltiger virtueller Hochschulen, die
das lebenslange Lernen fordern und auf européischer Ebene Ubertragbar sind;

e Bereitstellung offener Bildungsressourcen, mit denen daflr gesorgt wird, dass
organisatorische, fachliche und qualitétsbezogene Themen angegangen werden, um
Inhalte mitzuteilen und sie auf européischer Ebene leichter zuganglich zu machen;

e Forderung der Kooperation und des Austauschs von strategischen Erfahrungen
zwischen Entscheidungstrégern im Bereich der Entwicklung virtueller Hochschulen

 Mitteilung der Kommission (KOM (2008) 868) vom 16. Dezember 2008,
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:DE:PDF.
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mit Schwerpunktlegung auf Auswirkungen, Mehrwert und Vorteile des Einsatzes von
IKT.

2.3. Netze

Im Rahmen von Erasmus sind zwel Arten von Netzen moglich:

e akademische Netze zur Forderung der Innovation in einer bestimmten Fachrichtung,
einer Reihe von Fachrichtungen oder facheribergreifend;

e strukturelle Netze zur Verbesserung und Modernisierung eines bestimmten Aspekts
von Hochschulzugang, -mobilitét, -organisation und -—-management und zur
Entwicklung des Wissensdreiecks.

Die Tétigkeiten, die im Rahmen der beiden Arten von Netzen mindestens durchzuftihren sind,
werden eingehend im Leitfaden fur das Programm fir Iebenslanges L ernen beschrieben. Alle
Netze sollen eine angemessene Anzahl wichtiger Interessenvertreter in den jewelligen
Themenbereichen zusammenbringen.

Prioritdt erhalten die Vorschlége von Netzen, die auf Facher und Themenbereiche
ausgerichtet sind, die bisher noch nicht ausreichend von Netzen abgedeckt werden, welche im
Rahmen dieser Mal3nahme bereits gefordert werden (siehe Abschnitt 2.3.1).

Prioritét erhalten folgende Arten von Netzen:

2.3.1. Akademische Netze

Projekte, die auf einen der folgenden Themenbereiche ausgerichtet sind:

Recht,

Wirtschaft,

Literatur,

die Verbindung zwischen Kultur und Erziehung,
Philosophie,

Mathematik,

Studien zur européischen Integration,
Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit,

L ehrkraftausbildung,

nachhaltige Entwicklung, einschliefdlich Fragen im Zusammenhang mit Energie und
Klimawande,

korperliche Erziehung und Sport,

e Unternehmergeist und Innovation,

o fachertbergreifende Themen.

2.3.2. Strukturelle Netze

e Zugang zur Hochschulbildung und Mobilitat
Zu den Schltsselthemen gehoren die Forderung der Mobilitét von Lernenden, die
nicht der klassischen Zielgruppe angehotren, z. B. von Personen, die aufgrund ihrer
soziodkonomischen Herkunft benachteiligt sind, von Fachkraften, &lteren Lernenden
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und Personen mit nichtformaler Qualifikation, die Ausweitung des Zugangs fir diese
Lernenden sowie die Verbesserung des Zugangs zu Geldmitteln als Voraussetzung fir
das Lemnen und die Anerkennung des nichtformellen oder informellen
L ernhintergrunds.

Organisation und Management von Hochschulen

Zu den SchlUsselthemen gehtren die Starkung der Autonomie und der
Verantwortlichkeit der Hochschulen, verbesserte Personal managementsysteme sowie
die EinfUhrung interner und externer Qualitétssicherungsmechanismen im Einklang
mit den Normen und Richtlinien zur Qualitétssicherung im europaischen
Hochschulraum, die im Jahr 2005 in Bergen angenommen wurden.

» Wissensdreieck” aus Bildung, Forschung und Innovation

Zu den Schlisselthemen gehoren die Starkung der Verbindungen zwischen Lehre und
Forschung an Hochschulen und ihrer Anwendung in Industrie und Unternehmen sowie
die Einrichtung von hochschulzentrierten Lernregionen als treibende Kraft der
regionalen Entwicklung.
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3. LEONARDO DA VINCI —BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG

Einleitung: Politischer Hintergrund

Politischer Rahmen des Programms Leonardo da Vinci ist weiterhin der Kopenhagen-Prozess
in der durch das Kommuniqué von Bordeaux (2008) aktualisierten Form. Der
Hauptschwerpunkt liegt dabel auf der Steigerung von Attraktivitéat, Qualitdt und
Leistungsfahigkeit der Berufsbildungssysteme, auf der Verbesserung von Transparenz,
Information und Orientierungssystemen, auf der Anerkennung von Kompetenzen und
Qualifikationen sowie auf der Starkung der europdischen Dimension. Im Zeitraum bis 2010
werden sich spezifische Initiativen zur Forderung von Weiterentwicklung, Prifung und
Umsetzung der gemeinsamen europdischen Instrumente fur die berufliche Bildung auf die
Programmaktivitéten auswirken. Dazu gehoren u.a. die Entwicklung und Erprobung des
Européischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET), die Einfihrung des
Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) sowie die FoOrderung, Entwicklung und
Anwendung des Européischen Bezugsrahmens fir die Qualitdtssicherung in der beruflichen
Bildung (EQARF). Diese Tétigkeiten werden zur Intensivierung von gegenseitigem Lernen,
Zusammenarbeit und Austausch von Erfahrungen und Fachwissen beitragen. Ein besonderer
Schwerpunkt wird auf der Schaffung von Mobilitétsmoglichkeiten fur junge Menschen (etwa
Auszubildende) wahrend der beruflichen Bildung, insbesondere der beruflichen
Erstaushildung, Iiegen; Grundlage hierfur sind die Schlussfolgerungen des Rates zur Mobilitét
junger Menschen® (November 2008) und das Griinbuch zum Thema ,Mobilitat junger
Menschen zu Lernzwecken®, dasim Juli 2009 vorgelegt werden wird.

Auf die Erleichterung der Teilnahme von Wirtschaftszweigen®’, Sozialpartnern und
Unternehmen, insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), an allen
Malinahmen im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci wird besonders geachtet werden.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele des Programms L eonardo da Vinci

Die spezifischen Ziele des Programms Leonardo da Vinci gemald Artikel 25 Absatz 1 des
Beschlusses Uber das Programm sind:

a) Unterstitzung der Teilnehmer von Aus- und Weiterbildungsmainahmen beim Erwerb und
beim Einsatz von Wissen, Fahigkeiten und Qualifikationen zur Forderung ihrer personlichen
Entwicklung, ihrer Beschéftigungsfahigkeit und ihrer Teilnahme am européischen
Arbeitsmarkt;

b) Unterstiitzung von qualitativen Verbesserungen und von Innovation in Bezug auf die
Systeme, Einrichtungen und Verfahren der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

c) Erhdhung der Attraktivitdt von beruflicher Aus- und Weiterbildung und Mobilitét for
Arbeitgeber und Einzelpersonen sowie Erleichterung der Mobilitét von in beruflicher Bildung
befindlichen Personen.

% Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom
21. November 2008 zur Mohilitét junger Menschen,
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J: C:2008:320:0006:0009:DE:PDF

%" Wirtschaftszweige nach den Codes und Deskriptoren der Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
(NACE) von Eurostat (NACE, nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté

européenne).
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Die operativen Ziele des Programms Leonardo da Vinci gemald Artikel 25 Absatz 2 des
Beschlusses sind:

a) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der europaweiten Mobilitat
von Personen, die eine berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung absolvieren, so dass bis
zum Ende der Laufzeit des Programms fir lebenslanges Lernen die Zahl der Praxis
Aufenthalte in Unternehmen auf mindestens 80 000 pro Jahr ansteigt;

b) Verbesserung der Qualitédt und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit
zwischen Einrichtungen oder Organisationen, die Lernangebote bereitstellen, Unternehmen,
Sozia partnern und anderen relevanten Stellen in Europa;

C) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung mit Ausnahme der Tertiarstufe sowie der Ubertragung dieser Verfahren,
auch von einem Teilnehmerland auf andere;

d) Verbesserung der Transparenz und der Anerkennung von Qualifikationen und
Kompetenzen, einschliefflich derjenigen, die im Rahmen des nichtformalen oder informellen
Lernens erworben wurden;

€) Forderung des Erlernens moderner Fremdsprachen;

f) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen.

Esist zu beachten, dass die nationalen Behdrden bei Mobilitétsmalinahmen und Projekten fir
den Innovationstransfer im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci bestimmte zusétzliche
Prioritéten festlegen konnen, beispielsweise Themenbereiche, Ziellander usw. Diese
Prioritdten missen mit den in diesem Dokument aufgestellten europaischen Prioritdten
kohdrent und mit der Kommission abgestimmt sein. Sie werden entweder in spezifischen
nationalen Aufforderungen oder Uber die Internetseiten der nationalen Agenturen bekannt
gegeben.

Prioritaten von L eonardo-da-Vinci-Malihahmen

3.1. Mobilitat und Partner schaften

Um die Wirkung der Auslandserfahrung zu optimieren, liegt der Schwerpunkt auf der Qualitét
der Verwaltung der Mobilitdtsmal3nahmen, einschliefdlich der pédagogischen, sprachlichen
und kulturellen Vorbereitung sowie den Vorkehrungen fir den Auslandsaufenthalt, die auf
den Grundsétzen der Européischen Qualitatscharta fur Mobilitét fuf3en sollten, und auf der
Beurteilung der Lernergebnisse, der Orientierung und der Nachhaltigkeit. Die vorbereitenden
Manahmen fir die Mobilitdt von Auszubildenden haben zu dem Schluss gefihrt, diese
Zielgruppe in dem Programm Leonardo da Vinci besonders zu bertcksichtigen. Es wird
unterstrichen, dass die zustandigen zwischengeschalteten Stellen®® bei diesen Projekten eine
wichtige Funktion haben, um die Qualitétsziele und die Einbindung von KMU zu erreichen.

%8 Zustandige zwischengeschaltete Stellen sind ale staatlichen oder halbstaatlichen Organisationen und
Interesengruppen, die die Aufgabe haben, Unternehmen bzw. den Bildungssektor bei ihren Aus- und
Weiterbildungstétigkeiten zu unterstiitzen. Beispiele hierfir sind Handwerks- und Handel skammern,
Vertretungen bzw. Verbénde von Unternehmen, Gewerkschaften, Arbeitsamter.
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Mobilitat von Personen zum Zwecke der Berufsbildung und von Fachkraften in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

Gegenstand dieser Mal3nahme ist die Mobilitét der folgenden Zielgruppen zum Zwecke der
Aus- oder Weiterbildung:

(@D Personen in der beruflichen Erstausbildung

A. Auszubildende und Praktikanten in der beruflichen Erstausbildung, in der
theoretische und betrieblich-praktische Lernphasen abwechseln oder die das
Lernen im Arbeitsumfeld erméglicht;
B. Praktikanten in der beruflichen Erstausbildung, die in Schulen durchgefihrt
wird;
2 Erwerbstatige in der beruflichen Weiterbildung;

3 Fachkrafte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Par tner schaften im Rahmen des Programms L eonardo da Vinci
Fur diese Mal3nahme gibt es keine prioritéren Themen.

3.2.  Multilaterale Projekte

Folgende zwei Arten von Projekten werden unter dieser Mal3nahme im Rahmen des
Programms Leonardo da Vinci gefordert:

e multilaterale Projekte im Bereich Innovationstransfer (dezentrales Management);
e multilaterale Projekte im Bereich Innovationsentwicklung (zentrales Management).

Die Anhebung des Kompetenzniveaus von Risikogruppen® und die Gewahrleistung von
Chancengleichheit gelten as horizontale Prioritéten aller multilateralen Projekte des
Programms Leonardo da Vinci und der folgenden thematischen Prioritéten.

Die Nutzung der IKT und die Anwendung von Methoden des elektronischen Lernens sowie
das berufsbezogene Sprachenlernen (vocationally oriented language learning, VOLL) und
das integrierte Lernen von Inhaten und Sprache (content integrated language learning,
CLIL) sind Prioritdten, die sich auf alle multilateralen Projekte des Programms Leonardo da
Vinci erstrecken.

Die multilateralen Projekte im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci sollten eine der
folgenden thematischen Prioritaten zum Gegenstand haben:

3.21. Prioritat 1. Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen und
Qualifikationen

Projekte zu dieser Prioritdt sollen die Entwicklung nationaler und sektoraer
Qualifikationssysteme und -rahmen unterstiitzen, welche die gemeinsamen européischen

# Risikogruppen sind Gruppen mit besonderen Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt, z. B.
Schulabbrecher/innen, gering qualifizierte Arbeitskréfte, Menschen mit Behinderungen, Zuwanderer, Menschen
mit Migrationshintergrund, und Angehérige ethnischer Minderheiten.
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Instrumente, die zur Forderung von Transparenz und Anerkennung entwickelt wurden, etwa
das Europass-Portfolio, das Européischen Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung
(ECVET)® und den Européischen Qualifikationsrahmens (EQR), beinhalten. Sie sollten
beispielsweise die Prifung und Umsetzung der folgenden Elemente solcher Rahmenvorgaben
fordern:

e Beschreibung von Qualifikationen im Sinne von L ernergebnissen;

e mittels der nationalen Referenzebenen und -systeme Zuordnung beruflicher
Qualifikationen zu den acht Referenzebenen des EQR;

e Konzipierung operativer, Ubertragbarer Methoden und Leitlinien fir die Gestaltung
von Qualifikationen in Form von Einheiten von Lernergebnissen und Zuweisung von
Punkten auf der Grundlage der Spezifikationen fir das ECVET,;

e Prifung der anhand der Lernergebnisse ermittelten, sektoralen oder
sektortbergreifenden Qualifikationen mittels der damit im Zusammenhang stehenden
Verfahren zur Bewertung, Ubertragung und Akkumulierung von Lernergebnissen, die
in formalen, nicht formalen und informellen Lernumgebungen erzielt werden,;

e unter Bericksichtigung der Grundséize des ECVET Konzipierung von Programmen
fur die berufliche Bildung, die flexible Instrumente zur Validierung, Ubertragung und
Anerkennung von L ernergebnissen vorsehen;

e Kombination und Weiterentwicklung der europaischen Instrumente und Rahmen oder
ihrer Anwendung in bestimmten Sektoren.

3.2.2. Prioritat 2. Verbesserung der Qualitat und Attraktivitéat der Systeme und
Verfahren in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Bei Projekten zu dieser Prioritét sollten folgende Themen im Mittel punkt stehen:

e Entwicklung nachhaltiger, Ubertragbarer, operativer und konkreter Instrumente auf der
Grundlage des Europai schen Bezugsrahmens firr die Qualitétssicherung®;

e Konzipierung konkreter Leitlinien zum EQARF fur die EQARF-Nutzer, insbesondere
die Berufsbildungseinrichtungen;

e Ausarbeitung und Prifung von Verfahren zur Qualitétssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung auf der Grundlage des EQARF und unter Bezugnahme auf
den Zertifizierungsprozess und das Europaische Leistungspunktesystem fur die
Berufsbildung;

e Forderung der Entwicklung hochwertiger Berufsbildungswege, die reibungsiose
Ubergange zur Arbeit und/oder den Ubergang zur Weiter- und Hochschulbildung
ermoglichen, sowie der Orientierung und Beratung auf allen Stufen;

% ECVET ist ein technischer Rahmen fiir die Anrechnung, Anerkennung und gegebenenfalls Akkumulierung der
Lernergebnisse, die eine Einzelperson im Hinblick auf den Erwerb einer Qualifikation erreicht hat. Zu den
Instrumenten und der Methodik des ECVET gehéren die Darstellung der Qualifikationen in Einheiten von
Lernergebnissen mit entsprechenden Punkten, ein Anrechnungs- und Akkumulierungsprozess und ergéanzende
Unterlagen wie Lernvertrage, L eistungsprotokolle und ECVET-Benutzerleitfaden:
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc50_en.htm.

31 Beim Europaischen Bezugsrahmen firr die Qualitdtssicherung in der Berufsbildung handelt es sich um ein
Bezugssystem, das Mitgliedstaaten und Teilnehmerldnder dabei unterstiitzen soll, auf Basis gemeinsamer
Grundsétze und Kriterien ihre eigenen Systeme und Verfahren zu entwickeln, zu verbessern, zu Gberwachen und
Zu bewerten:

http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1134_en.htm.
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e Verbesserung der Verwaltung und Steigerung der Attraktivitét der Systeme der
beruflichen Aus- und Weiterbildung durch eine verstérkte Zusammenarbeit mit den
Sozia partnern und allen relevanten Akteuren.

3.2.3. Prioritat 3: Entwicklung beruflicher Kompetenzen unter Berlcksichtigung
der Arbeitsmarkterfordernisse — ,Neue Kompetenzen flUr neue
Beschaftigungen®

Projekte unter dieser Prioritét sollten enge Verbindungen zum Erwerbsleben unterstiitzen, um
die berufliche Aus- und Weiterbildung besser auf die Arbeitsmarkterfordernisse
abzustimmen. Ziel der Projekte sollte es sein, die Ermittlung und Antizipierung der
sektorspezifischen Erfordernisse im Hinblick auf Fahigkeiten und Kompetenzen sowie deren
Integration in das Angebot der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu verbessern. Dies
beinhaltet auch die Forderung der Vereinbarkeit von Lernen und Berufstétigkeit. Diese
Prioritét sollte die Umsetzung der Strategie , Neue Kompetenzen fiir neue Beschaftigungen**
fordern. Die Vorschlage sollten die folgenden Aspekte umfassen:

e Forderung der Einbeziehung der verschiedenen Akteure darin, die berufliche Aus- und
Weiterbildung und die Qualifikationssysteme besser auf die Arbeitsmarkterfordernisse
abzustimmen und dabel systemische Verénderungen, z. B. die Verlagerung hin zu
L ernergebnissen und kompetenzbasierten Systemen, zu berticksichtigen;

e Entwicklung und Erprobung algemeiner Methoden und Verfahren fur die
Antizipierung der geforderten Fahigkeiten, auch auf sektoraler Ebene, unter
Einbeziehung von Unternehmen, Branchenorganisationen und Sozialpartnern in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung;

e Stérkung der Vereinbarkeit von Lernen und Erwerbstétigkeit durch Foérderung
lernfreundlicherer Bedingungen am Arbeitsplatz, betrieblicher Ausbildungsgénge und
Ausbildungsverhéltnisse al's Grundlage fur die Entwicklung beruflicher Kompetenzen,
die auf dem Arbeitsmarkt benttigt werden.

3.24. Prioritat 4. Entwicklung der Fahigkeiten und Kompetenzen von
Lehrkraften, Ausbildern und Betreuern in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

Bei Projekten zu dieser Prioritdt sollte berlicksichtigt werden, dass die Fahigkeiten und
Kompetenzen der Fachkrafte im Bereich der beruflichen Bildung und Orientierung, auch ihre
kontinuierliche berufliche Entwicklung und ihr Sprachenerwerb, weiterentwickelt werden
mussen. Bei Projekten zu dieser Prioritét sollte es um Folgendes gehen:

e Stérkung der Rolle der Fachkréfte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung als
Reaktion auf systemische Verédnderungen, z.B. die Verlagerung hin zu
L ernergebnissen und kompetenzbasi erten Systemen;

e Starkung der Verbindung zwischen den genannten Fachkréften und dem Erwerbsleben
(Unternehmen, Berufe usw.);

e Verbesserung ihrer padagogischen Fahigkeiten und Verstérkung ihrer Einbindung in
die Lehrplanentwicklung.

e Entwicklung des Erwerbs von Kompetenzen, die es den Fachkraften im Bereich der
beruflichen Aus- und Weliterbildung erméglichen, fachiubergreifende Kompetenzen zu

%2 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_de.pdif.
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lehren, etwa digenigen, die in der Empfehlung aus dem Jahr 2006 zu
Schltissel kompetenzen fir |ebensbegleitendes L ernen genannt sind.

Durch diese Tétigkeit werden die Mitgliedstaaten bis 2010 leichter die Benchmarks
erreichen konnen, die fur die Teilnahme an der allgemeinen und beruflichen Bildung
festgel egt wurden.

3.3. Netze

Projekte im Rahmen dieser MalRnahme sollten die Zusammenarbeit zwischen Akteuren im
Bereich der beruflichen Bildung, Unternehmen, Wirtschaftszweigen, Soziapartnern und
Bildungsorganisationen auf sektoraler Grundlage unterstiitzen.

331 ECVET-Netze

Zur Unterstitzung der Erprobung des Europaischen Leistungspunktesystems fur die
Berufshildung (ECVET)® sollten die Vorschlage die Entwicklung von Netzen der relevanten
Interessenvertreter (Stellen, die Bef&higungsnachweise ausstellen,
Berufshildungseinrichtungen) vorsehen. Prioritét erhalten die Sektoren, die bereits an
ECVET-Pilotprojekten teilnehmen, sowie die folgenden 8 Sektoren:

e Herstellung und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen,

e internationaler Handel,

o verarbeitendes Gewerbe, insbesondere chemische Industrie,
¢ Erbringung von Finanz- und V ersicherungsdienstlei stungen,
e Verkehr und Lagerei (Logistik),

e Baugewerbe,

o Gastgewerbe/Beherbergung,

e Kunst, Unterhaltung und Erholung.

3.3.2. Netze der | nteressenvertreter

e Ermittlung, Klassifizierung und Verbreitung guter Berufsbildungspraxis in
verschiedenen Sektoren, die das Potenzial hat, sich auf das System der beruflichen
Bildung in diesen Sektoren auszuwirken.

e Entwicklung und Stérkung der Zusammenarbeit von Einrichtungen fir die berufliche
Aus- und Weiterbildung und der Wirtschaft im Einklang mit der Initiative ,Neue

K ompetenzen fir neue Beschaftigungen“3*.

3 ECVET ist ein technischer Rahmen fiir die Anrechnung, Anerkennung und gegebenenfalls Akkumulierung der
Lernergebnisse, die eine Einzelperson im Hinblick auf den Erwerb einer Qualifikation erreicht hat. Zu den
Instrumenten und der Methodik des ECVET gehéren die Darstellung der Qualifikationen in Einheiten von
Lernergebnissen mit entsprechenden Punkten, ein Anrechnungs- und Akkumulierungsprozess und ergénzende
Unterlagen wie Lernvertrage, Leistungsprotokolle und ECVET-Benutzerleitfaden:

http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc50_en.htm.
% http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_de.pdf.
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4. GRUNDTVIG — ERWACHSENENBILDUNG UND ANDERE
BILDUNGSWEGE

Einleitung: Politischer Hintergrund

Den Rahmen fir das Programm Grundtvig bildet das allgemeine politische Ziel der
Européischen Union, das Wirtschaftswachstum, die Wettbewerbsfahigkeit und die soziale
Eingliederung zu stérken (so genannte Lissabon-Strategie). Ziel des Programms ist die
Bewadltigung der doppelten bildungspolitischen Herausforderung einerseits einer Vielzahl von
Erwachsenen, die frihzeitig die Schule abbricht oder —wie im Falle zahlreicher Migrantinnen
und Migranten — nie die Moglichkeit einer Schulausbildung hatte und andererseits einer
alternden Bevdlkerung. Erwachsenenbildung begegnet beiden Herausforderungen in dem sie
beiden Gruppen hilft, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten auszubauen.

Erwachsenenbildung ist eine unerldssliche Komponente lebenslangen Lernens. Der Antell
Erwachsener an der allgemeinen und beruflichen Bildung ist jedoch nicht nur zu gering,
sondern auch innerhalb der Zielgruppe unausgewogen. Bei den Menschen mit dem
niedrigsten Bildungsniveau ist auch die Wahrscheinlichkeit, dass diese L ernangebote nutzen,
am geringsten. Verglichen mit der von den Mitgliedstaaten vereinbarten Zielmarke fur die
Beteiligung am lebenslangen Lernen im Jahr 2010 in H6he von 12,5 % der Erwachsenen im
erwerbsfahigen Alter belief sich der Durchschnittswert im Jahr 2007 auf 9,7 %, wobei grof3e
Abweichungen zwischen den Landern festzustellen waren (Teilnahmequoten zwischen 1,3
und 32 %).

Um diese Frage sowie die anderen Herausforderungen anzugehen, denen sich Europa
gegentbersieht, wie den demografischen Wandel, die rasche Entwicklung in anderen
Regionen der Welt und die Armut in Kombination mit sozialer Ausgrenzung, vertffentlichte
die Kommission 2006 eine Mitteilung mit dem Titel , Erwachsenenbildung: Man lernt nie
aus’>. Darin wird unterstrichen, dass die Erwachsenenbildung fiir die Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit, die Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt und den Erwerb von
Schlisselkompetenzen von hoher Bedeutung ist und zugleich die Entstehung eines
Arbeitsmarktes und einer Gesellschaft unterstiitzt, die die soziale Integration fordern.

Der Mitteilung folgte im September 2007 ein Aktionsplan®, in dem dargelegt wird, wie
Mitgliedstaaten und andere Interessenvertreter mit europdischer Unterstiitzung effiziente und
wirksame Systeme im Bereich der Erwachsenenbildung entwickeln konnen. Im Mai 2008
nahm der Rat Schiussfolgerungen zur Erwachsenenbildung an®, in denen die Strategie der
Kommission fir Mal3nahmen in diesem Bereich bekraftigt und weiterentwickelt wird.

Es ist von entscheidender Bedeutung, die Beteiligung an der Erwachsenenbildung zu steigern
und den Zugang dazu gerechter zu gestalten. Es sollte eine Qualitétskultur gefordert werden,
wobei besonders die Lernenden, die berufliche Entwicklung des Personals, die Anbieter wie
auch das Angebot zu beriicksichtigen wéaren. Die Einrichtung von Systemen fir die
Anerkennung und Validierung nicht formalen und informellen Lernens ist fur die Motivation
Erwachsener von zentraler Bedeutung. Schliefdlich missen die Qualitét und Vergleichbarkeit

% http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/de/com/2006/com2006_0614de01.pdf.

% http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_de.pdf

37 schlussfolgerungen des Rates vom 22. Mai 2008 zur Erwachsenenbildung
(2008/C 140/09, ABI. C 140 vom 6. Juni 2008, S. 10).
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der Daten tiber den Bedarf an Erwachsenenbildung als Basis fur die kunftige Politikgestaltung
verbessert werden.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele von Grundtvig

Die spezifischen Ziele des Programms Grundtvig gemal3 Artikel 29 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Bewdltigung der durch die Alterung der Bevolkerung in Europa entstehenden
Herausforderungen im Bildungsbereich;

b) Unterstiitzung der Bereitstellung von Moglichkeiten fur Erwachsene, ihr Wissen und
ihre Kompetenzen auszubauen.

Die operativen Ziele des Programms Grundtvig gemald Artikel 29 Absatz 2 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Verbesserung von Qualitdt und Zuganglichkeit einer europaweiten Mobilitat von
Fachkraften an der Erwachsenenbildung beteiligten Personen sowie Ausweitung des Umfangs
dieser Mobilitdt, so dass bis 2013 die Mobilité&t von mindestens 7 000 Personen pro Jahr
unterstitzt wird;

b) Verbesserung der Qualitat und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit
zwischen den an der Erwachsenenbildung beteiligten Einrichtungen in Europa;

C) Unterstlitzung von Menschen aus schutzbedirftigen Gesellschaftsgruppen und aus
gesellschaftlichen Randgruppen — insbesondere von dteren Menschen und Menschen, die
ihren Bildungsweg ohne Grundqualifikation abgebrochen haben — mit dem Ziel, ihnen andere
Zugangsmaoglichkeiten zur Erwachsenenbildung zu bieten;

d) Forderung der  Entwicklung innovativer Verfahren im  Bereich  der
Erwachsenenbildung sowie der Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem
Teilnehmerland auf andere;

€) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;
f) Verbesserung der péadagogischen Konzepte und des Managements von

Erwachsenenbildungseinrichtungen.

Prioritaten von Grundtvig-MafRnahmen

4.1. Mobilitdt und Partner schaften

Mobilitat: Stipendien fur die berufsbegleitende Fortbildung von Personal, Besuche und
AustauschmalRnahmen, Aufenthalte als Assistenten, Workshops, Freiwilligenprojekte
far altere Menschen

Fir diese Malinahme gibt es keine prioritdren Themen auf europaischer Ebene.
Antragstellern wird dringend geraten, sich auf der Website der nationalen Agentur in ihrem
Land dartiber zu informieren, ob es fir diese Mal3nahmen nationale Prioritdten oder sonstige
nationale Vorschriften gibt.
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Partnerschaften

Fur diese Mal3nahme gibt es keine prioritéren Themen auf européscher Ebene. Antragstellern
wird dringend geraten, sich auf der Website der nationalen Agentur in ihrem Land darUber zu
informieren, ob es fur diese Malinahmen nationale Prioritéten oder sonstige nationale
Vorschriften gibt.

4.2. Multilater ale Projekte

Unterstiitzt werden Projekte, die dazu dienen, Innovationen zu entwickeln und/oder
Innovationen und bewdahrte Verfahren mit erheblichem Wirkungspotenzial zu verbreiten.

Prioritét erhalten insbesondere Projekte, in deren Rahmen al's zu erbringende L eistungen unter
anderem berufsbegleitende Fortbildungslehrgange fur in der Erwachsenenbildung tatiges
Personal vorgesehen sind, entweder als Hauptzweck des Projekts oder als Instrument zur
Verbreitung der Ubrigen, mit dem Projekt erzielten innovativen Ergebnisse.

4.2.1. Prioritat 1: Schliisselkompetenzen®

Mit den Projekten unter dieser Priorité sollten konkrete und verbreitbare Ergebnisse
(Methoden, Instrumente, Materialien) u. a. zu folgenden Aspekten erzielt werden:

e Ausweitung des Zugangs zu wesentlichen Grundfertigkeiten wie Lesen und Schreiben,
fremdsprachliche = Kompetenz, = mathematische = Kompetenz,  grundlegende
naturwissenschaftlich-technische Kompetenz und Computerkompetenz;

e Unterstitzung von Lernenden beim Erwerb bereichsiibergreifender Kompetenzen,
z. B. sozidle Kompetenz, Birgersinn, kulturelle und interkulturelle Kompetenz sowie
Unternehmergeist, damit sie sich an den Wandel der Gesellschaft und die
Anforderungen des Arbeitsmarktes anpassen konnen;

e Starkung des Selbstvertrauens der Erwachsenen und die FOrderung personlicher
Erfullung durch die Entwicklung ihres kulturellen Bewusstseins und der kreativen
Ausdrucksfahigkeit.

4.2.2. Prioritat 2: Verbesserung der Qualitét der Erwachsenenbildung

Mit den Projekten unter dieser Prioritdt sollten konkrete und verbreitbare Ergebnisse
(Methoden, Instrumente, Materialien) u. a. zu folgenden Aspekten erzielt werden:

e Ermittlung von Lernbedirfnissen bei Lehrkréften, Aushildern und anderem Personal;

e Verbesserung der Qualitét von Lehrkraften, Ausbildern und sonstigem Personal in der
Erwachsenenbildung, z. B. durch Erstaushbildung oder berufsbegleitende Fortbildung
und der Entwicklung geeigneter Qualifikationen;

% Empfehlung 2006/962/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu
Schltsselkompetenzen fir |ebensbegleitendes Lernen, ABI. L 394 vom 30.12.2006, S. 10. Die acht
Schllisselkompetenzen sind: muttersprachliche Kompetenz, fremdsprachliche Kompetenz, mathematische
Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische Kompetenz, Computerkompetenz,
Lernkompetenz, soziale Kompetenz und Burgerkompetenz, Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz,
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.
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e Vestarkung der lokalen und regionalen Zusammenarbeit zwischen Organisationen im
Bereich der Erwachsenenbildung, anderen Bildungseinrichtungen und Unternehmen,
z. B. im Rahmen des Konzepts der ,,lernenden Regionen®;

e bessere Anpassung der Qualifikation Erwachsener an die Arbeitsmarkterfordernisse,
wiein der Strategie ,, Neue Kompetenzen fir neue Beschéftigungen” dargel egt;

e Verbesserung der Qualitétssicherung innerhalb von Diensten und Einrichtungen,
einschliefdlich der Prifung der Frage, inwieweit der gemeinsame européische
Bezugsrahmen fir die Qualitétssicherung in der Berufsbildung® und die Normen und
Richtlinien zur Qualitatssicherung im europdischen Hochschulraum™ in der
Erwachsenenbildung herangezogen werden kénnen.

4.2.3. Prioritdt 3: Verbesserung der Attraktivitdt und Zugaénglichkeit der
Erwachsenenbildung

Mit den Projekten unter dieser Prioritét sollten konkrete und verbreitbare Ergebnisse
(Methoden, Instrumente, Materialien) u. a. zu folgenden Aspekten erzielt werden:

e Motivierung der individuellen Lernbereitschaft, u.a. durch Beratungsdienste und,
Outreach-Strategien,  Sensibiliserungskampagnen und  Partnerschaften  mit
Unternehmen;

e Verbesserung des Zugangs zur Erwachsenenbildung mittels IKT, e-Learning-
Angeboten und Medien;

e Verbesserung der Transparenz und der Nutzung von Qualifikationen, die in der
Erwachsenenbildung erworben wurden, und Erleichterung des Zugangs zu Bildung,
Berufshildung und Hochschulbildung.

4.24. Prioritdt 4: Verbesserung der Validierung von nichtformalem und
informellem Lernen

Bei den Projekten unter dieser Prioritét sollte es schwerpunktmalig um die Produktion,
Erprobung und Umsetzung von Methoden, Instrumenten und Materialien fur folgende Ziele
gehen:

e Verbesserung der Validierung von Ergebnissen des nichtformalen und informellen
Lernens unter Berticksichtigung der unterschiedlichen Bedurfnisse erwachsener
Lernender;

e Verbesserung der Validierung nichtformalen und informellen Lernens von Lehrkréften
im Bereich der Erwachsenenbildung;

e Bewertung der Frage, inwieweit sich bestehende Rahmen und Grundsétze, etwa die
europaischen Leitlinien fur die Validierung nichtformalen und informellen Lernens,
auf die Erwachsenenbildung anwenden lassen, um den spezifischen Bedurfnissen
erwachsener Lernender Rechnung zu tragen;

e Ermittlung und Verbreitung von Mechanismen fir die Bewertung von Kompetenzen
und die Anerkennung des formaen, nichtformalen und informellen Lernens von
Migrantinnen und Migranten.

39 http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=COM :2008:0179:FIN:de:PDF.
40 http://www.egar.eu/fil eadmin/documents/e4/050221 ENQA _report.pdf.
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4.25. Prioritat 5: Forderung der Erwachsenenbildung flr marginalisierte und
benachteiligte Buirger sowie fur Migrantinnen und Migranten

Mit den Projekten unter dieser Prioritdt sollten konkrete und verbreitbare Ergebnisse
(Methoden, Instrumente, Materialien) u. a. zu folgenden Aspekten erzielt werden:

Entwicklung aternativer Lernkonzepte zur Eingliederung bzw. Wiedereingliederung
marginalisierter und benachteiligter Burger in Gesellschaft und Arbeitsmarkt;
Weitergabe bewahrter Verfahren in Bezug auf interkulturelle Bildung, Lernangebote
fur marginalisierte Blrger sowie deren sprachliche, soziale und kulturelle Integration;
Forderung von Lernangeboten auf der Grundlage der Teilnahme der Tétigkeiten
|okaler Gemeinschaften;

Nutzung des Sports zur Bereitstellung von Lernangeboten fir marginalisierte und
benachteiligte Birger.

4.2.6. Prioritat 6: Lehren und Lernen im fortgeschrittenen Alter, generations-

Ubergreifendes Lernen und Lernen in der Familie

Mit den Projekten unter dieser Prioritét sollten konkrete und verbreitbare Ergebnisse
(Methoden, Instrumente, Materialien) u. a. zu folgenden Aspekten erzielt werden:

Weitergabe von Wissen, Methoden und bewéahrten Verfahren in Bezug auf
Bildungsangebote fiir dtere Birger;

Vermittlung der Kompetenzen, die dtere Blrger benétigen, um den Wandel zu
bewaltigen und in der Gesellschaft aktiv zu bleiben;

Starkung des Beitrags dlterer Menschen zum Lernen anderer Blirger;

Entwicklung innovativer Konzepte des generationentibergreifenden Lernens und des
Lernensin der Familie.

4.3. Netze

4.3.1. Prioritat 1. Sprachenlernen in der Erwachsenenbildung

Die auf diese Prioritét ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktmaldig mit Folgendem
befassen:

Weitergabe von Wissen und Verbreitung bewdhrter Verfahren fir den
Sprachunterricht fur Erwachsene;

Ermittlung des  aktuellen, entstehenden und  kinftigen  europaischen
Kooperationsbedarfs im Bereich des Sprachenlernens Erwachsener (einschliefdlich in
der formalen, nichtformalen und informellen Bildung);

Entwicklung von Strategien zum Abbau von Defiziten beim Sprachenlernen
Erwachsener in Bereichen, in denen aktuell das Angebot unzureichend ist;
Entwicklung von Strategien, Konzepten und Materialien zur St&rkung der
interkulturellen Kompetenz von Lehrkréften in der Erwachsenenbildung;

Verbreitung von Konzepten und Materialien fur die Aus-/Weiterbildung von
Sprachlehrkréften fur Erwachsene.
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432. Prioritat 2: Aufbau akademischer Netze im Bereich der

Erwachsenenbildung

Die auf diese Prioritat ausgerichteten Netze sollten eine engere Zusammenarbeit und
Vernetzung von Lehre und Forschung mit Tragern und praktisch Tatigen im Bereich der
Erwachsenenbildung férdern. Sie sollten sich schwerpunktméaiiig mit Folgendem befassen:

Erforschung und Analyse des Bedarfs im Rahmen der europdischen Lehr- und
Forschungsagenda im Hinblick auf lebendanges Lernen algemein und
Erwachsenenbildung im Besonderen;

Erforschung, Analyse und Diskussion aktueller und zukinftiger Trends im Bereich der
akademischen Weiterbildungsforschung;

Ermittlung effektiver Modelle fiir die Finanzierung akademischer Netze;

Ermittlung und Forderung einer engeren Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen
Hochschulen, die auf dem Gebiet der Andragogik/Erwachsenenbildung arbeiten;
Entwicklung, Prifung und Bekanntmachung von Instrumenten zur Sicherung und
Steigerung der Qualitét in der Erwachsenenbildung;

Anadyse der Auswirkungen einzelstaatlicher Reformen auf den Bereich der
Erwachsenenbildung;

Entwicklung einer Zusammenarbeit und entsprechender Strukturen 2zwischen
Hochschulen, Verbéanden auf européaischer Ebene und anderen Stellen, die im Bereich
der Erwachsenenbildung Forschungs- und Entwicklungsmal3nahmen durchfthren.

4.33. Prioritat 3. Vernetzung der Interessengruppen im Bereich der

Erwachsenenbildung

Die auf diese Prioritét ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktmaldig mit Folgendem
bef assen:

Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen Trégern der Erwachsenenbildung,
nichtstaatlichen  Organisationen, der Zivilgesdllschaft, Sozialpartnern und
Entscheidungstrégern auf lokaler, regionaler, nationaler und européischer Ebene;
Weitergabe von Wissen und Verbreitung bewahrter  Verfahren  fir
Erwachsenenbildungsangebote in Europa;

Ermittlung des aktuellen, entstehenden und  kinftigen  européischen
K ooperationsbedarfs im Bereich Erwachsenenbildung und Orientierung;

Erprobung von Methoden und Verfahren zur Steigerung der Bildungsbeteiligung von
Erwachsenen.

4.3.4. Prioritat 4: Validierung und Zertifizierung

Die auf diese Prioritét ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktmaldig mit Folgendem
befassen:

Verbesserung der Validierung von Ergebnissen des nichtformalen und informellen
Lernens unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Bedurfnisse erwachsener
Lernender;

Verbesserung der Validierung nichtformalen und informellen Lernens von Lehrkraften
im Bereich der Erwachsenenbildung;
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Bewertung der Frage, inwieweit sich bestehende Rahmen und Grundsétze auf die
Erwachsenenbildung anwenden lassen, um den spezifischen Bedirfnissen
erwachsener Lernender Rechnung zu tragen;

Ermittlung und Verbreitung von Mechanismen fur die Bewertung von Kompetenzen
und die Anerkennung des formaen, nichtformalen und informellen Lernens von
Migrantinnen und Migranten.
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KAPITEL 2—-QUERSCHNITTSPROGRAMM

Spezifische und operative Ziele des Querschnittsprogramms

Das Querschnittsprogramm hat gemald Artikel 32 Absatz1 des Beschlusses Uber das
Programm folgende spezifische Ziele:

a) Forderung der européischen Zusammenarbeit in Bereichen, die mindestens zwei sektorale
Einzelprogramme betreffen;
b) Forderung der Qualitdt und Transparenz der Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung der Mitgliedstaaten.

Das Querschnittsprogramm hat gemald Artikel 32 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm folgende operative Ziele:

a) Unterstitzung der Konzeption politischer Malinahmen und der Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene in Bezug auf |ebenslanges Lernen, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Lissabon-Prozess und dem Arbeitsprogramm ,, Allgemeine und berufliche Bildung 2010“
sowie den Bologna= und Kopenhagen-Prozessen und den  entsprechenden
Nachfolgeinitiativen;

b) Gewéhrleistung eines angemessenen Bestands an vergleichbaren Daten, Statistiken und
Anaysen, um die Konzeption politischer Mal3nahmen im Bereich des |ebenslangen Lernens
zu untermauern, sowie Uberprifung der Fortschritte bei der Erreichung von Vorgaben und
Zielen in Bezug auf lebenslanges Lernen und Ermittlung von Bereichen, denen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen ist;

¢) Forderung des Sprachenlernens und der sprachlichen Vielfalt in den Mitgliedstaaten;

d) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestiitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

e) Gewdhrleistung einer angemessenen und breiten Anerkennung, Prasentation und
Umsetzung der Ergebnisse des Programms fr |ebenslanges Lernen.

1. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 1 - POLITISCHE ZUSAMMENARBEIT
UND | NNOVATION

1.1  Studienbesuche fir Fachkrafte und Entscheidungstrager im Bereich der
allgemeinen und ber uflichen Bildung (M obilitét)

Bei dieser Malinahme geht es insbesondere um die Forderung einer Peer-Learning-Kultur,
d. h. um die Wahrnehmung von Erfahrungen von gemeinsamem Interesse auf EU-Ebene, den
Austausch hierlber und das wechselseitige Lernen. Gefordert werden soll die Diskussion
relevanter Themen, ferner sollen Qualitatskonzepte fir die Aus- und Weiterbildungssysteme
entwickelt werden und es soll fur die Transparenz dieser Systeme gesorgt werden.
Insbesondere wird Wert auf die starkere Teilnahme politischer und anderer
Entscheidungstréger gelegt.

Das Programm fir Studienbesuche orientiert sich an den Prioritéten der Politik im Bereich der

allgemeinen und beruflichen Bildung, einschlief3dich der von den Mitgliedstaaten festgelegten
Prioritéten. Des Weiteren geht es darum, die im Rahmen der Studienbesuche zu behandelnden
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Themen enger mit der Umsetzung der Lissabon-Strategie, den Prioritdten des
Arbeitsprogramms ,, Allgemeine und berufliche Bildung 2010“ sowie den Kopenhagen- bzw.
Bologna-Prozessen zu verknipfen.

Die neuen Prioritdten der Studienbesuche hangen wiederum mit dem aktualisierten
strategischen Rahmen fir die européische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen
und beruflichen Bildung zusammen. Die vier strategischen Herausforderungen, die die
Grundlage fur die bildungspolitische Zusammenarbeit auf europaischer Ebene bis zum
Jahr 2020 bilden sollten, sind berticksichtigt.

Diese sind:

¢ lebenslanges Lernen und die Mobilitét von Lernenden Wirklichkeit werden lassen;

e die Qualitd und die Effizienz des Bildungsangebots und seiner Ergebnisse
verbessern;

o Gerechtigkeit und aktiven Birgersinn fordern;

e Innovation und Kresativitét (einschliefdlich unternehmerischen Denkens) auf allen
Ebenen der algemeinen und beruflichen Bildung férdern.

Daher werden die Studienbesuche im Jahr 2010 den folgenden Hauptthemen gewidmet sein:

e Schlisselkompetenzen fur alle, einschliefflich Kreativitét, Innovation und
Unternehmergeist;

e Verbesserung von Zugangsmaoglichkeiten, Gleichbehandlung, Qualitét und
Effizienz in der allgemeinen und beruflichen Bildung;

e Wahrung der Attraktivitét von Lehre und Lernen und Verbesserung von
Fihrungsqualitéten;

e algemeine und berufliche Bildung fur Beschaftigungsfahi gkeit;

e EinfUhrung gemeinsamer européischer Instrumente, Grundsatze und
Rahmen fur lebenslanges Lernen; einschliefdich Iebensbegleitender
Orientierung;

e Trends und Herausforderungen der Strategien fur |lebenslanges Lernen;

e Entwicklung von Lerngemeinschaften, Beteiligung aller Akteure der
allgemeinen und beruflichen Bildung;

e Forderung der grenziberschreitenden Mobilitét im Bereich des
lebenslangen Lernens sowie von Kreativitét, Innovation und
Unternehmergeist.

Der Themenkatalog 2010-2011 deckt sich mit diesen V orgaben.

1.2 Studien und vergleichende Unter suchungen

Ziele dieser Aktion sind die Erarbeitung vergleichender Analysen der Bildungssysteme in der
EU im Hinblick auf die Gewahrleistung eines angemessenen Angebots vergleichbarer Daten,
Statistiken und Analysen als Grundlage fur die Entwicklung politischer Konzepte im Bereich
des lebensangen Lernens, die Uberwachung der Fortschritte bei der Erreichung der
Zielsetzungen und Ziele im genannten Bereich sowie die Ermittlung von Bereichen, die der
besonderen Aufmerksamkeit bedirfen.
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Themenschwerpunkte fir vergleichende Studien zur Starkung der Evidenzbasis fur Politik
und Praxisim Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sind:

1.Forderung von Qualitét, Effizienz und Gerechtigkeit in der Hochschulbildung;

2.Lernangebote fur Erwachsene: Ermittlung, Bewertung und Forderung der Qualitét von
Organisation, Management und Finanzierung der Erwachsenenbildung;

3. Erwerb von Schltisselkompetenzen in der Vorschul- und Pflichtschul bildung;

4. Attraktivitdt und Qualitét der Berufsbildung: Verwatung der Systeme der
Berufsbildungssysteme und Gewinnung eingehender Erkenntnisse Uber die
V erbindungen zwischen Berufsbildung, Hochschulbildung und Arbeitsleben.

5. Erwerb kreativer Kompetenzen im Lernprozess und Ermittlung ihrer Auswirkungen auf
die Innovation auf technischer, sozialer und institutioneller Ebene;

6. Entwicklung neuer Wege zur Bewertung von Kompetenzen, Antizipierung der
Qualifikationserfordernisse der Wirtschaft und der Gesellschaft, Fahigkeit der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung, auf diese Erfordernisse zu reagieren, Qualitat
des Ubergangs von den Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen zum Arbeitsmarkt.

Prioritdt erhalten Projekte, bel denen es um Studien und Forschungsarbeiten zu Themen geht,
die nicht ausreichend in Studien untersucht wurden bzw. werden, die kirzlich, gegenwaértig
oder demnéchst durchgefuhrt und im Rahmen dieser Mal3nahmen finanziert wurden bzw.
werden. Bevor die Antragsteller VVorschlage einreichen, sollten sie sich vergewissern, dass das
vorgesehene Thema noch nicht in einer anderen, aus den Bildungsprogrammen der EU
finanzierten Studie behandelt wurde bzw. wird.

Die im Rahmen dieser Mal3nahme in den Jahren 2007 und 2008 ausgewdahiten Studien sind
unter folgender Adresse abrufbar:
http://eacea.ec.europa.eu/lip/general _information/key activity 1 en.html#links.

Die von der Generadirektion Bildung und Kultur finanzierten Studien und Berichte tber die
allgemeine und berufliche Bildung sind unter folgender Adresse abrufbar:
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139 _de.htm.

Ausschreibungen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sind unter
folgender Adresse abrufbar:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/tenders en.html.

Studien, die vom Bildungsinformationsnetz der Europdischen Gemeinschaft (Eurydice)
erstellt wurden, sind unter folgender Adresse abrufbar:
http://www.eurydice.org.
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2. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 2 - SPRACHEN

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Sprachenvielfalt ist eine Realitét in Europa. Die Europaische Union ist dem Erhalt und
der Forderung dieses wesentlichen Bestandteils unserer Kulturen verpflichtet. In dem
aktualisierten européischen Strategierahmen fir die allgemeine und berufliche Bildung nach
2010 wird die Fahigkeit, sich in Fremdsprachen zu verstandigen, als Schltisselkompetenz
angesehen. Arbeitskréfte mit Sprachkenntnissen und interkulturellen Kompetenzen
unterstitzen die europai schen Unternehmen dabei, sich auf dem globalen Markt zu behaupten,
verbessern ihre eigene Beschéftigungsfahigkeit und sind von entscheidender Bedeutung fur
Wirtschaftswachstum und bessere Arbeitspldtze. Die Mehrsprachigkeit stérkt auferdem die
personliche Entwicklung, den européischen Birgersinn und den sozialen Zusammenhalt,
fordert den interkulturellen Dialog und bietet Gelegenheit, andere Werte, Weltanschauungen
und Verhaltensweisen kennen zu lernen. Die Forderung des Sprachenlernens und der
Sprachenvielfalt zahlt zu den allgemeinen Zielen des Gesamtprogramms sowie zu den
spezifischen Zielen der Programme Comenius, Erasmus, Grundtvig und Leonardo da Vinci.
Die Schwerpunktaktivitét , Sprachen* erganzt diese sektoralen Programme, da sie auf Fragen
des Sprachenlehrens und -lernens ausgerichtet ist, die mindestens zwei der Zielbereiche der
Einzelprogramme betreffen. Alle Sprachen sind im Rahmen des Programms forderfahig.

2.1 Multilaterale Projekte

Diese Querschnittsprojekte miissen mindestens zwel der vier vorangegangenen Programme
ergdnzen und sind darauf ausgerichtet, die Vortelle des Sprachenlernens und die
Mehrsprachigkeit der Europdischen Union bewusst zu machen, den Zugang zu
Sprachlernressourcen zu fordern und Sprachlernmaterialien zu entwickeln und zu verbreiten,
unter anderem auch Onlinekurse und Instrumente zur Uberpriifung der Sprachkompetenz. Wo
immer moglich wird die Anwendung des Gemeinsamen Europaischen Bezugsrahmens fir
Sprachen des Europarates sehr empfohlen.

Prioritét erhalten VVorschléage, in denen es um eines oder mehrere der folgenden Themen geht:

e Starkung des Erwerbs von Kenntnissen in wenig verbreiteten européischen
Sprachen und/oder Sensibilisierung fur diese Sprachen, unter anderem fir
Romani;

e Stérkung des Erwerbs von Sprachkenntnissen zur Verbesserung des
interkulturellen Dialogs in Europa;

e Starkung von arbeitsplatzrelevanten Sprachkenntnissen zur Verbesserung
der Integration von Einzelpersonen in Unternehmen und der
Wettbewerbsfahigkeit Europas;

e Entwicklung und Forderung von Methoden zur Motivierung von
Sprachenlernenden und zur Verbesserung ihrer Sprachlernféhigkeiten,
insbesondere mittels IKT.

2.2 Netze

Die transversalen Netze tragen zur Umsetzung der Sprachenpolitik in Europa bei. Sie fordern
das Sprachenlernen und die Sprachenvielfalt, unterstiitzen den Austausch von Informationen

37



Uber innovative Verfahren und bewédhrte Praktiken, insbesondere zwischen
Entscheidungstragern und wichtigen Bildungsfachleuten, verbreiten die Produkte friherer
Projekte und passen sie an die potenziellen Endnutzer (Behorden, Lehrkréfte, Unternehmen,
Sprachenlernende usw.) an.

Prioritét erhalten VVorschléage, in denen es um eines oder mehrere der folgenden Themen geht:

e bewdhrte Verfahren, um den interkulturellen Dialog und die soziae
Eingliederung in Europa durch das Lernen und Lehren von Sprachen zu
verbessern;

e bewdhrte Verfahren fur den Sprachunterricht fir Personen mit niedrigem
Bildungsstand und fiir Akademiker;

e bewéhrte Verfahren fir den Sprachunterricht fir Menschen mit besonderen
Beduirfnissen.
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3. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 3-|KT

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Forderung der Nutzung von IKT fir das Lernen zadhit zu den allgemeinen Zielen des
Gesamtprogramms sowie zu den spezifischen Zielen der Programme Comenius, Erasmus,
Grundtvig und Leonardo da Vinci. Die Schwerpunktaktivitdt ,IKT* erganzt diese
Programme, da sie auf Fragen der Vermittlung und des Erwerbs von IKT-Kompetenzen
ausgerichtet ist, die mindestens zwei der Zielbereiche der Einzel programme betreffen.

Im Zentrum der Schwerpunktaktivitét ,, IKT* steht das Potenzial der IKT als Katalysator fur
gesellschaftliche und pédagogische Innovationen und Veranderungen. Es geht hier nicht um
Technologie, sondern darum, wie das Lernen durch die IKT verbessert werden kann (z. B.
Simulationen, Lernen durch Entdecken, Motivierung von Schulabbrechern, wieder mit dem
Lernen zu beginnen, Erméglichung des Lernens auf3erhalb des schulischen Umfelds, flexibles
lebenslanges L ernen zur Uberwindung der digitalen Kluft).

Im Bereich IKT fir Bildungszwecke wurden seit der Ratstagung von Lissabon betréchtliche
Fortschritte erzielt. Nahezu ale Bildungs- und Berufshildungseinrichtungen sind mit IKT
ausgestattet und vernetzt. Es bleibt jedoch noch einiges zu tun, um das Potenzial der IKT zur
Unterstitzung innovativer padagogischer Entwicklungen voll auszuschdpfen, den
allgemeinen Zugang zum lebenslangen Lernen zu verwirklichen und ein fortschrittliches
Management der Bildungssysteme zu erreichen. Dies fuhrt im Ergebnis dazu, dass sich die
friheren Investitionen in die IKT optimal auszahlen.

MafRnahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitat 3: | KT

3.1  Multilaterale Projekte

Prioritét erhalten die folgenden Themen:

3.1.1  Prioritét 1. Ermittlung und Umsetzung innovativer Einsatzmoglichkeiten
von IKT fur das lebenslange Lernen, insbesondere fir von Ausgrenzung
bedrohte Gruppen

Die IKT ermdglicht den Menschen, ihr soziales Netz auszuweiten und dadurch auch ihre
Lernmdglichkeiten auszubauen. Lernen ist vor allem ein sozialer Prozess. Selbstlernen und
informelles Peer-Learning sind wichtige Moglichkeiten, IKT-Fertigkeiten und -Kompetenzen
zu erwerben. Sie gewinnen jedoch auch im Bereich des formalen Lernens immer mehr an
Bedeutung. Eine neue Generation IKT-basierter Tools und Plattformen fur das Socid
Networking (Web 2.0 und weitere wichtige IKT-Entwicklungen) gewinnt immer grofRere
Popularitét. Beispiele hierfir sind Weblogs, Wikis, Podcasts, soziale Software, virtuelle
Socia Sites und Tools wie Mobiltelefone. Sie sind einfach zu bedienen, erschwinglich und
weit verbreitet, insbesondere in von Ausgrenzung bedrohten Gruppen (Schulabbrecher,
ethnische Minderheiten, dltere Menschen usw.) und bieten daher die Mdoglichkeit, diese
Bevdlkerungsgruppen (wieder) ndher an die Offentlichen Dienste, das Lernen und das
gesellschaftliche Engagement heranzubringen.
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Inhalte der Projekte:

e Entwicklung und Umsetzung experimenteller Bildungskonzepte im
Zusammenhang mit diesen neuen Trends und Tools einschliefdich der
Anayse ihrer Wirkung auf Lernergebnisse, auf das Verhaten und die
Einstellungen der Lernenden sowie auf die Erreichung allgemeinerer
bildungspolitischer Ziele wie Qualitét, Gleichberechtigung, Eingliederung,
Effizienz, Toleranz, usw.;

e vergleichende Analysen der bestehenden Verfahren, um Ubertragbare
bewahrte V erfahren und Erfolgsfaktoren zu ermitteln.

3.1.2  Prioritat 2: IKT als Katalysator fur Innovation und Kreativitdt im Bereich
deslebenslangen Lernens

Die Forderung der Innovationskompetenz erfordert neuartige Lern- und Lehransdtze und -
strategien, die auf aktiven Lernkonzepten wie kreativer Problemldsung, Entdeckung, Learning
by doing, experimentellem Lernen, kritischem Denken und Kreativitét basieren. IKT-
gestitztes Lernen kann diese neuen Ansdtze wirksam unterstiitzen. Die Projekte sollten
innovative Ansdtze zur Ausweitung der Lernkompetenz und zur Stdrkung der
Innovationsfahigkeit entwickeln.

Prioritét erhalten Projekte, die IKT-gestltzte Lernlésungen ermitteln und anwenden, die einen
oder mehrere der folgenden Aspekte abdecken:

e Forderung der Kreativitdt: Die Lernenden lernen durch kreative Prozesse
sowie kritisches und laterales Denken, neue ldeen und innovative
L 6sungen zu entwickeln;

e Forderung der Forschungs- und Probleml6sungsfahigkeit: Die Lernenden
lernen ,by doing“ durch Experimente im realen und/oder virtuellen
Kontext;

e Unterstitzung des Fern-, selbststandigen, unabhangigen Lernens in
Kontexten, in denen Lernende das erworbene Wissen direkt praktisch
anwenden koénnen,

e FoOrderung des Lernens durch Zusammenarbeit, in Gruppen, zur
Bewadltigung komplexer Probleme, die kreative und innovative Ldsungen
erfordern.

3.2 Netze

Prioritét erhalten Netze, die auf Folgendes abzielen:

3.21 Prioritat 1. Beschaftigung mit Querschnittsfragen zur Verbindung und
Verknupfung von Lerngemeinschaften mittels IKT auf innovative Art und
Weise

Das Konzept der Lerngemeinschaft verbreitet sich zunehmend aufgrund starkerer
V erbindungen zwischen Schule, Zuhause, Arbeitsplatz und lokalen Gemeinschaften. Esist ein
zentraler Bestandteil der neuen IKT-Dienste und -Infrastrukturen, die derzeit in Europa
aufgebaut werden.
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Vorschlage fur Netze, die eines oder mehrere der folgenden Themen ansprechen, erhalten

Prioritét:

Netze, die dem Wissensaustausch dienen und Partnerschaften mit alen
relevanten Akteuren des IKT-gestitzten Lernens durchfiihren und sowohl
die Nachfrage- as auch die Angebotsseite abdecken (z. B. Verleger und
Ad-hoc-Entwickler von Inhalten);

Netze, die Beratung und Unterstiitzung zu Querschnittsfragen anbieten, die
die Nutzung von digitalen Inhalten in formalen, nichtformalen und
infformellen Lernumgebungen betreffen, wie rechtliche Fragen zu
geistigem Eigentum, Qualitdtsnormen, e-Assessment und e-Portfolios
Netze, die Innovationen im Bildungsbereich auf breiterer Ebene
entwickeln, ausgehend von der Fahigkeit der IKT, neue padagogische
Ansdtze und deren Anpassung an gesellschaftliche und wirtschaftliche
Veranderungen zu unterstiitzen, neue Lernkompetenzen und das
Management von V eranderungen zu unterstiitzen

3.22 Prioritéat 2: Starkung der Verbindungen zwischen IKT, Kreativitdt und
I nnovationsfahigkeit

Die Schnittstelle zwischen Entwicklungen zur Nutzung von IKT in Bildung und
Berufsbildung und den neuen Moglichkeiten, die diese bieten, um Kreativita und
Innovation bei Einzel personen, Gruppen und Organisationen in ganz Europa zu fordern,
wird immer wichtiger.

Vorschldge fur Netze, die eines oder mehrere der folgenden Themen ansprechen,
erhalten Prioritét:

Netze, die dem Wissensaustausch dienen und experimentelle Ansdtze
anwenden, um Kreativitét und Innovation durch Einsatz von IKT zu
entwickeln;

Netze, die in diesem Bereich tadtigen Einrichtungen und Fachleuten
Beratung und Unterstiitzung anbieten,;

Netze, die im Bereich der Lehr- und Lernkonzepte bewdahrte Verfahren
ermitteln  sowie entsprechende Fallstudien vorlegen, die die
Innovationsfahigkeit fordern;

Netze, die Offentlichkeits- und Sensibilisierungsmal3nahmen durchfiihren,
den Dialog zwischen den Interessenvertretern fordern und die Verbreitung
europaischer Ergebnisse unterstiitzen.
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4. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 4 — VERBREITUNG UND NUTZUNG
DER ERGEBNISSE

Die Schwerpunktaktivitat ,Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen spiegelt das
wachsende Bestreben auf Seiten der politischen Entscheidungstrager und der Fachleute
wider, zur Unterstitzung der Uberarbeiteten Lissabon-Agenda und Umsetzung des
Arbeitsprogramms , Allgemeine und berufliche Bildung 2010“ eine gréftmdgliche
Wirkung der EU-finanzierten Projekte und Aktionen zu erzielen. Das zentrale Ziel dieser
Schwerpunktaktivitét besteht darin, einen Rahmen fir die wirksame Nutzung von
Ergebnissen auf lokaler, sektoraler, regionaler, nationaler und europascher Ebene zu
schaffen. Die auf Grundlage dieser Schwerpunktaktivitdt finanzierten Mal3nahmen
erganzen die Malinahmen zur Verbreitung und Nutzung spezifischer Ergebnisse im
Rahmen der sektoralen Programme und anderer Schwerpunktaktivitéten.

Vorrang erhalten in der Regel Projekte, die einen integrierten Ansatz Uber zwei oder
mehr verschiedene Sektoren des Bereichs , lebenslanges Lernen vorschlagen, zentrale
Entscheidungstrager einbinden und/oder das Potenzial fir eine deutlich messbare
Wirkung auf sektoraler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene zeigen.

Prioritét erhalten multilater ale Proj ekte zu folgenden Themen:

e Entwicklung einer geeigneten Infrastruktur (Analyse, Mechanismen,
Verfahren und praktische Instrumente), um die Nutzung von Ergebnissen
zu erleichtern;

e Querschnittsaktivitdten auf europaische Ebene (nach Branche, Thema oder
Benutzergruppe);

e Forderung von Mal3nahmen zur Nutzung der Ergebnisse Uber bestehende
Schlusselnetze und einschldgige Organisationen mit dem Ziel, die
Ergebnisse zu transferieren und umzusetzen (Multiplikation) und/oder in
politische MalZnahmen einflief3en zu lassen.
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KAPITEL 3—PROGRAMM JEAN MONNET

Spezifische und operative Ziele des Programms Jean Monnet

Das Programm Jean Monnet hat gem&fd Artikel 35 Absatz 1 des Beschlusses Uber das
Programm folgende spezifische Ziele:

a) Forderung von Lehrangeboten, Forschungsvorhaben und Studien im Bereich der
europaischen Integration;

b) Forderung der Existenz eines angemessenen Spektrums von Einrichtungen und
Vereinigungen, die sich auf Fragen der européischen Integration und auf allgemeine und
berufliche Bildung in einer europdischen Perspektive konzentrieren.

Das Programm Jean Monnet hat gemal3 Artikel 35 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm folgende operativen Ziele:

a) Forderung einer hohen Qualitét bei Lehrangeboten, Forschungsvorhaben und Studien zur
europadischen Integration an Hochschulen innerhalb und auf3erhalb der Gemeinschaft;

b) Verbesserung des Kenntnisstands und Sensibilisierung der wissenschaftlichen Fachkreise
sowie der europaischen Burger insgesamt in Bezug auf Aspekte der européischen Integration;
¢) Unterstitzung wichtiger européischer Einrichtungen, die sich mit Fragen der europaischen
Integration befassen;

d) Forderung der Existenz europaischer Einrichtungen und Vereinigungen, die im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung qualitativ hochwertige Arbeit leisten.

L EHRANGEBOTE, FORSCHUNGSVORHABEN UND STUDIEN IM
RAHMEN DES PROGRAMMS JEAN M ONNET

Mit der Mal3nahme a) des Programms Jean Monnet sollen auf Hochschulebene L ehrangebote,
Forschungsvorhaben und Studien zur européischen Integration unterstiitzt werden (innerhalb
und aul3erhalb der Européischen Union). Dadurch sollen der Kenntnisstand und das
Bewusstsein von Akademikern, Studierenden und Bulrgern weltweit fir Themen im
Zusammenhang mit der europaischen Integration verbessert werden.

a) Unterrichtsprojekte (Lehrmodule, Lehrstihle und Ad-per sonam-L ehrstihleim
Rahmen des Programms Jean M onnet)

Prioritét erhalten Projekte,

e in denen es um die Einfuhrung neuer Lehrtétigkeiten (d.h. die
Konzipierung neuer Kurse bzw. Bildungsgange und/oder neuer
Studienprogramme) geht;

e in denen es um die Erneuerung des im Rahmen des Programms Jean
Monnet beschéftigten Personals geht;




die von Hochschulen aus Drittlandern eingereicht werden, insbesondere
aus Landern, in denen noch keine Projekte im Rahmen des Programms
Jean Monnet durchgefihrt werden;

die Studierenden anderer Hochschulen (z. B. aus derselben Stadt oder
Region) offenstehen sowie Studierenden, die nicht automatisch mit Studien
zur Thematik der europdischen Integration (in  Bereichen wie
Naturwissenschaften, Ingenieurwesen, Medizin, Erziehung, Kunst,
Sprachen usw.) in Beriihrung kommen;

die enen Betrag zum lebensangen Lernen (auch  zur
Erwachsenenbildung) leisten und an denen auch Kreise der
Zivilgesellschaft (etwa Primar- und Sekundarschullehrer, Journalisten,
Mitglieder berufsstandischer Organisationen usw.) teilnehmen kénnen;

die sich auf BA- und MA-Studiengadnge sowie auf die Betreuung der
Forschung auf der Promotionsebene erstrecken; (diese Prioritét gilt nur fr
Ad-personam-L ehrstiihle im Rahmen des Programms Jean Monnet).

b) Sonstige akademische und For schungspr oj ekte (For schungszentren,
Informations- und For schungstéatigkeiten sowie multilater ale For schungsgruppen im
Rahmen des Programms Jean M onnet)

Prioritét erhalten Projekte,

die multidisziplinére akademische Tétigkeiten betreffen;

die Offenheit gegeniiber der Zivilgesellschaft unter Bewels stellen;

an denen Forscher teilnehmen, die Doktoranden oder Postdoktoranden mit
weniger asfunfjahriger Forschungserfahrung sind;

bel denen es um die Schaffung gemeinsamer transnationaler Tatigkeiten
und die Herstellung struktureller Verbindungen zu akademischen
Einrichtungen in anderen Landern geht;

die auf das Erzielen von Forschungsergebnissen ausgerichtet sind, die nicht
mittels Forschungstétigkeiten in einem nationalen Rahmen erlangt werden
konnen; (diese Prioritat gilt nur Informations- und Forschungstétigkeiten
sowie multilaterale Forschungsgruppen).
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