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s  NABIBB. P Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesins-

PUPUNGFOREUROPA  titut fur Berufsbildung (NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr
2000 und arbeitet im Auftrag und mit finanzieller Unterstutzung des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung. Sie ist Nationale Agentur fur das EU-Bildungs-
programm Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung
In Deutschland. Daruber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und inter-
nationale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenenbildung wahr.
Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien,
Bundeslandern, Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen

und Bildungseinrichtungen zusammen. www.na-bibb.de
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GrulRwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mobile, neugierige und kompetente junge Menschen — sie sind die Zukunft eines lebendigen Europas mit einer
starken Wirtschaft und einem engen sozialen Zusammenhalt. Forderprogramme wie Erasmus+ machen dieses
Europa erlebbar.

Seit 30 Jahren ermoglichen Erasmus und andere Forderprogramme europdische Zusammenarbeit und Mobilitat
in der Bildung. 2014 ging mit Erasmus+ ein integriertes EU-Programm fur allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport an den Start. Das Plus von Erasmus sind unter anderem die berufliche Bildung und die
Erwachsenenbildung — und in beiden Bereichen leistet die Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundes-
institut fur Berufsbildung vorbildliche Arbeit.

Erasmus+ ist offen fur alle und bietet sowohl Studierenden als auch Auszubildenden die Chance, Lernerfah-
rungen im Ausland zu sammeln. Das Programm fordert so auch das anspruchsvolle Ziel des Deutschen Bun-
destages, 10 Prozent aller Auszubildenden international mobil zu machen. Eine Teilnahme lohnt sich fur jeden,

denn das Lernen von und in Europa macht fit fur die Herausforderungen der Globalisierung. Sowohl angehende
Akademikerinnen und Akademiker als auch Auszubildende aus kleinen, mittleren und grolsen Unternehmen

eignen sich hier wichtige Kompetenzen fur ihr zukunftiges Berufsleben an und knupfen wertvolle Kontakte zum
gegenseitigen Gewinn.

Solche Kontakte zu fordern, Vernetzung zu starken und europaische Projektarbeit zu forcieren sind Ziele von
Erasmus+. Dabei kooperieren europaische Bildungseinrichtungen in Strategischen Partnerschaften. 2016 stand
in der Erwachsenenbildung das Thema der sozialen Inklusion im Mittelpunkt. Viele Strategische Partnerschaften
beschaftigten sich mit der Integration von Migrantinnen und Migranten sowie von Gefluchteten, beispielsweise
durch Sprachforderung. Die Nationale Agentur schafft Synergien — zwischen Bildungseinrichtungen, zwischen
politischen Akteuren, zwischen Lernenden aus ganz Europa.

Einen beeindruckenden Einblick in die Projekte und die vielfaltigen Facetten und Wirkungen des Programms
gibt der vorliegende Jahresbericht. Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Nationalen Agentur
Bildung fur Europa beim Bundesinstitut fur Berufsbildung, die daran mitwirken und Erasmus+ zu einem Erfolg
machen.

frnen Gase

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fur Bildung und Forschung

Info

Prof. Dr. Johanna Wanka
Ist seit Februar 2013
Bundesministerin fur
Bildung und Forschunag.
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Bilanz und Perspektiven

2016 war ein Jahr mit vielen Herausforderungen.
Die Terrorattacken von Nizza uber Brussel und Ber-
in bis Istanbul haben Europa in Atem gehalten. Im
Juni hat sich das Vereinigte Konigreich fur den Bre-
xit entschieden, und die Folgen sind bis heute noch
nicht absehbar. Der Militarputsch in der Turkel und

die anschlielSenden MalsSnahmen der turkischen Re-

gierung haben die Turkel und Europa weit voneinander entfernt. Der

Umgang mit den vielen Gefluchteten ist in Europa auch heute noch

streitig. Rechtspopulistische Parteien propagieren bereits die Abkehr

von Europa und dem Euro und lassen vielerorts Nationalismus erstarken.

All diesen Ereignissen ist gemein, dass sie die
Freizugigkeit und damit den Kern der europaischen
Einigung in Frage stellen. Das Recht der Burgerinnen
und Burger Europas, in jedem Land der Europaischen
Union lermen, arbeiten und leben zu konnen, zahlt -
bel allen Unzulanglichkeiten in der Umsetzung - zu
den grofSen Errungenschaften der Europaischen
Union. Diese Entwicklung trifft damit auch unmit-
telbar unsere Arbeit und die Zielsetzungen, die das
Programm Erasmus+ verfolgt.

Erasmus+ bleibt relevant, ist anpassungsfahig
und steht fur europaische Werte

Dass Erasmus+ dennoch 2016 erfolgreich umgesetzt
werden konnte belegt, dass die Ziele des Programms
auch heute noch viel Unterstutzung haben. Gerade
das Jahr 2016 hat deutlich gemacht, dass Erasmus+
fur die Europaische Union eines der wichtigsten Pro-
gramme ist, das den europaischen Geist von Toleranz,
Weltoffenheit, Zusammenarbeit und Starke in Vielfalt
darstellt.

Erasmus+ hat sich unter diesen Rahmenbedingungen
weilterentwickelt. Europaische Werte, politische
Bildung sowie burgerschaftliches Engagement spielen
heute eine grolere Rolle als noch zu Beginn des Pro-
gramms. Hieran haben alle Beteiligten einen grolen
Anteil: die Europaische Kommission und die Mit-
gliedstaaten, die die Schwerpunkte des Programms
an veranderte Voraussetzungen angepasst haben,
aber auch die Akteure vor Ort und die Nationalen
Agenturen, die die Impulse aufgenommen und ver-
starkt haben. Gerade auch das Europaische Parlament
begleitet Erasmus+ engagiert. Bel einem sinkenden
EU-Haushalt werden die Mittel fur Erasmus+ um 200
Millionen Euro aufgestockt — ein deutliches Signal fur
die Zukunft.

Auch die NA beim BIBB hat sich 2016 besonders
engagiert. Unter dem Titel ,Education, Participation,
Integration — Erasmus+ and Refugees” haben wir im
Fruhjahr 2016 gemeinsam mit den anderen deut-
schen Nationalen Agenturen die erste europaische
Konferenz zum Thema Fluchtlinge und ihre Integra-

tion durch Bildung durchgefuhrt. Auch wenn die
Wirkungen solcher Konferenzen nur schwer messbar
sind, wissen wir, dass von dieser Konferenz viele
Impulse ausgegangen sind. Viele Projekte — vor allem
Strategische Partnerschaften — nehmen die Heraus-
forderung der Integration von Gefluchteten an. Sie
organisieren Erfahrungsaustausch und entwickeln in

europaischen Netzwerken Losungsansatze. Sie prak-
tizieren im Kleinen, was wir uns im GrolSen von der

Politik auch wunschen: dass ein europaisches Problem
auf europaischer Ebene angepackt wird.

Fluchtlingskrise und politische Krise der Europaischen
Union sind 2016 in den Vordergrund getreten,

die zuvor bereits bestehenden Herausforderungen
bleiben aber weiter aktuell. Noch immer ist die Zahl
der arbeitslosen Jugendlichen in Europa viel zu hoch.
Unverandert ist das Ansehen der beruflichen Bildung
in vielen Landern Europas zu schlecht. Unverandert
Ist die Analyse, dass viele Erwachsene Schwachen in
wichtigen Grundkompetenzen wie Lesen, Schreiben
und Rechnen aufweisen. Vielen Menschen ist die
Teilhabe an Bildung aus unterschiedlichen Grunden
auch weiterhin verwehrt.

Erasmus+ wird diese Themen verstarkt aufgreifen
mussen. Die Europaische Kommission hat 2016
unserem Wunsch entsprochen, nationale Prioritaten
einzufuhren, die innerhalb der europaischen Zielset-
zungen Schwerpunkte setzen. In Absprache mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
sind dies die Themen Work-based Learning und Inklu-
sion in der beruflichen Bildung sowie Grundbildung
und Inklusion in der Erwachsenenbildung. Damit sind
die Schwerpunkte unserer thematischen Arbeit 2017
definiert, das Programm bleibt aber nach wie vor fur
weitere Themen offen.

Wenn es um Work-based Leamning geht, stehen wir
damit in der Kontinuitat unserer Arbeit seit 2013.

Im vergangenen Jahr haben wir unser auf drei Jahre
angelegtes Netzwerkprojekt NetWBL erfolgreich
abgeschlossen. Die europaische Abschlusskonferenz
in Berlin konnte dabei nicht nur auf eine Vielzahl von
Aktivitaten und Konferenzen zuruckschauen. Mit
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dem verfugbaren Toolkit wird die Modernisierung der
Berufsbildungssysteme auch in Zukunft nachhaltig
unterstutzt.

Anstieg bei den Forderungen in der Mobilitat und
den Strategischen Partnerschaften

Die Forderung der Mobilitat von Lernenden und

dem Bildungspersonal hat sich trotz aller politischen
Turbulenzen auch 2016 positiv entwickelt. Die Zahl
von 19.022 geforderten Lernenden in der beruflichen
Bildung stellt einen neuen Hochststand in Deutsch-
land dar — und dies ist nicht selbstverstandlich ange-
sichts der Rahmenbedingungen. Das BMBF hat dies
zusatzlich durch die erstmalige Ko-Finanzierung der
sogenannten Pool-Projekte unterstutzt und wird dies
auch 2017 tun.

Erfreulich ist auch, dass sich die Zahl der Einrich-
tungen mit einer Mobilitatscharta auf nunmehr 83
erhoht hat. Man konnte die Mobilitatscharta auch
als Vertrauenscharta bezeichnen: Sie bringt zum
Ausdruck, dass wir den Einrichtungen aufgrund ihrer
Arbeit und ihrer Konzepte einen Vertrauensvorschuss
geben, und sie als Konsequenz erleichterten Zugang
zu den Fordermitteln des Programms haben.

In der Erwachsenenbildung ist die Nachfrage weiter-
hin ungebrochen. Durch interne Umwidmung von
Finanzmitteln konnten wir die Forderquote auf einer
akzeptablen Hohe halten.

Die Forderung der Strategischen Partnerschaften litt
iIn den ersten Jahren daran, dass zu wenig kleine Pro-
jekte eingereicht wurden und die Zahl der beteiligten
Einrichtungen zu gering war. Auf Vorschlag der NA
beim BIBB hat die Europaische Kommission daher die
Moglichkeit eroffnet, dass wir ein getrenntes Budget
fur kleine Partnerschaften reservieren und eine
getrennte Auswahl der Projekte vornehmen. Die Zahl
der geforderten Partnerschaften stieg auch hierdurch
von 59in 2015 auf 74 in 2016.

@ 83

Einrichtungen besitzen
eine Mobilitatscharta
Berufsbildung

® 30%

der geforderten Strate-
gischen Partnerschaften
sind kleine Projekte zum
Austausch guter Praxis
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Aussicht Erasmus+

Was erwartet uns in Bezug auf Erasmus+ im Jahr
20177 Erfreulicherweise zunachst einmal eine kraftige
Erhnohung des Budgets, die in erster Linie der Mobili-
tatsforderung und der Erwachsenenbildung zu Gute
kommt. Allein das Budget der NA beim BIBB steigt
2017 um circa 10 Millionen Euro. Wichtig ist aber
auch, wofur diese Mittel eingesetzt werden.

Europaische Kommission, Mitgliedstaaten und Natio-
nale Agenturen arbeiten derzeit an einer Zwischenbi-
lanz, die nicht nur fur die zweite Halfte von Erasmus+,
sondern fur die Zukunft nach 2020 von Bedeutung
sein wird. Ergebnisse erwarten wir in der zweiten
Jahreshalfte 2017.

Durch die Zielsetzung des Deutschen Bundestages, 10
Prozent aller Auszubildenden mobil zu machen, wird
die Mobilitatsforderung auch weiterhin von besonde-
rer Bedeutung sein. Die Nationale Agentur hat 2016
eine Studie zur Ermittlung der uber die offentliche
Forderung hinausgehende ,verdeckte Mobilitat” ver-
geben. Auch diese Ergebnisse werden voraussichtlich
Ende 2017 vorliegen.

Positive Bilanz der NA-Projekte

Neben Erasmus+ ist der Europass ein wichtiges
Instrument der Forderung des europaischen Bil-
dungsraumes. Die Aktivitaten zur Umsetzung des
Europasses sind zwar in der Regel nicht spektakular,
er stellt aber ein wichtiges Unterstutzungsinstrument
fur die europaische Bildungszusammenarbeit und
auch fur viele Mobilitatsprojekte in Erasmus+ dar. Die
Uberreichung des Europasses an Teilnenmerinnen und
Teilnehmer hat hohen symbolischen Wert. Lern-
ergebnisorientierung ist im Europass integriert und
die neue Selbstbewertung zu IT-Kompetenzen hilft
Bewerberinnen und Bewerbern sowie Arbeitgebern.
Im Oktober 2016 hat die Europaische Kommission
im Rahmen der Skills Agenda Vorschlage vorgelegt,
wie der Europass kunftig neu ausgerichtet werden
konne. Eine Umsetzung dieser Vorschlage wurde den
Europass prioritar zu einem arbeitsmarktpolitischen
Instrument machen, es bestunde die Gefahr, dass die
erfolgreichen Teillinstrumente wie der Europass Mobi-
litat an Bedeutung verloren. Die Verhandlungen zum
Europass sind derzeit in vollem Gange. Die NA beim
BIBB wird sich auch weiterhin fur ein Transparenz-
iInstrument einsetzen, das sich an den Bedurfnissen
der Bildungspraxis orientiert.

Die Arbeit der Informations- und Beratungsstelle

fur Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung
(IBS) kann fur 2016 am besten mit einem englischen
Beqriff beschrieben werden: Die IBS ist auf bestem
Wege, zu einem ,Facilitator” fur internationale Mobi-
litat zu werden. Die IBS ist schon lange mehr als der
Host einer Datenbank mit Angeboten von Auslands-
aufenthalten oder eine telefonische Beratungs-
hotline. Die Kolleginnen und Kollegen der IBS un-
terstutzen und vernetzen aktiv — und zwar weltweit.
Sie fullen zugleich eine Beratungslucke im Bereich
der beruflichen Bildung, wie eine interne Zwischene-
valuation ergeben hat. Die IBS wird auch 2017 eine
wichtige Unterstutzung sein, um Mobilitat jenseits
des Erasmus+-Programms zu ermoglichen.

2016 war das erste volle operative Jahr der elek-
tronischen Plattform EPALE. Die Bekanntheit der
Plattform wurde systematisch ausgebaut, auch wenn
nier noch viel Arbeit vor uns liegt. Eine enge Koope-
ration mit der Agenda fur Erwachsenenbildung und
der Erwachsenenbildung in Erasmus+ wurde etabliert
und wird sich 2017 in gemeinsamen Veranstaltungen
niederschlagen. EPALE steht bel der Nutzung der so-
zialen Medien in der ersten Reihe, ein Feld, auf dem
sich die NA beim BIBB 2017 noch intensiver engagie-
ren wird. Erfreulicherweise hat es ein Blogpost der NA
(, Erstorientierung Fluchtlinge - Finanzierung, Kurs-
formate und Lernmaterial”) als einziger inhaltlicher
Beitrag in die europadischen TOP 10 der besuchten
EPALE-Seiten geschafft.

Im Rahmen der Agenda fur Erwachsenenbildung
lag der Schwerpunkt auf der nationalen Vermnetzung
der wichtigsten Akteure. Regionalkonferenzen mit
Stakeholdern und den Landern bringen politische
Entscheider mit den wichtigsten Akteuren vor Ort
zusammen. Obwohl die Erwachsenenbildung in
Deutschland kein System im engeren Sinne darstellt
und eher polyzentrisch organisiert ist, ist der Nutzen
nicht zu unterschatzen. Das Spektrum der bearbei-
teten Themen umfasst u.a. die politische Bildung und
Bildung im Alter.

Last but not least betreut die NA beim BIBB in der
beruflichen Bildung ein Austauschprogramm mit Isra-
el. Trotz der teilweise angespannten Sicherheitslage
konnte die Zusammenarbeit kontinuierlich fortgefuhrt
werden. Neben einer Studienreise konnte ein gemein-
sames Projekt abgeschlossen werden, das Israel beim
Aufbau von Berufsbildungsstrukturen in Form eines
Berufsbildungsinstituts unterstutzen soll. W

- Erasmus-

i

Erasmus+ ist das Programm fur allgemeine und be-
rufliche Bildung, Jugend und Sport der Europaischen
Union, das 2014 gestartet ist. Bis Ende 2020 stehen
insgesamt 14,8 Milliarden Euro fur die Qualifikation
und Beschaftigungsfahigkeit von mehr als 4 Millionen
Menschen zur Verfugung. Zwel Drittel des Gesamt-
budgets sind fur Bildungsmoglichkeiten im Ausland

fur Einzelpersonen vorgesehen. Die verbleibenden
Mittel dienen der Unterstutzung von Partnerschaften

sowie der Forderung von Reformen zur Modernisie-
rung der allgemeinen und beruflichen Bildung und
der Forderung von Innovation, Unternehmertum und
Beschaftigungsfahigkeit.

Leitaktion 1: Mobilitat von Einzelpersonen

Die Forderung der grenzuberschreitenden Mobi-
Iitat von Einzelpersonen zu Lernzwecken steht im
Mittelpunkt des Programms Erasmus+. Zielgruppen
sind Lernende im Bereich der beruflichen Bildung,
Hochschulbildung und im Programmbereich Jugend
sowie in allen Bildungsbereichen das Bildungsperso-
nal. Zudem konnen in der Berufs- und Hochschulbil-
dung Absolventen bis zu zwolf Monate nach ihrem
Abschluss gefordert werden.

In der Berufsbildung werden z.B. mit Mobilitatspro-
jekten organisierte Lernaufenthalte zum Zweck des
Lernens und fur das Bildungspersonal zusatzlich des
Lehrens gefordert. Diese konnen berufliche Praktika,
die Durchfuhrung bestimmter Ausbildungsabschnitte
oder Weiterbildungsmalinahmen sein.

In der Erwachsenenbildung konnen dies strukturierte
Fortbildungskurse, Job-Shadowings oder andere
Formen von Hospitationen sein. Das aus Deutschland
entsandte Lehrpersonal kann bei Partnereinrich-
tungen zudem Unterrichts- oder Ausbildungstatig-
keiten ubernehmen.

Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Forderung

von Innovation und Austausch von bewahrten
Verfahren
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Programmlander Erasmus+
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EU-Lander: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande,
Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowa-
kische Republik, Slowenien, Spanien, Tschechische Repu-

blik, Ungarn, Vereinigtes Konigreich, Zypern

Plus: Island, Liechtenstein, Norwegen, Turkei, Ehemalige

Jugoslawische Republik Mazedonien

Im Mittelpunkt der Leitaktion steht die fachliche Zu-
sammenarbeit von Bildungseinrichtungen im Rahmen
des Programms. Dies umfasst die gesamte Bandbreite
vom Erfahrungsaustausch bis hin zu innovativen
Entwicklungsprojekten.

Die wichtigste Projektform innerhalb dieser Leitak-
tion sind die Strategischen Partnerschaften, Koope-
rationsprojekte von mindestens drei Partnern aus
mindestens dreli Programmlandem. In Strategischen
Partnerschaften konnen vielfaltige Aktivitaten durch-
gefuhrt werden, wie z.B. der Austausch guter Praxis
und/oder die Entwicklung und Implementierung inno-
vativer Praxis, die Entwicklung und/oder Anwendung
von Instrumenten zur Erfassung und Validierung von
Kompetenzen, die Weiterbildung von Bildungsperso-
nal sowie die Umsetzung von Gleichheit, Vielfalt und
Inklusion in Lernumgebungen.

Leitaktion 3: Unterstutzung politischer Reformen

In dieser Leitaktion sind die Finanzierung relevanter
europaischer Netzwerke und Unterstutzungsstruk-
turen sowie die Finanzierung von Projekten zur Fort-
entwicklung der Bildungssysteme zusammengefasst.

Umsetzung des Programms in Deutschland

In Deutschland sind vier Nationale Agenturen fur die
Umsetzung verantwortlich: Die NA beim BIBB ist Na-
tionale Agentur fur Erasmus+ im Bereich der Berufs-

bildung und der Erwachsenenbildung, die NA-DAAD
im Bereich der Hochschulbildung, die NA-PAD fur die
schulische Bildung und die NA Jugend fur Europa im

Jugendbereich. &

@) Info

Gemeinsame Website

der vier Nationalen
Agenturen:
www.erasmusplus.de

EU-Websites:
http://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-
plus/about_de

http://eacea.ec.europa.
ewerasmus-plus_de
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Das EU-Programm fur
allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport
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Erasmus+ Berutsbildung
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Mobilitat in der Berutsbildung:
Perspektiven fur Menschen und Institutionen

Auslandsaufenthalte vermitteln interna-
tionale Kompetenzen, die eine global
agierende Wirtschaft braucht, und sie
machen die Berufsbildung attraktiv. Daher ist auch im
Jahr 2016 die Nachfrage nach Auslandsaufenthalten
in der Berufsbildung erneut angestiegen. Bewilligt
werden konnten erstmals mehr als 19.000 Auslands-

aufenthalte fur Auszubildende und Berufsfachschuler
und -schulerinnen. Die Statistiken im Anhang geben

einen genauen Einblick in die Forderung im Jahr
2016. Die mit dem Start von Erasmus+ eingefuhrten
Ablaufe und IT-Systeme sind im dritten Programmjahr
stabiler und viele Projekttrager nutzen das Mobility
Tool+ inzwischen als Instrument des Projektmanage-
ments. Ein besonders positives Echo bei den Pro-
jekttragern und vor allem den Interessenten hat im
Jahr 2016 das neue Handbuch , Mobilitat machen”
gefunden. Der Leitfaden wurde inzwischen uber 800-
mal nachgefragt.

Individuelle Mobilitat

Die Anzahl der individuell zuganglichen Stipendien ist
im Jahr 2016 deutlich angestiegen. Dies ist insbeson-
dere wichtig fur Auszubildende, deren Ausbildungs-
petrieb oder Schule nicht selbst ein Mobilitatsprojekt
durchfuhren. Sie konnen sich bel sogenannten Pool-
Projekten bewerben, die von der NA beim BIBB bewil-
ligte Stipendien bundeswelt ausschreiben. Auf diese
Weise erhalten Einzelpersonen Zugang zu einem
Erasmus+-Stipendium. Dieser Anstieg war moglich,
da das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) ab dem laufenden Jahr und bis auf weiteres
diese Projektform aus nationalen Mitteln fordert. Im
Jahr 2016 erhielten so acht Projekte mit insgesamt
uber 2.100 individuellen Stipendien einen Zuschuss
zu den Personalkosten, die bei diesen individuellen
Vermittlungen besonders hoch sind. Lernende, die
auf der Suche nach einem individuell zuganglichen
Projekt sind, finden auf www.mach-mehr-aus-deiner-
ausbildung.de unter , Dein Weq ins Ausland” eine
Datenbank mit allen geforderten Pool-Projekten.

Erasmus+ Mobilitatscharta Berufsbildung

Im Jahr 2016 hatten 48 akkreditierte Institutionen
erstmalig Zugang zu vereinfachten Verfahren der
Projektdurchfuhrung. Auf der Grundlage der ihnen
im Vorjahr verlienenen Erasmus+ Mobilitatscharta
Berufsbildung konnen diese Institutionen die Mittel
in einem ,schlanken” Verfahren beantragen. Es

erfordert keine inhaltliche Evaluation und gewahrt de
facto eine Fordersicherheit. Zudem ist auch die Be-

richterstattung fur diese Projekte deutlich vereinfacht.
Im Jahr 2016 wurden daruber hinaus 35 Institutionen
neu akkreditiert. Sie haben damit ab dem Jahr 2017
Zugang zu den vereinfachten Verfahren. Die Charta
st fur alle Einrichtungen bis zum Jahr 2020 gultig.
Grundlage der Akkreditierung ist, dass die Berufs-
pildungsinstitution uber eine Internationalisierungs-
strategie verfugt. Sie zeigt auf, wie sich die entspre-
chende Einrichtung bis 2020 international ausrichtet.
Daruber hinaus mussen die antragstellenden Instituti-
onen mindestens drei erfolgreich abgeschlossene Mo-
pilitatsprojekte nachweisen konnen. Auch 2017 und
in den Folgejahren werden erfahrene Institutionen die
Erasmus+ Mobilitatscharta Berufsbildung beantragen
Konnen.

Argumentationshilfe fur Mobilitat

Auslandsaufenthalte steigern die Qualitat und
Attraktivitat der Ausbildung. Gleichzeitig erfordert es
aber auch Ressourcen, den Lernort Ausland qualitativ
nochwertig in die Ausbildung einzubinden. Da liegt
es auf der Hand, dass es nicht nur in Unternehmen zu
Diskussionen um den Mehrwert der Auslandsmobili-
tat kommt. Eine Auswahl von im Programm Erasmus+
aktiver Unternehmen hat eine Argumentationshilfe
aus betrieblicher Perspektive erarbeitet, die die NA
peim BIBB auf ihrer Website allen Interessierten
zuganglich gemacht hat. Die Argumentationshilfe
verdeutlicht, worin der Nutzen fur den Auszubilden-
den und das Unternehmen liegt. Daruber hinaus zeigt
sie auf, was die Voraussetzungen sind, um Mobilitat
gewinnbringend in die Ausbildung zu integrieren.

@

23.107

Personen in der Berufs-
bildung (Lernende und
Berufsbildungspersonal)
erhielten 2016 eine
Forderung fur einen
Auslandsaufenthalt.

Der Leitfaden liegt inzwi-

schen als Druckausgabe
vor und kann kostenlos
bestellt werden:
www.na-bibb.de/service/
publikationen

17



Projekttitel
Arbeitsplatz Europa

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA102-000051

Projektdauer

01.07.2014 - 30.06.2016

Projekttrager
Audi Aktiengesellschaft

Zielander
SE, ES, (Z

Kontakt
Ute.Miehling@audi.de

@ Info

www.audi.de
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Good Practice:
Auslandsaufenthalte als
Motivationsschub fur
Auszubildende der Audi
AG

Bel der Forderung ihrer Auszubildenden setzt die Audi
AG neben Fachkompetenzen vor allem auf die per-
sonliche Entwicklung der jungen Nachwuchskrafte.
Dazu nutzt das Unternehmen gezielt und kontinuier-
lich Mobilitatsprojekte. In dem Projekt , Arbeitsplatz
Europa” wurden insgesamt 55 kaufmannische und
gewerblich-technische Auszubildende in Gastunter-
nehmen der Automobilbranche entsendet. Fur die
jungen Leute ging es zum Beispiel zu VW in Schwe-
den, SEAT in Spanien oder SKODA in Tschechien.

Sie konnten wahrend des Mobilitatsprojekts nicht

nur ihre Kompetenzen und Fahigkeiten erweitern,
sondern auch fruhzeitig mogliche Hemmungen ge-
genuber zukunftigen Auslandsaufenthalten abbau-
en. Zudem wurden den jungen Leuten personliche
Entwicklungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Die Aufenthalte waren mit drei Monaten uberdurch-
schnittlich lang und wurden auf einem fachlich
hohen Niveau gestaltet. Dank einer professionellen
Zusammenarbeit mit den Gastunternenmen und
prazisen Vorbereitung wurden die Auszubilden-

den unmittelbar und berufsadaquat eingesetzt. So
ubernahmen sie beispielsweise Koordinations- und
Kommunikationsaufgaben und fuhrten in Eigenver-
antwortung Arbeitsauftrage aus. Die Kommunikation
in der fremden Sprache wurde dabel zur Normalitat.
Zudem konnten die Auszubildenden in den auslan-
dischen Partnerbetrieben wertschopfend tatig sein
und erfuhren dadurch einen enormen Motivations-
schub. So halt Ute Miehling von der Audi AG fest:
.Alle Auszubildenden geben uns die Ruckmeldung,
dass sie selbstbewusster, eigenstandiger und gestarkt
aus dem Auslandseinsatz zuruckkehren und dass sie
erstaunt sind, wie viel Potenzial in ihnen steckt.”

Partnerschaft auf Gleichseitigkeit

Wie so haufig in Mobilitatsprojekten, profitiert auch
das Unternehmen selbst von seinen internationalen
Mobilitatsprojekten. Es sorgt so nicht nur fur interna-
tional qualifizierte Nachwuchskrafte, sondern profi-
tiert auch von den fremden Arbeits- und Denkweisen,
welche die Auszubildenden mit zuruckbringen. Wich-
tig sind fur das Unternehmen auch die Netzwerkpfle-
ge und der kontinuierliche Wissensaustausch mit den
Partnerunternehmen. Einen Vortell von der internati-
onalen Zusammenarbeit haben auch die Gastunter-
nehmen. Zunehmend profitieren sie von dem guten
Ausbildungsniveau ihrer Gaste, die neues Know-how
einbringen. Gerade Unternehmen in Landern, die
wie Italien und Belgien vermehrt Ansatze der dualen
Ausbildung umsetzen, bekommen so zusatzliche
Anregungen fur diese Entwicklung. &
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Good Practice:
Lehrkrafte und betrieb-
iche Ausbilder gehen
als Tandem ins Ausland

Das Berufskolleg West der Stadt Essen setzt sich
bereits seit 2009 fur internationale Lernaufenthalte
wahrend der Ausbildung ein. Als eine im Ruhrgebiet
ansassige Einrichtung hat das Berufskolleg dabei die
Sicherung der Region als Wirtschaftsstandort im Blick.
So mochte es mit Hilfe von Mobilitatsprojekten die
internationale Ausrichtung der Ausbildung unterstut-
zen und die Zusammenarbeit zwischen schulischer
und betrieblicher Berufsbildung verbessern. Das Mo-
bilitatsprojekt , Work Placements Abroad”, in dessen
Rahmen das Berufskolleg Lehrkrafte und Ausbilder
als Tandem entsendet hat, hat dazu einen wichtigen
Beitrag geleistet. Unterstutzt wurde das Berufskolleg
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West bei seiner Projektarbeit von der zustandigen
Geschaftsstelle fur EU-Projekte und berufliche Qualifi-
zierung im Regierungsbezirk Dusseldort.

Motivationsschub fur Mobilitatsprojekte mit
Auszubildenden

In dem Projekt wurden Lehrerinnen und Lehrer des
Europateams, die im Bereich Metall und Chemie un-
terrichten, gemeinsam mit Personal der Ausbildungs-
betriebe OXEA und Open Grid Europe GmbH nach
Finnland und in die Niederlande zu Bildungstragern
und Betrieben entsandt. Fur die Lehrkrafte lautete
der Auftrag dieser Reise, ihren betrieblichen Tandem-
partnern den Nutzen von internationalen Lernerfah-
rungen aufzuzeigen, um so die Akzeptanz gegenuber
Auslandsaufenthalten zu erhohen und zukunftige
Mobilitatsprojekte auszuweiten bzw. initileren zu
konnen. Dies ist tatsachlich gelungen. Animiert durch
den Aufenthalt des Personals konnte das deutsche
Unternehmen OXEA fur zukunftige Mobilitatspro-
jekte als aufnenmende und entsendende Einrichtung
gewonnen werden. Dies bedeutet auch, dass das
Angebot von internationalen Leraufenthalten fur
Auszubildende aus dem Bereich Metall auf Bildungs-
gange der Chemieindustrie ausgeweitet wird. Das
Unternehmen Open Grid Europe GmbH hat ebenfalls
wahrend des Aufenthaltes zukunftige Auslandsauf-
enthalte konsolidieren konnen.

Bildungspersonal profitiert auch von neuen
Kenntnissen im Bereich Industrie 4.0

Nebenbei konnten die Tellnehmenden, die einen
Aufenthalt bei einem finnischen Bildungstrager
absolvierten, neue Kenntnisse gewinnen, wie bei-
spielsweise neue Lehrmethoden im Bereich Industrie
4.0. Interessant war dabel vor allem die Frage, wie
in diesem Kontext betriebliche Produktionsprozesse
und schulische Organisation miteinander verknupft
werden konnen. AbschlieSend lasst sich festhalten,
dass die gemeinsame Auslandserfahrung die Zusam-
menarbeit zwischen schulischen Lehrkraften und
betrieblichen Ausbildern gestarkt hat und in Zukunft
mehr Mobilitat fur Auszubildende in der Region
ermoglichen wird. W

1.7

Projekttitel
Work Placements Abroad I

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA102-000173

Projektdauer
01.07.2014 - 30.06.2016

Projekttrager
Berufskolleg West der
Stadt Essen

Ziellander
FI. NL

Kontakt

andrea.metschke@
berufskolleg-west.de

@ Info

www.berufskolleg-west.
de/index.php/aktuelles
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Projekttitel
Internationale Kompe-
tenzen fur Auszubildende

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA102-000104

Projektdauer
01.06.2014 - 31.05.2016

Projekttrager
Adolf-Kolping-Berufskol-
leg, Schule fur Technik
und Medien des Rhein-
Erft-Kreises, Europa-
schule und berufliches
Gymnasium

Ziellander
ES, FI. FR, PT

Kontakt

johannes.klaas@
akbk-horrem.de

@ Info

www.akbk-horrem.de
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Good Practice:

Ein hoher Qualitatsan-
spruch —in der Mobilitat
und daruber hinaus

Stabilitat und Entwicklung

Seit 2003 fuhrt das Adolf-Kolping-Berufskolleg in
Horrem (AKBK) Mobilitatsprojekte fur Auszubildende
in technischen und Medienberufen durch. In dieser
Zeit wurden stabile Strukturen aufgebaut und feste
Routinen entwickelt, gleichzeitig aber Ablaufe und
Prozesse rund um die Mobilitat fortwahrend ange-
passt und weiterentwickelt. Schon nach wenigen
Jahren und seitdem immer wieder stufte die NA beim
BIBB die Arbeit des AKBK als gute Praxis ein.

In diesem Projekt gingen 35 Auszubildende in dualer
Erstausbildung fur vier Wochen sowie acht Schule-
rinnen und Schuler in vollzeitschulischen Berufsbil-
dungsgangen fur acht Wochen in unterschiedliche
Partnerlander, wo sie ausnahmslos betriebliche
Praktika absolvierten. Das AKBK verzichtet bewusst

auf vermittelnde Einrichtungen, um die Inhalte und
die Qualitat der Leminhalte unmittelbar mitsteuern
zu konnen. Zentrale Qualitatsmerkmale sind hier die
personelle Kontinuitat und die Verbindlichkeit der
Zusammenarbeit, die in detaillierten ECVET-Partner-
vereinbarungen (Memorandum of Understanding)
fixiert ist. Die Lerninhalte der Mobilitaten sind fur die
jeweiligen Ausbildungsberufe spezifisch aufbereitet
und werden in den Lernvereinbarungen sowie spater
im Europass Mobilitat lemergebnisorientiert beschrie-
ben. Fur manche Ausbildungsgange wurden die
Lernergebnisse bereits in diesem Projekt nach einem
ECVET-Verfahren ermittelt; es soll kunftig auf alle
Auslandsaufenthalte angewendet werden.

Besondere Bedingungen

Samtliche Aspekte der Projektdurchfuhrung erfolgen
auf qualitativ sehr hohem Niveau. Die Teilnehmenden
werden umfassend auf ihren Auslandsaufenthalt vor-
bereitet und vor Ort fachlich wie personlich intensiv
betreut. Dabei geht das AKBK bei Bedarf auf beson-
dere Umstande ein. In diesem Projekt beispielsweise
wurden die Vorbereitungs- und Betreuungsaktivitaten
ausgeweitet, um einem autistischen Auszubildenden
den Auslandsaufenthalt zu ermoglichen. Neben den
Lehrkraften in Deutschland und in der autnenmenden
Einrichtung waren auch die Eltern und die Therapeu-
tin des Auszubildenden in die Vorbereitung einge-
bunden. Der Aufenthalt selbst wurde eng durch die
Ansprechperson vor Ort sowie durch einen vertrauten
Fachlehrer in Deutschland begleitet. Die Wirkung

des Auslandsaufenthalts, vor allem in Bezug auf die
Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein des
Auszubildenden, hat dabei die Erwartungen deutlich
ubertroffen.

Entwicklung nicht nur in der Mobilitat

Auch auf ubergeordneter Ebene wird die Qualitats-
entwicklung vorangetrieben. Wahrend der Laufzeit
des Projekts hat das AKBK eine umfassende Strategie
sowohl zur qualitativen und quantitativen Weiterent-
wicklung der Mobilitatsaktivitaten als auch zur Inter-
nationalisierung der Schule insgesamt vorgelegt. Seit
Herbst 2015 ist das AKBK Trager der Mobilitatscharta
fur die berufliche Bildung und hat sich damit zu konti-
nuierlicher Entwicklung verpflichtet.
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Strategische Partnerschaften in der
Berufsbildung: Austausch und Innovation

INn Europa

2016 erhielten insgesamt 42 Strategische Partner-
schaften eine Forderzusage, darunter neun Projekte
zum Austausch quter Praxis und 33 zur Unterstutzung
von Innovation. Thematisch nehmen die Projekte
auch im dritten Antragsjahr von Erasmus+ Impulse
der Strategie Europa 2020 und den Schlussfolge-
rungen von Riga auf, um diese mit der Bildungspraxis

zu verbinden. Besonders die Themen Work-based
Learning, digitale Bildung und New Skills wurden von

europaischen Projektkooperationen aufgegriffen.

Im Fokus: Work-based Learning (WBL)

Eine Reihe von Projekten unterstutzt die Aktivitaten
zur Starkung arbeitsweltorientierten Lernens mit dem

Ziel, den Fachkraftemangel einerseits und die hohe
Jugendarbeitslosigkeit in Europa andererseits zu redu-
zieren Im Projekt ,Fast Lane” sollen Asylsuchende und
anerkannte Fluchtlinge mit einem innovativen Ange-
bot einen schnellen Zugang zum Arbeitsmarkt finden.
Das Angebot basiert auf den Prinzipien Work-based
Learning, ECVET und integriertes Fremdsprachen- und
Sachfachlermen (CLIL). Mit diesem soll die Zeit von der
Ankunft bis zum Eintritt in den Arbeitsmarkt verkurzt
werden. Die Vermittlung von Sprachkenntnissen so-
wie von Fahigkeiten zur gesellschaftlichen Integration
und fur die berufliche Qualifikation gehort dazu.

Das Projekt , WBL Professional” greift auf, dass die
Aus- und Weiterbildung am Arbeitsplatz im Sinne

von WBL in einigen Landern, wie z.B. Bulgarien und
Portugal, noch gering ausgepragt ist. Dort steigt der
Bedarf an Ausbildenden und Lehrkraften, die fahig
sind, WBL zu implementieren. Das Projekt unterstutzt
die Qualifizierung von Fachleuten aus der Berufsbil-
dung und stattet sie mit maligeschneiderten Tools
aus. In Betrieben der Metall- und Gastronomiebran-
che in Italien und der Slowakei sollen Ausbildungs-
unterlagen nach deutschem Modell adaptiert und
eingesetzt werden.

Digitale Welt wird Realitat in der Berufsbildung

Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung am
Arbeitsplatz steigt der Bedarf an Entwicklung und
Einbindung von digitalen Medien in die Aus- und

Weiterbildung. 2016 greifen mehr als 20 Projekte
inhaltlich diese Herausforderung fur die berufliche
Bildung auf. Zum Beispiel wird Telematik in der Au-
tomobilbranche eingebunden und unterstutzt damit
den Anschluss der Ausbildung an die technischen
Neuerungen in der IT-Steuerung von Fahrzeugen.
Weiter werden Synergien zwischen beruflicher und
nochschulischer Bildung erzeugt. Mit Blick auf In-
dustrie 4.0 werden Profilbeschreibungen zukunftiger

Fahigkeiten und Kompetenzen von Berufskraftfahrern
DIs 2035 bearbeitet.

Neben der Nutzung der neuen Technologien wie
Apps, Social Media oder ,Open Educational Resour-
ces’ werden innovative Lernszenarien und Kommuni-
kationsstrukturen verstarkt entwickelt und umgesetzt.
Direkt damit verbunden sind die Anderung der Rolle
des Bildungspersonals und der Lernenden und der
Erwerb neuer Kompetenzen.

New Skills fur die Pflege

Die Aus- und Weiterbildung in den Pflegeberufen
haben aufgrund anhaltend hoher Fachkraftebedar-

fe weiter an Bedeutung gewonnen. Strategische
Partnerschaften beschaftigten sich mit De-facto-
Anerkennungsprozessen von Kompetenzen mittels
der Entwicklung einer Kompetenzmatrix fur die
Gesundheits- und Krankenpflege sowie Altenpfle-

ge, die landerubergreifend berufsrelevante Kom-
petenzen lernergebnisorientiert abbilden konnen.
Zukunftsfahige Ausbildung in der Pflege braucht
digitale Unterstutzung. Eine Bruckenbildung zwischen
Aufgaben, Wissensdomanen und Ausbildungsplanen
mit Fokus auf Arbeitsprozesse im Klinikbetrieb ist
wichtig. Wissensbasierte Web-Losungen konnen als
Orientierungspunkt fur andere Lander dienen. Dabel
werden Anderungen unter Berucksichtigung von Pfle-
gerichtlinien und -standards integriert und dadurch
Pflegeausbilder/-innen unterstutzt, die Pflegequali-
tat in Krankenhausern auf einem hohen Niveau zu
nalten. Weitere Themen sind modulare Bildungsange-
bote fur Pflegepersonal von jungen pflegebedurftigen
Menschen und interkulturelle Kompetenzen von
Rettungssanitatern. &

@ a2

Strategische Partnerschat-
ten in der Berufsbildung
wurden 2016 gefordert

.Y‘Mm-

Die Broschure informiert
allgemein uber Strate-
gische Partnerschaften:
www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Projekttitel
Metalog

Projektnummer
DE/13/LLP-LAV/TOI-
147618

Projektdauer
2013-2015

Projekttrager
DEKRA Akademie GmbH
(DE)

Partnerlander
DE, FR, IT, HU, AT

Kontakt
malte.stamer@dekra.com

@ Info

www.project-metalog.eu

www.youtube.com/
watch?v=nrtF_cXfq8l
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Good Practice:

So finden Unternehmen
der Logistikbranche
geeignetes Personal

Der Bereich Transport und Logistik ist einer der am

schnellsten wachsenden Wirtschaftszweige in Europa.

In den letzten zehn Jahren sind neue Berufsbilder
entstanden, und traditionelle Berufsbilder haben sich
grundsatzlich geandert. Die Suche nach geeignetem
Personal — auch uber die Grenzen hinweg — gestaltet
sich fur viele Unternehmen zusehends schwieriger.

Ein typisches Szenario

Der Inhaber eines KMU im Bereich Logistik, das nati-
onale und internationale Dienstleistungen anbietet,
sucht Unterstutzung fur seine Firma. Leider muss er
feststellen, dass die Bewerberinnen und Bewerber
nicht uber die Kompetenzen verfugen, die er konkret

sucht. Zudem versteht er die Zertifikate der auslan-
dischen Bewerberinnen und Bewerber nicht wirklich
und kann daher ihre Eignung schlecht beurteilen.
Das Studium der Bewerbungsunterlagen macht ihm
klar, dass er generell mehr Informationen daruber
benotigt, welche Kompetenzen in der Praxis wirklich
gefragt sind.

Wie kann unser Unternehmer seine Probleme losen?
Zunachst befragt er seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Qualifikationen und ihrer
aktuellen Arbeitsaufgaben. So erhalt er ein genaues
Bild davon, welches Wissen, welche Fertigkeiten

und welche Kompetenzen seine Mitarbeiter in den
verschiedenen Positionen haben mussen. Jetzt muss
er nur noch klaren, wie diese beschrieben werden
konnen und ob sie europaweit vergleichbar sind.

An diesem Punkt erfahrt er vom Projekt METALOG
und hat die Losung vor Augen. Im Rahmen des Pro-
jektes wurden europaweit Fachkrafte in der Logis-
tikbranche interviewt, um sektorspezifische Qualifika-
tionen allgemein anerkannten Qualifikationsniveaus
zuzuordnen. Endlich spricht man eine gemeinsame
Sprache, wenn es um die Beschreibung von Qualifika-
tionen geht und im Ausland rekrutiert.

Sektoraler Qualifikationsrahmen

Das Projekt METALOG (Metaframework for Logistics)
entwickelte einen sektoralen Qualifikationsrahmen
fur Transport und Logistik, um Anforderungen des
Sektors zu ermitteln, und diese abzubilden. Dies
ermoglicht Transparenz und Vergleichbarkeit von
Qualifikationen innerhalb des Sektors und fordert
somit Mobilitat uber Grenzen hinweq. Daruber hinaus
Initilerte das Projekt ein europaisches Aus- und Wei-
terbildungsnetzwerk im Transport- und Logistiksektor,

u.a. um kunftige Qualifikationsanforderungen im Dia-
log zwischen allen Interessengruppen in Europa fruh

zu erkennen. Dadurch werden z.B. die Kompetenzen,
die im Rahmen der Digitalisierung nicht mehr oder
umgekehrt verstarkt nachgefragt werden, sichtbar.
Aulerdem wird das Matching zwischen den Ange-
botsprofilen und den Stellenbeschreibungen in den
Unternehmen dadurch optimiert sowie die Flexibilitat
des Arbeitsmarktes im Sektor erhoht. =

© Projektfoto

Good Practice:
Inclusive Farming

Das Zusammenleben in sozialtherapeutischen Ge-
meinschaften ist einzigartig: Hier wird gemeinsam mit
behinderten Menschen eine Lebensform entwickelt,
die nicht uber ihre Kopfe hinweg, sondern mit ihnen
erschaffen und gestaltet wird. Diese Gemeinschaften
sind so vielfaltig, dass sie fur die Entwicklung jeder
Personlichkeit genugend Raum bieten. Es wird nicht
nur gemeinsam gearbeitet, gekocht und gewohnt;
auch Tiere und Natur sind eingebunden in das sinn-
und haltgebende Zusammenleben.

INCLUFAR hat die Zusammenarbeit zwischen der
Berufsbildung und der Welt der Arbeit gestarkt und
einen zukunftsweisenden, europaischen Fortbildungs-
beruf ,Fachkraft fur inklusive Landwirtschaft und
landliche Entwicklung” entwickelt. Dieser integriert
die sozialen und beruflichen Belange der Inklusion
mit Aspekten landlicher Regionalentwicklung. Durch
INCLUFAR wurden konkrete Methoden und Handrer-
chungen bereitgestellt, solche Ansatze zu multiplizieren.
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Das Projekt zeigt, in welcher Weise Initiativen zur re-
gionalen Entwicklung im landlichen Raum gekoppelt
werden konnen mit sozialen und okologischen An-
liegen auf der Basis eines ganzheitlichen Menschen-
bildes, welches Behinderten einen wertvollen Stel-
lenwert einraumt. INCLUFAR hat diese Erfahrungen
mit elf Partnern in Deutschland, Osterreich, Finnland,
Norwegen, den Niederlanden, Bulgarien, der Turkel
und Estland aufgegriffen und die Realisierung gleich-
berechtigter Teilhabe im Sinne der UN Konvention fur
Menschen mit Hilfebedarf weiterentwickelt.

Erreichte Ziele

Das Projekt hat einen gezielten und strukturierten Er-
fahrungsaustausch zwischen Einrichtungen mit sozial-
therapeutischen Aufgaben ermoglicht. Es hat dafur
verschiedene Instrumente entwickelt, die interes-
sierten Einrichtungen, die zukunftig einen ahnlichen
Austausch etablieren wollen, zur Verfugung stehen.

Im Einzelnen wurden folgende Produkte
erarbeitet:

M ein Curriculum zur Ausbildung von Fachkraften
fur inklusive Landwirtschaft und Gartnerei, das in
seiner Struktur die Anforderungen des Europa-
ischen Qualifikationsrahmens erfullt,

M ein praxisorientiertes Handbuch, das Initiatoren
bei der Einrichtung inklusiver Organisationen
direkt inhaltlich und organisatorisch unterstutzt
sowie

M ein Team-Coaching-Verfahren, das im partizipa-
tiven Austausch interessierter Einrichtungen die
jeweiligen Starken identifiziert und den Entwick-
lungsbedarf klar benennt.

Die im Projekt aufgebauten Netzwerke in den
Partnerlandern tragen auch nach Projektende weiter
zur Verbreitung der Idee und der Praxis inklusiver
Landwirtschaft direkt bei. So ist das Handbuch in
Betrieben der sozialen Landwirtschaft erfolgreich
angewandt worden. Eine Ausbildung auf Grundlage
des Curriculums wird in Schleswig-Holstein anerkannt
durchgefuhrt und inhaltliche und didaktische Anre-
gungen daraus sind in ahnlichen Ausbildungsgangen
aufgegriffen worden. W

1.2

Projekttitel
Inclufar = Inclusive

Farming - transfer of
concepts, experiences,
skills and training tools
for social farming and
eco-social inclusion

Projektnummer
DE-13-LLP-LdV
TOI-147619

Projektdauer
2013-2016

Projekttrager
Hofgemeinschaft Weide-

hardebek LBF gGmbH

Partnerlander
DE, FI, NO, NL, BG, TR,
EE AT

Kontakt
Klaus Merckens

@ Info

www.inclufar.eu
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Projekttitel
TrainCom: Developing
Training Competence in
IVET by Using Units of
Learning Outcomes

© Forschungsinstitut Betriebliche Bildung

Projektnummer

DE/1 3/LLP-LAV/ ‘ >

TOI/147605 \ | "; /
| Good Practice:

Projektdauer

2013-2015 Praxisnah ausbilden —
eine Herausforderung
Koordinator fUI’ EUI’Opa

Forschungsinstitut Be-
triebliche Bildung (f-bb)

Studien von Cedefop haben gezeigt, dass Ausbil-
dungsmodelle mit einem hohen Anteil arbeitsplatz-
Partnerlander nahen Lernens im Gegensatz zu vollzeitschulisch
AT, CZ, ES, UK, CH, DE gepragten Ausbildungsprogrammen einen positiven
Einfluss auf die Jugendarbeitslosigkeit haben. Vor die-
sem Hintergrund haben sich die EU-Mitgliedstaaten
im Kommunique von Brugge im Jahr 2010 und in den
Kontakt Schlussfolgerungen von Riga vom Juni 2015 darauf
Heiko Weber verstandigt, verstarkt arbeitsbasiertes Lernen nach
dem Vorbild der dualen Berufsausbildung zu fordem.

Zu diesem Zweck wurde auch im Jahr 2013 die
Europaische Ausbildungsallianz ins Leben gerufen,
an der sich auch das Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) beteiligt. Die Herausforderung bei der
Umsetzung besteht darin, geeignete Formate zu

@ Info

www.train-com.de

www.f-bb.de
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finden, um die Akteure aus der Bildungspraxis mit
Instrumenten und Verfahren einer arbeitsplatznahen
Ausbildung vertraut zu machen. Die Anforderungen
an Ausbilder/-innen, Lehrkrafte und Prufer/-innen in
der beruflichen Bildung, mehr Praxisbezug (Work-
based Learning) zu erreichen, stellt diese haufig vor
ganz praktische Probleme: Wie soll das geschehen?

Als Ausbilder von Peers lernen

Das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) hat
daraufhin gemeinsam mit funf Partnern aus Oster-
reich, Tschechien, Spanien, dem Vereinigten Konig-
reich und Italien die mehrsprachige Informations- und
Lernplattform www.train-com.de entwickelt.

Sie beschreibt die Phasen einer kompetenzorien-
tierten Ausbildung:

Kompetenzorientierte Ausbildung planen, Lernen am
Arbeitsplatz implementieren, Lernergebnisse doku-
mentieren, Kompetenzbewertung durchfuhren und
die Lernenden begleiten und beraten.

Daruber hinaus bietet sie zahlreiche Beispiele guter
Ausbildungspraxis aus den Partnerlandern, die im
Rahmen sogenannter Peer Reviews erhoben wurden.
An dem Projekt wirkten mit der AUDI AG und der
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG zudem zwei
namhafte Unternenmen des Automotive-Sektors mit.
Der konzeptionelle Rahmen der Informations- und
Lernplattform www.train-com.de beruht auf dem
Prinzip der vollstandigen Handlung. Es findet in allen
Phasen der Ausbildung und Kompetenzfeststellung
Anwendung. Die gezielte Forderung selbstandigen
Handelns sowie der Problemlosungs- und Gestal-
tungskompetenz erfolgt hierbei durch praxisnahe
Lern- und Arbeitsauftrage, wobei die Lernenden in
reale Arbeits- und Geschaftsprozesse eingebunden
sind.

Die Ergebnisse sind in deutscher Sprache als Buchpu-
blikation (Goth/Severing (Hg.): Kompetenzorientiert
ausbilden. Ansatze und Erfahrungen aus Europa.
Wiesbaden 2015) und in englischer Sprache als
Onlineversion erschienen. &

Erasmus+ | Berufsbildung

Nachgetragt aut den NetWBL-Monitoring-Konterenzen.

SO sehen europaisc

basierte Lernen

Milan Krols, Zoomfliet Studios, NL

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.Ich hatte Gelegenheit, zweimal im Aus-
land ein Langzeitpraktikum zu absolvieren,
und davon profitiere ich noch heute.
Arbeitsweltbasiertes Lernen bringt fur Un-
ternehmen und Schuler grolse Vorteile, da
man direkt in das Arbeitsumfeld eintaucht.
Man lernt die Arbeit, die Menschen und
das Netzwerk kennen, und dadurch ge-
winnt man echten Einblick in die Berufs-
praxis, auch wenn man noch die Schule
besucht - eine perfekte Kombination fur
mich und meine Zukunft.”"

Jeff Bridgford, Europaischer
Gewerkschaftsbund (EGB), BE

.....................................................................................

. Wir begrufSen das erneute Interesse an
arbeitsweltbasiertem Lernen, es bedarf
dafur jedoch einer langfristigen Strategie.
In allen Landern gibt die Jugendarbeitslo-
sigkeit Anlass zur Sorge, aber wir konnen
die Lehrlingsausbildung nicht mit dieser
Problematik uberfrachten. Die Einstellung
von Lehrlingen sollte fur die Arbeitgeber
erleichtert werden. Wir mussen klar defi-
nieren, was unter Lehrlingsausbildung zu
verstehen ist und was sie beinhalten sollte.
Die Berufsbildung allein kann die Jugend-
arbeitslosigkeit nicht beseitigen, aber wir
sollten die Zeit nutzen, um uns hieruber
Gedanken zu machen, damit diese jungen
Leute immer noch mit im Boot sind, wenn
der Wirtschaftsaufschwung einsetzt.” W

he Akteure das arbeitswelt-

Annamaria Antal,
Remus Radulet Berufsschule, RO

.......................................................................................

.In Rumanien fehlt es an Strategien zur
betrieblichen Ausbildung von Schulern,
und Praktikanten erhalten ublicherweise
keine Vergutung. AulRerdem haben die
Unternehmen keine Erfahrung mit der
Ausbildung/dem Mentoring von Schulern,
was naturlich die Attraktivitat des ar-
peitsweltbasierten Lernens vermindert. ES
bedarf einer nationalen Strategie zur For-
derung des arbeitsweltbasierten Lemens.
Meiner Ansicht nach sollten Lehrkrafte
und Ausbilder eng zusammenarbeiten-
Lehrkrafte sind das , Instrument”, das die
Lucke zwischen Schule und Betrieb fullt.”
_

Cristina Cofacci, Enel Group, IT

......................................................................................

.ES gibt Systemunterschiede, aber es

gibt auch die Gelegenheit, voneinander
zu lernen. Es ist notwendig, das WBL
Konzept attraktiv fur Unternehmen und
junge Menschen zu machen. WBL braucht
Botschafter in Europa! Der Aufbau von
europaischen Netzwerken kann den Auf-
bau eines gemeinsamen Verstandnisses
und gemeinsame Visionen fordern —

WBL 4 alll” =

Info

Ende August 2016 endete
offiziell das Netzwerk
Work-based Learning und
Apprenticeships (NetWBL),
an dem die NA beim BIBB
malégeblich beteiligt war.
Ziel war es, Projektergeb-
nisse zum arbeitsweltba-
sierten Lernen sichtbar und
nutzbar zu machen (s. S.

38-39).
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Mobilitat in der Erwachsenenbildung:
Lehren und Lernen in und von Europa

In der Erwachsenenbildung ist ein

konstant grolses Interesse an Mobilitats-

projekten fur das Bildungspersonal zu ver-
zeichnen. Die Anzahl der beantragten Tellnenmenden
stieg gegenuber dem Vorjahr um mehr als 30 Prozent
von 1.524 auf 1.982. Etwas mehr als die Halfte er-
nielt eine Forderung. Unterstutzt wurden Interessierte

und Projekttrager durch die Europaische Online-Platt-
form fur die Erwachsenenbildung EPALE, z.B. bel der

Suche nach Partnern oder Kursangeboten.

Projekten, die sich bereits in der Durchfuhrung
befinden, leistet die NA beim BIBB durch Veranstal-
tungen und Materialien zum Thema Formulieren von
_ernergebnissen Hilfestellung. Konkret formulierte
_ernergebnisse erleichtern eine Verstandigung der
Partnereinrichtungen daruber, was die Tellnenmer/
-innen lernen sollen. Die Teilnehmer/-innen haben
eine klare Vorstellung von den angestrebten Lerner-
gebnissen und lernen bewusster. Nach Beendigung
des Lernaufenthalts im Ausland ist es einfacher,
erworbene Lernergebnisse festzustellen, und schluss-
endlich sind dokumentierte Lernergebnisse auch fur
Dritte verstandlich und nachvollziehbar.

Zur Dokumentation der im Ausland erworbenen fach-
lichen, personlichen und auch interkulturellen Kom-
petenzen nutzen bereits einige Erwachsenenbildner/
-innen den Europass Mobilitat. Neu gewonnene
Sprachkenntnisse konnen Tellnehmer/-innen an
Mobilitatsprojekten mit dem Europass Sprachenpass
dokumentieren.

Themenschwerpunkte der Projekte

Von den insgesamt 27 bewilligten Projekten beschat-
tigen sich 14 Projekte mit dem Thema Qualitatsver-
pesserung durch internationale Zusammenarbeit,
wobel sich die Qualitatsverbesserung sowohl auf die
personlichen Lenrkompetenzen des Bildungsperso-
nals als auch auf die Qualitat der Bildungsangebote
ninsichtlich des Einsatzes moderner Technologien im
Unterricht oder eine zielgruppenspezifischere Ausrich-
tung von Angeboten bezieht. Ein Projekt hatte explizit
die Qualitatssteigerung von Grundbildungsarbeit zum
Thema. Mitarbeiter/-innen der offentlich geforderten

Erwachsenenbildung sollen durch Hospitationen unad
Fortbildungen bel europaischen Partnereinrichtungen
iIhnre Kompetenzen in den Bereichen Zielgruppenerrei-
chung und Unterrichtsgestaltung erweitern. Die be-
teiligten Einrnchtungen versprechen sich eine Starkung
ihrer Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit.

Sieben Projekte arbeiteten schwerpunktmalsig zum
Thema Professionalisierung des Bildungspersonals.
Dies sind zu einem grolsen Teil Projekte von Volks-
nochschulen, die es ihren Dozent(inn)en ermogli-
chen, Kompetenzen in der Methodik und Didaktik
des Sprachenlernens zu erweitern. Daruber hinaus
besteht ein grolSes Interesse daran, Mitarbeiter/-innen
fur interkulturelle Fragen zu sensibilisieren und sie
durch handlungsorientierte Fortbildungen mit Wissen
und Kenntnissen auszustatten, um die oft hohen He-
rausforderungen in der Arbeit mit Gefluchteten und
Migrant(inn)en besser zu bewaltigen. Ein weiteres
Themenfeld umfasst die Ausrichtung der Projekte auf
den Einsatz neuer Technologien im Unterricht. Hier
steht auch die Schulung entsprechender Vermitt-
lungskompetenzen im Fokus, um digitale Technologie
spannend und handlungsorientiert in den Unterricht
ZU Integrieren.

Zum Thema Chancengleichheit gingen 2016 funf Pro-
jekte In Forderung, darunter ein Projekt, das das Zie!
nat, Menschen mit Behinderung zu ermuntern sich an
Veranderungsprozessen zu beteiligen, ihre Vorstel-
lungen von einem selbstbestimmten Leben einzubrin-
gen und so gesellschaftliche und politische Prozesse
mitzugestalten. Die Mehrzahl der Tellnehmer/-innen
in diesem Projekt sind Menschen mit Behinderung,
die in inrer Funktion in den Einrichtungen und in der
Gesellschaft als Multiplikatoren wirken konnen.

Weitere Projekte arbeiten zu Fragen des aktiven
Alterns (Innovative Bildung fur mehr Lebensquali-

tat und Selbstbestimmung im Alter) oder tauschen
Erfahrungen zum Thema optimaler Opferschutz und
erfolgreiche Wiedereingliederungsstrategien fur Haft-
entlassene aus. =

™ 941

Personen in der Erwach-
senenbildung erhielten
eine Forderung fur einen
Auslandsautenthalt

Info

Die Broschure informiert

allgemein uber Mobilitat
In der Erwachsenenbil-
dung
www.na-bibb.de/
service/publikationen
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2.1

Projekttitel
New blended Learning
und Web 2.0

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA104-000506

Projektdauer
01.07.2014 bis
30.06.2016

Projekttrager
Institut fur internationale
Kommunikation

Ziellander
AT NL, ES

Kontakt
Dr. Rudiger Riechert

riechert@iik-deutschland.

de

@ Info

www.iik-duesseldorf.de
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© Projektfoto

Good Practice:
Kompetenzentwicklung
von Fremdsprachenlehr-
kraften im Netz und mit
dem Netz

Die Nutzung der digitalen Medien ist in allen
Bildungsbereichen angekommen. Ein moderner Un-
terricht erfordert zunehmend die Nutzung von White-
oder Smartboards, die Verwendung von Tablets und
Applikationen. Um diese jedoch zielgruppenorientiert
einsetzen und methodisch in den Unterricht integrie-
ren zu konnen, muss das Bildungspersonal entspre-
chend geschult sein. Fortbildungen zu digitalen
Medien sind gefragt.

Das Institut fur Internationale Kommunikation (lIK)
eV. ist ein gemeinnutziges Weiterbildungsinstitut, das
iInsbesondere Expertise fur das Lehren und Lernen
von Deutsch als Fremd- und Zweitsprache aufweist.
Im Rahmen des Erasmus+-Mobilitatsprojektes , New
blended Learming und Web 2.0" , konnten 38 Lehr-

krafte dieses Instituts an FortbildungsmalSnahmen im
Ausland teilnenmen. Die Fortbildungen fanden in den
Niederlanden, in Osterreich und in Spanien statt.

Auslandserfahrung fliefit in institutionelle
Ausrichtung ein

In den Niederlanden beschaftigten sich 24 Mitarbei-
tende des IIK damit, neue methodisch-didaktische
Moglichkeiten des Einsatzes von interaktiven White-
boards kennen- und nutzen zu lernen. Die Ergebnisse
wurden anschliefend in Form von Inhouse-Fortbil-
dungen im eigenen Institut verbreitet. Daruber hinaus
wurde das Curriculum des Fortbildungsbereiches
Deutsch als Fremdsprache (DaF) des IIK um einen
Seminarblock zum Thema der didaktischen Nutzung
von interaktiven Whiteboards erweitert. An dieser
erweiterten Fortbildungsreihe fur internationale Lehr-
krafte von DaF nahmen im Jahr 2015 insgesamt 84
Personen aus vielen unterschiedlichen Landern teil.

Die Fortbildung in Osterreich beinhaltete die di-
daktischen Nutzungsmoglichkeiten von Tablets im
Sprachenunterricht. Auch diese Fortbildung war fur
die strategische Entwicklung des Sprachenbereichs
des Instituts wertvoll und nachhaltig. Denn nicht nur
die mit erweiterten Kompetenzen ausgestatteten
Lehrkrafte profitierten von der praktischen Anwen-
dung, es kam auch zu einer komplett neuen Seminar-
konzeption im Fortbildungsbereich des Instituts.

Bereits in der Vorbereitungsphase der Auslandsauf-
enthalte bereiteten sich die Teilnehmenden in einem
virtuellen Klassenzimmer inhaltlich auf die jewei-
ligen Fortbildungsaktivitaten vor. Dort wurden auch
alle Materialien zur Verfugung gestellt, die fur das
Seminar relevant waren, aber auch die im Anschluss
an das Seminar erstellten Materialien wurden dort
hinterlegt und geteilt. Als Anbieter von Fortbildungs-
kursen fur auslandische Lehrkrafte nutzt das IIK die
neuen Kompetenzen der Mitarbeitenden zur Umset-
zung der , Train the Trainer”-Kurse und gibt somit die
uber das Erasmus+-Projekt im Ausland erworbenen
Kompetenzen an auslandisches Bildungspersonal
weiter. W

© Projektfoto

Good Practice:
Interkulturelles Lernen
erfahrbar gemacht

Die Landesverbande der Volkshochschulen in Sach-
sen, Hessen und Thuringen haben in einem zweljah-
rigen Mobilitatsprojekt als Konsortium 100 Fortbil-
dungen in Europa ermoglicht sowie Instrumente fur
Projektmanagement und Evaluation entwickelt.

Durch die Auslandsfortbildungen konnte das
Bildungspersonal der beteiligten Einrichtungen

neue Unterrichts- und Weiterbildungsmethoden im
Ausland kennenlemen. Die Teilnehmenden erhielten
Einblicke in verschiedene europaische Bildungs-
systeme und konnten ihre Kenntnisse hinsichtlich
Lernermotivation und Bildungsbiografien multikul-
tureller Teilnehmergruppen erweitern. Sie nahmen
wahrend ihrer Auslandsaufenthalte selbst die Rolle

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Mobilitat

des Lernenden ein, erlebten das ,Fremd-Sein” und
entwickelten so ihre interkulturellen und sozialen
Kompetenzen weiter.

Mittelfristig unterstutzte das Projekt die Verankerung
des Querschnittsthemas , interkulturelle Offnung”

in allen Bereichen der Qualitatsentwicklung in den
beteiligten Volkshochschulen. Langfristig dient das
Projekt der Weiterentwicklung des Angebotes und
zur Verbesserung der Attraktivitat von zukunftsori-
entierter Erwachsenenbildung sowie dem Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit von Erwachsenenbildnem
durch Qualifizierung.

Wirkung vielfaltig und auf verschiedenen Ebenen

Eine padagogische Mitarbeiterin knupfte Kontakte
nach Portugal und nutzte die Erfahrungen aus
Sprachkurs und Job Shadowing, um multilinguale
Sprachkurse in ihrer Einrichtung einzufuhren. Der
Austausch einer anderen Teilnehmerin konzentrier-
ten sich vor allem auf Methoden und Ansatze der
interkulturellen Offnung von Einrichtungen sowie
auf didaktische Fragestellungen im ein- und mehr-
sprachigen Fremdsprachenunterricht. Zusatzlich zu
den erworbenen interkulturellen Kompetenzen und
einer gesteigerten Offenheit gegenuber Fremden,
erweiterten fast zwei Drittel der Kursleiter/-innen ihre
Methodenkompetenzen und lernten neue didaktische
Ansatze kennen, die sich in der Umsetzung des eige-
nen Unterrichts direkt niederschlugen.

Die beteiligten Einrichtungen konnten neue Ko-
operationspartner in Europa hinzugewinnen und
trieben damit die Internationalisierung der Erwach-
senenbildung in ihren Einrichtungen voran. Durch
den internationalen Austausch und den Transfer

der Projektergebnisse in die Einrichtungen wird der
vernetzte europaische Gedanke auf personlicher und
institutioneller Ebene verbreitet. Dank der uberregio-
nalen Gremienarbeit der Landesverbande werden die
Inhalte des Projektes auch politische und wirtschaft-
liche Akteure erreichen und somit dazu beitragen, das
Thema des interkulturellen Austausches in der Gesell-
schaft weiter voran zu bringen und zu verankern. &

2.1

Projekttitel
Unterstutzung der
interkulturellen Offnung
der Erwachsenenbildung
durch europaische Mobi-

litat (We-Mobil)

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA104-000671

Projektdauer
01.09.2014 bis
31.08.2016

Projekttrager

VHS Landesverband
Thuringen, VHS Landes-
verband Hessen, VHS
Landesverband Sachsen

Ziellander
UK, IT, ES, SE, IE, ML, FR,
AT, PT,  Fl, PL, NL, DK, IS

Kontakt

Frau Dr. Beate
Benndorf-Helbig
beate.benndorf@vhs-th.de

@ Info

www.vhs-th.de/themen/
projekte/
professionalisierung-in-
der-erwachsenenbildung/
we-mobil/
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Strategische Partnerschat-
ten im Bereich Erwachse-
nenbildung wurden 2016
gefordert
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Die Broschure informiert
allgemein uber Strate-
gische Partnerschaften
www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Strategische Partnerschaften in der Erwachsenen-

bildung: Europaische Impulse fur die nationale

Bildungspraxis

Im Jahr 2016 gingen 18 Strategische Partnerschaften
zur Unterstutzung von Innovationen und 17 Strate-
gische Partnerschaften zum Austausch guter Praxis an
den Start.

Bel den Strategischen Partnerschaften zur Unterstut-
zung von Innovationen beschaftigen sich mehrere
Projekte mit der Integration von Migrant(inn)en und
Gefluchteten. Es werden Aspekte behandelt wie
Zugang zum Bildungssystem und zum Arbeitsmarkt,
Beratung, Sprachvermittlung oder enrenamtliche
Arbeit mit Migrant(inn)en und Gefluchteten. Weitere
Schwerpunkte der Projekte liegen in den Bereichen
Inklusion, Validierung, Seniorenbildung und Professio-
nalisierung des Bildungspersonals.

Soziale Inklusion

Bildung nimmt bei der Integration von Gefluchteten,
Asylsuchenden und Menschen mit Migrationshinter-
grund eine Schlusselfunktion ein: Sie schafft Ange-
bote zur Teilhabe am kulturellen und gesellschaft-
lichen Leben und zeigt Moglichkeiten auf — sei es
zum Erlernen einer Sprache oder zur Arbeitsmarkt-
integration. Fur eine gelingende Integration ist der
gleichberechtigte Zugang aller zu Bildungsangeboten
daher eine Notwendigkeit.

In verschiedenen Projekten werden unterschied-
liche Ansatze und Methoden entwickelt. Ein Projekt
entwickelt Trainingsmodule fur Bildungspersonal und
ein Validierungssystem, um die Methode des Storytelling
fur die Integration von Gefluchteten und Migrant(inn)en
zu nutzen. Ein anderes Projekt qualifiziert Senior(inn)
en im Ruhestand fur die ehrenamtliche Arbeit mit
Fluchtlingen. Weitere Themen in diesem Kontext sind
z. B. der Transfer erfolgreicher regionaler Sprach-,
Qualifizierungs- und Integrationskonzepte. Uber die
Entwicklung einer Toolbox zur Unterstutzung von
Fluchtlingen und Beschaftigten in der Fluchtlingsar-
beit soll ein niedrigschwelliger Zugang zum Bildungs-
system geschaffen werden.

Ein weiteres Projekt beschaftigt sich mit der Weiter-
entwicklung des Konzepts der kulturellen Intelligenz
mit dem Ziel der Vermittlung europaischer Werte.

Um das Thema Inklusion von Menschen mit Behin-

derung geht es bei der Entwicklung von Lehrmateri-
alien zur Forderung von Entrepreneurship. In einem

anderen Projekt soll ein Konzept entwickelt werden,
um Menschen mit psychischen Erkrankungen in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Validierung

Erasmus+ leistet einen wichtigen Beitrag, non-formal
und informell erworbene Kompetenzen sichtbar zu
machen. Die Mehrzahl der europaischen Projekte

in diesem Themenbereich bewegt sich inhaltlich

auf den Ebenen der Erfassung, Dokumentation und
Bewertung von Lernergebnissen und Kompetenzen.
Dabei geht es in der Regel um den Transfer und die
anschlielSende praktische Anwendung von (weiter-)
entwickelten Modellen, beispielsweise in der Bil-
dungsberatung. Ziele der Validierung im Bereich der
Erwachsenenbildung sind die Feststellung von Quer-
schnitts- und ubergreifenden Kompetenzen sowie
die Bewusstmachung des eigenen Potenzials und die
Sensibilisierung fur die eigenen Kompetenzen.

In den Projekten geht es zum Beispiel um die
Weiterentwicklung eines Trainingsprogrammes zur
Qualifizierung Ehrenamtlicher oder sehr spezifisch um
Curricula-Entwicklung fur Existenzgrundungskurse
inklusive Selbstevaluierungstools, die sich an Roma
richten. Ein anderes Projekt evaluiert die Anerken-
nungspolitik und -praxis in verschiedenen Landern
und bewertet den Nutzen fur die Lernenden.

Weitere Themen

Weitere Projekte beschaftigen sich mit dem Thema
Seniorenbildung unter den Aspekten des aktiven
Alterns und der digitalen Bildung sowie mit der
Professionalisierung des Bildungspersonals.

Sehr ahnliche Themen behandeln auch die Part-
nerschaften zum Austausch guter Praxis. Auffallig
und begrulRenswert ist, dass neben diesen Themen
auch das Thema Citizenship unter unterschiedlichen
Aspekten behandelt wird.
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Good Practice:
Schone neue Lernwelt

Lehrende erstellen gemeinsam digitale Unterrichts-
materialien, Lernende erarbeiten zusammen Skripte,
Dozentinnen und Dozenten stellen inre Prasentati-
onen offen zur Verfugung. Offen und gemeinsam
sind Schlusselbegriffe des OER-Prinzips. OER steht fur
Open Educational Resources und bezeichnet Lernmit-
tel, die unter einer offenen Lizenz wie zum Beispiel
einer Creative Commons Lizenz frei und kostenlos
genutzt werden durfen. Sie konnen und durfen be-
arbeitet werden. OER machen es einfach, Wissen zu
teilen, zu aktualisieren und zu vernetzen. Und Teilen
schafft Mehrwert — gerade beim Wissen.

Trend offene Bildung: Am Ball bleiben!

Dass OER ein attraktives Modell sein konnen, wenn
bestimmte Voraussetzungen erfullt sind, zeigt das
Erasmus+-Projekt OERup! Darin unterstutzt die MFG
Innovationsagentur Medien- und Kreativwirtschaft
Baden-Wurttemberg Bildungstrager in der Erwach-
senenbildung dabel, Anschluss an den Trend der
offenen Bildung zu finden. Gemeinsam mit vier
renommierten europaischen Partnern hat die MFG
nach Bedarfsanalysen in den beteiligten Regionen
ein Pilottraining fur Weiterbildungseinrichtungen
aufgesetzt und erprobt. Nach der Blended-Learning-
Methode kombiniert das Programm Online- und
Offline-Module.

.Wer Offenheit lehren mochte, sollte auch offen
arbeiten. Deswegen haben wir ein offenes Trainings-
format konzipiert, bei dem Thema und Konzept
Hand in Hand gehen”, erlautert Ines Kreitlein, die das
Projekt leitete. ,Wir stellen die Materialien unter einer
offenen Lizenz bereit und ermutigen alle Beteiligten,
es mit ihren Unterlagen genauso zu handhaben.” Das
Ziel ist, dass sich die Lehrenden sowie das Personal
der Bildungstrager praxisorientiertes Handwerkszeug,
wie z.B. eine Checkliste zur Planung eines OER, Infos
zur Beziehung zwischen Urheberrecht und offenen
Lizenzen oder Evaluationskriterien fur ein OER, aneig-
nen. ,Es geht nicht nur darum, uber OER Bescheid zu
wissen, sondern auch darum, Offenheit zu leben und
in die Kurse zu integrieren”, resumiert Kreitlein.

Auf der OERup! Training-Plattform konnen sowohl
die Trainingsmaterialien als auch der Leitfaden zur
Umsetzung von OER in der Erwachsenenbildung
heruntergeladen werden. Der Leitfaden zielt darauf
ab, Unterstutzung und praktische Ideen zum erstma-
ligen Einsatz oder der weiteren Umsetzung von Open
Education in der Erwachsenenbildung zur Verfugung
zu stellen. Er wendet sich sowohl an Organisationen,
die innerhalb der Erwachsenenbildung arbeiten, als
auch an das individuelle Bildungspersonal, das mehr
Offenheit in sein Bildungsangebot integrieren will. &

2.2
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Projekttitel

ON THE MOVE - Europe-
an Best Practice in out-
reach educational coun-
selling and low-threshold
learning opportunities for
disadvantaged learners

© SVEB Schweizerischer Verband fur Weiterbildung
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Projektdauer . _
o Gpod Practice:
Ein europaischer Markt
B fur gute Ideen zu aufsu-

ttg team training

chender Bildungsarbeit

Was bieten Bildungseinrichtungen in Europa fur
Beispiele guter Praxis zur Thematik aufsuchende
Bildungsarbeit fur benachteiligte Gruppen? Mit dieser
Fragestellung haben sich sieben Bildungseinrich-
tungen in der Strategischen Partnerschaft ,On the
move" beschaftigt.

Partnerlander
AT SE. IT UK, LT, NL

Kontakt

Susanne Renner Produkt der Partnerschaft ist ein Handbuch in funf

Sprachen mit 32 Beispielen guter Praxis in Europa zu
Ammm——— aufsuchender Bildungsberatung und niedrigschwel-
ligen Lernangeboten fur benachteiligte Menschen.
Das Handbuch liefert konkrete Beispiele in verschie-
@ |nf0 denen Kategorien (breite Offentlichkeit, Migrantinnen
und Migranten, gering qualifizierte Beschaftige und
www.onthemove-project. ~ Personen aus benachteiligten Gruppen). Die Bildungs-
eu/
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angebote sind auf andere Lander, Zielgruppen und
Lernziele ubertragbar und berucksichtigen die Diversi-
tat und spezifischen Probleme sowie Bedurfnisse von
benachteiligten Gruppen.

Ebenso sind auf der funfsprachigen Projektwebsite
kurze Videos zu den ausgewahlten Beispielen einge-
stellt.

Erklaren statt informieren

So lautet ein Grundprinzip fur niedrigschwellige
Bildungsangebote. Das bedeutet, eine personliche
Form der Ansprache, um Neugier zu wecken. Ebenso
hat das Projekt die Anwesenheit einer Lehrperson mit
beruflicher und authentischer Motivation als Gelin-
gensbedingung definiert. Auch an die Bildungsein-
richtungen selber wird appelliert, sich weniger dem
Wettbewerb um Vermittlung von Inhalt und Wissen
zu widmen, sondern starker kooperativ und flexibel
den Lehrstil auf die jeweiligen Bedurfnisse der Ler-
nenden auszurichten. Hilfreich fur die Bildungseinrich-
tungen ist es zudem, sich ein Kooperationsnetzwerk
mit z.B. Gemeinschaftszentren, sozialen Diensten,
Einrichtungen fur psychisch Kranke etc. aufzubauen.
Zu den erfolgreichen Prinzipien aufsuchender
Bildungsarbeit gehoren nach den Erkenntnissen

des Projekts zudem das Zuhoren: Was haben die
benachteiligten Gruppen zu sagen? Zudem gilt es, die
Hemmnisse, die Menschen von einer Teilnahme an
Bildungsangeboten abhalten, zu analysieren und zu
beseitigen. Wichtig ist ebenfalls die Verwendung von
leichter Sprache.

Aufsuchende Bildungsarbeitet heifit Flexibilitat

Fur erfolgreiche Bildungsarbeit muss die Zielgruppe
dort aufgesucht werden, wo sie sich aufhalt: Ob beim
. Chillen-Action-Beraten”- Bildungsinformationse-
vent in den Parks von Wien oder bei Streetworker-
Projekten fur Roma in Tschechien. Dafur sind die
Projektpartner sensibilisiert worden. Lassen Sie sich
inspirieren fur neue Methoden und Ansatze zum
lebenslanges Lernen fur alle Europaerinnen und Euro-
paer unabhanagig ihrer Bildungsherkunft. ™

Erasmus+

Europaische Konferenz zur Integration von

Gefluchteten

Welchen Beitrag kann das europaische Programm
Erasmus+ leisten, um die Integration neu zugewan-
derter Menschen in Bildung und Gesellschaft zu
unterstutzen? Diesem Thema widmete sich die von
der Nationalen Agentur beim BIBB in Kooperation mit
der NA-Jugend fur Europa, der NA im Padagogischen
Austauschdienst und der NA im Deutschen Akade-

mischen Austauschdienst organisierte Europaische
Fachkonferenz ,Education, Participation, Integration

— Erasmus+ and Refugees” am 19. und 20. April 2016
in Essen. Insgesamt 298 Vertreterinnen und Vertreter
ausgewahlter Institutionen aus den Bereichen Erwach-
senenbildung, Berufsbildung, Hochschule, Schule

und der Jugendbildung aus 24 europadischen Staaten
nahmen teil. Die auf dem Gelande der UNESCO-
Weltkulturerbestatte Zeche Zollverein stattfindende
Veranstaltung bot den anwesenden Projekttragern
und Stakeholdern eine Plattform zum Austausch und
zur Verbreitung innovativer Ergebnisse sowie zur
Grundsteinlegung fur neue Kooperationsprojekte.

Thema aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet

Als Einstimmung ins Thema berichteten die syrische
Schriftstellerin Rasha Abbas und der finnische
Graphikkunstler Ville Tietavainen jeweils aus ih-

rem eigenen Blickwinkel und ungeschont uber die
Thematiken Fluchterfahrung und Ankommen in

einer unbekannten Gesellschaft. Die Bedeutung der
europaischen Dimension beim Umgang mit den He-
rausforderungen der Fluchtlingskrise fur die Bildungs-
systeme betonte Thomas Rachel, Parlamentarischer
Staatssekretar bei der Bundesministerin fur Bildung
und Forschung: ,Europa ist der Ort, an dem wir noch
viel voneinander lernen konnen. Diese Chance sollten
wir effektiv nutzen.” Er hob Erasmus+ als geeignetes
Instrument zur Stimulierung europaischer Integration
und Zusammenarbeit hervor, deren Notwendigkeit
bei der Losung globaler Herausforderungen er unter-
strich.

Chiara Gariazzo, Direktorin bel der Europaischen
Kommission (DG EAC), verwies auf die grolSen
Anstrengungen der Kommission, die im Rahmen der
EU-Bildungsprogramme entwickelten Instrumente zu
bundeln und zur Verfugung zu stellen. Sie betonte

uberdies die Priorisierung des Themenkomplexes
Migration und Flucht bei den Forderkriterien der
Leitaktion 2 — Strategische Partnerschaften in der An-
tragsrunde 2016. Und auch fur das Arbeitsprogramm
der Kommission 2017 seien Chancengleichheit und
Inklusion die ,Prioritat unter den Prioritaten”.

Die Bandbreite relevanter Instrumente und Impulse,
die im Rahmen von Erasmus+ und seinen Vorgan-
gerprogrammen bereits entstanden sind, wurde auf
einem Marktplatz von Beispielen guter Praxis und
sieben themenspezifischen Workshops deutlich. In
diesen Workshops mit Fokussierung auf wichtige
Handlungsfelder wurden nicht nur etablierte Kon-
zepte der Fachoffentlichkeit prasentiert, sondern auch
aktuelle Herausforderungen identifiziert, fur die sich
Losungsmoglichkeiten durch zukunftige europaische
Kooperationsprojekte entwickeln lassen. Die in den
Workshops erarbeiteten Ergebnisse wurden spater
im Plenum mit allen Teilnehmenden geteilt und per
Abstimmung hinsichtlich ihrer Relevanz bewertet.

Herausforderungen und Gelingensfaktoren
identifiziert

Die Konferenz endete mit einer Podiumsdiskussion,
die durch rege Beteiligung des Plenums gekennzeich-
net war. Vertreterinnen und Vertreter aus Wissen-
schaft, Politik und Zivilgesellschaft diskutierten dabel
die wesentlichen Herausforderungen und Gelin-
gensfaktoren bzgl. einer erfolgreichen Integration
von zugewanderten Menschen in die europaischen
Gesellschaften. Ein zentraler Punkt war es, neben der
Forderung nach intensiven Malsnahmen zur Integrati-
on neuzugewanderter Menschen, bel der Umsetzung
politischer Strategien mit der Zivilgesellschaft in Dia-
log zu treten und die jewelligen nationalen Entwick-
lungen im Sinne des burgerschaftlichen Engagements
mitzugestalten. Ganz im Sinne der Konferenz, diese
als einen Auftakt fur weitere, die erarbeiteten Inhalte
vertiefende, internationale Veranstaltungen zu be-
trachten, wurde im Jahr 2016 eine Folgekonferenz in
den Niederlanden durchgefuhrt. Fur 2017 sind zum
Thema weitere europaische Konferenzen in Schwe-
den und Finnland geplant. &

Die Dokumentation der

Veranstaltung finden Sie
in der Rubrik ,Veranstal-
tungsdokumentationen”
unter
www.na-bibb.de/service

Das Titelbild dieses
Jahresberichts zeigt eine
Abstimmungssituation
im Plenum.
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Nationales Europass Center
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Seit nunmebhr elf Jahren helfen die funt
Dokumente des Europass Rahmenkon-
zepts Burger(inne)n dabel, ihre person-
lichen Qualifikationen und Kompetenzen europaweit
in verstandlicher und transparenter Weise darzu-
stellen. Damit leistet der Europass einen wichtigen
Beitrag fur mehr Mobilitat in der EU. Das Nationale
Europass Center bietet mit zahlreichen Veranstal-
tungen, Materialien und Onlinediensten ein um-
fangreiches Serviceangebot fur Nutzer/-innen in
Deutschland. Dazu gehort auch die Prasentation

des Europasses auf wichtigen Fachmessen wie der
Bildungsmesse didacta, der interregionalen Jobmesse
Saarbrucken und der Zukunft Personal.

Infokampagne: Europass beim Berufseinstieg

Eine wichtige Zielgruppe sind Berufseinsteiger/-innen.
2016 startete das Nationale Europass Center daher
eine vertiefte Kooperation mit den Berufsinformati-
onszentren (BIZ) der Bundesagentur fur Arbeit. Alle
Zentren erhielten Info-Materialien und in Einzelfallen
Mitarberterschulungen zum Europass. Damit wird der
Europass integrierter Bestandteil der Beratung von
jungen Menschen auf Job- und Ausbildungssuche.
Weiterhin wurden EURES-Berater/-innen der Bundes-
agentur fur Arbeit in drei Veranstaltungen uber die
Einsatzmoglichkeiten des Europasses informiert.

Neue Angebote fur Unternehmen

Der Europass bietet Effizienzgewinne bel der Rekrutie-
rung von Mitarbeiter(inne)n. Um die Attraktivitat des
Europasses fur Personalverantwortliche zu erhohen,
wurde das Pilotprogramm ,Europass2Spreadsheet”
entwickelt, mit dem Lebenslaufe von Bewerber(inne)n
auf einen Blick verglichen werden konnen: Es fuhrt
unterschiedliche Europass Lebenslaufe in einer
ubersichtlichen Tabelle zusammen und verschafft

so einen schnellen Uberblick Uber die Bewerbungs-
lage. Aulserdem qgibt es jetzt in der Mediathek der
Europass-Website ein neues Video, das die Potenziale
des Europasses bei der Personalgewinnung erlautert:
.Benefits for businesses”.
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Europass Mobilitat in neuem Look

Seit Ende 2016 prasentiert sich der Europass Mo-
pilitat in neuem Design. Damit passt er sich an das
Erscheinungsbild des Europass Lebenslaufes und
Sprachenpasses an. Ebenfalls neu integriert wurde
eine Funktion zum Hochladen von Passfotos. Die
Nutzerzahlen sind nach wie vor beachtlich: Im April
2016 wurde der Europass Mobilitat in Deutschland
zum 200.000sten Mal beantragt. Damit schreibt
das Dokument seine Erfolgsgeschichte erneut fort,
zugleich ist Deutschland europaweit Spitzenreiter in
Sachen Europass Mobilitat.

Share your Europass

Der Europass Lebenslauf kann neuerdings ganz
einfach mit dem eigenen Profil bei XING verknupft
werden. Diese Funktion erlaubt es Nutzer(inne)n,

mit nur wenigen Klicks ihre Berufserfahrung und
personlichen Kompetenzen bel XING einzustellen und
somit ihr Profil zu verbessern. Eine entsprechende
Verbindung mit dem Jobportal monster.de folgt An-
fang 2017. Damit wird eine wichtige Schnittstelle mit
relevanten sozialen Netzwerken hergestellt und die
Nutzerfreundlichkeit des Europasses erhoht.

In eigener Sache

Im Zusammenhang mit der Neuen europaischen
Agenda fur Kompetenzen hat die EU-Kommission am
4. Oktober 2016 einen Vorschlag fur eine Revision
des Europasses vorgelegt. Neben der Modernisie-
rung, Vereinfachung und starkeren Digitalisierung
der bisherigen Europass-Dokumente sollen auch
mehr Informationen uber Lernangebote in Europa,
die Anerkennung von Qualifikationen und Arbeits-
marktbedarfe bereitgestellt werden. Zudem hat die
EU-Kommission Veranderungen in der nationalen
Umsetzung von Europass vorgeschlagen. Gemals dem
ordentlichen Gesetzgebungsverfahren werden die
vorgeschlagenen Anderungen nun mit den Mitglied-
staaten im Bildungsministerrat und mit dem Europa-
ischen Parlament verhandelt. W

@
26.778

Mobilitatsnachweise wur-
den 2016 in Deutschland
beantragt.

Info

Das Europass2Spread-
sheet finden Sie unter
dem Menupunkt ,Ziel-
gruppen/Unternehmen”
auf der Website
www.europass-info.de
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Thematisches Netzwerk Work-based Learning
and Apprenticeships (NetWBL)

Von 2013 bis 2016 kooperierten im Netzwerk
NetWBL 29 Nationale Agenturen in Europa, um das
Programm fur lebenslanges Lernen (PLL) und
Erasmus+ zur Forderung von Work-based Learning
(WBL) und dualer Ausbildung zu nutzen und voran-
zubringen. Es ist dem Projekt gelungen, arbeitswelt-
basiertes Lermen in der beruflichen Aus- und Wel-
terbildung sowie in der Hochschulbildung in Europa
deutlich zu starken. NetWBL ist aktiv beteiligt in der
Europaischen Ausbildungsallianz, um dazu beizutra-
gen, dass die Projektergebnisse bildungspolitische
Prozesse unterstutzen.

Ergebnisse fur Fachoffentlichkeit zuganglich

Das Netzwerk NetWBL hat innovative Produkte
erarbeitet. Hauptprodukt ist das WBL-TOOLKIT, die
erste europaische Web-Plattform, die umfangreiche
Materialien und transferfahig aufbereitete Tools zur
Implementierung von Work-based Leaming bereit-
stellt. Das WBL-TOOLKIT besteht aus drel Elementen:
der Einfuhrung in WBL, den Tools und den Ressour-
cen. Das Kernstuck, die Datenbank der Tools, bietet
Werkzeuge, Modelle, Methoden und Beispiele fur
WBL und zu acht Themenfeldern: Regierungs- und
Verwaltungssysteme, Partnerschaft, Durchfuhrung
von WBL, Information und Beratung, Entwicklung
von WBL, Aufbau von Kapazitaten bei Lehrenden
und Ausbildenden, Evaluation und Qualitatssicherung
sowie Bewertung und Anerkennung. Eine Sammlung
zusatzlicher Ressourcen komplettiert das Angebot:
eine Bibliografie mit 300 elektronisch verfugbaren
Publikationen in mehreren Sprachen, Fallbeispiele zur
Implementierung von WBL, ein Glossar relevanter
Fachbegriffe sowie die Liste der Projekte, die die Tools
und Produkte lieferten.

Europaische Monitoring- und Verbreitungs-
konferenzen zu WBL

Drei Europaische Monitoring-Konferenzen mit
insgesamt 650 Teillnehmenden machten signifikante
Ergebnisse innerhalb Europas im Bereich der WBL-
Projekte des Programms fur lebenslanges Lernen und
Erasmus+ sichtbar.
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B Beider Auftaktkonferenz ,Work-based Learning
and Apprenticeships for jobs and competitive-
ness Im Februar 2014 in Brussel prasentierten
sich zum ersten Mal Projekte zum Thema WBL
aus ganz Europa. Der Austausch von Informatio-
nen und Wissen uber nationale Grenzen hinweg
wurde verbessert und damit auch Ergebnisse
und Erkenntnisse in nationaler und europaischer
Bildungs- und Ausbildungspolitik etabliert.

M Die zweite Europaische Monitoringkonferenz
"NetWBL Work-based learning TOOLKIT goes live!”
im Oktober 2015 in Vilnius gab den Startschuss
fur die neue Onlineplattform.

B Die dritte Europaische Monitoringkonferenz im

Juni 2016 in Berlin ,Work-based Learning 2020"
hatte die Zukunft im Fokus.

¥ Acht nationale bzw. regionale Verbreitungskon-
ferenzen uber WBL wurden im Zeitraum 2015-
2016 in Italien, der Slowakel, Ungarn, Slowenien,
der Turkel, Belgien, Portugal und Griechenland
durchgefuhrt. So konnten 1.350 Teilnehmende
die Ergebnisse des Netzwerks kennenlernen.

Studie und Empfehlungen zu Bedarfen

Die Studie ,NetWBL Needs and Gaps Report” ana-
lysierte die aus den drei Konferenzen resultierenden
Ergebnisse im Hinblick auf Bedarfe und Lucken

pel der Umsetzung von WBL in Europa. Mogliche
Aktionsfelder wurden identifiziert, um sie zukunt-
tig in Erasmus+ aufzugreifen. Die Studie formuliert
Empfehlungen an die Europaische Kommission und
potenzielle Antragsteller/-innen.

NetWBL nachhaltig angelegt

Die Arbeit des Netzwerks ist noch nicht beendet.
Weiterhin ist gemeinsames Engagement notwendig,
um den Impuls und den Fortschritt zur Reformierung
der Systeme der beruflichen Bildung in Europa bel-
zubehalten. So wird als nachster Schritt NetWBL Tell
der neuen Online-Support-Plattform der europaischen
Ausbildungsallianz. Und das TOOLKIT bleibt offen fur
Erganzungen aus laufenden Erasmus+-Projekten.

@ 70

Tools wurden fur das
WBL-TOOLKIT aus 59
Best-Practice-Projekten
ausgewahlt. Die Datenba-
sis bestand aus insgesamt
320 PLL- und Erasmus+-
Projekten.

®) Info

www.net-wbl.eu

Das Work-based Learning
TOOLKIT kann frei
genutzt werden:
www.wbl-toolkit.eu
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Nationale Koordinierungsstelle

Europaische Agenda fur Erwachsenenbildung

Europdische Aqenda Vv
Erwachsenenbnldung

Ein Themenschwerpunkt 2016 ,Weiterbildung 4.0"

Ende 2011 wurde die erneuerte Euro-
J paische Agenda Erwachsenenbildung
vom Europaischen Rat mit den Zielen
verabschiedet, bis 2020 den Stellenwert der Erwach-
senenbildung als vierte Saule des Bildungssystems
hervorzuheben und fur eine starkere Teilnahme an
Weiterbildung zu werben. Zur Umsetzung wurden in
allen am Agenda-Prozess beteiligten Landern Natio-
nale Koordinierungsstellen eingerichtet. Auch im Jahr
2016 hat die Nationale Koordinierungsstelle Europaische
Agenda Erwachsenenbildung (NKS Agenda) die Agen-
da-Ziele innerhalb der zwei nationalen Schwerpunkte
,Grundbildung/Alphabetisierung” und , Lernen mit
digitalen Medien” aktiv vorangetrieben.

Stakeholder- und Regionalkonferenzen

Im Jahr 2016 standen u.a. Stakeholderkonferenzen
im Mittelpunkt der Aktivitaten der NKS Agenda. Diese
bringen Fachakteure aus Wissenschaft, Praxis und
Politik zusammen und haben die Diskussion aktueller
Themen zum Ziel. Gemeinsam mit dem Arbeitskreis
Weiterbildung der Kultusministerkonferenz (KMK)
wurde im Jahr 2016 die Stakeholderkonferenz ,, Poli-
tische Bildung — (k)ein Thema fur die Weiterbildung?”
durchgefuhrt: Dieses war insbesondere vor dem
Hintergrund der im Marz 2015 veroffentlichten Pari-
ser Erklarung der Europaischen Bildungsminister zur
Forderung von politischer Bildung und der gemein-
samen Werte von Freiheit, Toleranz und Nichtdiskri-
minierung relevant. AulRerdem fand in Kooperation
mit dem Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) die Stakeholderkonfe-
renz ,Bildung im und fur das Alter — internationale /
europaische Perspektiven” statt. Ein wesentliches Ziel
dieser Stakeholderkonferenz war die Prasentation
von Good-Practice-Projekten aus dem nationalen und
europaischen Kontext.

Gemeinsam mit den Landesverbanden der Volks-
hochschulen Mecklenburg-Vorpommerns und
Schleswig-Holsteins fand Ende 2016 die Regionalkon-
ferenz ,Grundbildung als 2. Chance” statt. Regio-
nalkonferenzen setzen an den regionalen Bedarfen
des beteiligten Bundeslandes bzw. der betelligten
Bundeslander an und werden zur Identifikation dieser
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Bedarfe mit regionalen Kooperationspartnern durch-
gefuhrt. Die beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) angesiedelte Koordinierungsstelle Dekade fur
Alphabetisierung wurde aktiv in die Regionalkonferenz
eingebunden.

.Weiterbildung 4.0 - fit fir die digitale Welt”

Der Deutsche Weiterbildungstag 2016 stand als
deutschlandweiter Aktionstag unter dem Motto
»Weiterbildung 4.0 — fit fur die digitale Welt« und
unter der Schirmherrschaft von Gunther H. Oettin-
ger, zu diesem Zeitpunkt EU-Kommissar fur digitale
Wirtschaft und Gesellschaft. Am 29. September 2016
fanden rund 580 Veranstaltungen mit 500 beteiligten
Weiterbildungseinrichtungen und 100.000 Besu-
cherinnen und Besuchern statt. Bei der Auftaktver-
anstaltung am Tag zuvor wurden die Vorbilder der
Weiterbildung geehrt. Die NKS Agenda war einer von
21 Mitveranstaltemn.

Social Media

Der Bereich ,Europaische Erwachsenenbildung in
Deutschland” bildet die Basis fur die Umsetzung
gemeinsamer Social-Media-Accounts. Sowohl auf
Facebook als auch auf Twitter prasentieren sich die
Nationalen Koordinierungsstellen EPALE und Agenda
sowie der Bereich Erasmus+ Erwachsenenbildung
unter dieser gemeinsamen Bezeichnung. Insbeson-
dere die Follower-Zahl bei Twitter ist im Jahr 2016
gestiegen — auf uber 600.

Skills Agenda

Am 20. Juni 2016 hat die Europaische Kommission
die neue ,Skills Agenda for Europe” vorgestellt. Sie
startet damit eine Reihe von MalRnahmen, um die
Menschen in der EU mit den Kompetenzen auszustat-
ten, die sie auf dem Arbeitsmarkt benotigen, und so
die Beschaftigungsfahigkeit und die Wettbewerbs-
fahigkeit in Europa zu starken. Aufgrund der starken
Bezugnahme auf Geringqualifizierte und Grundkom-
petenzen ist die Bedeutung fur die zukunftige Arbeit
der NKS Agenda erheblich.

™ 600

Personen folgen dem
Twitter-Account der
Europaischen Erwach-
senenbildung. Tendenz
steigend.

@) Info

Accounts Europaische
Erwachsenenbildung in
Deutschland:

https://twitter.com/
eueb_de

https://www.facebook.
com/EU.
Erwachsenenbildung

www.agenda-
erwachsenenbildung.de
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Nationale Koordinierungsstelle EPALE

q Zwischen Policy-Tool und Community

EPALE, die ePlattform fur Erwachsenen-
pildung in Europa, ist ein politisches Instrument der
Europaischen Kommission. Es handelt sich um eine
vielsprachige Online-Plattform fur die europaische Er-
wachsenenbildungs- und Weiterbildungscommunity,
die einen niedrigschwelligen und interaktiven Zugang
zu europaischen Dimensionen der Erwachsenenbil-
dung auf oder unterhalb der Projektebene erlaubt.
Die Kommission nutzt die Plattform um eigene
Informationen zu verbreiten und Themen zu setzen.
In diesem Sinne bietet EPALE auch eine Plattform,
auf der politische Vertreter der Kommission zu ihren
Themen mit der Fachcommunity in Verbindung treten
konnen und die Erwachsenenbildungscommunity
ihre Aktivitaten zu diesen Themen sichtbar platzieren
Kann.

Das Projekt befindet sich am Ende des zweiten
Forderjahres und ist damit angesichts seiner Grolse
noch relativ jung. Die Halbzeit, des zunachst bis 2020
angelegten Projekts, wird Ende 2017 erreicht sein.
Und wie viele Kinder kann die NKS EPALE behaupten,
dass sie nach einem Jahr Laufen gelemt hat und am
Ende des zweiten Jahres sichere Schritte macht. Das
trifft sowohl von inhaltlicher als auch von technischer
Seite zu:

Online- und Offline-Inhalte mit effektiver
Verbreitung

Inhaltlich bediente die Nationale Koordinierungsstelle
EPALE im Jahr 2016 drei grolse Schwerpunktthemen:
Digitale Medien in der Fluchtlingsarbeit, Citizenship
sowle Erwachsenenbildung in Stadt und Region.

Zu den letzteren Beiden fuhrte sie jeweills eine gut
pesuchte Veranstaltung durch, deren Dokumentati-
onen auf der Plattform zu finden sind. So bespielt sie
Online-Themen auch physisch und generiert in Kon-
ferenzen Inhalte fur die Plattform. So verzeichnet die
NKS EPALE einige Erfolge. Sowohl die Klickzahlen als
auch die Zahl der reqgistrierten Nutzerinnen und Nut-
zer steigen: Europaweit sind nun 18.000 Userinnen
und User registriert (560 aus Deutschland) und fast
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40.000 Menschen haben die Plattform besucht,
davon (mit Schwankungen) um 5,5 Prozent aus
Deutschland.

Von technischer Seite gingen die Twitter- und
Facebook-Accounts ,Erwachsenenbildung in
Deutschland” online, die Inhalte aus EPALE, die NKS
Europaische Agenda fur Erwachsenenbildung sowie
Erasmus+ im Bereich Erwachsenenbildung verbinden.
Mit fast 300 Facebook-Likes und uber 600 Twitter-
Followern haben sich diese Angebote sehr gut
entwickelt. Wahrend die Inhalte der Social-Media-
Aktivitaten in den Handen der genannten Koopera-
tionspartner liegen, sind die technischen Entwick-
lungen der EPALE-Plattform selbst bei der zentralen
Koordinierungsstelle angesiedelt. Hier wurden zur
Verbesserung der Nutzungsfreundlichkeit sowoh|
der Login als auch der Themenzuschnitt verandert.
Als grolSer Schritt ist die Verfugbarkeit von geschlos-
senen Gruppen zu werten, in denen Professionelle
der Erwachsenenbildung und Weiterbildung nun
ihre aktuellen Projekte anbahnen, nicht offentliche
Dokumente ablegen und sich eine gemeinsame Basis
fur die Arbeit einrichten <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>