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im Wissenschaftsjahr 2019

Diese Science Fiction-Maschinen haben die Vorstellung der
Deutschen von Kunstlicher Intelligenz am starksten gepragt

m Prozent der Bundesburger ab 16 Jahre, deren Vorstellungen von Kunstlicher Intelligenz
durch die folgenden Maschinen gepragt wurde.

R2-D2 (star wars) [ o
Commander Data (Star-Trek) |GGG 1/
Terminator (Terminator) |GGG 1/
K.IT.T. (Knight Rider) IIINGEEEEE ¢
Sonny (I, Robot) NG
Agent Smith (Matrix) |GGG 1
David (A.l. — Kunstliche Intelligenz) |HIIEGNGEGEGEGEGEGE 10
Jarvis (Iron Man) GG 10
WALL-E (WALL-E) 1IN =

HAL9000 (2001: Odysse im Weltraum) |IIIIIEEE ¢ Wine iniietive den Bundessinistoriums
[ wissenschatiaiane | 2017 |

Allensbach-Umfrage im Auftrag der Gesellschaft fur Informatik e.V. oo

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre KUNSTLICHE

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12003 I NTE LLI G E N Z
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KI EIN SAMMELBEGRIFF VERSCHIEDENER TECHNOLOGIEN
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Amara’s Law
Roy Charles Amara 1925-2007

We tend to
overestimate the
effect of a technology
in the short run and

underestimate the
effect in the long run.




FUTURE SKILLS 2021

21 Kompetenzen fiir eine Welt im Wandel

Spezialisten fiir den Umgang mit
transformativen Technologien werden
in allen Branchen benétigt und sind eine
knappe Ressource am Arbeitsmarkt

UL

Technologische
Kompetenzen

Neue Arbeitsformen erfordern ein
verandertes Set an digitalen und nicht- O % s DR PN
digitalen Schliisselkompetenzen bei = ﬂ Kompetenzen
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

I

Digitale

Schliisselk t i
chiusselkompetenzen Transformative

R Kompetenzen

Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021
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Informatische Bildungiss

X "é‘& fundamentaler Bestandteil
\'50{:‘1 @/4%' der Allgemeinbildung in
@‘Qf %,/Q,;\,p einer digital vernetzten
& Digitale %%'" Welt ("Digitale Bildung"),
Welt ) WSS =R N El@Dagstuhl-

gestalten Erklarung 2016R%68

Bildungsexpert*innen aus
Medienpadagogik,
Informatik und Wirtschaft

Wi i b das? ausdifferenziert wurde.
ie nutze ich das?

Anwendungsbezogene Perspektive
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DIE LEHRENDEN IM FOKUS
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Lernen iiber Kl

Lernen
durch Kl

Lernen trotz KI \@ Ve &Y Lernen ohne Kl

LERNEN UND KI
FUNF DIMENSIONEN FUR DEN UNTERRICHT

CC-BY-SA 4.0 Joscha Falck
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Vielen Dank!

Daniel Krupka

Geschaftsfuhrer Geschaftsstelle Berlin

Gesellschaft firr Informatik e.V. (Gl) im Spreepalais am Dom

LinkedIn: in/daniel-krupka Anna-Louisa-Karsch-Str.2, 10178 Berlin
Mastodon: @DanielKrupka Tel: +49 30 7261 566-15

Bluesky: @DanielKrupka Mobil: +49 163 8694216

X: @DanielKrupka Mail: daniel.krupka@gi.de

WWW.GI.DE
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https://mastodon.social/@DanielKrupka
https://bsky.app/profile/danielkrupka.bsky.social
https://twitter.com/DanielKrupka
mailto:daniel.krupka@gi.de

Kreativitat

Digitale Ethik Kritisches Denken

Digitales Lernen Kollaboration

Digitale
Kollaboration Kommunikation
Interkulturelle

Digital Literacy Kommunikation

Agiles Arbeiten Problemlosekompetenz

Lernkompetenz Eigeninitiative

Selbstorganisations-
kompetenz

Resilienz

Ambiguitatskompetenz Urteilskompetenz

Entscheidungskompetenz Dialog-/Konfliktkompetenz

Veranderungskompetenz Innovationskompetenz

Missions-
orientierung
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