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Erkenntnisse/Bilanz aus den
Aktivitdten der Nationalen Koordinierungsstelle Europdische Agenda Erwachsenenbildung
in 2024/2025

Im Rahmen des Arbeitspakets zum European Year of Skills bzw. Future Skills hat die Nationale
Koordinierungsstelle der Europaischen Agenda Erwachsenenbildung gemeinsam mit dem deutschen
Volkshochschulverband eine Konferenz zum Thema Future Skills mit 450 Teilnehmenden
durchgefiihrt, die Briickenveranstaltung zum deutschen Weiterbildungstag aktiv begleitet und die
Entwicklungen zur Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS) verfolgt. Ziel war es einen Beitrag dazu
zu leisten, auch die allgemeine Erwachsenenbildung starker in den Diskurs zur NWS in Deutschland
einzubinden und Frage, wie Future Skills vermittelt werden sollen, mit der Praxis in der
Erwachsenenbildung — hier fokussiert auf Volkshochschulen (vhs) — zu diskutieren.

Verbindung zu Zielen der Europaischen Agenda Erwachsenenbildung sowie zu nationalen Zielen

Die Ausschreibung der EU COM zur Férderperiode 2024/2025 hat einen Fokus auf das Européische
Jahr der Kompetenzen und der Fortfiihrung dessen gelegt. Nationale Strategien in dem Bereich
Lreskilling“und ,upskilling” sollten unterstiitzt und alle relevanten Partner einbezogen werden.

Mit der Weiterentwicklung der Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS) wurde im Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der die Konzepte zu
Schlisselkompetenzen und Future Skills tiefer diskutiert und mit Blick auf ihre Anschlussfahigkeit zur
beruflichen und berufsbezogenen Weiterbildung lGiberprift wurden, zum Beispiel mit Bezug auf die
Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Zum Thema Future Skills hat die NKS EAAL sich auf Empfehlung
des Koordinators flir das EYS in Deutschland, Peter Thiele (ehemaliger Referatsleiter im Ref. 315 im
BMBF) mit dem Deutschen Volkshochschulverband e.V. (dvv) intensiv ausgetauscht, um einen Beitrag
dazu zu leisten, den Bereich der allgemeinen Erwachsenenbildung sinnvoll in den Diskurs
einzubinden. Daraus ist die gemeinsame Planung und Umsetzung der Fachbereichsiibergreifenden
Konferenz der Volkshochschulen durch den dvv und die NKS EAAL entstanden.

Aktivitidten der NKS EAAL 2024/2025 zur Thematik Future Skills
Mit voller Kraft in Richtung Zukunft — Future Skills auf allen Ebenen in Volkshochschulen verankern

Future Skills sind ein Querschnittsthema, welches alle Programmbereiche und Mitarbeitenden von
Volkshochschulen bertihrt. Um Probleme in allen Lebensbereichen einvernehmlich zu 16sen, wird
Volkshochschulen bei der Entwicklung der erforderlichen Fahigkeiten — der Future Skills — eine
zentrale Rolle zukommen. Auf der Fachbereichsiibergreifenden Konferenz wurden konkrete Ideen
entwickelt, wie Zukunftskompetenzen als Querschnittsthema an Volkshochschulen gelebt werden
kdénnen. Die Nationale Koordinierungsstelle hat gemeinsam mit Vertretern des deutschen
Volkshochschulverbands die Konferenz inhaltlich und organisatorisch geplant und durchgefiihrt. Ein
Projektemarkt mit Erasmus+ Projekten sowie eine Reflexionssession zum Thema Future Skills in
Europa haben den Bezug zu Europa unterstrichen. Zur Konferenz liegt eine schriftliche
Dokumentation auf Deutsch und Englisch vor. Die Evaluation der Veranstaltung hat gezeigt, dass das
Thema Future Skills die vhs beschéftigt, es soll mehr in den Fokus gestellt und
programmbereichsiibergreifend verstarkt zusammengearbeitet werden. Das Thema Kl beschéftigt die
vhs ebenfalls stark, auch der Fokus auf Europa hat Wirkung gezeigt, das Interesse an Erasmus+ ist
deutlich geworden.
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https://www.agenda-erwachsenenbildung.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetails/news/future-skills-fachuebergreifende-konferenz-2025
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10. Deutscher Weiterbildungstag: Weiterbildung braucht Prioritat. Future Skills - Gemeinsam das
Morgen gestalten

Die NKS EAAL ist Mitglied im Veranstalterausschuss des Deutschen Weiterbildungstages e.V. und
leistet damit einen Beitrag Themen von EU-Ebene in das Gremium und die Aktivitdten einzubringen
sowie einen Beitrag zur Verbindung von allgemeiner Erwachsenenbildung und beruflicher
Weiterbildung.

In der Forderperiode 2024/2025 wurde im Themenschwerpunkt Future Skills die Fachveranstaltung
am 25. September 2024 sowie der 10. Deutsche Weiterbildungstag am 17. September 2025 inhaltlich
und organisatorisch mitorganisiert, sowie die begleitende Social Media Kampagne unterstiitzt.

Da der offizielle Deutsche Weiterbildungstag im 2 Jahres Rhythmus veranstaltet wird, fand im
September 2024 eine Briickenveranstaltung zum Thema Future Skills statt. Durch das Format des
World-Cafés hatten die Teilnehmenden wahrend diesem Fachtag die Gelegenheit mit sechs
Impulsgeberinnen und Impulsgeber aus verschiedenen Bereichen ihre Perspektiven zu teilen und zu
diskutieren.

Am 17.09.2025 veranstaltete der Deutsche Weiterbildungstag e. V. unter der Schirmherrschaft von
Frank-Walter Steinmeier den 10. Deutschen Weiterbildungstag in Berlin. Mit einer feierlichen
Preisverleihung werden in sechs Kategorien ,Vorbilder der Weiterbildung” mit dem Deutschen
Weiterbildungspreis geehrt. Unter Einbezug der NKS EAAL der Auswahl der Preistrager*innen im
Veranstalterausschuss wurden mit der Volkshochschule Hanau in der Kategorie Integration und der
Volkshochschule Hoyerswerda in der Kategorie Demokratie zwei Projekte aus dem Bereich der
allgemeinen Weiterbildung geehrt. Den Sonderpreis ,,Jugend und Bildung” Gibergab Elke
Blidenbender, Ehefrau des Bundesprasidenten. Im Programm sprachen u. a. Elke Hannack,
stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes, und Barbel Bas, Bundesministerin
flr Arbeit und Soziales. Ziel des Weiterbildungstages war es, zu beleuchten, welche
Zukunftskompetenzen in einer Welt voller Verdanderungen und Unsicherheiten besonders wichtig sind
— und welche Rolle die Weiterbildung dabei spielt.

Die Mitglieder des Deutschen Weiterbildungstages haben zudem ein Positionspapier mit einem
Forderungskatalog veroffentlicht. Das Papier DWT politische Plattform ist in deutscher Sprache
verflgbar.

Konferenzen zur Nationalen Weiterbildungsstrategie

Die Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS) ist ein gemeinsames, langfristiges Kooperationsprojekt
von Bund, Landern, Wirtschaft, Gewerkschaften und der Bundesagentur fiir Arbeit, welches
Weiterbildung als festen Bestandteil der Erwerbsbiografie etablieren, Chancengleichheit férdern und
eine Kultur der Weiterbildung in Deutschland schaffen soll. Als Plattform fiir fachlichen Austausch und
Vernetzung richten die Partner der NWS Nationale Weiterbildungskonferenzen aus, die NKS EAAL hat
an beiden Konferenzen teilgenommen.

e Die NWS setzt sich fiir eine hohere Weiterbildungsbeteiligung ein und leistet so einen Beitrag
zur Fachkraftesicherung. Deutschland hat sich im Rahmen der EU-2030-Strategie das Ziel
gesetzt, die Weiterbildungsbeteiligung auf einen Wert von 65 % zu steigern.

e Die NWS verbessert individuelle Entwicklungsmoglichkeiten und Karrierechancen.
Weiterbildungsangebote sollen besser auffindbar und passgenau sein. Zugdnge zu Beratung,
Forderung und Weiterbildungsangeboten werden erleichtert.
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https://deutscher-weiterbildungstag.de/archiv/future-skills-2024
https://www.youtube.com/watch?v=w1zVwmfCuKY&t=2s
https://deutscher-weiterbildungstag.de/wp-content/uploads/2025/04/DWT_Politische_Plattform_2025.pdf
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o Die NWS entwickelt Konzepte weiter fir Kompetenzen der Zukunft, Qualifizierungsplanung
im Betrieb sowie betriebliche und tarifliche Ansatze zur Starkung der Weiterbildung.

e Die NWS unterstitzt digitale Weiterbildung mit mehr Transparenz und innovativen
Lernangeboten. Sie starkt sichere Strukturen im digitalen Weiterbildungsraum.

Durch die Teilnahme an den Konferenzen konnten Impulse aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und
Praxis in die Ausrichtung der Arbeit der NKS EAAL integriert werden und so z.B. kiinftige
Veranstaltungen thematisch starker auf die NWS zu fokussieren. Somit hat die Konferenz vom
27.11.2025 gezeigt, dass die gewahlten Fokusthemen fir die Férderperiode 2026/2027 in den
Bereichen Ansprache von schwer erreichbaren Zielgruppen, (Weiter-)Bildung als Starkung der
Demokratie, gezielte Weiterbildung fir KI bezogene Inhalte und den Stellenwert von Grundbildung zu
starken auch von den Beteiligten an der NWS als zentrale Themen gesehen werden.

Weitere Informationen zur NWS auf Deutsch und auf Englisch

Fazit: weiterfiihrende Fragen und Verbindung zur Forderperiode 2026/2027

Durch den Druck der gesellschaftlichen Transformation ist das Thema Future Skills in der allgemeinen
Erwachsenenbildung sowie in der beruflichen Weiterbildung starker in den Fokus gertickt. Die
erfolgreichen Kooperationen mit dem dvv sowie dem DWT fihrt die NKS EAAL in 2026/2027 weiter.
Thematisch soll ein Fokus dabei auf dem Bereich kritisches Denken/Demokratiebildung liegen. Die
Entwicklungen der NWS werden im Arbeitspaket Pact for Skills/ National Skills Strategies
weiterverfolgt.
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https://www.bmftr.bund.de/DE/Bildung/Weiterbildung/BeruflicheWeiterbildung/NationaleWeiterbildungsstrategie/nationaleweiterbildungsstrategie.html
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