Tipps fur lhren Erfahrungsbericht

lhre Erlebnisse im Ausland

schreiben vielleicht uber Inren Auslandsaufenthalt
einen Erfahrungsbericht fur Ihre Organisation
oder Inr Unternehmen, bereiten einen Vortrag fur Kollegen/
Kolleginnen vor oder mochten uber Social Media von |hren
Erfahrungen berichten.

naben Ihnen als Anrequng eine Liste mit Tipps
zusammengestellt, die Sie schon wahrend des
Projekts dabeil unterstutzen kann, Nutzliches und Spannendes
fur andere festzuhalten. Wir freuen uns, dass Sie lhre Erleb-
nisse teillen wollen, und mochten Ihnen Anhaltspunkte zum
Schreiben und Erzahlen Ihrer eigenen Geschichte geben.

1. Warum sind Sie ins Ausland gegangen?

Gab es einen Anlass oder einen Ausloser fur lhren Aus-
andsaufenthalt? Welche beruflichen und/oder person-
ichen Ziele verbinden Sie mit dem Aufenthalt?

2. Gab es Hindernisse?
Mussten Sie andere Menschen von Ihrem Vorhaben uber-
zeugen? Wer oder was hat Sie dabel unterstutzt?
Gab es vor oder wahrend |hres Aufenthalts Hindernisse, die
Sie uberwinden mussten, zum Beispiel bei der Organisati-
on der Reise? Gab es Probleme vor Ort und wenn ja, wie
naben Sie diese gelost? Wer hat Ihnen dabei geholfen?

3. Wie sah der Arbeitsbereich aus, in dem Sie sich aus-

getauscht haben? Oder: Wie sah die Auslandsfortbil-
dung aus?

Wie wurden Sie Ihren Arbeitsalltag/Ihr Tagesprogramm
peschreiben? Mit wem und womit haben Sie gearbeitet?
Was hat Sie besonders beeindruckt oder uberrascht? Was
machen die auslandischen Kollegen/Kolleginnen anders?
Welchen Mehrwert hatte der Austausch fur lhre Arbeit
und lhren Arbeitsbereich? Hat er Ihre Arbeit oder Ihre
Tatigkeit verandert?

Wie ist die Ausstattung der Organisation, in der Sie
arbeiten?

Wie sah der Arbeitsplatz oder das Tatigkeitsfeld aus?

Welche Orte haben Sie besucht?

Achten Sie auf Details: Beschreiben Sie Farben, Geruche,
Atmospharen, zum Beispiel:

Was war besonders charakteristisch fur das Land, den
Ort, die Organisation, das Unternehmen etc., das Sie
besuchten? Etwa: Gab es einen grolSen Fluss oder zentra-
len Platz, kleine, enge Gassen oder breite StralSen, stille
Walder, besondere Buroraume?

Wo wohnten Sie? Wie sind Sie untergebracht (worden)?
Und was gefiel Innen daran? Wie kamen Sie an die Woh-
nung/das Zimmer?

Wie empfanden Sie die Atmosphare an den Orten, die Sie
besuchten? Lebendig? Ruhig?

Wie bewegten Sie sich vor Ort? Fuhren Sie Bus, Fahrrad,
gingen Sie zu Fuls?

Eventuell werden auch wir Sie im Anschluss an Ihren Auslandsaufenthalt um ein Interview bitten. Denn die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
mochte moglichst viele Menschen dazu bewegen, Berufserfahrung im Ausland zu sammeln. Aus diesem Grund stellen wir auf unserer Website spannende Geschichten

von Menschen vor, die an Erasmus+-Projekten teillgenommen haben.

1/3



9. Welche Menschen haben Sie getroffen?
Wem sind Sie begegnet?
Beschreiben Sie detailreich und konkret, zum Beispiel:
Wie haben Sie Kontakt aufgenommen? Wie sind Sie ins
Gesprach gekommen? Welche Gemeinsamkeiten haben
Sie?
Was hat Sie besonders an diesen Menschen beeindruckt?
Was haben Sie von ihnen gelernt?
Was haben Sie mit ihnen unternommen/zusammen erar-
beitet?
Sind Ihnen wichtige Satze in Erinnerung geblieben?

6. Inwelcher Sprache haben Sie sich verstandigt?
Hatten Sie Angst vor sprachlichen Hindernissen?
Wie sind Sie damit umgegangen? Konnten Sie sich vorbe-
reiten?
In welcher Sprache haben Sie sich hauptsachlich verstan-
digt?
Wie haben Sie etwaige Verstandigungsprobleme uber-
wunden?
Sind Ihnen besondere Worter oder Satze der Fremdspra-
che in Erinnerung geblieben?

7. Wasist lhnenin Erinnerung geblieben?
Was war das schonste Erlebnis? Die groRte Uberraschung?
Welche Erfahrung ist am wichtigsten fur Ihre Arbeit? Und
fur Sie personlich?
Was mochten Sie anderen raten?

8. Wie wirktlhre Auslandserfahrung auf lhre Einrich-
tung?
Wie haben Sie Ihren Kollegen/Kolleginnen von Ihren
Erfahrungen berichtet?
Was macht Ihre Einrichtung mit den gewonnenen Er-
kenntnissen?
Hat sich Ihre Einrichtung durch Ihren Aufenthalt internati-
onaler aufgestellt?
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Wir empfehlen Aufnahmen vor allem von
Erfahrungen in der Arbeitswelt, von Menschen, Orten,
und Besonderheiten.

Bilden Sie als Motiv nur das Wesentliche ab: Was finden
Sie an der Szene interessant? Den Gesamteindruck oder
ein Detail? Fotografieren bedeutet weglassen und nur das
Wesentliche zu zeigen. Was das ist, entscheiden Sie.

Alles Abgebildete braucht Namen bzw. einen Untertitel:
Wie heilsen Menschen, Orte etc.?

Wichtig: Wenn Sie Menschen fotografieren, brauchen Sie
deren Erlaubnis. Lassen Sie sich kurz schriftlich bestatigen,
dass die Fotos z.B. fur lhre Veroffentlichung oder die
Website der NA beim BIBB benutzt werden durfen (,Ich,
Name/ Datum, bin damit einverstanden, dass die gemach-
ten Fotos von mir auf der Seite der Nationalen Agentur
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung www.na-bibb.de
veroffentlicht werden”).

Probieren Sie, Bilder in der grosten Auflosung aufzuneh-

men. Fotos zuschneiden oder in der Grolse verringemn
kann man spater in der Nachbearbeitung.
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Tipps fur Social Media

Die NA beim BIBB bespielt einen Twitter- und einen Insta-
gram-Kanal. Die Kanale bewerben u.a. das Forderprogramm
Erasmus+ und sollen neue Antragsteller uberzeugen, selbst
aktiv zu werden.

Sie konnen uns helfen, wenn Sie entweder selber in Ihren
eigenen Kanalen uber Ihre Erfahrungen berichten und uns
davon in Kenntnis setzen oder uns |hre Berichte zur Verfu-
gung stellen.

Melden Sie sich geme unter na-internetredaktion(dbibb.de

Beispiel-Tweet

#nabibb

NA beim BIBB @1aosibb de - 18, Juli v

=== Mit einem #Lemaufenthalt fir 2Ausbilder gibt @H\WKKasseal Betriaban aus
Nordhessen Einblick in die #Erdwarmantzurg au # sland: *lch bin
gHandwerxer, ich bin dabei, #Europa ich komme!' Lesen Sie die #ErasmusPlus
Story hier: na-bibb.de/stones/arasmu... @President|SL
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BILDUNG FUR EUROPA

Verwenden Sie relevante Hashtags, z.B. #erasmusplus oder
#nabibb

Veranschaulichen Sie lhren Post mit Bildern.

Markieren Sie andere Institutionen, die sich fur lhren Beitrag
interessieren und diesen gqgf. teilen konnten. Markieren Sie
aulserdem die NA beim BIBB (@nabibb_de auf Twitter oder @
meinauslandspraktikum auf Instagram) in Ihrem Tweet oder
Post — wir teilen und verbreiten gerne!

Beispiel Post bei Instagram
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