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TEIL A— ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS PROGRAMM
ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm fur allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fir den Zeitraum 2021-2027.
Allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport sind Schlisselbereiche, die die Biirgerinnen und Biirger bei ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung unterstiitzen. Eine hochwertige, inklusive allgemeine und berufliche Bildung
sowie informelles und nichtformales Lernen vermitteln jungen Menschen und Teilnehmenden aller Altersgruppen
letztlich die Qualifikationen und Kompetenzen, die sie fiir die sinnvolle Teilhabe an der demokratischen Gesellschaft,
fur ihr interkulturelles Verstandnis und fiir einen erfolgreichen Ubergang in den Arbeitsmarkt benétigen. Aufbauend auf
dem Erfolg des Programms im Zeitraum 2014-2020 bemuht Erasmus+ sich verstarkt, eine gréfere Zahl an
Moglichkeiten fir noch mehr Teilnehmende und ein breiteres Spektrum von Organisationen bereitzustellen und dabei
insbesondere auf die qualitative Wirkung des Programms zu achten und zu inklusiveren und kohdrenteren,
okologischeren und fir das digitale Zeitalter geriisteten Gesellschaften beizutragen.

Die européischen Birgerinnen und Biirger missen besser mit den Kenntnissen, Fihigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden, die in einer zunehmend mobilen, multikulturellen und digitalen Gesellschaft im dynamischen
Wandel erforderlich sind. Der Aufenthalt in einem anderen Land zum Studieren, Lernen und Arbeiten sollte zur Norm
werden, und die Chance neben der Muttersprache noch zwei weitere Sprachen zu erlernen, sollte allen gegeben
werden. Das Programm ist eine Schliisselkomponente zur Unterstiitzung der Ziele des europaischen Bildungsraums, des
Aktionsplans fir digitale Bildung 2021-2027, der Jugendstrategie der Europdischen Union und des Arbeitsplans der
Europaischen Union fir den Sport (2021-2024).

Wie die COVID-19-Pandemie deutlich gemacht hat, erweist sich der Zugang zu Bildung mehr denn je als wesentliche
Voraussetzung dafir, eine rasche Erholung von Krisen sicherzustellen und zugleich Chancengleichheit fir alle zu
fordern. Im Rahmen dieses Wiederaufbauprozesses erdffnet das Programm Erasmus+ neue Horizonte fiir seine
inklusive Dimension, indem es Mdoglichkeiten fiir die personliche, sozialpddagogische und berufliche Entwicklung von
Menschen in Europa und darlber hinaus férdert, die darauf gerichtet sind, niemanden zurtickzulassen.

Um die qualitative Wirkung seiner Aktionen zu erhdhen und die Chancengleichheit zu gewdhrleisten, wird das
Programm Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und mit vielfédltigem kulturellem, sozialem und wirtschaftlichem
Hintergrund starker und besser ansprechen. Insbesondere sollen Menschen mit geringeren Chancen, darunter
Menschen mit Behinderungen und Migranten sowie Birgerinnen und Biirger der Europdischen Union, die in
abgelegenen Gebieten leben oder mit soziobkonomischen Schwierigkeiten konfrontiert sind, besser erreicht werden.
Dabei wird das Programm die Teilnehmenden, insbesondere junge Menschen, auch ermutigen, sich in der
Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu beteiligen, und so das Bewusstsein fir die gemeinsamen
Werte der Europaischen Union scharfen. Im Jahr 2024 wird das Programm zudem weiter darauf hinwirken, die
soziodkonomischen und bildungspolitischen Folgen der russischen Invasion der Ukraine abzumildern, unter anderem
durch die Unterstitzung von Projekten, die Bildungsaktivititen fordern und den vor dem Krieg in der Ukraine
geflohenen Menschen dabei helfen, sich in ihre neuen Lernumgebungen zu integrieren, sowie durch MaRnahmen zur
Unterstiitzung von Organisationen, Lernenden und Bildungspersonal in der Ukraine.

Dariber hinaus ist die Entwicklung von digitalen Qualifikationen und Kompetenzen sowie von Qualifikationen in
zukunftsorientierten Bereichen wie Bekampfung des Klimawandels, saubere Energie, kiinstliche Intelligenz, Robotik und
Big-Data-Analyse im Einklang mit den Zielen der europaischen Innovationsagenda zur Forderung der Talententwicklung
flr die Starkung der Innovationskapazitat Europas von entscheidender Bedeutung fiir kiinftiges nachhaltiges Wachstum
und den Zusammenhalt in Europa. Das Programm kann durch Innovationsanreize und die Beseitigung der in Europa
bestehenden Wissens-, Qualifikations- und Kompetenzdefizite einen sinnvollen Beitrag dazu leisten. EU-Unternehmen



miissen ihre Wettbewerbsfahigkeit durch Talente und Innovationen steigern. Diese Investition in Kenntnisse,
Qualifikationen und Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen, Organisationen und der Gesellschaft
insgesamt zugutekommen, indem sie zu nachhaltigem Wachstum beitragt und Chancengerechtigkeit, Wohlstand und
soziale Inklusion in Europa und dariiber hinaus sicherstellt.

Eine weitere Herausforderung betrifft die europaweite Tendenz zu einer begrenzten Beteiligung am demokratischen
Leben sowie eines geringen Kenntnisstands und Bewusstseins in Bezug auf europdische Fragen sowie deren
Auswirkungen auf das Leben aller europdischen Biirgerinnen und Biirger. Viele Menschen sind zégerlich oder haben
Schwierigkeiten, sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Europdischen Union
einzubringen und daran teilzunehmen. Die Starkung der europdischen ldentitdt und der Teilhabe junger Menschen an
demokratischen Prozessen ist flr die Zukunft der Européaischen Union von gréRter Bedeutung.

Dieses Ziel kann auch mit Aktivitaten zum nichtformalen Lernen erreicht werden, die die Fahigkeiten und Kompetenzen
sowie den aktiven Biirgersinn junger Menschen und erwachsender Lernender férdern. Das Programm kann dazu
beitragen, die Entwicklung sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz zu
fordern und dadurch Desinformation und Falschmeldungen zu verhindern und zu bekdmpfen.

Im Einklang mit den Prioritaten der Europdischen Union fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft sollten die
Erasmus+-Projekte umweltfreundlich gestaltet werden und griine Vorgehensweisen in alle Aspekte einbeziehen. Die
beteiligten Organisationen und Teilnehmenden sollten bei der Konzeption ihrer Projekte einen umweltfreundlichen
Ansatz verfolgen, der sie dazu anregt, Umweltfragen zu diskutieren und mehr dariiber zu erfahren, sie zum Nachdenken
dariiber veranlasst, was getan werden kann, um die Projekte auf ihrer Ebene nachhaltiger zu gestalten, und sie dabei
unterstitzt, alternative umweltfreundlichere Wege zur Durchfiihrung ihrer Aktivitdaten zu finden.

Die Unterstitzung und Erleichterung der transnationalen und internationalen Zusammenarbeit zwischen
Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport ist von entscheidender
Bedeutung dafir, den Menschen mehr Schlisselkompetenzen zu vermitteln, die Zahl der frihen Schulabgédnger zu
verringern und die durch formales, informelles und nichtformales Lernen erworbenen Kompetenzen anzuerkennen.
Zudem wird dadurch die Verbreitung von Ideen gefordert und die Weitergabe von bewadhrten Verfahren und
Fachwissen sowie die Entwicklung digitaler Fahigkeiten erleichtert. Somit wird ein Beitrag zu einer hochwertigen
Bildung bei gleichzeitiger Starkung des sozialen Zusammenhalts geleistet. Das Programm Erasmus+ ist eine der
sichtbarsten Erfolgsgeschichten der Europdischen Union. Es stiitzt sich auf eine mehr als 35-jahrige Erfahrung mit
europdischen Programmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in Europa und bei
Partnerschaften mit Drittstaaten.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage der von der Europaischen Kommission
angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramme entwickelt und kann somit geandert werden, um die
entsprechenden Prioritaten und Leitlinien zu beriicksichtigen. Die Umsetzung dieses Leitfadens hangt auch davon
ab, ob die im Haushaltsentwurf vorgesehenen Mittel nach Verabschiedung des Jahreshaushaltsplans durch die EU-
Haushaltsbehorde bzw. nach der Regelung der vorlaufigen Zwoélftel zur Verfligung stehen.




ZIELSETZUNGEN DES PROGRAMMS ERASMUS+
UBERGEORDNETES ZIEL

Das libergeordnete Ziel des Programms besteht darin, durch lebenslanges Lernen die bildungsbezogene, berufliche und
personliche Entwicklung der Menschen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in
Europa und darlber hinaus zu unterstiitzen und so zu nachhaltigem Wachstum, hochwertigen Arbeitsplatzen und
sozialem Zusammenhalt, zur Innovationsférderung sowie zur Starkung der européischen Identitdt und des aktiven
Blrgersinns beizutragen. Das Programm ist damit ein wichtiges Instrument zur Schaffung des europdischen
Bildungsraums und zur Forderung der strategischen europadischen Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung und ihrer zugrunde liegenden sektorspezifischen Zielsetzungen. Dariiber hinaus ist es von zentraler Bedeutung
fir die Intensivierung der jugendpolitischen Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendstrategie der Union 2019-2027
und zur Entwicklung der europdischen Dimension des Sports.

SPEZIFISCHE ZIELE

Mit dem Programm werden die nachstehenden spezifischen Ziele verfolgt:

e  Forderung der Lernmobilitdt von Einzelpersonen und Gruppen sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion
und Chancengerechtigkeit, Exzellenz, Kreativitdt und Innovation auf der Ebene von Organisationen und
politischen Strategien im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung

e Forderung der nichtformalen und informellen Lernmobilitdt und der aktiven Teilhabe bei jungen Menschen
sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitat und Innovation auf der Ebene von Organisationen
und politischen Strategien im Jugendbereich

e  Forderung der Lernmobilitdt von Sportfachkraften sowie der Zusammenarbeit, Qualitadt, Inklusion, Kreativitat
und Innovation auf der Ebene von Sportorganisationen und sportpolitischen Strategien



PRIORITATEN DES PROGRAMMS ERASMUS+

INKLUSION UND VIELFALT

Mit dem Programm sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion, Vielfalt und Fairness bei allen
Programmaktionen gefordert werden. Im Mittelpunkt dieser Ziele stehen die Organisationen und Menschen mit
geringeren Chancen selbst, und vor diesem Hintergrund werden ihnen im Rahmen des Programms Mechanismen und
Ressourcen zur Verfligung gestellt. Die Organisationen sollten ihre Projekte und Aktivitdten mit einem inklusiven Ansatz
konzipieren und sie so einem breiten Spektrum von Teilnehmenden zugénglich machen.

Nationale Agenturen sind fur die Unterstiitzung der Projekte ebenfalls wichtig, damit diese so inklusiv und vielfdltig wie
moglich sind. Ausgehend von den allgemeinen Grundsatzen und Mechanismen auf der europaischen Ebene werden die
nationalen Agenturen Plane fiir Inklusion und Vielfalt ausarbeiten, um den Bediirfnissen von Menschen mit geringeren
Chancen bestmoglich gerecht zu werden und die Organisationen, die mit diesen Zielgruppen zusammenarbeiten, in
ihrem nationalen Kontext zu unterstitzen. Gleichzeitig sind die SALTO-Ressourcenzentren, die die Durchfiihrung des
Programms unterstiitzen, ebenfalls wichtige Akteure bei der Férderung und Umsetzung von MaRnahmen zur Férderung
von Inklusion und Vielfalt, insbesondere im Hinblick auf die Gewinnung von Wissen und die Konzipierung und
Durchfiihrung von Aktivitaten zum Kapazitatsaufbau fir das Personal der nationalen Agenturen und die Beginstigten
des Programms. Ebenso spielt die Européaische Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) eine gleichermalen
wichtige Rolle fir die Aktionsbereiche des Programms mit direkter Mittelverwaltung. In den nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern sind die EU-Delegationen und — soweit vorhanden — die nationalen Erasmus+-Blros (NEO) und
die Anlaufstellen fir Erasmus+ von entscheidender Bedeutung, um das Programm den entsprechenden Zielgruppen
nadherzubringen.

Zur Umsetzung dieser Grundsitze wurden der Rahmen fiir InklusionsmaRnahmen? sowie die Strategie fiir Inklusion
und Vielfalt? entwickelt, die alle Programmbereiche abdecken, um den Zugang eines breiteren Spektrums von
Organisationen zu Finanzmitteln zu unterstiitzen und mehr Teilnehmende mit geringeren Chancen zu erreichen. Durch
sie werden auch der Raum und die Mechanismen fir Projekte geschaffen, die sich mit Fragen der Inklusion und Vielfalt
befassen sollen. Die Strategie soll dazu beitragen, die Hindernisse zu beseitigen, mit denen verschiedene Zielgruppen
beim Zugang zu solchen Moglichkeiten innerhalb und auBerhalb Europas moglicherweise konfrontiert sind.

Die nachstehende Liste solcher potenziellen Hindernisse ist nicht erschopfend und eher als Referenz fir MaRnahmen
gedacht, die Menschen mit geringeren Chancen einen besseren Zugang verschaffen und sie besser erreichen sollen. Die
folgenden Hindernisse kénnen — als einzelne Faktoren oder zusammengenommen —ihrer Teilnahme im Wege stehen:

o Behinderungen: Dazu gehoren korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen.?

e Gesundheitsprobleme: Hindernisse kdnnen sich aus Gesundheitsproblemen ergeben, darunter schwere oder
chronische Erkrankungen oder sonstige Probleme der kérperlichen oder psychischen Gesundheit, die jemanden
davon abhalten kdnnen, am Programm teilzunehmen.

1 Durchfiihrungsbeschluss der Kommission — Rahmen fiir InklusionsmaRnahmen fir die Programme Erasmus+ und Européisches Solidaritatskorps
2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Durchfiihrungsleitlinien zur Strategie far Inklusion und Vielfalt — Erasmus+ und Europaisches Solidaritatskorps:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity de.

3 Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen:
https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf.




e Hindernisse im Zusammenhang mit Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Personen, denen es aus
verschiedenen Grinden schwerfillt, in Systemen der allgemeinen oder beruflichen Bildung gute Leistungen zu
erbringen, frihe Schulabganger, NEETs (junge Menschen, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und
keine Berufsausbildung absolvieren) und gering qualifizierte Erwachsene sind moglicherweise mit Hindernissen
konfrontiert. Obwohl andere Faktoren eine Rolle spielen kdnnen, sind diese Bildungsprobleme, auch wenn sie
moglicherweise mit persdnlichen Umstdnden zusammenhéangen, zumeist auf Bildungssysteme zuriickzufiihren, die
strukturelle Beschrankungen schaffen und/oder die besonderen Bediirfnisse des Einzelnen nicht in vollem Umfang
bericksichtigen. AuBerdem kénnen Hindernisse bei der Teilnahme bestehen, wenn es aufgrund der Struktur der
Lehrpldne schwierig ist, im Rahmen des Bildungsgangs eine Lern- oder Ausbildungsmobilitdt im Ausland zu
absolvieren.

o Kulturelle Unterschiede: Kulturelle Unterschiede kénnen zwar von Menschen aus allen Verhaltnissen als Hindernis
wahrgenommen werden, vor allem aber Menschen mit geringeren Chancen betreffen. Solche Unterschiede
konnen ein erhebliches Lernhindernis im Allgemeinen darstellen, umso mehr fir Menschen mit Migrations- oder
Flichtlingshintergrund — darunter auch, aber nicht nur, neu angekommene Migranten, Personen, die einer
nationalen oder ethnischen Minderheit angehéren, Personen, die Gebardensprache nutzen, oder Personen mit
Schwierigkeiten bei der sprachlichen Anpassung und der kulturellen Inklusion. Der Kontakt mit fremden Sprachen
und kulturellen Unterschieden bei der Teilnahme an jeder Art von Programmaktivitdten kann auf einige Personen
abschreckend wirken und den Nutzen der Teilnahme in gewisser Weise einschrdnken. Solche kulturellen
Unterschiede kénnen potenzielle Teilnehmende sogar davon abhalten, Unterstiitzung durch das Programm zu
beantragen, was sie vollstandig an der Teilnahme hindert.

e Soziale Hindernisse: Soziale Anpassungsschwierigkeiten — wie begrenzte soziale Kompetenzen, antisoziales oder
risikoreiches Verhalten, eine Verurteilung als (ehemalige) Straftdter, (ehemaliger) Drogen- oder
Alkoholmissbrauch — oder eine soziale Marginalisierung kénnen ein Hindernis darstellen. Weitere soziale
Hindernisse ergeben sich moglicherweise aus familidaren Verhaltnissen — z. B. weil Personen als erste in der Familie
ein Hochschulstudium absolvieren oder Eltern (besonders, wenn sie alleinerziehend sind), Betreuer, Erndhrer oder
Waisen sind oder weil sie in Heimen gelebt haben oder derzeit in einem Heim leben.

e  Wirtschaftliche Hindernisse: Wirtschaftliche Nachteile, wie beispielsweise ein niedriger Lebensstandard, ein
niedriges Einkommen, die Notwendigkeit fiir Lernende, zu arbeiten, um fiir den eigenen Lebensunterhalt
aufzukommen, Abhangigkeit vom Sozialflirsorgesystem, Langzeitarbeitslosigkeit, prekare Situationen oder Armut,
Obdachlosigkeit, Verschuldung oder finanzielle Probleme, konnen ein Hindernis darstellen. Weitere
Schwierigkeiten kénnen sich aus der begrenzten Ubertragbarkeit von Leistungen (insbesondere der Unterstiitzung
fir Menschen mit geringeren Chancen) ergeben, die gemeinsam mit den Teilnehmenden ,, mobil” sein mussen,
wenn diese an Aktivitdten aulRerhalb ihres Wohnorts oder erst recht im Ausland teilnehmen.

e Hindernisse im Zusammenhang mit Diskriminierung: Hindernisse kdnnen infolge von Diskriminierung in Bezug auf
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehorigkeit, Religion, Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Behinderung oder
Ubergreifende Faktoren (eine Kombination einer oder mehrerer der genannten Arten von Diskriminierung)
auftreten.

e Geografische Hindernisse: Das Wohnen, beispielsweise in abgelegenen oder ldandlichen Gebieten, auf kleinen
Inseln oder in Randgebieten/Gebieten in duBerster Randlage?, in stidtischen Vororten, in strukturschwachen
Gebieten (begrenzter offentlicher Nahverkehr, unzureichende Versorgungseinrichtungen) oder in weniger
entwickelten Gebieten in Drittlandern, kann ein Hindernis darstellen.

DIGITALER WANDEL

4 In der Européischen Union gibt es neun Gebiete in duBerster Randlage: Franzosisch-Guayana, Guadeloupe, Martinique, Mayotte, La Réunion und
Saint-Martin (Frankreich), die Azoren und Madeira (Portugal) sowie die Kanarischen Inseln (Spanien).



Um den digitalen Wandel in einer auf den Menschen ausgerichteten Art und Weise zu unterstiitzen und
gesellschaftlichen Herausforderungen wie Kl oder Desinformation wirksamer begegnen, benétigt Europa Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung, die an das digitale Zeitalter angepasst sind. Im Einklang mit den strategischen
Priorititen des Aktionsplans fiir digitale Bildung (2021-2027)° und den beiden im November 2023 angenommenen
Empfehlungen des Rates® a) zu den Schliisselfaktoren fiir eine erfolgreiche allgemeine und berufliche digitale und b) fiir
eine bessere Vermittlung digitaler Kompetenzen in der allgemeinen und beruflichen Bildung kann das Programm
Erasmus+ eine Schlisselrolle bei der Unterstiitzung von Blrgerinnen und Biirger jeden Alters spielen, damit sie die
heute benétigten digitalen Fahigkeiten und Kompetenzen erwerben — um zu leben, zu lernen, zu arbeiten, ihre Rechte
wahrzunehmen, sich zu informieren, auf Online-Dienste zuzugreifen, zu kommunizieren und um kritisch mit digitalen
Bildungsinhalten umzugehen, selbst solche Inhalte zu schaffen und sie zu verbreiten.

Das Programm unterstitzt die erste strategische Prioritdt des Aktionsplans, die Entwicklung eines leistungsfahigen
digitalen Bildungsokosystems, indem es Kapazitaten aufbaut und ein kritisches Verstandnis dafir vermittelt, wie die
Moglichkeiten der digitalen Technologien fiir das Lehren und Lernen in allen Arten von Bildungs- und
Ausbildungseinrichtungen auf allen Ebenen und fiir alle Bereiche genutzt und Plane fir den digitalen Wandel fiir
Bildungseinrichtungen entwickelt und umgesetzt werden kénnen.

Das Programm unterstitzt auch die zweite strategische Prioritdt des Aktionsplans, indem es MalRnahmen zum Ausbau
digitaler Kompetenzen und Fertigkeiten auf samtlichen Ebenen der Gesellschaft und fiir alle (darunter benachteiligte
junge Menschen, Studierende, Arbeitsuchende und Arbeitnehmer) férdert. Insbesondere geht es darum, sowohl
grundlegende digitale Fertigkeiten als auch eine fortgeschrittene digitale Kompetenz zu fordern, die mittlerweile
unerlasslich fur den Alltag und die Fahigkeit der Menschen ist, sich in einer Welt voller Algorithmen zurechtzufinden
und uneingeschrankt an der Zivilgesellschaft und der Demokratie teilzuhaben.

Im Einklang mit diesen beiden strategischen Prioritaten des Aktionsplans wurde die europaische Plattform fir digitale
Bildung’ eingerichtet, um die Zusammenarbeit im Bereich der digitalen Bildung auf EU-Ebene zu stirken und zum
Austausch bewahrter Verfahren und zur Erprobung von bewahrten Verfahren und der gemeinsamen Schaffung von
Wissen beizutragen. Ziel der Plattform ist es, die Mitgliedstaaten durch eine engere bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit zu unterstiitzen, indem die digitale Bildung unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens betrachtet
wird. Die Plattform vernetzt nationale Behorden, den Privatsektor, Experten, Anbieter der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie die Zivilgesellschaft mittels einer flexibleren Entwicklung der Politik und Praxis im Bereich der digitalen
Bildung.

Das Programm sollte eine groRere Zielgruppe innerhalb wie aulerhalb der Union ansprechen. Daflr sollten
Informations-, Kommunikations- und Technologieinstrumente, eine Kombination aus physischer Mobilitdt und
virtuellem Lernen und die virtuelle Zusammenarbeit vermehrt zum Einsatz kommen.

UMWELT UND BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS

Umwelt und Klimaschutz sind fir die EU heute und kiinftig zentrale Prioritaten. Die Mitteilung Giber den europdischen
Griinen Deal® ist die neue Wachstumsstrategie fiir Europa, in der die Schliisselrolle anerkannt wird, die Schulen,

5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_de

6 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/en/pdf; https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-
INIT/en/pdf

7 https://education.ec.europa.eu/de/focus-topics/digital-education/action-plan/action-14-european-digital-education-hub

8 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal de




Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen dabei spielen, Schiilerinnen und Schiler, Eltern und die gesamte
Bevolkerung in die fiir einen erfolgreichen Ubergang zur Klimaneutralitdt bis 2050 erforderlichen Verdnderungen
einzubeziehen. Dariiber hinaus wird in der Empfehlung des Rates zum Lernen fiir 6kologische Nachhaltigkeit® betont,
dass Lernende aller Altersgruppen die Moglichkeit erhalten missen, sich sowohl durch die formale als auch
nichtformale Bildung Uber die Klimakrise und die Nachhaltigkeit zu informieren, und dass das Lernen fiir den griinen
Wandel als Prioritat in der Politik und in den Programmen der allgemeinen und beruflichen Bildung festgelegt werden
muss. Nachhaltigkeit sollte in das gesamte Spektrum der allgemeinen und beruflichen Bildung einflieBen, einschlieRlich
der Lehrplane, der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften sowie der Gebaude, der Infrastruktur und des Betriebs. Das
Programm Erasmus+ ist ein wichtiges Instrument fiir den Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Ansichten in Bezug auf
den Klimawandel und fur die Unterstiitzung der nachhaltigen Entwicklung innerhalb der Europdischen Union und
dariiber hinaus. Das Programm stellt mehr Mobilitdtsmoglichkeiten in 6kologischen und zukunftsorientierten Bereichen
bereit, welche die Entwicklung von Kompetenzen fordern, die beruflichen Aussichten verbessern und die
Teilnehmenden mit strategischen Bereichen fiir das nachhaltige Wachstum vertraut machen. Besonderes Augenmerk
gilt dabei der landlichen Entwicklung (nachhaltige Landwirtschaft, Bewirtschaftung natirlicher Ressourcen,
Bodenschutz, Bio-Landwirtschaft). In Anbetracht von Mobilitat als Kernelement von Erasmus+ sollte zudem CO»2-
Neutralitdt angestrebt werden, indem nachhaltige Verkehrsmittel und ein umweltbewusstes Verhalten geférdert
werden.

Die Umwelt und der Kampf gegen die Erderwarmung sind eine horizontale Prioritat bei der Projektauswahl. Daher wird
Projekten Vorrang eingerdumt, die dazu dienen, Kompetenzen in verschiedenen griinen Branchen aufzubauen — auch
solchen im Rahmen des Beitrags von Bildung und Kultur zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung —, griine
branchenspezifische Kompetenzstrategien und Methoden zu entwickeln, zukunftsorientierte Lehrpldne zu erarbeiten
und Initiativen zu konzipieren, die die geplanten Ansdtze der teilnehmenden Organisationen in Bezug auf dkologische
Nachhaltigkeit unterstitzen.

Das Programm unterstiitzt die Verwendung innovativer Verfahren, um Lernende, Personal und Jugendarbeiter zu
wahren Akteuren des Wandels zu machen (z. B. fur die Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die
Reduzierung von Abfall und der CO:-Emissionen, die Entscheidung fir nachhaltige Lebensmittel und
Mobilitdtsangebote). Prioritat erhalten zudem Projekte, die durch die allgemeine und berufliche Bildung, die
Jugendaktivitat und sportliche Aktivitaten Verhaltensanderungen in Bezug auf personliche Vorlieben, kulturelle Werte,
das Bewusstsein und ganz allgemein das aktive Engagement fiir eine nachhaltige Entwicklung férdern.

Daher sollten sich die beteiligten Organisationen und Teilnehmenden bemiihen, griine Verfahren in alle Projekte zu
integrieren, wenn sie Aktivitaten konzipieren, was sie dazu anregen wird, Gber Umweltfragen zu diskutieren und mehr
daruber zu erfahren, Gber lokale Aktionen nachzudenken und umweltfreundlichere Wege zur Durchfiihrung ihrer
Aktivitaten zu finden.

Uber Plattformen wie die European School Education Platform (die auch eTwinning umfasst) und EPALE wird weiterhin
unterstlitzendes Material erstellt und der Austausch wirksamer Bildungspraktiken und -konzepte zur 6kologischen
Nachhaltigkeit erleichtert. Erasmus+ ist auch ein wirkungsvolles Instrument, wenn es darum geht, ein breites Spektrum
von Akteuren in unserer Gesellschaft (Schulen, Hochschulen, Berufsbildungsanbieter, Jugend- und Sportorganisationen,
NRO, lokale und regionale Behorden, Organisationen der Zivilgesellschaft usw.) zu erreichen und einzubeziehen, die
sich aktiv fiir den Ubergang zur Klimaneutralitit bis 2050 einsetzen kénnen.

9 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/de/pdf
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TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN, GEMEINSAME WERTE UND BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Das Programm Erasmus+ thematisiert die begrenzte Beteiligung der Burgerinnen und Biirger an demokratischen
Prozessen und ihren Mangel an Wissen iiber die Europdische Union und soll ihnen bei der Uberwindung von
Schwierigkeiten helfen, wenn sie sich aktiv in ihre Gemeinschaft und in das politische und soziale Leben der Union
einbringen und daran teilnehmen wollen. Die Verbesserung der Kenntnisse der Birgerinnen und Birger (iber die
Europdische Union von friihester Kindheit an ist entscheidend fiir die Zukunft der Union. Zusatzlich zur formalen
Bildung kann auch nichtformales Lernen das Verstdandnis der Biirger fir die Europaische Union verbessern und ihr
Zugehorigkeitsgefuhl fordern.

Das Programm unterstiitzt die aktive Birgerschaft und Ethik im lebenslangen Lernen, es fordert die Entwicklung
sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Vorrang haben Projekte, durch
die eine demokratische Teilnahme der Menschen sowie das soziale und birgerschaftliche Engagement anhand von
formalen und nichtformalen Lernaktivitdten gefordert werden. Der Schwerpunkt liegt darauf, fir den Kontext der
Europdischen Union zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstandnis zu vermitteln, insbesondere was die
gemeinsamen Werte der EU, die Grundsitze der Einheit und Vielfalt und ihr gesellschaftliches, kulturelles und
historisches Erbe anbelangt.

Im Bereich Jugend wurde die Strategie fiir Jugendbeteiligung® konzipiert, die einen gemeinsamen Rahmen bieten und
die Nutzung des Programms zur Forderung der Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben unterstiitzen
soll. Die Strategie zielt darauf ab, die Qualitat der Jugendbeteiligung am Programm zu verbessern, und erganzt die
wichtigsten jugendpolitischen Dokumente der EU, wie die EU-Jugendstrategie und die europiischen Jugendziele.
Durch das Toolkit zur Jugendbeteiligung!? wird die Strategie begleitet. Konkret zielt es darauf ab, die Beteiligung junger
Menschen an jeder der Aktionen des Programms durch den Austausch von Know-how, Empfehlungen, Instrumenten
und praktischen Anleitungen zu verbessern. Ein besonderer Schwerpunkt der Module des Toolkits besteht in der
Abdeckung der neuen horizontalen Prioritdten in den Projekten.

10 https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/
11 Europdische Jugendziele | Européisches Jugendportal (europa.eu)
12 https://participationpool.eu/toolkit/
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WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit:
WERTE DER EU RESPEKTIEREN

Bei der Durchfiihrung des Programms Erasmus+ und somit durch die Begiinstigten des Programms und bei den im
Rahmen des Programms durchgefiihrten Aktivitaten missen die Werte der EU — Achtung der Menschenwiirde, Freiheit,
Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der Menschenrechte, einschlieRlich der Rechte von Personen,
die Minderheiten angehdren — in vollem Einklang mit den in den EU-Vertrdgen und der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union verankerten Werten und Rechten respektiert werden.

Werden diese Bestimmungen nicht eingehalten, kann die mit dem Beglinstigten geschlossene Finanzhilfevereinbarung
gekiindigt oder der Finanzhilfebetrag gekiirzt werden.

SCHUTZ, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER TEILNEHMENDEN

Der Schutz, die Gesundheit und die Sicherheit der Teilnehmenden von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zdhlen zu
den Grundprinzipien des Programms. Alle Teilnehmenden sollten die Lernangebote von Erasmus+ zur personlichen und
beruflichen Entwicklung in vollem Umfang nutzen kénnen. Dies sollte in einer sicheren Umgebung gewahrleistet
werden, in der die Rechte aller Menschen, ihre kérperliche und emotionale Unversehrtheit, ihre psychische Gesundheit
und ihr Wohlbefinden respektiert und geschitzt werden.

Jede am Programm teilnehmende Organisation muss lber wirksame Verfahren und Regelungen verfiigen, um die
Sicherheit, den Schutz und die Nichtdiskriminierung der an ihren Aktivitdten Teilnehmenden zu férdern und zu
garantieren. Bei Bedarf sollten minderjahrige Teilnehmende (Schilerinnen und Schiiler, Lernende in der beruflichen
Bildung, junge Menschen) bei Mobilitatsaktivitdten von Erwachsenen begleitet werden. Die begleitenden Erwachsenen
sollten eine ausreichende Qualitat der Lernkomponente der Mobilitatsaktivitat sowie den Schutz und die Sicherheit der
minderjdhrigen Teilnehmenden gewéhrleisten.

AuBBerdem missen alle an Mobilitatsaktivitdten im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+
beteiligten Schiilerinnen und Schiiler, Studierenden, Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildenden, erwachsenen
Lernenden, jungen Menschen und das Personal gegen die mit ihrer Teilnahme an den Aktivitdten verbundenen Risiken
versichert sein. Das Programm stellt den Projekttrdgern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene
verfiigbaren Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwahlen. Zudem sind
projektspezifische Versicherungen nicht erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum
Schutz der Teilnehmenden abgeschlossen haben.

In jedem Fall muss folgender Versicherungsschutz bestehen:

e soweit zutreffend, Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepécks)

e Haftpflichtversicherung (ggf. einschlieBlich Berufs- oder Privathaftpflicht)

e Versicherung fiir Unfalle und schwere Erkrankungen (einschliefRlich Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit)
e Tod (einschlieflich Rickfiihrung bei Projekten im Ausland)

AulRerdem sollten Teilnehmende an transnationalen Aktivititen unbedingt im Besitz einer Europaischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte erdffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen
des offentlichen Gesundheitswesens in allen 27 EU-Ldndern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den
gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fir die Biirgerinnen und Birger des
jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte
erhalten, finden Sie unter https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=de.
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Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teilnehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter fiir die Teilnahme einholen.

MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fiir das Streben der
Europdischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Fremdsprachen spielen eine herausragende Rolle bei den
Kompetenzen, die die Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die optimale Nutzung bestehender Chancen
ermoglichen. Die EU hat sich zum Ziel gesetzt, allen Biirgerinnen und Biirgern friihzeitig die Gelegenheit zum Erlernen
von mindestens zwei Fremdsprachen zu bieten.

Die Forderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programms.
Fehlende Sprachkenntnisse sind eines der groBRten Hindernisse, die einer Teilnahme an europdischen Programmen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung
sprachlicher Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitdt verbessern, Lernfortschritte erhéhen und
damit zum spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Das Programm bietet Teilnehmenden an einer Mobilitatsaktivitdt Unterstiitzung beim Fremdsprachenerwerb. In erster
Linie erfolgt diese Unterstiitzung durch die Plattform Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzung (Online Language Support,
OLS), die bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da E-Learning wegen seiner Zuganglichkeit und
Flexibilitdt Vorteile fiir das Sprachenlernen bietet. Die Erasmus+-Online-Sprachunterstitzung (OLS) ermdglicht es den
Teilnehmenden, ihre Sprachkenntnisse zu bewerten, zu Gben und zu verbessern. Neben der OLS kdénnen andere
Formen der sprachlichen Unterstltzung angeboten werden, um den Bedarf bestimmter Zielgruppen im Bereich des
Fremdsprachenerwerbs zu decken, beispielsweise die Verwendung von Gebardensprache oder Brailleschrift, die Gber
die eigens dafiir geschaffene Kategorie der finanziellen Inklusionsférderung finanziert werden kénnen.

Auch im Rahmen von Kooperationsprojekten werden der Sprachunterricht und das Sprachenlernen geférdert.
Gegenstand von Innovation und bewadhrten Verfahren zur Férderung von Sprachkenntnissen kénnen beispielsweise
Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen, computerunterstitzte
Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.

Die Europédische Kommission hat die Auszeichnung Europdisches Sprachensiegel (European Language Label, ELL)
eingefiihrt, um Qualitat anzuerkennen, den Austausch von Ergebnissen hervorragender Projekte im Bereich
Mehrsprachigkeit zu unterstitzen und das offentliche Interesse am Sprachenlernen zu férdern. Nationale Agenturen
werden das ELL jahrlich oder alle zwei Jahre an Organisationen der allgemeinen und beruflichen Bildung verleihen, die
ein von einer nationalen Agentur finanziertes Erasmus+-Projekt mit ausgezeichneten Ergebnissen im Bereich des
Sprachenlernens und -lehrens abgeschlossen haben. Dabei kann die nationale Agentur nicht nur unter mehreren
Erasmus+-Projekten auswahlen, sondern auch beschlieBen, das ELL an andere Initiativen mit umfassenden, inklusiven
oder innovativen Ansatzen fir das Lehren und Lernen von Sprachen zu vergeben.

INTERNATIONALE DIMENSION

Erasmus+ weist bei den Aktivitditen in den Bereichen Mobilitdt, Zusammenarbeit und politischer Dialog eine
ausgepragte internationale Dimension (z. B. Zusammenarbeit mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern)
auf. Durch das Programm werden die europdischen Organisationen bei der Bewdltigung der globalen
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Globalisierung, dem Klimawandel und dem digitalen Wandel
unterstitzt, insbesondere durch eine Intensivierung der internationalen Mobilitdit und Zusammenarbeit mit
Drittlandern, und die Rolle der Europaischen Union als globaler Akteur wird gestarkt. Durch das Programm werden die
gesellschaftlichen Verbindungen durch Mobilitdt, Austausch und Aufbau von Kapazitdten gestdrkt, die soziale
Widerstandsfahigkeit, die menschliche Entwicklung, die Beschaftigungsfahigkeit und die aktive Beteiligung unterstitzt
und es wird fir regelmaRige Kandle fiir die Zusammenarbeit zwischen den Menschen gesorgt, indem die Werte,
Grundsatze und Interessen rund um gemeinsame Prioritaten gefordert werden. Die Aktivitaten bieten eine Antwort auf
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die Herausforderungen in Bezug auf Qualitat, Modernisierung und Beschaftigungsfahigkeit, indem sie die Relevanz und
Reaktionsfahigkeit der Bildung fir einen umweltfreundlichen und nachhaltigen sozio6konomischen Aufbau, Wachstum
und Wohlstand in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern erhéhen und so zur menschlichen und
institutionellen Entwicklung, zum digitalen Wandel, zu Wachstum und Beschéftigung, zu guter Regierungsfiihrung sowie
zu Frieden und Sicherheit beitragen. Das Engagement junger Menschen in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern ist ein wichtiges Element beim Aufbau von Gesellschaften, die starker widerstandsfahig sind und auf
gegenseitigem Vertrauen und interkulturellem Verstandnis beruhen.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG VON KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN

Erasmus+ unterstitzt EU-Instrumente zur Forderung der Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen, Fahigkeiten
und Qualifikationen — insbesondere den Europass (einschlieflich europdischer digitaler Zertifikate), den Youthpass, den
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR), die europaische Klassifizierung fur Fahigkeiten/Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations, ESCO), das Europaische
System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and Accumulation
System, ECTS), den Europdischen Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(EQAVET), das Europdische Register flr Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (European Quality Assurance
Register, EQAR) und das Europaische Netzwerk fir Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (ENQA) — sowie EU-
weite Netze im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstiitzung dieser Instrumente, insbesondere
das nationale Informationszentrum fiir die akademische Anerkennung (National Academic Recognition Information
Centre, NARIC), das Euroguidance-Netzwerk, die nationalen Europass-Zentralstellen (National Europass Centers, NEC)
und die nationalen Koordinierungsstellen fir den EQR. Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass Kompetenzen,
Fahigkeiten und Qualifikationen in allen Teilbereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie in allen Bereichen
des Arbeitsmarktes auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser verstanden werden
kénnen, und zwar unabhangig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung oder in
Form anderer Lernerfahrungen (z. B. Berufspraktikum, Freiwilligentatigkeit oder Online-Lernangebote) erworben
wurden.

Um diese Ziele zu erfillen, sollen die verfligbaren Instrumente neuen Phdnomenen wie z. B. der Internationalisierung
der allgemeinen und beruflichen Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen Lernens und der digitalen
Zertifizierung Rechnung tragen sowie die Schaffung flexibler Bildungswege ermoglichen, die auf die Erfordernisse und
Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Die Instrumente sollten auch die grenziibergreifende Vergleichbarkeit und
Ubertragbarkeit von Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen verbessern und es Lernenden und Arbeitnehmern
erlauben, ihren Lern- und Arbeitsort frei zu wahlen.

Eine Reihe bereits seit Ldngerem bestehender Grundsatzdokumente dient als Richtschnur fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung dieser Instrumente, darunter die Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2017 tiber den Européischen
Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, der Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 18. April 2018 Uiber einen gemeinsamen Rahmen fiir die Bereitstellung besserer Dienste fur Fertigkeiten und
Qualifikationen (Europass) und die Empfehlung des Rates vom 20. Dezember 2012 zur Validierung nichtformalen und
informellen Lernens. Zusatzlich zu diesen horizontalen Grundsatzdokumenten zielen thematische Strategien®® wie der
Youthpass und die Europdische Strategie fir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS) im Jugendbereich
darauf ab, die Entwicklungen in diesen Bereichen weiter zu unterstitzen.

KOMMUNIKATION UBER DIE PROJEKTE UND IHRE ERGEBNISSE IM SINNE EINER MOGLICHST GROBEN WIRKUNG

13 Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/.
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Es ist entscheidend wichtig, Uber die Projekte und ihre Ergebnisse zu kommunizieren, um die Wirkung auf
verschiedenen Ebenen sicherzustellen. Je nach Aktion missen Antragsteller, die eine Forderung im Rahmen von
Erasmus+ beantragen, ihre Kommunikationsaktivitdten planen, mit denen sie Informationen uber ihr Projekt und die
dabei erzielten Ergebnisse wahrend der Projektlaufzeit und im Anschluss daran weitergeben mochten. Die
Projektantrage werden anhand einschldgiger Kriterien bewertet, um sicherzustellen, dass diese Aspekte abgedeckt
sind. Umfang und Intensitdt dieser Kommunikations- und Verbreitungsaktivitdten sollten im Verhéltnis zu den
Ubergeordneten Zielsetzungen, zum Umfang und zu den konkreten Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen von
Erasmus+ stehen. Die Begiinstigten von Erasmus+-Mitteln miissen die von der Europdischen Kommission erstellten
Leitlinien fir die Unternehmenskommunikation von Projektbegiinstigten befolgen und den Erfolg ihrer

Kommunikationsaktivitaten sowohl qualitativ als auch quantitativ iiberwachen und bewerten.

Wie in den Leitlinien fir die Unternehmenskommunikation angegeben, miissen die Beginstigten bei allen

Kommunikations- und Verbreitungsaktivitaiten und -produkten wie Veranstaltungen, Websites, Bildmaterial und
Veroéffentlichungen eindeutig auf die Unterstlitzung durch die Europaische Union hinweisen. Insbesondere missen sie
sicherstellen, dass das Emblem der Europaischen Union in samtlichen Kommunikationsmaterialien enthalten ist und die
Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung oder des Finanzhilfebeschlusses beachtet werden.* Werden diese
Bestimmungen nicht eingehalten, kann die Finanzhilfe des Begiinstigten gekiirzt werden.

Bei der Konzeption der Kommunikationsstrategie und des Kommunikationsplans miissen die Beglinstigten Folgendes
beriicksichtigen:

o Kommunikationsziele: Die Antragsteller sollten festlegen, was sie mit bestimmten Kommunikationsaktivitaten
erreichen mochten, z. B. Sensibilisierung, Forderung gesellschaftlicher Werte, Entwicklung neuer Partnerschaften
flr die Zukunft oder Einflussnahme auf politische Strategien und Vorgehensweisen;

e  Publikum oder Zielgruppe: Die Antragsteller missen festlegen, welche Menschen sie erreichen moéchten und wer
die Projektergebnisse nutzen konnte. Das Publikum bzw. die Zielgruppe sollten so genau wie moglich definiert
werden. Es kann sich um die breite Offentlichkeit, bestimmte Interessentridger, Sachverstindige und andere
interessierte Kreise, Entscheidungstrager, Medien usw. handeln.

e Kandle und Aktivitdaten, mit denen das Zielpublikum erreicht werden soll: Die Antragsteller missen die Kanale und
Aktivitaten auswahlen, die am wirksamsten und am besten geeignet sind, um den Bedirfnissen ihres gewahlten
Zielpublikums gerecht zu werden, wie soziale Medien, Veranstaltungen und Veroéffentlichungen.

e Projektergebnisse: (Leistungen und Resultate), etwa ein Leitfaden flir bewdhrte Verfahren, ein praktisches
Werkzeug oder Produkt, Forschungsbericht einer Studie, erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten usw. Die
Ergebnisse sollten auch auf der Plattform flir Erasmus+-Projektergebnisse geteilt oder bekannt gemacht werden
(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/projects).

e Zeitplan: Die Antragsteller missen wirksam planen, wann verschiedene Aktivitditen durchgefiihrt werden
(verkntpft mit dem Arbeitsplan/Meilensteinen), realistische Ziele vereinbaren und Flexibilitait je nach
Projektfortschritt, veranderten Bediirfnissen des Zielpublikums oder der Zielgruppe sowie der Entwicklung von
Regelungen oder Verfahren gewahrleisten.

e  Wichtigste Leistungsindikatoren: Leistungsindikatoren sind ein wertvolles Managementinstrument, um die
Fortschritte bei der Umsetzung der Kommunikations- und Verbreitungsaktivitaten zu Gberwachen (und bei Bedarf
Anpassungen zu ermoglichen) und den Erfolg bei der Verwirklichung der Ziele zu bewerten. Die wichtigsten
Leistungsindikatoren sollten mit den Indikatoren des Kommunikationsnetzes!® iibereinstimmen.

14 Hinweise zur Verwendung der visuellen Identitat der Europaischen Kommission, einschlieRlich des Emblems der Europdischen Union, finden Sie
unter https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity de#fdocuments und
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules de.pdf.

15 Die Indikatoren des Kommunikationsnetzes und der dazugehdrige Leitfaden sind hier zu finden:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf,
https://commission.europa.eu/publications/resources-evaluation-communication_de.
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ANFORDERUNG EINES FREIEN ZUGANGS ZU BILDUNGSMATERIALIEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ fordert einen freien Zugang zu Projektergebnissen fir Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecke sowie fiir
die Jugendarbeit. Erasmus+-Beginstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und padagogische
Werkzeuge, die im Zusammenhang mit durch das Programm geférderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise
Dokumente, Medien, Software oder andere Materialien — im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos
zur Verfugung zu stellen. Die Materialien mussen ohne Kosten oder Beschrankungen leicht zugdnglich und auffindbar
sein, und die offene Lizenz muss es der Offentlichkeit erméglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen,
wiederzuverwenden, anzupassen und mit anderen zu teilen. Materialien dieser Art werden als ,freie Lehr- und
Lernmaterialien” (Open Educational Resources, OER) bezeichnet. Um dieses Ziel erreichen zu kénnen, missen die
Ressourcen in editierbarer digitaler Form auf eine geeignete und frei zugangliche Plattform hochgeladen werden.
Erasmus+ legt den Begiinstigen zwar nahe, freie Lizenzen mit den geringsten Einschrdnkungen® anzuwenden, doch
kénnen die Beglinstigten auch Lizenzen wahlen, die gewisse Beschrankungen mit sich bringen, beispielsweise die
gewerbliche Nutzung durch Dritte einschranken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz auch auf abgeleitete
Arbeiten anzuwenden, sofern dies der Beschaffenheit des Projekts und der Art des betreffenden Materials angemessen
ist und dies der Offentlichkeit weiterhin erméglicht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit
anderen zu teilen. Der freie Zugang ist zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des geistigen
Eigentums der Beglinstigten gewdhrt werden.

FREIER ZUGANG ZU FORSCHUNGSERGEBNISSEN UND DATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ ermutigt die Begiinstigten, Forschungsergebnisse liber frei zugangliche Pfade zu veréffentlichen, d. h. ohne
Kosten oder andere Zugangsbeschrankungen fir Nutzerinnen und Nutzer. Die Beginstigten werden dartber hinaus
ermutigt, fiir Forschungsergebnisse freie Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies moglich ist, sollten im Rahmen von
Projekten erfasste Daten als ,offene Daten” veroffentlicht werden, also im Rahmen einer freien Lizenz, in einem
geeigneten Format und auf einer entsprechend geeigneten offenen Datenplattform.

16 Zum Beispiel die weitverbreiteten Lizenzen des Typs Creative Commons Attribution oder Creative Commons Attribution-Share Alike fir kreative
Werke, die GNU Public License und GNU Lesser Public License fiir Software oder die Open Database License fiir Datenbanken.
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WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Zur Verwirklichung seiner Ziele sieht das Programm Erasmus+ im Zeitraum 2021-2027 die Umsetzung folgender
Leitaktionen vor:

LEITAKTION 1 — LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

e die Mobilitdt von Lernenden und von Personal: Chancen fiir Schiilerinnen und Schiiler, Studierende, erwachsene
Lernende, Praktikanten und junge Menschen sowie fiir Hochschullehrkrafte, Lehrkrafte, Ausbilder, Pddagogen,
Jugendarbeiter, Sportfachkrafte, Personal von Ausbildungseinrichtungen und Organisationen der Zivilgesellschaft
zum Lernen und/oder zum Erwerb von Berufserfahrung im Ausland

e  Aktivitdten zur Férderung der Jugendbeteiligung: von jungen Menschen geleitete lokale und transnationale
Initiativen, die von informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefiihrt werden,
um jungen Menschen dabei zu helfen, sich im demokratischen Leben zu engagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen, das Bewusstsein fiir die gemeinsamen Werte und Grundrechte der Europdischen Union zu scharfen,
junge Menschen und Entscheidungstrager auf lokaler, nationaler und europaischer Ebene zusammenzubringen und
zu den gemeinsamen Zielen der Europaischen Union beizutragen

o Mobilitat des Personals im Bereich Sport: Das Personal von Sportorganisationen, vor allem im Breitensport, erhalt
die Méoglichkeit, seine Kompetenzen und Qualifikationen zu verbessern und durch Lernmobilitdt Uber einen
Auslandsaufenthalt neue Fahigkeiten zu erwerben; so kann es zum Aufbau von Kapazitdten und zur Entwicklung
von Sportorganisationen beitragen. Diese Aktion unterstitzt die berufliche Fortbildung von Coaches und anderen
Mitarbeitern (bezahlte Mitarbeiter und Freiwillige) im Breitensport. Nicht im Breitensport tatiges Personal im
Sportbereich, einschliellich Personen mit einer dualen Laufbahn im Sport und auRerhalb des Sports, kann ebenfalls
den Lerneffekt und den Wissenstransfer fiir Personal und Organisationen im Breitensport verbessern. Angebote fir
Lernmobilitat fiir nicht im Breitensport tatiges Personal konnen unterstiitzt werden, wenn die Teilnahme dieses
Personals dem Breitensport zugutekommen kann.

o DiscoverEU: Diese Aktion bietet 18-Jahrigen die Mdoglichkeit, einzeln oder in der Gruppe eine kurze Reise durch
Europa zu unternehmen. DiscoverEU zielt als informelle Lernaktivitat darauf ab, das Zugehorigkeitsgefihl der
Teilnehmenden zur Europdischen Union zu starken und ihnen die Moglichkeit zu geben, deren kulturelle Vielfalt zu
erkunden. DiscoverEU zielt auch darauf ab, junge Menschen mit Fahigkeiten und Kompetenzen auszustatten, die
far ihr kinftiges Leben von Bedeutung sind, und sie konkret zu nachhaltigem Reisen und allgemein zu
Umweltbewusstsein zu inspirieren. DiscoverEU umfasst einerseits eine allgemeine Aktion, bei der sich die jungen
Menschen direkt auf dem Européischen Jugendportal bewerben kénnen, und andererseits eine Inklusionsaktion.
Die DiscoverEU-Inklusionsaktion soll es jungen Menschen mit geringeren Chancen erméglichen, gleichberechtigt
mit anderen Gleichaltrigen an DiscoverEU teilzunehmen.

e Das Programm bietet Teilnehmenden, die eine Mobilitatsaktivitdt im Ausland durchfiihren, Gelegenheiten fiir den
Fremdsprachenerwerb. In erster Linie erfolgt diese Unterstiitzung durch das Instrument Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (Online Language Support, OLS), das bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da
E-Learning wegen seiner Zugéanglichkeit und Flexibilitdt Vorteile fir das Sprachenlernen bietet. In besonderen
Fallen, d. h. wenn Online-Lernen nicht das beste Instrument ist, um die Zielgruppe zu erreichen, werden zusatzliche
Formen der Sprachunterstiitzung angeboten.

e  Virtueller Austausch im Bereich Hochschulbildung und im Jugendbereich: Diese Aktion bietet die Moglichkeit,
Online-Aktivitaten zur Forderung des interkulturellen Dialogs und der Entwicklung von Soft Skills zwischen
Personen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern, EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern zu organisieren. Diese Aktivitdten finden in kleinen Gruppen statt und werden stets von
einem ausgebildeten Betreuer moderiert.
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LEITAKTION 2 — ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN

Diese Leitaktion unterstiitzt:

Partnerschaften fiir Zusammenarbeit, darunter:

Kooperationspartnerschaften: Das vorrangige Ziel von Kooperationspartnerschaften besteht darin, es
Organisationen zu ermoglichen, die Qualitdt und Relevanz ihrer Aktivitaten zu erhdéhen, ihre Partnernetzwerke
auszubauen und zu stdrken und ihre Fahigkeit zu verbessern, auf transnationaler Ebene gemeinsam tatig zu
werden, indem sie die Internationalisierung ihrer Tatigkeiten férdern, neue Verfahren und Methoden austauschen
oder entwickeln sowie Ideen austauschen und sich mit ihnen auseinandersetzen.

Kleinere Partnerschaften: Ziel dieser Aktion ist es, den Zugang zum Programm auf kleinere Akteure und Personen
auszuweiten, die durch MaRnahmen in den Bereichen Schulbildung, Erwachsenenbildung, allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend und Sport nur schwer zu erreichen sind. Mit im Vergleich zu den
Kooperationspartnerschaften geringeren Finanzhilfen fir Organisationen, einer kiirzeren Laufzeit und einfacheren
administrativen Anforderungen zielt diese Aktion darauf ab, Basisorganisationen, neue Programmteilnehmende
sowie weniger erfahrene Organisationen zu erreichen und so die Zutrittsschranken fiir Organisationen mit
geringerer organisatorischer Kapazitat zu verringern.

Partnerschaften fiir Exzellenz, darunter:

Europdische Hochschulen: Mit dieser Aktion wird die Herausbildung von Bottom-up-Kooperationen von
Hochschuleinrichtungen unterstiitzt, die die grenziiberschreitende Zusammenarbeit durch die Entwicklung
gemeinsamer langfristiger Strategien fir hochwertige Bildung, Forschung und Innovation auf der Grundlage einer
gemeinsamen Vision und geteilter Werte auf ein hoheres Anspruchsniveau beférdern werden.

Zentren der beruflichen Exzellenz: Diese Aktion unterstltzt einen Bottom-up-Ansatz fir berufliche Exzellenz, bei
dem ein breites Spektrum lokaler Interessentrdger einbezogen wird und es den Berufsbildungseinrichtungen
ermoglicht wird, ihr Qualifikationsangebot rasch an die sich wandelnden wirtschaftlichen und sozialen Bediirfnisse
anzupassen. Sie sind in einem bestimmten lokalen Kontext titig und schaffen Kompetenz-Okosysteme fiir
Innovation, regionale Entwicklung und soziale Inklusion, wahrend sie Uber internationale Kooperationsnetze mit
Zentren der beruflichen Exzellenz in anderen Landern zusammenarbeiten. Es bietet Moglichkeiten fiir die
Erstausbildung junger Menschen sowie fiir die kontinuierliche Weiterbildung und Umschulung von Erwachsenen
durch ein flexibles und zeitnah bereitgestelltes Ausbildungsangebot, das den Anforderungen eines dynamischen
Arbeitsmarktes auch vor dem Hintergrund des griinen und digitalen Wandels entspricht.
Erasmus+-Lehrkrifteakademien: Ubergeordnetes Ziel dieser Aktion ist die Schaffung europédischer Partnerschaften
von Anbietern im Bereich Lehrkrafteaus- und -weiterbildung mit dem Ziel, Lehrkrafteakademien unter dem Dach
von Erasmus+ einzurichten, die eine européische und internationale Perspektive fiir die Lehrkrafteausbildung
entwickeln werden. Die Akademien werden Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt foérdern, die
Lehrkrafteausbildung im Einklang mit den bildungspolitischen Prioritdten der EU entwickeln und zu den Zielen des
europaischen Bildungsraums beitragen.

Erasmus-Mundus-Aktion: Ziel dieser Aktion ist die Forderung von Exzellenz und der weltweiten
Internationalisierung von Hochschuleinrichtungen durch Studienprogramme — auf Ebene von Masterstudiengangen
—, die von Hochschuleinrichtungen mit Sitz in Europa gemeinsam durchgefiihrt und gegenseitig anerkannt werden
und Einrichtungen in anderen Landern der Welt offenstehen.

Partnerschaften fiir Innovation, darunter:
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Allianzen fiir Innovation: Ziel dieser Aktion ist es, die strategische Zusammenarbeit zwischen den Hauptakteuren in
der Hochschulbildung und Berufsbildung sowie der Wirtschaft und Forschung — dem ,Wissensdreieck” — zu
verstarken, um Innovation und Modernisierung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung zu fordern,
indem die richtigen Fahigkeiten, Kenntnisse und Kompetenzen ermittelt und bereitgestellt werden, um die kiinftige
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt in Sektoren und Bereichen zu decken, die fiir nachhaltiges Wachstum und die
Wettbewerbsfahigkeit Europas von strategischer Bedeutung sind.

Zukunftsorientierte Projekte: Ziel dieser Aktion ist es, Innovation, Kreativitdit und Teilhabe sowie soziales
Unternehmertum in verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu férdern. Durch die



Aktion werden zukunftsorientierte Ideen unterstiitzt, die auf die wichtigsten europaischen Prioritdten eingehen
und das Potenzial haben, sich durchzusetzen und einen Beitrag zur Verbesserung der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu leisten sowie in Bezug auf Methoden und Verfahren einen erheblichen Innovationseffekt fir
alle Formen des Lernens und aktive Moglichkeiten der Teilhabe zugunsten des sozialen Zusammenhalts in Europa
zu erzielen.

Projekte zum Kapazitatsaufbau, einschlie8lich:

e Projekte zum Kapazitdatsaufbau im Bereich der Hochschulbildung: Mit dieser Aktion werden internationale
Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen im Hochschulbereich tatigen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern und nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterstiitzt. Ziel dieser Partnerschaften ist es, die Relevanz, Qualitat,
Modernisierung und Zuganglichkeit der Hochschulbildung in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern als Motor fir eine nachhaltige sozio6konomische Entwicklung zu férdern.

e Projekte zum Aufbau von Kapazitaten im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Mit dieser Aktion
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung werden internationale Kooperationsprojekte auf der
Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatigen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten, mit dem Programm assoziierten Drittldindern und nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterstitzt. Ziel dieser Partnerschaften ist es, die Zuganglichkeit und das
Reaktionsvermoégen der Einrichtungen und Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung in nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern als Motor fiir eine nachhaltige sozio6konomische Entwicklung zu fordern.

e Projekte zum Kapazitiatsaufbau im Bereich Jugend: Mit dieser Aktion wird die Zusammenarbeit und der
Austausch im Jugendbereich zwischen Organisationen in EU-Mitgliedstaaten, mit dem Programm assoziierten
Drittlandern und nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern unterstitzt; sie umfasst Aktivitaten des
nichtformalen Lernens. Ein Schwerpunkt liegt darauf, die Kapazitditen von Organisationen, die mit jungen
Menschen aullerhalb formaler Lernkontexte arbeiten, zu stirken und zugleich die aktive Beteiligung junger
Menschen zu gewahrleisten.

e Projekte zum Kapazititsaufbau im Bereich Sport: Mit dieser Aktion werden internationale
Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen im Sportbereich tatigen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten, mit dem Programm assoziierten Drittlandern und nicht mit dem
Programm assoziierten Drittldndern unterstiitzt. Sie zielen darauf ab, sportliche Aktivitaiten und MaRnahmen
in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern zu unterstiitzen, und zwar als Mittel zur Férderung von
Werten sowie als padagogisches Instrument zur Forderung der persdnlichen und sozialen Entwicklung des
Einzelnen und zum Aufbau von Gemeinschaften mit starkerem Zusammenhalt.

Gemeinniitzige Sportveranstaltungen:

Mit dieser Aktion werden die Vorbereitung, die Organisation und die Nachbereitung gemeinnitziger
Sportveranstaltungen unterstiitzt, die entweder in einem einzigen Land oder in mehreren Landern von gemeinnitzigen
Organisationen oder im Sportbereich tatigen 6ffentlichen Einrichtungen organisiert werden. Ziel dieser Veranstaltungen
ist es, die Sichtbarkeit der Erasmus+-Sportaktionen zu erhéhen und das Bewusstsein fiir die Rolle des Sports bei der
Forderung von sozialer Inklusion, Chancengleichheit und gesundheitsférdernder kérperlicher Betatigung zu scharfen.

Online-Plattformen wie die European School Education Platform (die auch eTwinning umfasst), die Elektronische
Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (EPALE) und das Europdische Jugendportal bieten einen Raum fir die
virtuelle Zusammenarbeit, Datenbanken fir die Partnerfindung, praxisbezogene Gemeinschaften und andere Online-
Dienste fiir Lehrkrafte, Ausbilder, Jugendarbeiter, politische Entscheidungstrdger und andere Praktiker sowie fiir
Schiilerinnen und Schiiler, junge Menschen und erwachsene Lernende in Europa und in Drittlandern.
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LEITAKTION 3 — UNTERSTUTZUNG DER POLITIKENTWICKLUNG UND DER POLITISCHEN ZUSAMMENARBEIT

Diese Leitaktion unterstitzt:

Die Aktion , Die europdische Jugend vereint” (European Youth Together), die sich an Jugendorganisationen an der Basis
und grofere Jugendorganisationen richtet und grenziibergreifende Partnerschaften unterstiitzt. Die Aktivitdten im
Rahmen dieser Aktion sollen dazu beitragen, mehr junge Menschen anzusprechen, um eine Vielfalt von Stimmen zu

gewadhrleisten und ein breites Spektrum junger Menschen innerhalb und auferhalb von Jugendorganisationen zu

erreichen, einschlieRlich junger Menschen mit geringeren Chancen. Bei diesen Aktivitdten soll eine Vielzahl

traditioneller und digitaler Kandle genutzt und die Entwicklung von Partnerschaften und Netzwerken erleichtert

werden, um die Teilnahme und den Zugang fiir NRO und Jugendbewegungen an der Basis zu ermdglichen.

Darliber hinaus umfasst diese Leitaktion:

Aktionen zur Vorbereitung und Unterstlitzung der Umsetzung der politischen Agenda der EU in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport, einschlieRlich sektorspezifischer Zielsetzungen fiir die
Hochschul-, Berufs-, Schul- und Erwachsenenbildung, insbesondere durch die Erleichterung der Verwaltung und
Anwendung der offenen Methoden der Koordinierung

Durchfiihrung von Tests europaischer politischer Strategien unter Federfiihrung hoher o6ffentlicher Stellen und
durch praktische Erprobung politischer MalBnahmen in mehreren Ldandern unter Anwendung verldsslicher
Evaluierungsmethoden Finanzielle Unterstiitzung wird im Einklang mit der EU-Jugendstrategie auch den Strukturen
fir die Leitung der nationalen Arbeitsgruppen gewahrt, die von der jeweiligen nationalen Behérde im Rahmen des
EU-Jugenddialogs auf nationaler Ebene benannt wurden.

Aktionen zur Sammlung von Fakten und Wissen Uber Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Jugendarbeit und des Sports auf nationaler und europdischer Ebene, um eine fundierte Politikgestaltung zu
erleichtern. Die Sammlung und Analyse der Fakten erfolgt durch EU-weite oder internationale Erhebungen und
Studien sowie durch Nutzung von thematischem und landerspezifischem Fachwissen.

Aktionen zur Verbesserung der Transparenz und der Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen und zur
Erleichterung der Ubertragung von Leistungspunkten, um MaRnahmen zur Qualititssicherung zu unterstiitzen und
die Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie Konzepte zum Kompetenzmanagement und
entsprechende Beratung zu fordern. Dieser Bereich umfasst auch die Unterstiitzung nationaler und europaischer
Stellen oder Netzwerke, die den europaweiten Austausch erleichtern, sowie die Entwicklung flexibler Lernpfade
zwischen verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit sowie zwischen
formalen, nichtformalen und informellen Lernumgebungen.

Aktionen zur Férderung des politischen Dialogs mit Interessentragern innerhalb und auRerhalb der Europaischen
Union, z. B. durch Konferenzen, Veranstaltungen und andere Aktivitdten, an denen politische Entscheidungstrager,
Praktiker und sonstige Interessentrager in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
beteiligt sind, um das Bewusstsein fir die einschldgigen politischen Agenden der EU zu scharfen und Europa als
ausgezeichneten Studien- und Forschungsstandort zu fordern.

Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen mit weithin anerkannter Erfahrung und Analysekompetenz
(z. B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert politischer MaBnahmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport zu verstarken.

JEAN-MONNET-AKTIONEN

Die Jean-Monnet-Aktionen unterstiitzen:
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Jean-Monnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung: Mit dieser Aktion werden Hochschuleinrichtungen
innerhalb und auferhalb Europas dabei unterstitzt, die Lehre und Forschung zum Thema europdische Integration
sowie die politische Debatte und den Austausch zwischen Hochschulen und politischen Entscheidungstrdgern tiber
die politischen Prioritaiten der Union zu férdern. Folgende Teilaktionen werden unterstiitzt: Jean-Monnet-
Module: kurze Lehrprogramme in einem oder mehreren Fachern im Bereich EU-Studien; Jean-Monnet-
Lehrstiihle: langere Lehrstihle mit einer Spezialisierung in EU-Studien fiir einzelne Hochschulprofessoren; Jean-
Monnet-Spitzenforschungszentren: Zentren, die Kenntnisse hochrangiger Experten aus verschiedenen Fachern im



Bereich EU-Studien zusammentragen sowie transnationale Aktivitdten und strukturelle Beziehungen zu
akademischen Einrichtungen in anderen Landern entwickeln

e Jean-Monnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Diese Aktion fordert das
Wissen Uber die Européische Union in Schulen und Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung in EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern. Sie soll Bildungsanbietern die Moglichkeit zur
Entwicklung und Vermittlung von Inhalten fiir Lernende geben, Anbietern im Bereich der Lehrkréfteausbildung die
Unterstiitzung von Lehrkrdften mit Methoden und aktualisiertem Wissen zu EU-Themen ermdoglichen sowie die
Debatte und den Austausch zwischen Vertretern und Akteuren von Schulen und Berufsbildungseinrichtungen tiber
das Lernen im Zusammenhang mit EU-Themen férdern. Folgende Teilaktionen werden unterstiitzt: Schulungen fiir
Lehrkrafte: Konzeption und Bereitstellung strukturierter Weiterbildungsangebote zu EU-Themen fiir Lehrkrafte;
Initiative ,,Uber die EU in der Schule lernen“: Férderung eines besseren Verstindnisses sowohl in der allgemeinen
als auch in der beruflichen Bildung (ISCED 1-4).

e Jean-Monnet-Projekte (politische Diskussionen mit dem Hochschulsektor): Jean-Monnet-Netzwerke in der
Hochschulbildung werden im Rahmen eines spezifischen Themas, das mit einer Prioritdt der Kommission verknlpft
ist, Forschungsergebnisse, Inhalte von Kursen und Erfahrungen sowie Produkte (Studien, Artikel, Kursinhalte usw.)
sammeln, austauschen und unter den Partnern diskutieren. Netzwerke fiir andere Bereiche der allgemeinen und
beruflichen Bildung, Austausch von bewadhrten Verfahren und Vermittlung von Erfahrungen mit dem Co-Teaching
innerhalb einer Gruppe von Landern.

e Unterstiitzung fiir im Rahmen des Programms benannte Einrichtungen: Mit der Aktion werden Einrichtungen
unterstitzt, die ein Ziel von europaischem Interesse verfolgen und der Union, ihren Mitgliedstaaten und ihren
Biirgerinnen und Biirgern hochwertige Dienstleistungen in bestimmten vorrangigen Themenbereichen anbieten.
Die Hauptaktivitaten und die Offentlichkeitsarbeit dieser Einrichtungen umfassen Forschungsarbeiten, darunter die
Erhebung von Daten und ihre Analyse zur Vorbereitung kiinftiger politischer MaBnahmen, Prasenz- und Online-
Schulungen fir kinftige Mitarbeiter internationaler Organisationen und fiir Beamte, insbesondere in den
Bereichen Justiz und Verwaltung, die Organisation von Veranstaltungen zu vorrangigen Themen fir die Union und
die Verbreitung spezifischer Ergebnisse und allgemeiner Informationen fiir die breite Offentlichkeit.

FINANZAUSSTATTUNG

Fur das Programm ist eine vorliufige Finanzausstattung im Umfang von insgesamt mehr als 26 Mrd. EURY aus dem EU-
Haushalt fur einen Zeitraum von sieben Jahren (2021-2027) vorgesehen. Der Jahreshaushalt wird von der
Haushaltsbehdrde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme des EU-Haushalts werden unter folgender
Adresse erldutert:

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle de.

Informationen Uber die fiur die einzelnen Aktionen jeweils verfligbare Finanzausstattung sind dem Jahrlichen
Arbeitsprogramm Erasmus+ fiir 2024 zu entnehmen:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_de).

7 Die vorldufige Finanzausstattung des Programms betrdgt 24,574 Mrd. EUR zu jeweiligen Preisen mit einer zusatzlichen Aufstockung um
1,7 Mrd. EUR zu Preisen von 2018.
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION

Fir die Durchfiihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europdische Kommission zustandig. Sie verwaltet das
Gesamtbudget und legt laufend Prioritaten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Weiterhin lenkt und iberwacht sie die
allgemeine Durchfiihrung, Nachverfolgung und Bewertung des Programms auf europdischer Ebene. Die Europaische
Kommission tragt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und die Koordinierung der fiir die Durchfiihrung des
Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

DIE EUROPAISCHE EXEKUTIVAGENTUR FUR BILDUNG UND KULTUR (EACEA)

Auf der europdischen Ebene ist die Europaische Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) der Europdischen
Kommission fiir die Durchfiihrung einer Reihe von Aktionen des Programms Erasmus+ zustandig. Die EACEA fihrt das
Programm im Wege der direkten Verwaltung durch. Zusatzlich zu den in diesem Leitfaden enthaltenen Informationen
werden die jeweiligen Aufforderungsunterlagen und Antragsformulare fir die in diesem Leitfaden behandelten und von der
Exekutivagentur verwalteten Aktionen im Portal flr Ausschreibungen und Finanzierungsmoglichkeiten veroffentlicht:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home (nur auf Englisch verfigbar).

Die Exekutivagentur ist fir den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fiir das Programm Uber die
Bewertung der Finanzhilfeantrdge und die Projektiiberwachung bis zur Verbreitung der Ergebnisse der Projekte und
Programme zustdndig. Aullerdem ist sie fiir die Verdffentlichung spezifischer Aufforderungen zur Einreichung von
Vorschlagen im Zusammenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustdndig, die in diesem Leitfaden nicht
behandelt werden.

Die Europaische Kommission ist insbesondere (iber die Exekutivagentur auch fir Folgendes zustdndig:

e Durchfiihrung von Studien in Bereichen, die im Rahmen des Programms gefordert werden

e Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und faktengestitzten Aktivitaiten im Rahmen des Eurydice-Netzes

e Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten zur
Verbreitung und Nutzung der Programmergebnisse

e  Gewahrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von Erasmus+
gefordert werden

e Durchfiihrung von Ausschreibungen fiir Dienstleistungen im Rahmen des Programms

NATIONALE AGENTUREN

Die Durchfiihrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen durch indirekte Verwaltung, d. h. die Europaische
Kommission beauftragt die nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der Vielfalt der nationalen
Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die Verwaltung von Erasmus+ moglichst nahe
bei den Begiinstigten erfolgen. Dazu hat jeder EU-Mitgliedstaat oder jedes mit dem Programm assoziierte Drittland
mindestens eine nationale Agentur eingerichtet (die entsprechenden Kontaktdaten sind zu finden unter:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_de). Die nationalen Agenturen sollen das Programm auf

nationaler Ebene fordern und durchfiihren. AuBerdem sind sie die Schnittstelle zwischen der Europdischen Kommission und
den teilnehmenden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie sollen folgende Aufgaben erfiillen:

e angemessen Uber das Programm Erasmus+ informieren
e ein faires und transparentes Auswahlverfahren fiir Projektantrage auf Férderung in ihrem Land durchfihren
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e die Durchfiihrung des Programms in ihrem Land Uberwachen und bewerten

e Antragsteller und teilnehmende Organisationen wahrend der gesamten Projektlaufzeit unterstiitzen

e wirksam mit dem Netzwerk der nationalen Agenturen und mit der Europdischen Kommission zusammenarbeiten
e die Wahrnehmbarkeit des Programms férdern und gewahrleisten

e die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene fordern

AuRerdem spielen die nationalen Agenturen eine wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der Politikentwicklung
und qualitativen Durchfiihrung des Programms Erasmus+, indem sie:

e  Projekte und Aktivitaten auch lber die mit dem Lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben
hinaus durchfiihren, die die hochwertige Umsetzung des Programms unterstiitzen und/oder politische Entwicklungen
in den im Rahmen des Programms geférderten Bereichen anstoflen— beispielsweise Schulungs- und
Kooperationsaktivitaten und Netzwerkaktivitaten

e neue Programmteilnehmende, weniger erfahrene Organisationen und Zielgruppen mit geringeren Chancen
unterstitzen, um Hindernisse zu Gberwinden, die einer uneingeschrankten Teilnahme am Programm entgegenstehen

e sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen und nationalen Behdrden bemiihen, um die Auswirkungen des
Programms in ihrem jeweiligen Aktionsbereich, in ihrem Land und in der Europaischen Union zu verstarken

Die nationalen Agenturen sollen die moglichen Antragsteller und Beglinstigten in allen Phasen des Programms betreuen —
vom Erstkontakt tber das Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieRenden Bewertung eines Projekts. Dieser
Ansatz steht im Einklang mit den Grundsatzen der Fairness und der Transparenz bei den Auswahlverfahren. Dem Grundsatz
liegt die Uberzeugung zugrunde, dass die Zielgruppen des Programms durch Anleitungs-, Beratungs-, Uberwachungs- und
Schulungssysteme unterstitzt werden missen, die auf ihre individuellen Bediirfnisse abgestimmt sind, damit echte
Chancengleichheit fiir alle gewahrleistet werden kann.

Die jeweiligen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen fiir die von den nationalen Erasmus+-Agenturen
verwalteten Aktionen werden auf der Erasmus+-Website'® veréffentlicht und auf den Websites der nationalen Agenturen
bekannt gemacht.

18 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_de
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WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

Neben den oben genannten Einrichtungen bringen die folgenden Ressourcenzentren und Informationsbiiros, Plattformen
sowie Wissens- und Expertennetzwerke zuséatzlichen Sachverstand in die Durchfiihrung des Programms Erasmus+ ein:

SALTO-RESSOURCENZENTREN

Ziel der SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitat und Wirkung des Programms Erasmus+ auf systemischer Ebene durch
die Bereitstellung von Fachwissen, Ressourcen, Informationen und Ausbildungsaktivitaten in spezifischen Bereichen fir
nationale Erasmus+-Agenturen sowie andere an der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit beteiligte
Akteure zu verbessern. Zu diesen Aktivitaiten gehort unter anderem die Organisation von Schulungen, Seminaren,
Workshops, Studienaufenthalten, Foren und Aktivitdten zur Forderung von Zusammenarbeit und zur Begrindung von
Partnerschaften zu wichtigen Erasmus+-Themen.

Die einzelnen SALTO-Ressourcenzentren kénnen alle Bereiche des Programms oder auch nur einige davon abdecken. Je
nach ihrem Aufgabenbereich konnen die SALTO-Ressourcenzentren entweder einen thematischen oder regionalen
Schwerpunkt (Linder der Ostlichen Partnerschaft und der Russischen Féderation, Linder des siidlichen Mittelmeerraums,
Westbalkan) oder einen Forderschwerpunkt (Européisches Solidaritatskorps, Schulungs- und Kooperationsaktivitaten)
haben. Die regionalen SALTO decken zum Beispiel nur MaBnahmen im Bereich Jugend ab.

Dariliber hinaus bieten die SALTO-Ressourcenzentren (iber die SALTO-Websites eine Reihe von Online-Tools und
-Datenbanken an, wie z. B. einen Uberblick iiber europiische Ausbildungsaktivititen fiir Jugendarbeiter im ,European
Training Calendar”, Tools und Methoden fiir Bildungsaktivitaten, Online-Lernangebote, eine Datenbank mit Ausbildern und
Fachleuten im Bereich der Jugendarbeit und die Moglichkeit, nach Partnerorganisationen zu suchen. Zu den Aufgaben der
SALTO-Ressourcenzentren gehért die Uberwachung und Prisentation von Programmergebnissen, Erfahrungen und
gewonnenen Erkenntnissen in ihren spezifischen Bereichen.

SALTO RESSOURCENZENTREN ZUR UNTERSTUTZUNG DER BEREICHSUBERGREIFENDEN PRIORITATEN VON ERASMUS+

Es gibt vier SALTO-Ressourcenzentren, die im Einklang mit den bereichsiibergreifenden Prioritdten von Erasmus+ solche
Prioritaten unterstutzen:

SALTO INKLUSION UND VIELFALT

Zwei SALTO-Ressourcenzentren arbeiten zusammen, um die Prioritdt ,Inklusion und Vielfalt in allen
Programmbereichen zu unterstiitzen: eines im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und eines im Bereich
Jugend.

Aufgabe dieser SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitat und die Wirkung von Erasmus+-Projekten zu verbessern,
um den inklusiven und vielfaltigen Ansatz des Programms zu starken.

Genauer gesagt fungieren diese SALTO auch als evidenzbasierte Wissenszentren und unparteiische Vermittler, die sich
auf ihr Fachwissen und ihre Erfahrungen mit der Programmverwaltung auf dem Gebiet der Inklusion und Vielfalt
stiitzen. Das bedeutet, dass das Wissen und die Erfahrungen aus der Programmdurchfiihrung in diesem Themenbereich
in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk der nationalen Agenturen und der Kommission Uber geeignete Plattformen
kontinuierlich in den Kontext der Programmentwicklung einflieBen und gebilindelt werden. Darlber hinaus
unterstitzen diese SALTO die nationalen Agenturen dabei, das Programm so durchzufiihren, dass die einschlagigen
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politischen Beschliisse (z. B. Schlussfolgerungen/EntschlieBungen des Rates), die Ergebnisse des wechselseitigen
Lernens und die Beschliisse zur Prioritat ,,Inklusion und Vielfalt” umgesetzt werden.

Die wichtigsten Aufgaben des SALTO fiir Inklusion und Vielfalt sind:

e die Qualitdt und Wirkung von Erasmus+-Projekten und -Aktivitaten mit Schwerpunkt auf der Prioritat
»Inklusion und Vielfalt” zu steigern

e die Optimierung der Umsetzung, Uberwachung und Weiterverfolgung der Prioritit ,,Inklusion und Vielfalt” in
der allgemeinen und beruflichen Bildung, wie dies im Programm Erasmus+ festgelegt ist, zu unterstiitzen

e eine wichtige Rolle bei der Anleitung der nationalen Agenturen zu spielen, wenn es um die Analyse und
Bewertung der Auswirkungen von Projekten geht, deren Schwerpunkt auf der Prioritat ,Inklusion und Vielfalt”
in der allgemeinen und beruflichen Bildung liegt

SALTO FUR GRUNEN WANDEL UND NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Das SALTO-Ressourcenzentrum fiir griinen Wandel und nachhaltige Entwicklung deckt alle Bereiche des Programms
Erasmus+ ab und trdgt dazu bei, die Herausforderungen des Klimawandels durch unsere Programme anzugehen, indem
in allen Aktionen klima- und umweltbezogene Themen behandelt werden.

Dieses SALTO unterstutzt die Umsetzung der Prioritdt ,Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Bekampfung des
Klimawandels” in den neuen Programmen im Einklang mit dem europdischen Griinen Deal und dem Klimapakt. Es
unterstitzt die MaBnahmen des europdischen Bildungsraums in Bezug auf Bildung fur Klima und Nachhaltigkeit und
tragt direkt zur Erreichung eines der elf europédischen Jugendziele (nachhaltiges griines Europa) in der EU-
Jugendstrategie bei. Die Hauptaufgaben des SALTO im Bereich des griinen Wandels und der nachhaltigen Entwicklung
sind:

e die Qualitdt und Wirkung von Erasmus+-Projekten und -Aktivitdten mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit
und Bekdampfung des Klimawandels zu steigern

e die Optimierung der Umsetzung, Uberwachung und Weiterverfolgung der Prioritit ,Umweltschutz,
Nachhaltigkeit und Bekdmpfung des Klimawandels”, wie dies in den Programmen Erasmus+ und
Europdisches Solidaritdtskorps festgelegt ist, zu unterstitzen

e eine wichtige Rolle bei der Anleitung der nationalen Agenturen zu spielen, wenn es um die Analyse und
Bewertung der Auswirkungen von Projekten geht, deren Schwerpunkt auf der Prioritat ,Umweltschutz,
Nachhaltigkeit und Bekdmpfung des Klimawandels” der Programme liegt

SALTO DIGITAL

Das SALTO-Ressourcenzentrum Digital deckt alle Bereiche des Programms Erasmus+ ab und unterstiitzt im Einklang
mit dem Aktionsplan fir digitale Bildung und den wichtigsten Grundsatzdokumenten fiir den Bereich Jugend die
Umsetzung der digitalen Dimension als (ibergreifende Prioritdit in den Programmen Erasmus und Europaisches
Solidaritatskorps, indem es die Qualitdt der digitalen Bildung und der digitalen Elemente im Bereich Jugend
kontinuierlich verbessert. Es fungiert als evidenzbasiertes Wissenszentrum auf dem Gebiet digitale Bildung und Jugend
und lasst das Wissen im Bereich seines Mandats in die Programm- und Politikentwicklung einflieBen. Die wichtigsten
Aufgaben des SALTO Digital sind:

e die Qualitdt und Wirkung von Projekten und Aktivitdten unserer Programme mit Schwerpunkt auf den
digitalen Prioritaten zu steigern
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e die Optimierung der Umsetzung, Uberwachung und Weiterverfolgung der Priorititen ,Digitale Bildung“ und
»ugend”, wie dies in den Programmen Erasmus+ und Europdisches Solidaritatskorps festgelegt ist, zu
unterstutzen

e eine wichtige Rolle bei der Anleitung der nationalen Agenturen zu spielen, wenn es um die Analyse und
Bewertung der Auswirkungen von Projekten geht, deren Schwerpunkt auf den digitalen Prioritdten der
Programme liegt; dies wiirde auch in die Politik und in die Foren der Interessentrdger und insbesondere in die
europaische Plattform fir digitale Bildung einflieRBen

SALTO PARTIZIPATION UND INFORMATION

Das SALTO-Ressourcenzentrum fiir Partizipation und Information deckt samtliche Bereiche des Programms Erasmus+
ab und entwickelt strategische und innovative Aktionen zur Férderung der aktiven Teilhabe am demokratischen
Leben, u. a. durch:

e Entwicklung von Leitlinien fiir Antragsteller und Beglinstigte, insbesondere zur Férderung der Beteiligung
junger Menschen an der demokratischen Entscheidungsfindung, der Teilhabe junger Menschen am
staatsbiirgerlichen und sozialen Leben durch Freiwilligenarbeit oder die Ubernahme einer Rolle in
Jugendorganisationen

e Anleitung und Unterstiitzung aller nationalen Agenturen in Bezug auf moderne Strategien zur Erreichung einer
groBeren Anzahl junger Menschen, zur Steigerung der Qualitat und der Wirkung von InformationsmaRnahmen
sowie zur Férderung ihrer Inklusivitit und der Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit von Projektergebnissen

Zusatzlich zu diesen SALTO tragen zwei bereichsspezifische SALTO-Ressourcenzentren dazu bei, die Kapazitaten der
nationalen Agenturen und beglinstigten Organisationen flr die Arbeit mit Erasmus+ zu entwickeln und die transnationale
Zusammenarbeit sowie die Vernetzung und das wechselseitige Lernen zwischen den nationalen Agenturen und
verschiedenen Interessentragern vor allem durch Schulungs- und KooperationsmaBnahmen (Training and Cooperation
Activities — TCA) zu erleichtern.

TCA werden von nationalen Erasmus+-Agenturen mit dem Ziel organisiert, einen Mehrwert zu schaffen und die
Gesamtqualitdt des Programms Erasmus+ zu verbessern. Bei den TCA kann es sich um Workshops, Seminare und andere

Arten von Veranstaltungen oder Aktivitdten (z. B. Forschung) handeln, die sich auf den Austausch bewéhrter Verfahren und
Erfahrungen konzentrieren und Moglichkeiten zur Vernetzung von Erasmus+-Akteuren bieten. Vor allem Seminare zur
Kontaktaufnahme sind ein wirksames Mittel, um Partner fiir Neueinsteiger zu finden. Bei den TCA-Teilnehmenden kann es
sich um Vertreter der Einrichtungen handeln, die bereits am Programm Erasmus+ teilnehmen oder planen, eine Finanzhilfe
im Rahmen des Programms zu beantragen.

SALTO AUSBILDUNG UND ZUSAMMENARBEIT FUR DIE ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

e Dieses SALTO bietet eine Plattform zur Unterstitzung europaischer Schulungs- und Kooperationsaktivitdten
(TCA);

e es ermoglicht den Interessentragern unter anderem, die Kapazitdten ihrer Organisationen dahin gehend zu
entwickeln, dass sie die Méglichkeiten von Erasmus+ voll ausschopfen kdnnen,

e und bewahrte Verfahren mit den anderen europaischen Landern auszutauschen, Partner zu finden oder die
Wirkung ihrer Projekte auf europdischer Ebene zu erhéhen.

26



Weitere Informationen: www.salto-et.net

SALTO AUSBILDUNG UND ZUSAMMENARBEIT IM BEREICH JUGEND

Das SALTO-Ressourcenzentrum fiir Ausbildung und Zusammenarbeit konzentriert sich auf die Entwicklung strategischer
und innovativer Aktionen, um ein umfassendes Qualitdtskonzept fir Ausbildungsstrategien und -aktivitdten im
Jugendbereich sowie die Anerkennung des nichtformalen und informellen Lernens in der Jugendarbeit in ganz Europa
sicherzustellen, unter anderem durch:

e  Entwicklung und Umsetzung von Prozessen, Aktivitdten und Instrumenten im Rahmen der Youthpass-Strategie
zur Unterstiitzung und Forderung der Anerkennung und Validierung von nichtformalen und informellen
Lernaktivitaten und von Jugendarbeit

e  Entwicklung und Umsetzung von Prozessen, Aktivitditen und Instrumenten im Rahmen der Europaischen
Strategie fur Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS) im Bereich Jugend, um den Aufbau von
Kapazitaten und die Qualitatsentwicklung der europaischen Jugendarbeit zu unterstiitzen

e Verbesserung der Qualitdit von Jugendprojekten durch Schulungskurse, Instrumente und praktische
Veroéffentlichungen und Anleitungen

e Unterstiitzung des Personals der nationalen Agenturen durch Wissensmanagement und Personalschulung

REGIONALE SALTO-RESSOURCENZENTREN IM BEREICH JUGEND

Die drei regionalen SALTO-Zentren — SALTO SUD-OST-EUROPA, SALTO OSTEUROPA und KAUKASUS — und SALTO
EUROMED férdern fiir Erasmus+ und das Europdische Solidaritatskorps die strategische und innovative
Zusammenarbeit zwischen Interessentrdagern aus EU-Mitgliedstaaten, aus mit dem Programm assoziierten
Drittlandern und aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern mit dem Ziel,

e die Quantitat, Qualitdt und Wirkung von Projekten und Partnerschaften weiter zu steigern,
e die Jugendarbeit und die Entwicklung der Jugendpolitik in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern

zu unterstutzen,

und zwar jeweils im Westbalkan, in den Landern der Ostlichen Partnerschaft und der Russischen Féderation sowie
in den Landern des sidlichen Mittelmeerraums.

Weitere Informationen: www.salto-et.net und www.salto-youth.net.

INFORMATIONSBUROS

Nationale Erasmus+-Biiros

In bestimmten nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern (Westbalkan, ostliche Nachbarschaft, Lander des
sidlichen Mittelmeerraums, Zentralasien) unterstliitzen die nationalen Erasmus+-Biros die Kommission, die
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Exekutivagentur und die lokalen Behorden bei der Durchfiihrung des Programms Erasmus+. Sie sind in diesen Landern die
Anlaufstelle fir die am Programm Erasmus+ beteiligten Interessentrager im Hochschulbereich und in den Bereichen
berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport. Sie tragen zur Aufklarung tUber das Programm bei und férdern die
Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Effektivitat und Wirkung der internationalen Dimension von Erasmus+.

Die nationalen Erasmus+-Blros sind zustandig fur:

e die Bereitstellung von Informationen tber Aktivitdten im Rahmen von Erasmus+, an denen sich die jeweiligen Lander
beteiligen kdnnen (unter anderem in den Bereichen Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und
Sport, sofern zutreffend)

e die Beratung und Unterstiitzung potenzieller Antragsteller

e die Koordinierung des lokalen HERE-Teams (Higher Education Reform Experts [Expertengruppe fir die
Hochschulreform])

e  Beitrage zu Studien und Veranstaltungen

e die Unterstiitzung des politischen Dialogs

e die Pflege von Kontakten zu lokalen Behdrden und EU-Delegationen

e die Verfolgung der politischen Entwicklung ihres Landes in den oben genannten Bereichen.

Nationale Erasmus+-Anlaufstellen

In bestimmten, nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern (Nord- und Stidamerika, Subsahara-Afrika, Naher und
Mittlerer Osten, Asien und Pazifik) unterstitzt das Netz der nationalen Kontaktstellen (National Focal Points, NFP) die
Kommission, die Exekutivagentur und die lokalen Behorden bei der Bereitstellung von Beratung, praktischen Informationen
und Hilfe zu allen Aspekten der Teilnahme an Erasmus+ in den Bereichen Hochschulbildung, Jugend, berufliche Aus- und
Weiterbildung und Sport. Das Netz dient als Anlaufstelle fiir die Akteure vor Ort und tragt dazu bei, das Bewusstsein, die
Sichtbarkeit, die Relevanz, die Effizienz und die Wirkung der internationalen Dimension von Erasmus+ zu verbessern.

Nationale Informationszentren fiir Fragen der akademischen Anerkennung (NARIC)

Im NARIC-Netz werden Informationen tiber die Anerkennung von Abschliissen und Studienzeiten in anderen europaischen
Landern und lGiber Hochschulabschliisse in Landern bereitgestellt, in denen entsprechende Informationszentren eingerichtet
wurden. Personen, die aus beruflichen Grinden oder zur Weiterbildung in Drittlinder reisen, sowie Einrichtungen,
Studierende, Berater, Eltern, Lehrkrafte und potenzielle Arbeitgeber konnen liber das Netz zuverlassig beraten werden.

Die Europaische Kommission unterstiitzt die Tatigkeit des NARIC-Netzes durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewdhrter Verfahren, durch die vergleichende Analyse von
Systemen und einschlagigen politischen MalRnahmen und durch Diskussionen und Analysen von Angelegenheiten von
allgemeinem Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationen: https://www.enic-naric.net/

Eurodesk-Netz

Das Eurodesk-Netz bietet jungen Menschen und denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Informationen Uber
Chancen in Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Uber die Einbeziehung junger
Menschen in Aktivitdten in Europa an.

Eurodesk ist in allen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern vertreten und wird auf
europdischer Ebene Uber die Verbindungsstelle in Brissel koordiniert. Das Eurodesk-Netz bearbeitet Anfragen und
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informiert Uber Finanzmittel, Veranstaltungen und Veroffentlichungen. AuBerdem ist das Netz in das Europdische
Jugendportal eingebunden.

Das Europdische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europaischer Ebene Informationen und Angebote fir junge
Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Es stellt Informationen in 28 Sprachen bereit.

Zum Europdischen Jugendportal gelangen Sie Uber folgende Website: https://europa.eu/youth/home_de. Fir weitere
Informationen zu Eurodesk siehe: https://www.eurodesk.eu

Otlas, die Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit
Eines der von den SALTO-Ressourcenzentren fur die Jugend entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist Otlas, die
zentrale Online-Partnerdatenbank fur Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen konnen ihre

Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in Otlas eingeben und nach Partnern fiir Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net/otlas oder https://www.otlas.eu/

PLATTFORMEN UND INSTRUMENTE

Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform

Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform bietet Zugang zu Informationen und Ergebnissen zu allen im Rahmen des
Programms Erasmus+ finanzierten Projekten. Organisationen koénnen sich von der Fille von Projektinformationen
inspirieren lassen und die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der Durchfiihrung von Erasmus+ nutzen.

Die Projektinformationen und -ergebnisse auf der Plattform miissen in vollem Einklang mit den geltenden Regeln und
Vorschriften flir personenbezogene Daten stehen. Dafiir sind in erster Linie die Projektbeglinstigten unter der Aufsicht der
Projektbetreuer in den Agenturen verantwortlich.

Die Projekte kénnen nach Stichwort, Leitaktion, Jahr, Land, Thema, Art der Ergebnisse usw. durchsucht werden. Die
Suchanfragen kénnen anhand vorab festgelegter Kriterien gespeichert und laufend zu den neuesten Projekten aktualisiert
werden. Auf bewahrte Verfahren gestiitzte Projekte — die anhand der politischen Relevanz, der Wirkung und des
Kommunikationspotenzials ermittelt wurden —sind hervorgehoben.

Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform ist zuganglich unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

European School Education Platform (ESEP) und eTwinning

Die European School Education Platform ist die Stelle, an der sich alle Akteure im Bereich der Schulbildung — Schulpersonal,
Forscher, politische Entscheidungstrager und andere Fachleute — treffen kénnen. Sie umfasst alle Ebenen von der
friihkindlichen Bildung und Betreuung bis zur Grund- und Sekundarschule, einschlieRlich der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung.

Die Plattform beinhaltet auch eTwinning, eine Online-Gemeinschaft von Lehrkraften und Schulpersonal, die einen sicheren
Bereich hostet, der nur flir Personal zuganglich ist, das von den jeweiligen nationalen unterstiitzenden Organisationen
zugelassen wurde. Die Teilnehmenden kdnnen sich an zahlreichen Aktivitdten beteiligen, beispielsweise Projekte mit
anderen Schulen und Klassen realisieren, Diskussionen mit Kolleginnen und Kollegen fiihren und berufsbezogene Netzwerke
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aufbauen sowie eine Vielzahl von Angeboten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen (online und als
Prasenzveranstaltung).

In diesem Netzwerk werden beteiligte Lehrkrdfte und Schulen von ihren nationalen unterstiitzenden Organisationen
(National Support Organisationen, NSO) unterstiitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen werden von den zustdndigen
nationalen Behorden benannt. Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei
Projektaktivitaten, fordern die Nutzung von eTwinning, verleihen Preise und Qualitatssiegel und organisieren Aktivitaten zur
beruflichen Fortbildung von Lehrkraften.

Die nationalen unterstiitzenden Organisationen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support Service,
CSS) koordiniert, die auch fiur die Entwicklung der European School Education Platform und fir die Organisation
europaischer Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Lehrkréften zustandig ist.

Die European School Education Platform und eTwinning finden Sie unter: https://school-education.ec.europa.eu/

Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (EPALE)

Die Elektronische Plattform fir Erwachsenenbildung in Europa (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE) ist
eine durch das Programm Erasmus+ finanzierte Initiative der Europdischen Kommission. Sie ist offen fiir Fachkrafte in der
Erwachsenenbildung: Lehrkrafte, Padagogen, Ausbilder und Freiwillige sowie politische Entscheidungstrager, Forscher,
Journalisten und Vertreter der akademischen Welt sowie andere Akteure im Bereich der Erwachsenenbildung.

Die Website informiert aktuell Gber Entwicklungen in der Erwachsenenbildung und bietet Zugang zu interaktiven Netzen,
Uber die Nutzer Kontakt mit anderen Personen in ganz Europa aufnehmen, Diskussionen fiihren und bewahrte Verfahren
austauschen kénnen. EPALE bietet zahlreiche Tools und Inhalte, darunter Instrumente, die fir (potenzielle) Beglinstigte von
Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien hier genannt:

e  ein Kurs- und Veranstaltungskalender

e ein Tool zur Partnersuche, mit dessen Hilfe man Partner fur die Vorbereitung EU-finanzierter Projekte oder Angebote
flr Job Shadowing finden kann

e ein Kurskatalog, in dem die Besucher eine breite Palette von Online- und Offline-Kursen finden kénnen

e praxisbezogene Gemeinschaften, die zusatzliche Gelegenheiten bieten, Kontakt zu Menschen und Organisationen mit
dhnlichen Interessen aufzunehmen

e Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres Projekts arbeiten
kénnen

e Erasmus+Space, ein sicheres Instrument insbesondere fiir Projektkoordinatoren der Erasmus+-Leitaktionen 1 und 2
und ihre Partner, um gemischte Mobilitdt/Kooperation in die Praxis umzusetzen und fir das Projektmanagement und
die Verbreitung zu nutzen

e ein Ressourcenzentrum, Uber das Projektbegiinstigte nitzliches Referenzmaterial beziehen und/oder Artikel,
Lehrmaterial, Berichte, Handbiicher und andere, im Rahmen ihres Projekts oder von ihrer Organisation erzeugte
Unterlagen veroffentlichen kénnen, sodass hier eine zusatzliche Maoglichkeit der Verbreitung entsteht

e ein Blog, in dem Projektteiinehmende auf informelle und dynamische Weise andere Teilnehmende an ihren
Erfahrungen teilhaben lassen oder Videos, in denen sie ihre Ergebnisse prasentieren, hochladen kénnen

Bei Projekten, die mit EU-Mitteln gefordert werden, wird dazu angeregt, Informationen liber die Aktivitdten und Ergebnisse
der Projekte mittels Blog-Beitragen, Nachrichten, Veranstaltungen und anders gelagerten Aktivitaten weiterzugeben.

EPALE wird durch eine zentrale Koordinierungsstelle (Central Support Service) und ein Netz nationaler unterstitzender
Organisationen in den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern umgesetzt. Die Aufgabe der
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Koordinierungsstellen besteht darin, interessante Informationen zu identifizieren und bei den Akteuren fiir die Nutzung und
aktive Beteiligung an der Plattform zu werben.

EPALE kann unter https://epale.ec.europa.eu/de aufgerufen werden.

Selbsteinschdtzung des effektiven Lernens durch die Férderung der Verwendung von innovativen Bildungstechnologien
(SELFIE)

SELFIE (,Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies” -
Selbsteinschatzung des effektiven Lernens durch die Férderung der Verwendung von innovativen Bildungstechnologien) ist
ein kostenloses, mehrsprachiges, internetgestiitztes Tool der Selbsteinschdtzung, das allgemein- und berufsbildenden
Schulen dabei helfen soll, ihre digitalen Kapazitdaten auszubauen.

SELFIE fur Schulen sammelt — anonym — die Auffassungen von Schiilerinnen und Schilern, Lehrkrdften und Schulleitungen
Gber die Art und Weise, wie Technologien in ihrer Schule eingesetzt werden. Dies erfolgt mithilfe kurzer Aussagen und
Fragen sowie einer einfachen Antwortskala von 1 bis 5. Auf Grundlage dieser Angaben erstellt das Tool einen Bericht — eine
Momentaufnahme (,SELFIE”) der Stdrken und Schwachen einer Schule beim Einsatz von Technologien fiir Lernzwecke.
SELFIE steht allen Grund-, Sekundar- und Berufsschulen in Europa und darliber hinaus sowie in Uber 30 Sprachen zur
Verfligung. Es kann von jeder Schule verwendet werden — nicht nur von Schulen mit einem fortgeschrittenen Niveau in
Bezug auf Infrastruktur, Ausstattung und Technologieeinsatz.

Die COVID-19-Pandemie hat erkennen lassen, dass sich eine grundlegende Verlagerung hin zum Einsatz von digitalen
Technologien fir Fernarbeit und Fernlernen vollzieht, auch bei der beruflichen Bildung. Zudem hat sie gezeigt, wie
schwierig es ist, die arbeitsbasierte Lernkomponente der Berufsbildung in Unternehmen aufrechtzuerhalten, weshalb es
noch dringender ist, den Dialog zwischen Lehrkradften in der Berufsbildung und betrieblichen Ausbildern mit digitalen
Mitteln effektiver zu gestalten.

Uber ein neues Tool (,SELFIE fiir Lehrkréfte®), das in allen EU-Amtssprachen verfiigbar und Teil des Aktionsplans fiir digitale
Bildung ist, kdnnen Lehrkrafte ihre digitalen Kompetenzen und ihr Vertrauen in digitale Vorgange selbst auswerten und ein
unmittelbares Feedback Uber ihre Stirken, mogliche Liicken und Bereiche, in denen sie sich weiterentwickeln kénnen,
erhalten. Lehrkrafteteams kénnen das Tool auch gemeinsam nutzen und zusammen einen Ausbildungsplan entwickeln.

Im Oktober 2021 wurde das neue SELFIE-Tool fiir arbeitsbasiertes Lernen in allen EU-Amtssprachen eingefuhrt. Es hilft
dabei, Berufsbildungseinrichtungen und Unternehmen naher an die gemeinsame Erdrterung der Frage heranzufiihren, wie
sich digitale Technologien am besten in die Angebote der allgemeinen und beruflichen Bildung einbetten lassen. SELFIE fir
arbeitsbasiertes Lernen bringt nicht nur die drei Perspektiven von Schulleitungen, Lehrkraften in der Berufsbildung und
Lernenden zusammen, sondern fugt als vierte Perspektive die Sicht der betrieblichen Ausbilder hinzu. Die weitere Arbeit an
SELFIE fiir arbeitsbasiertes Lernen wird sich auf die Untersuchung konzentrieren, wie das Tool die politische Uberwachung
und Entwicklung auf Ldnder- und EU-Ebene unterstiitzen kann. Dariiber hinaus sollte auch weiter analysiert werden, wie
SELFIE fir arbeitsbasiertes Lernen bei den Unternehmen wirkt, um zu sehen, ob die Unternehmen weiter einbezogen
werden missen oder ob das Tool weiterentwickelt werden muss, um unterschiedliche, den Bedirfnissen der Unternehmen
entsprechende Aspekte abzudecken.

SELFIE wurde von der Gemeinsamen Forschungsstelle und der Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur (GD EAC)
entwickelt.

Weitere Informationen: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital de

HEInnovate
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Der Orientierungsrahmen HEInnovate bietet Hochschuleinrichtungen in der EU und darlber hinaus die Moglichkeit, ihre
Kapazitaten fiir Innovation und Unternehmertum durch eine Selbsteinschdtzung in einer oder mehreren von acht
vorhandenen Dimensionen zu prifen. Diese lauten:

e  Fihrung und Steuerung

e organisatorische Kapazitdt: Finanzierung, Personal und Anreize

e Vermittlung und Erwerb unternehmerischer Kompetenzen

e Vorbereitung und Unterstilitzung von Unternehmern und Unternehmerinnen
e Digitaler Wandel und digitale Kompetenz

e Wissensaustausch und Zusammenarbeit

e Internationalisierung der Einrichtung

e  Messung der Wirkung

HEInnovate ist darliber hinaus eine praxisorientierte Gemeinschaft, deren Experten Workshops fiir Hochschulen zur
Verbesserung ihrer Innovationsleistung sowie Schulungen fiir Ausbilder zur weiteren Verbreitung des Ansatzes auf
nationaler Ebene anbieten. Schulungsmaterialien sind auf der Website verfligbar. Zudem kénnen auf der Plattform
Fallstudien und Erfahrungsberichte von Nutzern mit Beispielen fiir verschiedene Innovationsansatze in Hochschulen in der
gesamten EU eingesehen werden. In Zusammenarbeit mit der OECD wurden mehrere Landerlberprifungen erstellt, die auf
der HEInnovate-Website und der OECD-Website abrufbar sind. Aus den HEInnovate-Landerberichten geht hervor, welche
Ansdtze in verschiedenen EU-Mitgliedstaaten im Bereich Innovation und Unternehmertum verfolgt werden.

Aus Erasmus+-Mitteln geforderte Projekte wie die Europaischen Hochschulallianzen und die Allianzen fiir Innovation sind
aufgefordert, HEInnovate bei Bedarf zur Betreuung ihrer Projekte zu nutzen.

HEInnovate ist zugdnglich unter: https://heinnovate.eu/en

Das Europdische Jugendportal

Das Europdische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europdischer Ebene Informationen und Angebote fir junge
Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Zudem férdert es die Beteiligung junger Menschen am
demokratischen Leben in Europa, insbesondere lber den EU-Jugenddialog und andere Initiativen zur Einbindung junger
Menschen in die Politikgestaltung.

Dariiber hinaus bietet das Européische Jugendportal Informationen fiir andere im Jugendbereich tatige Akteure, ist in
28 Sprachen verfligbar und kann hier aufgerufen werden: https://europa.eu/youth/EU de

Initiative fiir einen Europdischen Studierendenausweis

Die Initiative fur einen Europaischen Studierendenausweis zielt darauf ab, die Mobilitdt zu Lern- und Ausbildungszwecken
zu vereinfachen, indem alle wesentlichen Komponenten, die fiir die Organisation der Studierendenmobilitat erforderlich
sind, digitalisiert werden, von der Bereitstellung von Informationen (iber die Antragsverfahren bis hin zum Einleben in die
Gemeinschaft im Gastgeberland. Im Kontext dieser Initiative stehen die Erasmus+-App fiir Mobiltelefone (Erasmus+ Mobile
App) und das Netzwerk ,Erasmus Without Paper” (Papierloses Erasmus) nun fiir Hochschuleinrichtungen und Studierende
zur Verfiigung und sollen durch neue Dienste und Funktionen fiir die Nutzer noch erweitert werden.

Die mobile App Erasmus+ bietet Studierenden einen zentralen Online-Zugang zu allen Informationen und Diensten, die sie
vor, wahrend und nach ihren Austauschaktivitdten im Ausland bendétigen. AuRerdem enthalt die mobile App Erasmus+ auch
Informationen lber die Teilnahme am Programm fiir Lernende in anderen Bereichen. Die App kann im App Store und auf
Google Play heruntergeladen werden. Weitere Informationen: erasmusapp.eu
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Das Netzwerk ,,Erasmus Without Paper” ermoglicht es Hochschuleinrichtungen, einen zentralen Kommunikationskanal zu
nutzen, um nahtlos und auf sichere und optimierte Weise Daten lber die Mobilitdt von Studierenden auszutauschen und so
ein vollstandig digitalisiertes Mobilitdtsmanagement, einschlieBlich digitaler Lernvereinbarungen und digitaler
interinstitutioneller Vereinbarungen, zu unterstltzen. Fir Hochschuleinrichtungen, die an einem Zugang zum Netzwerk
,Erasmus Without Paper” und dessen Nutzung interessiert sind, stehen auf dem Portal flir den Europdischen
Studierendenausweis auf der Seite zu , Erasmus Without Paper” weitere Informationen, Leitlinien und Anleitungen zur
Verfugung, und zwar unter folgender Adresse: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp

WISSENS- UND EXPERTENNETZE
Informationsnetz Eurydice

Das Informationsnetz Eurydice befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organisation von Bildungsangeboten auf
allen Ebenen in Europa und soll zu einem besseren wechselseitigen Verstandnis der unterschiedlichen Bildungssysteme in
Europa beitragen. Es stellt denjenigen, die fiir Bildungssysteme und fiir bildungspolitische MaBnahmen in Europa zustandig
sind, auf EU-Ebene durchgefiihrte vergleichende Analysen sowie ldnderbezogene Informationen in den Bereichen Bildung
und Jugend zur Verfiigung, die ihnen in Entscheidungsprozessen helfen kénnen.

Das Informationsnetz Eurydice erstellt umfangreiches Informationsmaterial, darunter detaillierte Beschreibungen und
Ubersichtsdarstellungen der nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssysteme und -politiken), vergleichende
Berichte zu spezifischen Themen, die fiir die EU von Interesse sind (Berichte zu Bildungsthemen), Indikatoren und
Statistiken (Reihe Schlisselzahlen) sowie verschiedene Zahlen und Fakten im Bereich Bildung, etwa nationale
Bildungsstrukturen, Schul- und akademische Kalender sowie Vergleiche von Lehrergehiltern und vorgeschriebenen
Unterrichtszeiten nach Landern und Bildungsebenen (Fakten und Zahlen).

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Stellen in allen EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittldandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina und
Montenegro.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur: https://eacea.ec.europa.eu/homepage _de und auf

der Website des Eurydice-Netzes: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/.

Netz nationaler Korrespondenten fiir die Online-Enzyklopadie Youth Wiki

Im Einklang mit der EU-Jugendstrategie und dem Ziel, die Kenntnisse tber Jugendfragen in Europa zu verbessern, erhalten
nationale Strukturen, die zu Youth Wiki beitragen, finanzielle Forderung. Youth Wiki ist ein interaktives Tool, das
zusammenhangende, laufend aktualisierte und nutzbare Informationen Gber die Lage junger Menschen in Europa und tber
die Jugendpolitik in den einzelnen Landern bereitstellt.

Diese finanzielle Forderung wird den von den nationalen Behoérden benannten, in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit
dem Programm assoziierten Drittland ansassigen Stellen fliir MaRnahmen zur Erstellung landesspezifischer Informationen,
vergleichbarer Landerbeschreibungen und von Indikatoren gewahrt, die zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis der
Systeme und Politik im Bereich Jugend in Europa beitragen.

Weitere Informationen finden Sie auf der Online-Plattform: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Netz der Expertengruppe fiir die Hochschulreform (HEREs)
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In nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern, fir die nationale Erasmus+-Biiros zustdndig sind, stellen die
nationalen Expertengruppen fiir die Hochschulreform geblindelte Fachkompetenz fiir lokale Behorden und Akteure zur
Verfigung, um Reformen zu unterstiitzen und weitere Fortschritte im Hochschulbereich zu ermoglichen. Diese
Expertengruppen beteiligen sich an der Entwicklung hochschulpolitischer MaRnahmen ihrer Léander. Die Tatigkeit der
Experten beruht auf ,Peer-to-Peer”-Kontakten. Jedes nationale Team besteht aus fiinf bis fliinfzehn Mitgliedern. Die
Experten sind Fachleute aus dem Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und erfahrene
Hochschullehrkrafte, Auslandsbeauftragte, Studierende usw.).

Der Auftrag der Experten besteht in Unterstltzung fr

e die Entwicklung hochschulpolitischer MaBnahmen in den jeweiligen Landern durch Begleitung von
Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich in enger Zusammenarbeit mit den
beteiligten lokalen Behorden

e den politischen Dialog mit der EU im Hochschulbereich

e Schulungs- und Beratungsaktivitaten fir lokale Akteure, insbesondere fiir Hochschuleinrichtungen und ihre Mitarbeiter

e Erasmus+-Projekte (insbesondere im Rahmen der Aktion zum Kapazitdtsaufbau) durch Verbreitung der
Projektergebnisse, vor allem bewdhrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch deren Nutzung fir
Schulungszwecke

Nationale Teams zur Unterstiitzung der Umsetzung von EU-Instrumenten im Bereich Berufsbildung

Die nationalen Teams von Berufsbildungsexperten haben die Aufgabe, gebiindelt Fachkompetenz bereitzustellen, um die
Anwendung von Instrumenten und Grundsatzen der EU zur Berufsbildung in Projekten zu fordern, die mit EU-Mitteln Gber
das Programm Erasmus+ unterstiitzt werden. Die EU-Instrumente im Bereich Berufsbildung werden in den einschlagigen
EU-Grundsatzdokumenten zur Berufsbildung dargelegt, etwa dem Europadischen Rahmen fiir eine hochwertige und
nachhaltige Lehrlingsausbildung oder der Empfehlung des Rates zur Berufsbildung (z. B. EQAVET-Rahmen, europdische
Kernprofile, Werdegang-Nachverfolgung und andere). Insbesondere sollten die Experten den Beglinstigten von Projekten,
die aus EU-Mitteln im Rahmen des Programms Erasmus+ gefdérdert werden, dabei behilflich sein, die genannten EU-
Instrumente fir die Berufsbildung in ihren Projekten anzuwenden.

Netz der nationalen EQAVET-Referenzstellen

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen (National Reference Points, NRP) werden von nationalen Behorden eingerichtet
und bringen bereits bestehende einschldgige Gremien, an denen die Sozialpartner und alle betreffenden Interessentrager
auf nationaler und regionaler Ebene beteiligt sind, unter einem Dach zusammen, damit sie gemeinsam zur Umsetzung des
in der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz festgelegten europadischen Bezugsrahmens fiir die Qualitatssicherung in der Berufsbildung
(EQAVET) beitragen.*®

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen haben das Ziel,
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e  konkrete Initiativen zur Umsetzung und Weiterentwicklung des EQAVET-Rahmens zu ergreifen,

e ein breites Spektrum von Interessentrdgern zu informieren und zu mobilisieren, um zur Umsetzung des
EQAVET-Rahmens beizutragen,

o die Selbstbewertung als erganzendes und wirksames Instrument der Qualitatssicherung zu unterstiitzen,

e eine aktualisierte Beschreibung der nationalen/regionalen Qualitatssicherungsregelungen auf der Grundlage des
EQAVET-Rahmens vorzulegen,

e auf EU-Ebene Peer-Reviews zur Qualitatssicherung im Berufsbildungssystem durchzufiihren.

EQR, Europass und Euroguidance — nationale Zentren

Diese drei Netze nationaler Zentren werden fir jedes Land auf der Grundlage einer einzigen Vereinbarung oder von
mehreren Vereinbarungen unterstitzt:

Nationale Koordinierungsstellen des europdischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR werden von den nationalen Behérden benannt und unterstiitzen diese
bei:

e der Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung der nationalen Qualifikationsrahmen und ihrer Zuordnung zum
Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR)

o der Uberpriifung und bei Bedarf der Aktualisierung der Zuordnung der in den nationalen Qualifikationsrahmen
oder -systemen festgelegten Niveaustufen zu denen des EQR

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR machen Einzelpersonen und Organisationen ndher mit dem EQR vertraut,
indem sie:

e die Aufnahme der entsprechenden EQR-Stufen in Zertifikate, Abschlusszeugnisse, Zeugniszusdtze und andere
Qualifikationsnachweise sowie in Qualifikationsdatenbanken unterstiitzen

e Qualifikationsregister oder -datenbanken mit Qualifikationen entwickeln, die in den nationalen
Qualifikationsrahmen aufgenommen wurden, und sie auf der Europass-Plattform veréffentlichen

Weitere Informationen: https://europa.eu/europass/de/implementation-european-qualifications-framework-eqf

Nationale Europass-Zentralstellen

Das wichtigste Merkmal von Europass ist eine Online-Plattform, die Einzelpersonen und Organisationen interaktive
Instrumente und Informationen zu Lernmaoglichkeiten, Qualifikationsrahmen und Qualifikationen, Beratungsangeboten,
Daten Uber Kompetenzen und Selbstbewertungsinstrumente und zur Dokumentation von Kompetenzen und
Qualifikationen bietet und ihnen zeigt, wo sie Lern- und Beschaftigungsmoglichkeiten finden. Dazu miissen
umfangreiche Arbeiten auf nationaler Ebene geleistet werden, und zwar von Stellen, die von nationalen Behérden
benannt werden. Dies umfasst insbesondere:

e die Bereitstellung nationaler Informationen fiir die EU-Plattform, insbesondere indem die Verknlipfung zwischen
der EU-Plattform und nationalen Datenquellen fiir Lernangebote sowie nationalen Qualifikationsdatenbanken oder
-registern sichergestellt wird

e die Férderung der Inanspruchnahme der von der EU-Plattform angebotenen Dienste

e  Kontakte mit allen zustandigen Akteuren auf nationaler Ebene
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Euroguidance-Netz

Euroguidance ist ein europdisches Netz nationaler Ressourcen- und Informationszentren, die von nationalen Behorden
benannt werden. Alle Euroguidance-Zentren verfolgen die folgenden gemeinsamen Ziele:

e Zusammenarbeit und Unterstiitzung auf Unionsebene zur Starkung der Politiken, Systeme und Verfahren der
Beratung in der Union (Entwicklung der europaischen Dimension der lebensbegleitenden Beratung)

e Unterstiitzung der Kompetenzentwicklung bei Beratern

e Bereitstellung hochwertiger Informationen zur lebensbegleitenden Beratung

e  Forderung europdischer Moglichkeiten fiir Lernmobilitdt und Laufbahnplanung (Uber die Europass-Plattform)

Die Hauptzielgruppe von Euroguidance sind Berater und politische Entscheidungstrager sowohl aus dem Bildungs- als
auch aus dem Beschaftigungssektor.

Weitere Informationen: https://euroguidance.eu

WER KANN AM PROGRAMM ERASMUS+ TEILNEHMEN?

Das Programm richtet sich in erster Linie an Einzelpersonen. Erreicht werden diese Personen hauptsachlich tber
Organisationen, Institutionen, Einrichtungen und Gruppen, die im Rahmen des Programms Erasmus+ geforderte Aktivitdten
organisieren. Das Programm steht folglich zwei unterschiedlichen Gruppen von Akteuren offen: den , Teilnehmenden”
(Einzelpersonen, die an Aktivitaten im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen und einen Teil der EU-Finanzmittel zur Deckung
ihrer Teilnahmekosten erhalten kénnen) und den ,teilnehmenden Organisationen”?® (einschlieRlich informeller Gruppen
junger Menschen, die entweder als Antragsteller oder als Partner an einem Erasmus+-Projekt beteiligt sind, und
Selbststandiger). Die Teilnahmebedingungen sowohl fiir Einzelpersonen als auch fir die teilnehmenden Organisationen
hangen von dem Land ab, in dem sie ansassig sind.

TEILNEHMENDE VON AKTIVITATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+-PROJEKTEN

Grundsatzlich missen die Teilnehmenden der Erasmus+-Projekte in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Programm assoziierten Drittland ansadssig sein. Einige Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung,
berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport, stehen auch Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an einem Erasmus+-Projekt hdngen vom Typ der jeweiligen Aktion ab.

Allgemein sollen vor allem die folgenden Zielgruppen angesprochen werden:

20 Natirliche Personen sind nicht berechtigt, direkt einen Zuschuss bei den nationalen Erasmus+-Agenturen oder der Exekutivagentur EACEA zu
beantragen (mit Ausnahme von Selbststandigen, d. h. Einzelunternehmern, bei denen das Unternehmen keine von der natirlichen Person getrennte
Rechtspersonlichkeit besitzt).

Einrichtungen, die nach nationalem Recht keine Rechtspersonlichkeit haben, konnen in Ausnahmefallen teilnehmen, sofern ihre Vertreter befugt sind, in
ihrem Namen rechtliche Verpflichtungen einzugehen, und sofern sie den Schutz der finanziellen Interessen der Union in gleicher Weise garantieren wie
juristische Personen.

EU-Einrichtungen (mit Ausnahme der Gemeinsamen Forschungsstelle der Europdischen Kommission) kénnen dem Konsortium nicht angehoren.
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e  Projekte im Hochschulbereich richten sich in erster Linie an Studierende (in Kurzstudiengangen, Bachelor- und Master-
Studiengangen oder in Promotionsstudien), Hochschullehrkrafte, Hochschulpersonal, Ausbilder und Fachkrafte in
Unternehmen.

e Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung richten sich in erster Linie an Auszubildende und
Studierende im Rahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Fachkrafte und Ausbilder im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, Personal von Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung, Ausbilder und Fachkrafte in
Unternehmen.

e  Projekte im Bereich der schulischen Bildung richten sich in erster Linie an Schulleiter, Lehrkrafte und anderes
Schulpersonal, Schiiler im Vorschul-, Primar- und Sekundarbereich.

e  Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung richten sich in erster Linie an Mitglieder von Organisationen der nicht
berufsbezogenen Erwachsenenbildung, Ausbilder, Lehrkrafte und Lernende in der nicht berufsbezogenen
Erwachsenenbildung.

e Projekte im Jugendbereich richten sich hauptsidchlich an junge Menschen im Alter von 13 bis 30Jahren?,
Jugendarbeiter sowie Mitarbeiter und Mitglieder von Organisationen, die in der Jugendarbeit tatig sind.

e Projekte im Sportbereich richten sich hauptsachlich an Fachkrafte und Freiwillige im Sportbereich, Sportler und Trainer.

Ndhere Informationen zu den Teilnahmebedingungen fiir die einzelnen Aktionen sind Teil B dieses Leitfadens zu
entnehmen.

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN

Erasmus+-Projekte werden von den teilnehmenden Organisationen eingereicht und durchgefiihrt. Mit der Auswahl eines
Projekts wird die betreffende antragstellende Organisation Beglinstigte einer im Rahmen von Erasmus+ gewahrten
Finanzhilfe. Die Begiinstigten unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung und erlangen damit einen Anspruch auf
finanzielle Forderung bei der Durchfiihrung ihres Projekts.

Grundsatzlich missen an Erasmus+-Projekten teilnehmende Organisationen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit
dem Programm assoziierten Drittland ansassig sein. Einige Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung,
berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport, stehen auch teilnehmenden Organisationen aus nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an Erasmus+-Projekten hdngen vom Typ der durch das Programm geforderten Aktion
ab. Generell steht das Programm allen Organisationen offen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend oder Sport tatig sind. An einigen Aktionen kénnen sich auch andere Akteure der Arbeitsmarkte beteiligen.

Weitere Informationen finden Sie in Teil B dieses Leitfadens.

FORDERFAHIGE LANDER

Alle Aktionen des Programms Erasmus+ stehen den EU-Mitgliedstaaten zur Ganze fiir die Teilnahme offen. Dariiber hinaus
sind nach Artikel 19 der Erasmus+-Verordnung die folgenden Drittlander mit dem Programm assoziiert:

21 Je nach Art der Aktivitat gelten unterschiedliche Altersgrenzen. Weitere Informationen sind Teil B dieses Leitfadens zu entnehmen. Beachten Sie bitte
auch die folgenden Hinweise:

Untere Altersgrenze: Teilnehmende missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitat das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitdt das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.
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e Mitglieder der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA), die dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR)
angehdren: Norwegen, Island und Liechtenstein

e Dbeitretende, Kandidatenlander und potenzielle Kandidatenldnder: Republik Nordmazedonien, Republik Tirkei und
Republik Serbien

Die EU-Mitgliedstaaten und die oben genannten Drittlander, die mit dem Programm assoziiert sind, werden im Folgenden
als ,,EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander” bezeichnet.

Dariiber hinaus kénnen nach Artikel 20 der Erasmus+-Verordnung auch Rechtstrager aus anderen, nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern in ordnungsgemaR begriindeten Féllen und im Interesse der Union an Erasmus+-Aktionen
teilnehmen (im Folgenden , nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander”).

EU-MITGLIEDSTAATEN UND MIT DEM PROGRAMM ASSOZIIERTE DRITTLANDER

Die folgenden Lander kénnen uneingeschrankt an allen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen:

Mitgliedstaaten der Européischen Union (EU)??

Belgien Griechenland Malta Slowakei
Bulgarien Irland Niederlande Slowenien
Dinemark ltalien Osterreich Spanien

Deutschland Kroatien Polen Tschechien

Estland Lettland Portugal Ungarn
Finnland Litauen Rumanien Zypern
Frankreich Luxemburg Schweden

Mit dem Programm assoziierte Drittlinder?3

22 GemaR Artikel 33 Absatz 2 des Beschlusses (EU) 2021/1764 des Rates vom 5. Oktober 2021 (iber die Assoziierung der tiberseeischen Linder und Gebiete
mit der Europdischen Union einschlieRlich der Beziehungen zwischen der Europdischen Union einerseits und Gronland und dem Koénigreich Danemark
andererseits (Ubersee-Assoziationsbeschluss einschlieBlich Gronlands) (EUR-Lex — 32021D1764 — DE — EUR-Lex (europa.eu)) stellt die Union sicher, dass
Einzelpersonen und Organisationen, die in lberseeischen Lindern und Gebieten (ULG) ansissig sind oder deren Ziel ULG sind, vorbehaltlich der
Bestimmungen des Programms und der fiir den Mitgliedstaat, mit dem diese ULG verbunden sind, geltenden Regelungen am Programm Erasmus+
teilnehmen kénnen. Dies bedeutet, dass Einzelpersonen und Organisationen der ULG am Programm mit einem Status , EU-Mitgliedstaat oder mit dem
Programm assoziiertes Drittland” teilnehmen, wobei der , EU-Mitgliedstaat” oder das ,mit dem Programm assoziierte Drittland” der jeweilige Mitgliedstaat
ist, mit dem die ULG verbunden sind. Die Liste der ULG ist abrufbar unter: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-
countries-and-territories _de

2 Vorbehaltlich der Unterzeichnung der Assoziierungsabkommen zwischen der Europaischen Union und den betreffenden Landern.
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Island Nordmazedonien Serbien

Liechtenstein Norwegen Tirkei

NICHT MIT DEM PROGRAMM ASSOZIIERTE DRITTLANDER

Die folgenden Lander kénnen an bestimmten Aktionen des Programms teilnehmen, sofern sie gewisse Kriterien oder
Bedingungen erflllen (die genaue Liste der forderfahigen Lander fir die einzelnen Aktionen finden Sie in Teil B dieses
Leitfadens). Die Mittel werden Organisationen gewdhrt, die ihren Sitz innerhalb des vdlkerrechtlich anerkannten
Hoheitsgebiets des betreffenden Landes haben. Bei den Mitteln missen eventuelle Beschrankungen beachtet werden, die
der Europdische Rat fir die EU-AuBenhilfe festgelegt hat. Die Antrdge missen den in Artikel 2 des Vertrags Uber die
Europadische Union dargelegten allgemeinen Werten der Union entsprechen, und zwar Achtung der Menschenwiirde,
Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der Menschenrechte einschliefflich der Rechte von
Personen, die Minderheiten angehdren.

Die folgenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander werden in Gruppen zusammengefasst, die sich an den
Instrumenten des auswartigen Handelns der EU ausrichten: Instrument fiir Nachbarschaft, Entwicklungszusammenarbeit
und internationale Zusammenarbeit— Europa in der Welt (NDICI/Europa in der Welt)?* und Instrument fir
Heranfiihrungshilfe (IPA 111)%.

Westbalkan (Region 1) | Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo?®, Montenegro

Ostliche Nachbarschaft | Armenien, Aserbaidschan, Belarus?’, Georgien, Moldau, vélkerrechtlich anerkanntes
(Region 2) Hoheitsgebiet der Ukraine

Linder des siidlichen Agypten, Algerien, Israel?, Jordanien, Libanon, Libyen, Marokko, Paldstina®®, Syrien®°, Tunesien
Mittelmeerraums

2 Amtsblatt L 209/2021 (europa.eu).

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32021R1529

2 Diese Bezeichnung berihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244 des VN-Sicherheitsrates und dem Gutachten
des Internationalen Gerichtshofs zur Unabhangigkeitserklarung des Kosovos.

27 Im Einklang mit den Schlussfolgerungen des Rates vom 12. Oktober 2020 und angesichts der Beteiligung von Belarus an der militdrischen Aggression
Russlands gegen die Ukraine, die in den Schlussfolgerungen des Europaischen Rates vom Februar 2022 anerkannt wurde, hat die EU die Zusammenarbeit
mit Vertretern 6ffentlicher Stellen und staatseigener Unternehmen in Belarus eingestellt. Sollten sich die Umstande dndern, kann dies iberdacht werden.
In der Zwischenzeit arbeitet die EU weiterhin mit nichtstaatlichen, lokalen und regionalen Akteuren zusammen und hat diese Unterstlitzung, soweit
moglich, auch im Rahmen dieses Programms verstarkt.

28 Die in der Bekanntmachung Nr. 2013/C-205/05 der Kommission (ABI. C 205 vom 19.7.2013, S. 9) festgelegten Forderkriterien gelten fiir alle Aktionen,
die nach MaRgabe dieses Programmleitfadens durchgefiihrt werden, auch fiir den Fall, dass Dritte finanzielle Unterstiitzung fiir eine MaRnahme von
einem Beglinstigten im Sinne von Artikel 204 der Haushaltsordnung erhalten.

2 Diese Bezeichnung ist nicht als Anerkennung eines Staates Palastina auszulegen und lasst die Standpunkte der einzelnen Mitgliedstaaten zu dieser Frage
unberihrt.

30 |m Einklang mit den Schlussfolgerungen des Rates zu Syrien vom April 2018 kommen &ffentliche Einrichtungen in Syrien fir eine Férderung im Rahmen
von Erasmus+ nicht in Betracht.
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(Region 3)

Russische Foderation Volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands

(Region 4)

Region 5 a) Bangladesch, Bhutan, China, Kambodscha, Demokratische Volksrepublik Korea, Indien,
Asien3! Indonesien, Laos, Malaysia, Malediven, Mongolei, Myanmar, Nepal, Pakistan,

Philippinen, Sri Lanka, Thailand und Vietnam

b) Lander und Gebiete mit hohem Einkommen32: Brunei, Hongkong, Japan, Republik Korea,
Macau, Singapur und Taiwan

Region 6 Afghanistan, Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan, Usbekistan
Zentralasien®?

Region 7 a) lIrak, Iran, Jemen

Naher und Mittlerer b) Hocheinkommenslander: Bahrain, Katar, Kuwait, Oman, Saudi-Arabien, Vereinigte
Osten Arabische Emirate

Region 8 a) Cookinseln, Fidschi, Kiribati, Marshallinseln, Mikronesien, Nauru, Niue, Palau, Papua-
Pazifik3* Neuguinea, Samoa, Salomonen, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

b) Hocheinkommenslander: Australien, Neuseeland

Region 9 Angola, Aquatorialguinea, Athiopien, Benin, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cote d'lvoire,
Subsahara-Afrika3® 3¢ Demokratische Republik Kongo, Eritrea, Eswatini, Gabun, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau,
Kamerun, Kap Verde, Kenia, Komoren, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauretanien, Mauritius, Mosambik, Namibia, Niger, Nigeria, Ruanda, Sao Tomé und Principe,
Sambia, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Stidafrika, Sudan, Stidsudan,
Tansania, Togo, Tschad, Uganda, Zentralafrikanische Republik

Region 10 Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Lateinamerika Kolumbien, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay und Venezuela

Region 11 Antigua und Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Dominica, Dominikanische Republik, Grenada,
Karibik®’ Guyana, Haiti, Jamaika, Kuba, St. Kitts-Nevis, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, Suriname

sowie Trinidad und Tobago

Region 12 Vereinigte Staaten von Amerika, Kanada

31 Diejenigen dieser Lander, die als am wenigsten entwickelte Ldnder gelten, sind zu finden unter: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-
development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf .

32 Diese Aufzdhlung enthilt Linder und Gebiete, die in der OECD-Liste der Linder mit hohem Einkommen aufgefihrt sind; sie beriihrt nicht den Status oder
die Souveranitat eines Gebiets, die Festlegung der Staats- oder Gebietsgrenzen oder die Bezeichnung von Gebieten, Stadten oder Bereichen.

33 Siehe oben.

34 Siehe oben.

35 Siehe oben.

36 Wichtige Migrations-Drittldnder, die nicht mit dem Programm assoziiert sind: Athiopien, Burkina-Faso, Burundi, Céte d'lvoire, Gambia, Guinea, Mali,
Mauretanien, Niger, Nigeria, Senegal, Stidafrika, Sudan, Stdsudan.

37 Diejenigen dieser Linder, die als am wenigsten entwickelte Ldnder gelten, sind zu finden unter: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-
development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.

40




USA und Kanada

Die folgenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander fallen nicht unter die Instrumente fir das auswartige

Handeln:
Region 13 Andorra, Monaco, San Marino, Vatikanstaat
Region 14 Faroer, Schweiz, Vereinigtes Konigreich

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Beschreibung der Programmaktionen in Teil B dieses
Leitfadens.

VISABESTIMMUNGEN UND AUFENTHALTSGENEHMIGUNGEN

Teilnehmende von Erasmus+-Projekten bendtigen unter Umstanden Visa fir den Auslandsaufenthalt in EU-Mitgliedstaaten
und mit dem Programm assoziierten Drittlandern oder nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern, in denen die
betreffende Aktivitdt durchgefiihrt wird. Alle teilnehmenden Organisationen miissen sicherstellen, dass vor Beginn der
geplanten Aktivitat die erforderlichen Genehmigungen (Visa oder Genehmigungen fir kurzfristige oder langfristige
Aufenthalte) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann, sollten die Genehmigungen unbedingt friihzeitig
bei den zustandigen Behorden beantragt werden. Die nationalen Agenturen und die Exekutivagentur kdnnen weitere
Auskiinfte zu Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungsfragen usw. erteilen und entsprechend behilflich sein.
Im EU-Zuwanderungsportal werden unter der folgenden Adresse allgemeine Informationen Uber Visa und Uber
Genehmigungen fir Kurz- und Langzeitaufenthalte angeboten: https://ec.europa.eu/immigration/
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TeIL B— INFORMATIONEN UBER DIE IN DIESEM LEITFADEN
BEHANDELTEN AKTIONEN

Dieser Teil des Leitfadens enthalt zu allen Aktionen und Aktivitditen im Rahmen des Programms Erasmus+ folgende

Informationen:

eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkung

eine Beschreibung der geforderten Aktivitdten

Tabellen mit den Bewertungskriterien fir Projektantrage

zusatzliche Informationen zur Erlduterung der unterstitzten Projektarten
eine Beschreibung der Regeln fiir die Gewdhrung von Finanzhilfen

Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten die Antragsteller den gesamten Abschnitt Uber die Aktion, in deren Rahmen

Finanzhilfe beantragt werden soll, sowie die allgemeinen Informationen Uber die Prioritdten, Ziele und wichtigsten

Merkmale des Programms sorgféltig durchlesen.

WELCHE AKTIONEN WERDEN IN DIESEM LEITFADEN VORGESTELLT?

In den Abschnitten , Leitaktion 1, ,Leitaktion 2“ und , Leitaktion 3“ werden die folgenden Aktionen beschrieben:

Leitaktion 1:

Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Hochschulbereich, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, in
der Schulbildung, in der Erwachsenenbildung und im Jugendbereich

Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung

DiscoverEU — Inklusionsaktion

Mobilitat des Personals im Bereich Sport

Virtueller Austausch im Bereich Hochschulbildung und im Jugendbereich

Leitaktion 2:
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Partnerschaften fiir Zusammenarbeit, darunter:
o Kooperationspartnerschaften
o Kleinere Partnerschaften

Partnerschaften fiir Exzellenz, darunter:

o Zentren der beruflichen Exzellenz
o Erasmus-Mundus-Aktion

Innovationspartnerschaften:

o Allianzen fir Innovation
o Zukunftsorientierte Projekte.



e Kapazitatsaufbau im Bereich Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport.
e  Gemeinnitzige europdische Sportveranstaltungen
Leitaktion 3:

e Die europdische Jugend vereint

Jean-Monnet-Aktionen:

e Jean-Monnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung
e Jean-Monnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung

Dariiber hinaus werden zur Durchfiihrung einiger Aktionen des Programms spezifische Aufforderungen zur Einreichung von
Vorschlagen entweder direkt von der Europdischen Kommission oder von der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung
und Kultur veroffentlicht. Weitere Informationen finden Sie im Jahrlichen Arbeitsprogramm fir Erasmus+ sowie auf den
Websites der Kommission und der Exekutivagentur.
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LEITAKTION 1: LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstltzten Aktionen sollen einen positiven und anhaltenden Effekt fur die
teilnehmenden Personen und Organisationen sowie fiir den politischen Rahmen, in dem die betreffenden Aktivitdten
organisiert werden, mit sich bringen.

Fiir Schilerinnen und Schiiler, Studierende, Praktikanten, Auszubildende, erwachsene Lernende und junge Menschen sollen
mit den Mobilitdtsaktivitaten im Rahmen dieser Leitaktion eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erreicht werden:

e bessere Lernleistung

e erhohte Beschaftigungsfahigkeit und bessere Karrierechancen

e mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

e ausgepragtere Eigenverantwortung und groReres Selbstwertgefihl

e bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

e ausgepragteres interkulturelles Bewusstsein

e aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

e umfassendere positive Interaktionen mit Menschen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund

e umfassendere Kenntnisse lber das europaische Aufbauwerk und tber die Werte der EU

e groRere Motivation zur Teilnahme an kinftigen Angeboten zur (formalen/nichtformalen) allgemeinen und
beruflichen Bildung im Anschluss an die Mobilitatsphase im Ausland

Fiir Personal, Jugendarbeiter und Fachkrafte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sollen mit den
Mobilitatsaktivitaten eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erzielt werden:

e verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstatigkeit, Jugendarbeit
usw.)

e umfassenderes ldnderiibergreifendes Verstandnis fur Verfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit

e bessere Befdhigung, Veranderungen im Hinblick auf die Einfihrung von Modernisierungen und die internationale
Offnung der nationalen Bildungseinrichtungen anzustoRen

e besseres Verstandnis der Zusammenhédnge zwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufsbildung und dem
Arbeitsmarkt

e bessere Qualitat ihrer Tatigkeit und ihrer Aktivitaten fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler,
erwachsene Lernende und junge Menschen

e groReres Verstiandnis und grofRere Aufgeschlossenheit fiir alle Arten von Vielfalt, z. B. soziale, ethnische,
sprachliche, geschlechtsbezogene und kulturelle Vielfalt sowie unterschiedliche Fahigkeiten

e bessere Befdhigung zur Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Menschen mit geringeren Chancen

e  bessere Unterstitzung und Férderung von Mobilitatsaktivitaten fur Lernende

e bessere Berufs- und Karrierechancen

e bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

e hohere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

Die im Rahmen dieser Aktion unterstltzten Aktivitdten sollen auBerdem bei den teilnehmenden Organisationen zu einem
oder mehreren der folgenden Ergebnisse beitragen:

e bessere Befdhigung zur Arbeit auf europaischer und internationaler Ebene: bessere Managementfihigkeiten und
Internationalisierungsstrategien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus anderen Landern; verstarkte
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Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation europdischer/internationaler
Projekte; hohere Qualitdit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und Nachbereitung
europdischer/internationaler Projekte

e innovative und verbesserte Arbeitsweise im Interesse der betreffenden Zielgruppen, beispielsweise durch
attraktivere Programme fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende und junge Menschen unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Bedirfnisse und Erwartungen; bessere Qualifikation von Lehrkrdften und
Ausbildern; bessere Verfahren zur Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die in Lernphasen im Ausland
erworben wurden; wirksamere Aktivitaten zugunsten lokaler Gemeinschaften, bessere Methoden und Praktiken in
der Jugendarbeit, um junge Menschen aktiv einzubeziehen und/oder benachteiligte Gruppen zu bericksichtigen
usw.

e Schaffung eines moderneren, dynamischeren, starker zielgerichteten und professionelleren Umfelds innerhalb der
Organisation: Bereitschaft zur Einbindung bewadhrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche Tatigkeit;
Offenheit fir die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in anderen Sozial-, Bildungs- und
Beschaftigungsbereichen tatig sind; strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter
Berucksichtigung der individuellen Bedirfnisse und der Ziele der Organisation; Aufrechterhaltung der
Kommunikation, Wissenstransfer und Verbreitung von Verbesserungen, gegebenenfalls Fahigkeit zur Gewinnung
hervorragender Studierender und Hochschulpersonal aus der ganzen Welt.

Langfristig dirfte sich das Zusammenwirken der Tausenden im Rahmen dieser Leitaktion geférderten Projekte in der
allgemeinen und beruflichen Bildung und im Jugendbereich in den beteiligten Landern bemerkbar machen und somit in
Europa und dariiber hinaus politische Reformen anstofRen und neue Ressourcen fiir Mobilitdtschancen anziehen.

In diesem Zusammenhang wird das Programm im Jahr 2024 zudem weiter dafir mobilisiert werden, um die
soziodkonomischen und bildungspolitischen Folgen der russischen Invasion der Ukraine abzumildern, und zwar durch die
Unterstiitzung von Mobilitdtsprojekten, die die Integration von vor dem Krieg in der Ukraine geflohenen Menschen
erleichtern.

WAS IST EIN MOBILITATSPROJEKT?

Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatig sind, werden im Rahmen des
Programms Erasmus+ bei der Durchfiihrung von Projekten zur Férderung unterschiedlicher Formen von Mobilitat
unterstitzt. Ein Mobilitdtsprojekt umfasst folgende Phasen:

e Planung (Festlegung der Lernergebnisse, Aktivitatsformate, Erstellung des Arbeitsprogramms, Zeitplan fiir die
Aktivitaten)

e Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmenden, Erarbeitung von
Vereinbarungen mit Partnern und Teilnehmenden, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene
Vorbereitung der Teilnehmenden vor der Abreise)

o Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitaten

o Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten sowie gegebenenfalls Validierung und formale Anerkennung der von
den Teilnehmenden im Laufe der Aktivitdten erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der
Projektergebnisse)
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Das Programm Erasmus+ unterstiitzt die Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitaten noch starker, indem es ihre
Fremdsprachenkenntnisse sowohl vor ihrem Auslandsaufenthalt als auch wahrend ihrer Zeit im Ausland férdert, wozu auch
eine verstarkte Finanzhilfe zur sprachlichen Unterstitzung fiir Teilnehmende an langfristigen Mobilitatsaktivitaten in den
Bereichen Berufs-, Erwachsenen- und Schulbildung gehort. Ein Erasmus+-Online-Sprachunterstitzungsdienst (OLS) bietet
den Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitaiten die Moglichkeit, ihre Kenntnisse in Fremdsprachen einzuschadtzen und zur
Verbesserung ihres Kenntnisstands an Online-Sprachkursen teilzunehmen.

Im Rahmen von Erasmus+ gibt es die Mdglichkeit, Mobilitatsaktivitdten unter Beteiligung von Partnerorganisationen mit
unterschiedlichem Hintergrund anzubieten, die auf verschiedenen Gebieten oder in verschiedenen sozio6konomischen
Bereichen tatig sind (z. B. Praktika in Unternehmen, NRO oder 6ffentlichen Stellen fiir Studierende oder fiir Lernende in der
Berufsbildung; schulische Lehrkrafte, die in Unternehmen oder Schulungszentren berufliche Fortbildungen absolvieren;
Wirtschaftsexperten, die in Hochschuleinrichtungen Vortrage halten oder Schulungen durchfiihren usw.).

Ein drittes wichtiges Element der Innovation und Qualitdt von Mobilitatsaktivititen besteht darin, dass an Erasmus+
teilnehmende Organisationen die Moglichkeit haben, Mobilitdtsaktivitaiten mittelfristig zu organisieren und in einem
umfassenderen strategischen Rahmen zu planen. Mit einem einzigen Forderantrag kann der Koordinator eines
Mobilitatsprojekts mehrere Mobilitatsaktivitdten organisieren, die zahlreichen Personen Aufenthalte in unterschiedlichen
Landern ermoglichen. Somit kdnnen die Teilnehmenden im Rahmen von Erasmus+ ihr Projekt unter Berlicksichtigung der
Bediirfnisse der Teilnehmenden, aber auch entsprechend ihrer internen Planung in Bezug auf Internationalisierung,
Kapazitdtsaufbau und Modernisierung konzipieren.

Akkreditierungssysteme spielen eine wichtige Rolle bei der Gewahrleistung einer hohen Wirkung der Leitaktion 1. Die
Erasmus-Charta fiur die Hochschulbildung, die Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich und
die Erasmus-Akkreditierungen in den Bereichen Berufsbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und Jugendarbeit
ermoglichen Organisationen eine kontinuierliche Inanspruchnahme von Leitaktion 1, sodass sie sich auf langerfristige Ziele
und institutionelle Auswirkungen konzentrieren kénnen.

Je nach Profil der Teilnehmenden werden die folgenden Arten von Mobilitdtsprojekten im Rahmen von Leitaktion 1 des
Programms Erasmus+ unterstutzt:

Allgemeine und berufliche Bildung:

o  Mobilitatsprojekte fiir Studierende und Hochschulpersonal

e  Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Bildung
e  Mobilitatsprojekte fir Schilerinnen und Schiiler sowie schulische Lehrkrafte

e  Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Bereich der Erwachsenenbildung

Jugendbereich:

e  Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen — Jugendbegegnungen
e  Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter

e Aktivitdten zur Foérderung der Jugendbeteiligung

e DiscoverEU — Inklusionsaktion

Bereich Sport:

o Mobilitdt von Personal im Bereich Sport
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Die folgenden Abschnitte enthalten detaillierte Informationen (iber die Kriterien und Voraussetzungen, die fiir die
verschiedenen Mobilitatsprojekte gelten.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

Diese Mobilitdatsaktion im Bereich der Hochschulbildung unterstiitzt die physische und gemischte Mobilitdit von
Studierenden in allen Studienfichern und -zyklen (Kurzstudiengdnge, Bachelor- und Master-Studiengdnge oder
Promotionsstudien). Studierende kdnnen entweder an einer Partner-Hochschuleinrichtung im Ausland studieren oder ein
Praktikum in einem Unternehmen, einer Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an einem anderen
relevanten Arbeitsplatz im Ausland absolvieren. Studierende kdnnen auch einen Auslandsstudienaufenthalt mit einem
Praktikum kombinieren, um die Lernergebnisse weiter zu verbessern und mehr Querschnittskompetenzen zu entwickeln.
Zwar wird die langerfristige physische Mobilitdt nachdriicklich empfohlen, doch wird im Rahmen dieser MalRnahme
anerkannt, dass eine flexiblere Dauer der physischen Mobilitdt angeboten werden muss, um sicherzustellen, dass das
Programm fir Studierende aus allen Verhéltnissen, Situationen und Studienfachern zuganglich ist.

Diese Aktion unterstiitzt auch Hochschullehrkrdafte und Verwaltungspersonal bei der Teilnahme an Aktivitaten zur
beruflichen Fortbildung im Ausland sowie Personal aus der Arbeitswelt bei der Lehre und Ausbildung fiir Studierende oder
Personal an Hochschuleinrichtungen. Diese Aktivitaten kénnen Lehr- wie auch Ausbildungszeiten umfassen (z. B. Job
Shadowing, Hospitationen, Schulungen).

Dariiber hinaus unterstiitzt diese Aktion gemischte Intensivprogramme, die es Gruppen von Hochschuleinrichtungen
ermoglichen, gemeinsam gemischte Mobilitatslehrplane und -aktivitdten fur Studierende sowie akademisches und
Verwaltungspersonal zu entwickeln.

Ziele der Aktion

Ziel dieser Aktion ist es, einen Beitrag zur Schaffung eines europaischen Bildungsraums mit globaler Reichweite zu leisten
und die Verbindung zwischen Bildung und Forschung zu starken.

Ziel ist es auch, die Beschaftigungsfahigkeit, die soziale Inklusion, das birgerschaftliche Engagement, die Innovation und die
okologische Nachhaltigkeit in Europa und dariber hinaus zu fordern, indem es Studierenden aus allen Bereichen und
Studienzyklen ermdglicht wird, im Rahmen ihres Studiums oder ihrer Ausbildung im Ausland zu studieren oder dort eine
Ausbildung zu absolvieren. Mit dieser Aktion werden folgende Ziele verfolgt:

e Kontakt der Studierenden mit unterschiedlichen Ansichten, Kenntnissen, Lehr- und Forschungsmethoden sowie
Arbeitspraktiken in ihrem Studienfach im europdischen und internationalen Kontext

e Entwicklung ihrer Querschnittskompetenzen wie Kommunikationsfahigkeiten, Sprachfahigkeiten, kritisches
Denken, Problemldsung, interkulturelle Fahigkeiten und Forschungskompetenzen

e  Entwicklung ihrer zukunftsorientierten und griinen Kompetenzen wie digitale Kompetenzen, mit denen sie sich den
Herausforderungen von heute und von morgen stellen kénnen

e Unterstiitzung der persénlichen Entwicklung, etwa der Fahigkeit, sich an neue Situationen anzupassen, und des
Selbstvertrauens

Ein weiteres Ziel besteht darin, allem Personal, darunter Personal aus Unternehmen, die Méglichkeit zu geben, im Rahmen
seiner beruflichen Entwicklung im Ausland zu unterrichten oder eine Ausbildung zu absolvieren, um Folgendes zu erreichen:

e \Weitergabe seiner Fachkenntnisse
e  Erleben neuer Lehrumgebungen
e Erwerb neuer innovativer padagogischer sowie lehrplanerischer Fahigkeiten und digitaler Kompetenzen
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e Kontakte zu Fachkollegen im Ausland, um gemeinsame Aktivitdten zur Verwirklichung der Programmziele zu
entwickeln

e Austausch bewdhrter Verfahren und Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen

e bessere Vorbereitung der Studierenden auf die Arbeitswelt.

Dariiber hinaus soll die Entwicklung transnationaler und interdisziplindrer Lehrplane sowie innovativer Lern- und
Lehrmethoden  geférdert werden, darunter  Online-Zusammenarbeit, = forschungsgestiitztes Lernen  und
herausforderungsorientierte Ansdtze mit dem Ziel, gesellschaftliche Probleme zu bewaltigen.

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN IM BEREICH DER HOCHSCHULBILDUNG WAHRGENOMMEN
WERDEN?

Die antragstellende Organisation muss in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm Erasmus+ assoziierten
Drittland ansassig sein und Uber eine giiltige Akkreditierung fiir Hochschuleinrichtungen verfugen. Sie kann sich entweder
als einzelne Hochschuleinrichtung bewerben, was eine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (Erasmus Charter for
Higher Education, ECHE) erforderlich macht, oder im Namen eines Mobilitdtskonsortiums, was wiederum eine
Akkreditierung fir Mobilitdtskonsortien erforderlich macht.

Akkreditierung als Einzelorganisation - die Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (Erasmus Charter for Higher
Education)

Hochschuleinrichtungen miissen die Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)3® erhalten haben, bevor sie sich bei
ihrer nationalen Erasmus+-Agentur mit einem Mobilitatsprojekt bewerben. Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta
fir die Hochschulbildung verpflichten sich Hochschuleinrichtungen, Teilnehmenden von Mobilitdtsaktivitaten alle
erforderliche Unterstiitzung, einschlieRlich der sprachlichen Vorbereitung, anzubieten. Teilnehmende von
Mobilitatsaktivitaiten kénnen den Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzungsdienst (Online Language Support — OLS) nutzen,
um ihre Fremdsprachenkenntnisse vor und/oder wihrend des Mobilitatsprojekts zu verbessern.

Neben anderen ECHE-Grundsidtzen muss die teilnehmende Hochschuleinrichtung die Mobilitdt zu Studien- und
Lehrzwecken nur im Rahmen vorheriger Vereinbarungen zwischen den Einrichtungen durchfiihren, die Auswahl der
potenziellen Teilnehmenden und die Bewilligung von Mobilitdtsfinanzhilfen entsprechend den Bestimmungen ihrer
Finanzhilfevereinbarung mit der nationalen Agentur auf faire, transparente und koharente Weise durchfiihren und dies
ordnungsgemall dokumentieren. Sie sollte sicherstellen, dass solche fairen und transparenten Verfahren in allen Phasen der
Mobilitdt und bei der Beantwortung von Anfragen/Beschwerden von Teilnehmenden zur Anwendung kommen. Es muss
sichergestellt werden, dass im Falle einer Teilstudium-Mobilitdt zum Erwerb von Leistungspunkten (,,Credit Mobility”) keine
Gebihren fir das Studium, die Einschreibung, Priifungen oder den Zugang zu Labor- und Bibliothekseinrichtungen von ins
Land kommenden Studierenden erhoben werden. Nach der Mobilitdtsphase muss die Einrichtung auch sicherstellen, dass
sie die Ergebnisse der Lernphase im Ausland automatisch und vollstdndig anerkennt.

38 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _de
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Die ECHE wird durch die ECHE-Leitlinien3 erginzt, ein Dokument, das Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der
Grundsatze der ECHE unterstitzt. Die Hochschuleinrichtungen missen die ECHE und die sie begleitenden Leitlinien bei der
Durchfiihrung aller MaRnahmen, die diese Akkreditierung erfordern, ordnungsgemal einhalten. Als Hilfsmittel wird eine
ECHE-Selbstbewertung® bereitgestellt, damit die Hochschuleinrichtungen bewerten kénnen, wie sie bei der Umsetzung der
ECHE-Grundsdtze abschneiden und welche Bereiche gestdrkt werden koénnten, und um Vorschlige fir weitere
Verbesserungen zu unterbreiten.

Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern kénnen die ECHE nicht unterzeichnen®,
sind jedoch zur Einhaltung ihrer Grundsdtze verpflichtet. Daher miissen Detailfragen wie die faire und transparente
Auswahl der Teilnehmenden, die Anerkennung von Lernergebnissen und alle erforderlichen Unterstlitzungsangebote fir
mobile Teilnehmende ausdriicklich in der interinstitutionellen Vereinbarung fiir die internationale Mobilitat geregelt
werden.

Gruppenakkreditierung - Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich

Neben einzelnen Hochschuleinrichtungen kdnnen auch Gruppen von Hochschuleinrichtungen einen Antrag auf
Finanzierung eines Mobilitatsprojekts im Hochschulbereich stellen. Eine solche Gruppe wird als Mobilitatskonsortium
bezeichnet. Das Mobilitdtskonsortium muss Uber eine Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im
Hochschulbereich verfiigen.

Der Koordinator des Mobilitdtskonsortiums beantragt im Namen des Mobilitdtskonsortiums die Erasmus-Akkreditierung fur
Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich und eine Erasmus+-Finanzhilfe. Diese Akkreditierung wird von der nationalen
Agentur erteilt, die auch den Antrag auf Forderung eines Mobilitatsprojekts im Hochschulbereich bewertet. Die
Akkreditierung und die Finanzbeihilfen fiir Mobilitatsprojekte kdnnen im Rahmen derselben Aufforderung zur Einreichung
von Vorschlagen beantragt werden. Die Finanzbeihilfe flir Mobilitatsprojekte wird jedoch nur den Gruppen von
Hochschuleinrichtungen und Organisationen bewilligt, die den Akkreditierungsprozess erfolgreich abgeschlossen haben.

Damit eine Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich erteilt werden kann, miissen die folgenden
Anforderungen erfllt sein:

FORDERKRITERIEN

Ein Mobilitdtskonsortium im Hochschulbereich kann aus folgenden teilnehmenden

Organisationen bestehen:
Forderfahige L o . .
= Hochschuleinrichtungen mit einer giiltigen Erasmus-Charta flr die
Hochschulbildung

auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend tétigen 6ffentlichen oder privaten Organisationen

teilnehmende
Organisationen -

Alle teilnehmenden Organisationen missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder mit dem

39 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-charter-for-higher-education-2021-2027-guidelines
40 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_de

41 Ausgenommen Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern des Westbalkans fiir die Zwecke der Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen fir die Initiative , Europaische Hochschulen®, in deren Rahmen sie forderfahig sind.
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Programm assoziierten Drittland ansdssig sein. Mobilitatskonsortien kdnnen nicht in nicht
mit dem Programm assoziierten Drittlandern ansassig sein.

Zum Zeitpunkt der Beantragung der Akkreditierung fir Mobilitdtskonsortien im
Hochschulbereich miissen alle Mitgliedsorganisationen des Mobilitatskonsortiums benannt
werden.

Wer ist
antragsberechtigt?

Jede forderfahige teilnehmende Organisation kann als Koordinator auftreten und im Namen
aller am Konsortium beteiligten Organisationen einen Antrag stellen.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Ein Mobilitatskonsortium muss aus mindestens drei férderfihigen teilnehmenden
Organisationen, darunter zwei Hochschuleinrichtungen, bestehen.

Laufzeit der
Akkreditierung des
Mobilitatskonsortiums

Der gesamte Programmzeitraum.

Sollte sich nach Erteilung der Akkreditierung an der Zusammensetzung des
Mobilitatskonsortiums etwas Wesentliches &ndern, so ist ein neuer Antrag auf
Akkreditierung erforderlich.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Fiir Projekte, die am 1.Juni eines Jahres oder in spateren Jahren beginnen, missen
Antragsteller ihren Akkreditierungsantrag bis zum 20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Der Antrag auf eine Akkreditierung wird nach folgenden Gewahrungskriterien bewertet:

Relevanz des Konsortiums

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:
= die Ziele der Aktion

= die Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium
teilnehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmenden

= |nwieweit ist der Vorschlag fir die Achtung und Forderung der
gemeinsamen Werte der EU wie Achtung der Menschenwiirde, Freiheit,
Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der
Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung jeglicher Form von
Diskriminierung relevant.
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Inwieweit ist der Vorschlag geeignet,
- die Teilnehmenden zu hochwertigen Lernergebnissen zu fiihren

- die Kapazitaten und den internationalen Wirkungsbereich der an
dem Konsortium teilnehmenden Organisationen zu starken

- einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse zu schaffen, die
nicht erzielt werden konnten, wenn die Aktivitditen von den
beteiligten Hochschuleinrichtungen jeweils einzeln durchgefiihrt
wiirden

Qualitat der Zusammensetzung des
Konsortiums und der
Kooperationsvereinbarungen

(H6chstpunktzahl 20 Punkte)

Inwieweit

- ist bei dem Konsortium eine geeignete Zusammensetzung der
entsendenden Hochschuleinrichtungen mit, sofern zutreffend,
ergdnzenden teilnehmenden Organisationen aus anderen
soziodkonomischen Sektoren mit dem erforderlichen Profil und der
benotigten Erfahrung und Kompetenz fir eine in jeder Hinsicht
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts gegeben

- hat der Koordinator des Konsortiums Erfahrung mit der Leitung
eines Konsortiums oder mit einem dhnlichen Projekttyp

- sind die Funktionen, Zustandigkeiten und Aufgaben/Ressourcen klar
festgelegt und geben Aufschluss Uber das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen

- werden die Aufgaben/Ressourcen gebiindelt und aufgeteilt

- sind die Zustandigkeiten flr die Vertrags- und Finanzverwaltung klar
verteilt

- bezieht das Konsortium neue Programmteilnehmende und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Qualitdit der Konzeption und der
Durchfilhrung der Aktivititen durch
das Konsortium

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Klarheit, Vollsténdigkeit und Qualitdit samtlicher Phasen eines
Mobilitatsprojekts (Vorbereitung, Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitditen und Nachbereitung)

Qualitat der praktischen Regelungen, Verwaltung und
Unterstitzungsmodalitaten  (z.B. Suche nach aufnehmenden
Organisationen, Vermittlung, Information, sprachliche und
interkulturelle Begleitung, Uberwachung)

Qualitdt der Zusammenarbeit, Koordinierung und Kommunikation
zwischen den teilnehmenden Organisationen und mit anderen
maRgeblichen Akteuren

sofern zutreffend, Qualitdt der Regelungen zur Anerkennung und
Validierung der Lernergebnisse der Teilnehmenden sowie durchgangige
Anwendung von europaischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten
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= sofern zutreffend, Eignung der MaBnahmen zur Auswahl der
Teilnehmenden fir die Mobilitatsaktivitaiten und zur Forderung der
Teilnahme  von Personen mit  geringeren Chancen  an
Mobilitatsaktivitaten

= Qualitdit der Mallnahmen zur Bewertung der Ergebnisse der vom
Konsortium durchgefiihrten Aktivitaten

=  Mogliche Wirkung des Projekts:

Wirkung und Verbreitung = auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéahrend und

nach der Projektlaufzeit

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)
=  {iber die unmittelbar an dem Projekt teilnehmenden Organisationen

und Personen hinaus auf institutioneller, lokaler, regionaler,
nationaler und/oder internationaler Ebene

=  Eignung und Qualitdt der MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse
der unter Leitung des Konsortiums durchgefiihrten Aktivitdten bei den
teilnehmenden Organisationen und Partnern und dariiber hinaus

Um flr eine Akkreditierung ausgewdhlt zu werden, missen Antrdge mit insgesamt mindestens 60 Punkten bewertet
werden. Des Weiteren muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fiir jedes Gewahrungskriterium erreicht werden.

Einrichtung eines Projekts

Die antragstellende Organisation beantragt die Finanzhilfe flir das Mobilitatsprojekt, unterzeichnet die
Finanzhilfevereinbarung, setzt diese um und erstellt den Bericht.

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

e Entsendende Organisation: Zustindig fur die Auswahl von Studierenden/Personal und deren Entsendung ins
Ausland. Zu diesen Aufgaben gehoéren auch Zahlungen von Finanzhilfen (fir die Teilnehmenden in dem EU-
Mitgliedstaat und mit dem Programm assoziierten Drittland), die Vorbereitung und Betreuung sowie die
automatische Anerkennung im Zusammenhang mit der Mobilitatsphase.

e Aufnehmende Organisation: Zustandig fur die Aufnahme von Studierenden/Personal aus dem Ausland und die
Bereitstellung von Studien-, Praktikums- oder Ausbildungsprogrammen; kann auch eine Lehraktivitat in Anspruch
nehmen. Zu diesen Aufgaben gehoren auch Zahlungen von Finanzhilfen (an die Teilnehmenden, die aus nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern kommen).

e Vermittlungsorganisation: Eine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland tatige Organisation. Sie
kann Mitglied eines Mobilitatskonsortiums sein, ist aber keine entsendende Organisation. Ihre Aufgabe kann darin
bestehen, die Verwaltungsverfahren der entsendenden Hochschuleinrichtungen zu vereinfachen und zu
verbreiten, im Fall von Praktika die Profile der Studierenden besser auf die Bedirfnisse der Unternehmen
abzustimmen und die Teilnehmenden gemeinsam vorzubereiten.
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Die entsendende und die aufnehmende Organisation missen sich vor Beginn der Mobilitdtsphase mit den
Studierenden/dem Personal auf die jeweils durchzufihrenden Aktivitdten verstdndigen, und zwar in Form einer
,Lernvereinbarung” bei Studierenden bzw. einer ,Mobilitdtsvereinbarung” bei Angehdrigen des Personals. Diese
Vereinbarungen enthalten Festlegungen fir die Mobilitdtsphase im Ausland und Bestimmungen zu ihrer formalen
Anerkennung durch jede Vertragspartei. Die Rechte und Pflichten sind in der von dem Begiinstigten und dem
Teilnehmenden unterzeichneten Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Wenn die Aktivitdt zwei Hochschuleinrichtungen
betrifft (Studierendenmobilitdt zu Studienzwecken, einschlieRlich gemischter Mobilitdt, und Personalmobilitat zu
Lehrzwecken), muss vor dem Austausch eine ,interinstitutionelle Vereinbarung” zwischen der entsendenden und der
aufnehmenden Einrichtung getroffen worden sein.

Bereichsiibergreifende Dimensionen

Bei der Konzeption eines Mobilitatsprojekts missen die folgenden horizontalen Dimensionen gestarkt werden:

INKLUSION UND VIELFALT IN DER MOBILITAT IM HOCHSCHULBEREICH

Um den Zugang von Studierenden und Personal zur Mobilitat im Einklang mit den Grundsatzen der Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung (ECHE) so einfach wie moglich zu gestalten, miissen die Hochschuleinrichtungen einen gleichen und
gleichberechtigten Zugang und Chancengleichheit fiir derzeitige und potenzielle Teilnehmende aus allen Verhéltnissen
gewadhrleisten. Dies bedeutet, dass Teilnehmende mit geringeren Chancen einbezogen werden, etwa Teilnehmende mit
korperlichen, psychischen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern, Studierende, die
erwerbstatig oder Berufssportler sind, und Studierende aus allen in der Mobilitdt unterreprasentierten Studienfachern. Die
Festlegung interner Auswahlverfahren, die der Gleichberechtigung und Inklusion Rechnung tragen und die Leistungen und
Beweggriinde der Antragsteller ganzheitlich bewerten, ist fir die Einhaltung dieses Grundsatzes von wesentlicher
Bedeutung. Dariber hinaus werden Hochschuleinrichtungen angeregt, im Rahmen ihrer Lehrplane integrierte
Mobilitatsmoglichkeiten wie Mobilitatsfenster bereitzustellen, um die Teilnahme von Studierenden aus allen
Studienfachern zu erleichtern. In dieser Hinsicht kann die gemischte Mobilitdt dazu beitragen, zusatzliche Maoglichkeiten zu
bieten, die fiir bestimmte Einzelpersonen oder Gruppen von Studierenden méglicherweise besser geeignet sind. In diesem
Zusammenhang tragt die Einsetzung von Inklusionsbeauftragten in den Hochschuleinrichtungen dazu bei, Inklusion und
Vielfalt zu fordern. Inklusionsbeauftragte konnen beispielsweise dazu beitragen, das Bewusstsein zu scharfen, Strategien fur
Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit festzulegen, in Zusammenarbeit mit zustindigen Kollegen eine angemessene
Unterstitzung wahrend der gesamten Mobilitatsaktivitdat zu gewadhrleisten und die Zusammenarbeit zwischen den
zustandigen Mitarbeitern innerhalb der Einrichtung, die (iber Fachwissen im Bereich Inklusion und Vielfalt verfiigen, zu
erleichtern.

OK0oLOGISCHE NACHHALTIGKEIT UND UMWELTFREUNDLICHE VERFAHREN IN DER MOBILITAT IM HOCHSCHULBEREICH

Im Einklang mit den Grundséatzen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) miissen Hochschuleinrichtungen bei
allen Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Programm umweltfreundliche Verfahren férdern. Dies bedeutet, die Nutzung
nachhaltiger Verkehrsmittel fur die Mobilitat zu férdern, aktive Schritte zur umweltfreundlicheren Organisation von
Veranstaltungen, Konferenzen und Sitzungen im Zusammenhang mit der Erasmus+-Mobilitdt zu unternehmen und
papiergestitzte Verwaltungsverfahren durch digitale Verfahren zu ersetzen (im Einklang mit den Standards und dem
Zeitrahmen der Initiative fiir den européischen Studierendenausweis). Zudem sollten die Hochschuleinrichtungen alle
Teilnehmenden fiir verschiedene MaRnahmen sensibilisieren, die sie im Ausland ergreifen konnen, um den CO2-FuRabdruck
und den oOkologischen FuRRabdruck ihrer Mobilitadtsaktivitaten zu verringern, und die Fortschritte bei der Verwirklichung
nachhaltigerer Mobilitatsaktivitaten fir Studierende und Personal (iberwachen.
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DIGITALISIERUNG UND DIGITALE BILDUNG/KOMPETENZEN BEI DER MOBILITAT IM HOCHSCHULBEREICH

Im Einklang mit den Grundsatzen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) sollten Hochschuleinrichtungen eine
digitale Verwaltung der Studierendenmobilitdt gemdR den technischen Standards der Initiative fiir einen europdischen
Studierendenausweis*? umsetzen. Dies bedeutet, dass die an dem Programm teilnehmenden Hochschuleinrichtungen sich
dem Netzwerk ,Erasmus Without Paper” anschlieBen miissen, um Mobilitditsdaten auszutauschen und digitale
Lernvereinbarungen und digitale interinstitutionelle Vereinbarungen zu verwalten, sobald diese Funktionen einsatzbereit
sind. Hochschuleinrichtungen kénnen ihre Mittel zur organisatorischen Unterstiitzung fiir die Umsetzung der digitalen
Mobilitatsverwaltung einsetzen. Die Einrichtungen sollten die gemischte Mobilitdt, also die Kombination einer physischen
Mobilitat mit einer virtuellen Komponente, innerhalb der Einrichtung fordern, um flexiblere Mobilitatsformate anzubieten
und die Lernergebnisse und die Wirkung der physischen Mobilitdt weiter zu verbessern. Hochschuleinrichtungen miissen
die Qualitat gemischter Mobilitatsaktivitaiten und die formale Anerkennung der Teilnahme an gemischter Mobilitdt,
einschlieBlich der virtuellen Komponente, sicherstellen. Zudem sollten die Einrichtungen ihre Studierenden und ihr Personal
fir die im Rahmen des Programms gebotenen Mdoglichkeiten sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen in allen
Studienfachern zu erwerben und weiterzuentwickeln, einschlieflich des an Studierende und junge Hochschulabsolventen
gerichteten Praktikumsprogramms ,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) zur Aneignung oder zum Ausbau
digitaler Kompetenzen.*® Lehr- und Verwaltungspersonal kann ebenfalls Schulungen fiir digitale Kompetenzen in Anspruch
nehmen, um einschlagige digitale Kompetenzen fir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fur die
Digitalisierung der Verwaltung zu erwerben.

TEILHABE UND ZIVILGESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Birgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitatsaktivitaten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz starken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitdten ermdglichen sowie Praktiken der gemeinsamen Erstellung und Mitgestaltung von Lernaktivitaten fordern.
Die Teilnahme an Mobilitdtsaktivitdten sollte auch das Verstandnis fiir die Europdische Union und die gemeinsamen
europdischen Werte verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwiirde, die Einheit und
Vielfalt, der interkulturelle Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

Beschreibung der Aktivitéiten

Studierendenmobilitat

42 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative

43 Ein Praktikum fir Studierende wird als ,Praktikum in digitalen Kompetenzen” angesehen, wenn dabei eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten
ausgelibt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik); digitales grafisches, mechanisches oder architektonisches
Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung von IT Systemen und Netzwerken; Cybersicherheit;
Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von Robotern und Anwendungen kiinstlicher Intelligenz.
Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfiillung, Dateneingabe oder Biroarbeiten fallen nicht in diese Kategorie.

4 Jede Personalmobilitdt zu Schulungszwecken gilt als ,,Schulung fir digitale Kompetenzen”, wenn von dem Personal eine oder mehrere der folgenden
Tatigkeiten ausgeilbt wird: Job Shadowing/Hospitationen/Teilnahme an Schulungen zu Tools der Initiative fiir einen européischen Studierendenausweis

(ESCI), digitale Bildungstools/-software, Programmierung und spezialisierte IT-Software und -Systeme fiir die Verwaltung der Hochschuleinrichtungen.
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Studierendenmobilitdt ist allen Studienfachern und -zyklen (Kurzstudiengdnge/Bachelor-/Master-/Promotionsstudien)
moglich. Um hochwertige Mobilitatsaktivitaiten mit groRtmoglicher Wirkung fiir die Studierenden zu gewahrleisten, muss
die betreffende Aktivitdt mit den vom jeweiligen Abschluss abhdngigen Anforderungen hinsichtlich der Lernergebnisse und
der personlichen Entwicklung der Studierenden vereinbar sein.

Studierende kdnnen die unten beschriebenen Aktivitaten durchfihren:

= Eine Studienphase an einer Partnerhochschule im Ausland. Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des
Studienprogramms des Studierenden im Hinblick auf einen Abschluss in einem beliebigen Studienzyklus sein. Ein
Studienaufenthalt im Ausland kann auch eine Praktikumsphase beinhalten. Durch eine solche Kombination
entstehen Synergien zwischen den im Ausland erworbenen akademischen und beruflichen Erfahrungen.
Was das Studienpensum betrifft, so besteht ein akademisches Jahr eines Vollzeitstudiums in den Landern des
Europdischen Hochschulraums (EHR) normalerweise aus Bildungskomponenten im Umfang von insgesamt 60 ECTS-
Leistungspunkten (oder gleichwertigen Einheiten in Landern aufRerhalb des EHR). Bei Mobilitdtsphasen, die kiirzer
als ein volles akademisches Jahr sind, ist es empfehlenswert, die in der Lernvereinbarung enthaltenen
Bildungskomponenten anteilig anzupassen.

=  Ein Praktikum in einem Unternehmen, einer Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an
einem anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Auslandspraktika werden flr Studierende in allen
Studienzyklen und fir junge Hochschulabsolventen geférdert. Dies gilt auch fir Unterrichtspraktika von
Lehramtsstudierenden und Forschungsassistenzpraktika von Studierenden und Doktoranden in allen einschlagigen
Forschungseinrichtungen. Um die Synergien mit Horizont Europa weiter zu verstiarken, konnen diese
Mobilitatsaktivitaten auch im Kontext von durch Horizont Europa finanzierten Forschungsprojekten durchgefiihrt
werden, wobei der Grundsatz der Vermeidung einer Doppelfinanzierung von Aktivititen durch die EU
uneingeschrankt zu beachten ist. Die Praktika sollten nach Moglichkeit fester Bestandteil des Studienprogramms
der Studierenden sein.
Was das Arbeitspensum angeht, so miissen die Teilnehmenden grundsatzlich Vollzeit arbeiten, wobei die
Arbeitszeit der aufnehmenden Einrichtung zugrunde gelegt wird.

Im Falle der Doktorandenmobilitdat: Um den unterschiedlichen Lern- und Ausbildungsbediirfnissen von Doktoranden besser
gerecht zu werden und Chancengleichheit gegeniliber Hochschulpersonal zu gewahrleisten, kdnnen Doktoranden und junge
Hochschulabsolventen (,,Postdoktoranden”)* kiirzere oder lingere Phasen einer physischen Mobilitdt zu Studien- oder
Praktikumszwecken im Ausland absolvieren. Es wird empfohlen, die physische Mobilitdt um eine virtuelle Komponente zu
erganzen.

Jeder Studien- oder Praktikumsaufenthalt im Ausland, einschlieBlich der Doktorandenmobilitdt, kann in Form einer
gemischten Mobilitat durchgefiihrt werden. Gemischte Mobilitat ist eine Kombination aus physischer Mobilitat und einer
virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit ermoglicht. So kann die virtuelle
Komponente Lernende aus verschiedenen Landern und Studienfachern im Internet zusammenbringen, um Online-Kurse zu
belegen oder gemeinsam und gleichzeitig an Aufgaben zu arbeiten, die als Teil ihres Studiums anerkannt werden.

4 postdoktoranden kénnen innerhalb von zwdolf Monaten nach dem Hochschulabschluss unter den gleichen Voraussetzungen wie andere junge
Hochschulabsolventen an Praktika teilnehmen. In Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung eines Militdr- oder
Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verldangert.
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Jeder Studierende kann eine gemischte Mobilitdt auch durch Teilnahme an einem gemischten Intensivprogramm
absolvieren, das die in diesem Leitfaden beschriebenen spezifischen Forderkriterien fir gemischte Intensivprogramme
erfillt.

Personalmobilitat

Die Personalmobilitdt kann von jeder Art von Hochschulpersonal oder von eingeladenem Personal von auRerhalb der
Hochschuleinrichtungen durchgefiihrt werden. Um hochwertige Mobilitdtsaktivititen mit groBtmoglicher Wirkung zu
gewahrleisten, muss die betreffende Aktivitdt einen Bezug zur beruflichen Fortbildung des Personals aufweisen und die
Anforderungen hinsichtlich seiner Lernergebnisse und persénlichen Entwicklung erfiillen.

Angehdrige des Personals kdnnen jede der unten beschriebenen Aktivitaten durchfihren:

= Einen Lehraufenthalt an einer Partnerhochschule im Ausland. Ein Lehraufenthalt ermdglicht es allen Lehrkraften
an einer Hochschuleinrichtung oder Personal aus Unternehmen, an einer Partnerhochschule im Ausland zu lehren.
Eine Personalmobilitdt zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach moglich.

=  Einen Schulungsaufenthalt an einer Partnerhochschule, in einem Unternehmen oder an einem anderen relevanten
Arbeitsplatz im Ausland. Ein Schulungsaufenthalt im Ausland ermdoglicht es allen Angehorigen des Personals einer
Hochschuleinrichtung, an einer Schulungsaktivitdt im Ausland teilzunehmen, die fir ihre tagliche Arbeit an der
Hochschuleinrichtung relevant ist. Die Aktivitat kann in Form von Schulungsveranstaltungen (mit Ausnahme von
Konferenzen) oder Zeitraumen des Job Shadowing und Hospitationen erfolgen.

Bei einer Phase der Personalmobilitdt konnen Lehr- und Schulungsaktivitaten kombiniert werden. Jeder Auslandsaufenthalt
zu Lehr- oder Schulungszwecken kann als gemischte Mobilitdt durchgefiihrt werden.

Gemischte Intensivprogramme

Hierbei handelt es sich um kurze, intensive Programme, bei denen innovative Lern- und Lehrmethoden, einschlieRlich der
Online-Zusammenarbeit, eingesetzt werden. Die Programme kdnnen herausforderungsorientiertes Lernen umfassen, bei
dem transnationale und transdisziplindre Teams gemeinsam Herausforderungen angehen, beispielsweise im
Zusammenhang mit den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung oder anderen gesellschaftlichen
Herausforderungen, die von Regionen, Stadten oder Unternehmen aufgezeigt werden. Das Intensivprogramm sollte im
Vergleich zu bestehenden Kursen oder Schulungen, die von den teilnehmenden Hochschuleinrichtungen angeboten
werden, einen Mehrwert bieten und kann mehrjahrig sein. Gemischte Intensivprogramme erméglichen neue und flexiblere
Mobilitatsformate, die die physische Mobilitdt mit einer virtuellen Komponente kombinieren, und sollen dadurch alle Arten
von Studierenden aus allen Verhaltnissen, Studienfachern und Studienzyklen erreichen.

Gruppen von Hochschuleinrichtungen haben die Moglichkeit, kurze gemischte Intensivprogramme mit Lern-, Lehr- und
Schulungskomponenten fiir Studierende und Personal zu organisieren. Im Rahmen dieser gemischten Intensivprogramme
absolvieren Gruppen von Studierenden und/oder Angehodrigen des Personals als Lernende eine kurze physische
Mobilitatsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Online-
Lernerfahrung und Teamarbeit ermdglicht. Die virtuelle Komponente muss die Lernenden online zusammenbringen, um
gemeinsam und gleichzeitig an spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte Intensivprogramm integriert sind
und auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet werden.
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Dariiber hinaus konnen gemischte Intensivprogramme (auch den oértlichen) Studierenden und Angehorigen des Personals
einer jeden Hochschuleinrichtung offenstehen. Durch gemischte Intensivprogramme werden Kapazitdten fir die
Entwicklung und Umsetzung innovativer Lehr- und Lernmethoden in den teilnehmenden Hochschuleinrichtungen
aufgebaut.

Internationale Mobilitat unter Beteiligung von nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern

Der Hauptschwerpunkt der Mobilitdtsaktion im Hochschulbereich liegt auf der Unterstiitzung von Mobilitatsaktivitdten
zwischen den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm assoziierten Drittlandern — der europdischen Dimension.

Dariber hinaus unterstiitzt die Aktion die internationale Dimension durch zwei Bereiche von Mobilitatsaktivitaten, an
denen nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander aus der ganzen Welt beteiligt sind.

Mit einem Aktionsbereich wird die Mobilitat in alle Drittlinder unterstiitzt, die nicht mit dem Programm assoziiert sind
(Regionen 1-14%); sie wird aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaRnahmen finanziert?’.

Mit einem weiteren Aktionsbereich wird die Mobilitdt in und aus Drittlandern unterstiitzt, die nicht mit dem Programm
assoziiert sind (mit Ausnahme der Regionen 13 und 14); sie wird aus den Instrumenten fiir die Finanzierung des
auswartigen Handelns der EU finanziert (siehe den Abschnitt Gber die forderfahigen Lander in Teil A dieses Leitfadens).

Mit den beiden Bereichen der internationalen Mobilitdt werden unterschiedliche, aber komplementére Ziele verfolgt, die
die politischen Prioritaten der jeweiligen Finanzierungsquellen widerspiegeln:

Die internationale Outgoing-Mobilitat wird aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaRBnahmen
unterstitzt: Der Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung zukunftsorientierter und anderer relevanter Fahigkeiten von
Studierenden und Personal von Hochschuleinrichtungen in den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm
assoziierten Drittlandern. Internationale Mobilitdtsaktivitdten in ein nicht assoziiertes Land werden aus den fir
Mobilitdtsprojekte gewahrten Mitteln finanziert. Die Beglinstigten kdnnen bis zu 20% des zuletzt gewdhrten
Projektzuschusses fir die Outgoing-Mobilitdt in nicht mit dem Programm assoziierte Lidnder in der ganzen Welt
(Regionen 1-14) verwenden. Diese Maoglichkeiten sollen eine Organisation in einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem
Programm assoziierten Drittland dazu anregen, mit mehreren nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern
Aktivitaten im Rahmen der Outgoing-Mobilitadt in einem moglichst groBen geografischen Bereich zu entwickeln.

Internationale Outgoing- und Incoming-Mobilitdt, unterstiitzt durch Instrumente zur Finanzierung des auswartigen
Handelns: Diese MalRnahme entspricht den Prioritdten des auswartigen Handelns der EU; aus diesem Grund wird eine
Reihe von Zielen und Regeln fiir die Zusammenarbeit mit den zwolf forderfahigen Regionen (1-12) festgelegt, die
nachstehend im Abschnitt , Zusatzliche Informationen fur Mobilitdtsprojekte, die durch Instrumente zur Finanzierung des
auswartigen Handelns unterstiitzt werden“ naher erlautert werden.

Die in dieser Aktion beschriebenen internationalen Mobilitatsaktivitdten gelten, sofern nicht anders angegeben, fir beide
Aktionsbereiche.

46 Definition der Regionen siehe Abschnitt ,,Férderfiahige Linder” in Teil A dieses Leitfadens.
47 EU-Haushalt, Rubrik 2 — Zusammenbhalt, Resilienz und Werte.
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WELCHE KRITERIEN GELTEN FUR DIE BEANTRAGUNG UND DURCHFUHRUNG EINES MOBILITATSPROJEKTS?

Die allgemeinen Forderkriterien beziehen sich auf allgemeine Anforderungen auf Projektebene, wdhrend die in den
folgenden Abschnitten aufgefiihrten spezifischen Kriterien die Anforderungen fiir die Durchfiihrung spezifischer Aktivitaten

betreffen.

ALLGEMEINE FORDERFAHIGKEITSKRITERIEN VON MOBILITATSPROJEKTEN

Um fur eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Antragsteller die folgenden Kriterien erfillen:

Forderfihige Aktivitiaten

Hochschuleinrichtungen kénnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten durchfihren:
=  Studierendenmobilitdt zu Lernzwecken
= Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken
= Personalmobilitdt zu Lehrzwecken
= Personalmobilitdt zu Schulungszwecken
=  Gemischte Intensivprogramme (nicht flir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten zur
Finanzierung des auswartigen Handelns unterstitzt werden)

Mobilitatsbewegungen bei forderfahigen Mobilitatsaktivitaten:

=  Fir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen
MaRnahmen unterstiitzt werden: aus den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem
Programm assoziierten Drittlandern in alle Lander der Welt (EU-Mitgliedstaaten und
mit dem Programm assoziierte Drittlander sowie nicht mit dem Programm assoziierte
Drittlander der Regionen 1-14).

=  Fir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten zur Finanzierung des auswartigen
Handelns unterstiitzt werden: zwischen EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern und nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern (mit
Ausnahme der Regionen 13 und 14).
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Wer
antragsberechtigt?

ist

Organisationen mit folgender Akkreditierung kdnnen eine Finanzhilfe beantragen:

= Antrag einer einzelnen Hochschuleinrichtung: In einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem
Programm assoziierten Drittland ansassige Hochschuleinrichtungen, die Gber eine Erasmus-
Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) verfligen.

=  Antrag eines Mobilitdtskonsortiums: koordinierende Organisationen, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssig sind und Uber eine
Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien im  Hochschulbereich verfligen.
Organisationen, die nicht lber eine giltige Akkreditierung fiir ein Konsortium verfiigen,
kénnen diese Akkreditierung im Namen eines Mobilitdtskonsortiums wahrend derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen beantragen wie fir den Antrag auf
Finanzhilfe fiir ein Mobilitdtsprojekt oder im Rahmen einer friiheren Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen. Alle beteiligten Hochschuleinrichtungen aus EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander missen iber eine glltige
Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verfligen. Mobilitdtsprojekte dieser
Organisationen kdnnen nur dann gefordert werden, wenn der Antrag auf Akkreditierung
des Mobilitdtskonsortiums erfolgreich war.

Studierende und Hochschulpersonal kénnen die Foérderung nicht direkt beantragen; die
Auswahlkriterien fiir die Teilnahme an den Mobilitdtsaktivititen und an gemischten
Intensivprogrammen werden von der Hochschuleinrichtung festgelegt, in der die betreffenden
Interessenten studieren bzw. beschéftigt sind.

Forderfihige Lander

Fir die Teilnahme an Aktivitaten:
= alle EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittldnder
= alle nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander (zu den moglichen Bedingungen
fiir Mobilitatsprojekte, die aus Mitteln der AuRenpolitik unterstiitzt werden, siehe den
Abschnitt , Zusatzliche Informationen flir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten zur
Finanzierung des auswartigen Handelns unterstiitzt werden” dieser Aktion und
,Forderfahige Lander” in Teil A)
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Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). Dabei
handelt es sich entweder um eine einzelne Hochschuleinrichtung oder den Koordinator eines
Mobilitdtskonsortiums mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland.

An der Durchfihrung eines Mobilitdtsprojekts miissen mindestens zwei Organisationen
(mindestens eine entsendende und mindestens eine aufnehmende Organisation) beteiligt sein.
Fir Mobilitdtsprojekte, die aus Instrumenten zur Finanzierung des auswartigen Handelns
unterstitzt werden, muss mindestens eine Organisation aus einem nicht assoziierten Drittland
beteiligt sein.

Fir gemischte Intensivprogramme in Mobilitatsprojekten, die aus Instrumenten fir die
Finanzierung von EU-internen MaRnahmen unterstltzt werden: zusatzlich zum Antragsteller
(antragstellende Hochschuleinrichtung oder eine Hochschuleinrichtung eines antragstellenden
Mobilitatskonsortiums) miissen bei der Durchfihrung mindestens zwei Hochschuleinrichtungen
aus zwei anderen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern an der
Organisation des gemischten Intensivprogramms beteiligt sein.

Projektdauer

Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen Malnahmen
unterstiitzt werden: 26 Monate

Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung des auswartigen Handelns
unterstltzt werden: 24 oder 36 Monate

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Die Antragsteller missen ihre Finanzhilfeantrage bis zum 20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) einreichen, und zwar sowohl fiir Projekte, die ab dem 1. Juni desselben Jahres
aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaBnahmen finanziert werden, als
auch fiir Projekte, die ab dem 1. August desselben Jahres aus den Instrumenten fiir die
Finanzierung des auswartigen Handelns finanziert werden.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
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Sonstige Kriterien

Eine Hochschuleinrichtung kann auf zwei Wegen Fordermittel bei der nationalen Agentur
beantragen:

e direkt als einzelne Hochschuleinrichtung
e (ber ein Mobilitdtskonsortium, das sie koordiniert/dem sie angehort

Eine Hochschuleinrichtung kann sich nur einmal je Auswahlrunde als einzelne
Hochschuleinrichtung und/oder als koordinierende Hochschuleinrichtung eines bestimmten
Mobilitatskonsortiums fir ein Mobilitatsprojekt bewerben. Eine Hochschuleinrichtung kann
jedoch Mitglied oder Koordinator mehrerer Mobilitatskonsortien sein, die alle gleichzeitig einen
Antrag einreichen.

Beide Wege (Einzelantrag und Antrag als Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums) kdnnen
gleichzeitig genutzt werden. Werden jedoch in einem akademischen Jahr beide Wege genutzt,
liegt es in der Verantwortung der Hochschuleinrichtung, eine Doppelfinanzierung von
Teilnehmenden auszuschlieBen.

Das Mobilitatsprojekt sollte sich auf die Initiative fur einen europdischen Studierendenausweis
stiitzen, um die Online-Verwaltung des Mobilitdtszyklus und andere umweltfreundlichere und
inklusivere Ansatze im Einklang mit der Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) und
den ECHE-Leitlinien zu erleichtern.

Zusatzlich zu den oben genannten Forderkriterien werden die Antragsteller anhand der im folgenden Abschnitt genannten

Forderkriterien sowie anhand der einschldagigen Ausschluss-, Auswahl- und Gewahrungskriterien beurteilt. Weitere

Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR STUDIERENDENMOBILITAT

Forderfihige
Aktivitdaten

Siehe forderfahige Aktivitaten unter Allgemeine Forderfahigkeit von Mobilitdtsprojekten.

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

= Studierendenmobilitat zu Studienzwecken:

Alle teilnehmenden (sowohl entsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen aus EU-
Mitgliedstaaten oder mit dem Programm  assoziierten  Drittlindern  missen
Hochschuleinrichtungen mit einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) sein. Alle
(sowohl entsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen aus nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern miissen Hochschuleinrichtungen sein, die von einer zustdandigen
Behorde anerkannt sind und vor Beginn der Mobilitdtsaktivitdt interinstitutionelle
Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittldndern unterzeichnet haben.
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= Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken:

Als entsendende Organisationen kommen Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat
oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung (ECHE), oder Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland in Betracht, die von den zustandigen Behdrden anerkannt sind und die
vor Beginn der MobilitdtsmalRnahme interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus
EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittldndern unterzeichnet haben.

Bei Studierendenmobilitat zu Praktikumszwecken kommen als aufnehmende Organisation in
Betracht*:

o Offentliche oder private Organisationen, die auf dem Arbeitsmarkt oder in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Forschung und Innovation tatig
sind. Beispiele flr solche Organisationen sind:

— Offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)
— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen
— Botschaften oder Konsulate des entsendenden EU-Mitgliedstaats oder des mit
dem Programm assoziierten Drittlands
— Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Handelskammern,
Handwerks- oder Berufsverbdnde und Gewerkschaften)
—  Forschungseinrichtungen
—  Stiftungen
—  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis zur Sekundarstufe I,
einschlieflich Berufs- und Erwachsenenbildung)
o gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO
o Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen
Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE), oder
Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die von den
zustandigen Behdrden anerkannt sind und die vor Beginn der MobilitdtsmaRnahme
interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

Dauer der Aktivitat

Studierendenmobilitit zu Studienzwecken: 2 Monate (oder ein akademisches Semester oder
Trimester) bis 12 Monate physischer Mobilitdt, ohne Reisezeit.

Dies kann, sofern vorgesehen, eine zusatzliche Praktikumsphase umfassen und je nach Kontext

48 Folgende Arten von Organisationen sind nicht forderfahig als aufnehmende Organisation fiir die Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken:

EU-Organe und andere Einrichtungen der EU, einschlieflich spezialisierter Agenturen (eine erschopfende Liste ist auf der Website

http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies de abrufbar); Organisationen, die EU-Programme verwalten, wie nationale Erasmus+-

Agenturen (um mogliche Interessenkonflikte und/oder eine Doppelfinanzierung zu vermeiden).
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auf unterschiedliche Weise organisiert werden, d. h. die Aktivitdten kdnnen nacheinander oder
gleichzeitig stattfinden. Fiir kombinierte Aufenthalte gelten die Finanzierungsvorschriften und
die Mindestzeitrdume fur Mobilitdtsphasen im Studium.

Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken: 2 bis 12 Monate physischer Mobilitdat, ohne
Reisezeit.

Alle Studierenden, insbesondere diejenigen, die beispielsweise aufgrund ihres Studienfachs
oder weil sie weniger Moglichkeiten zur Teilnahme haben, nicht in der Lage sind, an einer
langfristigen physischen Mobilitatsaktivitdt zu Studien- oder Praktikumszwecken teilzunehmen,
konnen eine kirzere physische Mobilitdit mit einer virtuellen Komponente kombinieren
(gemischte kurzzeitige Mobilitdt). DarlGber hinaus kdnnen alle Studierenden an gemischten
Intensivprogrammen teilnehmen. In diesen Fallen muss die physische Mobilitatsaktivitat
zwischen 5Tagen und 30Tagen dauern (ohne Reisezeit) und mit einer obligatorischen
virtuellen Komponente kombiniert werden, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und
Teamarbeit ermoglicht. Fir eine gemischte Mobilitdt zu Studienzwecken missen mindestens
3 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden.

Mobilitdt zu Studien- und/oder Praktikumszwecken fiir Doktoranden: 5-30 Tage oder 2—
12 Monate physischer Mobilitdat (eine Mobilitdtsphase zu Studienzwecken kann, sofern
vorgesehen, eine zusatzliche Praktikumsphase umfassen), ohne Reisezeit.

Férderfahige Gesamtdauer je Studienzyklus:

Ein Studierender kann unabhdngig von Anzahl und Art der Mobilitatsaktivitaten an physischen
Mobilitdtsphasen von insgesamt bis zu zwdIf Monaten*® pro Studienzyklus teilnehmen:

= im Studiengang der ersten Stufe (Bachelor oder gleichwertig), einschlieRlich
Kurzstudiengangen (EQR-Stufen 5 und 6)

= im Studiengang der zweiten Stufe (Master oder gleichwertig — EQR-Stufe 7) und

= im Promotionsstudium (Promotion oder EQR-Stufe 8).

Bei Absolventen, die ihr Studium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, wird die Dauer eines
Praktikums auf den zwdlfmonatigen Hochstzeitraum des Studienzyklus angerechnet, in dem sie
die Forderung des Praktikums beantragen.

Die Phase physischer Mobilitdt kann unterbrochen werden. Die Dauer der Unterbrechung wird
nicht auf die Dauer der Mobilitatsaktivitat angerechnet.

Bei Praktika gelten Betriebsferien des Unternehmens/der Organisation nicht als

Unterbrechungszeitraum. Die Finanzhilfe wird wahrend dieser Ferien weiter gewahrt. Die

4 Frithere Erfahrungen im Rahmen des Programms Erasmus+ und/oder als Erasmus-Mundus-Stipendiat werden in die zwdlf Monate je Studienzyklus
eingerechnet.
%0 |n einstufigen Studiengdngen (z. B. Medizin) kann die Mobilitatsphase der Studierenden bis zu 24 Monate dauern.
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Ferienzeit wird auf die Mindestdauer eines Praktikums angerechnet.

Ort(e) der Aktivitat Studierende missen ihre physische Mobilitdtsaktivitat in einem EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten
Drittland durchfiihren, das weder das Land der entsendenden Organisation noch ihr
Wohnsitzland wihrend des Studiums ist.>!

Forderfahige Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach studieren, das
Teilnehmende zu einem anerkannten akademischen Grad, einschlieRlich eines Doppelabschlusses oder
gemeinsamen Abschlusses®?, oder einem sonstigen anerkannten tertidren Bildungsabschluss
(bis hin zur Promotion) fihrt. Im Fall der Doktorandenmobilitdt muss der Teilnehmende auf
EQR-Stufe 8 stehen.

Absolventen, die ihr Hochschulstudium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, kdnnen eine
Mobilitdtsphase zu Praktikumszwecken absolvieren. Die beglinstigte Organisation kann
beschlieBen, keine Praktika fir junge Hochschulabsolventen anzubieten. Junge
Hochschulabsolventen miissen von ihrer jeweiligen Hochschuleinrichtung wahrend ihres letzten
Studienjahres ausgewahlt worden sein und ihr Auslandspraktikum innerhalb eines Jahres nach
Beendigung ihres Studiums durchfiihren und abschlieRen.>?

Sonstige Kriterien Studierendenmobilitat ist in jedem Studienfach moglich. Sie kann in Form einer Studienphase in
Kombination mit einem kurzen Praktikum (weniger als zwei Monate) erfolgen und dennoch
insgesamt als Studienphase gelten. Der Studierende, die entsendende und die aufnehmende
Organisation miissen eine Lernvereinbarung unterzeichnen.

Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des Studienprogramms der Studierenden im Hinblick
auf einen Abschluss sein. Die Praktika sollten nach Moglichkeit Bestandteil des
Studienprogramms der Studierenden sein.

Der Besuch von Lehrveranstaltungen an einer Hochschuleinrichtung kann nicht als Praktikum
gelten.

Im Falle der gemischten Studierendenmobilitdit kénnen die Aktivitaten die Teilnahme an

Kursen, die in einem integrierten Lernformat an einer Partnerhochschule angeboten werden,

51 Bei Hochschulniederlassungen, die rechtlich von ihrem jeweiligen Mutterinstitut abhingig sind und keine separaten interinstitutionellen Vereinbarungen
unterzeichnen koénnen, gilt fur die Ermittlung der individuellen Unterstitzung und die Feststellung der Forderfihigkeit der Mobilitdt das Land des
Mutterinstituts als Entsendeland bzw. Aufnahmeland. Bei der Auswahl der Entfernungsspanne fiir die Reisekostenunterstiitzung missen die Beglinstigten
den tatsachlichen Standort der Zweigniederlassung(en) zugrunde legen. Unabhéngige Zweigniederlassungen missen getrennt von ihren Mutterinstituten
am Programm teilnehmen.

52 Die Mobilitat zwischen Einrichtungen, die an der Vergabe eines gemeinsamen Abschlusses oder Doppelabschlusses beteiligt sind, ist férderfahig, solange
keine Doppelfinanzierung vorliegt. Im Falle gemeinsamer Abschlisse oder Doppelabschliisse ist die Einrichtung, die den Teilnehmenden zu
Mobilitdtszwecken entsendet, die Einrichtung, die die Mobilitdt aus Instrumenten fir die Finanzierung von EU-internen MaRBnahmen finanziert. Bei der
internationalen Mobilitdt konnen Einrichtungen, die an der Vergabe eines gemeinsamen Abschlusses oder Doppelabschlusses beteiligt sind, Mittel aus
Mobilitatsprojekten verwenden, die aus Instrumenten fir die Finanzierung von EU-internen und -externen MaRnahmen finanziert werden, wobei die
Forderfahigkeit der Aktivitaten und Mobilitdtsbewegungen in den einzelnen Finanzierungsbereichen zu beachten ist.

53 In Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung eines Militar- oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum
der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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sowie Online-Schulungen und Arbeitsaufgaben oder die Teilnahme an gemischten
Intensivprogrammen umfassen.

In Bezug auf die internationale Mobilitdt siehe Abschnitt ,Internationale Mobilitdt unter
Beteiligung von nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern®.

SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR PERSONALMOBILITAT

Forderfihige Siehe forderfahige Aktivitaten unter Allgemeine Forderfahigkeit von Mobilitatsprojekten.
Aktivititen
= Personalmobilitdt zu Lehrzwecken:
Als entsendende Organisationen kommen in Betracht:

o eine Hochschuleinrichtung aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland

o eine Hochschuleinrichtung aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland,
die von den zustandigen Behoérden anerkannt ist und die eine interinstitutionelle
Vereinbarung mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern unterzeichnet hat.

o bei Personal, das eingeladen wurde, an einer Hochschuleinrichtung zu lehren:
offentliche oder private Organisationen (ohne ECHE) in einem EU-Mitgliedstaat oder
einem mit dem Programm assoziierten Drittland, die auf dem Arbeitsmarkt oder in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Forschung und Innovation tatig
sind. Beispiele fiir solche Organisationen sind:

— Offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)
— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen
Forderfihige — Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts (u.a. Handelskammern,

teilnehmende
Organisationen

Handwerks- oder Berufsverbdande und Gewerkschaften)

—  Forschungseinrichtungen

—  Stiftungen

—  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis zur Sekundarstufe II,
einschlieRlich Berufs- und Erwachsenenbildung)

— gemeinnitzige Organisationen, Verbdande, NRO

— Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen

Als aufnehmende Organisationen kommen Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat
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oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) oder Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland in Betracht, die von den zustdndigen Behorden anerkannt sind und die vor
Beginn der MobilitditsmaRnahme interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihrem Partner aus EU-
Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

=  Personalmobilitdt zu Schulungszwecken:

Als entsendende Organisationen kommen Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat
oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) oder Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland in Betracht, die von den zustdndigen Behorden anerkannt sind und die vor
Beginn der MobilitdtsmalRnahme interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-
Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

o Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE), oder
Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die
von den zustdndigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der
MobilitdtsmalRnahme interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-
Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittldndern unterzeichnet haben
oder

offentliche oder private Organisationen in EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierten Drittlandern (oder aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern, wenn das
Mobilitatsprojekt aus Instrumenten zur Finanzierung EU-interner MaBnahmen finanziert wird),
die auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend,
Forschung und Innovation tatig sind.

Dauer der
Mobilitatsaktivitat

Personalmobilitdt zu Lehr- und Schulungszwecken:

Die Dauer der Mobilitdt zwischen den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm
assoziierten Landern muss zwischen 2 und 60 Tagen physischer Mobilitdt betragen, wobei die
Reisezeit nicht mitgerechnet wird. Im Falle von eingeladenem Personal aus Unternehmen betragt
die Mindestdauer physischer Mobilitat einen Tag.

Falls nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander in die Mobilitdtsaktivitdten einbezogen sind,
muss die Dauer zwischen 5 und 60Tagen (ohne Reisezeit) betragen. Gleiches gilt fur
eingeladenes Personal aus Unternehmen.

In allen Fallen muss die Mindestanzahl der Tage aufeinanderfolgende Tage umfassen.

Die Phase physischer Mobilitat kann unterbrochen werden. Die Dauer der Unterbrechung wird
nicht auf die Dauer der Mobilitatsaktivitat angerechnet.

Ein Lehraufenthalt muss mindestens acht Unterrichtsstunden in der Woche (oder in einem
anderen Aufenthaltszeitraum von weniger als einer Woche) umfassen. Wenn die Mobilitat langer
als eine Woche dauert, sollte die Mindestanzahl der Unterrichtsstunden fiir eine unvollsténdige
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Woche proportional zur Dauer der betreffenden unvollstandigen Woche berechnet werden. Es
gelten folgende Ausnahmen:

e Es gibt keine Mindestanzahl von Unterrichtsstunden fiir eingeladenes Personal aus
Unternehmen.

e Wird wiahrend eines einzelnen Auslandsaufenthalts die Lehrtatigkeit mit einer
Schulungsaktivitat kombiniert, reduziert sich die Mindestzahl der Unterrichtsstunden in
der Woche (oder in einem anderen Aufenthaltszeitraum von weniger als einer Woche)
auf vier Stunden.

Jeder Angehdérige des Personals kann an gemischten Intensivprogrammen teilnehmen. Bei der
Personalmobilitdt zu Schulungszwecken fiir ein gemischtes Intensivprogramm muss die Dauer der
physischen Mobilitdt zwischen 5 und 30 Tage (ohne Reisezeit) betragen und mit einer
obligatorischen virtuellen Komponente kombiniert werden, die eine gemeinsame Online-
Lernerfahrung und Teamarbeit ermoglicht. Bei der Personalmobilitdt zu Lehrzwecken fiir ein
gemischtes Intensivprogramm, das aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen
MaRnahmen unterstltzt wird, muss die Dauer der physischen Mobilitdt zwischen 2 und 30 Tage
(ohne Reisezeit) bzw. mindestens einen Tag fiir eingeladenes Personal aus Unternehmen
betragen, und die virtuelle Komponente ist fakultativ.

Ort(e) der Aktivitat

Das Personal muss seine physische Mobilitatsaktivitat in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit
dem Programm assoziierten Drittland durchfiihren, wobei es sich weder um das Land der
entsendenden Organisation noch um das Wohnsitzland des Personals handeln darf.>*

Forderfihige
Teilnehmende

Personalmobilitdt zu Lehrzwecken:

e Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit
dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten
Drittland arbeitet.

e Personal eines Unternehmens aus einem beliebigen Land, das in einer 6ffentlichen oder
privaten Organisation (die keine Hochschuleinrichtung mit ECHE ist) tatig ist, die auf
dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend,
Forschung und Innovation tatig ist und eingeladen ist, an einer Hochschuleinrichtung in
einem beliebigen Land zu unterrichten (einschlieRlich angestellter Doktoranden).

Personalmobilitat zu Schulungszwecken: Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem
EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem

54 Bei Hochschulniederlassungen, die rechtlich von ihrem jeweiligen Mutterinstitut abhangig sind und keine separaten interinstitutionellen Vereinbarungen
unterzeichnen konnen, gilt fur die Ermittlung der individuellen Unterstlitzung und die Feststellung der Foérderfahigkeit der Mobilitat das Land des
Mutterinstituts als Entsendeland bzw. Aufnahmeland. Bei der Auswahl der Entfernungsspanne fiir die Reisekostenunterstiitzung miissen die Beglinstigten
den tatsachlichen Standort der Zweigniederlassung(en) zugrunde legen. Unabhangige Zweigniederlassungen miissen getrennt von ihren Mutterinstituten
am Programm teilnehmen.
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Programm assoziierten Drittland arbeitet.

Sonstige Kriterien

Die Personalmobilitdt kann in Form einer Lehrphase in Kombination mit einer Schulungsphase
erfolgen und dennoch insgesamt als Lehrphase gelten. Eine Mobilitdt zu Lehr- oder
Schulungszwecken kann in mehr als einer aufnehmenden Organisation im gleichen Land
stattfinden und gilt dennoch als eine einzelne Lehr- oder Schulungsphase, wobei die
Mindestaufenthaltsdauer anzuwenden ist.

Mobilitat zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach moglich.

Sie kann die Bereitstellung von Schulungen fiir die Entwicklung der Partner-Hochschuleinrichtung
umfassen.

Der Angehdérige des Personals, die entsendende und die aufnehmende Organisation missen eine
Mobilitdtsvereinbarung unterzeichnen.

In Bezug auf die internationale Mobilitdt siehe ,Internationale Mobilitdt unter Beteiligung von
nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern®.
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SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR GEMISCHTE INTENSIVPROGRAMME

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

Ein gemischtes Intensivprogramm muss von mindestens drei Hochschuleinrichtungen
entwickelt und durchgefiihrt werden, die in mindestens drei mit dem Programm assoziierten
Drittlandern ansassig sind.

Dariliber hinaus kann jede andere Hochschuleinrichtung oder Organisation mit Sitz in einem EU-
Mitgliedstaat, in einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem
Programm assoziierten Drittland teilnehmen und Teilnehmende entsenden.

Als Studierende und Personal entsendende Organisationen kommen in Betracht
Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE), oder
Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die von den
zustandigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der MobilitaitsmaBnahme
interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

Bei Lehr- und Schulungspersonal, das an der Programmdurchfiihrung beteiligt ist, kann es sich
um eine beliebige Organisation in einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten
Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland handeln (siehe
forderfahige Teilnehmende).

Die Teilnehmenden kénnen mit Erasmus+-Mitteln entsandt werden oder auf eigene Kosten
teilnehmen. Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittdndern
kénnen Teilnehmende im Rahmen von Erasmus+ entsenden, wenn die aufnehmende
Einrichtung parallel dazu ein Mobilitatsprojekt durchfiuhrt, das aus Instrumenten fiir die
Finanzierung des auswartigen Handelns finanziert wird und Studierende und Personal aus
diesen Landern aufnimmt. Diese Teilnehmende aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern werden nicht auf die Mindestanforderungen angerechnet.

Die aufnehmende Hochschuleinrichtung muss eine ECHE haben. Die aufnehmende
Hochschuleinrichtung kann mit der koordinierenden Hochschuleinrichtung tbereinstimmen,
dies muss jedoch nicht der Fall sein. Auch andere Organisationen kénnen die Teilnehmenden
wahrend eines Teils der physischen Aktivitat im Aufnahmeland aufnehmen.

Die koordinierende Hochschuleinrichtung muss eine Hochschuleinrichtung mit einer ECHE sein.
Diese koordinierende/aufnehmende Hochschuleinrichtung ist entweder die antragstellende
Hochschuleinrichtung oder Mitglied des antragstellenden Mobilitdtskonsortiums fiir ein aus
Instrumenten fir die Finanzierung von EU-internen MalRnahmen finanziertes Mobilitdtsprojekt.

Dauer der Aktivitat

Die Dauer der physischen Komponente eines gemischten Intensivprogramms muss fir
Lernende zwischen 5 und 30 Tagen betragen. Die Dauer der virtuellen Komponente unterliegt
keinen Forderkriterien, doch missen fir die kombinierten virtuellen und physischen
Komponenten mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden.
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Ort(e) der Aktivitat

Die physische Aktivitdt kann in der aufnehmenden Hochschuleinrichtung oder an jedem
anderen Ort im Land der aufnehmenden Hochschuleinrichtung durchgefiihrt werden.

Forderfihige
Teilnehmende

Studierende: Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat oder
einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland immatrikuliert sind und ein Fach studieren, das zu einem anerkannten
akademischen Grad oder einem sonstigen anerkannten tertidren Bildungsabschluss (bis hin zur
Promotion) fiihrt.

Personal: Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten
Drittland arbeitet.

An der Programmdurchfiihrung beteiligtes Lehr- und Schulungspersonal:

e Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat, einem mit
dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland arbeitet.

=  Personal, das eingeladen wird, an einer Hochschuleinrichtung zu unterrichten, und das
von einem offentlichen oder privaten Unternehmen bzw. einer &ffentlichen oder
privaten Organisation kommt (mit Ausnahme von Hochschulen mit einer ECHE); das
Unternehmen/die Organisation sollte aus einem EU-Mitgliedstaat, einem mit dem
Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten
Drittland stammen und auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend, Forschung und Innovation tatig sein; auch angestellte
Doktoranden sind im Rahmen dieser Aktion férderfahig.
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Gemischte Intensivprogramme fiir Studierende oder Mitarbeiter missen eine kurze physische
Mobilitatsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen Komponente
umfassen, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit ermdoglicht. Die virtuelle
Komponente muss die Lernenden online zusammenbringen, um gemeinsam und gleichzeitig an
spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte Intensivprogramm integriert sind und
auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet werden.

Im Rahmen gemischter Intensivprogramme miissen mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte fir
Studierende vergeben werden.
Um flr eine organisatorische Unterstitzung infrage zu kommen, muss ein gemischtes

Intensivprogramm mindestens 10 mobile Erasmus+-Lernende umfassen, die aus Mitteln zur
Sonstige Kriterien Finanzierung EU-interner MaRnahmen unterstitzt werden (ausgenommen ist Lehr-
/Ausbildungspersonal, das an der Durchfiihrung des Programms beteiligt ist). Diese zehn
mobilen Lernenden missen ihre Mobilitdt speziell mit dem Ziel durchfiihren, am gemischten
Intensivprogramm im Rahmen einer der folgenden Erasmus+-Mobilitatsaktivitdten
teilzunehmen: gemischte Kurzzeit-Studierendenmobilitat zu Studienzwecken oder gemischte
Personalmobilitdt zu Ausbildungszwecken.

Die individuelle Unterstiitzung und, sofern zutreffend, die Reisekostenunterstiitzung fir die
Teilnehmenden der physischen Aktivitdt wird von der entsendenden Hochschuleinrichtung
bereitgestellt (und von der aufnehmenden Hochschuleinrichtung bei eingeladenem Personal
aus Unternehmen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittldndern,
die aus Instrumenten fiir die Finanzierung des auswartigen Handelns unterstitzt werden).

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS INSTRUMENTEN FUR DIE FINANZIERUNG DES
AUSWARTIGEN HANDELNS UNTERSTUTZT WERDEN)

Finanzmittel aus Instrumenten fir die Finanzierung des auswartigen Handelns, die fiir Mobilitdtsprojekte zur Verfiigung
gestellt werden, werden zwischen unterschiedlichen Regionen der Welt in 12 , Envelopes” aufgeteilt, wobei das Budget
jedes Envelopes den auBenpolitischen Prioritdten entsprechend unterschiedlich ist. Weiterfiihrende Informationen zu den
verfligbaren Budgets der Envelopes werden auf den Internetseiten der jeweiligen nationalen Agentur veréffentlicht.

Die EU hat eine Vielzahl an Richtzielen beziiglich der geografischen Ausgeglichenheit vorgegeben, die in der
Programmlaufzeit (2021-2027) auf europdischer Ebene umzusetzen sind, einschlieBlich der Zusammenarbeit mit den am
wenigsten entwickelten Landern. Diese Richtziele und Prioritdten missen nicht von den einzelnen Hochschuleinrichtungen,
sondern von den nationalen Agenturen eingehalten werden, die fiir die Vergabe der verfigbaren Fordermittel zustandig
sind. Dies sind die Ziele, die flir aus Mitteln der AuRenpolitik unterstiitzten Mobilitatsprojekte insgesamt auf der Ebene der
EU-Mitgliedstaaten und der mit dem Programm assoziierten Drittlander bis zur Aufforderung 2027 festgelegt wurden:

= Asien:
o Mindestens 25 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit den am wenigsten entwickelten Landern der
Region entfallen;
o Nicht mehr als 25 % des Budgets sollten auf die Mobilitat mit den Hocheinkommenslandern der Region
entfallen;
Nicht mehr als 15 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit China entfallen;
o Nicht mehr als 10 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit Indien entfallen.

72




= Pazifik:
o Nicht mehr als 86,5 % des Budgets sollten insgesamt auf die Mobilitdt mit Australien und Neuseeland
entfallen.
= Subsahara-Afrika:
o Mindestens 35 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit den am wenigsten entwickelten Landern der
Region entfallen, mit besonderem Schwerpunkt auf den prioritdren Migrationsldandern;
o nicht mehr als 8 % des Budgets sollten auf die Mobilitat mit jedem beliebigen anderen Land entfallen.
= lateinamerika:
o Nicht mehr als 30 % des Budgets sollten insgesamt auf die Mobilitat mit Brasilien und Mexiko entfallen.
= Ostliche Partnerschaft:
o Mindestens 40 % des Budgets sollten auf Studierende mit geringeren Chancen entfallen.
=  Sudliche Nachbarschaft:
o Nicht mehr als 15 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit jedem einzelnen Land entfallen.
o Mindestens 65 % des Budgets sollten auf Studierende entfallen, davon 50 % auf Studierende mit
geringeren Chancen.
= Westbalkan: Der Schwerpunkt sollte auf der Mobilitdt der Studierenden liegen.

Aufgrund des Erfordernisses, einen Beitrag zu den Zielen des auswartigen Handelns der EU zu leisten, sind Mobilitaten fir
Studierende (Kurzstudiengange sowie erster und zweiter Zyklus), die mit Ldndern durchgefiihrt werden, die fur 6ffentliche
Entwicklungshilfe>®> in den Regionen 2-11 infrage kommen, auf Incoming-Mobilititen aus nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern beschrankt. Outgoing-Mobilitdten in diese Regionen stehen nur Doktoranden und Personal zur
Verflgung.

Wenn dem Antragsteller ein Mobilitdtsprojekt bewilligt wurde, das aus Instrumenten fir die Finanzierung EU-interner
MafRnahmen unterstiitzt wird, konnen die oben genannten nicht forderfahigen internationalen Outgoing-Mobilitatsstrome
in diese Regionen ergdnzend durch dieses Mobilitdtsprojekt finanziert werden, das aus Instrumenten fiir die Finanzierung
EU-interner MalBnahmen unterstitzt wird.

Hochschuleinrichtungen konnen zu 100 % Personal- bzw. Studierendenmobilitdt oder jede beliebige Kombination beider
Mobilitatsaktivitaten fordern, sofern dies den von der nationalen Agentur gesetzten zusatzlichen Forderkriterien fir
Projekte entspricht (siehe folgender Abschnitt).

VON NATIONALEN AGENTUREN FESTGELEGTE ZUSATZLICHE FORDERKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS
INSTRUMENTEN FUR DIE FINANZIERUNG DES AUSWARTIGEN HANDELNS UNTERSTUTZT WERDEN

Falls einer nationalen Agentur fiir eine bestimmte Partnerregion nur ein begrenztes Budget zur Verfligung steht, kann diese
entscheiden, die Nachfrage durch Hinzufligen eines oder mehrerer Férderkriterien aus der nachfolgend aufgefiihrten Liste
einzuschranken:

= Beschrankung der Stufe des Abschlusses fiir Teilnehmende (z. B. Beschrankung der Antrage auf nur einen oder
zwei Zyklen — Bachelor, Master oder PhD);

5 Die Liste der Lander, fur die diese Anforderung gilt, findet sich in der DAC-Liste der Lander, die offentliche Entwicklungshilfe erhalten:
https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-
flows.pdf. Die DAC-Liste wird regelméRig aktualisiert, sodass Lander von einer Kategorie in eine andere wechseln oder auch aus der Liste ausscheiden
konnen. Der ODA-Status eines Landes und die entsprechenden Beschrankungen bleiben jedoch wdhrend des gesamten Zyklus der Projekte im Rahmen
derselben Ausschreibung unverdndert.
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= Beschrdnkung der Art der Teilnehmenden auf Personal oder Studierende;
= Begrenzung der Dauer der Mobilitatsphasen (z. B. sechs Monate fiir Studierendenmobilitaten oder zehn Tage fiir
Personalmobilitaten).
Falls eine nationale Agentur sich dafir entscheidet, diese zusatzlichen Forderkriterien fiir die Projekte zu verwenden, muss
diese Entscheidung eindeutig veroffentlicht werden, insbesondere auf der Website der nationalen Agentur, und ist allen
Akteuren vor Ablauf der Einreichfrist fir die Antrége mitzuteilen.

Gewadhrungskriterien

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS INSTRUMENTEN FUR DIE FINANZIERUNG VON EU-INTERNEN MARNAHMEN UNTERSTUTZT
WERDEN:

Da keine qualitative Bewertung vorgenommen wird (die Qualitdt wurde bereits im Rahmen der Beantragung der ECHE oder
bei der Erteilung einer Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien bewertet), gibt es auch keine Gewahrungskriterien.

Jeder férderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird (nach Prifung der Forderfahigkeit) auch tatsachlich gefordert.
Die maximale Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e der Anzahl der beantragten Mobilitdtsaktivitdten

e der friheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilitatsaktivitdten, die Qualitdt der
Durchfiihrung von Aktivitaten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den vergangenen
Jahren bereits eine dhnliche Forderung erhalten hat

e der Anzahl der beantragten gemischten Intensivprogramme

e dem gesamten nationalen Budget fur die Mobilitatsaktion fiir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fiir die
Finanzierung von EU-internen MalRnahmen unterstltzt werden.

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS INSTRUMENTEN ZUR FINANZIERUNG DES AUSWARTIGEN HANDELNS UNTERSTUTZT
WERDEN

Jeder Finanzhilfeantrag fir eine forderfahige Aktivitat wird (nach Priifung der Forderfahigkeit) auf der Grundlage folgender
Gewdhrungskriterien beurteilt:

e Der Umfang, in dem die antragstellende Organisation eine klare

Gewadhrungskriterien auf Beschreibung der von den Partnern zu Ubernehmenden
Projektebene: Verantwortlichkeiten, Funktionen und Aufgaben vorlegt.

e Inwieweit ist der Vorschlag fiir die Achtung und Forderung der
Qualitét der Projektkonzeption und gemeinsamen Werte der EU wie Achtung der Menschenwiirde,
der Kooperationsvereinbarungen Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung

. der Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung jeglicher Form von

(Hochstpunktzahl 40 Punkte) o
Diskriminierung relevant.

e Die Vollstandigkeit und Qualitdat der Regelungen zur Auswahl der
Teilnehmenden, zur Unterstitzung, die ihnen gewahrt wird, und zur
Anerkennung ihrer Mobilitdtsphase (insbesondere im nicht mit dem

Programm assoziierten Drittland).
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. . . Flr jede regionale Partnerschaft:
Gewadhrungskriterien auf regionaler

Ebene: e Der Umfang, in dem das geplante Mobilitdtsprojekt fir die

Relevanz der Strategie Internationalisierungsstrategie der beteiligten
Hochschuleinrichtungen relevant ist.

(Hochstpunktzahl 40 Punkte) e Die Griunde fur die Wahl der Personal- und/oder
Studierendenmobilitat.

Die Griinde fur die Ausrichtung auf die Zusammenarbeit mit
Hochschuleinrichtungen/Organisationen in bestimmten Landern der

Partnerregion.

Gewadhrungskriterien auf regionaler | Fir jede regionale Partnerschaft:

Ebene: e Die moglichen Auswirkungen des Projekts auf Teilnehmende,

Wirkung und Verbreitung Antragsteller und Partnerorganisationen auf lokaler, regionaler und

nationaler Ebene.

(Hochstpunktzahl 20 Punkte) e Die Qualitdt der MaBRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse des
Mobilitatsprojekts auf Fakultdts- wund Institutsebene und

gegebenenfalls darliber hinaus in allen beteiligten Landern.

Der Antragsteller erldutert, wie das Projekt diese drei Kriterien seiner eigenen Einrichtung (bzw. Einrichtungen bei von
Konsortien eingereichten Antragen) zufolge und den Partnereinrichtungen in den nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern zufolge erfiillt. Die Frage zu dem Gewahrungskriterium Qualitdt der Projektkonzeption und der
Kooperationsvereinbarungen ist einmal fiir den gesamten Projektvorschlag zu beantworten, wahrend die Fragen zu den
Gewahrungskriterien Relevanz der Strategie und Wirkung und Verbreitung einmal fiir jede Region, die der Antragsteller in
das Projekt einbeziehen mochte, beantwortet werden miissen.

Die Antragsteller sollten ihren Vorschlag in ,regionale Partnerschaften” aufteilen, d. h. alle Aktivitaten, die Lander
derselben Region betreffen, in einer Gruppe zusammenfassen. Jede regionale Partnerschaft wird separat bewertet. Nur
regionale Partnerschaften, die mindestens 60 Punkte erreichen, wobei fiir jedes in der Tabelle aufgefiihrte Kriterium eine
Schwelle von 50 % einzuhalten ist, kommen fiir eine Forderung in Betracht.

Die fiir das Projekt gewdhrte Gesamtfinanzhilfe ergibt sich aus der Summe der Finanzhilfen, die den regionalen
Partnerschaften gewahrt werden, die die Mindestqualitdtsschwelle erreicht haben, und hdngt von einer Reihe von Faktoren
ab:

= der Anzahl der Teilnehmenden und der Dauer der Aktivitat, fir die der Antrag gestellt wird;

= den fir die einzelnen Lander oder Regionen zugewiesenen Haushaltsmitteln;

= dem geografischen Gleichgewicht innerhalb einer bestimmten Region.

Unabhangig von der Punktzahl einer regionalen Partnerschaft, die Gber dem angegebenen Schwellenwert liegt, kann die
nationale Agentur Mobilitaten mit bestimmten Landern priorisieren, um das geografische Gleichgewicht innerhalb dieser
Region zu gewahrleisten, wie es durch die oben genannten geografischen Ziele definiert ist.

Die nationale Agentur ist nicht verpflichtet, alle fir ein bestimmtes nicht mit dem Programm assoziiertes Drittland

beantragten Mobilitatsprojekte zu finanzieren, wenn solche Ersuchen im Hinblick auf die verfiigbaren Haushaltsmittel als
UbermaRig hoch erachtet werden.
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A) Finanzierungsregeln fiir alle Mobilitatsaktivitdten im Hochschulbereich

Budgetkategorie

Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit der Durchfiihrung
von Mobilitatsaktivitditen in Zusammenhang
stehen (auBer Aufenthalts- und Reisekosten der

Teilnehmenden).

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Anzahl der
Teilnehmenden einer Mobilitatsaktivitat.

Zuweisungsregel: nach der

Fiir Mobilitdtsprojekte, die aus Instrumenten

fiir die Finanzierung von EU-internen

MaRnahmen unterstiitzt werden:

Bis zum 100. Teilnehmenden: 400 EUR pro
Teilnehmendem; ab dem 100. Teilnehmenden:
230 EUR fiir jeden weiteren Teilnehmenden

Fiir Mobilitdtsprojekte, die aus Instrumenten
zur Finanzierung des auswartigen Handelns
unterstitzt werden:

500 EUR pro Teilnehmendem

Reisekosten-
unterstiitzung

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmenden
fir die Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort
der jeweiligen Aktivitat und zuriick entstehen.

Generell gilt die Regel, dass die Teilnehmenden
bei einer Strecke von weniger als 500 km mit
emissionsarmen Verkehrsmitteln reisen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung pro
Teilnehmendem. Der Antragsteller muss die
Entfernung zwischen dem Herkunftsort und
dem Ort der Aktivitit® mithilfe des
Entfernungsrechners der Europadischen

Kommission®” angeben.

Bei Bedarf ist die individuelle Unterstiitzung zur
Deckung von Aufenthaltskosten fir die Reisezeit
vor und nach der Aktivitdt forderfahig, wobei
fiir Teilnehmende und Begleitpersonen, die den

Reisekostenzuschuss flr nicht

Umwelt- Nicht umwelt-
Entfernung freundliches | freundliches

Reisen Reisen
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499 km 285 EUR 211 EUR
500-1999 km 417 EUR 309 EUR
2000-2999 km | 535 EUR 395 EUR
3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR
4000-7999 km | 1188 EUR 1188 EUR
8000 km oder

1735 EUR 1735 EUR
mehr

56 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und

1999 km).

57 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de
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umweltfreundliches Reisen erhalten, héchstens
zwei Reisetage und fiir diejenigen, die den
Zuschuss  fur  umweltfreundliches Reisen
erhalten, hochstens sechs Reisetage vorgesehen
sind.

In hinreichend begriindeten Fallen kdnnen die
nationalen Agenturen im Einvernehmen mit
ihren nationalen Behérden®® beschlieBen, fiir
die langfristige innereuropaische
Studierendenmobilitdit  im Rahmen  von
Mobilitatsprojekten, die aus Instrumenten fir
die Finanzierung von EU-internen MalRinahmen
unterstitzt werden, keine
Reisekostenunterstitzung zu gewdahren (d. h.
fir langfristige Mobilitdt von Studierenden in
EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierten Drittlander oder in nicht mit dem
Programm assoziierte Drittlander der
Regionen 13 oder 14).

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivititen fiir Teilnehmende mit
geringeren Chancen, die ausgehend von den
tatsachlichen Kosten zusatzliche Unterstitzung
bendtigen.

Inklusions- . . . .
. Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den | 125 EUR pro Teilnehmendem
unterstiitzung . .
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen, die
ausgehend von den tatsdchlichen Kosten
zusatzliche Unterstlitzung Uber die Kategorie
»Inklusionsunterstitzung” erhalten.

58 Nationale Agenturen kdnnen nicht davon absehen, Reisekostenunterstiitzung fir Studierende und junge Hochschulabsolventen zu gewahren, die in
Hochschuleinrichtungen mit Sitz in EU-Gebieten in duBerster Randlage und in den EU-Mitgliedstaaten angeschlossenen (iberseeischen Liandern und
Gebieten (ULG) studieren oder studiert haben und in EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlinder oder nicht mit dem Programm
assoziierte Drittlander der Regionen 13 und 14 reisen.
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Inklusionsunterstiitzung  fiir  Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar fir
Teilnehmende mit geringeren Chancen anfallen.
Insbesondere soll damit die zusétzliche
finanzielle Unterstiitzung abgedeckt werden, die
fir Teilnehmende mit kérperlichen, psychischen
oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen zur
Finanzierung  ihrer  Teilnahme an der
Mobilitatsaktivitit und an vorbereitenden
Besuchen sowie flr Begleitpersonen
erforderlich ist (einschlieBlich Reise- und
Aufenthaltskosten, sofern dies gerechtfertigt 100 % der forderfdhigen Kosten
und nicht durch die Budgetkategorien
,Reisekostenunterstiitzung” und ,individuelle
Unterstitzung” fir diese Teilnehmenden
abgedeckt ist).>®

Finanzierungsmechanismus: tatséchliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Kosten far die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur
dies anfordert.

Im Falle eines Mobilitdtsprojekts, das aus

Instrumenten fur die Finanzierung von EU- . . . .
. . . . Kosten fir Finanzsicherheiten: 80% der
internen MaRBnahmen finanziert wird: Hohe

R . . . forderfahigen Kosten
AuBergewdhnliche | Reisekosten von Teilnehmenden, die Anspruch

Kosten auf Reisekostenunterstiitzung haben. Hohe Reisekosten: 80% der férderfihigen
. . . N Kosten
Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

%9 |m Falle von Begleitpersonen kdnnen die Satze fir das Personal sowie auBergewdhnliche Kosten fiir teure Reisen gelten. In Ausnahmefillen, in denen
die Begleitperson ldnger als 60 Tage im Ausland bleiben muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten Uber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie
»Inklusionsunterstiitzung” finanziert.
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Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung fiir Begiinstigte (Hochschuleinrichtungen oder Konsortien):

Die mit den Mobilitdtsaktivititen verbundene organisatorische Unterstiitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den
betreffenden Einrichtungen durch die Aktivitdten zur Unterstiitzung der Studierenden- und Personalmobilitdt (sowohl in
Verbindung mit der Entsendung als auch mit der Aufnahme von Teilnehmenden) entstehen, damit sie die Bestimmungen
der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung in EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern bzw.
die Grundsatze der Erasmus-Charta, die in den interinstitutionellen Vereinbarungen zwischen Einrichtungen aus nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern verankert sind, erfillen. Beispiele hierfir sind:

e organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen, darunter Besuche bei potenziellen Partnern, um die
Bestimmungen der interinstitutionellen Vereinbarungen fir die Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme und Integration
der Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitdten festzulegen und diese interinstitutionellen Vereinbarungen auf dem
neuesten Stand zu halten

e Bereitstellung aktueller Kurskataloge flr internationale Studierende

e  Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fur Studierende und Personal

e Auswahl von Studierenden und Personal

e Vorbereitung von Lernvereinbarungen zur vollstdndigen Anerkennung der Bildungskomponenten der Studierenden
Vorbereitung und Anerkennung von Vereinbarungen tber Personalmobilitdt

e  sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von entsandten und aufgenommenen Studierenden und Angehdrigen
des Personals erganzend zur Online-Sprachunterstiitzung (OLS) in Erasmus+

e  Erleichterung der Integration von ins Land kommenden Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitaten in die betreffende
Hochschuleinrichtung

e  Gewidbhrleistung einer wirksamen Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitdtsteilnehmenden

e spezielle Regelungen fir die Qualitatssicherung der Studierendenpraktika bei aufnehmenden
Unternehmen/Organisationen

e  Gewidbhrleistung der Anerkennung von Bildungskomponenten und entsprechenden Leistungspunkten, Ausstellung
von Leistungsnachweisen und Diplomzusatzen

e Unterstlitzung der Wiedereingliederung der Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitaten und Nutzung ihrer neu
erworbenen Kompetenzen fiir die betreffende Hochschuleinrichtung und fir Fachkollegen/Mitstudierende

e Umsetzung der Initiative fiir den europaischen Studierendenausweis (Digitalisierung der Mobilitatsverwaltung)

e  Forderung umweltfreundlicher Wege der Mobilitdt und 6kologische Gestaltung von Verwaltungsverfahren

e  Forderung und Verwaltung der Teilnahme von Personen mit geringeren Chancen

e  Ermittlung und Férderung von Aktivititen im Rahmen des zivilgesellschaftlichen Engagements und Uberwachung
der Teilnahme an solchen Aktivitaten

e  Forderung und Verwaltung von gemischter und/oder internationaler Mobilitat

Die Hochschuleinrichtungen verpflichten sich, alle Grundsdtze der Charta zu beachten, um fir hochwertige
Mobilitdtsangebote zu sorgen und u. a.: ,zu gewahrleisten, dass Teilnehmer von Mobilitadtsaktivitdten, die ins Ausland
gehen, entsprechend auf ihre dortigen Aktivitdten, einschlieBlich gemischter Mobilitdt, vorbereitet sind, indem sie
Aktivitdten zum Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse durchfiihren und ihre interkulturellen Kompetenzen
entwickeln®, und ,den ins Land kommenden Mobilitdtsteiinehmern eine angemessene sprachliche Unterstiitzung
anzubieten”. Dazu konnen vorhandene Sprachlerneinrichtungen in den Hochschuleinrichtungen genutzt werden.
Hochschuleinrichtungen, die in der Lage sind, Aktivitaten zur Studierenden- und Personalmobilitdt von hoher Qualitat,
einschlielich Sprachunterstiitzung, zu geringeren Kosten (oder dank einer Finanzierung aus anderen Quellen als dem EU-
Haushalt) anzubieten, kdnnen einen Teil der Finanzhilfe flir organisatorische Unterstiitzung zur Finanzierung weiterer
Mobilitatsaktivitdten einsetzen. In der Finanzhilfevereinbarung wird der Grad an Flexibilitdt in diesem Zusammenhang
bestimmt. In jedem Fall sind die Beglinstigten vertraglich verpflichtet, entsprechend hochwertige Leistungen anzubieten.
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Dabei werden sie von den nationalen Agenturen lberwacht und geprift. In diesem Zusammenhang werden auch die
Teilnehmerberichte von Studierenden und Personal bericksichtigt, auf die die nationalen Agenturen und die Kommission
unmittelbar zugreifen kdnnen.

Die organisatorische Unterstltzung errechnet sich aus der Anzahl aller Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitaten, die
Unterstlitzung erhalten (einschlieflich mobiler Teilnehmender mit einem ,Zero-Grant” aus Erasmus+-Finanzmitteln fur die
gesamte Mobilitdtsphase — siehe unten zu Mobilitatsprojekten mit Zero-Grant-Férderung — und Personen, die an einer
Hochschuleinrichtung lehren). Auch mobile Teilnehmende mit einer ,Zero-Grant-Férderung” aus Erasmus+-Mitteln fiir den
gesamten Mobilitatszeitraum gelten als unterstitzte Teilnehmende, da sie den Mobilitdtsrahmen und die organisatorischen
Aktivitdten in Anspruch nehmen. Organisatorische Unterstiitzung wird daher auch fir diese Teilnehmenden gewahrt. Dies
gilt nicht fur Personen, die die Teilnehmenden wéhrend ihrer Aktivitat/Tatigkeit im Ausland begleiten. Bei zusatzlichen
Mobilititen, die durch die Ubertragung von Mitteln zwischen verschiedenen Haushaltskategorien organisiert werden
kdnnen, erhoht sich die Berechnung der organisatorischen Unterstltzung nicht automatisch.

Im Fall von Mobilitdtskonsortien kann die erhaltene organisatorische Unterstiitzung auf alle Mitglieder nach den von ihnen
vereinbarten Regelungen aufgeteilt werden.

Bei Mobilitatsprojekten, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung des auswartigen Handelns unterstitzt werden, wird die
Finanzhilfe fir die organisatorische Unterstiitzung von den entsprechenden Partnern geteilt und durch die teilnehmenden
Einrichtungen auf einer beiderseitig annehmbaren Grundlage festgelegt.

Mobile Teilnehmende mit einer ,Zero-Grant-Férderung” aus EU-Erasmus+-Mitteln

Studierende und Personal mit einer ,Zero-Grant-Forderung” aus EU-Erasmus+-Mitteln sind Teilnehmende von
Mobilitatsaktivitaten, die keine Erasmus+-Finanzhilfe zur Deckung von Reise- und Aufenthaltskosten erhalten, jedoch sonst
alle Anforderungen an Aktivitdten zur Forderung der Mobilitdt von Studierenden und Personal erfiillen und daher alle
Vorteile in ihrer Eigenschaft als Erasmus+-Studierende und im Rahmen von Erasmus+ gefordertes Personal in Anspruch
nehmen kénnen. Sie kénnen Finanzmittel aus anderen EU-Quellen als Erasmus+ (ESF usw.) oder nationale, regionale oder
sonstige Finanzmittel zur Deckung ihrer Mobilitdtskosten erhalten. Die Anzahl mobiler Teilnehmender mit einem ,Zero-
Grant” aus EU-Erasmus+-Mitteln fiir die gesamte Mobilitdtsphase wird in den Statistiken zur Leistungsbewertung fiir die
Aufteilung der EU-Finanzmittel auf die einzelnen Lander beriicksichtigt. Teilnehmende mit geringeren Chancen kénnen nicht
Teilnehmende mit einem ,,Zero-Grant” sein.

Inklusionsunterstiitzung

Personen mit geringeren Chancen kdnnen wegen ihrer personlichen, kérperlichen, psychischen oder gesundheitlichen Lage
ohne zusatzliche finanzielle oder andere Unterstilitzung nicht an einem Projekt oder an einer Mobilitatsaktivitat teilnehmen.
Hochschuleinrichtungen, die Studierende und/oder Personal mit geringeren Chancen ausgewdhlt haben, kdnnen bei der
nationalen Agentur zusatzliche Finanzhilfen zur Deckung der durch die Beteiligung dieser Personen an den
Mobilitatsaktivitditen entstehenden zusatzlichen Kosten beantragen. Fir Teilnehmende mit geringeren Chancen,
insbesondere Personen mit korperlichen, psychischen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen, kann die bewilligte
Unterstitzung daher auch ({ber dem im Folgenden genannten individuellen Hochstbetrag liegen. Die
Hochschuleinrichtungen erldautern auf ihren Websites, wie Studierende und Angehorige des Personals mit geringeren
Chancen diese zusatzliche Forderung beantragen und begriinden kénnen.
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Zusatzliche Finanzmittel fur Studierende und Personal mit geringeren Chancen kdnnen auch aus anderen Quellen auf
lokaler, regionaler und/oder nationaler Ebene bereitgestellt werden.

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich Hochschuleinrichtungen,
gleichen Zugang und Chancengleichheit fir alle Teilnehmende aus allen Verhdltnissen zu gewahrleisten. Daher kdnnen
Studierende und Personal mit geringeren Chancen die Unterstltzungsleistungen nutzen, die die aufnehmende Organisation
ihren einheimischen Studierenden und Angehdrigen des Personals anbietet.

Aufiergewéhnliche Kosten fiir teure Reisen

AuRergewohnliche Kosten fiir teure Reisen sind nur fir Teilnehmende, die fiir eine Reisekostenunterstiitzung von
Mobilitdtsprojekten, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung EU-interner MaBnahmen unterstitzt werden, infrage
kommen, forderfahig.

Beglinstigte von Mobilitdtsprojekten konnen unter der Rubrik ,auBergewdhnliche Kosten” finanzielle Unterstitzung fur
aullergewodhnlich hohe Reisekosten von Teilnehmenden in Héhe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten in Anspruch
nehmen. Diese Kosten werden anerkannt, sofern die Beglinstigten nachweisen kénnen, dass die Finanzierungsregeln
(basierend auf den Einheitskosten fir die betreffende Entfernungsspanne) nicht mindestens 70 % der Reisekosten der
Teilnehmenden abdecken. Werden die auRergewdhnlichen Kosten fiir teure Reisen bewilligt, ersetzen sie eine
Reisekostenunterstiitzung.

Weitere Finanzierungsquellen

Studierende und Personal kénnen ergdnzend oder alternativ zur Erasmus+-Forderung (mobile Teilnehmende mit einem
»,Zero-Grant” aus EU-Mitteln) regionale, nationale oder sonstige Finanzmittel erhalten, die von einer anderen Organisation
als der nationalen Agentur (z. B. von einem Ministerium oder von Regionalbehdrden) verwaltet werden. Erasmus+-
Finanzhilfen konnen auch durch andere Mittel aus dem EU-Haushalt (ESF usw.) ersetzt werden. Fir Finanzmittel, die nicht
aus dem EU-Haushalt stammen, gelten die in diesem Leitfaden genannten Betrdge und Spannen (zwischen Mindest- und
Hochstbetrdgen) nicht.

Aufnehmende Organisationen, die Praktikumspldtze bieten, kdnnen den Praktikanten finanzielle Unterstiitzung oder
Sachleistungen gewdhren.

B) Finanzhilfe zur Férderung der Mobilitit von Studierenden
Individuelle Unterstiitzung der physischen Mobilitéit — Grundbetrdige fiir die langfristige Mobilitdt

Studierende kénnen eine individuelle Finanzhilfe als Zuschuss zu den zusatzlichen Aufenthaltskosten im Zusammenhang mit
ihrem Studium oder Praktikum im Ausland erhalten.

Bei einer Mobilitdt zwischen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern in Richtung von nicht mit

dem Programm assoziierten Drittlandern aus den Regionen 13 und 14 werden die monatlichen Betrdge von den nationalen
Agenturen in Abstimmung mit nationalen Behérden und/oder den Hochschuleinrichtungen nach den im Folgenden
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beschriebenen objektiven und transparenten Kriterien festgelegt. Die genauen Betrdge werden auf den Websites der
nationalen Agenturen und Hochschuleinrichtungen veréffentlicht.

EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierte Drittlander und nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander

der Regionen 13 und 14% sind in die folgenden drei Gruppen unterteilt:

Gruppe 1

Lander
Lebenshaltungskosten

Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Italien,
Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Schweden.

mit hoéheren . . .. . .
Nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander aus den Regionen 13 und

14.
Gruppe 2

Estland, Griechenland, Lettland, Malta, Portugal, Slowakei, Slowenien,
Ldnder mit mittleren | Spanien, Tschechien, Zypern.

Lebenshaltungskosten

Gruppe 3

Lander
Lebenshaltungskosten

Bulgarien, Kroatien, Litauen, Nordmazedonien, Polen, Ruménien, Serbien,
mit niedrigeren | Tirkei, Ungarn.

Die individuelle EU-Erasmus+-Finanzhilfe fir Studierende hangt von der Mobilitdtsrichtung zwischen dem entsendenden
und dem aufnehmenden Land ab, und zwar wie folgt:

Mobilitdt in Richtung eines Landes mit dhnlichen Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-
Finanzmittel in der mittleren Spanne.

Mobilitat in Richtung eines Landes mit hoheren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-Finanzmittel
in der oberen Spanne.

Mobilitdt in Richtung eines Landes mit niedrigeren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-
Finanzmittel in der unteren Spanne.

Die nationalen Agenturen legen die Betrdge innerhalb der folgenden Spannen fest:

Mittlere Spanne der EU-Finanzhilfe: Eine mittlere Spanne (zwischen 292 und 606 EUR pro Monat) wird fir
Mobilitat in Richtung eines Landes mit vergleichbaren Lebenshaltungskosten gewahrt: a) von Landern der Gruppe 1
in Lander der Gruppe 1, b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 2 und c) von Landern der Gruppe 3 in
Lander der Gruppe 3.

Hoéhere Spanne der EU-Finanzhilfe: entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten mittleren
Spanne zuzlglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 348 und 674 EUR pro Monat. Diese Spanne wird bei

0 Nicht mit dem Programm assoziierte Drittlinder aus den Regionen 13 und 14 sind nur Aufnahmelinder, es sei denn, mit einem Nachbarland wird eine
Vereinbarung geschlossen, um ihre Teilnahme am Programm sowohl als Entsende- als auch als Aufnahmeland zu erleichtern.
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Mobilitdt in Richtung eines Landes mit hoheren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von Landern der Gruppe 2 in
Lander der Gruppe 1 und b) von Landern der Gruppe 3 in Lander der Gruppen 1 und 2.

e Untere Spanne der EU-Finanzhilfe: entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten mittleren
Spanne abzlglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 225 und 550 EUR pro Monat. Diese Spanne wird bei
Mobilitat in Richtung eines Landes mit niedrigeren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von Landern der Gruppe 1
in Lander der Gruppen 2 und 3 und b) von Léandern der Gruppe 2 in Ldnder der Gruppe 3.

Bei der Festsetzung der Forderbetrage fiir die Beglinstigten in ihrem jeweiligen Land legen die nationalen Agenturen zwei
Kriterien zugrunde:

e die Verfligbarkeit und die Hohe sonstiger Forderung durch private oder offentliche Stellen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene, die die gewahrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt

e den Gesamtumfang des Forderbedarfs der Studierenden, die ein Studium oder eine Schulung im Ausland
absolvieren wollen.

Bei Mobilitdtsaktivititen zwischen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern aus den
Regionen 13 und 14 kdnnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitat einrdumen,
indem sie auf nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus
berechtigten Griinden geschehen (z. B. in Ldndern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene
moglich ist).

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN MIT GERINGEREN CHANCEN — AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG FUR LANGFRISTIGE MOBILITAT

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen erhalten zusétzlich zur individuellen Unterstiitzung in
Form ihrer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 250 EUR pro Monat. Die anzuwendenden
Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Agenturen in Abstimmung mit den nationalen Behorden
festgelegt.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN IM PRAKTIKUM — AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN UNTERSTUTZUNG
FUR LANGFRISTIGE MOBILITAT

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die Praktika absolvieren, erhalten zusatzlich zur individuellen Unterstitzung
in Form ihrer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 150 EUR pro Monat. Studierende und junge
Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen, die ein Praktikum absolvieren, haben Anspruch auf den Aufstockungsbetrag
flr Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen und auf den Aufstockungsbetrag fiir Praktika.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN AUS GEBIETEN IN AURERSTER RANDLAGE UND ULG IN LANGFRISTIGER MOBILITAT

In Anbetracht der durch die groRe Entfernung zu anderen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten
Drittlandern und durch das wirtschaftliche Niveau bedingten Zwange erhalten Studierende und junge
Hochschulabsolventen, die in Hochschuleinrichtungen mit Sitz in EU-Gebieten in duflerster Randlage und in den EU-
Mitgliedstaaten angeschlossenen (iberseeischen Lidndern und Gebieten (ULG) studieren oder studiert haben, folgende
hohere Betrage zur individuellen Unterstiitzung:
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Aus

Betrag

Gebieten in dulerster Randlage und
ULG

EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierte Drittldander und
nicht mit dem Programm assoziierte

Drittlander der Regionen 13 und 14.

786 EUR pro Monat

Der Aufstockungsbetrag fiir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen findet in diesem Fall
keine Anwendung. Der Aufstockungsbetrag fiir Praktika findet Anwendung.

STUDIERENDE UND PERSONEN, DIE IHREN ABSCHLUSS ERST VOR KURZEM ERWORBEN HABEN, IN INTERNATIONALER IMOBILITAT UNTER
BETEILIGUNG VON NICHT MIT DEM PROGRAMM ASSOZIIERTEN DRITTLANDERN

Der Grundbetrag zur individuellen Unterstitzung wird wie folgt festgelegt:

Aus In Richtung Betrag
EU-Mitgliedstaaten und mit dem | Nicht mit dem Programm assoziierte
" N _ . 700 EUR pro Monat
Programm assoziierte Drittlander Drittlander aus den Regionen 1-12.
Wie oben im Abschnitt ,Finanzhilfe
o . Nicht mit dem Programm assoziierte | zur Forderung der Mobilitdt von
EU-Mitgliedstaaten und mit dem o . . .
. oo Drittlander aus den Regionen 13 und | Studierenden - Individuelle
Programm assoziierte Drittlander . .
14. Unterstitzung der physischen

Mobilitat” beschrieben

Nicht mit dem Programm assoziierte
Drittlander aus den Regionen 1-12.

EU-Mitgliedstaaten und
Programm

Gruppe 1 der
mit  dem assoziierte

Drittlander

900 EUR pro Monat

EU-Mitgliedstaaten und
Programm

Gruppe 2 der
mit  dem assoziierte

Drittlander

850 EUR pro Monat

Gruppe 3 der EU-Mitgliedstaaten und

mit  dem Programm  assoziierte

Drittlander

800 EUR pro Monat

Der Aufstockungsbetrag fiir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen findet in diesem Fall

Anwendung.

Der Aufstockungsbetrag fiir Praktika findet nur im Falle der Mobilitdt mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern

aus den Regionen 13 und 14 Anwendung.
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Die EU-Mitgliedstaaten und die mit dem Programm assoziierten Drittlander umfassen Gebiete in duflerster Randlage und
ULG.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN IN KURZEN PHYSISCHEN MOBILITATSAKTIVITATEN — GRUNDBETRAGE ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG (GEMISCHTE MOBILITAT UND KURZFRISTIGE DOKTORANDENMOBILITAT)

Die Grundbetrage zur individuellen Unterstitzung werden wie folgt festgelegt:

Dauer der physischen | Betrag (alle EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte
Mobilitatsaktivitat Drittlander oder nicht mit dem Programm assoziierte Drittldnder)
bis zum 14. Tag der Aktivitat 79 EUR pro Tag

vom 15. bis zum 30. Tag der Aktivitdt | 56 EUR pro Tag

Der Aufstockungsbetrag fiir Praktika findet in diesem Fall keine Anwendung.

Die EU-Mitgliedstaaten und die mit dem Programm assoziierten Drittlander umfassen Gebiete in dulRerster Randlage und
ULG.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN MIT GERINGEREN CHANCEN — AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG FUR KURZFRISTIGE PHYSISCHE MOBILITAT

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen erhalten zusatzlich zur individuellen Unterstiitzung in
Form einer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Héhe von 100 EUR fiir eine physische Mobilitatsaktivitat
mit einer Dauer von 5-14 Tagen und 150 EUR fiir eine physische Mobilitdtsaktivitdt mit einer Dauer von 15-30 Tagen. Die
anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Agenturen in Abstimmung mit den nationalen
Behorden festgelegt.

C) FINANZHILFE FUR DIE PERSONALMOBILITAT

Fiir Auslandsaufenthalte von Personal wird ein EU-Beitrag zu den Aufenthaltskosten nach folgenden Modalitdten gewahrt:

Budgetkategorie Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: Tabelle|Al.1,| pro

Tag und Teilnehmendem aus EU-Mitgliedstaaten
Unmittelbar mit dem  Aufenthalt der

Teilnehmenden wahrend der Aktivitat

und mit dem Programm assoziierten Drittlandern
oder Tabelle pro Tag und Teilnehmendem

aus nicht mit dem Programm assoziierten

Individuelle itl5
. Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Drittlandern
Unterstiitzung

verbundene Kosten.

Einheitskosten.

Zuweisungsregel: je nach Dauer des Aufenthalts zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 70 %
der TabeIIe pro Tag und Teilnehmendem

aus EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm

pro Teilnehmer

assoziierten Drittlandern oder 70% der
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Tabelle A1.2, pro Tag und Teilnehmendem aus
nicht mit dem Programm  assoziierten
Drittlandern

Tabelle A — Individuelle Unterstiitzung (Betrége in EUR pro Tag)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Aufnahmeland. Diese Betrdge bewegen sich innerhalb der in der folgenden
Tabelle genannten Spannen. Bei der Festsetzung der Forderbetrage fiir die Beglinstigten in ihrem jeweiligen Land legen die
nationalen Agenturen im Einvernehmen mit nationalen Behorden zwei Kriterien zugrunde:

o die Verflgbarkeit und die Hohe sonstiger Férderung durch private oder 6ffentliche Stellen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene, die die gewdhrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt

e den Gesamtumfang des Forderbedarfs des Personals, das einen Auslandsaufenthalt zu Lehr- oder
Schulungszwecken beabsichtigt

Fiir alle Aufnahmelander sollte innerhalb der Spanne derselbe Prozentsatz gelten. Es kann nicht fiir alle Aufnahmelander
derselbe Betrag gewahrt werden.

Personal aus EU-Mitgliedstaaten und mit | Personal aus nicht mit dem Programm
dem Programm assoziierten Drittlindern | assoziierten Drittlandern

Aufnahmeland Spanne (pro Tag) Betrag (pro Tag)
Al.l Al.2

Belgien, Danemark,

Deutschland, Finnland, 96.190 190

Frankreich, Irland, Island, )

Italien, Liechtenstein,

Luxemburg, Niederlande,

Norwegen, Osterreich,

Schweden

Nicht mit dem Programm
assoziierte Drittlander aus

den Regionen 13 und 14 26-130 Nicht férderfahig

Estland, Griechenland,
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Lettland, Malta,

Portugal, 84-170
Slowakei, Slowenien,
Spanien, Tschechien, Zypern

170

Bulgarien, Kroatien, Litauen,
Nordmazedonien, Polen,

Ruminien, Serbien, Tiirkei, 71-148 148
Ungarn
Nicht mit dem Programm 190

assoziierte Drittlander aus

den Regionen 1-12.

Nicht zutreffend

Bei Mobilitdtsaktivitditen zwischen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittldndern aus den
Regionen 13 und 14 kdénnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitdt einrdumen,
indem sie auf nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus
berechtigten Griinden geschehen (z. B. in Ldndern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene
moglich ist). Die genauen Betrage werden auf den Websites der nationalen Agenturen und der Hochschuleinrichtungen

veroffentlicht.

D) HOHE DER VON HOCHSCHULEINRICHTUNGEN UND MOBILITATSKONSORTIEN FESTGELEGTEN FINANZIELLEN UNTERSTUTZUNG FUR STUDIERENDE

UND PERSONAL

Die Hochschuleinrichtungen und Mobilitdtskonsortien missen in allen Fillen die folgenden Grundsdtze und Kriterien

einhalten, wenn sie die Fordersatze innerhalb ihrer Einrichtung festlegen und/oder die EU-S4tze anwenden:

e Die Fordersdtze werden einmalig von den Hochschulen/Konsortien festgelegt und bleiben wéahrend der gesamten
Projektlaufzeit unverdandert. Es ist nicht moglich, die Fordersdtze wahrend eines Projekts zu erhdhen oder zu

reduzieren.

e Die Satze missen unter Einhaltung der oben beschriebenen Grundsatze und der erlduterten Methode objektiv und
transparent festgelegt und/oder angewendet werden (d. h. es sind sowohl die Mobilititsrichtung als auch die
zusatzlichen besonderen Finanzmittel zu beriicksichtigen).

e Fir gleichartige Mobilitatsaufenthalte — Studienaufenthalte oder Praktika — in derselben Landergruppe erhalten
alle Studierenden Finanzmittel in gleicher Hohe (ausgenommen Studierende und junge Hochschulabsolventen mit

geringeren Chancen oder aus Gebieten in duBerster Randlage und ULG).

E) GEMISCHTE INTENSIVPROGRAMME

Budgetkategorie

Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag
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Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der  Organisation der
Intensivprogramme verbundene Kosten (auller
Aufenthalts- und

Teilnehmenden).

Reisekosten der

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Zahl der mobilen
Lernenden im Hochschulbereich, die im Rahmen
von Mobilitatsprojekten finanziert werden, die
aus Instrumenten fir die Finanzierung von EU-
internen MaBBnahmen unterstitzt werden, wobei
Durchfiihrung des Programms
Lehrkrafte/Ausbilder nicht
bericksichtigt werden.

die an der
beteiligten

Die koordinierende Hochschuleinrichtung
beantragt die organisatorische Unterstiitzung im
Namen der Gruppe von Einrichtungen, die das
gemischte

Intensivprogramm gemeinsam

organisieren.

400 EUR pro Teilnehmendem bei mindestens 10

und hochstens 20 geforderten mobilen

Erasmus+-Lernenden

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstlitzung von gemischten Intensivprogrammen ist ein Beitrag zu allen Kosten, die
den beteiligten Einrichtungen im Zusammenhang mit der Organisation der gemischten Intensivprogramme entstehen, wie
z. B. Kosten im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Konzeption, Entwicklung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Programme, einschliefRlich der Durchfiihrung von physischen und virtuellen Aktivitdten sowie der Gesamtverwaltung und -

koordinierung.

Die koordinierende Hochschuleinrichtung ist fur die Aufteilung der Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung von
gemischten Intensivprogrammen auf die Partnerschaft verantwortlich, wenn die oben genannten Kosten anfallen.
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ERASMUS-AKKREDITIERUNG IN DEN BEREICHEN BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG,
SCHULISCHE BILDUNG UND ERWACHSENENBILDUNG

Die Erasmus-Akkreditierung ist ein Instrument fiir Organisationen in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung,
schulische Bildung und Erwachsenenbildung, die sich fiir den grenzlberschreitenden Austausch und die
grenzliberschreitende Zusammenarbeit 6ffnen mdchten. Mit der Vergabe der Erasmus-Akkreditierung wird bestatigt, dass
der Antragsteller einen Plan zur Durchfihrung hochwertiger Mobilitdtsaktivititen im Rahmen umfassenderer
Anstrengungen zur Entwicklung seiner Organisation erstellt hat. Dieser Plan wird als Erasmus-Plan bezeichnet und ist ein
wesentlicher Bestandteil des Antrags auf Erasmus-Akkreditierung.

Die Antragsteller konnen eine individuelle Erasmus-Akkreditierung fiir ihre Organisation oder eine Erasmus-Akkreditierung
flr Koordinatoren von Mobilitdtskonsortien beantragen (siehe unten). Eine frihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist
flr einen Antrag nicht erforderlich.

Organisationen, die bereits liber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen, kénnen ein Exzellenzsiegel zur Anerkennung ihrer
bisherigen Arbeit und ihres Engagements fir Qualitdt erhalten.

WIE KONNEN MOBILITATSMOGLICHKEITEN MIT EINER ERASMUS-AKKREDITIERUNG WAHRGENOMMEN WERDEN?

Erfolgreiche Antragsteller fir eine Erasmus-Akkreditierung erhalten vereinfachten Zugang zu Fordermoglichkeiten im
Rahmen der Leitaktion 1 in Form von akkreditierten Mobilitdtsprojekten, die in diesem Leitfaden vorgestellt werden.

ZIELE DER AKTION

IN ALLEN DREI BEREICHEN:
Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:
=  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
=  Forderung des Wissens liber das gemeinsame europdische Erbe und die europaische Vielfalt

= Unterstltzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

IM BEREICH DER BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG:

Beitrag zur Umsetzung der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Osnabriicker
Erkldrung®! und zur europdischen Kompetenzagenda®? sowie zur Schaffung des Europdischen Bildungsraums durch:

= Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung durch:

=  Stdrkung von Schlissel- und Querschnittskompetenzen, insbesondere des Sprachenlernens und digitale
Kompetenzen

=  Unterstltzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kiinftigen
Arbeitsmarkt bendtigt werden

61 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf
62 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de
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Austausch bewadhrter Verfahren und Férderung des Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstlitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkrédften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufsbildung

Aufbau der Kapazitdten von Berufsbildungsanbietern fir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitdtsprojekte und
ihrer  Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

Schaffung realistischer Mobilitatsmoglichkeiten fir alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erh6hung der durchschnittlichen Mobilitatsdauer von Lernenden in der Berufsbildung, um die
Qualitat und Wirkung zu verbessern

Forderung der Qualitdt, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitdtsphasen im Ausland,
insbesondere durch den Einsatz européaischer Werkzeuge und Instrumente zu diesem Zweck

IM BEREICH DER SCHULBILDUNG

Steigerung der Lehr- und Lernqualitat in der Schulbildung durch:

Unterstitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal
Forderung des Einsatzes neuer Technologien und innovativer Lehrmethoden
Verbesserung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt in Schulen

Unterstiitzung des Austauschs und des Transfers bewahrter Verfahren in den Bereichen Lehre und
Schulentwicklung

Beitrag zur Schaffung des europaischen Bildungsraums durch:

Aufbau der Kapazititen von Schulen fiir die Beteiligung am grenziiberschreitenden Austausch und an der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit sowie fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

Bereitstellung realistischer Moglichkeiten einer Lernmobilitat fur alle Schiiler in der Schulbildung

Forderung der Anerkennung von Lernergebnissen von Schiilern und Personal in Mobilitdtsphasen im Ausland

IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG

Beitrag zur Schaffung des europiischen Bildungsraums und zur Europdischen Kompetenzagenda® durch:

Steigerung der Qualitdt der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung durch:

Verbesserung der Qualitdt der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung des dort tatigen
Personals und Aufbau der Kapazititen von Erwachsenenbildungsanbietern fur die Durchfiihrung hochwertiger
Lernprogramme

Steigerung der Lehr- und Lernqualitdt in allen Formen der Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung an den
Bedirfnissen der Gesellschaft insgesamt

Verbesserung der Angebote in der Erwachsenenbildung zur Férderung von Schliisselkompetenzen im Sinne des EU-
Rahmens (2018), einschlieBlich Grundfertigkeiten (Lesen, Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer
Lebenskompetenzen

63 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de
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Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen Organisationen, denen im Bereich der
Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt, zur Durchfiihrung hochwertiger Mobilitdtsprojekte

Erhéhung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen sozio6konomischen Verhaltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmenden und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft
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FORDERKRITERIEN

Im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung:

(1) Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten®*

(2) lokale und regionale Behérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt

(3) Unternehmen und andere 6&ffentliche oder private Organisationen, die Lernende und
Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig mit
ihnen zusammenarbeiten

Im Bereich der Schulbildung:

(1) Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten®’
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, die im
Bereich der Schulbildung eine Rolle spielen

Im Bereich der Erwachsenenbildung:

Wer ist
antragsberechtigt?

(1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten®®
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

In allen drei Bereichen geltende Definitionen und Grundsatze

Die Forderfahigkeit von Organisationen unter dem Kriterium (1) wird auf der Grundlage der von
ihnen angebotenen Bildungsprogramme und -aktivitdten bestimmt. Eine Organisation kann in
mehr als einem Bereich forderfdhig sein, wenn sie verschiedene Bildungsprogramme und -
aktivitaten anbietet.

Die zustandige nationale Behorde jedes Landes legt Folgendes fest:

= die Bildungsprogramme und -aktivitaten, die den Organisationen eine Férderfahigkeit unter
dem Kriterium (1) ermdglichen

=  Organisationen, die unter dem Kriterium (2) férderfahig sind

Die geltenden Definitionen und Beispiele forderfahiger Organisationen werden auf der Website
der zustandigen nationalen Agentur veroffentlicht.

64 Berufsbildungsanbieter mit einem Sonderstatus und solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behorden eines anderen Landes stehen, missen den
Antrag moglicherweise bei der nationalen Agentur des Aufsicht fiihrenden Landes stellen. Fiir genauere Informationen sei an die nationale Agentur im
Gastland oder an das Land der zustdndigen nationalen Behorde verwiesen.

85 EinschlieRlich Organisationen, die im Bereich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tatig sind. Schulen mit einem Sonderstatus und
solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behérden eines anderen Landes stehen (z. B. Lycée frangais oder Deutsche Schulen), stellen den Antrag bei
der nationalen Agentur des Aufsicht filhrenden Landes. Fiir genauere Informationen sei an die nationale Agentur im Gastland oder an das Land der
zustandigen nationalen Behorde verwiesen.

% Unbeschadet der von der zustindigen nationalen Behérde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fir erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fiir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website lhrer nationalen Agentur.
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Forderfahige Lander

Antragsteller missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten
Drittland anséssig sein.

Wo
einzureichen?

ist der Antrag

Der Antrag ist bei der nationalen Agentur des Landes einzureichen, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 1. Oktober um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)
Antragsteller fur eine Erasmus-Akkreditierung miissen sich an die auf der Europa-Website
veroffentlichten Erasmus-Qualitatsstandards halten:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
Erasmus- adults-schools

Qualitatsstandards

Die Erasmus-Qualitatsstandards konnen wahrend der Giltigkeitsdauer der Akkreditierung
aktualisiert werden. In diesem Fall wird die Zustimmung der akkreditierten Organisationen
eingeholt, bevor sie ihre nachste Finanzhilfe beantragen kénnen.

Anzahl der Antrage

Eine Organisation kann sich in jedem der drei Bereiche, die Gegenstand dieser Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen sind, einmal bewerben: Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie Schulbildung. Organisationen, die sich flir mehr als einen Bereich
bewerben, miissen fiir jeden Bereich einen separaten Antrag stellen.

Organisationen, die bereits Gber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen, kénnen keine neue
Akkreditierung in demselben Bereich beantragen.

Arten von Antragen

Antragsteller kénnen sich als Einzelorganisation oder als Koordinator eines

Mobilitatskonsortiums bewerben. Es ist nicht moglich, beide Arten von Akkreditierung in
demselben Bereich zu beantragen.

Erasmus-
Akkreditierung fiir
Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien

Ein Mobilitdtskonsortium ist eine Gruppe von Organisationen in demselben Land, die
Mobilitatsaktivititen im Rahmen eines gemeinsamen Erasmus-Plans durchfiihren. Jedes
einer federfiihrenden koordiniert: dem

Mobilitatskonsortium wird von Organisation

Koordinator des Mobilitatskonsortiums, der (iber eine Erasmus-Akkreditierung verfligen muss.

Der Koordinator des Mobilitatskonsortiums kann selbst Aktivitditen organisieren (ebenso wie
jede Organisation mit einer Einzelakkreditierung) und dartber hinaus Mobilitdtsmoglichkeiten
fur andere Mitglieder des Konsortiums bereitstellen. Konsortiumsmitglieder benétigen keine
Erasmus-Akkreditierung.

Antragsteller fiir eine Rolle als Koordinator von Mobilitdatskonsortien missen im Antrag den
Zweck und die geplante Zusammensetzung ihres Konsortiums beschreiben. Alle vorgesehenen

Mitgliedsorganisationen des Konsortiums missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder

demselben mit dem Programm assoziierten Drittland wie der Koordinator des

Mobilitatskonsortiums ansassig sein. Eine genaue Liste der Konsortiumsmitglieder ist in diesem
Stadium jedoch nicht erforderlich.

Mehr zu den Forderkriterien flir Konsortiumsmitglieder und weitere Einzelheiten finden Sie im
Abschnitt Giber akkreditierte Mobilitdtsprojekte.
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Eine unterstitzende Organisation hilft einer akkreditierten Organisation bei praktischen
Aspekten der Projektdurchfiihrung, die nicht die in den Erasmus-Qualitatsstandards definierten
Kernaufgaben des Projekts betreffen.

Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatige Organisation kann eine
unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstitzenden
Organisationen mussen zwischen diesen Organisationen und der akkreditierten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der
akkreditierten Organisation, die letztlich fiir die Ergebnisse und die Qualitat der durchgefiihrten
. Aktivitdten verantwortlich bleibt. Alle Beitrdge der unterstitzenden Organisationen miissen den
Unterstiitzende e . - .
L. Erasmus-Qualitatsstandards  entsprechen. In  einem  Mobilitdtskonsortium  gelten
Organisationen o L . . L .
Mitgliedsorganisationen des Konsortiums als unterstiitzende Organisationen, wenn sie
systematisch Aufgaben im Zusammenhang mit Mobilitdtsaktivitaiten fiir Teilnehmende
Ubernehmen, die flir andere Mitgliedsorganisationen des Konsortiums arbeiten oder bei diesen

eingeschrieben sind.

Aufnehmende Organisationen, die den Teilnehmenden der begiinstigten Organisation
Lerninhalte und Mentoring zur Verfliigung stellen, gelten nicht als unterstitzende
Organisationen, es sei denn, sie unterstiitzen den Begiinstigten gleichzeitig bei anderen
Aufgaben des Projektmanagements, die normalerweise von der entsendenden Organisation
wahrgenommen werden.

AUSWAHLKRITERIEN

Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und berufliche Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung des
vorgeschlagenen Erasmus-Plans verfiigen, einschlieBlich einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Erfahrung auf dem
Gebiet, auf das sich der Antrag bezieht, und — im Falle des Koordinators des Mobilitdtskonsortiums — lber eine
angemessene Fahigkeit zur Koordinierung des Konsortiums.

In Teil C dieses Leitfadens finden Sie weitere Informationen Uber die allgemeinen Kriterien fiir die operative
Leistungsfahigkeit und die besonderen Anforderungen an Akkreditierungsantragsteller.

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Die Antragsteller missen eine unterzeichnete ehrenwdértliche Erklarung vorlegen, in der sie bestatigen, dass keines der in
Teil C dieses Leitfadens aufgefiihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft, dass der vorgelegte Erasmus-Plan Originalinhalte
enthalt, die von dem Antragsteller erstellt wurden, und dass keine anderen Organisationen oder externen Personen fir die
Abfassung des Antrags bezahlt wurden.

Gleichzeitig wird es den Antragstellern gestattet und nahegelegt, grundsatzliche Beratung von zustandigen Behorden und
Experten einzuholen oder bewahrte Verfahren mit Organisationen auszutauschen, die ihnen &dhnlich sind und mehr
Erfahrung mit Erasmus+ haben. Antragsteller flir eine Rolle als Koordinator eines Mobilitdtskonsortiums kdnnen bei der
Abfassung ihres Antrags potenzielle Konsortiumsmitglieder konsultieren. Antragsteller kdnnen ihren Antrag mit
strategischen Dokumenten untermauern, die fir ihren Erasmus-Plan relevant sind, wie z.B. mit einer
Internationalisierungsstrategie oder einer Strategie, die von ihren Aufsichts- oder Koordinierungsgremien entwickelt wurde.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Antrage werden getrennt fiir die Bereiche berufliche Aus- und Weiterbildung, Schulbildung sowie Erwachsenenbildung

bewertet. Die Qualitdt der Antrage wird bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und

Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt moglichen 100 Punkten vergeben wird.

Um fur die Gewdhrung in Betracht zu kommen, missen Antrdge die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten und

mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der vier Kategorien von Gewadhrungskriterien

Relevanz

(Hochstpunktzahl:
10 Punkte)

Inwieweit

sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe der
Lernenden relevant fir den Bereich, auf den sich der Antrag bezieht, die Ziele der Erasmus-
Akkreditierungen und die Art des Antrags (Einzelorganisation oder Koordinator eines
Konsortiums)
ist der Vorschlag fiir die Achtung und Férderung der gemeinsamen Werte der EU wie Achtung
der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der
Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung jeglicher Form von Diskriminierung relevant
zusatzlich bei Organisationen, die sich als akkreditierte Koordinatoren von Konsortien bewerben:
o ist das Profil der vorgesehenen Mitglieder des Konsortiums relevant fiir den Zweck und
die Ziele des Konsortiums, wie im Antrag festgelegt, fir den Bereich, auf den sich der
Antrag bezieht, und die Ziele der Erasmus-Akkreditierungen
o bringt die Grindung des Konsortiums im Hinblick auf die Ziele der Erasmus-
Akkreditierungen einen klaren Mehrwert fiir seine Mitglieder

Erasmus-Plan:
Ziele

(Hochstpunktzahl:
40 Punkte)

Inwieweit

entspricht der vorgeschlagene Erasmus-Plan den Zielen der Erasmus-Akkreditierungen
tragen die Ziele des vorgeschlagenen Erasmus-Plans den Bediirfnissen des Antragstellers, seines
Personals und seiner Lernenden klar und konkret Rechnung
o gilt bei Koordinatoren von Konsortien dieses Kriterium fiir das gesamte vorgesehene
Konsortium und setzt voraus, dass die Ziele des Erasmus-Plans mit dem im Antrag
festgelegten Zweck des Konsortiums im Einklang stehen
sind die Ziele des vorgeschlagenen Erasmus-Plans und der zugehorige Zeitplan realistisch und
ehrgeizig genug, um eine positive Wirkung fir die Organisation (oder das Konsortium) zu
erreichen
sind die vorgeschlagenen Malnahmen zur Verfolgung und Bewertung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der Ziele des Erasmus-Plans angemessen und konkret
wenn der Antragsteller seinem Antrag strategische Dokumente beigefligt hat: wird der
zwischen Erasmus-Plan und den beigefligten

Zusammenhang dem vorgeschlagenen

Dokumenten klar erlautert

Erasmus-Plan:
Aktivitdten

(Hochstpunktzahl:
20 Punkte)

Inwieweit

steht die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmenden an Mobilitdtsaktivitditen in einem
angemessenen Verhaltnis zur GrolRe und Erfahrung der antragstellenden Organisation
o wird bei Koordinatoren von Konsortien die geplante GréRe des Konsortiums

bericksichtigt
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ist die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmenden an Mobilitatsaktivitdten realistisch und fir die
im Erasmus-Plan festgelegten Ziele angemessen

sind die Profile der vorgesehenen Teilnehmenden relevant fiir den Bereich, auf den sich der
Antrag bezieht, den vorgeschlagenen Erasmus-Plan und die Ziele der Erasmus-Akkreditierungen
sofern zutreffend und falls der Antragsteller beabsichtigt, Mobilitdtsaktivitaten fur Lernende zu
organisieren: sind Teilnehmende mit geringeren Chancen einbezogen

Erasmus-Plan:
Verwaltung

(Hochstpunktzahl:
30 Punkte)

Inwieweit

hat der Antragsteller konkrete Wege vorgeschlagen, um zu den Grundprinzipien der Erasmus-
Akkreditierung beizutragen, die in den Erasmus-Qualitdtsstandards beschrieben sind
hat der Antragsteller eine klare und vollstindige Aufgabenverteilung im Einklang mit den
Erasmus-Qualitatsstandards vorgeschlagen
hat der Antragsteller angemessene Ressourcen fiir die Verwaltung der Programmaktivitdten im
Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards bereitgestellt
ist ein angemessenes Engagement auf der Ebene der Organisationsleitung zu erkennen
wurden angemessene MalRnahmen festgelegt, um die Kontinuitat der Programmaktivitdten bei
Anderungen in Bezug auf das Personal oder die Leitung der antragstellenden Organisation zu
gewahrleisten
hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse seiner
Mobilitatsaktivitdten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren

o Bei Koordinatoren von Konsortien gilt dieses Kriterium flr das gesamte vorgesehene

Konsortium.

HOCHSTZAHL DER ERASMUS-AKKREDITIERUNGEN

In Landern, in denen das Interesse an Erasmus-Akkreditierungen sehr grof ist, kann die nationale Agentur eine Hochstzahl

an zu gewahrenden Akkreditierungen festlegen. Diese Entscheidung wird fiir jeden der drei Bereiche separat getroffen und

zusammen mit dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen auf der Website der nationalen Agentur veroéffentlicht.

- Wenn die nationale Agentur keine Hochstzahl von Akkreditierungen fiir einen bestimmten Bereich festlegt, wird allen

Antragstellern, die die in dieser Aufforderung festgelegten Mindestkriterien erfillen, eine Akkreditierung gewahrt.

- Legt die nationale Agentur eine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fiir einen bestimmten Bereich fest, wird eine

Rangliste der Antrage erstellt, die die Mindestkriterien erfiillen. Akkreditierungen werden beginnend mit dem Antrag

mit der hochsten Punktzahl und so lange vergeben, bis die Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen erreicht ist. Wenn

mehr als ein Antrag die gleiche Punktzahl hat wie der letzte, dem eine Akkreditierung gewahrt wird, wird die

Hochstzahl der gewahrten Akkreditierungen so erhoht, dass alle Antrdage mit dieser Punktzahl einbezogen werden.

GULTIGKEIT

Die Giiltigkeit der im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen erteilten Erasmus-Akkreditierungen

beginnt am 1. Februar 2024 und erstreckt sich Gber den gesamten Programmplanungszeitraum bis 2027. Um eine

realistische Planung zu gewahrleisten, bezieht sich der vorgelegte Erasmus-Plan auf einen kiirzeren, zwei bis fiinf Jahre

umfassenden Zeitraum ab und wird regelmaRig aktualisiert.

Wenn die Erasmus-Akkreditierung fiir die Teilnahme an einer Aktion nach Ablauf des Programmplanungszeitraums 2021—

2027 benétigt wird, kann die nationale Agentur die Glltigkeit der Akkreditierung unter den von der Europdischen
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Kommission festgelegten Bedingungen verldngern. Im Hinblick auf diese Moglichkeit kdnnen die Antragsteller Erasmus-
Plane einreichen, die Gber das Jahr 2027 hinausgehen.

Die Akkreditierung kann jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die nationale
Agentur und die akkreditierte Organisation dies vereinbaren. Die nationale Agentur kann die Akkreditierung unter den
unter ,Berichterstattung, Uberwachung und Qualititssicherung” beschriebenen Bedingungen einseitig beenden. Eine
einseitige Beendigung der Akkreditierung durch die akkreditierte Organisation ist nur moglich, wenn die Akkreditierung in
mindestens drei aufeinanderfolgenden Jahren nicht zur Einreichung von Antrdgen fir akkreditierte Mobilitatsprojekte
genutzt wurde.

NICHTUBERTRAGBARKEIT

Die Erasmus-Akkreditierung kann nicht zwischen Organisationen lbertragen werden. Ausnahmsweise kann die nationale
Agentur im Falle struktureller Anderungen bei einer akkreditierten Organisation (z. B. Aufspaltung, Fusion, Anderung des
Rechtstragers, der Satzung oder der Eigentumsverhéltnisse) die Akkreditierung auf der Grundlage eines begrindeten
Antrags auf eine Nachfolgeorganisation libertragen.

BERICHTERSTATTUNG, UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

. Am Ende der Laufzeit jeder im Rahmen der Erasmus-Akkreditierung genehmigten
Abschlussberichte am ) . ) . . o . . . ]
Ende ied Finanzhilfevereinbarung legt die akkreditierte Organisation einen Abschlussbericht lber die
nde jeder
. ! . . durchgefiihrten  Aktivitdten und die erreichten Ziele, wie in der jeweiligen
Finanzhilfevereinbarung . . .
Finanzhilfevereinbarung angegeben, vor.

Auf der Grundlage des genehmigten Erasmus-Plans und mindestens einmal in einem Zeitraum
von funf Jahren sind akkreditierte Organisationen verpflichtet,

- zu berichten, wie sie die Einhaltung der Erasmus-Qualitdtsstandards sichergestellt haben
— zu berichten, wie sie bei der Verwirklichung der Ziele des Erasmus-Plans vorankommen
-~ ihren Erasmus-Plan zu aktualisieren

Die nationale Agentur kann die oben genannten Elemente gleichzeitig oder separat anfordern.

Die nationale Agentur kann beschliefen, dass anstelle eines Berichts im Rahmen der
Berichte im Rahmen der | aykreditierung ein strukturierter Kontrollbesuch durchgefiihrt wird.

Akkreditierung
Auf der Grundlage der Leistung der akkreditierten Organisation, die sich aus der
Berichterstattung, der Uberwachung und der Qualititskontrolle ergibt, oder infolge
wesentlicher Anderungen in der Organisation kann die nationale Agentur die Anzahl und
zeitliche Abfolge der Fortschrittsberichte dndern.

Darlber hinaus kdnnen akkreditierte Organisationen freiwillig darum ersuchen, ihren Erasmus-
Plan zu aktualisieren. Ausgehend von der Begriindung der Organisation entscheidet die
nationale Agentur, ob eine Aktualisierung gerechtfertigt ist. Eine Aktualisierung des Erasmus-
Plans kann einen Antrag auf Umstellung von der Akkreditierung als Einzelorganisation auf die
Akkreditierung als Koordinator eines Mobilitdtskonsortiums umfassen und umgekehrt.

.. Die nationale Agentur kann formelle Kontrollen, Uberwachungsbesuche oder andere
Uberwachung und

Aktivitaten organisieren, um die Fortschritte und Leistungen der akkreditierten Organisationen
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Kontrollen nachzuverfolgen, die Einhaltung der vereinbarten Qualitatsstandards sicherzustellen und
Unterstltzung zu leisten.

Formelle Kontrollen kénnen in Form von Aktenprifungen oder Besuchen bei der akkreditierten
Organisation, bei Konsortiumsmitgliedern, bei unterstiitzenden Organisationen oder in
sonstigen Raumlichkeiten, in denen einschldgige Aktivitdten stattfinden, erfolgen. Die
nationale Agentur kann nationale Agenturen in anderen Landern um Unterstiitzung ersuchen,
um dort durchgefiihrte Aktivitdten zu Gberprifen und zu tiberwachen.

Nach einem Bericht oder einer Uberwachungsaktivitit gibt die nationale Agentur der akkreditierten Organisation
Rickmeldung. Die nationale Agentur kann der akkreditierten Organisation auch verbindliche oder beratende Anweisungen
zur Verbesserung ihrer Leistung erteilen.

Bei neu akkreditierten Antragstellern, bei Organisationen mit hohem Risiko oder bei Nichteinhaltung der Anweisungen und
Fristen der nationalen Agentur, bei einer sehr geringen Leistung, die im Rahmen der Berichterstattung, Uberwachung und
Qualitatskontrollen festgestellt wurde, oder bei VerstéRen gegen die Regeln des Programms (auch in einer anderen Aktion)
kann die nationale Agentur die folgenden AbhilfemalRnahmen ergreifen:

=  Beobachtung: Die nationale Agentur kann die Héhe der Finanzmittel, die die akkreditierte Organisation fiir Aktionen
beantragen kann, fiir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist, begrenzen.
Neu akkreditierte Organisationen konnen unter Beobachtung gestellt werden, wenn bei der Prifung der
operativen Leistungsfahigkeit das Risiko einer qualitativ unzureichenden Umsetzung festgestellt oder in der
Antragsbewertung auf schwerwiegende Mangel im Erasmus-Plan des Antragstellers hingewiesen wird.
= Aussetzung: Organisationen, deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine Fordermittel fir Aktionen beantragen,
fur die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist. Zudem kann die nationale Agentur einige oder alle laufenden
Finanzhilfevereinbarungen kiindigen, die im Rahmen der ausgesetzten Akkreditierung geschlossen wurden.
=  Aufhebung/Kiindigung: Bei fortgesetzter Nichteinhaltung der Anweisungen und Fristen der nationalen Agentur, bei
sehr geringer Leistung oder bei wiederholten oder schwerwiegenden VerstoRen gegen die Programmregeln (auch in
einer anderen Aktion) kann die nationale Agentur die Akkreditierung aufheben und alle auf dieser Akkreditierung
basierenden laufenden Finanzhilfevereinbarungen kiindigen.

Die Beobachtungs- oder Aussetzungsphase wird fortgesetzt, bis die nationale Agentur feststellt, dass die in dieser
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen dargelegten Bedingungen und Qualitatsanforderungen wieder erfillt sind
und die akkreditierte Organisation das Risiko einer geringen Leistung angegangen ist.

Organisationen, die unter Beobachtung stehen oder deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine neue Akkreditierung
in demselben Bereich beantragen.

ANERKENNUNG VON EXZELLENZ

Die am besten abschneidenden akkreditierten Organisationen werden durch die Vergabe von Exzellenzsiegeln anerkannt.

Im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen wird ein Exzellenzsiegel an alle akkreditierten
Organisationen vergeben, die bei der Bewertung ihrer letzten beiden Abschlussberichte fiir akkreditierte Mobilitatsprojekte
eine Durchschnittspunktzahl von mindestens 85 Punkten erreicht haben (Projekte, die im Rahmen der friiheren Charta fir
die Mobilitdt in der beruflichen Bildung im Erasmus+-Programmplanungszeitraum 2014-2020 abgeschlossen wurden,
werden bei Organisationen der beruflichen Bildung berlicksichtigt, die im Rahmen der Aufforderung zur Einreichung von
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Vorschlagen 2020 durch das vereinfachte Akkreditierungsverfahren erneut akkreditiert wurden). Damit der
Abschlussbericht beriicksichtigt werden kann, muss er spatestens vor Ablauf der Antragsfrist fir Erasmus-Akkreditierungen
eingereicht, bewertet und abgeschlossen werden.

Verliehene Exzellenzsiegel behalten ihre Giiltigkeit fiir drei Jahre ab dem 1. Februar des Jahres dieser Aufforderung.
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MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung und andere im Bereich der Berufsbildung tatige
Organisationen unterstiitzt, die Lernmobilitdtsaktivititen fir Lernende und Personal im Bereich der Berufsbildung
organisieren mochten.

Unterstitzung wird fur ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Praktika und Langzeitpraktika (ErasmusPro), eingeladene Experten und andere Aktivitaten, die
nachstehend erldutert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung sowie biirgerschaftliches Engagement und Teilhabe aktiv fordern, und zwar durch Nutzung der
spezifischen Finanzierungsmoglichkeiten, die das Programm fir diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der
Teilnehmenden, durch den Austausch bewdhrter Verfahren und durch die Wahl eines geeigneten Konzepts fiir ihre
Aktivitaten.

ZIELE DER AKTION

Ziel der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitdten ist es, Lernmdglichkeiten fir Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwicklung von Berufsbildungsanbietern und anderen
Organisationen, die in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind, zu unterstiitzen. Die Aktion wird die Umsetzung
der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Osnabriicker Erkldrung®” sowie der européischen
Kompetenzagenda® unterstiitzen: Zudem wird sie zur Schaffung des européischen Bildungsraums beitragen. Konkret lauten
die Ziele dieser Aktion wie folgt:

Steigerung der Qualitdt der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung in Europa durch:

e Starkung von Schlissel- und Querschnittskompetenzen, insbesondere des Sprachenlernens und digitale
Kompetenzen

e Unterstiitzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kiinftigen
Arbeitsmarkt bendtigt werden

e  Austausch bewahrter Verfahren und Forderung des Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstiitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufsbildung

o Aufbau der Kapazitdten von Berufsbildungsanbietern fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitdtsprojekte und
ihrer  Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

e Schaffung realistischer Mobilitatsmoglichkeiten fir alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erhéhung der durchschnittlichen Mobilitatsdauer von Lernenden in der Berufsbildung, um die
Qualitat und Wirkung zu verbessern

e Forderung der Qualitdt, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitditsphasen im Ausland,
insbesondere durch den Einsatz europaischer Werkzeuge und Instrumente

57 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf
68 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de
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Starkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:

e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame europaische Erbe und die europdische Vielfalt
e Unterstiitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Berufsbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind, kdnnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:

o  Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdat von Lernenden und Personal — diese Projekte bieten den Antragstellern die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitaten Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fir Organisationen, die zum ersten Mal einen Antrag auf
Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten
organisieren mochten.

e Akkreditierte Mobilitdtsprojekte fiir Lernende und Personal — diese Projekte stehen nur Organisationen offen, die
Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-Akkreditierungen stehen allen
Organisationen offen, die regelmafig Mobilitatsaktivitaiten organisieren moéchten. Eine frihere Erfahrung im
Rahmen des Programmes ist fiir einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr iber diese Moglichkeit zu erfahren, lesen
Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens Uber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen Erwachsenenbildung,
berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Dariber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitdtskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Lernende oder Personal von
einer Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Mdoglichkeit, mehr (iber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

Berufsbildungsanbietern wird nahegelegt, sich an europaischen Online-Plattformen wie EPALE und eTwinning zu beteiligen.
EPALE bietet die Mdéglichkeit, mit Kolleginnen und Kollegen in ganz Europa in Kontakt zu treten und von ihnen zu lernen,
und zwar durch Blogbeitrdage, Foren und das Tool zur Partnersuche; die Plattform ermdglicht es, Praxisgemeinschaften zu
bilden, Lernmaterial zu finden und an Veranstaltungen teilzunehmen. Sie bietet auch die Gemeinschaft der europaischen
Berufsbildungspraktiker (https://epale.ec.europa.eu/de/practitioners-in-vet), einen Raum fir Lehrkrafte berufsbildender
Schulen, Ausbilder und betriebliche Betreuer, um zusammenzuarbeiten und sich Uber européische Initiativen zu
informieren. eTwinning ist eine Online-Gemeinschaft, die auf einer sicheren Plattform untergebracht und fir Lehrkrafte und
Schulpersonal zuginglich ist, die von der nationalen eTwinning-Organisation zugelassen wurden. Uber eTwinning kénnen
Berufsbildungsanbieter gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einrichten und Projekte mit anderen Berufsbildungsanbietern
und sonstigen Partnerorganisationen (d. h. aufnehmenden Unternehmen) durchfiihren, wahrend Lehrkrédfte und Ausbilder
Diskussionen und einen Erfahrungsaustausch mit Kollegen fiihren und vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
wahrnehmen kdnnen. eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld fiir die Suche nach Partnern fir kiinftige Projekte.
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EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fiihrt die Mobilitatsaktivitdten durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fiir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir Erasmus-Akkreditierungen geht es
insbesondere um die Bediirfnisse und Pldane der antragstellenden Organisation.

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitdten im Rahmen der Outgoing- oder Incoming-Mobilitdt geben. Bei den meisten
Arten verfligbarer Aktivitaten handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation
als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Dariliber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitaten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte und Pddagogen zu ihrer Organisation einzuladen. Der
Zweck von Mobilitdtsaktivititen fur Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitdt) besteht nicht in einem
beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung
und Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geforderten Aktivitditen missen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitdtsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
die Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, die Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, die
Weitergabe von Projektergebnissen usw. Den vollstandigen Text der Erasmus-Qualitatsstandards finden Sie unter dem
folgenden Link auf der Europa-Website:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Das Sprachenlernen ist ein wichtiger Bestandteil eines jeden Mobilitdtsprojekts: Die begiinstigten Organisationen sollten
ihren Teilnehmenden vor und wahrend der Mobilitatsaktivitaten Unterstlitzung beim Sprachenlernen anbieten. Zu diesem
Zweck finanziert Erasmus+ die Plattform fir die Online-Sprachunterstiitzung, die von allen Erasmus+-Teilnehmenden
kostenlos genutzt werden kann.

Wie konnen Sie Partner fir lhre Mobilitatsaktivitdten finden?

Erasmus+ bietet verschiedene Instrumente und Méglichkeiten, um Partner fiir Ihre Mobilitatsaktivitdten zu finden:

e Die European School Education Platform (ESEP) bietet Organisationen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
und der Schulbildung ein Online-Instrument fiir die Partnersuche. Sie kdnnen Ihre Organisation auf der Plattform
registrieren, um eine Mitteilung zu lhrer Partnersuche zu veroffentlichen und nach Mitteilungen anderer
Organisationen zu suchen:
https://school-education.ec.europa.eu/de/networking/partner-finding

o Schulungs- und Kooperationsaktivitdten werden regelmafig von den nationalen Erasmus+-Agenturen organisiert.
Sie umfassen Kontaktseminare, Online-Veranstaltungen und andere Maoglichkeiten der Partnersuche flir Erasmus+-
Antragsteller und -Begiinstigte. Sie kénnen hier nach verfligbaren Schulungs- und Kooperationsaktivitdten suchen:
https://salto-et.net. Sie sollten auch regelméaRig die Website lhrer nationalen Agentur besuchen, um sich tber

deren Aktivitaten und Veranstaltungen zu informieren.

e Uber die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform kénnen Sie nach allen akkreditierten Organisationen und
genehmigten Projekten suchen: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Bereichsiibergreifende Dimensionen
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Alle Mobilitdtsprojekte sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen
beriicksichtigen:

Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse
beriicksichtigt werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile
ihrer beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den groRtmoglichen
Nutzen und die groRtmdogliche Wirkung fir jeden Teilnehmenden zu gewahrleisten.

Beglnstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu fordern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardmiRige WiedereingliederungsmaRnahmen fir zurlickkehrende
Teilnehmende festlegen.

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein
dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitdtsaktivitditen zu ergreifen. Diese Grundsdtze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitaten einflieRen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Foérderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsétze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals férdern.

Digitaler Wandel in der aligemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu ergdnzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitat zu steigern. Zudem sollten
die Berufsbildungseinrichtungen ihre Lernenden fiir die im Rahmen des Programms gebotenen Maoglichkeiten
sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln, u. a. iber das an Lernende in der
Berufsbildung und junge Hochschulabsolventen gerichtete Praktikumsprogramm , Digitale Chance” (Digital Opportunity
Traineeships)®. Dariiber hinaus kann das teilnehmende Personal am Praktikumsprogramm ,Digitale Chance” (Digital

59 Eine Mobilitatsaktivitat fir Lernende in der Berufsbildung wird als , Digitale Chance“-Praktikum (Digital Opportunity Traineeship) angesehen, wenn dabei
eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten ausgelibt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik); digitales
grafisches, mechanisches oder architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung
von IT Systemen und Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von
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Opportunity Traineeships) teilnehmen: Dabei handelt es sich um Mobilitatsaktivitaiten, die es den Teilnehmenden
ermoglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben und ihre Fahigkeit zu entwickeln, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu
unterrichten und andere Aufgaben zu erfiillen. Derartige Aktivitaten kdnnen mit jedem der verfligbaren Formate der
Personalmobilitat organisiert werden.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Birgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitatsaktivitdten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz stiarken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitdten férdern. Sie sollten das Verstandnis fir die Europdische Union und die gemeinsamen europaischen Werte
entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwiirde, die Einheit und
Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen,
und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitdt konnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen, Minderjdhrige oder zu beaufsichtigende
junge Erwachsene begleiten, zusatzliche Unterstlitzung erhalten. Begleitpersonen kdnnen wahrend der gesamten Dauer
oder eines Teils der Dauer der Aktivitdt unterstiitzt werden.

PERSONALMOBILITAT

= Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage, maximal 10 Tage Kursgebiihren pro Teilnehmer)

Zusatzlich zur physischen Mobilitat konnen alle Mobilitdtsaktivitaten fir Personal mit virtuellen

Férderfihige Aktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fur die

Aktivititen Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitaten missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmer kénnen dabei einen gewissen Zeitraum bei
einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in

Robotern und Anwendungen kinstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfullung, Dateneingabe oder Blroarbeiten fallen nicht in
diese Kategorie.
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der Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Unterrichts- oder Ausbildungstatigkeiten liber ldngere Zeitrdume: Die Teilnehmer kdnnen
dabei fiir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land
unterrichten oder Schulungen fir Lernende anbieten, um durch die Erfiillung ihrer Aufgaben
und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Kurse und Schulungen: Die Teilnehmenden kénnen dabei von einem strukturierten Kurs oder
einer dhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der
Grundlage eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefiihrt wird.

Die Schulung muss eine klare transnationale Komponente umfassen, z. B. durch die Férderung
der Lerninteraktion zwischen Teilnehmenden aus verschiedenen Liandern oder indem andere
Elemente des transnationalen Austauschs von Verfahren integriert werden, beispielsweise
durch eine starke Einbeziehung von Berufsbildungspersonal aus dem aufnehmenden Land, das
mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Ausland interagiert und ihnen seine Verfahren
veranschaulicht.

Der Inhalt der Kurse und Schulungen muss fir die beruflichen Kompetenzen des
teilnehmenden Personals und die Ziele des Projekts oder der Akkreditierung relevant sein.

Geférdert werden beispielsweise Kurse und Schulungen, die von 6ffentlichen Einrichtungen
oder Freiwilligenorganisationen ausgerichtet werden, Aktivitaiten, die im Rahmen eines
Austauschs von Verfahren zwischen Organisationen in verschiedenen Landern organisiert
werden, sowie kommerziell verfliigbare Kurse und Schulungen. Véllig passive Aktivitaten wie
das Anhoren von Vortragen, Reden oder Massenkonferenzen werden nicht unterstitzt.
Konferenzen und ahnlich bezeichnete Veranstaltungen kénnen nur dann fiir eine Finanzierung
in Betracht kommen, wenn die Teilnehmenden den grofRten Teil ihrer Zeit fir strukturierte
Schulungen, Workshops, praktische Ubungen, den Austausch von Verfahren mit Kolleginnen
und Kollegen oder andere Formen des aktiven Lernens aufwenden.

Die Antragsteller sollten sich dariiber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter vollig unabhangig
vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt agieren. Die Wahl
der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der begiinstigten Organisation.
Als Orientierungshilfe fur die Antragsteller bei ihrer Wahl wurden folgende Qualitatsstandards
entwickelt:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Férderfahige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdorigen des Personals, die in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehorigen des Personals zdahlen Personen, die in der
beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung tatig sind, entweder in
Berufsbildungseinrichtungen (als FlUhrungskrafte, internationale Mobilitdtsbeauftragte,
Erasmus+-Koordinatoren usw.) oder in anderen Organisationen im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung (z. B. Ausbilder in lokalen Partnerunternehmen, Berater, Erasmus+-
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Koordinatoren, Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fiir die berufliche Aus- und
Weiterbildung usw.).

Die Teilnehmenden miissen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmalig mit
ihr zusammenarbeiten, um die Durchfliihrung ihrer Kernaktivitaten zu unterstiitzen (z. B. als
externe und betriebliche Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung
Uberprifen kann (z.B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren
eine transparente und einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter
annehmbaren Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Férderfahige Orte

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Darliber hinaus konnen Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung verfigen,
Teilnehmende zu einem Job Shadowing und zu einer Lehr- oder Schulungstatigkeit in nicht mit
dem Programm assoziierte Drittlander entsenden (Regionen 1-14, siehe Teil A: Férderfahige
Lander).

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefuhrt.

Vor Beginn der Mobilitdtsaktivitdt missen die entsendende Organisation, die aufnehmende
Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung (oder ein dhnliches Dokument)
abschlieBen, in der die erwarteten Lernergebnisse des Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Fir
Kurse und Schulungen kann anstelle einer Lernvereinbarung ein Kursprogramm genutzt
werden.

Nach der Aktivitdt missen die vom Teilnehmenden erzielten Lernergebnisse durch Ausstellung
eines Europass-Mobilitatsnachweises oder eines dhnlichen Dokuments anerkannt werden. Die
begiinstigte Organisation muss eine Kopie des ausgestellten Dokuments als Nachweis dafiir
aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen wurde.

MOBILITAT DER LERNENDEN

Férderfahige
Aktivitdten

=  Teilnahme an Kompetenzwettbewerben im Berufsbildungsbereich (1 bis 10 Tage)

= Gruppenmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (2 bis 30 Tage, mindestens
zwei Lernende in der beruflichen Bildung pro Gruppe)

= Kurzfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (10 bis 89 Tage)

=  Langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro) (90 bis
365 Tage)
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Zusatzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Lernende mit
virtuellen Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Héchstdauer gilt
fir die Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten MaRnahmen miissen die folgenden qualitativen Anforderungen erfillen:

Teilnahme an Kompetenzwettbewerben im Berufsbildungsbereich: Lernende in der
beruflichen Bildung kénnen an internationalen branchenspezifischen Veranstaltungen
teilnehmen, bei denen sie ihre Kompetenzen im Rahmen eines Wettbewerbs unter Beweis
stellen, was von zentraler Bedeutung fiir die Forderung, die Anerkennung und den Austausch
von Erfahrungen, Know-how und technischen Innovationen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung ist’®. Geférdert werden auch Personal, Mentoren oder Experten, die die
Lernenden wahrend der Aktivitat begleiten.

Gruppenmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung: Eine Gruppe von Lernenden aus
der entsendenden Organisation kann gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen im
Ausland bei einer Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, lernen. Die
entsendende Organisation muss die Lernaktivititen in Zusammenarbeit mit einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, im aufnehmenden Land konzipieren.”®
Lehrkrédfte, Ausbilder oder anderes qualifiziertes Lehrpersonal aus der entsendenden
Organisation mussen die Lernenden wahrend der gesamten Dauer der Aktivitat begleiten und
ihren Lernprozess anleiten. Bei Bedarf kénnen auch andere Erwachsene als Begleitpersonen
fungieren, um das begleitende Personal zu unterstiitzen.”?

Kurzfristige Lernmobilitit von Lernenden in der beruflichen Bildung: Lernende in der
beruflichen Bildung konnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei einer
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organisation
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfassen, und
fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Fir
Teilnehmende mit geringeren Chancen kann die Mobilitdt mit einer Mindestdauer von zwei
Tagen organisiert werden, sofern dies gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro): Lernende
in der beruflichen Bildung kénnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei einer

70 Weitere Einzelheiten zur Definition von Kompetenzwettbewerben im Berufsbildungsbereich sind in Teil D — Glossar enthalten.

71 Programme flr Gruppenaktivitdten, die ausschlieBlich oder hauptsachlich aus kommerziell angebotenen Aktivitaten bestehen, wie z. B. Kurse an einer
Sprachschule oder andere kommerzielle ,gebrauchsfertigte” Aktivitdten, sind nicht forderfahig. Die Aktivititen bei dem aufnehmenden
Berufsbildungsanbieter kénnen durch eine Zeit des arbeitsbasierten Lernens in einem Unternehmen erganzt werden. Wenn dies flr das Lernprogramm
der Aktivitat relevant ist, konnen Lernende einen Teil des Mobilitdtszeitraums mit gemeinsamen Ausfliigen in die Natur und zu kulturellen Statten,
internationalen Wettbewerben oder mit anderen relevanten Inhalten verbringen. Diese Inhalte missen jedoch gegeniiber den wichtigsten Lernaktivitaten
stets zweitrangig und in ein von den beiden Berufsbildungsanbietern entwickeltes Peer-Learning-Programm eingebettet sein.

72 |n jedem Fall sind die entsendenden und aufnehmenden Organisationen dafiir verantwortlich, dass die geltenden Vorschriften und Gesetze in den
Entsende- und Aufnahmeldndern vollstandig eingehalten werden.
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anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organisation
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfassen, und
fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden.

Bitte beachten Sie, dass der Unterschied zwischen den Formaten Gruppen- und Einzelaktivitat
nicht auf den Reise- und Unterbringungsmodalitditen beruht, sondern vielmehr auf den
Anforderungen fiir gemeinsame oder individuelle Lernprogramme, wie nachstehend unter
,Dokumentation der Lernergebnisse” beschrieben. Dementsprechend wird fiir Gruppen- bzw.
Einzelaktivitaten ein unterschiedliches MaR an organisatorischer Unterstiitzung bereitgestellt,
wie in den am Ende dieses Kapitels angegebenen Regeln fiir die Finanzierung festgelegt.

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lernende und Auszubildende in der beruflichen
Erstausbildung und Weiterbildung. Die Teilnehmenden missen in ein forderfahiges Programm
fur die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung eingeschrieben sein.”

Junge Absolventen (einschlieRlich ehemaliger Auszubildender) von forderfahigen Programmen
Forderfahi fir die berufliche Erstausbildung und Weiterbildung kdnnen bis zu 12 Monate nach ihrem
orderfihige
. & Abschluss an der Aktion teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen
Teilnehmende . . L L . . .
obligatorischen Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der
Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert. Die Teilnehmenden einer
Gruppenmobilitdit missen in ein forderfahiges Programm fiir die berufliche Erstausbildung

eingeschrieben sein.”

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Dariiber hinaus kdnnen Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung verfligen,
Lernende fir  kurzfristige  Mobilitdt, langfristige  Mobilitdit  (ErasmusPro) und
Kompetenzwettbewerbe im Berufsbildungsbereich in nicht mit dem Programm assoziierte

. i Drittlander entsenden (Regionen 1-14, siehe Teil A: Férderfahige Lander).
Férderfahige Orte

Die Gruppenmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung muss bei
einem aufnehmenden Berufsbildungsanbieter stattfinden. In Ausnahmefdllen kénnen
Aktivitdten an einem anderen Ort im Land der aufnehmenden Organisation stattfinden, sofern
dies aufgrund der Inhalte und Qualitat der Aktivitat angebracht ist. In diesem Fall werden die
Reisekosten der Teilnehmer von der aufnehmenden Organisation zum Veranstaltungsort nicht
als transnationale Mobilitatsaktivitdt betrachtet. Daher kénnen fir diesen Zweck keine

73 Die forderfahigen Programme fiir die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung werden in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm
assoziierten Drittland von der zustandigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustdndigen nationalen Agentur veréffentlicht.

74 Die zustandige nationale Behorde entscheidet, ob alle oder nur einige Programme der beruflichen Erstausbildung als Gruppenmobilitdtsaktivitaten
forderfahig sind.
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zusatzlichen Mittel beantragt werden.

Dariiber hinaus kann die Gruppenmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung an dem
Sitz einer Einrichtung der Européischen Union stattfinden, wenn die Aktivitdt bei einer EU-
Einrichtung oder in Zusammenarbeit mit einer solchen organisiert wird.”

Unabhangig vom Ort, an dem die Aktivitat stattfindet, miissen an den Gruppenaktivitdten
Lernende aus mindestens zwei EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten
Drittlandern teilnehmen.

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefihrt.

Individuelle Mobilitatsaktivitaten: Vor Beginn der Aktivitit missen die entsendende
Organisation, die aufnehmende Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung
(oder ein &hnliches Dokument) abschlieRen, in der die erwarteten Lernergebnisse des
Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Nach der Aktivitat missen die vom Teilnehmenden erzielten
Lernergebnisse durch Ausstellung eines Europass-Mobilitatsnachweises oder eines dhnlichen
Dokuments anerkannt werden. Die beglinstigte Organisation muss eine Kopie des
ausgestellten Dokuments als Nachweis dafiir aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen
wurde.

Gruppenmobilitdtsaktivitaten: Es muss ein Lernprogramm fiir die gesamte Gruppe festgelegt
werden (individuelle Lernvereinbarungen sind nicht erforderlich). Nach der Aktivitdt muss die
beglinstigte Organisation das Lernprogramm und eine Teilnehmerliste (auf der auch die
Begleitpersonen aufgefihrt sind) als Nachweis fiir den Abschluss der Aktivitat aufbewahren.

SONSTIGE UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN

Foérderfihige
Aktivitaten

= Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
=  Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)

Die durchgefiihrten Aktivititen missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfillen:
Eingeladene Experten: Organisationen kdnnen Ausbilder, Lehrkrdfte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen kodnnen.
Beispielsweise konnen eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der aufnehmenden
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewdhrter

7> Sitze von Einrichtungen der Europaischen Union sind Brissel, Frankfurt, Luxemburg, StraBburg und Den Haag. Aktivitdten an den Sitzen der EU werden
als transnationale Mobilitat betrachtet und eine Finanzierung (wie im Abschnitt ,,Welche Regeln bestehen fiir die Finanzierung?“ beschrieben) kann fur alle
Teilnehmer, unabhéangig von ihrem Ursprungsland, beantragt werden.
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Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstiitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen kénnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhdlt Unterstltzung fir die
Einrichtung der Aktivitdt, wahrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstltzung fir den Teilnehmenden von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt
werden sollten (die zu diesem Zweck auch Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Foérderfihige
Teilnehmende

Eingeladene Experten kdnnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die Giber Fachwissen verfiigen und Schulungen
halten kénnen, die fiir die Bedirfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und P&adagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fiir Lehrkréfte teilnehmen oder ein
solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm flir Ausbilder oder Paddagogen) vor Kurzem
abgeschlossen’® haben.

Férderfahige Orte

Fir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte/Pddagogen ist der Ort stets
die beglnstigte Organisation (einschlieRlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Dokumentation der
Lernergebnisse

Bei eingeladenen Experten muss das Lernprogramm, das der Experte vorlegen wird, vor der
Aktivitat mit der aufnehmenden Organisation abgestimmt werden. Nach der Aktivitat muss die
begiinstigte Organisation das durchgefiihrte Lernprogramm als Nachweis fiir den Abschluss
der Aktivitat aufbewahren.

Bei in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen gelten die fiir Einzelaktivitaten der
Mobilitdt zu Lernzwecken beschriebenen Anforderungen.

VORBEREITENDE BESUCHE

Was ist ein
vorbereitender
Besuch?

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fiir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitat,
Reichweite und Qualitdt der Mobilitatsaktivitdten zu verbessern.

So kdnnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit
geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen

76 Junge Absolventen kénnen bis zu zwolf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militér- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verldangert.
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Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kdnnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdt von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von , Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

Wer kann an einem
vorbereitenden Besuch
teilnehmen?

Vorbereitende Besuche kénnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fir Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind.

In Ausnahmefillen konnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdt teilnehmen
werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitaten geringere Chancen haben, an
vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitaten teilnehmen.

Es kdonnen maximal drei Personen an einem vorbereitenden Besuch teilnehmen, und pro
aufnehmende Organisation kann maximal ein vorbereitender Besuch organisiert werden.

Wo konnen
vorbereitende Besuche
stattfinden?

Vorbereitende Besuche finden in den Raumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden
Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitdtsaktivitaten statt. Die flr die
Orte von Mobilitatsaktivitdten fir Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die
mit diesen Aktivitaten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Maoglichkeit,
eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Begtinstigten ermdéglichen, ohne Schwierigkeiten
einige wenige Aktivitaten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kénnen keine kurzfristigen Projekte
beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiur kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt’’ sind die folgenden Organisationen:

(1) Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten’®

(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
Foérderfihige im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt

Organisationen: Wer ist | (3) Unternehmen und andere offentliche oder private Organisationen, die Lernende und
antragsberechtigt? Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig mit
ihnen zusammenarbeiten

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung verfiigen, kdnnen keine kurzfristigen Projekte beantragen.

. _ . Antragstellende Organisationen miissen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Férderfahige Lander . . L
Programm assoziierten Drittland ansdssig sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem der Antragsteller
einzureichen? ansassig ist.

Runde 1 (fur alle nationalen Agenturen): 20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2: Die nationalen Agenturen konnen beschliefen, eine zweite Frist einzurdumen
Antragsfristen . . . . . . . . .

(Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller iber ihre Website
informieren. Fir die Runde 2 missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 1. Oktober um

12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

77 Die Definition der forderfahigen Organisationen wird in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland von der
zustdndigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustdndigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen
veréffentlicht.

78 Berufsbildungsanbieter mit einem Sonderstatus und solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behérden eines anderen Landes stehen, miissen den
Antrag moglicherweise bei der nationalen Agentur des Aufsicht filhrenden Landes stellen. Fiir genauere Informationen sei an die nationale Agentur im
Gastland oder an das Land der zustdndigen nationalen Behorde verwiesen.
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Projektbeginn

Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fiir Projekte gewdhlt werden:
®=  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
®  Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer

6—18 Monate

Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe flr ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kénnen keinen Antrag fiir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen ergehen, kdnnen Organisationen hdchstens drei Finanzhilfen fur
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Im
Zeitraum 2014-2020 erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Foérderfihige
Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitaten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung. Eine detaillierte Liste und
Regeln finden Sie im Abschnitt , Aktivitaten”. Um foérderfahig zu sein, missen die Antrdge
mindestens eine Mobilitatsaktivitat fiir Personal oder Lernende beinhalten.

Projektumfang

Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann hochstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.

Unterstiitzende
Organisationen

Eine unterstitzende Organisation hilft der beglinstigten Organisation bei praktischen Aspekten
der Projektdurchfihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts (wie in den Erasmus-
Qualitatsstandards definiert) betreffen. Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung tatige Organisation kann eine unterstiitzende Organisation werden. Die Rolle und die
Pflichten der unterstiitzenden Organisationen missen zwischen diesen Organisationen und der
beglnstigten Organisation formlich festgelegt werden. Die unterstiitzende Organisation
handelt unter der Leitung der beglinstigten Organisation, die letztlich fir die Ergebnisse und
die Qualitat der durchgefihrten Aktivitaiten verantwortlich bleibt. Alle Beitrdge der
unterstiitzenden Organisationen missen den Erasmus-Qualitdtsstandards entsprechen.

Aufnehmende Organisationen, die den Teilnehmenden der beglnstigten Organisation
Lerninhalte und Mentoring zur Verflgung stellen, gelten nicht als unterstitzende
Organisationen, es sei denn, sie unterstlitzen den Beglinstigten gleichzeitig bei anderen
Aufgaben des Projektmanagements, die normalerweise von der entsendenden Organisation
wahrgenommen werden.

GEWAHRUNGSKRITERIEN
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Die eingereichten Antrage werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewédhrung in Betracht zu kommen,

missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien

Relevanz

(Hochstpunktzahl:
20 Punkte)

Inwieweit
= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fir den Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
= ist der Vorschlag fiir die Achtung und Forderung der gemeinsamen Werte der EU wie
Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit
und Wahrung der Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung jeglicher Form von
Diskriminierung relevant
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritaten
- Untersttzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstltzung von Teilnehmenden an ErasmusPro-Aktivitdten
- Unterstitzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen

Qualitat der
Projektkonzeption

Inwieweit

= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung

= sind die vorgeschlagenen MaRnahmen geeignet, die Projektziele zu erreichen

= gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitaten

= werden 06kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt

Nachbereitungsaktionen

(Hochstpunktzahl:
30 Punkte)

(Hochstpunktzahl: integriert
50 Punkte) = werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert
(insbesondere eTwinning fir die berufliche Erstausbildung und EPALE fir die
berufliche Weiterbildung), um die physischen Mobilitatsaktivitdten zu erganzen und
die Zusammenarbeit mit den aufnehmenden Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustandigkeiten fir die Durchfiihrung der
Aktivititen in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualitatsstandards klar definiert
Qualitat der = hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse

seiner Mobilitdtsaktivitaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren

= hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
vorgeschlagen

= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und éffentlich auf die
Finanzierung durch die Europaische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Organisationen, die liber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen, kénnen

eine Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuganglich ist. Die Antrage

basieren auf dem zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten

Aktivitdten zum Zeitpunkt der Beantragung der Mittel nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antrdgen

insbesondere darum, den Mittelbedarf fiir die nachste Reihe von Aktivitdten zu schatzen.

FORDERKRITERIEN

Forderfahige
Organisationen: Wer
ist antragsberechtigt?

Die Antragsteller missen zum Projektbeginn Uber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen.

Mobilitatskonsortium

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung fiir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfiigen, miissen Antrage in dem fir Mobilitdtskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitdatskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien flir Erasmus in dem gleichen Bereich erfiillt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Alle vorgesehenen Mitgliedsorganisationen des
Konsortiums miissen in demselben EU-Mitgliedstaat oder demselben mit dem Programm
assoziierten Drittland wie der Koordinator des Mobilitdtskonsortiums ansassig sein.

Konsortiumsmitglieder benétigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitdtskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen Finanzmittel fiir die Durchfiihrung von héchstens
zwei Finanzhilfevereinbarungen der Leitaktion 1 im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung erhalten. Aus diesem Grund kdnnen Berufsbildungseinrichtungen, die eine
Finanzhilfe fur ein kurzfristiges Projekt oder ein akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an
einem Mobilitdtskonsortium im Bereich der Berufsbildung als Mitgliedsorganisationen
teilnehmen. Andere Organisationen kdnnen an bis zu zwei Mobilitdtskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. Juni desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. In begriindeten
Fallen kénnen die Begiinstigten eine Verlangerung der Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt
24 Monate beantragen. Sofern die nationale Agentur nichts anderes beschlieRt, erfolgt die
Verlangerung nach Ablauf von 12 Monaten der Durchfiihrung.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kénnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.
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Férderfahige
Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitaten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung. Eine detaillierte Liste und
Regeln finden Sie im Abschnitt ,Aktivitaten®.

Um forderfahig zu sein, missen die Antrdge mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.

Projektumfang

Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kdnnen, ist nicht
begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung
festgelegt werden.

Die Projekte dirfen nicht mehr als 20 % der gewdhrten Finanzhilfe fiir Aktivitdten mit nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlindern bereitstellen.” Diese Méglichkeiten sollen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern dazu
anregen, mit mehreren nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern Aktivititen im
Rahmen der Outgoing-Mobilitdt zu entwickeln. Es wird erwartet, dass diese Aktivitdten einen
moglichst groRen geografischen Bereich abdecken.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitdt des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, findet in

der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung statt. Alle forderfahigen Antrdage auf Finanzhilfe werden auch

tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewéahrten Finanzhilfe hdngt von mehreren Faktoren ab:

— dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

— den beantragten Aktivitdten (einschlieflich des geschatzten Budgets, der fiir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)

— dem Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe

— den folgenden Zuweisungskriterien: Leistung des Antragstellers, politische Prioritditen und geografische

Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fiir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die

Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veréffentlicht.

7 Die Budgetkategorien , Inklusionsunterstitzung fir Teilnehmende” und ,, AuRergewdhnliche Kosten fiir teure Reisen” werden nicht auf diese Obergrenze

angerechnet.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fur kurzfristige und akkreditierte Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung gelten die folgenden Finanzierungsregeln.

Die verschiedenen Budgetkategorien sind voneinander unabhdngig: Fir jeden einzelnen Teilnehmenden kann der
Beglnstigte alle forderfahigen Einheitszuschiisse oder nur einige davon (wenn die Ubrigen Kosten auf andere Weise
gedeckt werden) beantragen. Die im Rahmen von Erasmus+ erhaltenen Mittel kénnen durch die beglinstigte Organisation
selbst, durch andere EU-Fonds, Spenden oder durch Beitrage der Teilnehmenden ergdnzt werden. Wenn der Beginstigte
Beitrage der Teilnehmenden vorsieht, so missen diese im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen der Erasmus-
Qualitatsstandards stehen. Durch diese Beitrdge dirfen insbesondere keine Hindernisse fiir die Inklusion von
Teilnehmenden mit geringeren Chancen entstehen.

Budgetkategorie | Férderfihige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
Unmittelbar mit der Durchfiihrung des 100 EUR
Projekts zusammenhéngende Kosten, die nicht | -  pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zum
unter andere Kostenkategorien fallen. Zweck von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

Beispiele hierfur sind: (padagogische, ~  pro aufgenommene Lehrkraft oder

interkulturelle und sonstige) Vorbereitung, pidagogische Fachkraft in Ausbildung

Mentoring, Uberwachung und Unterstiitzung | _ pro Teilnehmendem an

der Teilnehmenden wahrend der Mobilitat, Kompetenzwettbewerben im

Dienste, Werkzeuge und Ausriistung, die fiir Berufsbildungsbereich

die Projektdurchfiihrung benétigt werden, ~  pro Lernendem im Rahmen der

virtuelle Komponenten in gemischten Gruppenmobilitit
Aktivitaten, Anerkennung von

Lernergebnissen, Austausch von Ergebnissen | 350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmenden an
und Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die | derselben Art von Aktivitat

Organisatorische | i, n;ierung durch die Europaische Union. = pro Teilnehmendem an kurzfristiger
Unterstiitzung Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen
Die organisatorische Unterstiitzung deckt die Bildung
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als - pro Teilnehmer an Personalmobilitat zum
auch der aufnehmenden Organisation Zweck von Job Shadowing oder einer Lehr-
entstehen (auBer im Fall der Personalmobilitat oder Schulungstatigkeit

zum Zweck von Kursen und Schulungen). Die

Aufteilung der erhaltenen Finanzhilfe wird
500 EUR

—  pro Teilnehmendem an langfristiger

zwischen den beiden Organisationen

vereinbart.

Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Bildung (ErasmusPro)
Einheitskosten. - pro Teilnehmendem an einer Einzelaktivitat,

die in einem nicht mit dem Programm
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der assoziierten Drittland stattfindet
Teilnehmenden.

. Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern Umwelt- Nicht umwelt-
Reisekosten . o . . Entfernung . .
und Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem freundliches freundliches
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Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat Reisen Reisen
und zuriick entstehen.

10-99 km 56 EUR 28 EUR
Generell gilt die Regel, dass der Teilnehmende
bei einer Strecke von weniger als 500 km mit 100-499 km 285 EUR 211 EUR
emissionsarmen Verkehrsmitteln reisen wird.
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den | 500-1999 km 417 EUR 309 EUR
Einheitskosten

2000-2999 km | 535 EUR 395 EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung und
Anzahl der Personen.

3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR
Der Antragsteller muss die Entfernung
(Luftlinie) zwischen dem Herkunftsort und 4000-7999 km | 1188 EUR 1188 EUR
dem Ort der Aktivitat® mithilfe des
Entfernungsrechners der Europdischen 8000 km oder

o 1735 EUR 1735 EUR
Kommission®! angeben. mehr
Aufenthaltskosten der Teilnehmenden und Teilnehmer | Lander- Lander- Lander-
Individuelle Begleitpersonen®? wihrend der Aktivitat. kategorie |gruppel |gruppe2 | gruppe 3
Unterstiitzung

Bei Bedarf sind Aufenthaltskosten fir die Personal 107- 95.- 84-

80 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und
1999 km).

81 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

82 Fiir Begleitpersonen gelten die gleichen Sitze wie fiir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson linger als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstitzung” finanziert.
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Reisezeit vor und nach der Aktivitat
forderfahig, wobei flr Teilnehmende und
Begleitpersonen, die den Reisekostenzuschuss
fir nicht umweltfreundliches Reisen erhalten,
hochstens zwei Reisetage und fir diejenigen,
die den Zuschuss fiir umweltfreundliches
Reisen erhalten, hochstens sechs Reisetage
vorgesehen sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und dem
Aufnahmeland.®

191 EUR 169 EUR 148 EUR
Lernende in
48- 41-
der Berufs- 36-93 EUR
. 127 EUR 110 EUR
bildung

Dabei handelt es sich um die zuldssigen Spannen
flr Grundbetrage pro Aktivitatstag. Die nationale
Agentur wird innerhalb dieser Spannen Gber die
genauen Grundbetrage fir die von ihr verwalteten
Projekte entscheiden und diese Informationen auf
ihrer Website veroffentlichen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat
(Reisetage inbegriffen) zahlbar. Ab dem 15. Tag
entspricht der zu zahlende Satz 70 % des
Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze werden auf
den nachsten ganzen Euro gerundet.

Inklusions-
unterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation
von Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmende
mit geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der

125 EUR pro Teilnehmendem

8 Gruppen von Aufnahmelédndern fiir EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander:
Landergruppe 1: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande, Norwegen,

Osterreich, Schweden

Landergruppe 2: Estland, Griechenland, Lettland, Malta, Portugal, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Zypern
Landergruppe 3: Bulgarien, Kroatien, Litauen, Nordmazedonien, Polen, Rumanien, Serbien, Turkei, Ungarn

Gruppen von Aufnahmeldndern fiir nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander:

Landergruppe 1: Japan, Israel, Sudkorea, Georgien, Argentinien, Armenien, Angola, Saudi-Arabien, Kuwait, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Schweiz, Bahrain, Aserbaidschan, Sudan, St. Kitts und Nevis, St. Vincent und die Grenadinen, Vereinigte Arabische Emirate, Hongkong, Libanon, Vietnam,
Mexiko, Taiwan, Moldau, Malaysia, Tansania, Kanada, Singapur, Australien, Thailand, Faréer, Andorra, Monaco, San Marino, Vatikanstaat.
Landergruppe 2: Indien, Kasachstan, Brasilien, Demokratische Republik Kongo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Dschibuti, Demokratische Volksrepublik
Korea, Usbekistan, Turkmenistan, Dominikanische Republik, Jamaika, Belarus, Libyen, Syrien, Kuba, Jemen, Kenia, Ruanda, Seychellen, Antigua und
Barbuda, Brunei, Montenegro, Malawi, Barbados, St. Lucia, Grenada, Dominica, Uruguay, Albanien, China, Philippinen, Peru, Venezuela, Panama, Ghana,
Tschad, Guyana, Agypten, Marokko, Kiribati, Oman, Bosnien und Herzegowina, Iran, Mosambik, Senegal, Mauritius, Katar, Jordanien, Indonesien, Laos,
Stidafrika, Athiopien, Bangladesch, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Sierra Leone, Gabun, Haiti, Bahamas, Papua-Neuguinea, Mikronesien,
Ukraine, Kirgisistan, Russland, Palastina.
Liandergruppe 3: Nepal, Malediven, Tadschikistan, Nicaragua, Sambia, Guinea, Kongo, Botsuana, Belize, Samoa, Marshallinseln, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookinseln, Niue, Neuseeland, Pakistan, Bhutan, El Salvador, Suriname, Guatemala, Honduras, Somalia, Trinidad und Tobago, Algerien, Kolumbien,
Gambia, Fidschi, Salomonen, Vanuatu, Kambodscha, Simbabwe, Burundi, Mongolei, Kamerun, Timor Leste, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Sdo Tomé
und Principe, Tonga, Bolivien, Benin, Lesotho, Macau, Tunesien, Irak, Burkina Faso, Aquatorialguinea, Zentralafrikanische Republik, Guinea-Bissau,
Namibia, Komoren, Eritrea, Myanmar, Afghanistan, Niger, Mauretanien, Cabo Verde, Kosovo, Eswatini, Stidsudan.
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Teilnehmenden mit geringeren Chancen.

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir Teilnehmende mit
geringeren Chancen und ihre Begleitpersonen
verbunden sind (einschlieBlich Aufenthalts-
und Reisekosten, sofern fir diese
Teilnehmenden keine Finanzhilfe in den
Kategorien ,,Reisekosten” und ,individuelle
Unterstltzung” beantragt wird).
Inklusionsunterstiitzung kann auch Personal
mit geringeren Chancen gewahrt werden, das 100 % der forderfahigen Kosten
die Rolle von Begleitpersonen libernimmt
oder an einem vorbereitenden Besuch
teilnimmt.

Finanzierungsmechanismus: tatsichliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden Besuch.

Vorbereitende Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den | 680 EUR pro Teilnehmendem, hochstens jedoch
Besuche Einheitskosten. drei Teilnehmende pro Besuch

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

Kosten zur Deckung der Anmeldegebiihren fir
das Format der Personalmobilitat ,Kurse und

Schulungen®. 80 EUR pro Teilnehmendem und Tag; ein einzelner

. . . . Angehdriger des Personals kann je
Kursgebiihren Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den . . . .
. . Finanzhilfevereinbarung héchstens 800 EUR an
Einheitskosten. .
Kursgebiihren erhalten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der
Aktivitat.
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Sprachliche
Unterstiitzung

Kosten fur die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und Schulungen fir
Teilnehmer, die ihre Kenntnis der Sprache
verbessern mussen, in der sie wihrend der
Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstiitzung ist fur
Teilnehmende an folgenden Arten von
Aktivitaten forderfahig: Job
Shadowing/Hospitationen, Lehr- und
Schulungstatigkeit, kurzfristige Lernmobilitat
von Lernenden in der beruflichen Bildung und
langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in
der beruflichen Bildung (ErasmusPro).

Die Unterstiitzung ist nur dann zu zahlen,
wenn der Teilnehmende die Online-
Sprachunterstiitzung nicht in Anspruch
nehmen kann, weil die gewiinschte Sprache
oder das gewiinschte Niveau nicht verfiigbar
ist oder weil fir Teilnehmende mit geringeren
Chancen besondere Hindernisse bestehen. Die
oben genannten Bedingungen gelten nicht fir
die verstarkte Unterstiitzung von ErasmusPro-
Teilnehmenden.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

150 EUR pro Teilnehmendem

Darliber hinaus gilt: 150 EUR fiir die verstarkte
Sprachforderung pro ErasmusPro-Teilnehmendem

AuBer-
gewohnliche
Kosten

Kosten fur die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur
dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden und
ihrer Begleitpersonen, die aufgrund
geografischer Abgelegenheit oder anderer
Hindernisse nicht tGber die regulare Kategorie
,Reisekosten” unterstitzt werden kénnen. Im
Falle einer Bewilligung ersetzen die
auBergewohnlichen Kosten fiir teure Reisen
die Reisekostenunterstitzung auf der
Grundlage der Einheitskosten.

Gebuhren und sonstige Kosten in Verbindung

Kosten fir Finanzsicherheiten: 80% der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit

der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen: 100 %

der forderfahigen Kosten
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mit  der  Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden. Teure
Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstiitzung auf der Grundlage
der Einheitskosten weniger als 70 % der
Reisekosten der Teilnehmenden abdeckt.
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MOBILITAT FUR SCHULER UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Schulen und andere im Bereich der Schulbildung tdtige Organisationen unterstiitzt, die
Lernmobilitatsaktivitaten fiir Schiiler und Personal organisieren méchten.

Unterstiitzung wird fiir ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Einzel- und Gruppenmobilitat fir Schiiler, eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die
nachstehend erldutert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitaten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung sowie biirgerschaftliches Engagement und Teilhabe aktiv fordern, und zwar durch Nutzung der
spezifischen Finanzierungsmoglichkeiten, die das Programm fir diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der
Teilnehmenden, durch den Austausch bewdhrter Verfahren und durch die Wahl eines geeigneten Konzepts fiir ihre
Aktivitaten.

ZIELE DER AKTION

Mit dieser Aktion sollen Lernmoglichkeiten fiir Einzelpersonen geschaffen und die Internationalisierung und institutionelle
Entwicklung von Schulen und anderen Organisationen in der Schulbildung unterstiitzt werden. Konkret lauten die Ziele
dieser Aktion wie folgt:

Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:
e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame europaische Erbe und die europdische Vielfalt
e Unterstiitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

Steigerung der Lehr- und Lernqualitat in der Schulbildung durch:
e Unterstiitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal

e  Forderung des Einsatzes neuer Technologien und innovativer Lehrmethoden

e Verbesserung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt in Schulen

e Unterstitzung des Austauschs und des Transfers bewadhrter Verfahren in den Bereichen Lehre und
Schulentwicklung

Beitrag zur Schaffung des europdischen Bildungsraums durch:
o Aufbau der Kapazititen von Schulen fiir die Beteiligung am grenziiberschreitenden Austausch und an der

grenziiberschreitenden Zusammenarbeit sowie flr die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte
e Bereitstellung realistischer Méglichkeiten einer Lernmobilitat fir alle Schiler in der Schulbildung
e  Forderung der Anerkennung von Lernergebnissen von Schiilern und Personal in Mobilitdtsphasen im Ausland

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Schulen und andere Organisationen, die in der Schulbildung tatig sind, kénnen eine Forderung auf zweierlei Weise
beantragen:

o  Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Schiilerinnen und Schiilern sowie Personal — diese Projekte bieten den
Antragstellern die Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitdten ber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn
Monaten zu organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fiir Organisationen, die zum ersten Mal einen
Antrag auf Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten
organisieren mochten.
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o  Akkreditierte Mobilitatsprojekte fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Personal — diese Projekte stehen nur
Organisationen offen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Schulbildung verfiigen. Dieser
besondere Finanzierungsbereich ermdglicht es akkreditierten Organisationen, regelmdRig Mittel fir
Mobilitatsaktivitditen zu erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-
Akkreditierungen stehen allen Organisationen offen, die regelmaRig Mobilitdtsaktivititen organisieren mochten.
Eine frihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist flr einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Gber diese
Moglichkeit zu erfahren, lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens lber die Erasmus-Akkreditierung in den
Bereichen Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Dariiber hinaus kdnnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e  Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitatskonsortium, das von einem akkreditierten Konsortialkoordinator in
ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Lernende oder Personal von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle Erfahrung
und eine gute Moglichkeit, Partnerschaften zu griinden und mehr Uber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst
einen Antrag stellen.

Schulen wird auch nahegelegt, sich an eTwinning zu beteiligen, einer Online-Gemeinschaft, die auf einer sicheren Plattform
untergebracht und fir Lehrkrafte und Schulpersonal zugdnglich ist, die von der nationalen eTwinning-Organisation
zugelassen wurden. Uber eTwinning kdnnen Schulen gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einrichten und Projekte mit
anderen Schulen durchfiihren, wahrend Lehrkrafte Diskussionen und einen Erfahrungsaustausch mit Kollegen fiihren und
vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen kdnnen. eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld fur die
Suche nach Partnern fir kiinftige Projekte.

Dariiber hinaus sind Schulen und Lehrkrafte eingeladen, die SELFIE-Tools zu nutzen: Es handelt sich hierbei um kostenlose,
mehrsprachige, webbasierte Instrumente zur Selbstreflexion, die von der Europdischen Kommission entwickelt wurden, um
Schulen und Lehrkréften bei der Entwicklung ihrer digitalen Kompetenz zu helfen. Mit dem Tool fir Lehrkrafte kénnen diese
ihre Kompetenz und ihr Selbstvertrauen im digitalen Bereich selbst einschdtzen und unmittelbares Feedback zu Starken und
Licken sowie zu ihrem Potenzial fiir die eigene Weiterentwicklung erhalten. Lehrkrafteteams kdnnen das Tool auch
gemeinsam nutzen und zusammen einen Ausbildungsplan entwickeln. Die SELFIE-Tools kdnnen hier online abgerufen
werden: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den Antrag
und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivititen durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fiir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir Erasmus-Akkreditierungen geht es
insbesondere um die Bediirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitaten im Rahmen der Outgoing- oder Incoming-Mobilitdt geben. Bei den meisten
Arten verfligbarer Aktivitaten handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation
als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Es wird nachdricklich empfohlen, diese Méglichkeiten zur Organisation eines beiderseitigen Austauschs oder
gemeinsamer Aktivitdten mit einer oder mehreren Partnerschulen zu nutzen. In diesem Fall sollte jede teilnehmende Schule
eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ beantragen oder hat die Moglichkeit, sich einem bestehenden Konsortium
anzuschlieRen. Um die Partnersuche zu erleichtern, bietet Erasmus+ im Rahmen der European School Education Platform
(https://school-education.ec.europa.eu/) Instrumente fir die Suche nach Partnern im Ausland.
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Darliber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitdten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkréfte zu ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von
Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitat) besteht nicht in einem beiderseitigen
Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung und
Internationalisierung beitragen kdnnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geférderten Aktivititen missen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fir Projektaufgaben wie
die Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, die Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, die
Weitergabe von Projektergebnissen usw. Den vollstandigen Text der Erasmus-Qualitdtsstandards finden Sie unter dem
folgenden Link auf der Europa-Website: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-
projects-vet-adults-schools

Das Sprachenlernen ist ein wichtiger Bestandteil eines jeden Mobilitdtsprojekts: Die beglinstigten Organisationen sollten
ihren Teilnehmenden vor und wahrend der Mobilitatsaktivitaten Unterstiitzung beim Sprachenlernen anbieten. Zu diesem
Zweck finanziert Erasmus+ die Plattform fir die Online-Sprachunterstiitzung, die von allen Erasmus+-Teilnehmenden
kostenlos genutzt werden kann.

Wie konnen Sie Partner fiir lhre Mobilitdtsaktivitdten finden?

Erasmus+ bietet verschiedene Instrumente und Méglichkeiten, um Partner fiir Ihre Mobilitatsaktivitdten zu finden:

e Die European School Education Platform (ESEP) bietet ein Online-Instrument fiir die Partnersuche. Sie kdnnen
Ihre Organisation auf der Plattform registrieren, um eine Mitteilung zu lhrer Partnersuche zu veréffentlichen und
nach Mitteilungen anderer Organisationen zu suchen: https://school-
education.ec.europa.eu/de/networking/partner-finding

e  Schulungs- und Kooperationsaktivitidten werden regelmafig von den nationalen Erasmus+-Agenturen organisiert.
Sie umfassen Kontaktseminare, Online-Veranstaltungen und andere Moglichkeiten der Partnersuche fiir Erasmus+-
Antragsteller und -Begiinstigte. Sie kénnen hier nach verfligbaren Schulungs- und Kooperationsaktivitdten suchen:
https://salto-et.net. Sie sollten auch regelméaRig die Website lhrer nationalen Agentur besuchen, um sich tber

deren Aktivitaten und Veranstaltungen zu informieren.

o Uber die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform kénnen Sie nach allen akkreditierten Organisationen und
genehmigten Projekten suchen: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Bereichsiibergreifende Dimensionen

Alle Mobilitatsprojekte sollten die folgenden, fir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen
beriicksichtigen:

INKLUSION UND VIELFALT

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitaten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse
bericksichtigt werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile
ihrer beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.
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Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitaten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den gréRtmaoglichen
Nutzen und die groRtmdogliche Wirkung fur jeden Teilnehmenden zu gewéhrleisten.

Beguinstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu fordern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardmafige WiedereingliederungsmaRnahmen fiir zuriickkehrende
Teilnehmende festlegen.

OKOLOGISCH NACHHALTIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE PRAKTIKEN

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein
dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivitaiten zu ergreifen. Diese Grundsitze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsitze in ihre tégliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

DIGITALER WANDEL IN DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitat zu steigern. Darliber hinaus
konnen Teilnehmende am Praktikumsprogramm ,,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) teilnehmen: Dabei
handelt es sich um Mobilitatsaktivitaten, die es den Teilnehmenden ermdoglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben, und
bei denen das Personal seine Fahigkeit ausbauen kann, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu unterrichten und andere
Aufgaben zu erfillen. Derartige Aktivitaten kdnnen mit jedem der verfligbaren Formate der Mobilitdt organisiert werden.

TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Birgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitatsaktivitaten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz stdrken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitdten férdern. Sie sollten das Verstandnis flr die Europaische Union und die gemeinsamen europaischen Werte
entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwirde, die Einheit und
Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen, und
zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitdt kdnnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen, Minderjahrige oder zu beaufsichtigende

junge Erwachsene begleiten, zusatzliche Unterstlitzung erhalten. Begleitpersonen konnen wahrend der gesamten Dauer
oder eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstitzt werden.
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PERSONALMOBILITAT

Foérderfihige Aktivitaten

= Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage, maximal 10 Tage Kursgebiihren pro Teilnehmer)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt kdnnen alle Mobilitatsaktivitaten fiir Personal mit
virtuellen Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer
gilt fir die Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitaten missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfillen:

Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmer kénnen dabei einen gewissen Zeitraum bei
einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in
der Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammelin.

Unterrichts- oder Ausbildungstitigkeiten liber lingere Zeitrdume: Die Teilnehmer kdnnen
dabei fir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land
unterrichten oder Schulungen fiir Lernende anbieten, um durch die Erflllung ihrer
Aufgaben und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Kurse und Schulungen: Die Teilnehmer kdnnen dabei von einem strukturierten Kurs oder
einer dhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der
Grundlage eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefiihrt
wird.

Die Schulung muss eine klare transnationale Komponente umfassen, z.B. durch die
Forderung der Lerninteraktion zwischen Teilnehmenden aus verschiedenen Liandern oder
durch die Integration anderer Elemente des transnationalen Transfers von Verfahren, wie
beispielsweise die starke Einbeziehung von Lehrpersonal aus dem aufnehmenden Land, das
mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Ausland interagiert und ihnen seine Verfahren
veranschaulicht.

Der Inhalt der Kurse und Schulungen muss fir die beruflichen Kompetenzen des
teilnehmenden Personals und die Ziele des Projekts oder der Akkreditierung relevant sein.

Gefordert werden beispielsweise Kurse und Schulungen, die von &ffentlichen Einrichtungen
oder Freiwilligenorganisationen organisiert werden, Aktivitaten, die im Rahmen eines
Austauschs von Verfahren zwischen Organisationen in verschiedenen Liandern organisiert
werden, sowie kommerziell verfigbare Kurse und Schulungen. Véllig passive Aktivitaten
wie das Anhoéren von Vortragen, Reden oder Massenkonferenzen werden nicht unterstiitzt.
Konferenzen und &hnlich bezeichnete Veranstaltungen koénnen nur dann fiir eine
Finanzierung in Betracht kommen, wenn die Teilnehmenden den groRten Teil ihrer Zeit fur
strukturierte Schulungen, Workshops, praktische Ubungen, den Austausch von Verfahren
mit Kolleginnen und Kollegen oder andere Formen des aktiven Lernens aufwenden.

Die Antragsteller sollten sich dariber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter vollig
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unabhdngig vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt
agieren. Die Wahl der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der
beglinstigten Organisation. Als Orientierungshilfe fiir die Antragsteller bei ihrer Wahl
wurden folgende Qualitdtsstandards entwickelt:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Férderfahige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lehrkrafte, Schulleiter und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdrigen des Personals, die in der Schulbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehérigen des Personals zahlen Personen, die in
der Schulbildung tatig sind, entweder in Schulen (als Hilfslehrkrafte, padagogische Berater,
Psychologen, Erasmus+-Koordinatoren usw.) oder in anderen Organisationen im Bereich
der  Schulbildung (z. B. Schulinspektoren, Berater, Erasmus+-Koordinatoren,
Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fur die Schulbildung usw.).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit
ihr zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivitaten zu unterstitzen (z. B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Féllen miissen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung
Uberprifen kann (z.B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem &hnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen
etablieren eine transparente und einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen
Kontext unter annehmbaren Arbeitsverhéltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Foérderfihige Orte

Die Aktivitdten muissen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-
Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefihrt.

Vor Beginn der Aktivitdt missen die entsendende Organisation, die aufnehmende
Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung (oder ein dhnliches Dokument)
abschlieBen, in der die erwarteten Lernergebnisse des Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Fir
Kurse und Schulungen kann anstelle einer Lernvereinbarung ein Kursprogramm genutzt
werden.

Nach der Aktivitdit missen die vom Teilnehmenden erzielten Lernergebnisse durch
Ausstellung eines Europass-Mobilitaitsnachweises oder eines &dhnlichen Dokuments
anerkannt werden. Die beglinstigte Organisation muss eine Kopie des ausgestellten
Dokuments als Nachweis dafiir aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen wurde.
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MOBILITAT DER LERNENDEN

Férderfahige
Aktivitdten

=  Gruppenmobilitdt von Schiilern (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Schiiler pro Gruppe)
= Kurzfristige Lernmobilitdt von Schiilern (10 bis 29 Tage)
= langfristige Lernmobilitdt von Schilern (30 bis 365 Tage)

Zusétzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitaten fiir Schiler mit virtuellen
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fiir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitdten miissen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Gruppenmobilitat von Schiilern: Eine Gruppe von Schiilern aus der entsendenden Schule kann
gemeinsam mit Mitschiilern in einem anderen Land lernen. Die entsendende Schule muss die
Lernaktivitdten in Zusammenarbeit mit einer Partnerschule im aufnehmenden Land
konzipieren.® Lehrkrifte oder anderes qualifiziertes Lehrpersonal aus der entsendenden
Schule miissen die Schiilerinnen und Schiler wahrend der gesamten Dauer der Aktivitat
begleiten und ihren Lernprozess anleiten. Bei Bedarf konnen auch andere Erwachsene als
Begleitpersonen fungieren, um die begleitenden Lehrkréfte zu unterstiitzen.®

Kurzfristige Lernmobilitdt von Schiilern: Schiiler koénnen einen Auslandsaufenthalt
absolvieren, um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen
einschldgigen Organisation im Ausland zu absolvieren. Fir jeden Teilnehmenden muss ein
individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Fiir Teilnehmende mit geringeren Chancen
kann die Mobilitdt mit einer Mindestdauer von zwei Tagen organisiert werden, sofern dies
gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitit von Schiilern: Schiler konnen einen Auslandsaufenthalt
absolvieren, um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen
einschlagigen Organisation im Ausland zu absolvieren. Fiir jeden Teilnehmenden muss ein
individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Alle Teilnehmende erhalten eine
obligatorische Ausreisevorbereitung. Es werden mehr Mittel fur die organisatorische und
sprachliche Unterstitzung zur Verfligung gestellt.

Bitte beachten Sie, dass der Unterschied zwischen den Formaten Gruppen- und Einzelaktivitat
nicht auf den Reise- und Unterbringungsmodalitditen beruht, sondern vielmehr auf den
Anforderungen fiir gemeinsame oder individuelle Lernprogramme, wie nachstehend unter
,Dokumentation der Lernergebnisse” beschrieben. Dementsprechend wird fiir Gruppen- bzw.

84 Programme flr Gruppenaktivititen, die ausschlieRlich oder hauptséchlich aus kommerziell angebotenen Aktivitidten bestehen, wie z. B. Kurse an einer
Sprachschule oder andere kommerzielle ,,gebrauchsfertige” Aktivitaten, sind nicht forderfahig. Sofern fiir das Lernprogramm der Aktivitat relevant, konnen
die Schilerinnen und Schiler einen kleineren Teil der Mobilitatsphase mit gemeinsamen Ausflligen in die Natur und zu kulturellen Statten, internationalen
Wettbewerben oder mit dhnlichen Lernaktivitaten verbringen. Diese Inhalte missen jedoch stets in ein von den beiden Schulen entwickeltes Peer-
Learning-Programm eingebettet sein.

85 In jedem Fall sind die entsendenden und aufnehmenden Schulen dafiir verantwortlich, dass die geltenden Vorschriften und Gesetze in den Entsende-
und Aufnahmelédndern vollstéandig eingehalten werden.
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Einzelaktivitaten ein unterschiedliches MaR an organisatorischer Unterstlitzung bereitgestellt,
wie in den am Ende dieses Kapitels angegebenen Regeln fiir die Finanzierung festgelegt.

Férderfahige
Teilnehmende

Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler miissen in der entsendenden Schule an einem
Bildungsprogramm teilnehmen.8

Es konnen auch Schilerinnen und Schiiler teilnehmen, die in Ldndern, in denen es eine solche
Praxis gibt, auBerhalb eines institutionellen Rahmens unterrichtet werden.®’

Férderfahige Orte

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Gruppenmobilitdit von Schiilern muss in einer aufnehmenden Schule erfolgen. In
Ausnahmefallen kdnnen Aktivitdten an einem anderen Ort im Land der aufnehmenden Schule
stattfinden, sofern dies aufgrund der Inhalte und Qualitat der Aktivitdt angebrachter ist. In
diesem Fall werden die Reisekosten der Teilnehmenden von der aufnehmenden Schule zum
Veranstaltungsort nicht als transnationale Mobilitatsaktivitat betrachtet. Daher kénnen fir
diesen Zweck keine zusatzlichen Mittel beantragt werden.

Dariiber hinaus kann die Gruppenmobilitdt von Schiilern an einem Sitz einer Einrichtung der
Europdischen Union stattfinden, wenn die Aktivitdit bei einer EU-Einrichtung oder in
Zusammenarbeit mit einer solchen organisiert wird.%®

Unabhangig vom Veranstaltungsort missen an den Gruppenaktivititen Schiler aus
mindestens zwei EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern
teilnehmen.

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefihrt.

Individuelle Mobilitatsaktivitaten: Vor Beginn der Aktivitdt missen die entsendende
Organisation, die aufnehmende Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung
(oder ein &hnliches Dokument) abschlielen, in der die erwarteten Lernergebnisse des
Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Nach der Aktivitdt missen die vom Teilnehmenden erzielten
Lernergebnisse durch Ausstellung eines Europass-Mobilitatsnachweises oder eines dhnlichen

8 Die Definition forderfahiger Bildungsprogramme obliegt der zustandigen nationalen Behorde jedes EU-Mitgliedstaats oder jedes mit dem Programm
assoziierten Drittlands und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur veréffentlicht.

87 Die RechtmaiRigkeit und die Bedingungen fiir eine Schulbildung auRerhalb des institutionellen Rahmens werden durch die nationale Gesetzgebung in den
einzelnen Landern geregelt. In den Landern, in denen diese Mdglichkeiten bestehen, entscheidet die zustdndige nationale Behérde, welche Schulen als
entsendende Schulen fiir Schilerinnen und Schiiler fungieren kénnen, die auf diese Weise unterrichtet werden.

88 Sjtze von Einrichtungen der Europdischen Union sind Briissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und StraRBburg. Aktivitdten an den Sitzen der EU werden
als transnationale Mobilitat betrachtet und eine Finanzierung (wie im Abschnitt ,,Welche Regeln bestehen fiir die Finanzierung?“ beschrieben) kann fur alle
Teilnehmer, unabhéangig von ihrem Ursprungsland, beantragt werden.
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Dokuments anerkannt werden. Die beglnstigte Organisation muss eine Kopie des
ausgestellten Dokuments als Nachweis dafiir aufbewahren, dass die Aktivitdt abgeschlossen
wurde.

Gruppenmobilitdtsaktivitaten: Es muss ein Lernprogramm fiir die gesamte Gruppe festgelegt
werden (individuelle Lernvereinbarungen sind nicht erforderlich). Nach der Aktivitdt muss die
beglinstigte Organisation das Lernprogramm und eine Teilnehmerliste (auf der auch die
Begleitpersonen aufgefiihrt sind) als Nachweis fiir den Abschluss der Aktivitat aufbewahren.

SONSTIGE UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN

Verfiighare Aktivitaten

= Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis
365 Tage)

Die durchgefiihrten Aktivitaten miissen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Eingeladene Experten: Schulen kénnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder andere
qualifizierte Fachkrdfte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr- und
Lernerfahrungen in der aufnehmenden Schule beitragen kénnen. Beispielsweise konnen
eingeladene Experten Schulungen fir das Personal der Schule anbieten, neue
Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewdhrter Verfahren in den Bereichen
Organisation und Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen koénnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrifte aufnehmen, die ein
Praktikum im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt
Unterstitzung fur die Einrichtung der Aktivitat, wahrend die Reisekostenunterstiitzung und
die individuelle Unterstiitzung fiir den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung
bereitgestellt werden sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+
beantragen kann).

Foérderfihige
Teilnehmende

Eingeladene Experten konnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder
einem mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die (ber Fachwissen verfiigen und
Schulungen halten kénnen, die fiir die Bedrfnisse und Ziele der einladenden Organisation
relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriften und Padagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fir Lehrkrafte teilnehmen oder ein

131




solches (oder ahnlich gelagertes Bildungsprogramm fiir Ausbilder oder Padagogen) vor
Kurzem abgeschlossen® haben.

Férderfahige Orte

Fir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte ist der Ort stets die
beglnstigte Organisation (einschliefRlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Dokumentation der
Lernergebnisse

Bei eingeladenen Experten muss das Lernprogramm, das der Experte vorlegen wird, vor der
Aktivitat mit der beginstigten Organisation abgestimmt werden. Nach der Aktivitdt muss
die begiinstigte Organisation das durchgefiihrte Lernprogramm als Nachweis fiir den
Abschluss der Aktivitat aufbewahren.

Bei in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen gelten die fir Einzelaktivitdten
der Mobilitat zu Lernzwecken beschriebenen Anforderungen.

VORBEREITENDE BESUCHE

Was ist ein
vorbereitender Besuch?

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitét,
Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitdten zu verbessern.

So kdnnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit

geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen

Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitdtsaktivitdten vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kénnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdat von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von , Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

Wer
vorbereitenden Besuch

kann an einem

teilnehmen?

Vorbereitende Besuche kénnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fiir Aktivitaten
im Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind.

In Ausnahmefallen kénnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdt teilnehmen
werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitaten geringere Chancen haben, an
vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitdten teilnehmen.

Es konnen maximal drei Personen an einem vorbereitenden Besuch teilnehmen, und pro
aufnehmende Organisation kann maximal ein vorbereitender Besuch organisiert werden.

kdnnen

Vorbereitende Besuche finden in den Raumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden

8 Junge Absolventen kénnen bis zu zwolf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militér- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verldangert.
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vorbereitende Besuche
stattfinden?

Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitdtsaktivitaten statt. Die fir die
Orte von Mobilitatsaktivitaten fir Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die
mit diesen Aktivitdten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER
SCHULBILDUNG
Kurzfristige Projekte fir die Mobilitdt von Schilern und Personal sind eine einfache Moglichkeit, eine Forderung durch

Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Organisationen ermdoglichen, ohne Schwierigkeiten einige wenige
Aktivitaten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kdnnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits stdndigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivititen, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt®® sind die folgenden Organisationen:

. i (1) Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten!
Foérderfihige . . o . o o
. . (2) lokale und regionale Behoérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, die im
Organisationen: Wer ist . . . .
. Bereich der Schulbildung eine Rolle spielen
antragsberechtigt?

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der Schulbildung verfiigen, konnen
keine kurzfristigen Projekte beantragen.

. i . Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Foérderfahige Lander B . o .
Programm assoziierten Drittland ansé&ssig sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Runde 1 (fiir alle nationalen Agenturen): 20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2: Die nationalen Agenturen kdnnen beschliefen, eine zweite Frist einzurdumen
Antragsfristen . . . . . . . . .

(Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller ber ihre Website
informieren. Fiir die Runde 2 missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 1. Oktober um

12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

% Die Definition der forderfdhigen Organisationen wird in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland von der
zustdndigen nationalen Behérde festgelegt und auf der Website der zustdndigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen
veréffentlicht.

91 EinschlieRlich Organisationen, die im Bereich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tatig sind. Schulen mit einem Sonderstatus und
solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behérden eines anderen Landes stehen (z. B. Lycée frangais oder Deutsche Schulen), stellen den Antrag bei
der nationalen Agentur des Aufsicht filhrenden Landes. Fiir genauere Informationen sei an die nationale Agentur im Gastland oder an das Land der
zustandigen nationalen Behorde verwiesen.

134



Projektbeginn

Die folgenden Anfangsdaten konnen fir Projekte gewdhlt werden:
®=  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
®  Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer

6—18 Monate

Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe flr ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kénnen keinen Antrag fur die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen ergehen, kdnnen Organisationen hdchstens drei Finanzhilfen fur
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Im
Zeitraum 2014-2020 erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Foérderfihige
Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitaten fiir die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden Sie im
Abschnitt , Aktivitaten®”.

Um forderfahig zu sein, missen die Antrdge mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.

Projektumfang

Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.

Unterstiitzende
Organisationen

Eine unterstitzende Organisation hilft der begiinstigten Organisation bei praktischen Aspekten
der Projektdurchfiihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts (wie in den Erasmus-
Qualitatsstandards definiert) betreffen.

Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatige Organisation kann eine
unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden
Organisationen missen zwischen diesen Organisationen und der begiinstigten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der
begilnstigten Organisation, die letztlich fiir die Ergebnisse und die Qualitat der durchgefihrten
Aktivitaten verantwortlich bleibt. Alle Beitrdge der unterstiitzenden Organisationen miissen
den Erasmus-Qualitdtsstandards entsprechen.

Aufnehmende Organisationen, die den Teilnehmenden der beglinstigten Organisation
Lerninhalte und Mentoring zur Verflgung stellen, gelten nicht als unterstitzende
Organisationen, es sei denn, sie unterstlitzen den Beglinstigten gleichzeitig bei anderen
Aufgaben des Projektmanagements, die normalerweise von der entsendenden Organisation
wahrgenommen werden.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Gewdhrungskriterien und
Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht
zu kommen, missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien

Inwieweit

=  sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fir den Bereich der Schulbildung

= ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion

= ist der Vorschlag fiir die Achtung und Férderung der gemeinsamen Werte der EU wie

Relevanz Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit
und Wahrung der Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung jeglicher Form von

(Hochstpunktzahl: Diskriminierung relevant

20 Punkte) = ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritaten

- Untersttzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener
Organisationen

- Unterstltzung von Teilnehmenden an der langfristigen Lernmobilitdt von
Schiilern

- Unterstltzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen

Inwieweit
=  tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedirfnissen der antragstellenden

Qualitiit d Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
ualitdt der

] . = sind die vorgeschlagenen MaRnahmen geeignet, die Projektziele zu erreichen
Projektkonzeption

=  gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitaten

(Hochstpunktzahl = werden o6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
unktzahl:

integriert
50 Punkte) o ) o .
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere eTwinning) in das
Projekt integriert, um die physischen Mobilitatsaktivitaiten zu ergdnzen und die
Zusammenarbeit mit den aufnehmenden Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustandigkeiten fiir die Durchfiihrung der
Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualititsstandards klar definiert
Qualitat der = hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
Nachbereitungsaktionen seiner Mobilitdtsaktivitaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren
= hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
(Hochstpunktzahl: vorgeschlagen
30 Punkte) = hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die

Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und &ffentlich auf die
Finanzierung durch die Europaische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Schulbildung verfiigen, kénnen eine Forderung im
Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuganglich ist. Die Antrage basieren auf dem
zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitdten nicht
erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, den Mittelbedarf fur die nachste Reihe von
Aktivitdten zu schatzen.

FORDERKRITERIEN

Férderfshige ) y . L . . " .
L . Die Antragsteller missen zum Projektbeginn Uber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung im
Organisationen: Wer ist . . .
. Bereich der Schulbildung verfigen.
antragsberechtigt?

Organisationen, die (Uber eine Erasmus-Akkreditierung fir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfiigen, missen Antrage in dem fiir Mobilitatskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitdtskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien flr Erasmus in dem gleichen Bereich erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Alle vorgesehenen Mitgliedsorganisationen des
Konsortiums muissen in demselben EU-Mitgliedstaat oder demselben mit dem Programm
Mobilitatskonsortium assoziierten Drittland wie der Koordinator des Mobilitdtskonsortiums ansissig sein.*?

Konsortiumsmitglieder bendtigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kdnnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen Finanzmittel fir die Durchfihrung von
hochstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der Leitaktion 1 im Bereich der Schulbildung
erhalten. Aus diesem Grund kénnen Schulbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fiir ein
kurzfristiges Projekt oder ein akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem
Mobilitatskonsortium im Bereich der Schulbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen.
Andere Organisationen kdnnen an bis zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
einzureichen? Organisation ansassig ist.
Antragsfrist 20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

92 Schulen mit einem Sonderstatus und solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behdrden eines anderen Landes stehen (z. B. Lycée francais oder
Deutsche Schulen), konnen an Mobilitatskonsortien teilnehmen, die von Organisationen geleitet werden, die von der nationalen Agentur des Landes, das
die Schule beaufsichtigt, akkreditiert sind. Sie dirfen jedoch nicht gleichzeitig an Projekten teilnehmen, die von nationalen Agenturen in zwei
verschiedenen Landern verwaltet werden. Ein Mobilitdtskonsortium, an dem Schulen mit dem oben genannten Sonderstatus beteiligt sind, kann weder
Mobilitatsaktivitaten zwischen den verschiedenen Organisationen des Konsortiums organisieren noch Mobilitatsaktivitaten fir Lernende oder Personal
organisieren, wenn das Zielland das Land der fiir die Beaufsichtigung zustdndigen nationalen Behorde ist.
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Projektbeginn

1. Juni desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zundchst eine Laufzeit von 15 Monaten. In begriindeten
Fallen kénnen die Beglinstigten eine Verlangerung der Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt
24 Monate beantragen. Sofern die nationale Agentur nichts anderes beschlieBt, erfolgt die
Verlangerung nach Ablauf von 12 Monaten der Durchfiihrung.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kdnnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden Sie im
Abschnitt , Aktivitaten”.

Férderfihige
Aktivitaten Um foérderfahig zu sein, missen die Antrage mindestens eine Mobilitdtsaktivitat fur Personal
oder Lernende beinhalten.
Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung

festgelegt werden.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitdt des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird

auch tatsachlich gefoérdert.

Die Hohe der gewdhrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

o dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfiigbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitaten (einschlieRlich des geschatzten Budgets, der fiir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien: Leistung des Antragstellers, politische Prioritditen und geografische

Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fiir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die

Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der

nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Die folgenden Finanzierungsregeln gelten fur kurzfristige Projekte und akkreditierte Projekte fiir die Mobilitat von Schilern
und Personal in der Schulbildung.

Die verschiedenen Budgetkategorien sind voneinander unabhangig: Fir jeden einzelnen Teilnehmenden kann der
Beglnstigte alle forderfahigen Einheitszuschiisse oder nur einige davon (wenn die Ubrigen Kosten auf andere Weise
gedeckt werden) beantragen. Die im Rahmen von Erasmus+ erhaltenen Mittel kénnen durch die beglinstigte Organisation
selbst, durch andere EU-Fonds, Spenden oder durch Beitrage der Teilnehmenden ergédnzt werden. Wenn der Begiinstigte
Beitrage der Teilnehmenden vorsieht, so missen diese im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen der Erasmus-
insbesondere keine Hindernisse fir die Inklusion von

Qualitatsstandards stehen. Durch diese Beitrdge dirfen

Teilnehmenden mit geringeren Chancen entstehen.

Forderfihige Kosten und anwendbare

Budgetkategorie Betrag
Regeln
Unmittelbar mit der Durchfiihrung des 100 EUR
Projekts zusammenhéngende Kosten, die - pro Schiler/in im Rahmen der

Organisatorische
Unterstiitzung

nicht unter andere Kostenkategorien fallen.

Beispiele hierfur sind: (padagogische,
interkulturelle und sonstige) Vorbereitung,
Mentoring, Uberwachung und Unterstiitzung
der Teilnehmenden wahrend der Mobilitat,
Dienste, Werkzeuge und Ausriistung, die fiir
die Projektdurchfiihrung benétigt werden,
virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten, Anerkennung von
Lernergebnissen, Austausch von Ergebnissen
und Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Europaische Union.

Die organisatorische Unterstiitzung deckt die
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als
auch der aufnehmenden Organisation
entstehen (auBer im Fall der
Personalmobilitdat zum Zweck von Kursen und
Schulungen). Die Aufteilung der erhaltenen
Finanzhilfe wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

Gruppenmobilitat

- pro Teilnehmendem an Personalmobilitdt zum
Zweck von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

- pro aufgenommene Lehrkraft oder
padagogische Fachkraft in Ausbildung

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmenden an

derselben Art von Aktivitat

- pro Teilnehmendem an der kurzfristigen
Lernmobilitat von Schiilern

- pro Teilnehmendem an Personalmobilitat zum
Zweck von Job Shadowing oder einer Lehr-

oder Schulungstatigkeit

500 EUR
- pro Teilnehmendem an der langfristigen

Lernmobilitat von Schiilern

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den

Entfernung Umwelt- Nicht umwelt-

140




Teilnehmenden und Begleitpersonen fir die
Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zuriick entstehen.

Dariiber hinaus gilt: Zuschuss zu den Kosten,
die den Teilnehmenden und Begleitpersonen
fir die Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort
Schiilerinnen und Schiler in
Mobilitat
Ausreisevorbereitung und zurlick entstehen.

der fir

langfristiger organisierten

Generell gilt die Regel, dass der
Teilnehmende bei einer Strecke von weniger
als 500 km mit emissionsarmen
Verkehrsmitteln reisen wird.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und
Anzahl der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung
(Luftlinie) zwischen dem Herkunftsort und
dem Ort der Aktivitit®® mithilfe des
Entfernungsrechners der Europdischen
Kommission®* angeben.

freundliches
Reisen

freundliches
Reisen

10-99 km

56 EUR

28 EUR

100-499 km

285 EUR

211 EUR

500-1999 km

417 EUR

309 EUR

2000-2999 km

535 EUR

395 EUR

3000-3999 km

785 EUR

580 EUR

4000-7999 km

1180 EUR

1180 EUR

8000 km oder
mehr

1735 EUR

1735 EUR

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten der Teilnehmenden und
Begleitpersonen®® wihrend der Aktivitat.

Falls erforderlich: Aufenthaltskosten sind fiir
die Reisezeit vor und nach der Aktivitat
forderfahig, wobei flr Teilnehmende und
Begleitpersonen, die den
Reisekostenzuschuss fur nicht

Teilnehmer-
kategorie

Lander-
gruppe 1

Lander-
gruppe 2

Lander-
gruppe 3

Personal

107-
191 EUR

95-
169 EUR

84-
148 EUR

Schiler/
innen

48-85 EUR

41-74 EUR

36-64 EUR

93 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und

1999 km).

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

9 Fiir Begleitpersonen gelten die gleichen Sitze wie fiir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson langer als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstitzung” finanziert.
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umweltfreundliches Reisen erhalten,
hochstens zwei Reisetage und fir diejenigen,
die den Zuschuss fiir umweltfreundliches
Reisen erhalten, hochstens sechs Reisetage
vorgesehen sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und dem
Aufnahmeland.®®

Dabei handelt es sich um die zuldssigen Spannen fiir
Grundbetrage pro Aktivitatstag. Die nationale
Agentur wird innerhalb dieser Spannen uber die
genauen Grundbetrage fir die von ihr verwalteten
Projekte entscheiden und diese Informationen auf
ihrer Website veroffentlichen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat
(Reisetage inbegriffen) zahlbar. Ab dem 15. Tag
entspricht der zu zahlende Satz 70 % des
Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze werden auf
den nachsten ganzen Euro gerundet.

Inklusions-
unterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation
von Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmende
mit geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen

125 EUR pro Teilnehmendem

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir Teilnehmende mit
geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen verbunden sind
(einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts-
und Reisekosten, sofern fiir diese Teilnehmer
keine Finanzhilfe in den Kategorien
,Reisekosten” und ,individuelle
Unterstitzung” beantragt wird).
Inklusionsunterstiitzung kann auch Personal
mit geringeren Chancen gewahrt werden, das
die Rolle von Begleitpersonen libernimmt

100 % der forderfahigen Kosten

% Gruppen von Aufnahmeldndern:
Landergruppe 1: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande, Norwegen,

Osterreich, Schweden

Landergruppe 2: Estland, Griechenland, Lettland, Malta, Portugal, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Zypern
LANDERGRUPPE 3: Bulgarien, Kroatien, Litauen, Nordmazedonien, Polen, Rumanien, Serbien, Tirkei, Ungarn
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oder an einem vorbereitenden Besuch
teilnimmt.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

Vorbereitende
Besuche

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden Besuch.

Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

680 EUR pro Teilnehmendem, hochstens jedoch
drei Teilnehmende pro Besuch

Kursgebiihren

Kosten zur Deckung der Anmeldegebihren
fur das Format der Personalmobilitat ,Kurse
und Schulungen®.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der
Aktivitat.

80 EUR pro Teilnehmendem und Tag; ein einzelner
Angehdriger des Personals kann je
Finanzhilfevereinbarung héchstens 800 EUR an
Kursgebiihren erhalten.

Sprachliche
Unterstiitzung

Kosten fir die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und Schulungen fiir
Teilnehmer, die ihre Kenntnis der Sprache
verbessern miissen, in der sie wahrend der
Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstiitzung ist fur
Teilnehmende an folgenden Arten von
Aktivitaten forderfahig: Job
Shadowing/Hospitationen, Lehr- und
Schulungstatigkeit, kurzfristige Lernmobilitat
von Schiilern und langfristige Lernmobilitat
von Schilern.

Die Unterstiitzung ist nur dann zu zahlen,
wenn der Teilnehmende die Online-
Sprachunterstiitzung nicht in Anspruch
nehmen kann, weil die gewiinschte Sprache
oder das gewiinschte Niveau nicht verfiigbar
ist oder weil fir Teilnehmende mit

150 EUR pro Teilnehmendem

Daruber hinaus gilt: 150 EUR fir die verstarkte
Sprachférderung pro Teilnehmendem an
langfristiger Lernmobilitat von Schilern
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geringeren Chancen besondere Hindernisse
bestehen. Die oben genannten Bedingungen
gelten nicht fur die verstarkte Unterstitzung
von Teilnehmenden an der langfristigen
Lernmobilitat von Schiilern.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fur die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale
Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden und
ihrer Begleitpersonen, die aufgrund
geografischer Abgelegenheit oder anderer
Hindernisse nicht tber die regulare Kategorie
»,Reisekosten” unterstiitzt werden kdénnen.
Im Falle einer Bewilligung ersetzen die
auBergewohnlichen Kosten fiir teure Reisen
die Reisekostenunterstitzung auf der
Grundlage der Einheitskosten.

Gebuhren und sonstige Kosten in Verbindung

mit  der  Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir

Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.
Teure Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstiitzung auf der Grundlage
der Einheitskosten weniger als 70 % der
Reisekosten der Teilnehmenden abdeckt.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80% der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit

der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen: 100 %

der forderfahigen Kosten
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MOBILITAT FUR LERNENDE UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Erwachsenenbildungsanbieter und andere im Bereich der Erwachsenenbildung tatige
Organisationen unterstiitzt, die Lernmobilitdtsaktivititen flr erwachsene Lernende und Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung organisieren méchten.

Die Aktion steht einem sehr breiten Spektrum von Organisationen offen, z.B. Schulen und Lernzentren der
Erwachsenenbildung, Organisationen der Zivilgesellschaft, Nichtregierungsorganisationen und Freiwilligenorganisationen,
Beratungszentren, Bibliotheken, Museen, Kultur-, Gemeinde- und Sozialzentren sowie anderen Organisationen, die fir
Menschen mit Behinderungen, Senioren, Personen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, usw. arbeiten.

Gefoérdert wird ein breites Spektrum von Aktivitdten, u. a. die Einzel- und Gruppenmobilitdt erwachsener Lernender, Job
Shadowing und Kurse fiir die berufliche Fortbildung fiir Personal, eingeladene Experten und weitere Aktivitdten (siehe
unten).

Erwachsene Lernende kdnnen alle Personen sein, die Aktivitditen und Dienstleistungen von Organisationen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind, in Anspruch nehmen. Im Rahmen der Projekte konnen Aktivitdten organisiert werden, bei
denen Biirgerschaft, das Lernen Uber Europa, Dienstleistungen fiir das Gemeinwesen, Freiwilligentatigkeit, der Austausch
zwischen den Generationen, kritisches Denken, aktives Altern usw. im Mittelpunkt stehen.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung sowie zivilgesellschaftliches Engagement und Teilhabe aktiv férdern. Dazu sollten sie die spezifischen
Finanzierungsmoglichkeiten nutzen, die das Programm fir diese Zwecke bietet, die Teilnehmenden sensibilisieren,
bewahrte Verfahren austauschen und ein geeignetes Konzept fir ihre Aktivitaten wahlen.

ZIELE DER AKTION

Mit dieser Aktion sollen Lernmaoglichkeiten fiir Einzelpersonen geschaffen und die Internationalisierung und institutionelle
Entwicklung von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen Organisationen in der Erwachsenenbildung unterstiitzt
werden. Die Aktion wird zur Umsetzung der Kompetenzagenda und zur Schaffung des européischen Bildungsraums
beitragen. Konkret lauten die Ziele dieser Aktion wie folgt:

e  Starkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens

e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame europaische Erbe und die europaische Vielfalt

e  Unterstiitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

e Verbesserung der Qualitdt der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung in Europa zur
Forderung von Schlisselkompetenzen im Sinne des EU-Rahmens (2018), einschlieBlich Grundfertigkeiten (Lesen,
Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer Lebenskompetenzen

e Ausweitung und Diversifizierung der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung der
Padagogen und Aufbau der Kapazitaten von Erwachsenenbildungsanbietern

e Vereinfachung der Umsetzung und Zugéanglichkeit hochwertiger Lehr- und Lernprogramme in allen Formen der
Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung dieser Programme an den Bediirfnissen der Gesellschaft insgesamt

o Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern fir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

e  Erhohung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen soziobkonomischen Verhaltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
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benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmenden und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Erwachsenenbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der Erwachsenenbildung tatig sind, konnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:

e  Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal — diese Projekte bieten den Antragstellern die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitdtsaktivitaten (iber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fur Organisationen, die zum ersten Mal einen Antrag auf
Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten
organisieren mochten.

o Akkreditierte Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal — diese Projekte stehen nur Organisationen offen, die
Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfiigen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-Akkreditierungen stehen allen
Organisationen offen, die bestrebt sind, regelmaRig Mobilitatsaktivitdten zu organisieren. Eine friihere Erfahrung
im Rahmen des Programms ist fiir einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr (iber diese Moglichkeit zu erfahren,
lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens (ber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen
Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Darliber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e Beitritt zu einem Dbestehenden Erasmus-Mobilitdtskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

o Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Teilnehmende von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Moglichkeit, Partnerschaften zu grinden und mehr (ber das Programm zu erfahren,
bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, flihrt die Mobilitatsaktivitaten durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir Erasmus-Akkreditierungen geht es
insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitdten im Rahmen der Outgoing- und Incoming-Mobilitat geben. Bei den meisten
Arten verfligbarer Aktivitaten handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation
als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Darliber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitdten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten, in der Ausbildung befindliche Lehrkrdfte und Padagogen zu ihrer Organisation einzuladen. Der
Zweck von Mobilitatsaktivititen fir Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitdt) besteht nicht in einem
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beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung
und Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geférderten Aktivititen missen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
die Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, die Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, die
Weitergabe von Projektergebnissen usw. Den vollstandigen Text der Erasmus-Qualitdtsstandards finden Sie unter dem
folgenden Link auf der Europa-Website: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-

projects-vet-adults-schools

Das Sprachenlernen ist ein wichtiger Bestandteil eines jeden Mobilitdtsprojekts: Die begiinstigten Organisationen sollten
ihren Teilnehmenden vor und wahrend der Mobilitatsaktivitaiten Unterstiitzung beim Sprachenlernen anbieten. Zu diesem
Zweck finanziert Erasmus+ die Plattform fiir die Online-Sprachunterstiitzung, die von allen Erasmus+-Teilnehmenden
kostenlos genutzt werden kann.

Wie konnen Sie Partner fiir lhre Mobilitdtsaktivitdten finden?

Erasmus+ bietet verschiedene Instrumente und Moglichkeiten, um Partner fiir Ihre Mobilitatsaktivitaten zu finden:

e EPALE - Die Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa bietet ein Online-Instrument fir die
Partnersuche. Sie konnen lhre Organisation auf der Plattform registrieren, um eine Mitteilung zu lhrer
Partnersuche zu verdffentlichen und nach Mitteilungen anderer Organisationen zu suchen:
https://epale.ec.europa.eu/de/erasmus-adult-education

e  Schulungs- und Kooperationsaktivitaiten werden regelmafRig von den nationalen Erasmus+-Agenturen organisiert.
Sie umfassen Kontaktseminare, Online-Veranstaltungen und andere Maoglichkeiten der Partnersuche fir Erasmus+-
Antragsteller und -Begtinstigte. Sie kdnnen hier nach verfiigbaren Schulungs- und Kooperationsaktivitdten suchen:
https://salto-et.net. Sie sollten auch regelméaRig die Website lhrer nationalen Agentur besuchen, um sich tber

deren Aktivitdten und Veranstaltungen zu informieren.

e Uber die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform konnen Sie nach allen akkreditierten Organisationen und
genehmigten Projekten suchen: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Bereichsiibergreifende Dimensionen

Alle Mobilitdtsprojekte sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen
bericksichtigen:

INKLUSION UND VIELFALT

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse
bericksichtigt werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile
ihrer beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitaten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den groRtmoglichen
Nutzen und die groRtmagliche Wirkung fir jeden Teilnehmenden zu gewéhrleisten.
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Beguinstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu fordern, indem sie beispielsweise Mobilitatsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardmafige WiedereingliederungsmaBnahmen fiir zurlckkehrende
Teilnehmende festlegen.

OKOLOGISCH NACHHALTIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE PRAKTIKEN

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein
dafur scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuBabdrucks von
Mobilitatsaktivitaiten zu ergreifen. Diese Grundsidtze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitdten einflielen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstlitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsétze in ihre tégliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

DIGITALER WANDEL IN DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitdt zu steigern. Darliber hinaus
konnen Teilnehmende am Praktikumsprogramm ,,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) teilnehmen: Dabei
handelt es sich um Mobilitatsaktivitaten, die es den Teilnehmenden erméglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben, und
bei denen das Personal seine Fahigkeit ausbauen kann, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu unterrichten und andere
Aufgaben zu erfiillen. Derartige Aktivitdten konnen mit jedem der verfiigbaren Formate der Mobilitat organisiert werden.

TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Birgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitdtsaktivitdten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz stdarken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitdten férdern. Sie sollten das Verstandnis fir die Europaische Union und die gemeinsamen europaischen Werte
entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwirde, die Einheit und
Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

ENTWICKLUNG VON SCHLUSSELKOMPETENZEN

Das Programm unterstiitzt die lebenslange Entwicklung und die Stirkung der Schliisselkompetenzen®, die fiir die
personliche Entwicklung und Entfaltung, die Beschaftigungsfahigkeit, die aktive Biirgerschaft und die soziale Inklusion
erforderlich sind. Die teilnehmenden Organisationen sollten Schulungs- und Lernaktivititen anbieten, die an die

97 Schlisselkompetenzen —https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_de.
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spezifischen Bedirfnisse der Lernenden angepasst sind und ihnen helfen, wirtschaftliche Eigenstandigkeit zu erlangen und

Barrieren abzubauen, mit denen sie in der Bildung und bei sozialen Kontakten konfrontiert sind.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitaten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen,

und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitdit konnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen begleiten, zusatzliche Unterstltzung

erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstitzt

werden.

PERSONALMOBILITAT

Foérderfihige
Aktivitaten

= Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage, maximal 10 Tage Kursgebiihren pro Teilnehmer)

Zusatzlich zur physischen Mobilitat konnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Personal mit virtuellen
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fur die
Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitaten missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmer kénnen dabei einen gewissen Zeitraum bei
einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in
der Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Unterrichts- oder Ausbildungstatigkeiten liber ldngere Zeitrdume: Die Teilnehmer kdnnen
dabei fiir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land
unterrichten oder Schulungen fir Lernende anbieten, um durch die Erfillung ihrer Aufgaben
und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Kurse und Schulungen: Die Teilnehmer kénnen dabei von einem strukturierten Kurs oder einer
dhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der Grundlage
eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefiihrt wird.

Die Schulung muss eine klare transnationale Komponente umfassen, z. B. durch die Férderung
der Lerninteraktion zwischen Teilnehmenden aus verschiedenen Landern oder durch die
Integration anderer Elemente des transnationalen Transfers von Verfahren, wie z. B. die starke
Einbeziehung von Personal im Bereich der Erwachsenenbildung aus dem aufnehmenden Land,
das mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Ausland interagiert und ihnen seine Verfahren
veranschaulicht.

Der Inhalt der Kurse und Schulungen muss fiir die beruflichen Kompetenzen des

149




teilnehmenden Personals und die Ziele des Projekts oder der Akkreditierung relevant sein.

Geférdert werden beispielsweise Kurse und Schulungen, die von o6ffentlichen Einrichtungen
oder Freiwilligenorganisationen ausgerichtet werden, Aktivitditen, die im Rahmen eines
Austauschs von Verfahren zwischen Organisationen in verschiedenen Landern organisiert
werden, sowie kommerziell verfiigbare Kurse und Schulungen. Vollig passive Aktivititen wie
das Anhoren von Vortragen, Reden oder Massenkonferenzen werden nicht unterstitzt.
Konferenzen und ahnlich bezeichnete Veranstaltungen kdnnen nur dann fiir eine Finanzierung
in Betracht kommen, wenn die Teilnehmenden den groften Teil ihrer Zeit fir strukturierte
Schulungen, Workshops, praktische Ubungen, den Austausch von Verfahren mit Kolleginnen
und Kollegen oder andere Formen des aktiven Lernens aufwenden.

Die Antragsteller sollten sich dariiber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter véllig unabhangig
vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt agieren. Die Wahl
der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der begiinstigten Organisation.
Als Orientierungshilfe fur die Antragsteller bei ihrer Wahl wurden folgende Qualitatsstandards
entwickelt:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Foérderfihige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdrigen des Personals, die in der Erwachsenenbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehorigen des Personals zdhlen Personen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind, entweder bei Erwachsenenbildungsanbietern (z.B.
Verwaltungspersonal, Erasmus+-Koordinatoren usw.) oder in anderen Organisationen im
Bereich der Erwachsenenbildung (z. B. Freiwillige, Berater, Erasmus+-Koordinatoren oder
Politikkoordinatoren mit Zusténdigkeit fiir die Erwachsenenbildung).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit ihr
zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivitdten zu unterstitzen (z. B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen muissen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung
Uberprifen kann (z.B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren
eine transparente und einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter
annehmbaren Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Forderfihige Orte

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefihrt.
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Vor Beginn der Mobilitdtsaktivitdit miissen die entsendende Organisation, die aufnehmende
Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung (oder ein dhnliches Dokument)
abschlieBen, in der die erwarteten Lernergebnisse des Teilnehmenden aufgefuhrt sind. Fir
Kurse und Schulungen kann anstelle einer Lernvereinbarung ein Kursprogramm genutzt
werden.

Nach der Aktivitdt mussen die vom Teilnehmenden erzielten Lernergebnisse durch Ausstellung
eines Europass-Mobilitdtsnachweises oder eines dhnlichen Dokuments anerkannt werden. Die
beglinstigte Organisation muss eine Kopie des ausgestellten Dokuments als Nachweis dafir
aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen wurde.

MOBILITAT DER LERNENDEN

Férderfahige
Aktivitaten

=  Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Lernende
pro Gruppe)

= Kurzfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 29 Tage)

=  Langfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden (30 bis 365 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt kénnen alle Mobilitatsaktivitaten fiir Lernende mit virtuellen
Aktivitditen kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fur die
Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitaten miissen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Gruppenmobilitat von erwachsenen Lernenden: Eine Gruppe erwachsener Lernender aus der
entsendenden Organisation kann einen gewissen Zeitraum in einem anderen Land verbringen,
um innovative Lernmoglichkeiten wahrzunehmen, die in Zusammenarbeit zwischen der
entsendenden und der aufnehmenden Organisation organisiert werden (der Kauf von
kommerziell verfiigbaren Ausbildungsdienstleistungen wird nicht unterstiitzt). Die Aktivitaten
kénnen eine Kombination verschiedener formaler, informeller und nichtformaler Lernmethoden
und -techniken, etwa Peer-Learning, arbeitsbasiertes Lernen, Freiwilligenarbeit und andere
innovative Ansdtze, beinhalten. Qualifizierte Ausbilder aus der entsendenden Organisation
miissen die Lernenden wahrend der gesamten Dauer der Aktivitdat begleiten und sich an der
Durchfihrung des Lernprogramms beteiligen. Der inhaltliche Schwerpunkt der
Gruppenmobilitatsaktivitaten sollte auf den Schliisselkompetenzen erwachsener Lernender oder
den Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, digitale Bildung, 6kologische Nachhaltigkeit
und Teilhabe liegen.

Kurzfristige Lernmobilitdit von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kénnen durch
einen Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Fiir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm
aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener formaler,
informeller und nichtformaler Lernmethoden umfassen.

Langfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kénnen durch
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einen langeren Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm
aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener formaler,
informeller und nichtformaler Lernmethoden umfassen.

Bitte beachten Sie, dass der Unterschied zwischen den Formaten Gruppen- und Einzelaktivitat
nicht auf den Reise- und Unterbringungsmodalitditen beruht, sondern vielmehr auf den
Anforderungen fir gemeinsame oder individuelle Lernprogramme, wie nachstehend unter
»Dokumentation der Lernergebnisse” beschrieben. Dementsprechend wird fiir Gruppen- bzw.
Einzelaktivitdten ein unterschiedliches Mall an organisatorischer Unterstltzung bereitgestellt,
wie in den am Ende dieses Kapitels angegebenen Regeln fiir die Finanzierung festgelegt. Das
Format der Gruppenmobilitat wird fiir einfache Aktivitaten empfohlen, bei denen vorhandene
Ressourcen und Inhalte genutzt werden, wahrend individuelle Formate besser fiir Aktivitaten
geeignet sind, die seitens der entsendenden und der aufnehmenden Organisation besondere
Investitionen erfordern (darunter auch Fille, in denen mehrere Teilnehmende gemeinsam
reisen und untergebracht werden).

Forderfahige Teilnehmende sind Lernende, die bei der entsendenden Organisation
Erwachsenenbildungsprogramme oder -aktivititen® in Anspruch nehmen.

Im Zusammenhang mit der informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung kénnen all jene
Personen forderfahige Lernende sein, die an Aktivitaten (einschlieBlich Beratungsdiensten oder
dhnlicher Unterstitzung) teilnehmen, die von in der Erwachsenenbildung tatigen
Organisationen (z. B. Bibliotheken, Zentren fiir lebenslanges Lernen, Gemeindezentren usw.)

Forderfahige ) T ] T o )
Teilnehmende erbracht werden, sofern diese Organisationen und ihre Aktivitdten in ihrem nationalen Kontext
als forderfahig anerkannt sind.
Bei der Auswahl der Teilnehmenden sollten alle Projekte im Einklang mit den Zielen der Aktion
eine inklusive, ausgewogene Mischung von Personenprofilen und eine umfassende Einbindung
von Teilnehmenden mit geringeren Chancen anstreben.
Die Aktivitdten miissen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
Férderféhige Orte oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

% Die Definition forderfahiger Bildungsprogramme und Aktivititen fur Erwachsene in den einzelnen Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten
Drittlandern obliegt der jeweiligen zustandigen nationalen Behdrde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur veréffentlicht.

Bildungspersonal (Lehrkrafte, Ausbilder, Padagogen, Jugendpersonal usw.) oder andere erwerbstitige Erwachsene gelten im Rahmen dieses
Forderkriteriums nicht als erwachsene Lernende, es sei denn, sie nehmen gleichzeitig als Lernende an bestimmten Erwachsenenbildungsprogrammen oder
-aktivitdten teil, die von der zustandigen nationalen Behorde in die oben genannte Definition aufgenommen wurden. Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung kann an den weiter oben in diesem Abschnitt beschriebenen Mobilitatsaktivitaten fir Personal teilnehmen. Ebenso kann Personal,
das in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Jugend und des Sports tétig ist, an Mobilitatsaktivititen im Rahmen von Erasmus+
fur Personal teilnehmen, wie in den entsprechenden Abschnitten des vorliegenden Programmleitfadens beschrieben.
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Die Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden muss bei der aufnehmenden Organisation
stattfinden. In Ausnahmefdllen kdénnen Aktivitditen an einem anderen Ort im Land der
aufnehmenden Organisation stattfinden, sofern dies aufgrund der Inhalte und Qualitat der
Aktivitdt angebracht ist. In diesem Fall werden die Reisekosten der Teilnehmer von der
aufnehmenden Organisation zum Veranstaltungsort nicht als transnationale Mobilitatsaktivitat
betrachtet. Daher kdnnen fir diesen Zweck keine zusatzlichen Mittel beantragt werden.

Darliber hinaus kann die Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden an einem Sitz einer
Einrichtung der Europaischen Union stattfinden, wenn die Aktivitat bei einer EU-Einrichtung
oder in Zusammenarbeit mit einer solchen organisiert wird.*

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter ausgefiihrt.

Individuelle Mobilitatsaktivitaiten: Vor Beginn der Aktivitdit missen die entsendende
Organisation, die aufnehmende Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung
(oder ein &hnliches Dokument) abschlieRen, in der die erwarteten Lernergebnisse des
Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Nach der Aktivitait missen die vom Teilnehmenden erzielten
Lernergebnisse durch Ausstellung eines Europass-Mobilitatsnachweises oder eines dhnlichen
Dokuments anerkannt werden. Die begiinstigte Organisation muss eine Kopie des ausgestellten
Dokuments als Nachweis dafiir aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen wurde.

Gruppenmobilitatsaktivitaten: Es muss ein Lernprogramm fiir die gesamte Gruppe festgelegt
werden (individuelle Lernvereinbarungen sind nicht erforderlich). Nach der Aktivitdt muss die
beglinstigte Organisation das Lernprogramm und eine Teilnehmerliste (auf der auch die
Begleitpersonen aufgefiihrt sind) als Nachweis fiir den Abschluss der Aktivitat aufbewahren.

SONSTIGE UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN

Férderfahige
Aktivitaten

=  Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
=  Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)

Die durchgefiihrten Aktivitaten missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfillen:

Eingeladene Experten: Organisationen konnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen koénnen.
Beispielsweise kdonnen eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der aufnehmenden
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewahrter

9 Sjtze von Einrichtungen der Européischen Union sind Briissel, Frankfurt, Luxemburg, StraRburg und Den Haag. Aktivititen an den Sitzen der EU werden
als transnationale Mobilitat betrachtet und eine Finanzierung (wie im Abschnitt ,,Welche Regeln bestehen fur die Finanzierung?“ beschrieben) kann fur alle
Teilnehmer, unabhéangig von ihrem Ursprungsland, beantragt werden.
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Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstiitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriaften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen kénnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrédfte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren méchten. Die aufnehmende Organisation erhdlt Unterstutzung fir die
Einrichtung der Aktivitdit, wahrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstltzung fir den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt werden
sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Foérderfihige
Teilnehmende

Eingeladene Experten kdnnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die Gber Fachwissen verfiigen und Schulungen
halten kénnen, die fiir die Bedirfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fiir Lehrkrifte teilnehmen oder ein
solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm fiir Ausbilder oder Padagogen) vor Kurzem
abgeschlossen!® haben.

Férderfahige Orte

Fir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte ist der Ort stets die
beglinstigte Organisation (einschlieBlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Dokumentation der
Lernergebnisse

Bei eingeladenen Experten muss das Lernprogramm, das der Experte vorlegen wird, vor der
Aktivitdat mit der aufnehmenden Organisation abgestimmt werden. Nach der Aktivitat muss die
begiinstigte Organisation das durchgefiihrte Lernprogramm als Nachweis fir den Abschluss der
Aktivitat aufbewahren.

Bei in Ausbildung befindlichen Lehrkrdften und Padagogen gelten die fiir Einzelaktivitdten der
Mobilitdt zu Lernzwecken beschriebenen Anforderungen.

VORBEREITENDE BESUCHE

Was ist ein
vorbereitender
Besuch?

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fiir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

100 Jjunge Absolventen kénnen bis zu zwélf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militér- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verldangert.
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Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitat,
Reichweite und Qualitdt der Mobilitatsaktivitaten zu verbessern.

So kdnnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit
geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitaten vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kdnnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdt von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von , Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

Wer kann an einem
vorbereitenden Besuch

Vorbereitende Besuche kdnnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fir Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des Projekts
beteiligt sind.

In Ausnahmefadllen kénnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdit teilnehmen
werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitdten geringere Chancen haben, an

teilnehmen?
vorbereitenden Besuchen fir ihre Aktivitdten teilnehmen.
Es kénnen maximal drei Personen an einem vorbereitenden Besuch teilnehmen, und pro
aufnehmende Organisation kann maximal ein vorbereitender Besuch organisiert werden.
. Vorbereitende Besuche finden in den Rdumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden
Wo konnen

vorbereitende Besuche
stattfinden?

Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitatsaktivitdten statt. Die fur die
Orte von Mobilitatsaktivitdten fur Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die mit
diesen Aktivitdaten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.

KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Kurzfristige Projekte fir die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Moglichkeit,

eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Organisationen ermoglichen, ohne

Schwierigkeiten einige wenige Aktivitaten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammelin.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur

Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kdnnen keine

kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiur kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivititen, die die antragstellende

Organisation zu organisieren beabsichtigt.
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FORDERKRITERIEN

Férderfahige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt'®! sind die folgenden Organisationen:

(1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten 2
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der Erwachsenenbildung verfiigen,
konnen keine kurzfristigen Projekte beantragen.

Férderfahige Lander

Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Programm assoziierten Drittland ansdssig sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfristen

Runde 1 (fiir alle nationalen Agenturen): 20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2: Die nationalen Agenturen konnen beschlieRen, eine zweite Frist einzurdumen
(Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller iber ihre Website
informieren. Fir die Runde 2 missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 1. Oktober um
12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Projektbeginn

Die folgenden Anfangsdaten konnen fir Projekte gewdhlt werden:
®  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
®  Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer

6—-18 Monate

101 pje Definition der férderfihigen Organisationen wird in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland von der
zustdndigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustdndigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen

veréffentlicht.

102 Ynbeschadet der von der zustindigen nationalen Behérde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fir erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fiir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website lhrer nationalen Agentur.
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Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe flr ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von finf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen ergehen, kdnnen Organisationen hdchstens drei Finanzhilfen fiir
kurzfristige Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Im Zeitraum 2014-2020
erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Foérderfihige
Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitaten fur die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden
Sie im Abschnitt ,Aktivitaten®.

Um forderfahig zu sein, missen die Antrage mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.

Projektumfang

Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.

Unterstiitzende
Organisationen

Eine unterstltzende Organisation hilft der begiinstigten Organisation bei praktischen Aspekten
der Projektdurchfihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts (wie in den Erasmus-
Qualitatsstandards definiert) betreffen.

Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung t&tige Organisation kann eine
unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden
Organisationen missen zwischen diesen Organisationen und der begiinstigten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der
begilnstigten Organisation, die letztlich fiir die Ergebnisse und die Qualitdt der durchgefihrten
Aktivitaten verantwortlich bleibt. Alle Beitrdge der unterstiitzenden Organisationen miissen
den Erasmus-Qualitatsstandards entsprechen.

Aufnehmende Organisationen, die den Teilnehmenden der begilinstigten Organisation
Lerninhalte und Mentoring zur Verfigung stellen, gelten nicht als unterstitzende
Organisationen, es sei denn, sie unterstlitzen den Beglinstigten gleichzeitig bei anderen
Aufgaben des Projektmanagements, die normalerweise von der entsendenden Organisation
wahrgenommen werden.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrage werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine

Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewdhrung in Betracht zu kommen,

missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:
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®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien.

Inwieweit

= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fir den Bereich der Erwachsenenbildung

= ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion

Projektkonzeption

Relevanz = jst der Vorschlag fiir die Achtung und Forderung der gemeinsamen Werte der EU wie
Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit
(Hochstpunktzahl: und Wahrung der Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung jeglicher Form von
20 Punkte) Diskriminierung relevant
= st der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritaten
- Untersttzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstltzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
Inwieweit
=  tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bediirfnissen der antragstellenden
- Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
Qualitat der

= sind die vorgeschlagenen MaRnahmen geeignet, die Projektziele zu erreichen
= gibt es einen klaren Arbeitsplan fir jede der vorgeschlagenen Aktivitdten
= werden o6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt

Nachbereitungsaktionen

(Hochstpunktzahl:
30 Punkte)

(Hochstpunktzahl: . )
integriert
50 Punkte) . . . .
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere EPALE) in das Projekt
integriert, um die physischen Mobilitatsaktivititen zu ergdnzen wund die
Zusammenarbeit mit den aufnehmenden Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustdndigkeiten fur die Durchfiihrung der
Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualititsstandards klar definiert
Qualitat der = hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse

seiner Mobilitatsaktivitaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren
= hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
vorgeschlagen
= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und éffentlich auf die

Finanzierung durch die Europaische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfiigen, kénnen eine

Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuginglich ist. Die Antrdge

basieren auf dem zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten

Aktivitaten nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antrdgen insbesondere darum, den Mittelbedarf fir die

nachste Reihe von Aktivitdten zu schatzen.

FORDERKRITERIEN

Férderfihige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Die Antragsteller miissen zum Projektbeginn Gber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung in der
Erwachsenenbildung verfiigen.

Mobilitatskonsortium

Organisationen, die (Uber eine Erasmus-Akkreditierung fir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfiigen, missen Antrage in dem fiir Mobilitatskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitdtskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fiir Erasmus in dem gleichen Bereich erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitatskonsortiums werden. Alle vorgesehenen Mitgliedsorganisationen des
Konsortiums missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder demselben mit dem Programm
assoziierten Drittland wie der Koordinator des Mobilitatskonsortiums ansassig sein.

Konsortiumsmitglieder bendtigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen hochstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der
Leitaktion 1 im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Aus diesem Grund kdnnen
Erwachsenenbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges Projekt oder ein
akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem Mobilitdtskonsortium im Bereich der
Erwachsenenbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen kdnnen
an bis zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansdssig ist.

Antragsfrist

20. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. Juni desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. In begriindeten
Fallen kénnen die Beglinstigten eine Verlangerung der Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt
24 Monate beantragen. Sofern die nationale Agentur nichts anderes beschliefRt, erfolgt die
Verlangerung nach Ablauf von 12 Monaten der Durchfiihrung.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kdnnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.
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Alle Arten von Aktivitaten fir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden
Sie im Abschnitt ,Aktivitaten®”.

Verfiigbare Aktivitaten
Um forderfahig zu sein, missen die Antrdge mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.
Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden koénnen, ist nicht
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung

festgelegt werden.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitdt des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfdhige Antrag auf Finanzhilfe wird
auch tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewédhrten Finanzhilfe hdngt von mehreren Faktoren ab:

e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfiigbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitaten (einschlieBlich des geschatzten Budgets, der fiir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien: Leistung des Antragstellers, politische Prioritditen und geografische
Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fiir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Die folgenden Finanzierungsregeln gelten fiir kurzfristige Projekte und akkreditierte Projekte zur Mobilitdt von Lernenden
und Personal in der Erwachsenenbildung.

Die verschiedenen Budgetkategorien sind voneinander unabhangig: Fiir jeden einzelnen Teilnehmenden kann der
Beglinstigte alle forderfdhigen Einheitszuschiisse oder nur einige davon (wenn die Ubrigen Kosten auf andere Weise
gedeckt werden) beantragen. Die im Rahmen von Erasmus+ erhaltenen Mittel kénnen durch die begiinstigte Organisation
selbst, durch andere EU-Fonds, Spenden oder durch Beitrdge der Teilnehmenden ergdnzt werden. Wenn der Beglinstigte
Beitrdge der Teilnehmenden vorsieht, so miissen diese im Einklang mit den einschlagigen Bestimmungen der Erasmus-
insbesondere keine Hindernisse fir die Inklusion von

Qualitatsstandards stehen. Durch diese Beitrage dirfen

Teilnehmenden mit geringeren Chancen entstehen.

Budgetkategorie

Foérderfahige Kosten und anwendbare
Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung des
Projekts zusammenhangende Kosten,
die nicht unter andere
Kostenkategorien fallen.

Beispiele hierfiir sind: (padagogische,
interkulturelle und sonstige)
Vorbereitung, Mentoring,
Uberwachung und Unterstiitzung der
Teilnehmenden wahrend der
Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und
Ausrustung, die fur die
Projektdurchfiihrung benétigt werden,
virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten, Anerkennung von
Lernergebnissen, Austausch von
Ergebnissen und Sensibilisierung der
Offentlichkeit fiir die Finanzierung
durch die Europdische Union.

Die organisatorische Unterstiitzung
deckt die Kosten ab, die sowohl der
entsendenden als auch der
aufnehmenden Organisation
entstehen (auBer im Fall der
Personalmobilitdt zum Zweck von
Kursen und Schulungen). Die
Aufteilung der erhaltenen Finanzhilfe
wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

100 EUR

- pro Teilnehmer an Personalmobilitdit zum Zweck
von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

- pro aufgenommene Lehrkraft oder padagogische
Fachkraft in Ausbildung

125 EUR

- pro Lernendem im Rahmen der Gruppenmobilitt.

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmenden an derselben

Art von Aktivitat

- pro Teilnehmendem an kurzfristiger Lernmobilitat
von erwachsenen Lernenden

- pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zum Zweck

Lehr- oder

von Job Shadowing oder einer

Schulungstatigkeit

500 EUR
pro Teilnehmendem an langfristiger Lernmobilitdt von
erwachsenen Lernenden
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Finanzierungsmechanismus: Zuschuss
zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

Zuschuss zu den Kosten, die den Umwelt- Nicht umwelt-
Teilnehmern und Begleitpersonen fiir Entfernung freundliches freundliches
die Reise von ihrem Herkunftsort zum Reisen Reisen
Ort der jeweiligen Aktivitat und zuriick
entstehen. 10-99 km 56 EUR 28 EUR
Generell gilt die Regel, dass der 100-499 km 285 EUR 211 EUR
Teilnehmende bei einer Strecke von
weniger als 500 km mit
. . 500-1999 km 417 EUR 309 EUR
emissionsarmen Verkehrsmitteln
reisen wird.
Reisekosten 2000-2999 km 535 EUR 395 EUR
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss
zu den Einheitskosten. 3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung
und Anzahl der Personen. 4000-7999 km 1188 EUR 1188 EUR
Der Antragsteller muss die Entfernung
(Luftlinie) zwischen dem Herkunftsort
o o 8000 km oder
und dem Ort der Aktivitdt'% mithilfe h 1735 EUR 1735 EUR
mehr
des Entfernungsrechners der
Européaischen Kommission1% angeben.
Aufenthaltskosten der Teilnehmenden | Teilnehmer Linder- Linder- Linder-
und Begleitpersonen® wahrend der kategorie | gruppe 1 gruppe 2 gruppe 3
Individuelle Aktivitat.
Unterstiitzun 107-
8 Falls erforderlich: Aufenthaltskosten | Personal 11 pur | 95169 EUR | 84-148 EUR
sind fur die Reisezeit vor und nach der
Aktivitat forderfahig, wobei fur Lernende 48-127 EUR | 41-110 EUR | 36-93 EUR

103 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitit in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und

1999 km).

104 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

105 F{ir Begleitpersonen gelten die gleichen Sitze wie fiir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson langer als 60 Tage im Ausland
bleiben muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstitzung” finanziert.
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Teilnehmende und Begleitpersonen,
die den Reisekostenzuschuss fir nicht
umweltfreundliches Reisen erhalten,
hochstens zwei Reisetage und fir
diejenigen, die den Zuschuss flr
umweltfreundliches Reisen erhalten,
hochstens sechs Reisetage vorgesehen
sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss
zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und

dem Aufnahmeland.%®

Dabei handelt es sich um die zuldssigen Spannen fiir
Grundbetrage pro Aktivitatstag. Die nationale Agentur
wird innerhalb dieser Spannen lber die genauen
Grundbetrage fir die von ihr verwalteten Projekte
entscheiden und diese Informationen auf ihrer Website
veroffentlichen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat
(Reisetage inbegriffen) zahlbar. Ab dem 15. Tag
entspricht der zu zahlende Satz 70 % des
Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze werden auf den
nachsten ganzen Euro gerundet.

Inklusionsunterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fir
Organisationen: Kosten in Verbindung
mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fur
Teilnehmende mit geringeren
Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss
zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren
Chancen.

125 EUR pro Teilnehmendem

Inklusionsunterstiitzung fir
Teilnehmer: Zusatzliche Kosten, die
unmittelbar mit Aufwendungen fir
Teilnehmende mit geringeren Chancen
und ihre Begleitpersonen verbunden
sind (einschlieRlich gerechtfertigter
Aufenthalts- und Reisekosten, sofern

100 % der forderfahigen Kosten

106 Gruppen von Aufnahmelandern:
Landergruppe 1: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande, Norwegen,

Osterreich, Schweden

Landergruppe 2: Estland, Griechenland, Lettland, Malta, Portugal, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Zypern
LANDERGRUPPE 3: Bulgarien, Kroatien, Litauen, Nordmazedonien, Polen, Rumanien, Serbien, Tlrkei, Ungarn
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flr diese Teilnehmer keine Finanzhilfe
in den Kategorien ,Reisekosten” und
»individuelle Unterstitzung” beantragt
wird). Inklusionsunterstitzung kann
auch Personal mit geringeren Chancen
gewahrt werden, das die Rolle von
Begleitpersonen Glbernimmt oder an
einem vorbereitenden Besuch
teilnimmt.

Finanzierungsmechanismus:
tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss
vom Antragsteller begriindet und von
der nationalen Agentur genehmigt
werden.

Vorbereitende Besuche

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden
Besuch.

Finanzierungsmechanismus:
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

680 EUR pro Teilnehmendem, hdchstens jedoch drei
Teilnehmende pro Besuch

Kosten zur Deckung der
Anmeldegebuhren fiir das Format der
Personalmobilitat , Kurse und

80 EUR pro Teilnehmendem und Tag; ein einzelner

Schulungen”.
. Angehoriger des Personals kann je
Kursgebiihren . . . ) ) . .
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss | Finanzhilfevereinbarung héchstens 800 EUR an
zu den Einheitskosten. Kursgebihren erhalten.
Zuweisungsregel: nach der Dauer der
Aktivitat.
Kosten fir die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und Schulungen fiir
Teilnehmer, die ihre Kenntnis der 150 EUR pro Teilnehmendem
. Sprache verbessern missen, in der sie
Sprachliche . . . - -
. wihrend der Aktivitat studieren oder | Darliber hinaus gilt: 150 EUR fir die verstarkte
Unterstiitzung

Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstiitzung ist fiir
Teilnehmende an folgenden Arten von

Sprachforderung pro Teilnehmendem an langfristiger
Lernmobilitat von erwachsenen Lernenden
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Aktivitaten forderfahig: Job
Shadowing/Hospitationen, Lehr- und
Schulungstatigkeit, kurzfristige
Lernmobilitdt von erwachsenen
Lernenden und langfristige
Lernmobilitdt von erwachsenen
Lernenden.

Die Unterstltzung ist nur dann zu
zahlen, wenn der Teilnehmende die
Online-Sprachunterstiitzung nicht in
Anspruch nehmen kann, weil die
gewlinschte Sprache oder das
gewtinschte Niveau nicht verfiigbar ist
oder weil fiir Teilnehmende mit
geringeren Chancen besondere
Hindernisse bestehen. Die oben
genannten Bedingungen gelten nicht
flr die verstarkte Unterstitzung fir
Teilnehmende an der langfristigen
Lernmobilitat von erwachsenen
Lernenden.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss
zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale
Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden
und ihrer Begleitpersonen, die
aufgrund geografischer Abgelegenheit
oder anderer Einschrankungen nicht
mit dem reguldren Zuschuss fiir
,Reisekosten” unterstutzt werden
kénnen. Im Falle einer Bewilligung
ersetzen die auBergewdhnlichen
Kosten fiir teure Reisen die
Reisekostenunterstiitzung auf der
Grundlage der Einheitskosten.

Gebilihren und sonstige Kosten in

Verbindung mit der Erteilung von Visa

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80 % der férderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen
Impfungen oder
Bescheinigungen: 100 % der forderfahigen Kosten

sowie Kosten fiir arztliche

165




und Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fiir Impfungen oder arztliche
Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus:
tatsachliche Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss
vom Antragsteller begriindet und von
der nationalen Agentur genehmigt
werden. Teure Reisen liegen dann vor,
wenn die Reisekostenunterstitzung
auf der Grundlage der Einheitskosten
weniger als 70 % der Reisekosten der
Teilnehmenden abdeckt.
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LERNMOBILITAT IM BEREICH JUGEND

In diesem Abschnitt des Programmleitfadens werden die Aktionen der Leitaktion 1 im Bereich Jugend vorgestellt. Diese
Aktionen bieten nichtformale und informelle Lernmoglichkeiten fir junge Menschen und Jugendarbeiter.

Nichtformales und informelles Lernen ermdoglichen jungen Menschen den Erwerb von Basiskompetenzen, die zu ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung beitragen, ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft fordern und damit ihre
Beschaftigungschancen verbessern.

Durch ihre Teilnahme an Lernmobilitatsaktivititen entwickeln Jugendarbeiter Fahigkeiten, die fiir ihre berufliche
Entwicklung relevant sind, férdern neue organisatorische Praktiken und verbessern die Qualitdt der Jugendarbeit im
Allgemeinen.

Die Lernaktivitaten im Jugendbereich sollen eine deutlich positive Auswirkung auf junge Menschen und die teilnehmenden
Organisationen, die Gemeinschaften, in denen diese Aktivitaten durchgefiihrt werden, und auf den gesamten Bereich der
Jugendarbeit sowie auf die Wirtschaft und die Gesellschaft in Europa insgesamt haben. Folgende Aktionen werden
unterstitzt:

=  Mobilitdt junger Menschen — Jugendbegegnungen
=  Mobilitdtsprojekte fir Jugendarbeiter

= Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung

= DiscoverEU — Inklusionsaktion

WIE KONNEN DIESE MOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?
Es gibt zwei Moglichkeiten, Fordermittel zu beantragen:

=  Standardprojekte bieten antragstellenden Organisationen und informellen Gruppen junger Menschen die Moglichkeit,
eine oder mehrere Jugendaktivitdten tGber einen Zeitraum von drei bis 24 Monaten durchzufiihren. Standardprojekte
sind die beste Option fiir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+ machen, oder fiir Organisationen, die
ein einmaliges Projekt und/oder eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten organisieren méchten.

=  Akkreditierte Projekte stehen nur Organisationen offen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich Jugend
verfligen. Dieser besondere Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmafig Mittel fur
Mobilitatsaktivitaten zu erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Akkreditierungsplans beitragen.

Organisationen, die regelmafRig Mobilitatsaktivitditen organisieren mochten, konnen eine Erasmus-Akkreditierung
beantragen. Weitere Informationen zu den Akkreditierungen finden Sie im Kapitel dieses Leitfadens Uber die ,Erasmus-
Akkreditierung im Bereich Jugend”.

Darliber hinaus kdnnen sich Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen an dem Programm beteiligen, ohne
einen Antrag einzureichen, indem sie an einem Projekt als Partner teilnehmen.
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ERASMUS-AKKREDITIERUNG IM BEREICH JUGEND

Die Erasmus-Akkreditierung ist ein Instrument fiir Einrichtungen, die ihre Aktivitdten fir den grenzlberschreitenden
Austausch und Kooperation liber Grenzen hinweg 6ffnen mdchten und planen, regelmaRBig Lernmobilitatsaktivitdten
durchzufihren.

Die Erasmus-Akkreditierung im Bereich Jugend ermdoglicht einen vereinfachten Zugang zu Férdermoglichkeiten im Rahmen
der Leitaktion 1 — Lernmobilitatsaktivitdten im Bereich Jugend.

Antragsteller missen ihre langerfristigen Ziele und Plane im Hinblick auf die mit Erasmus-Mitteln zu unterstiitzenden
Aktivitaten, den erwarteten Nutzen sowie ihr Konzept fiir das Projektmanagement darlegen. Mit der Vergabe der Erasmus-
Akkreditierung im Jugendbereich wird bestatigt, dass der Antragsteller lber geeignete und wirksame Verfahren und
MaRBnahmen verfliigt, um hochwertige Lernmobilitatsaktivititen planmaRig durchzufiihren und sie zum Vorteil der
Jugendarbeit einzusetzen.

ZIELE DER AKTION
Mit der Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich sollen die folgenden Ziele erreicht werden:

e Starkung der personlichen und beruflichen Entwicklung junger Menschen durch nichtformale und informelle
Lernmobilitatsaktivitdten;

e Forderung der Befahigung junger Menschen, ihres aktiven Birgersinns und ihrer Teilhabe am demokratischen
Leben

e Forderung der Qualitatsentwicklung in der Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europaischer und
internationaler Ebene durch den Ausbau der Kapazitdten der im Jugendbereich tatigen Einrichtungen und die
Unterstiitzung der beruflichen Entwicklung von Jugendbetreuern;

e  Forderung von Inklusion und Vielfalt, des interkulturellen Dialogs und der Werte Solidaritat, Chancengleichheit und
Menschenrechte unter jungen Menschen in Europa.

ZUGANG ZU FINANZMITTELN FUR ERFOLGREICHE ANTRAGSTELLER

Erfolgreiche Antragsteller fiir eine Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich erhalten einen vereinfachten Zugang zu den
folgenden Férdermaoglichkeiten im Rahmen der Leitaktion 1 im Bereich Jugend:

e  Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen — Jugendbegegnungen
e Mobilitatsprojekte fuir Jugendarbeiter

Der jahrliche Aufruf zur Finanzierung akkreditierter Projekte wird im Abschnitt ,Mobilitaitsmoglichkeiten fiir Erasmus-
akkreditierte Organisationen im Jugendbereich” prasentiert.
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FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt sind die folgenden Arten von Organisationen:
e gemeinnitzige Organisationen, Verbdande, NRO, Europdische Jugend-NRO, lokale,
regionale oder nationale offentliche Stellen, gemeinwirtschaftliche Unternehmen,
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in

Wer Ist Unternehmen verpflichtet haben

antragsberechtigt?
Antragstellende Organisationen miissen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Programm assoziierten Drittland ansdssig sein.

Wo ist der Antrag | Der Antrag ist bei der nationalen Agentur des Landes einzureichen, in dem die antragstellende

einzureichen?

Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

1. Oktober um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Erasmus-
Qualitatsstandards im
Jugendbereich

Antragsteller fur eine Erasmus-Jugend-Akkreditierung missen sich an die auf der Europa-
Website verdffentlichten Erasmus-Qualitdtsstandards im Jugendbereich halten:
Erasmus+-Qualitdtsstandards — Mobilitdtsprojekte — Jugend | Erasmus+ (europa.eu)
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AUSWAHLKRITERIEN

Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und berufliche Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung des
vorgeschlagenen Erasmus-Plans verfligen, einschlieflich einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Erfahrung auf dem
Gebiet der Durchfiihrung von Aktivitdten im Jugendbereich.

In Teil C dieses Leitfadens finden Sie weitere Informationen (ber die allgemeinen Kriterien fiir die operative
Leistungsfahigkeit und die besonderen Anforderungen an Akkreditierungsantragsteller.

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Die Antragsteller missen eine unterzeichnete ehrenwortliche Erklarung vorlegen, in der sie bestatigen, dass keines der in
Teil C dieses Leitfadens aufgefiihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft, dass der eingereichte Antrag Originalinhalte enthilt,
die von der antragstellenden Organisation erstellt wurden, und dass keine anderen Organisationen oder externen Personen
flr die Abfassung des Antrags bezahlt wurden.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Zur Bewertung der Qualitdt der Vorschldge koénnen bis zu 100 Punkte entsprechend den unten beschriebenen
Gewdhrungskriterien und Gewichtungen vergeben werden. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen, miissen Antrage
die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

e mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten und

e mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien.

Die Relevanz der Einrichtung im Jugendbereich und die Ziele der Aktion mit Blick auf:
e Ziele und Grundsatze der Einrichtung;
e  Zielgruppen der Einrichtung;

Relevanz e regelmaRige Aktivitdten der Einrichtung;
e  Erfahrung der Einrichtung im Jugendbereich.
(Hochstpunktzahl
20 Punkte) Der Vorschlag ist fir die Achtung und Forderung der gemeinsamen Werte der EU wie Achtung der
Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der
Menschenrechte sowie fiir die Bekdmpfung jeglicher Form von Diskriminierung relevant.
Inwieweit
e die ermittelten Ziele flr die Ziele der MaRnahme relevant sind und mit diesen in Einklang
stehen sowie zur EU-Jugendstrategie beitragen;
e die geplanten MalRnahmen geeignet sind, um den ermittelten Anforderungen und Zielen
. Rechnung zu tragen; die geplanten MalRnahmen mit einem wirklichen Vorteil fur die
Strategische . . . . o .
Entwicklung Einrichtung, die Teilnehmer und teilnehmenden Einrichtungen verbunden sind und
potenziell eine breitere Wirkung entfalten (z. B. auf lokaler, regionaler, nationaler oder
. transnationaler Ebene);
(Héchstpunktzahl i - - - I
40 Punkte) e die Ziele und geplanten MalRnahmen in die reguldre Tatigkeit und Aktivitdten der Einrichtung

integriert sind;

e die Einrichtung zur Strategie fir Inklusion und Vielfalt des Programms beitragt;

e die Einrichtung in ihre Tatigkeiten mindestens ein Grundprinzip (6kologische Nachhaltigkeit
und Verantwortung, aktive Beteiligung am Netz der Erasmus+-Einrichtungen, virtuelle
Komponenten) einschliel3t.
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Inwieweit
e die geplanten Ziele, MaRnahmen und Aufgaben hinsichtlich der personellen Ressourcen und
der internen Organisation des Antragstellers klar und realistisch sind;
e der Partnerschaftsansatz ausgewogen und wirksam und gegebenenfalls geeignet ist, um
neue und weniger erfahrende Einrichtungen einzufiihren;

Qualitat des e die MaBnahmen zur Sicherstellung der Qualitdt der MalRnahmen sowie von Sicherheit und
Managements Schutz der Teilnehmer geeignet sind;
und der e der Grundsatz der aktiven Beteiligung der Jugend Anwendung findet und eine Einbeziehung
Koordinierung der Teilnehmer in alle Phasen der Tatigkeiten geplant ist;

e die MaRnahmen zur Sicherstellung einer soliden Lerndimension angemessen sind,
(Hochstpunktzahl einschlieBlich der Unterstitzung fur die Reflexion, Ermittlung und Dokumentation der
40 Punkte) Lernergebnisse;

e die Methoden fiir die Messung der Fortschritte der Einrichtung beim Erreichen ihrer Ziele
(Uberwachung und Bewertung) und fiir das Risikomanagement angemessen und wirksam
sind;

e die auf die gemeinsame Nutzung der Projektergebnisse innerhalb und auBerhalb der
teilnehmenden Einrichtungen ausgerichteten MaRnahmen angemessen und wirksam sind.

HOCHSTZAHL DER GEWAHRTEN ERASMUS-AKKREDITIERUNGEN IM JUGENDBEREICH

In Ldndern, in denen das Interesse an Erasmus-Akkreditierungen im Jugendbereich sehr groR ist, kann die nationale Agentur
eine Hochstzahl an zu gewdhrenden Akkreditierungen festlegen. Ein solcher Beschluss wird zusammen mit dieser
Aufforderung auf der Website der Nationalen Agentur veroffentlicht.

- Wenn die nationale Agentur keine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen festlegt, werden alle Antrage genehmigt,
die die in dieser Aufforderung festgelegten Kriterien erfillen.

- Legt die nationale Agentur eine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fest, wird eine Rangliste der Antrage erstellt,
die die Mindestkriterien erfillen. Akkreditierungen werden beginnend mit dem Antrag mit der héchsten Punktzahl und
so lange vergeben, bis die Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen erreicht ist. Wenn mehr als ein Antrag die gleiche
Punktzahl hat wie der letzte, dem eine Akkreditierung gewahrt wird, wird die Hochstzahl der gewahrten
Akkreditierungen so erhoht, dass alle Antrage mit dieser Punktzahl einbezogen werden.

GULTIGKEIT

Die Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich wird fiir den gesamten Programmplanungszeitraum bis 2027 erteilt,
vorbehaltlich einer regelmiRigen Uberwachung und der fortgesetzten Einhaltung der einschligigen Anforderungen und
Anweisungen der nationalen Agentur. Damit eine realistische Planung moglich ist, kann der mit dem Antrag eingereichte
MalRnahmenplan einen Zeitraum von drei bis vier Jahren abdecken und regelméaRig aktualisiert werden.

Wenn die Erasmus-Akkreditierung fiir die Teilnahme an einer Aktion nach Ablauf des Programmplanungszeitraums 2021
2027 bendétigt wird, kann die nationale Agentur die Giltigkeit der Akkreditierung unter den von der Europdischen
Kommission festgelegten Bedingungen verlangern.

Die Akkreditierung kann jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die nationale
Agentur und die akkreditierte Organisation dies vereinbaren. Die nationale Agentur kann die Akkreditierung unter den
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unter ,Berichterstattung, Uberwachung und Qualitdtssicherung” beschriebenen Bedingungen einseitig beenden. Eine

einseitige Beendigung der Akkreditierung durch die akkreditierte Organisation ist nur moéglich, wenn die Akkreditierung in

mindestens drei aufeinanderfolgenden Jahren nicht zur Einreichung von Antragen fiir akkreditierte Mobilitatsprojekte

genutzt wurde.

NICHTUBERTRAGBARKEIT

Die Akkreditierung kann nicht zwischen Organisationen lbertragen werden. Ausnahmsweise kann die nationale Agentur im

Falle struktureller Anderungen bei einer akkreditierten Organisation (z. B. Aufspaltung, Fusion, Anderung des Rechtstréagers,

der Satzung oder der Eigentumsverhiltnisse) die Akkreditierung auf der Grundlage eines begriindeten Antrags auf eine

Nachfolgeorganisation libertragen.

BERICHTERSTATTUNG, UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

Abschlussberichte am
Ende jeder
Finanzhilfevereinbarung

Am Ende der Laufzeit jeder im Rahmen der Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich
genehmigten  Finanzhilfevereinbarung legt die akkreditierte  Organisation einen
Abschlussbericht'?” iiber die durchgefiihrten Aktivititen und die erreichten Ziele, wie in der
jeweiligen Finanzhilfevereinbarung angegeben, vor.

107 Fir die Zwecke der Finanzhilfeverwaltung wird dieser Bericht als Abschlussbericht bezeichnet.
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Bericht im Rahmen der
Akkreditierung

Mindestens einmal wahrend der Giltigkeitsdauer der Akkreditierung missen die
Einrichtungen:

e Darliber Bericht erstatten, welche Fortschritte sie beim Erreichen ihrer Ziele gemacht
haben;

e Darliber Bericht erstatten, wie sie die Einhaltung der Erasmus-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich gewahrleisten;

e |hren Arbeitsplan aktualisieren.

Die nationale Agentur kann gleichzeitig oder separat einen Fortschrittsbericht lber die
verschiedenen oben genannten Elemente anfordern.

Die nationale Agentur kann entscheiden, die Berichtsanforderungen (iber die Ziele und die
Erasmus-Qualitdtsstandards im Jugendbereich durch einen Kontrollbesuch zu ersetzen.

Auf der Grundlage der Leistung der akkreditierten Organisation, die sich aus der
Berichterstattung, der Uberwachung und der Qualititskontrolle ergibt, oder infolge
wesentlicher Anderungen in der Organisation kann die nationale Agentur die Anzahl und
zeitliche Abfolge der Fortschrittsberichte andern.

Akkreditierte Organisationen koénnen auBerdem eine freiwillige Aktualisierung ihrer
Akkreditierung beantragen. Die nationale Agentur entscheidet anhand der Argumentation der
Einrichtung, ob eine Aktualisierung gerechtfertigt und angemessen ist.

Uberwachung und
Kontrollen

Die nationale Agentur kann Kontrollbesuche, formale Kontrollen oder andere Aktivitdten
durchfiihren, um die Fortschritte und die Leistung der akkreditierten Einrichtungen zu
Uberwachen, die Einhaltung der vereinbarten Qualitatsstandards zu bewerten und
Unterstitzung zu leisten.

Formale Kontrollen kdnnen in Form von Aktenprifungen oder Besuchen bei der Einrichtung
oder in sonstigen Raumlichkeiten, in denen Téatigkeiten stattfinden, erfolgen. Die nationale
Agentur kann die Unterstiitzung durch die nationalen Agenturen oder externe Sachverstidndige
anderer Lander fiir die Kontrolle und Uberwachung der in diesen Lindern stattfindenden
Tatigkeiten anfordern.

QUALITATSSICHERUNG

Die nationale Agentur gibt den akkreditierten Einrichtungen Riickmeldung zu Berichten und Uberwachungstitigkeiten. Die

nationale Agentur kann zudem der akkreditierten Einrichtung Anweisungen oder Ratschlage erteilen, wie sie ihre Leistung

verbessern kann.
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ABHILFEMABNAHMEN

Die nationale Agentur kann bei neu akkreditierten Antragstellern, risikobehafteten Einrichtungen oder bei Nichteinhaltung
der von ihr erteilten Anweisungen und festgelegten Fristen, bei schlechten Leistungen, die im Zuge der Berichterstattung,
der Uberwachung und der Qualititskontrolle festgestellt wurden, oder bei VerstéRen gegen die Bestimmungen des
Programms (auch im Rahmen einer anderen Aktion) die folgenden MalRnahmen ergreifen:

e Beobachtung: Die nationale Agentur kann die Hohe der Finanzmittel, die die akkreditierte Organisation fir
Aktionen beantragen kann, fiir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist, begrenzen. Neu akkreditierte
Einrichtungen kdnnen unter Beobachtung gestellt werden, wenn bei der Priifung der operativen Leistungsfahigkeit
das Risiko einer schlechten Durchfiihrung festgestellt wird.

e Aussetzung: Organisationen, deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine Fordermittel fur Aktionen
beantragen, fiir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist. Zudem kann die nationale Agentur einige oder
alle laufenden Finanzhilfevereinbarungen kiindigen, die im Rahmen der ausgesetzten Akkreditierung geschlossen
wurden.

Die Beobachtungs- oder Aussetzungsphase wird fortgesetzt, bis die nationale Agentur feststellt, dass die in der
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen dargelegten Bedingungen und Qualitdtsanforderungen wieder erfillt sind
und die akkreditierte Organisation das Risiko einer geringen Leistung angegangen ist.

Von einer Aussetzung betroffene oder unter Beobachtung stehende Einrichtungen konnen keine neue Akkreditierung
beantragen.

Bei anhaltender Nichteinhaltung der Anweisungen und Fristen der nationalen Agentur, bei sehr geringer Leistung oder bei
wiederholten oder schwerwiegenden VerstoRen gegen die Programmregeln (auch in einer anderen Aktion) kann die
nationale Agentur die Akkreditierung aufheben.

Die Akkreditierung kann auch jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die
nationale Agentur und die akkreditierte Organisation dies vereinbaren. Die nationale Agentur oder die akkreditierte
Organisation konnen die Akkreditierung einseitig aufheben, wenn mindestens drei aufeinanderfolgende Jahre lang keine
Antrage auf Finanzierung im Rahmen dieser Akkreditierung gestellt wurden.

MOBILITATSMOGLICHKEITEN FUR ERASMUS-AKKREDITIERTE-ORGANISATIONEN IM JUGENDBEREICH

Akkreditierte Organisationen haben die Moglichkeit, Fordermittel fiir Mobilitatsaktivititen junger Menschen in
vereinfachter Form zu beantragen (Finanzhilfeantrag). Die Antrdge basieren auf dem zuvor genehmigten
Akkreditierungsaktivitdtenplan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitdten nicht
erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antrdgen insbesondere darum, die Zahl der durchzufiihrenden Aktivitdaten und
der Teilnehmer zu schéatzen.

Die im Rahmen dieser Aktion durchzufiihrenden Mobilitatsaktivitditen missen den Regeln und Grundsdtzen entsprechen,
die fur die einzelnen Arten von Aktivitaten in den jeweiligen Abschnitten dieses Leitfadens festgelegt sind.

Die akkreditierten Organisationen verpflichten sich, die Erasmus-Qualitdtsstandards im Jugendbereich einzuhalten und
hochwertige Mobilitatsaktivitaten im Bereich Jugend durchzufiihren.
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Akkreditierte Jugendorganisationen kommen nicht fiir eine Finanzierung im Rahmen von Standardaktionen fir

Jugendbegegnungen und Mobilitatsprojekten fiir Jugendarbeiter in Betracht. Sie kénnen jedoch die Rolle eines Partners in

diesen Projekten libernehmen.

Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fir Finanzhilfeantrage.

Wer ist
antragsberechtigt?

Organisationen, die bei Ablauf der Antragsfrist Gber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung im
Jugendbereich verfligen

Forderfihige Aktivitiaten

= Jugendbegegnungen
= Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung von Jugendarbeitern

Dariiber hinaus kdnnen die folgenden Aktivitdten durchgefiihrt werden:
= Vorbereitende Besuche
= Aktivititen zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit (nur in Verbindung mit
Aktivitaten zur beruflichen Entwicklung von Jugendbetreuern)

Eine Beschreibung und die Forderkriterien fiir jede dieser Aktivitditen sind in den

entsprechenden Abschnitten dieses Leitfadens enthalten.

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunéachst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Begiinstigten die Mdoglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller miussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen

einreichen:

= 20. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die am 1. Juni desselben
Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine akkreditierte Organisation kann nur einen Antrag je Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen stellen.

Dem Antragsformular muss eine ehrenwortliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefligt werden.
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MITTELZUWEISUNG

Die Hohe der gewdhrten Finanzhilfe hdngt von mehreren Faktoren ab:

e dem fiir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitaten

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Prioritditen und
Themenbereiche, die Gegenstand der beantragten Aktivitdten sind, und geografische Ausgewogenheit (sofern die
nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MENSCHEN - ,,JUGENDBEGEGNUNGEN*

Im Rahmen dieser Aktion% kénnen Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen bei der Durchfiihrung von
Projekten unterstiitzt werden, die junge Menschen aus verschiedenen Landern auRerhalb ihres formalen Bildungssystems
flr Austausch- und Lernaktivitdten zusammenbringen.

ZIELE DER AKTION

Erasmus+ unterstitzt die nichtformale Lernmobilitdt junger Menschen in Form von Jugendbegegnungen mit dem Ziel, junge
Menschen einzubinden und in die Lage zu versetzen, aktive Biirger zu werden, sie mit dem europaischen Aufbauwerk zu
verbinden und ihnen dabei zu helfen, Kompetenzen fiir das Leben und ihre berufliche Zukunft zu erwerben und zu
entwickeln.

Konkret haben Jugendbegegnungen folgende Ziele:

=  Forderung des interkulturellen Dialogs und des Gefiihls, ein Europaer zu sein

=  Entwicklung der Kompetenzen und der Einstellungen junger Menschen

= Starkung europaischer Werte und Abbau von Vorurteilen und Stereotypen

=  Sensibilisierung fur gesellschaftlich relevante Themen und damit Forderung des gesellschaftlichen Engagements
und der aktiven Teilhabe am demokratischen Leben

Die Aktion steht allen jungen Menschen offen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf jungen Menschen mit geringeren
Chancen liegt.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europdischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fiir die jugendpolitische europaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel ,,Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fur junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und birgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.
Im Rahmen des Kernbereichs ,Begegnung” fordert und erleichtert die EU-Jugendstrategie Verbindungen, Beziehungen und
den Erfahrungsaustausch zwischen jungen Menschen als Schliisselfaktor fir die kiinftige Entwicklung der EU. Diese
Verbindungen werden am besten durch verschiedene Formen der Mobilitdt geférdert, darunter Jugendbegegnungen.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

108 Der GroRteil der Mittel fuir diese Aktion wird der Unterstlitzung transnationaler Aktivitdten zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmende aus
den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern eingebunden sind. Allerdings kénnen bis zu 25 % des verfiigbaren Budgets fiir
die Finanzierung internationaler Mobilitdtsaktivitdten unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittldandern in der Nachbarschaft der EU verwendet werden (Regionen 1 bis 4, siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).
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Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitdt informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit geférdert werden. Weitere Unterstlitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europdische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS) bereitgestellt.1%

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Jugendbegegnungen

Jugendbegegnungen sind Treffen von Gruppen junger Menschen aus mindestens zwei verschiedenen Landern, die fiir einen
kurzen Zeitraum zusammenkommen, um gemeinsam ein nichtformales Lernprogramm (eine Mischung aus Workshops,
Ubungen, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Aktivititen im Freien usw.) zu einem Thema ihres Interesses
durchzufiihren, wobei sie sich von den europiischen Jugendzielen!! inspirieren lassen. Die Lernphase umfasst eine
Planungsphase vor der Antragstellung, eine Vorbereitungsphase vor wie auch eine Bewertung und Nachbereitung nach der
Begegnung.

Nicht forderfahig im Rahmen einer Jugendbegegnung sind die folgenden Aktivitaten: Studienfahrten; Austauschaktivitaten,
mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Austauschaktivititen mit touristischem Charakter; Festivals;
Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemale Sitzungen, von Erwachsenen fiir junge Menschen organisierte
Schulungen.

Vorbereitende Besuche

Zusatzlich zu Jugendbegegnungen kdnnen Projekte auch vorbereitende Besuche umfassen. Mit vorbereitenden Besuchen soll
fir eine hohe Qualitdt der Aktivitdten gesorgt werden, indem Verwaltungsvereinbarungen ermoglicht und ausgearbeitet
werden und Vertrauen und Verstdndnis sowie eine solide Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und
Personen aufgebaut werden. Bei Jugendbegegnungen mit jungen Menschen mit geringeren Chancen sollte der
vorbereitende Besuch gewahrleisten, dass den besonderen Bediirfnissen der Teilnehmer Rechnung getragen werden kann.
Vorbereitende Besuche finden im Land einer der aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Jugendbegegnung statt.

109 Dje Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/.
10 Dje europiischen Jugendziele wurden im Rahmen der EU-Jugendstrategie erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen
werden, die junge Menschen direkt betreffen. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_de.
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EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Organisationen, die an einem Projekt beteiligt sind,
sollten einen Nutzen aus ihrer Teilnahme ziehen; daher sollte das Projekt ihren Zielen und Bedirfnissen entsprechen. Die
beteiligten Organisationen Gbernehmen die Rolle, Teilnehmer zu ,entsenden” und/oder ,,aufzunehmen®, d. h. die Aktivitat
als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen Gbernimmt zudem die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze
Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktivitdten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern.

= Planung (Festlegung der Bedirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitdtsformate, Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fir die Aktivitdten usw. vor Einreichen des Antrags)

=  Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, sprachliche,
interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise usw.)

=  Durchfiihrung der Aktivitaten

=  Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Eine hochwertige Jugendbegegnung:

= st auf die aktive Beteiligung junger Menschen und der teilnehmenden Organisationen angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und Entwicklungserfahrung verbessern
sollten

=  bezieht unterschiedliche Gruppen von Teilnehmern ein und baut auf dieser Vielfalt auf;

=  basiert auf den eindeutig ermittelten Bedirfnissen der jungen Teilnehmer

= stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer ordnungsgemaR ermittelt und
dokumentiert werden

= regt die Teilnehmer dazu an, liber europdische Themen und Werte nachzudenken

Lernprozess

Die Gestaltung einer Jugendbegegnung im Rahmen des nichtformalen Lernens erfordert, dass zumindest ein Teil der
gewlinschten Lernergebnisse im Voraus geplant wird, damit die entsprechenden Chancen geboten werden kénnen. Die
jungen Menschen, die an der Aktivitat teilnehmen, sollten zur Ermittlung ihrer Bediirfnisse und der Lernergebnisse, die sie
wdahrend der Jugendbegegnung erwerben oder entwickeln méchten, beitragen.

Zudem sollten die Teilnehmer so stark wie moglich in die Konzeption und Entwicklung der Aktivitdt einbezogen werden
(Erstellung des Programms, Arbeitsmethoden und Festlegung der Aufgabenverteilung) und darliber nachdenken, wie sie
sich vorbereiten kénnen, um die bei der Begegnung erzielten Effekte in Bezug auf das Lernen und die persénliche
Entwicklung zu maximieren.

Nach Abschluss der Kernaktivitat sollten die Teilnehmer aufgefordert werden, Riickmeldung zur Aktivitat zu geben und
dartber nachzudenken, was sie gelernt haben und wie sie diese Lernergebnisse nutzen kénnen. Dariber hinaus sollten die
Teilnehmer eine mogliche Nachbereitung der Aktivitat in Erwagung ziehen. Dies kann einzeln oder, wenn madglich, in
Gruppen geschehen.
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Organisationen sollten den Lernprozess und die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse unterstiitzen,
insbesondere durch den Youthpass.

Erasmus-Qualitdtsstandards im Jugendbereich

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte missen die Erasmus-Qualitatsstandards im
Jugendbereich fiir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, Festlegung, Bewertung
und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth_en

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

Eine Jugendbegegnung findet unter Beteiligung von Gruppenleitern statt. Gruppenleiter (iberwachen und unterstiitzen die
Teilnehmer, um einen hochwertigen Lernprozess wahrend der Kernaktivitdt sicherzustellen. Gleichzeitig sorgen sie fir ein
sicheres, respektvolles und diskriminierungsfreies Umfeld und den Schutz der Teilnehmer. Bei der Planung und
Vorbereitung einer Jugendbegegnung sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und alle
erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

BEREICHSUBERGREIFENDE DIMENSIONEN
Bei der Konzeption eines Mobilitatsprojekts miissen die folgenden horizontalen Dimensionen gestarkt werden:
Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen, die im Rahmen dieser Aktion Unterstltzung erhalten, sollten barrierefreie und inklusive
Projektaktivitaten konzipieren, bei denen die Ansichten von Teilnehmenden mit geringeren Chancen bericksichtigt und
diese Teilnehmenden in den Entscheidungsprozess einbezogen werden.

Jugendbegegnungen eignen sich besonders fiir die Inklusion von jungen Menschen mit geringeren Chancen:

o Die Gruppenmobilitat bietet eine internationale Mobilitdatserfahrung in der Sicherheit einer Gruppe.

e Die kurze Dauer von Jugendbegegnungen ermoglicht die angemessene und geeignete Einbindung von jungen
Menschen mit geringeren Chancen.

e Die Einbeziehung lokaler Teilnehmer erleichtert die erstmalige Teilnahme an europaischen Projekten.

Jugendbegegnungen eignen sich auch dafiir, Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen, beispielsweise zur
Unterstiitzung des Kampfes gegen Stereotype und zur Forderung von Verstandnis, Toleranz und Nichtdiskriminierung. Im
gesamten Projekt sollte bewusst ein Ansatz fur Inklusion und Vielfalt verfolgt werden. Diese Aspekte sollten bei der
Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung beriicksichtigt werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Eine Jugendbegegnung sollte ein dkologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern férdern
und das Bewusstsein dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
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FuRabdrucks von Mobilitdtsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
einer Jugendbegegnung berlicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die
Entscheidung fiir wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie
nachhaltige Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel im Jugendbereich

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivititen zu ergdnzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitdten zu steigern. Die Einflihrung von digitalen und Online-
Elementen zur Senkung der Schwelle fur die Teilnahme junger Menschen mit geringeren Chancen wird geférdert. Durch
Projekte und Aktivitdten, die darauf abzielen, digitale Fertigkeiten zu fordern, die digitale Kompetenz zu verbessern
und/oder ein Verstandnis fur die Risiken und Chancen digitaler Technologien zu entwickeln, kann das Programm
Denkweisen andern und zur Entwicklung digitaler und gemischter Ansatze in der Jugendarbeit beitragen.

Je nach Konzeption und Zielsetzungen der Aktivitdten kdnnen die Entwicklung von Kompetenzen und das Bewusstsein fiir
digitale Themen sowie die Nutzung neuer Technologien in den Bereich Lernmobilitdt eingefiihrt werden.

Die nationalen Agenturen bieten im Rahmen ihrer Schulungs- und Kooperationsaktivititen eine Reihe von
Schulungsméglichkeiten fir Jugendarbeiter und Jugendleiter an, unter anderem zur Unterstitzung der digitalen
Transformation im Jugendbereich. Diese Angebote werden im European Training Calendar https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/ verdéffentlicht. Inspirationen finden Sie auch unter den SALTO-Tools:
https://www.salto-youth.net/tools/

Teilhabe und zivilgesellschaftliches Engagement

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teilnehmenden Organisationen bei der Verbesserung der Qualitat ihrer Projekte,
indem es die Dimension der Teilhabe einbezieht und jungen Menschen entsprechende Moglichkeiten bietet, sich aktiv an
der Konzeption und Durchfiihrung von Projektaktivitdten zu beteiligen und so die Vorteile einer aktiven Birgerschaft und
der Teilhabe am demokratischen Leben zu entdecken. Ressourcen zur Verbesserung der Dimension der Teilhabe der
geforderten Projekte konnen unter anderem (ber die Website participationpool.eu abgerufen werden. Auch werden
Verbindungen zu und die Beteiligung an bestehenden nationalen, internationalen oder (anderen) EU-Initiativen und
Plattformen, die sich mit Teilhabe und zivilgesellschaftlichem Engagement befassen, geférdert.

KRITERIEN ZUR BEWERTUNG VON STANDARDPROJEKTEN IM RAHMEN DER JUGENDBEGEGNUNG

FORDERKRITERIEN

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fiir Standardprojekte im Rahmen der Jugendbegegnung. Fir
Akkreditierungen wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens verwiesen.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt ist jede forderfdhige teilnehmende Organisation oder informelle Gruppe
junger Menschen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten
Drittland. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im Namen aller am Projekt beteiligten
Organisationen.!1!

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

Als teilnehmende Organisation kommen in Betracht:

e gemeinnitzige Organisationen, Verbdnde, NRO, Europaische Jugend-NRO, lokale,
regionale oder nationale offentliche Stellen, gemeinwirtschaftliche Unternehmen,
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben

e eine informelle Gruppe junger Menschen??

Organisationen, die in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten
Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der Nachbarschaft der
EU anséssig sind (Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses
Leitfadens).

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Liandern missen beteiligt sein.

Im Rahmen dieser Aktion darf ein und dieselbe Organisation (eine OID) als Antragsteller oder
als Partner pro Frist an hochstens 5 Antragen beteiligt sein.

Projektdauer

3 bis 24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem der Antragsteller ansassig ist

111 Die teilnehmenden Organisationen missen ein Beitrittsformular fiir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Beitrittsformulare sollten zum
Zeitpunkt der Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen
sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

112 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist,
vertritt die Gruppe und Gbernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fir die
Zwecke dieser Aktion und aller damit zusammenhdngenden Bestimmungen fillt ,eine informelle Gruppe junger Menschen” unter den Begriff
,teilnehmende Organisation®. Wenn von einer , teilnehmenden Organisation” die Rede ist, deckt dies auch eine ,informelle Gruppe junger Menschen” ab.
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Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller mussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

20. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Juni und
dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

1. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1.Januar
und dem 31. Mai des Folgejahres beginnen

Maoglichkeit einer weiteren Runde:

Die nationalen Agenturen kénnen beschlieRen, eine weitere Runde vorzusehen. Die nationalen
Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website Giber das Vorsehen einer weiteren
Runde.

e Wird eine zusatzliche Runde vorgesehen, missen die Antragsteller fur Projekte, die
zwischen dem 1. August und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen, ihre
Antrage vor dem 7. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Anhdnge

Dem Antragsformular muss eine ehrenwortliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefligt werden.

Dem Antragsformular ist fiir alle im Rahmen des Projekts geplanten Jugendbegegnungen und
vorbereitenden Besuche jeweils ein Zeitplan beizufigen.

Zusatzliche Forderkriterien fiir Jugendbegegnungen

Dauer der Aktivitadt

5 bis 21 Tage, ohne Reisetage.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitat muss im Land einer (oder — im Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitdten — in den
Landern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt sein.

Aktivitditen innerhalb von EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten
Drittlandern: Alle teiinehmenden Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in
einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssig sein.

Aktivitdten mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern in der Nachbarschaft der
EU: Die Aktivitat muss mindestens eine teilnehmende Organisation umfassen, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig ist, und eine
teilnehmende Organisation aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der
Nachbarschaft der EU (Regionen 1 bis 4):
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Forderfihige
Teilnehmende

Junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren!® mit Wohnsitz in den Lindern der entsendenden
und der aufnehmenden Organisationen.

Die Gruppenleiter und Betreuer sowie Begleitpersonen sind nicht als Teilnehmende an der
Aktivitat zu betrachten, kommen aber fiir eine Unterstiitzung in bestimmten Budgetkategorien
in Betracht. Sie miissen mindestens 18 Jahre alt sein.

Anzahl der Teilnehmer
pro Aktivitdt und
Zusammensetzung
nationaler Gruppen

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmende pro Aktivitdt, mindestens 4 Teilnehmende pro
Gruppe. Gruppenleiter, Betreuer und Begleitpersonen sind nicht in die Teilnehmerzahl
einzubeziehen.

Bei Jugendbegegnungen, an denen nur junge Menschen mit geringeren Chancen teilnehmen,
betrdgt die Mindestteilnehmerzahl zehn.

Mindestens zwei Gruppen junger Menschen aus zwei verschiedenen Landern.

Jede Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben. Hochstens zwei Betreuer pro
Aktivitat

Sonstige Kriterien

Bei der Aktivitdt muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag
eingereicht wird.

113 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:
Untere Altersgrenze: Teilnehmende missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitat das Mindestalter erreicht haben.
Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitdt das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben.
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Zusatzliche Forderkriterien fiir vorbereitende Besuche

. Die Aktivitdt muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgefiihrt
Ort(e) der Aktivitat
werden.
Forderfahige Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Betreuer, Gruppenleiter und junge
Teilnehmende Menschen, die an der Hauptaktivitat teilnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt 100 mdglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewdhrung in Betracht zu kommen,
missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien
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Relevanz, Begriindung und Wirkung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Inwieweit

sind das Profil, die Erfahrungen und die Aktivitdten des Antragstellers und
die Zielgruppe junger Menschen fiir den Bereich Jugend relevant

wird das Projekt auf eine oder mehrere der Prioritditen des EU-
Jugenddialogs oder der -Jugendziele ausgerichtet sein

ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den Programmdimensionen
Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit, digitale Bildung und
Teilhabe zu leisten

ist das Projekt fur die Ziele der Aktion relevant

ist das Projekt fiir die Achtung und Forderung der gemeinsamen Werte der
EU wie Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit,
Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der Menschenrechte sowie fiir die
Bekampfung jeglicher Form von Diskriminierung relevant

entsprechen das Projekt und die vorgeschlagenen Aktivitaiten den
Bedirfnissen der teilnehmenden Organisationen und der Teilnehmenden
des Austauschs

ist das Projekt geeignet, hochwertige Lernergebnisse fir die
Teilnehmenden zu erzielen

wirkt sich das Projekt wahrscheinlich auf die Teilnehmenden und die
teilnehmenden Organisationen wahrend und nach der Projektlaufzeit und
Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder europaischer
oder globaler Ebene aus

bezieht das Projekt neue Programmteilnehmende und weniger erfahrene
Organisationen in die Aktion ein
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Qualitat der Projektkonzeption

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Inwieweit

e sind in dem Vorschlag alle Projektphasen klar und umfassend beschrieben:
Vorbereitung, Durchfiihrung der Aktivitdten und Nachbereitung sowie die
Einbindung junger Menschen in alle Phasen der Aktivitaten

e wird die ausgewogene Reprdsentation der Teilnehmenden nach Landern
und Geschlecht gewahrt und sind die Aktivitdten barrierefrei und inklusiv
konzipiert und stehen Teilnehmenden aus unterschiedlichen Verhaltnissen
und unterschiedlichen Fahigkeiten offen

e umfassen die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundliche Verfahren

e sind die vorgeschlagenen Lernmethoden, einschlielRlich etwaiger Online-
/digitaler Komponenten, den Aktivitdten angemessen

e sind der Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der
Lernergebnisse der Teilnehmenden sowie der Einsatz der europaischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere des Youthpass,
angemessen

Qualitat des Projektmanagements

(H6chstpunktzahl 30 Punkte)

Inwieweit

e st die Qualitdt der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstiitzungsangebote zufriedenstellend

e sind die zur Gewahrleistung der Sicherheit und des Schutzes der
Teilnehmenden vorgesehenen MaRnahmen angemessen und wirksam

e sind die Aufgaben und Zustandigkeiten fir die Aktivitaten im Einklang mit
den Erasmus-Qualitdtsstandards klar festgelegt

e Dbietet der Plan fiir die Zusammenarbeit und die Kommunikation zwischen
den teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen
Akteuren einen unterstiitzenden Rahmen fiir die Verwaltung des Projekts

e hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der
verschiedenen Phasen und Ergebnisse des Projekts im Hinblick auf seine
Ziele vorgeschlagen

e hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariiber
hinaus vorgeschlagen

e beinhaltet das Projekt MaRnahmen, die darauf abzielen, seine Ergebnisse
Uiber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig zu gestalten
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FINANZIERUNGSREGELN

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitdten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

Organisatorische Einheitskosten 125EUR pro Teilnehmendem an einer
- Jugendbegegnung
Unterstiitzung Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden. Gruppenleiter, Betreuer und
Begleitpersonen haben keinen Anspruch auf
organisatorische Unterstitzung.
Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern, U It Nicht
mwelt-
einschliefllich Gruppenleitern, Begleitpersonen und Entf f dlich umwelt-
ntfernun reundliches
Betreuern, fiir die Reise von ihrem Herkunftsort zum & Rei freundliches
eisen
Ort der jeweiligen Aktivitat und zurlick entstehen. Reisen
Generell gilt die Regel, dass der Teilnehmende bei 10-99 km >6 EUR 28 EUR
einer Strecke von weniger als 500 km mit 100-499 km 285 EUR 211 EUR
emissionsarmen Verkehrsmitteln reisen wird.
500-1999 km 417 EUR 309 EUR
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten 2000-2999 km 535 EUR 395 EUR
Reisekosten
3000-3999 k 785 EUR 580 EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung und Anzahl der m
Personen. 4000-7999 km 1188 EUR 1188 EUR
Der Antragsteller muss die Entfernung zwischen dem
Herkunftsort und dem Ort der Aktivitit'!* mithilfe des
Entfernungsrechners der Europaischen Kommission!®
8000 km oder
angeben. 1735EUR | 1735 EUR

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitaten sollte der
Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren und die der Summe

mehr

114 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

115 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de
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entsprechende Entfernungsspanne wihlen.!®

116 Wenn ein Teilnehmender aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zundchst in Rom (Italien) und anschlieRend in
Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iber Rom) und zuriick
(275 EUR).
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Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Aufenthalts pro
Teilnehmendem, Gruppenleiter, Begleitperson und
Betreuer (bei Bedarf), sowie einschlieBlich eines
Reisetags vor der Aktivitdt und eines Reisetags im
Anschluss daran und bis zu vier zusatzlichen Tagen fiir
Teilnehmende, Gruppenleiter, Begleitpersonen und
Betreuer, die einen Zuschuss fir umweltfreundliches
Reisen erhalten.

Tabelle pro Teilnehmendem und pro Tag

Inklusions-
unterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen: Kosten
in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitdten mit Teilnehmenden mit
geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen

125 EUR pro Teilnehmendem an einer
Jugendbegegnung

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer: Zusatzliche
Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fir
Teilnehmende mit geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen, Gruppenleiter und Betreuer
verbunden sind (einschlieBlich gerechtfertigter
Aufenthalts- und Reisekosten, sofern fiir diese
Teilnehmenden keine Finanzhilfe in den Kategorien
,Reisekosten” und ,individuelle Unterstiitzung”
beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsiachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender
Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlieRlich Reise- und
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten.

680 EUR pro Teilnehmendem pro
vorbereitendem Besuch.
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Zuweisungsregel: ohne Teilnehmer aus der
aufnehmenden Organisation. Es kdnnen hochstens
zwei Teilnehmende pro teilnehmende Organisation
gefordert werden, sofern die zweite Person ein junger
Mensch ist. Dariiber hinaus kann auch ein Betreuer
pro vorbereitenden Besuch geférdert werden.
Bedingt: Die Notwendigkeit fur einen vorbereitenden
Besuch, die Ziele und die Teilnehmenden miissen im
Antragsformular begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden. Diese Bedingung gilt
nicht fir Projekte, die im Rahmen des
Akkreditierungssystems gefordert werden.

AuBergewdhnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten,
falls die nationale Agentur dies anfordert.

Geblhren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen
sowie Kosten fur Impfungen oder a&rztliche
Bescheinigungen.

Hohe Reisekosten von Teilnehmenden, einschlielllich
Begleitpersonen, Gruppenleitern, Ausbildern und
Betreuern, die aufgrund der geografischen
Abgelegenheit oder anderer Einschriankungen nicht
mit der Standardkategorie ,Reisekosten” unterstitzt
werden  koénnen (z.B. wenn die Nutzung
umweltfreundlicherer, kohlenstoffarmerer
Verkehrsmittel zu hohen Reisekosten fiihrt). Im Falle
einer Bewilligung ersetzen die aulRergewdhnlichen
Kosten fiir teure Reisen die Reisekostenunterstiitzung
auf der Grundlage der Einheitskosten.

Finanzierungsmechanismus: tatsdchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

Teure Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstiitzung auf der Grundlage der
Einheitskosten weniger als 70 % der Reisekosten der
Teilnehmenden abdeckt. Im Falle einer Gewahrung
ersetzen die aullergewodhnlichen Kosten fiir teure
Reisen den Zuschuss fiir nicht umweltfreundliches
Reisen.

Finanzsicherheiten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung
mit der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen:
100 % der forderfahigen Kosten
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Tabelle Individuelle Unterstiitzung fir Jugendbegegnungen

Individuelle
Unterstiitzung (EUR/Tag)

Belgien 78
Bulgarien 45
Danemark 81
Deutschland 71
Estland 48
Finnland 79
Frankreich 67
Griechenland 68
Irland 73
Island 76
Italien 69
Kroatien 57
Lettland 48
Liechtenstein 77
Litauen 49
Luxemburg 77
Malta 57
Niederlande 69
Nordmazedonien | 41
Norwegen 83
Osterreich 78
Polen 51
Portugal 57
Rumanien 46
Schweden 72
Serbien 47
Slowakei 48
Slowenien 54
Spanien 58
Tiirkei 50
Tschechien 53
Ungarn 60
Zypern 63
Nicht mit dem

Programm 44
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assoziierte
benachbarte
Drittldnder

193



MOBILITATSPROJEKTE FUR JUGENDARBEITER

Im Rahmen dieser Aktion!'” kénnen Organisationen bei der Durchfiihrung von Projekten unterstiitzt werden, die eine oder
mehrere Lernaktivitdten zur beruflichen Fortbildung und zum Kapazitdtsaufbau von Jugendarbeitern oder ihrer
Organisation umfassen.

ZIELE DER AKTION

Diese Aktion unterstitzt die berufliche Fortbildung von Jugendarbeitern und damit die Entwicklung hochwertiger
Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europdischer und internationaler Ebene durch nichtformale und informelle
Lernerfahrungen bei Mobilitatsaktivitdten. Die Aktion leistet einen Beitrag zu den Zielen der EU-Jugendstrategie 2019—
2027, insbesondere der Europiischen Jugendarbeitsagenda®!® fiir Qualitit, Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

Konkret haben Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter folgende Ziele:

= Bereitstellung nichtformaler und informeller Lernmoglichkeiten fiir die bildungsbezogene und berufliche
Entwicklung von Jugendarbeitern als Beitrag zu hochwertigen individuellen Praktiken sowie zur Weiterentwicklung
von Jugendorganisationen und Systemen der Jugendarbeit

=  Aufbau einer Gemeinschaft von Jugendarbeitern, die die Qualitdt von Projekten und Aktivitaten fir junge
Menschen in EU-Programmen und dariber hinaus unterstiitzen kénnen

=  Entwicklung der Praktiken lokaler Jugendarbeit und Beitrag zum Kapazitatsaufbau fiir eine hochwertige
Jugendarbeit der Teilnehmer und ihrer Organisation mit einem deutlichen Einfluss auf die regelmaRige Arbeit der
teilnehmenden Jugendarbeiter mit Jugendlichen.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europdischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fiir die jugendpolitische europdische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel ,Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fir junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und birgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfiigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.

17 Der GroRteil der Mittel fuir diese Aktion wird der Unterstlitzung transnationaler Aktivitdten zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmende aus
den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern eingebunden sind. Allerdings kénnen bis zu 25 % des verfligbaren Budgets fir
die Finanzierung internationaler Mobilitdtsaktivitaten unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittldandern in der Nachbarschaft der EU verwendet werden (Regionen 1 bis 4, siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

18 EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu dem Rahmen fir die Festlegung einer
Europaischen Jugendarbeitsagenda,

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.DEU. Weitere Informationen Uber die Umsetzung der
Europaischen Jugendarbeitsagenda finden Sie unter www.bonn-process.net.
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Im Kernbereich ,Befdhigung” unterstutzt die EU-Jugendstrategie die Befdhigung junger Menschen durch Qualitat,
Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitdt informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit gefordert werden. Weitere Unterstiitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Européische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS) bereitgestellt.*®

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung

Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung sind transnationale oder internationale Lernmobilitatsaktivitaten, die die berufliche
Fortbildung von Jugendarbeitern unterstitzen. Sie kdnnen eine der folgenden Formen annehmen:

= Studienaufenthalte und verschiedene Arten von Tatigkeiten, wie Job Shadowing, Begegnungen von
Jugendarbeitern und Peer-Learning in Organisationen fiir Jugendarbeit und im Jugendbereich téatigen
Organisationen im Ausland

= Vernetzung und Schaffung eines Gemeinschaftssinns unter Jugendarbeitern, die an der Aktion teilnehmen und
ihre Ziele unterstitzen

= Schulungen zur Forderung der Entwicklung von Kompetenzen (z. B. auf der Grundlage bestehender einschlagiger
Kompetenzmodelle), zur Umsetzung hochwertiger Praktiken in der Jugendarbeit oder zur Behandlung und
Erprobung innovativer Methoden (z. B. im Zusammenhang mit digitaler und smarter Jugendarbeit*?°)

= Seminare und Workshops, insbesondere zur Unterstiitzung des Aufbaus von Wissen und des Austauschs
bewahrter Verfahren im Zusammenhang mit den Zielen, Werten und Prioritdten der EU-Jugendstrategie und der
EU-Programme, die zu ihrer Umsetzung beitragen

Nicht forderfahig im Rahmen von Finanzhilfen fiir Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter sind die folgenden Aktivitdten:
Studienfahrten; Aktivitaten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Aktivitaten mit touristischem Charakter;
Festivals; Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemafRe Sitzungen.

Aktivitiiten zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit

Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter kdnnen Aktivitdten zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit umfassen, bei
denen es sich um ergdnzende Aktivititen mit dem Ziel handelt, die Wirkung des Mobilitdtsprojekts in dem Bereich zu
erhéhen. Sie umfassen alle Aktivititen, die zur Europdischen Jugendarbeitsagenda®?® fiir Qualitdt, Innovation und
Anerkennung von Jugendarbeit beitragen und die dabei gewonnenen Erkenntnisse und erworbenen Instrumente den an

119 Dje Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/.
120 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
121 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.DEU und www.bonn-process.net
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den Projekten beteiligten Organisationen und darliber hinaus wiederum zur Verfligung stellen. Diese ergdnzenden
Aktivitaten bieten erfahreneren und kreativeren Beglinstigten die Gelegenheit, innovative Methoden und Losungsansatze
fir gemeinsame Herausforderungen gewissermaRen in einem ,Versuchslabor fiir die europdische Jugendarbeit” zu
erproben, das aus den im Rahmen der Projekte durchgefiihrten Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung heraus entsteht und
eine darlber hinaus reichende Wirkung entfaltet.

Beispiele hierfir sind die Entwicklung von Instrumenten und der Austausch von Verfahren, die zur Weiterentwicklung von
Organisationen und Systemen in der Jugendarbeit beitragen, Aktivitaten in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Aufbau
von Gemeinschaften sowie die Einfiihrung innovativer Methoden, einschlieBlich des Einsatzes digitaler Technologien in der
Jugendarbeit. Diese erganzenden Aktivitdten gehen liber die VerbreitungsmalRnahmen in der Nachbereitungsphase, die
Bestandteil der normalen Projektlaufzeit sind, hinaus, kdnnen jedoch auch gezieltere und starker strategisch orientierte
Verbreitungsmafnahmen umfassen.

Eine Aktivitdt zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit kann auf transnationaler, internationaler oder nationaler
Ebene durchgefiihrt werden.

Vorbereitende Besuche

Mit vorbereitenden Besuchen soll fiir eine hohe Qualitdit der Aktivititen gesorgt werden, indem
Verwaltungsvereinbarungen ermoglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstandnis sowie eine solide
Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden. Vorbereitende Besuche finden im
Land einer der aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Aktivitdt zur beruflichen Fortbildung statt.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion geférdertes Projekt muss eine oder mehrere Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung umfassen.
Die Aktivitdten kdnnen flexibel kombiniert werden, und zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bediirfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der teilnehmenden Jugendarbeiter.

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Alle beteiligten Organisationen miissen wahrend der
Antragsphase benannt werden, da eine solide Partnerschaft eine Grundvoraussetzung fiir eine hochwertige
Projektdurchfiihrung ist. Die beteiligten Organisationen tbernehmen die Rolle, Teilnehmer zu ,entsenden” und/oder
,aufzunehmen®, d. h. die Aktivitat als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen lGbernimmt zudem die Rolle des
Koordinators und beantragt das ganze Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung.

=  Planung (Festlegung der Bedurfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fiir die Aktivitdten usw.)

=  Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von Vereinbarungen
mit Partnern, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der
Abreise usw.)

= Durchfiihrung der Aktivitdaten

=  Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Ein hochwertiges Mobilitatsprojekt fur Jugendarbeiter:
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=  hat klare Auswirkungen auf die reguldre Arbeit der teilnehmenden Jugendarbeiter mit jungen Menschen und auf
ihre Organisation

= st auf die aktive Beteiligung der teilnehmenden Organisationen und Jugendarbeiter angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und Entwicklungserfahrung verbessern
sollten

=  beruht auf eindeutig ermittelten Bedirfnissen der Jugendarbeiter hinsichtlich ihrer bildungsbezogenen und

beruflichen Entwicklung!?

, insbesondere in Bezug auf Qualitat, Innovation und Anerkennung, und umfasst
angemessene Auswahl-, Vorbereitungs- und NachbereitungsmaRnahmen

= stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer angemessen anerkannt
werden und dass die Projektergebnisse, einschlieRlich aller Methoden, Materialien und Instrumente, ibertragbar
sind und in den teilnehmenden Organisationen genutzt werden und im Jugendbereich weiter verbreitet werden,
um zur Entwicklung von Jugendorganisationen beizutragen

= regt die Teilnehmer dazu an, liber europdische Themen und Werte nachzudenken, und stellt den Jugendarbeitern
Instrumente und Methoden zur Verfligung, um die Achtung der Vielfalt und den Umgang damit in ihrer taglichen
Arbeit zu fordern

= fordert die Anwendung innovativer Verfahren und Methoden wie die Einbeziehung von Aktivitdten im Bereich der
digitalen Jugendarbeit als Instrument zur Verhinderung jeglicher Form von Desinformation und Falschmeldungen
im Internet

Lernprozess

Ein Mobilitatsprojekt fir Jugendarbeiter muss Unterstitzung fiir den Reflexionsprozess sowie die Ermittlung und
Dokumentation von Lernergebnissen, insbesondere durch den Youthpass, vorsehen, um die Anerkennung und Wirkung der
Projektergebnisse, die sich aus dem Projekt ergebenden Praktiken in der Jugendarbeit und die Methoden und Materialien
im Jugendbereich zu fordern.

SCHUTZ UND SICHERHEIT DER TEILNEHMER

Bei der Planung und Vorbereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

ERASMUS+-QUALITATSSTANDARDS IM JUGENDBEREICH

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte missen die Erasmus+-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich fiir die Organisation hochwertiger Lernmobilitatsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus+-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, Festlegung, Bewertung
und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus+-Qualitatsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: Die Erasmus+-Qualitatsstandards im Jugendbereich sind abrufbar unter
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-guality-standards-mobility-projects-
youth en.

122 Sjehe ,European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally”, https://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainingstrategy/.
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Bereichsiibergreifende Dimensionen

Bei der Konzeption eines Mobilitdtsprojekts sollten die folgenden, fir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten
Dimensionen in das Projekt integriert werden:

INKLUSION UND VIELFALT

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivitaiten konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen berucksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

= Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter eignen sich besonders fiir Verbesserung der Sensibilisierung fir
Diversitatsfragen von Jugendbetreuern und die Verbesserung von Fahigkeiten und Kompetenzen, die fir die
erfolgreiche Inklusion von Teilnehmern mit geringeren Chancen in der Praxis der Jugendarbeit erforderlich sind.
Die Einbindung der teilnehmenden Jugendarbeiter in alle Phasen des Projekts begiinstigt eine sorgfiltige Anleitung
im gesamten Lern- und Entwicklungsprozess und ermoglicht eine bessere Nachbereitung.

= Die Anwesenheit von Ausbildern und Betreuern bei den meisten Aktivititen gewahrleistet einen starker an der
Praxis orientierten und angepassten Ansatz, der auf die Bediirfnisse der Teilnehmer zugeschnitten ist.

= |m gesamten Projekt sollte bewusst ein Ansatz fiir Inklusion und Vielfalt verfolgt werden. Diese Aspekte sollten bei
der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung beriicksichtigt werden. Besonders wichtig ist, wie
durch das Projekt die Fahigkeit der teilnehmenden Organisationen verbessert wird, Fragen d