Nationale Agentur ~ n
bei desinsti
e BiBB Erasmus+

BILDUNG FUR EUROPA Enriching lives, opening minds.

Hinweise zum Aktivitatstyp ,Kurse und Schulungen® fur
Personal der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Erasmus+ Berufsbildung, Aktionstypen KA121 und KA122

Das Programm Erasmus+ 2021-2027 bietet zur Gestaltungvon Lernaufenthalten des Personalsin der
Berufsbildung denneuen Aktivitatstyp ,,Kurse und Schulungen®(Courses and Trainings) an. Damit kann
Personal in der Berufsbildung an Kursen und Schulungen in den Erasmus+-Programmlandern (nicht
aberin Partnerlandern)teilnehmen.

Geforderte Einrichtungen, die ihrem Personal solch eine Aktivitat ermoéglichen mochten, kénnen
neben Reise- und Aufenthaltskosten auch Finanzmittel flir die anfallenden Gebiihren kommerzieller
Angebote erhalten.

Formale Hinweise

Die Verantwortung fiir die Auswahl fachlich geeigneter Kurse und Schulungen liegt bei der
entsendenden Einrichtung. Bei der Auswahl missen die von der Europdischen Kommission
vorgegebenen Qualitatsstandards bericksichtigt werden: Quality standards for courses under Key
Action 1 (learning mobility of individuals).

Neben den Qualitatsstandards gelten dartiber hinaus folgende formale Hinweise:

e Der Aktivitatstyp ,Kurse und Schulungen“richtet sich ausschliefRlich an das Personal.

e Forderfahige Kurse und Schulungen kénnen mindestens 2 und hoéchstens 30 Tage ohne
Reisetage dauern. AulRerdem kommen als Ziellander fiir Kurse und Schulungen nur
Programmlanderin Frage.

e Gebuhren fur Kurse- und Schulungen werden bis zu maximal 10 Tagen finanziert. Die
Fordersumme betrdagt 80 Euro pro Tag. Dementsprechend liegt die mogliche maximale
Forderungfirdie Geblihren bei 800 Euro pro Teilnehmenden.

e Bitte beachten Sie, dass die entsendende Einrichtung bei Kursen und Schulungen eine
verringerte Organisationspauschalevon 100 Euro erhalten.

Inhaltliche Hinweise

Zudemsind fiir die inhaltliche Forderfahigkeit von Kursen und Schulungen folgende Regularien zu
beachten:

Forderfahige Kurse und Schulungen ...

e misseneindeutigderberuflichen Fortbildung des Teilnehmenden dienen und an das
jeweilige berufliche Profil anknipfen.

e unterstitzendie institutionelle Entwicklung der entsendenden Organisation undsindin
deren Organisationsentwicklungintegriert.

o folgeneinemstrukturierten Lernprogramm auf der Basis definierter Lernergebnisse.

e werdenvonentsprechend qualifiziertem Personal durchgefiihrt.

¢ involvieren Teilnehmende aus mindestens zwei Nationen und ermdglichen den Austausch
untereinander.

e miusseneinaktivesLernenderKursteilnehmer und Kursteilnehmerinnen ermoglichen.
Aktivitaten, die rein passiv ausgerichtetsind, wie z.B. Massenkonferenzen oder das Zuhoren
vonVortragen, sind nichtforderfahig.
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