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Was bedeutet Verbreitung fur Sie?

=Bitte geben Sie ein Stichwort in Mentimeter ein!

smenti.com Menti Code

- |Erasmus+ Adult education
Enriching lives, opening minds.
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Verbreitung verstehen

= Geteilte Verantwortung

= Fokus auf den Bedarfen der Nutzer (Users’ needs)

= Nutzung der IOs / Projektergebnisse

= Nachhaltigkeit sichern

= Langfristige Wirkung = Das Projekt lebt weiter nach Forderende!

=) Ein kontinuierlicher Fluss von Verbreitung, Nachhaltigkeit Wirkung




Mnnale Ager_nur =

eems | [(NABIBB-
Inhalt oo For o
- Erasmus+
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Projektergebnisse und Produkte
der Strategischen Partnerschaften
erfolgreich verbreiten und nutzen

= Aufbau des Handbuchs e
= Aufbau eines Kapitels
= Erfahrungen mit der Anwendung

Link zum Verbreitungshandbuch

NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

Enriching lives, opening minds.
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Nutzen Sie schon das Verbreitungshandbuch?

- |Erasmus+ Adult education
Enriching lives, opening minds.
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Aufbau des Handbuchs - Inhalte

WAS meinen Verbreitung und Nutzung in Erasmus+?

WARUM sind Verbreitung und Nutzung wichtig?

WELCHE Ergebnisse kdnnen Sie verbreiten?

WELCHE Zielgruppen kénnen Sie ansprechen?

WANN und WIE kdnnen Sie Ergebnisse verbreiten?

WIE und WOMIT kénnen Sie lhre Zielgruppen ansprechen?

WIE sorgt die Verbreitung fiir Nachhaltigkeit Ihres Projektes?

WIE unterstutzen die NA-BIBB und die EU-KOM die Projektverbreitung?

O N LR WDNRE

- Erasm us—+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.




Aufbau des Handbuchs - Anhange .

Al. Wichtige Fragen an das Projekt

A2. Arbeitsvorlagen Verbreitungsplan /
A3. Anleitung zur Impact+-Ubung

A4d. Wissenswertes zur Verwendung fremder Logos /
A5

. Wie Sie eine wirksame Pressemitteilung erstellen
A6. Wie Sie Projektergebnisse im Internet verbreiten /
A7. Welchen Nutzen Sie von OER haben

A8. Multiplikatorenveranstaltungen: 10 Tipps
A9. Wie Sie bei Fotos bése Uberraschungen vermeiden
A10. Wann Sie eine ISBN fir Ihre Publikation benétigen

e

e

e

sG] ALL Nitaliche Links
/

NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

A12. Glossar

Nutzerhinweis:
— Wir verwenden in digkern Handbuch eingebettete fembedded) Links. Diese erkennen Sie an der blauen Farbe und am
Fettdruck. Sofern es sich micht um eine URL handelt, &t diesen Links zur eindeutigen ldentifizierbarkeit ein Pfeil (<) voran-

gestellt. Ein Klick auf einen solchen Link in der Online-Version dieses Hamdbuchs fihrt Sie zu einer Webseite mit weiteren
Informationen zu dem behandeften Thema.

okl El’asm us—+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.
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Wann starten Sie mit der Verbreitung?

Vor Projektstart
Wahrend des Projektes

Nach dem Projektabschluss

- |Erasmus+ Adult education
Enriching lives, opening minds.



Die Philosophie dahinter

NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

*  Verbreitung ist ein Prozess im gesamten Projektzyklus

VORHER WAHREND | NACHHER

VERBREITUNG / NUTZUNG
der Results / Projektergebnisse

- Erasmus + Adult education
Enriching lives, opening minds.



Verbreitungsprozess

Verbreitungsprozess und Handlungsempfehlungen

Wie bereits erdautert, 5t Verbreitung ein Prozess, der ein Projekt won Anfang bis Ende begleitet.

Vor dem Projektstart:

Erstellurg sines Verbreitungs- und Mutoungsplans &iehe auch das exemplarisch ausgefillte Raster auf den Seiten 18-19)

Aufwalche Bedarfe geht das Projekt ein? (WOFOR, Badarfsanalyse)

‘Welche Ergebnisse/Produkts werden von dem Projekt erwartet? (WAS, Abschitzung der Resultate)

Wer wird die Projektergebniszse poterziell nutzen? (FUR WEN, Nutzer der Ergebnissa)

Mit welkchen Werbreitungsaktivitdten kdnnen die Zielgruppen erreicht werden? WIE, zu unternehmende Schritte)
‘Wizlche Partner eignen sich dafiir? (WER, mitwem)

‘Welche Kanale eignen sich am besten for die Verbreitung? MWOMIT Verbreitungskanale)

‘Wiann sollten die Aktivitsten stattinden? MAMNN, Timing)

Welche personellen und finanziellen Resscurcen stehen fir die Verbreitung bereit? WELCHE, Ressourcen)

Wier erledigt was? WER, Verantwartung)

Wihrend des Projektes:

Kantinuieriche produkt- urd ergebnisbercgere Aktualisierung des Verbreitungsplars

Aufbereitung won ziekgruppengerechten Materialien fiir Presse und Multiplikataren & . B. Pressemitteilungen)

Ansprache relevanter Medien, z.B. Lokal- und Regionalmedien, Fachzeitschriften wsw.

Ansprache von Multiplikatoren zur Weitergabe von Projektergebnissen an Endnutzeninmen urd -nutzer bzw. zur Integration
der Projektergebnisse in andere Malknahmen

karzeption, Terminienurg und Durchfiibrung von Beents filr Multiglikataren, z B. |nformationseerarstaltungen, Schulurdgen,
‘arfuhrungen oder Peer-Learning->ituationen

Wirksamkeitsamalyse, z.B. durch 32bsteinschitzung, Feedbackbogen, Bafragungen uniterschiedlicher Zielgruppen
Einbindung der Projektergebnisse Dritter, um Synergien z.B. auf Branchensbene zu erzeugen

Anbahrung von Eontakten und Herstellen vaon Synergien mit den kommunalen, regionalen, nationalen cder europaizchen
politischen Entscheidungstragern

Nach dem Projektabschluss:

Fortzetzumg wurd Verstetigung der VerbreitungsmaBrahmen, z. B. durch CGER (siehe Anhang A7)
Kaontakipflege zur W& beim BIEB, den relevamten Medien, politischen Entscheidungstrigem und 5takeholdem
Aktualisierurg der Dokumentation Ober Nutzungsa ktivititen Dritter

|deenentwickhlang fir die konftige Zusarmmenarkbeit mit anderen Akteuren

Evaluierung und Messurg von Ergebnissen und Wirkungen durch Exterme

Einschatzung der zuklnftigen Mutzung won Ergebnissen in anderen Bildungskereichen und Branchen uaw.
Machhaltige Werankerung der Projektergebnisse und -produktes in Aus- und Weiterbildung (siehe auch Kapitel 7)

Nationale Agentur
beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA




Kapitelaufbau (&) WANN und WIE kénnen Sie Ergebnisse
verbreiten? | .
w2 | NABIBB.
@ BILDUNG FUR EUROPA

Sollzustand MZ%
Aktivititen zur Verbreitung und Nutzung von Ergeb- Ihre elektronische
nissen sind begleitend — von Projektanfang bis -ende

- berlicksichtigt und durchgefiihrt worden. Entspre- Ihr Projektantrag muss u.3. eine einseitige Zusam-

chend findet die Verbreitung vor, wahrend und nach menfassung Ihres Projektes in Englisch und gaf. der

der Projektiaufzeit statt. Arbeitssprache des Projektes enthalten. Diese wird
automatisch in die europaische Verbretungsplatt-

form (sizhe Kapitel 8) Gberflihrt und vermittekt so
der breiten Offentlichkeit, wofir Ihr Projekt steht

Vorgehensweise zur Erreichung des und welchen Nutzen es hat. Damit die wesentiichen

Sollzustands Inhalte des Projektes auch von Laien schnell erfasst
werden konnen, solite die Zusammenfassung klar

Entwickein Sie bereits vor Projektbeginn gemeinsam mit und ansprechend formuliert sein.

Ihren Projektpartnern einen detaillierten und umfassenden Dazu einige Tipps: Vermeiden Sie Satze mit mehr als

Verbreitungs- und Nutzungsplan fir die Durchfihrung der 25 Wartern. Formulieren Sie aktiv und im Verbalstil.

Verbreitungsaktivitaten. Achten Sie dabei darauf dass Sie Nutzen Sie Zwischentberschriften zur Gliederung des

alle Partner je nach Anforderungen und Rollen einbeziehen. Textes.

Der Verbreitungs- und Nutzungsplan mit einer Beschreibung

des Badarfs sowie der Ziele, Instrumente und anvisierten Folgende Aspekte scllte der Text enthalten:

Ergebnisse bw. Erfolge ist Teil des Projektantrags. Anhand

der enwarteten Ergebnisse kdnnen Sie poterzielle Nutzer m Kontext und Hintergrund des Projektes
ermitteln. Darauf basierend identifezieren Sie die Zielgrup- m Projekzicle

pen (siehe auch Kapitel 4) und definieren Sie die Verbrei- m Arzahl und Profil der Teilnehmenden
tungsstrategie und -kanale (siehe auch Kapitel 6). Um den m Zielgruppen fir die Verbreitung und Nutzung der

Verbreitungsplan 2u operationalisieren, ordnen Sie eine Zeit- Ergebnisse und Produkte
schiene, Ressourcen und Verantwortlichkeiten zu. Beachten Beschreibung der Projekt- und Verbreitungs-
Sie auch, imwieweit es sich um MaBnahmen mit kurzfrstiger aktwititen

oder daverhafter Wrkung handelt; eine langfristige und ®  Methode zur Durchfhrung des Projektes
nachhaltige Wirkung ist dabei stets voraziehen (siehe auch m Kurzbeschrebung der envarteten Ergebnisse und
Kapitel 7). Wirkungen sowie der langerfristigen Vorteile.

VORHER m NACHHER /

VERBREITUNG / NUTZUNG




Beispiel Verbreitungsplan: Interkulturelle Kompetenz fur Trainer

Nationale Agentur
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fiir Berufsbildung

NABIBB.
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Wwo? WOFUR? WAS? FURWEN? WIE /WOMIT? WANN? WELCHE? WER?
Verbreitungs- brw. Aufwelche Bedarfe geht das Welche Ergebnisse oder Fior welche Zielgruppen sind ‘Welche Instrumente, Teitpunkt und Zeitraum ‘Welche personeflen und Wer ist verantwaortlich
Nutrungsebens Projekt gin? Produkte hat das Projekt diz Ergebnise interessant? Methoden, Kanale signen der Verbreitung finarziellen Ressourcen sind fir die Verbreitung?
7u bieten? sich zur Verbreitung? vorhanden oder werden
bandtiof?
- = Einschatzung der orher Alle
Projelttrager, N
eigene Organisation LTI
Projektpartner (Konsortium) SAumwahl der richtigen Partner
B Kostenloser Download auf ‘Wahrend und Machher Grafische Gestaltung der Alle
Relevanter Bildungssektor: Starkung der interkoulturallen Teilnehmerunterlagen, W Trager von Lehrer dem Destschen (Transferphase) Schulungsunterlagen
W regional Kompetenz won Lehrpersonal Trainerleitfaden Lehrerinnenfortbildungen Bildungssenver
B nztional B Schulimter W Flyer
W europaisch B Fachleute aus der Berufs- B Frojeknewsletter
oder Erwachsenenbildung, m Beratungsgesprach
Behdrden,
W Flyer ‘Wahrend Projektkoordinator’-in
Relevanter Wirtschaftssektor: Standardisiertes B Frojektnewsletter
W regional Weiterbildungsmuodul
m national
m europdisch
‘Wahrend Projektkoordinaton-in
Multiplikatoren (Verbande, m Trager von Lehrer+
Kammerm...) Lehrerinnenfortbildungen
m regional m Schuldmter
m national m Eurcpdische Journalistan
m EU mit demn Fachgebiet
Berufs- oder Erwachsenen-
bildung N - ) )
Waortrag auf Konferenz Wahrend/Machher Konferenzgebdhren, Wissenschaftlichefr)
Stakeholder (Politik_..) Europdische Experten mit Ez=iE Rist=t
m regional dem Fachgebiet Berufs- oder
m national Erwachsenenbildung
m EU
Artikel in Fachzeitschrift, Wahrend/Machher Wissenschaftlichelr)
Social Media Mitarbeiter®-in
Sonstige: Scientific commumnity
Bedarfsberogen (Medien...)

Im Anhang finden Sie Blankovorlagen des Verbreitungsplanes in unterschiedlichern Detailierungsgrad.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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Unternehmen

1

Ausbilder

i W™

okl El’asm us—+ Adult education Vocational education and training
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Kapitelaufbau Good practice — Verbreitung im Projektlebenszyklus
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Good-Practice-Beispiel:
Verbreitungsaktivititen in allen
Projektphasen

Urmweitthemen wie Ressourcanknapphat oder wach-

Das mehrstufige, KMU-spezifische Programm, das mit

‘wurde in Deutschland, Polen und Ungar erprobt und
‘avaluiert. Erganzend wurden Prototypan fir die Umset-

zZung van C2C in KMU ent
Anpassung des Bildungs- |
die jeweiigen Branchenbed

Entwickelt, prakiisch erpr
‘dem ein Train-the-Trainer-Programm. Dieses richtet sich
an Universitaten und Personen, die als Dazentinnen un d

KMU einschisaige
2C-Amencung n den KMU berstzn

Rahmen der Strategischen Partnerschaft
Improvernent of skill in the green economy through an

trar
far die nachhaltige Amwendung Implementierungsbera-

‘svanced training program Cradie to Cradle” (> C2C in tungen erhiedten

SMES, 2014-1-DEQ2-KAZ02-001423) it Parinern aus Alle Ergebnisse liegen in Form eines Handbuches vor dss

Deutschiand, Finnland, Polen und ir die aber den X

Tiegruppe KMU dafiir geschaffen,
dss kit iter Basis in vielen Landern KU

Denkweisen und innavativen wirtschaftichen Akfivitaten

entwickelt

Projektmanager DF. JUrgen Hogeforster

AN

in der Nutzung der C2Cerfahren qualiiziert werden
kinnen

‘Weitere Informationens http /-2 smes el

"g beschreibt das Vorgehen:
114

Di Baitc Sea Academy - ein 18 Hochschulen

und Universititen aus neun L & berufiche Aus- und
g von Bildungs- und beginnt bei uns mit
den Fragen: werden zur F i i i
haben die sen for
werden?
trages erfolgt eine
die kinfige ' der Ergebnisse der kiinftigen Nutzer einberi
tifzierten - won s
bringen ihven 20 Workish

mit e ber die gesa
Ende des Projektes Transferiert werden 5o nicht fremde Produkte, sondern Ergebrisse, an deren Entwicklung die kinfti-

‘gen Nutzer mitgewirkt haben.
Nach

Transfers kei hend. Entscheidend fir dauer-

hafte anliche Transfers

indivicuelle Implemen-

tierungsberatungen Wichtig ist uns, intensive, nachhatige Nuzungen zu sichem.

Good-Practice-Beispiel:
Verbreitungsaktivitdten in allen

Projektphasen

Urmweftthernen wie Ressourcenknappheit oder wach-
sande Millberge werden immer relevanter. Das Korzept
Cradke to Cradle® bietet hier eine Losung: e Produk-
tiom mit 100 Prozent Recyclingquote ist wirtschaftlich
erfolgreich, urmweltfreundlich sowie gesund far den
Konsu-menten. Sie ist nicht mur fir GroBunternehmen
vomn [nteresse, sondem auch for kleine und mittlere
Lnternehmen, wie das Hanse-Farlament, ein Zusammen-
schiluss won Handwerks-, Industrie- und Handelskammemn
aus allen Ostseelandermn, feststelle. Das Hanse-Farlament
hat daher im Rahmen der Strategischen Partnerschaft
«Improvemeant of skills in the gresn econoemy through an
advanced training program Cradle to Cradlke” (= C2C in
SMEs, 2014-1-DED2- KA INZ-001425) mit Partnern aus
Deutschland, Finnland, Polen und Ungam speziell fur die
Zielgruppe EMLU ein Weiterbildungs- und Beratungspro-
gramm zur Realsierung von newen umweltfreundlichen
Denkweisen und innovativen wirtschaftlichen Aktivitaten
entwickelt.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Dizs mehrstufige, KMU-spezifische Programm, das mit
ginem offiziellen Weiterbildungsabschiuss besndet wird,
wurde in Deutschland, Polen und Ungam erprobt und
evaluiert. Erngarnzend wurden Prototypen fir die Umset-
zung von C2C im EMU entwickelt, die unschwer eine
Anpassung des Bildungs- und Coaching-Frogramems an
die prweiligen Branchenbedingungen erlsuben.
Entwickelt, praktisch erprobt und evaluiert wurde auBer-
dem ein Train-the-Trainer-Programm. Dieses richtet sich
an Unmwersitaten und Personen, die als Dozentinnen und
Dozenten den KMU einschldgige Qualifikationen ver-
mitteln und die C2C-Anmwendung in den EMLU beratend

begleiten.

Dizs Hanse-Farlament hat die entwickelten Weiterbil-
dungen in Dewtschland, Polen und Ungam implemenitiert
und zu 50 Indusirie-, Handek- und Handwerkskammeam
sowie 1B Universitaten in 13 Landem transferiert, die

fir die nachhaltige Amwendung Implementierungsbers-
tungen erhielten.

Alle Ergebnisse liegen in Form eines Handbuches vor, das
uber den Handel vertrieben wird.

Dizmit wurden die Woraussetmungen dafir geschaffen,
dass kunfiig auf sehr breiter Basis inwvielen Landern KNL
in der Mutzung der (20 erfahren qualifiziert werden
konmen.

Weitere Informationan: httpu/cic-smeas_ ew'

Adult education Vocational education and training
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Kapitelaufbau Testimonial des Projektkoordinators
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Projektmanager Dr. JUrgen Hogeforster
beschreibt das Vorgehen:

' ' Die Aufgaben des Harse-Parlaments und der Baltic Se2a Academy - ein Zusammensch bss von 18 Hochschulen
und Universititen aus neun Lindern — betreffen jegliche Forderungen von KMLU, irsbesondere durch berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie duale Studiengange. Die Vorbereitung won Bildumgs- und Beratungsprojekten beginnt bei uns mit
den Fragen: Welche Produkte werden zur Fordenung von EMLU benctigt? Wer scll die Produkte dauerhaft realisieren?
Welche Interessen haben die Transferempfanger? Welche Stakehalder missen fir eine nachhaltige Nutzurg gewaonnen
werden?

Vor Ausarbeitung eines Antrages erfolgt eine differenzierte Verbreitungsplanung, sodass alle Arbeitsschritte bereits auf
die kinftige Nutoung der Ergebnisse ausgerichtet sind und die Bedingungen der kinftigen Mutzer einbeziehen. Die iden-
tifzierten Transferempfanger und Implementierungspartner werden won Projektbeginm an als assazierte Partner in alle
Arbeiten einbezogen, bringen ihren Sachwerstand urd ihre Bedingungen ein und wirken an Worktshops und Konferenzen
mit. Damit erstreckt sich die WVerbreitung der Ergebnisse van der Antragstellung dber die gesamite Projektlaufzeit bis nach
Ende des Projektes. Transferiert werden so nicht fremde Produkte, sondem Ergebnisse, an deren Entwickhang die konfti-
gen Nutzer mitgewirkt haben.

Mach unseren Efahrungen sind schriftliche und elektronische Transfers keineswegs ausreichend. Entscheidend fiir dauer-
hafte Nutzungen sind perscnliche Trarsfers auf Workshops und konfererzen sowie insbesondere individuslle Implemen-
tierungsberatungen. Wichtig ist uns, intersive, nachhaltige Nutzumgen zu sichern.

il Erasm us+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.




Kapitelaufbau

TIPP &

Erfahrene Projekttrager raten:
O vereinbaren Sie realistische Ziele und Fristen.

O stimmen Sie die ‘erbreitungs- und Nutzungs-
aktivititen auf die Projektphasen ab.

[0 wshlen Sie die richtigen Partner filr die jeweilige
Phase aus (kann jemand etwas Sperielles
beisteuemn?).

O ginden Sie Personen ein, die Zugang zu politschen
Institutionen haben.

[ ziehen Sie Fachieute hinzw, die lhnen bei der
zielgruppengerechiten Formulierung politischer
StatementsiAussagen helfen.

|:| Verbinden 5ie lhre Projektsusrichtung mit der
politischen Agenda und dberprifen Sie die
politischen Prioritaten.

[ korzentrieren Sie sich auf relevante politische
Entscheidungen und entwickeln Sie eine gemeinsamea
‘arstellung dessen, was sie akiiv beeinflussen
kdnnanfwollen.

O Erstellen Sie den erbreitungs- und Nutzungsplan
entlang des Projektlebensyklus und in enger
Abstimmung mit den Projektpartnern.

O Drangen Sie auf Entscheidungen und Aufgaben-
erfillung bei Projektpartnern.

O Bauen sie zeitliche Flex inilitatspuffer ein, um auf
Zielgruppenbedarfe und spontane Entwicklungen in
Politik und Praxis reagieren zu konnen.

[J Beachten Sie nationzle Besonderhaiten, da Lander
unterschiedliche politische Pricrititen haben.

O Passen Sie Ihren Verbraitungs- und Mutzungsplan an
geanderte Rahmenbedingungen an. Bedenken Sie
standig, was von der Praxis dbermmommen werden
kann und beraten Sie Thre Mutzerinnen und Mutzer.

[ Betreiben Sie sine aktive ‘ierbrertungsarbeit auch
innerhalb des Projelktes.

[ Halten Sie Ihre Projektpartner permanent auf dem
Laufenden, denn Zwischenergebnisse und Feedback
tragen zum Erfolg bei.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Nationale Agentur
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Nutzliche Tipps

TIPP

Um nachhaltige Wirkung zu erzeugen, planen Sie fUr jede Phase des Projektes
VerbreitungsmafBnahmen ein:
O firr den Start, O zum Frojektabschiuss und

[ wihrend des Frojektverlaufs, [ auch nach Beerdigung aller Frojektaktivititen!

Adult education Vocational education and training
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Kapitelaufbau Visuelle Zusammenfassung e

Stellen Sie sich immer die folgenden Fragen: .M E

Verbreitung/
Nutzung

okl El'asm us—+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.
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Fragen bisher?

Era smus+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.




Themenseiten
sz | NABIBB.
BILDUNG FUR EUROPA

https://www.na-bibb.de/themen/

Aktuelle Thementibersicht

Digitale Bildung

Internationalisierung der
Berufsbildung Politische Bildung Work-based Learning Zukunft von Erasmus

E rasmus-+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.




EU- Initiativen: Die neue EPALE-Community

Beitragen: Blogs, News, Veranstaltungen,
Community Stories, Themen, Diskussionen

Zusammenarbeiten: Erasmus + Space,
Praxis-Communities, Gruppenbereiche,
Partnersuche

Lernen: MOOCs, OER, Ressourcen-Zentrum,
Ressourcen-KlTs

My EPALE: Ihr persénliches Dashboard mit
Zugriff auf Ihre Beitrage, Gruppen,
Lernmaterialen und Premium-Content

|:> https: epale.ec.europa.eu/de



Effectively using
EPALE for your
project

Nationale Agentur ~
beim Bundesinstitut '
fir Berufsbildung >

Preparation Application Implementation Dissemination -
& Evaluation BILDUNG FUR EUROPA
Hews Inform yoursetf about Mews about Lt ofhers knoe ‘Share key findings,
cuETent topics amd application prooEsses, ahout your project refiEr to oL
dlates for achice and start and milestones iproject outputs and
suppoet ewents reports
lh‘l Fead neviews and Share your project GUNTHTLAFIZE YOL
project reports EXpETIEnces in oject results and
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BILDUNG FUR EUROPA

European Digital Credentials for learning (EDCL EUROPASS)

- Technischer Rahmen zum Ausstellen, Verifizieren,
Speichern und Teilen

- falschungssicher, europaweit einheitlich, mehrsprachig

- Ziel: Anerkennung von Qualifikationen und
Lernergebnissen effizienter und sicherer zu machen

_ https://europa.eu/europass/en/europass-digital-credentials

- [Erasmus+ Adult education
Enriching lives, opening minds.




Die Wirkungskette zzz= | NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

* Inputs: The financial, human, and material resources used for the
project/intervention

* Activity: Actions taken or work performed through which inputs are mobilised to
produce specific outputs

* Qutputs: Direct products, goods or services which result from a
Project/intervention (may also include changes resulting from an intervention
which are relevant to the achievement of outcomes)

e Outcomes: short-to-medium term effects/changes

* Impact: Longer-term effects/changes

Based on definitions originally developed by OECD DAC in 2002

- Erasmus + Adult education
Enriching lives, opening minds.



sz NABIBB.
e Are we doing the things right?
e Are we implementing according
to plan and are we achieving

the planned results?

Monitoring

Vs.

e Are we doing the right things?
e Was the basic understanding of
the problem correct and have

we provided the right solution
to the stakeholders?

- Erasmus + Adult education
Enriching lives, opening minds.




Veranderung bewirken - Wirkung planen

Natl ale Agentur =
i | NABIBB.
Impact+ Tool

Verwenden Sie di PARTNERORGANISATIONEN

Workshop-Anietung T

far die Impact+Ubung,

um dieses Tool &l

bestmoglich zu nutzen.
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GERING ~ UMFANG DER HOCH
AUSWIRKUNGEN
3
1

GERNG  UMFANGDER HOCH
AUSWIRKUNGEN
1 2 3 4 s

1 1 1 1 1

* Priorisierung der erwarteten Wirkungen auf

IHRE AUSWIRKUNGEN

verschiedenen Ebenen

Entwicklung von Indikatoren zu Wirkungsmessung

LERNENDE
HOSIW3LSAS

* Wahl geeigneter Datenquellen

* Einbeziehung von Schlisselakteuren it E
o SRS, e =

* Realistische Timeline ™ s
L. £

PROJEKTMITARBEITER .

il Erasm us+ Adult education Vocational education and training
Enriching lives, opening minds.
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Danke fuir lhre Aufmerksamkeit! 0O
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