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Verstandnis von Inklusion und Vielfalt =% | NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

Inklusion heifit,

= bewusst und aktiv Barrieren der Teilhabe und des Zugang fiir Menschen/Gruppen
mit geringeren Chancen zu beseitigen.

Vielfalt bedeutet,

* Hintergrinde, Uberzeugungen, Indentitidten, Fahigkeiten und Lebensweisen eert
zu schatzen

* die Anerkennung verschiedener Eigenschaften und Besonderheiten, wie sich
Individuen und Gruppen unterscheiden und

 anzustreben, unterschiedliche Identitaten als selbstverstandlichen Teil unserer
Gesellschaft anzusehen.
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Inklusion und Vielfalt in Erasmus+ #2% | NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

=  Chancengleichheit und Zugang fur Alle, Inklusion, Vielfalt und Fairness in allen Aktionen Prioritat
=  QOrganisationen und Menschen mit geringeren Chancen im Mittelpunkt

=  Barrieren auszurdumen bedeutet, Strukturen, Praktiken und Uberzeugungen, zu verdndern oder zu
uberwinden, die bestimmte Menschen vom Zugang ausschlieBen und an Maoglichkeiten hindern bzw. sie
ausgrenzen.

Beispiele fiir Barrieren, die der Programmleitfaden listet:
v" Behinderungen

gesundheitliche Probleme

Migrationshintergrund

leben in landlichen und abgelegenen Gebieten

soziookonomische Schwierigkeiten

Bildungsschwierigkeiten

LN X X X X

Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Alter oder sexueller Orientierung
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Vision der NA beim BIBB zu Inklusion und Vielfalt sz | NABIBB.

BILDUNG FUR EUROPA

" Erasmus+ist fur alle Zielgruppen offen und geeignet.

= Ein flexibles Beratungskonzept ist etabliert, das alle Teilnehmenden,
Akteure/Projektantragsteller/-nehmer maRgeschneidert unterstitzt und anspricht.

= E+ Rahmenbedingungen bieten optimale Moglichkeiten fur alle Zielgruppen und Formate.

* |Inhaltliche und methodische Qualifizierung zur Umsetzung von Inklusion fur Projekt-
Antragsteller/innen und Projektnehmer/innen als fachliche Unterstiitzung und
Qualitatsentwicklung der E+-Projekte.

= Steigerung der Teilnehmendenzahl aus den Zielgruppen mit geringeren
Moglichkeiten/Chancen und Steigerung der Anzahl spezifischer/neuer Stakeholder mit
Zugang zu diesen Zielgruppen.

=  Strukturelle Unterstutzung der Inklusionsstrategie durch etablierte Netzwerke fur NA-
Mitarbeiter/innen, Projektnehmer/-organisationen/Stakeholder, Gutachter/innen.
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BILDUNG FUR EUROPA

Konkrete Planungen und Maf3nahmen in 2022 wax | N ABIBB,

Information und Beratung:

= spezifische Info-Materialien flir niedrigschwellige Projektformate/-konzepte

= Leitfaden Inklusion E+: NA-Strategie und Umsetzungshilfe flir neue
Stakeholder

= spezifischer Info-Flyer: zusatzliche unterstiitzende finanzielle Ressourcen/
besondere Bedarfe

= Niedrigschwellige Beratungsangebote wie z.B. Online-Sprechstunden,
Tutorials etc.
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Konkrete Planungen/MaRRnahmen in 2022 =R NABEe.

Veranstaltungen:

= Fachtagung zur Inklusions-Strategie der NA — neue Anforderungen und
Moglichkeiten

=  Forum auf der Jahrestagung der NA beim BIBB

= Modulare/aufbauende Workshop-Reihe: , fachliche Qualifizierung zur Inklusion”
far Stakeholder-Projekt-Multiplikatoren/ Bildungspersonal
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Entwickeln Sie Handlungsschritte fur lhre Beratungstatigkeit s=x | NABIBB.

und/oder lhre Aktivitaten und Projekte SLDUNG FR EURGPA

Von wo Wie soll unsere | Welche

aus Situation MalRnahmen
starten morgen werden ergriffen?
wir? aussehen?

Wie setzen wir die

Welche einzelnen Etappen

Handlungs- um?
- 0 =0 E

Prioritaten u. Was wird dazu

Zielsetzungen benotigt?

Need analysis « Identifying potencial, * Process « Action Plan legen wir fest?
Summary action areas * Results * Monitoring

Choose priorities « Impact

Defining objectives and WeICher

desired results Ergebnisse

streben wir an?
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BILDUNG FUR EUROPA

Einzelarbeit in Gruppen:
Handlungsschritte um Inklusion und Vielfalt zu fordern

= Jede/r sammelt zunachst fur sich (ca. 5 - 10 Min.)
= Austausch in der Gruppe und Sammlung auf dem Padlet
= Nach 20 Minuten treffen wir uns wieder im gemeinsamen Workshopraum
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A . . . . zzz | NABIBB.
Building a fairer and more inclusive European Union! [

Was tragen Sie dazu bei?
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Bildung
und Forschung

Bundesministerium
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