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sy 1here is no absolutely correct way
of writing learning outcomes®...

(Gosling, D/ Moon,(2001): How to Use Leaming Outcomes and AssessmentCriteria)
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Orientation to learning outcomes Is increasingly
becoming standard in vocational training and
higher education

(BMBF and KMK, 2013, p. 96)
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- 5eit 1992 Abt. Aus- und Weiterbildung
IHK Ostbrandenburg //IHK-Projektgesellschaft(Hkpg)
- Leiter Berufsbildung International/ERASMUS +
KAl, KA2, KA3 www.ihk-projekt.de/international
- seit2008 Mobilitatsprojekt www.azubi-mobil.de
(200 Einzelentsendungen/] ahr)
- Nationales Team(EC)VET seit2014

Gunnar Binda

Seit1992 Lehrerfur Informatik, Prozessmodellierung

und Projektmanagementan der Beruflichen Schule fur

Wirtschaftin Hamburg

- Ko-Autor fur die PAS 1093, Kompetenzmodellierung
fur die Personalentwicklung

- Beraterfur Projektentwicklungseit2003

- Seit2011 Nationales EC(VET) Team

Die Durchfuhrung von Auslandsaufenthalten
uberwacht und fordertdie zustandige Stelle in
geeigneter Weise (§ 76 Abs. 3 S. 1 BBIG).

- IHKPG =Finanzierung & Qualitatssicherung

- Valide Lernergebnisse entscheidend fur alle
beteiligten Akteure (Azubi, Betrieb, Kammer...)

Team VET Experten
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d Event verlassen Iv

Slido poll:

- In welcher "Funktion" sind Sie heute 1n diesem
Workshop ?

- Was verbinden Sie in Zusammenhang mit ERASMUS+
Mobilitat mit dem Begriff "Lernergebnisse" ?
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Es gibt Neuigkeiten fur Mobilitat 2021-2027...

+  ECVET Technical components

...nur noch eine LV 2021 incl.Thema Lernergebnisorientierung
(bisher : vereinfachte LV; LV ECVET, ECVET Anlagen Lernergebnis...)

Units of leaming outcomes
B (content and structure of qualifications)

...Kreditpunktesystem ECVET ist ,abgewahilt®...

...Lernergebnisorientierung,
...Monitoring/Assessment, :
...Validierung, Anerkennung -
....Dokumentation

Credit points (size of qualifications
. and relative weight of units)

....aber weiterhin wichtige Qualitatsbausteine einer Mobilitat !

Memorandum of Understanding
(partnership)

Learning Agreement

Leamers’ transcript of record
(individual achievement)
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Dokumenten, die jede/r Teilnehmende
zur Vor- und Nachbereitung seiner Lernmobilitat erhalt

Lernvereinbarung, < Europass Mobilitat

- Bedingungen fur die Durchfuhrung ein standardisiertes EU Dokument zur
der Mobilitatsaktivitat und die Erfassung der wahrend einer

erwarteten Lernergebnisse festgelegt Mobilitatsphase erzielten
Lernergebnisse.

Monitoring, Mentoring und
Unterstutzung wahrend der Aktivita

Teilnehmendenvereinbarung Ausbildungsnachweis

- finanzielle, rechtliche Rahmen Teilnehmendenbericht

- obligatorischer Online-F ragebogen,
Bewertung der der nagh der. MobllltatsmarSnghme
verschickt wird, um Informationen

Lernergebnisse tiber die Ergebnisse und die

Zufriedenheit der Teilnehmer zu
sammeln.

Lernergebnisorientierun
Lernergebnisse sind Aussagen daruber, was eine Lernende bzw. ein Lernender
weils, verstehtund in der Lage istzu tun, nachdem der Lernprozess
abgeschlossenist
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1.Neue Lernvereinbarung

E rasmus + Berufsbildung Mobilitat Aktivitaten akkreditierter Einrichtungen Durchfuhrun _
1. Zweck der Lernvereinba rung

Informationen uber die Lernmobilitat
Parteien der Lernvereinbarung
Lernkontext

- EUROPASS beantragen/bearbeiten _3,
4
5. Lernergebnisse
6.
/.

(Stammdatenubergabe in LV !)

Lernprogramm und Aufgaben

Monitoring, Mentoring unad

Boarbien darenzanen Eopisse Unterstutzung wahrend der Aktivitat

i Sttwnroen e e oo e gn g 8. Bewertung der Lernergebnisse
e 9. Anerkennungvon Lernergebnissen

Di
] Ui
B3 Euupess-Holili.dl gls PD7 ance genvher nlzlader fausdi scker | selieliy oft)
coc IR

L L ] L] L
rlirehmer/Inntavertrag @ nd | ermeesnintaning als Word Nakimens separat auf PG absprieier und knmpleere . 1 O W Ie d e re I n g | I e d e ru n g I n d Ie
L]

vorlage z..swZhlen unc als Word Dokumznt separat auf PC abspelzhern und komzlettieren. Dles glit nur fiir Erzsmwus Berufsblidung und Erwazhsenenblidung.

221 3t LemversinZarung Gruppenak: vitéten B v e ntS e n de nde E in riC htU ng

Turick 711 meinam Aerointla prmend Jriick 7ur iste dar Antrage Mrezsen a = der Nohilitytoc] “yeeltehzlle 'manr-iesan Gn)



:m Team VET-EXxperten

Workshop 4:
,, Erasmus+ Lernvereinbarung und

Lernergebnisorientierung wieso?
weshalb?

warum?

Lernergebnisse in der Lernvereinbarung

... ermoglichen eine konkrete Verstandigung der Partnereinrichtungen dartber, was TN
lernen sollen

... TN haben eine klare Vorstellung von den angestrebten Lernergebnissen und lernen
,bewusster”

.. ermoglichen eine valide Uberpriifung der erworbenen Lernergebnisse

... dokumentierte Lernergebnisse sind auch fur Dritte (potentielle Arbeitgeber,
Bildungseinrichtungen etc.) verstandlich und nachvollziehbar

....Lernaufenthalte mit Lernergebnisorientierung sind eine Qualifizierungsmaf3nahme bzw.
Teil einer dualen Berufsausbildung

...aktive Mitgestaltung der Lernprozesse durch Auszubildende
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Lernergebnisorientierung wieso? ‘

,, Erasmus+ Lernvereinbarung und

weshalb?
warum?

Lernergebnisse in der Lernvereinbarung

Lernergebnisse ermoglichen eine gemeinsame Sprache zwischen Partnern
aus unterschiedlichen Berufsbildungssystemen.

Kaufmann fur GrofS- und Aulienhandelsmanagement ?

EN: ,Wholesale and foreign trade clerk” e
(Zeugniserlauterungen in EN/FR)

« Customer-oriented planning and execution of sales

* Planning, monitoring and management of marketing activities '
« Communication in a foreign language. ®

+ Lernergebnisorientiert beschreiben...
Er/Sie kann... Er/Sie ist in der Lage....
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Lernergebnisse als gemeinsame Sprache

Lernergebnisse sind ,,Aussagen daruber was ein Lernender/ eine Lernende weil},

versteht und in der Lage ist zu tun, nachdem ein Lernprozess abgeschlossen ist.”
(Definiion EQF, 2017)

= + +

= Lernergebnisse sind unabhangig von Lerndauer, -ort, -kontext und —methode.

= Sie konnen zu einem Set von Lernergebniseinheiten, orientiert an berufstypischen
Arbeitsaufgaben, gebundelt werden.

Mitkleinen SchrittenzurgroRen PP T -Prasentation ©NA beim BIBB 9
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Einfache Beschreibung von Lernergebnissen

Arbeitsaufgabe / Tatigkeit Lernergebnis

Qrganization of travel for the | am able to organize travel for the
management board. management board.

Mit der Formulierung ,...bin in der Lage zu ...” kbnnen Sie
das Lernergebnis auf einfachste Weise ausdricken

© NA beim BIBB 10
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Beispiel 1: Lernergebnisse in der Lernvereinbarung

4]

Beis plEl 1: 5. Lernergebnisse

KfZ-Mechatroniker*in Bli_seﬁ.;taz:ndzﬁbsecg)rlnlevne:reinbart, dass die folgenden Lernergebnisse wahrend der Lernmobilitat
8-wochiges Auslandspraktikum.

Ausbildu ngs berufim entsendenden Lernergebnis 1: Arbeiten im Service- und Wartungsbereich

Land: KF Z-Mechatroniker*in, eouet sde Kons |Enweiterung dr berusfachichen Fertgkeiten / Kampetens

EQR/DQR Level 4. petenz:
Ich werden in der Lage sein, Service- und Wartungsarbeiten im

Beschreibung: KFZ-Handwerk unter Beachtung der landesiblichen Vorgaben
selbstandig durchzufuhren.

Lernergebnis 2: Kenntnis des QM-Systems

Relevantes Thema,
Fahigkeit oder Kom- |Erweiterung der berufsfachlichen Kenntnisse
petenz:

Ich werden tber fundierte Kenntnisse der wesentlichen Vorga-
ben des firmeneigenen Qualitats-Systems und der einschlagi-
gen Dokumente fir den Service- und Wartungsbereich verfa-
gen.

Beschreibung:

Lernergebnis 3: Kundengesprache fithren

R?Igvan.tes Thema, Erweiterung der berufsfachlichen Kompetenz / Zugewinn an

Fahigkeit oder Kom- sberfachlicher. k leat d interkul I

petenz: tberfachlicher, kommunikativer und interkultureller Kompetenz
Ich werde in der Lage sgin, mit Kunden gemaB den Gepflogen-

. heiten des Gastlandes Osterreich die anstehenden Arbeits-

Es wurden 5 Lernergebnisse formuliert.

Mitkleinen SchrittenzurgroBen PPT -Prasentation ©NA beim BIBB 11



Nationale Ageatur ~
o sz NABIBB.
fur Barufshildung -y W :
Erasmus+ BILDUNG FUR EUROPA

ﬂ Event verlassen

Slido Wissenstest...

- 8 Fragen -

Mitkleinen SchrittenzurgroBen PP T -Prasentation ©NA beim BIBB 12
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Bewertung der Lernergebnisse

Lem _' ng,
Punkt 8

8. Bewertung der Lernergebnisse

Nach der Mobilitatsaktivitat werden die Lernergebnisse der Teilnehmenden auf folgende Weise
bewertet:

Format der Bewertung:

[Beschreiben Sie die geplanten Bewertungsformate, z. B. in Form einer schriftlichen
oder mundlichen Prifung, geforderter praktischer Aufgaben, einer kontinuierlichen
Bewertung oder punktuellen Prifung, eines strukturierten Berichts, von Elementen
zur Selbsteinschatzung usw.]

Bewertungskriterien:

[Beschreiben Sie die Kriterien, die fiir die Bewertung verwendet werden sollen]

Bewertungsverfahren:

[ Beschreiben Sie den Bewertungsprozess und die Bewertungsverfahren: Wo wird
die Bewertung stattfinden (Entsende- und/ oder Aufnahmeeinrichtung), wer werden
die Bewertenden sein, wie werden die Ergebnisse und/oder Noten zwischen der
Aufnahme- und der Entsendeeinrichtung tGbermittelt, usw.]

© NA beim BIBB 13
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Bewertung der Lernergebnisse

= Die Auswahl des Verfahrens fur die Bewertung der Lernergebnisse richtet
sichnach Art, Dauer, Niveau des Auslandspraktikums.

= Moglichst prazise und realistische Formulierung von Lernergebnissenin
Punkt 5 der Lernvereinbarung istidealer Ausgangspunkt fur deren Be-
wertung.

=  Kontinuierliche Reflexionund Dokumentation der Lernergebnisse, etwa
durch die Lernenden, erleichtert die Bewertung.

TIPP: Einbinden der Lernenden in den Prozess der Bewertung macht
Schwachen und Starken bewusst und ist Ausgangspunkt fur neue
Zlelsetzungen.

© NA beim BIBB 14
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Maglichkeiten zur Uberprifung - Assessment
ehereinfach eher komplex/aufwandig
B >

erweitertes/ausfuhrliches Berichts heft
Projektarbeit (inkl. Prasentation

und Dokumentation)

B eurteilungshogen
offen, kriteriengeleitet,

Selbst-/F remdbeurteilung
Erstellung eines Portfolio uber

Tatigkeiten (Setvon Aufgaben)
Prufungsgesprach (Beurteilungsbogen)
schriftliche Prufung

Ausfuhren einerbetrieblichen Tatigkeit
unter Beobachtung

Methoden sollten mitden Partnernvor der Mobilitatabgestimmtwerden !

RegionaleMonitoring 2017, NAbeimBIBB, ECVET-Experten ©NA beim BIBB 15
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=

Lernvereinbarung,

Punkt 9

9. Anerkennung der Lernergebnisse

Die vom Teilnehmenden erzielten Lernergebnisse werden auf folgende Weise anerkannt:

Anerkennungsbedingungen:

[Erlautern Sie die Bedingungen, unter denen die verschiedenen Lernergebnisse
anerkannt werden|

Anerkennungsverfahren:

[Legen Sie fest, wer fiir den Anerkennungsprozess verantwortlich ist und wie die
anerkannten Lernergebnisse in die Unterlagen der/ des Lernenden eingetragen
werden]

Dokumentation der Anerkennung:

[Auflistung der Dokumente (digital oder in Papierform), die ausgestellt werden

miiissen, um die Anerkennung der Lernergebnisse zu gewdahrleisten. Verknlipfen Sie
jedes Dokument mit der Einrichtung, die fiir die Ausstellung verantwortlich ist, dem
Empfanger des Dokuments und dem ungefahren Zeitrahmen fir die Ausstellung des

Dokuments].

© NA beim BIBB

16
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Anerkennung der Lernergebnisse

,ZAnerkennung der Lernergebnisse” kann auf sehr unterschiedlichem Weger-
folgen:

=  Formale Anerkennung hangt von
- Strukturen des jeweiligen Bildungssystems,
- der Rolle der zustandigen Stellen (Kammern, Schulbehorden),
z.B. durch ganzheitlichen Abschlufs prufung der Kammer

= Informelle Arten der Anerkennung von Lernergebnissenlassensich in
jedem Bildungssystem auffinden: Etwa die Anerkennung durch Arbeitgeber,
die bei der Besetzung von Positionen im Europass Mobilitatsnachweis
dokumentierte Lernergebnisse berucksichtigen.

© NA beim BIBB 17
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Fazit...
Lemergebnis
Vor Mobilitat | Nach Mobilitat
N\ Y,

- gemeinsame Sprache - real erzielte Lernergebnisse richtig beschreiben...

Sender— Empfanger- Teilnehmer - Assessment/ Validierung / Dokumentation
- Lerninhalte /AuswahlHost-Betrieb >Anerkennung im Zielland

- Zielsetzung durch Arbeitgeber/ ganzheitl. AbschluBprufung
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A

j! Event verlassen v

Ubung padlet :
Beschreibung von Lernergebnissen
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Die Lernergebnisorientierung ist Ausdruck des

“Shift from Teaching to Learning”,
dem Perspektivenwechsel von

,Welche Lerninhalte sollte die aufnehmende Einrichtung vermitteln?*
4V
“Welche Lernergebnisse haben die Azubis wahrend der Mobilitat erreicht?”

Lessonlearnt...
...oLIDO Frage

Vielen Dank !

Teamder VET Experten
www.NA-BiBB.de



