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Auslandsaufenthalte für Personal und 
Lernende in der Erwachsenenbildung 
möglich machen

Tanja Möller & Eileen Kassner, NA beim BIBB

15.12.2023 | 1314 Uhr | Inspiration Days



1)  Einführung  in die Leitaktion 1: Mobilität für Lernende und 
Personal  in der Erwachsenenbildung

2)  Beispiel aus der Praxis: Interview mit Hella Krusche 
vom Bayerischen Volkshochschulverband  e.V.

3) Austausch und Platz für Ihre Fragen

Was erwartet Sie heute?
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Einführung in die Leitaktion 1: 
Mobilität für Lernende und Personal in der 
Erwachsenenbildung
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Struktur von Erasmus +

KA1

• Leitaktion 1: Lernmobilität von Einzelpersonen

KA 2
• Leitaktion 2: Zusammenarbeit zwischen Organisationen und 
Institutionen

KA 3
• Leitaktion 3: Unterstützung der politischen Entwicklung und 
Zusammenarbeit
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Schwerpunktthemen

Inklusion und Vielfalt

Ökologisch nachhaltige und 
verantwortungsvolle  Praktiken

Digitaler Wandel  in der allgemeinen  und 
beruflichen  Bildung

Teilhabe  am demokratischen Leben

Themen und Ziele des Programms Erasmus+

Ziele der Leitaktion 1 Erwachsenenbildung

Förderung der persönlichen Entwicklung

lebenslanges  Lernen

Aufbau eines europäischen  Bildungsraums

Zusammenarbeit  zwischen Einrichtungen
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Als erster Einstieg in die Förderung,
zum Sammeln von Erfahrungen:

Nächste Antragsfrist: 
20. Februar 2024 12 Uhr (MEZ)

Zugänge zur Leitaktion 1

Bei Antragsstellung am 
20.02.2024:

Projektstart: ab 01.06. bis 
31.12.2024

Projektdauer jeweils: 618 
Monate

InfoVeranstaltung online 
09.01.2024 
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Zugänge zur Leitaktion 1

Besonders für erfahrene Einrichtungen 
als langfristige vereinfachte Nutzung 
der Förderung:

Nächste Antragsfrist:
01. Oktober 2024 12 Uhr (MEZ)
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Zielgruppen der Förderaktion

▪ Personal in der Erwachsenenbildung (z. B. Dozentinnen und Dozenten, Verwaltendes 
Personal…)

▪ Erwachsene Lernende in der Erwachsenenbildung (die Nutzer/innen der 
Erwachsenenbildungsangebote, insbesondere Menschen mit geringerer Teilhabechance)

WER kann zu Auslandsaktivitäten entsandt werden?
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Aktivitäten

Welche Aktivitäten sind im Ausland möglich?

Für Personal Für Lernende Weitere Aktivitäten

• Job Shadowing  (260 Tage)

• Lehr oder 
Schulungstätigkeit  (2365 
Tage)

• Besuch von Kursen und 
Schulungen (230 Tage)

• Gruppenmobilität  (230 
Tage)

• Individuelle  Lernmobilität 
(2365 Tage)

• Expert/innen  aus dem 
Ausland einladen  (260 
Tage)

• Aufnahme von in 
Ausbildung befindlichen 
Lehrkräften und 
Pädagoginnen/Pädagogen 
(10365 Tage)

• Vorbereitende  Besuche
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▪ 33 Programmländer

• 27 EUStaaten  

• Island, Liechtenstein, Nordmazedonien, 
Norwegen, Serbien, Türkei

WO können Auslandsmobilitäten stattfinden?
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• Organisationskosten 

• Inklusionskosten für benachteiligte 
Teilnehmende

• Außergewöhnliche  Kosten

• Begleitpersonen

• Reisekosten  (umweltfreundliches
Reisen wird zusätzlich gefördert)

• Aufenthaltskosten

• Kurskosten

• Ggfls. Sprachliche Vorbereitung

• Individuelle Unterstützung  bei 
besonderem Bedarf

• Ggfls. Vorbereitende  Besuche

• Reisekosten  (umweltfreundliches
Reisen wird zusätzlich gefördert)

• Aufenthaltskosten

• Ggfls. Sprachliche Vorbereitung

• Individuelle Unterstützung  bei 
besonderem Bedarf

• Ggfls. Vorbereitende  Besuche

Fördermittel für die Einrichtung Fördermittel für Personal Fördermittel für Lernende

WIE VIEL wird finanziert?



Beispiel aus der Praxis:
Hella Krusche vom Bayerischen 
Volkshochschulverband e.V.
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Nationale Agentur Bildung für Europa

beim Bundesinstitut für Berufsbildung

53113 Bonn

www.nabibb.de

Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit

Ihr Kontakt:

Team Erwachsenenbildung
Mobilitaeterwachsenenbildung@bibb.de

T. 0228  1071001
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