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UNIT 1: Elektroinstallationstechnik

Er/sie istin der Lage, elektrischer Anlagen zu
planen, zu organisieren, zu errichten und in
Betrieb zu nehmen, insbesondere Anlagen fur
gewerbliche, industrielle, private und
medizinische Zwecke, Daten- und
Informationsnetze, Beleuchtung, Sicherheits-
beleuchtung und Steuerungstechnik.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- gesefzliche Bestimmungen,
wie z. B. das Elektro-
technikgesetz

- normative Errichtungs-
bestimmungen, wie z. B.
Bestimmungen des Oster-
reichischen Verbands fur
E lektrotechnik (OVE)

- Fachkalkulation, wie z. B .
das Erstellen von Angebo-
ten, Ausschreibungen und
Abrechnungen

- Ausfuhrung einer elek-
trischen Anlage nach dem
Stand der jeweiligen Tech-
nik und den verfugbaren
M aterialien

Er/sie kann ...

das Elektrotechnikrecht und
normative E rrichtungs-
bestimmungen auf die Er-
richtung elektrischer Anlagen
anwenden.

Fachkalkulationen fur Kun-
den/Kundinnen und Lieferan-
ten/Lieferantinnen erstellen

aktuelle normative und ge-
setzliche Bestimmungen sowie
den state-of-the-art von elek-
tronischen Technologien an-
wenden.
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Er/sie ist fur die Planung,
Organisation, Errichtung
und Inbetriebnahmen der
Anlagen selbststandig
verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.




UNIT 2: Energieversorgungsnetze

Er/sie istin der Lage, die Formen der Netze
der Nieder-, Mittel- und Hochspannung zu
kennen, zu bestimmen und anzuwenden.

Er/sie istin der Lage, Schaltanlagen der
Nieder-, Mittel- und Hochspannung zu
kennen, zu bestimmen und anzuwenden.

Er/sie verfugt uber Kenntnis in
folgendem Bereich:

- Arten und Ausfuhrung der
Netze der Nieder-, Mittel-

und Hochspannung

Er/sie verfugt uber Kenntnis in
folgendem Bereich:

- Arten und Ausfuhrung von
Schaltanlagen der Nieder-
Mittel- und Hochspannung

Er/sie kann ...

bei der Errichtung der elektro-
technischen Anlagen die Art
und Ausfuhrung der vorhan-
denen Netze der Nieder-, Mit-
tel - und Hochspannung
berucksichtigen.

Er/sie kann ...

Schaltanlagen errichten, bedi-
enen und betreiben.
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Er/sie ist fur die Bestim-
mung und Anwendung der

Anlagen selbststandig
verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortunag.

Er/sie ist fur die Bestim-
mung und Anwendung der
Anlagen selbststandig
verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortunag.




UNIT 3: Anlagensicherheit inklusive Anlagenuberprufung

Er/sie istin der Lage, die Anforderungen der
Errichtungsbestimmungen, insbesondere
jener der SchutzmalBnahmen, umzusetzen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

gesetzliche Bestimmungen,

wie z. B. das E lektro-

Er/sie kann ...

- die Anforderungen der ge-
setzlichen Bestimmungen
und normativen Er-

é/c oM

Er/sie ist fur die E rrich-
tungsbestimmungen und
die Umsetzung der

S chutzmalRnahmen

technikgesetz. richtungsbestimmungen | selbststandig verant-

- normative Errichtungsbes- anwenden. WOFI:.|IC|1. o
timmungen, z. B. die Bes- Er/sie hat fur ein von
timmungen des Ihm/ihr geleitetes Team
Osterreichischen Verbands bzw. Mitarbeiter/innen die

| fur Elektrotechnik (OVE) | | Letztverantwortung.
Er/sie istder Lage, den sicheren Betrieb einer | Er/sie verfugt uber Kenntnis in | Er/sie kann ... Er/sie ist fur den sicheren
Anlage inklusive der Arbeitssicherheit zu folgendem Bereich: - gesetzliche, normative und Betrieb und die Arbeitssi-
organisieren. - gesetzliche, normative und betriebliche Anforderungen cherheit selbststandig
verantwortlich.

betriebliche Anforderungen
an den sicheren Betrieb
von elektrischer Anlagen
und Verbrauchsmittel.

anwenden, um den sicheren
Betrieb einer Anlage zu
gewahrleisten.

Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team

bzw. Mitarbeiter/innen die

| Letztverantwortunag.
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Er/sie istin der Lage, die Anforderungen der
Errichtungsbestimmungen einer elektrischen
Anlage zu uberprufen und zu dokumentieren.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Artund Anwendung der

entsprechenden Mess- und
P rufmittel

- Artund Inhaltder erforder-
lichen Dokumentation

Er/sie kann ...

MessgroRen identifizieren und
beurteilen.

mit entsprechenden Mess- und
P rufmitteln fachgerecht umge-
hen.

Ausfiihrungs- und Uber-

prufungsergebnisse dokumen-

tieren.

@/0 oM

Er/sie ist fur die Uber-
prufung und Dokumenta-
tion selbststandig verant-
wortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.

Er/sie istin der Lage, aus den Ergebnissen
der Anlagenuberprufung entsprechende
MaRBnahmen zu setzen.

Er/sie istin der Lage, Fehler und Storungen
an elektrischen Anlagen systematisch aufzu-
suchen, einzugrenzen und zu beseitigen.

| Er/sie verfugt uber Kenntnis in

folgendem Bereich:

- Arten und Schwere (z. B.
erheblicher oder schwerer
Mangel) von Mangeln und
dem daraus resultierenden
Gefahrdungspotenzial

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Funktionsweise von elek-
trischen Anlagen und deren
B etriebsmittel

- Methoden zur systema-
tischen Fehler und
Storungssuche

| Er/sie kann ...

die Schwere des Mangels und
das daraus resultierende Si-
cherheitsrisiko bestimmen.

adaquate Malnahmen zur
Mangelbehebung setzen.

Er/sie kann ...

Fehler und Storungen feststel-
len, auffinden und beheben.

mit entsprechenden Mess- und
P rufmittel fachgerecht umge-
hen.

| Er/sie ist fur die Anla-

genuberprufung und dem
Setzen von entspre-
chenden Manahmen

selbstandig verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.

Er/sie ist fur das Beseitigen
von Fehler und Storungen
selbstandig verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die

| Leztverantwortung.
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@/00 M

UNIT 4: Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Er/sie istin der Lage, Baugruppen der Ana- Er/sie verfugt uber Kenntnis in | Er/sie kann ... Er/sie ist fur die Inbetrieb-
log- und Digitaltechnik zu planen, zu er- folgendem Bereich: - aktuelle normative und ge- nahme von Baugruppen
riChten, In Bet]'ieb ZU nehmen Und ZU prﬁfen. - Funkﬁonsweise von Setzliche Besﬁmmungen Sowie del’ Ana|og' Und Dlgltal'
Baugruppen der Analog- den state-of-the-art von elek- | technik selbstandig
und Digitaltechnik tronischen Technologien an- | verantwortlich.
wenden.
Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
| | | Leztverantwortung.
Er/sie istin der Lage, Fehler, Mangel und Er/sie verfugt uber Kenntnisse | Er/sie kann ... Er/sie ist fur die Behebung
Storungen an Baugruppen der Analog- und In folgenden Bereichen: - Fehler, Mangel und Stérungen | von Fehler, Mangel und
Digitaltechnik systematisch aufzusuchen, - Funktionsweise von feststellen, auffinden und be- | Storungen selbstandig
einzugl’enzen Und ZU DESEiﬁgen. Baugmppen der An'og- und heben. VerantworﬁiCh.
Dlglta |teChnik - mlt entsprechenden Mess- und EI'/Sie hat fUr ein von
- Methoden zur P riifmittel fachgerecht umge- | Ihm/ihr geleitetes Team
systematischen Fehler und hen. bzw. Mitarbeiter/innen die
Stﬁrungssuche Letztverantwortung.
Er/sie istin der Lage, Baugruppen der Ana- Er/sie verfugt uber Kenntnis in | Er/sie kann ... Er/sie ist fur die Instandhal-
log- und Digitaltechnik instand halten und folgendem Bereich: - Instandhaltungs- und War- tung und Wartung
warten zu konnen. - InstandhaltungsmaR- tungsmaRnahmen umsetzen. | Selbstandig verantwortlich.
nahmen von Baugruppen Er/sie hat fur ein von
der Analog- und Digital- iIhm/ihr geleitetes Team
technik bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.
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UNIT 5: Gebaudetechnik

Er/sie istin der Lage, die erforderlichen MaR-
nahmen fur die Anlagenerdung und den
Potenzialausgleich, insbesondere bei An-
lagen der IT-Technik zu planen, zu

organisieren und auszufuhren.

Er/sie istin der Lage, die erforderlichen MaR-
nahmen fur die Energieverteilung,
Installationstechnik, Licht- und Beleuchtungs-
technik, Gebaudeautomation, Gefahren-
meldeanlagen und Antennentechnik zu be-
rucksichtigen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- normative Errichtungsbes-
timmungen, z. B. die Bes-
timmungen des
Osterreichischen Verbands
fur Elektrotechnik (OVE)

- Ausfuhrung der erforder-
lichen Mallnahmen fur die
Anlagenerdung und den
P otenzialausgleich nach
dem jeweiligen Stand der
Technik und den verfug-
baren Materialien

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- normative Errichtungsbes-
timmungen, z. B. die Bes-
timmungen des
Osterreichischen Verbands
fur E lektrotechnik (OVE)

- Ausfuhrung der erforder-
lichen MaBnahmen fur die
E nergieverteilung, Installa-
tionstechnik, Licht- und
Beleuchtungstechnik, Ge-
baudeautomation, Ge-
fahrenmeldeanlagen und

Er/sie kann ...

aktuelle normative und ge-
setzliche Bestimmungen sowie
den state-of-the-art von elek-
tronischen Technologien an-
wenden.

Er/sie kann ...

aktuelle normative und ge-
setzliche Bestimmungen sowie
den state-of-the-art von elek-
tronischen Technologien an-
wenden.
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Er/sie ist fur die Planung,
Organisation und Aus-
fuhrung selbstandig
verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.

Er/sie ist fur die Anlagen
selbstandig verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.




Er/sie istin der Lage, Blitzschutzanlagen in-
klusive der MaBnahmen des Uberspannungs-
schutzes zu planen, zu organisieren und zu
errichten.

Antennentechnik nach dem
Stand der jeweiligen Tech-
nik und den verfugbaren

M aterialien.

Er/sie verfugt Uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- normative Errichtungsbes-
timmungen, z. B. OVE

- Ausfuhrung der erforder-
lichen MaBnahmen fur
Blizschutzanlagen nach
dem Stand der jeweiligen

700 M

A

Er/sie kann ...
- aktuelle normative und ge-

setzliche Bestimmungen sowie
den state-of-the-art von
Blizschutzanlagen anwenden.

Er/sie ist fur die Planung,
Organisation und Errich-
tung der Anlagen

selbstandig verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die

Technik und den verfug- Letztverantwortung.
baren Materialien.
Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector 8



UNIT 6: Alarm- und Brandmeldeanlagen

Er/sie istin der Lage, Einbruch-, Brandmelde-
techniken, Video- und Zutrittskontrollen zu
planen, zu organisieren, zu errichten und in
Betrieb zu nehmen.

Er/sie istin der Lage, Einbruch-, Brandmelde-
techniken und Video- und Zutrittskontrollen zu
uberprufen und zu dokumentieren.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- normative Errichtungsbes-
timmungen, z. B. die Bes-
timmungen des
Osterreichischen Verbands
fur Elektrotechnik (OVE)

- Ausfuhrung der erforder-
lichen MaBnahmen fur Ein-
bruch-, Brandmeldetechni-
ken, Video- und Zutrittskon-
trollen nach dem Stand der
jeweiligen Technik und den
verfugbaren Materialien.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Artund Anwendung der

entsprechenden Mess- und
P rufmittel

- Artund Inhalt der erforder-
lichen Dokumentation

Er/sie kann ...

aktuelle normative und gesetz-
liche Bestimmungen sowie
den state-of-the-art von
Technologien der Einbruch-,
Brandmeldetechniken und
Video- und Zutrittskontrollen

anwenden.

Er/sie kann ...

MessgroRen identifizieren und
beurteilen.

entsprechende Mess- und
P rufmittel fachgerecht an-
wenden.

Ausfiihrungs- und Uber-
prufungsergebnisse dokumen-
tieren.
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Er/sie ist fur die Planung,
Organisation, Errichtung
und Inbetriebnahme

selbstandig verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.

Er/sie ist fur die Uber-
prufung und Dokumenta-
tion selbstandig verant-
wortlich.

Er/sie hat fur ein von
iIhm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die
Letztverantwortung.




Er/sie istin der Lage, Fehler, Mangel und
Storungen an Einbruch-, Brandmelde-
techniken und Video- und Zutrittskontrollen
systematisch aufsuchen, eingrenzen und be-
seitigen zu konnen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Funktionsweise von Ein-
bruch-, Brandmeldetechni-
ken, Video- und Zutrittskon-
trollen

- Methoden zur systema-
tischen Fehler und
Storungssuche

700 M
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Er/sie kann ...

Fehler, Mangel und Storungen
feststellen, auffinden und be-

heben.

entsprechende Mess- und
P rufmittel fachgerecht an-

wenden.

Er/sie ist fur die Behebung
von Fehler, Mangel und
Storungen selbstandig
verantwortlich.

Er/sie hat fur ein von
Ihm/ihr geleitetes Team
bzw. Mitarbeiter/innen die

| Leztverantwortung.

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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UNIT 7: Buchfuhrung und Controlling

Er/sie istin der Lage, eine Betriebs-
buchhaltung unter Beachtung der relevanter
Vorschriften und Gesetze selbststandig
durchzufuhren.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Grundlagen des
Rechnungswesen, wie z. B.
Umgang mit Belegen,
Buchungen, Kontenplane,

Sie/er kann
- Belege kontieren.

- das System der einfachen und
doppelten Buchhaltung auch
unter Zuhilfenahme ein-

schlagiger Computer-

@/o oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-

Bilanzierung programme anwenden. verantworng.

- verschiedene |- laufende Geschéftsfalle unter
Buchsysteme, wie z. B. die Beriicksichtigung der erforder-
doppelte Buchfuhrung, Ein- lichen Steuern - Vorsteuer
nahmen- und Umsatzsteuer - ver-
Ausgabenrechnung buchen.

- verBscgiedJene B‘:}Cte’» wie | . eine Inventur durchfiihren.
z. B. das ) ournal, Lager- L . ]
buchhaltung, Lohn- Ge- ﬁgﬁ:\eBnevlebsabschluss vor
haltsbuchhaltung '

- gesefzliche Grundlagen
einer Inventur

- gesefzliche Grundlagen
uber die Aufbewahrung von
Belegen

- gesetzliche Bestimmungen
uber unternehmerische
Steuemn, v.a. uber die Um-
satzsteuer

- Grundlagen eines ] ahres-
abschlusses
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Er/sie istin der Lage, die betrieblichen Kenn-
zahlen und unternehmenssteuernde MaR-
nahmen unter Beachtung relevanter Vor-
schriften und Gesetze selbststandig zu er-
mitteln, zu interpretieren und daraus Schlusse
fur den Betrieb ziehen zu konnen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

Berechnung betrieblicher
Kennzahlen, wie z. B.
Cash-Flow, Deckungs-
beitrag, | ahresuberschuss,
Rohertrag, Eigen- und
Fremdkapitalguote efc.

Steuerrecht
Unternehmensgesetzbuch

Erstellen eines Finanz-
plans, wie z. B. die Gewinn-
und Verlustrechnung,
Grundkenntnisse einer
Bilanz, Einnahmen- und
Ausgabenrechnung etc.

Fachvokabular

Er/sie kann

betriebliche Kennzahlen er-
rechnen und interpretieren.

einen Finanzplan erstellen,
Interpretieren und daraus
Schlusse fur den Betrieb
ziehen.

Steuererklarungen vor-
bereiten.

unternehmerische Ent-
scheidungen aufgrund der
Kennzahlen und des Finanz-
plans, wie z. B., Personalent-
scheidungen, Stellen eines
Konkursantrags, Ent-
scheidungen uber Fremd-
finanzierung etc. treffen

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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UNIT 8: Budgetierung, Kalkulation und Finanzierung

Er/sie istin der Lage, die Preise und Kosten
von Produkten und Dienstleistungen zu
kalkulieren und deren Rentabilitat zu uber-
prufen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

kaufmannisches Rechnen,
z. B. Prozentrechnungen

Kalkulationsarten: Bezugs-,

Zuschlags-, Absatz- und

Er/sie kann

kaufmannische Rechnungen
durchfuhren.

identifizieren, in welchem Zu-
sammenhang die jeweilige
Kalkulationsart anzuwenden

@/o oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-

Differenzkalkulation st Veramworang.
- Fachvokabular der Kosten- | - das Rechenschema zurEr-
rechnung und der betrieb- stellung der jeweiligen
lichen Buchhaltung, wie z. Kalkulation anwenden und
B. Rabatt, Skonto, Selbst- dazugehorige einzelne
kosten, Fertigungs- Positionen, wie Selbstkosten,
material, Fertigungslohne, Zielpreis, Listenpreis ver-
Zielpreis, Listenpreis etc. stehen und mit dem Ergebnis
- Materialkostenrechnung in Zusammenhang bringen.
- Lohnkostenrechnung
Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector 13




Er/sie istin der Lage, den Gesamtgewinn und
-verlust zu ermitteln.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- gesetzliche Vorschriften fur

die Gewinn- und Verlust-
rechnung (G+V-Rechnung)
Im Handelsgesetzbuch
bzw. Unternehmens-
gesetzbuch

- Darstellungsform der G +V-
Rechnung, wie z. B. in

Konten- oder Staffelform

- Verfahren der G +V-
Rechnung, wie z. B.
Gesamtkostenverfahren
oder Umsatzkostenver-
fahren

- einzelne Positionen zur
Gliederung der G+V-
Rechnung, deren Er-
mittlung und Bedeutung,
wie z. B. Betriebsergebnis,
Rohergebnis, Bruttoergeb-
nis, ] ahresuberschuss,
| ahresfehlbetrag, Ab-
schreibungen

- Verbuchung der G+V-
Rechnung

-  Malnahmen, die sich aus
der G+V-Rechnung er-
geben

Er/sie kann

die G+V-Rechnung in einer
bestimmten Form darstellen.

ein Verfahren zur E rmittlung
der G+V-Rechnung an-
wenden.

die einzelnen Positionen zur
Ermittlung der G +V errechnen
bzw. aus der betrieblichen
Buchhaltung enthehmen und

die G+V-Rechnung fur einen

bestimmten Zeitraum erstellen.

Verbuchung des Saldos der

G +V-Rechnung auf dem
Eigenkapitalkonto.

auf Basis der G+V-Rechnung
Entscheidungen uber die Ver-
minderung oder Erhohung des
Eigenkapitals treffen.

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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@/o oM

Er/sie istin der Lage, auf die betrieblichen

Bedurfnisse ausgerichtete Finanzierungsarten
auszuwahlen, wie z. B. Eigen-, Selbst- und )
Fremdfinanzierung, Leasing, Factoring sowie
offentliche Finanzierungs- bzw. Forderarten.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

Ermittilung und Planung des
Kapitalbedarfs auf Basis
von Anlagenvermogen,
Waren- und Materiallager,

| Er/sie kann

den Kapitalbedarf fur
seinen/ihren Betrieb ermitteln
und planen.

die fur ihn/sie bestmogliche
Form der Finanzierung (Eigen-

Er/sie handelt selbst-

standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-

laufenden Ldhnen, Ge- oder Fremdkapital) auswahlen, | Verantworung.
hanlte.rn ”“f’ i etc.. - eine Kreditart nach den be-

- Moglichkeiten, das Eigen- trieblichen Gegebenheiten und
kapital zu decken, wie z. B. Bedirfnissen auswahlen,
Er:gaeng-ieur?l?\ >elbst: - Verhandlungen (ber einen

salichk .g Kredit mit der Bank fuhren.

) ITaogit;cl zue';zgi(gﬁsvsiree?dé - die Haftung und Sicherheit fur

P e T seinen/ihren ausgewahlten
durch Kreditinstitute, redit ibemehmen
Lieferanten und Glaubiger - , '

. . . - bei offentlichen Stellen oder

- Wichtigste Kreditarten, die Interessensvertretungen um
Kreditinstitute Unter- eine Finanzierung bzw.
nehmen zur Verfugung Forderung ansuchen
stellen, wie z. B. Konto- |
korrentkredit, Darlehen,

Leasing, Lieferantenkredit,
Factoring

- Verhandlungstaktik

- Vorbereitung auf das Ge-
sprach mit der Bank,

Unternehmenskonzept

- Haftung und Sicherheit von
Bankkrediten, wie z.B.

Burgschaft, Burge und
Zahler, Hypothek, Wechsel

- FordermalBnahmen bzw.
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Er/sie istin der Lage, die Liquiditat und den
Investitionsbedarf des Unternehmens zu er-

mitteln. Dabei berucksichtigt er/sie die Ergeb-

nisse von Betriebsbuchhaltung, Kalkulation
und Ergebnisabweichungen.

geforderte Kredite seitens
offentlicher Stellen oder
Interessensvertretungen,
wie z. B. die Wirtschafts-
kammer Osterreich, Austria
Wirtschaftsservice (AWS)

- Maglichkeiten der Kapital-
beschaffung durch Be-
teiligungen, wie z. B. Stille

Gesellschafter

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Berechnung von

Finanzierungs- und Liquidi-

tatskennzahlen, wie z. B.
Eigenkapitalquote, Liquidi-
tat etc.

- Auswertung von Kenn-
zahlen

-  MaBnahmen, die die
Liquiditat erhohen

- Darstellung und Be-
grundung einer Investition

- Investitionsrechnung

- Arten der Investitions-
kontrolle, wie z.B.
iIndividuelle oder
summerische Kontrolle

Er/sie kann

die Liquiditat fur den Betrieb
berechnen.

Liquiditatskennzahlen aus-
werten und interpretieren.

Malknahmen setzen, die die

betriebliche Liquiditat erhohen.

eine Investition unter
wirtschaftlichen Kriterien
planen, darstellen und be-
grunden.

die Investitionsrechnung
durchfuhren, sich fur eine In-
vestitionsalternative ent-
scheiden und diese
realisieren.

die Kontrolle der Investition
durchfuhren.
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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UNIT 9: Entrepreneurship

Er/sie istin der Lage; die betrieblichen Auf-
bau- sowie Ablaufstrukturen und
-prozesse zu evaluieren und zu verbessem.

| Er/sie verfugt uber Kenntnisse

In folgenden Bereichen:

- gangige Rechtsformen von
Unternehmen

- Organisation eines Unter-
nehmens, z. B. Stabstellen

- Evaluierungsmethoden,
AblaufverbesserungsmaR-
nahmen und
Rationalisierungs-
iInstrumente

| Er/sie kann ...

eine Einteilung der Aufgaben-
und Verantwortungsbereiche
Im Unternehmen festlegen.

das Beschaffungswesen und
die Lagerhaltung planen,
durchfuhren und kontrollieren.

den Zahlungsverkehr und das
Mahnwesen des Unter-
nehmens organisieren.

die betriebliche Prozess-
organisation evaluieren.

AblaufverbesserungsmaR-
nahmen und

R ationalisierungsinstrumente
durchfuhren.

| Er/sie handelt selbst-

standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie istin der Lage; Unternehmensziele zu
planen und festzulegen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse

In folgenden Bereichen:

- Abfassung eines Business
Plans

- Zusammenspiel von Zielen,

Strategien und Mal3-
nahmen

| Er/sie kann ...

fur sein/ihr Unternehmen einen
Business Plan verfassen.

Unternehmensziele definieren,
Malnahmen zu deren Er-
reichung planen und
Methoden zur Kontrolle der
Zielerreichung anwenden.

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage; die fur Handwerks-
unternehmen bzw. KMU relevanten Aspekte
des Burgerlichen

Rechts sowie unternehmens-, gewerbe-,
wettbewerbs- und steuerrechtliche Be-
stimmungen anzuwenden.

Er/sie istin der Lage; zwischenbetriebliche
Kooperationen aufzubauen

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

Unternehmensbereiche, die

von gesetzlichen Regel-
ungen betroffen sind bzw.
sein konnen (Steuerrecht

bis e-Commerce-Recht)

- branchenspezifische

Rechtsvorschriften, wie
z. B. Standes- oder Aus-
ubungsregeln

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- gangige Kooperations-
modelle
- Verhandlungs-Know-how.

- finden von geeigneten Ko-
operationspartnern

- externe Beraterpools, ex-

terne Dienstleister, wie z.B.

Steuerberater, Rechts-
anwalt

Er/sie kann ...

die Einhaltung der, das Unter-
nehmen betreffenden
Gesetze, uberprufen bzw.
diese Kontrolle delegieren.

Er/sie kann ...

erkennen, ab welchem Zeit-
punkt professionelle Hilfe fur
Kooperationen zu be-
anspruchen ist.

die notwendigen Experten zur
Verhandlung eines Ko-
operationsvertrages beauf-
tragen.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie istin der Lage; Instrumente der Selbst-
organisation und des Zeitmanagements an-

| Er/sie verfugt uber Kenntnisse

In folgenden Bereichen:

| Er/sie kann ...

Methoden der Selbst-

| Er/sie handelt selbst-

standig und eigenver-

zuwenden. - Methoden der Selbst- organisation und des Zeit- antwortlich bzw. hat, wenn
organisation und des Zeit- managements einsetzen und | er/sie diese Arbeiten an ein
o Team delegiert, die Letzt-
- Priontaten setzep. verantwortung.
- Aufgaben delegieren.
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Er/sie istin der Lage; Instrumente der Quali- | Er/sie verfugt uber Kenntnisse
tatssicherung anzuwenden und anzupassen. | in folgenden Bereichen:

- Qualitatssicherungs-
methoden

- anerkannte Zertifizierungs-
einrichtungen (ISO)

- externe Berater, wie z. B.
Qualitatsmanager

Er/sie kann ...

Qualitatssicherungsprozesse
planen und durchfuhren.

externe Berater zu Qualitats-
sicherungsprozessen bei-
ziehen.

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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UNIT 10: Mitarbeiterfuhrung und Personalmanagement

Er/sie istin der Lage, den Personalbedarf des | Er/sie verfugt uber Kenntnisse | Er/sie kann ... Er/sie handelt selbst-
Betriebes zu planen und unter Beachtung in folgenden Bereichen: - den Personalbedarf auf Basis | standig und eigenver-
relevanter Vorschriften und Gesetze selbst- -  Methoden der En'nitﬂung der unternehmerischen Ge- antwortlich bzw. hat, wenn
standig und eigenverantwortlich S chritte zur des Personalbedarfs gebenheiten qualitativ er- er/sie diese Arbeiten an ein
Personalsuche und -auswahl zu setzen. - Personalkostenrechnung mitteln, d.h. Kompetenzprofile von ihm/ihr geleitetes
_ Bildunassvstern. Kompe. definieren, formale Aus- Team delegiert, die Letzt-
J°5Y ' P bildungen festlegen eftc. verantwortung.

tenzen, Qualifikationen |
- geltende Vorschriften und - den Personalbedarf auf Basis

Gesetze, z.B. Arbeitsrecht, degun;er.nehmensc.:he.n Ge-
KV, Gleichbehandlungs- gebenheiten quantitativ er-
ges'etz etc mitteln, d.h. die Anzahl der er-

L , forderlichen Mitarbeiter/innen
- Moglichkeiten der P erso- ermitteln.

nalsuche/Rekrutierungsmet

hoden z. B. Online- - eine Stellenbeschreibung

Zeitungsannoncen, Head- formulieren.
hunter, AMS, Personalbe- |- @adaquate Rekrutierungs-
rater etc. methode(n) auswahlen

- Erstellung einer Stellen- - eine Stellenanzeige formulie-
anzeige ren.

- Kommunikationstechniken |- eine Vorauswahl auf Basis der
fiir Bewerbungsgesprach :rce?freif:imen Bewerbungen

- Bewerbungsgesprache zur
Auswahl des/der geeigneten
Kandidat/in fuhren.
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Er/sie istin der Lage, ein Dienstverhaltnis
gemal den geltenden Vorschriften und
Gesetzen abzuschliefen, alle erforderlichen
Schritte bei aufrechtem Dienstverhaltnis zu
setzen sowie das Dienstverhaltnis ordnungs-
gemall zu beenden.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- geltende Vorschriften und
Gesetze, z.B. Arbeitsrecht,
KV, Auslanderbe-
schaftigungsgesetz,
Berufsausbildungsgesetz,
sozialversicherungsrecht-
liche Vorschriften eftc.

- Arten von Vertragen, z.B.
Dienstvertrag, Werkvertrag

- Bestimmungen hinsichtlich
Arbeiter/innen und An-

gestellte

- Bestimmungen hinsichtlich
Urlaub, Krankenstand,
Uberstunden, Dienstreisen

- Arbeitszeitregelungen
- Entgelt: Lohn, Gehalt

- Bestimmungen zu ver-
schiedenen Auflosungs-
arten eines Dienstverhalt-
nisses

- Formulierung eines Dienst-
zeugnisses

- Bestimmungen hinsichtlich
Pensionierung

- Abfertigungsregelungen

- Moglichkeiten der Aus-
lagerung der Personalver-
rechnungsagenden

Er/sie kann ...

den Dienstnehmer fristgerecht
bei der Sozialversicherung
(Gebietskrankenkasse) an-
melden.

zu Beginn des Dienstverhalt-

nisses mit dem/der neuen MA
einen Vertrag abschliefen.

E ntgeltabrechnungen vor-
nehmen bzw. Personal-

errechnungsagenden aus-
lagem.

wenn erforderlich, Mit-

arbeiter/innen uber Be-
endigung des Dienstverhalt-
nisses informieren, den Schritt
begrunden und Feedback

geben.

samtliche administrative
S chritte in Zusammenhang mit

der Beendigung eines Dienst-
verhaltnisses setzen.

ein Dienstzeugnis unter Be-

achtung der rechtlichen
Grundlagen formulieren.

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes

Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage, Mitarbeiter/innen zu
fuhren und Schritte zur P ersonalentwicklung

ZU setzen.

Er/sie istin der Lage, gemall den geltenden
Vorschriften und Gesetzen fur Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz aller Mit-
arbeiter/innen zu sorgen und die Einhaltung
der Regeln zu uberwachen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Fuhrungstheorien

- Fuhrungsstile, -modelle,
-konzepte

-  Motivationstechniken,
-iInstrumente

- Mitarbeitergesprach

- Perspektivengesprach,
Karriereplan

-  Kommunikationstechniken,

z.B. fur Konfliktiosungs-
gesprache

- Weiterbildungsangebote
- Bildungscontrolling

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Arbeithehmerschutz

- Unfallverhtutung und Unfall-

versicherungsrecht

- Meldevorschriften bei

einem Arbeitsunfall, wie z.
B. beim Arbeitsinspektorat

- Arbeitsplatzevaluierung

- Schutzbestimmungen fur
Frauen, | ugendliche,
Personen mit Be-
hinderungen

- Arbeitsinspektion

- aushangspflichtige Gesetze

Er/sie kann ...

ein Mitarbeiter- und
P erspektivengesprach fuhren.

gemeinsam mit dem Mit-
arbeiter einen Karriereplan er-
stellen.

Mitarbeiter bezuglich ihrer
Potenziale und Ressourcen.

beurteilen/einschatzen.
Feedback geben.

bei Konflikten zu Losungen
beitragen.

Er/sie kann ...

Malnahmen zur Arbeits-
sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz der Mit-
arbeiter/innen setzen.

Dienstanweisungen zur Ein-
haltungen von Arbeithehmer-
schutzbestimmungen geben.

alle MaBnahmen zur Arbeits-
sicherheit und Arbeithehmer-
schutz kontrollieren.

die Meldevorschriften im Fall

eines Arbeitsunfalls umsetzen.

é/c oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes

Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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UNIT 11: Betriebliche Ausbildung

Er/sie istin der Lage, die betriebliche Aus-

bildung zu planen und gemall dem Berufs-

ausbildungsrecht zu organisieren.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Methoden der Ermittlung
des Personalbedarfs

- Personalkostenrechnung

- System der dualen Aus-
bildung (Beteiligte, Berufs-
bild, Lehrberufsliste etc.)

- beteiligte Organisationen
der dualen Ausbildung

- Organisation der dualen
Ausbildung (Akteure, Kom-
petenzverteilung, Aus-

bildungsverbund etc.)

- geltende Vorschriften und
Gesetze, z.B. Berufsaus-
bildungsrecht, Kinder- und
J ugendschutzgesetz, KV,
etc.

Er/sie kann ...

den Bedarf an Lehrlingen er-
mitteln.

alle erforderlichen ad-
ministrativen S chritte setzen,
die zur Aufnahme von Lehr-
lingen erforderlich sind (z.B.
Ausbilder, Ausstattung, Ab-
schluss des Lehrvertrages,
Anmeldung des Lehrlings bei
der Berufsschule sowie bei der
Sozialversicherung etc.).

die innerbetriebliche Ver-
setzung und Zuteilung der
Lehrlinge gemaR betrieblichen
und rechtlichen Rahmen und
Vorgaben planen und vor-
nehmen.

Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage, die betriebliche Aus-
bildung nach wissenschaftlich anerkannten
Methoden durchzufuhren und den Aus-
bildungsfortschritt zu kontrollieren.

Er/sie istin der Lage, Lehrlinge auf das Er-

reichen des Ausbildungszieles vorzubereiten.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Methodik und Didaktik

- Umgang mit ) ugendlichen
- Motivationstechniken

- Evaluierungsmethoden

- geltende Vorschriften und

Gesetze, z.B. Berufsaus-

bildungsrecht, Kinder- und
Jugendschutzgesetz, KV,

etc.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

-  Methodik und Didaktik
- Umgang mitJ ugendlichen
- Motivationstechniken

Er/sie kann ...

sicherstellen, dass dem Lehr-
ling alle Kenntnisse und Fertig-
keiten gemall Berufsbild des
Lehrberufes vermittelt werden.

padgogisch-didaktische
Methoden anwenden.
mogliche Konflikte mit bzw.

zwischen den Lehrlingen
losen.

den Leistungsfortschritt des
Lehrlings kontrollieren und
daraus abgeleitete MaR-
nahmen setzen.

Er/sie kann ...

sicherstellen, dass dem Lehr-
ling alle Kenntnisse und Fertig-
keiten gemal Berufsbild des
Lehrberufes vermittelt werden.

padgogisch-didaktische

é/c oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes

Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-

- Evaluierungsmethoden Methoden anwenden verantwortung.
- geltende Vorschriften und das Erreichen derAu:s
Gesetze, z.B. Berufsaus- I SO 2
bildungsrecht, Kinder- und 23&?‘?:';'6:(90:2?;5;";:2?“
J ugendschutzgesetz, KV, nahmen einleiten
efc. '
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UNIT 12: Marketing und Sales Management

Er/sie istin der Lage, Instrumente zur Ge-

staltung von Preis-, Konditionen-, P rodukt-,

Sortiment-, Dienstleistungs- und Vertriebs-
politik anzuwenden.

Er/sie istin der Lage, innerhalb des Unter-
nehmens und mit Partnern zu
kommunizieren.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- grundlegende Marketing-
kenntnisse uber gangige
Marketing-Instrumente

-  Methoden der M arkt-
forschung

- Produkt-, Preis-,
Kommunikations- und Dis-
tributionspolitik

- Unterschied
Offline/Onlinemarketing
(klassisches Marketing und
Marketing uber das Inter-

net)

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Integrierte Unternehmens-
kommunikation

-  Kommunikationsmethoden

nach innen und aulen.
(Offentlichkeitsarbeit,
Webeplanung etc.)

- Gesprachsfuhrung
-  Teamarbeit

Er/sie kann ...

M arketing-Instrumente zu
einem fur das Unternehmen
passenden Marketing-Mix
kombinieren.

einen Marketingplan erstellen
bzw. diese Aufgabe an jemand
Kompetenten delegieren.

Methoden der Marktforschung
anwenden, wie z. B. eine ein-
fache Branchenanalyse er-

stellen.

Er/sie kann ...

Methoden der internen und
externen Kommunikation an-
wenden und einsetzen.

die interne Unternehmens-
kommunikation wahmehmen.

Teamarbeitin die interne
Unternehmenskommunikation
Integrieren.
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage, Marktbeobachtung und
-segmentierung zur Zielgruppendefinition zu
betreiben.

Er/sie istin der Lage, Verkauf und After
Sales-Techniken einzusetzen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Bedeutung der Markt-
forschung

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Distributionspolitik und
wesentliche Distributions-
methoden

- Vertriebssysteme, Absatz-
formen und Absatzwege,
Inkl. e-Commerce

-  MaRnahmen der Verkaufs-
forderung und After Sales-

Techniken

Er/sie kann ...

- Marktbeobachtung, -forschung
und -segmentierungs-
malknahmen selbst durch-
fuhren bzw. diese an
Kompetente delegieren.

- Methoden der Marktforschung
anwenden, wie z. B. eine ein-
fache Branchenanalyse er-
stellen.

Er/sie kann ...

- MaBlBnahmen der Verkaufs-
forderung und After Sales-
Techniken anwenden.
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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UNIT 13: Berufsspezifisches Management

Er/sie istin der Lage, Kundenauftrage abzu-
wickeln und Lieferanten auszuwahlen.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Inhalte eines
Kunden(anbahnungs)ge-
sprachs

- Inhalte eines Angebots
- Terminkoordination

-  Medien zur Recherche von
Lieferanten

- Lieferantenanfragen

- Auswahlkriterien fur
Lieferanten

Er/sie kann ...

ein Kunden(anbahnungs)-ge-
sprach fuhren und Uber
Funktion, Preis etc. der Waren
bzw. Dienstleistungen Aus-
kunft geben.

ein Angebot mit Angabe von
Preis, Liefer- und Zahlungs-
bedingungen erstellen.

Termine fur die Erbringung der
Leistung koordinieren.

nach geeigneten Lieferanten
recherchieren, wie z. B. im
Internet, Telefonbuch etc. und

diese auswahlen.

eine Anfrage an einen mog-
lichen Lieferanten verfassen.

eine Auswahl eines bzw.
mehrerer Lieferanten, auf
Basis der Preise, Lieferzeiten,
Lieferbedingungen, Qualitat
des Produktes, gewahrter

R abatte etc. treffen.

@/0 oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage, eigene Produkte und
Dienstleistungen zu bewerben.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Kundenanalyse

- Ansprechpartner fur die
Gestaltung von Werbe-
malnahmen, wie z. B.

Er/sie kann ...

eine Kundenanalyse vor-
nehmen und die Zielgruppe fur
sein/ihr Angebot bestimmen.

jeweils die richtigen Unter-
nehmen zur Umsetzung der

@/o oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-

Grafiker/innen, Web- spezifischen WerbemaR- verantwortung.
programmierer/innen etc. nahme auswahlen und beauf-

- Corporate Design tragen.

- gesetzliche Bestimmungen, |- 9émeinsam mitdem ent-
wie das Recht gegen un- sprechenden Unternehmen ein
lauteren Wettbewerb Corporate Design fur
(UWG) seinen/ihren Betrieb ent-

- Werbemallnahmen zur wickeln.

Eroffnung eines Betriebes |- Werbemalnahmen zur Er-
bzw. zur Verkaufsforderung offnung eines Betriebes bzw.
bei laufendem Betrieb zur Verkaufsforderung bei
. o laufendem Betrieb setzen, wie
) grre‘géc)rgah;ee) dpiee: odika und z. B. Eroffnungs- und Werbe-
, angebote, Werbeaktivitaten,
- ;.rrg;kev?iggzugd ﬁ:r?\?- Tag der offenen Tir etc.
bartbialin - in (regionalen) P eriodika und
pages, Direct-Mailing anderen Medien WerbemaQl-

- Betreuung von nahmen entsprechend
Kunden/Kundinnen olatzieren.

- die Bedeutung einer Home-
page fur den eigenen Betrieb
einschatzen und einen dem-
entsprechenden Webauftritt in
Auftrag geben.

- Direct-Mailing Aktionen unter
der Berucksichtigung der vor-
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Er/sie istin der Lage, Materialkalkulationen
durchzufuhren.

Er/sie verfugt Uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- Grundkenntnisse der
Kostenrechnung

- Arten der Kosten, wie z. B.
Gemeinkosten

- Kalkulatorische Kosten, wie
z. B. Miete, Unternehmer-
lohn etc.

- Produktkalkulation
- Deckungsbeitragsrechnung

700 M
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herrschenden gesetzlichen
Bestimmungen, wie z. B. die
s0g. ,Robinsonliste” vor-
nehmen.

seinen/ihren Kundenstock mit
z. B. Sonderaktionen, Haus-
besuchen etc. entsprechend
betreuen.

Er/sie kann ...

Arten der Kosten bestimmen.

kalkulatorische Kosten er-
rechnen.

eine Produktkalkulation vor-
nehmen.

die Deckungsbeitrags-
rechnung anwenden.
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage, Lohnabrechnungen und
Lohnkalkulationen fur seinen/ihren Betrieb
durchzufuhren.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

Bruttobezug inklusive aller
Zuschlage, Uberstunden-
entgelte und Sonder-
zahlungen

gesetzliche Bestimmungen
uber die einzelnen Teile
des Bruttobezugs

gesetzliche Bestimmungen
uber Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

Arbeitsaufzeichnungen

Sozialversicherungs-
Dienstnehmeranteil

Lohnsteuer inklusive lohn-
steuerfreie Bezuge und
Pendlerpauschale

gesetzliche Bestimmungen
uber die Abfuhrung von
Lohnsteuer, Dienstgeber-
beitrag, Sozialver-
sicherungsbeitrag und der
Kommunalsteuer

Verbuchung von Lohnen,
Gehaltern, Sonder-
zahlungen und Zuschlage

Er/sie kann ...

den Bruttobezug ermitteln.

den Anspruch auf Lohnfort-
zahlung berechnen.

Arbeitsaufzeichnungen fuhren.

Sozialversicherungs-
Dienstnehmeranteil, Lohn-
steuer und Dienstgeberbeitrag
berechnen, fristgerecht ab-
fuhren und verbuchen.

berechnete Entgeltanspruche
uberweisen.

@70 oM

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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Er/sie istin der Lage, berufsspezifische
Gesetze und Vorschriften zum Umweltschutz
anzuwenden, wie z.B. die Entsorgung von O/,
Lackierabfalle etc.

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

- gesetzliche Bestimmungen,
wie z. B. Abfall-, Wasser-
und Chemikalienrecht

- betriebsinterne Techniken
und P raktiken fur ein mog-
lichst umweltbewusstes
Wirtschaften

- Maglichkeiten des
Recycling

- Regeln bezuglich Mull-
trennung

- entsprechende Stellen (Be-
horden)

Er/sie kann ...

- die gesetzlichen Be-
stimmungen im betrieblichen

Alltag anwenden.

- betriebsinterne Techniken und

P raktiken fur ein moglichst

umweltbewusstes Wirtschaften

umsetzen.

- verschiedene Moglichkeiten
des Recyclings anwenden.

- Mull nach den gesetzlichen
Vorgaben ordnungsgemal’
trennen und entsorgen.

- mitden entsprechenden Be-
horden kommunizieren und
Meldevorschriften einhalten.
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Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.
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@/0 oM

Er/sie istin der Lage, die Maschinen und
Gerate seines/ihres Befahigungsbereichs
sachgerecht zu bedienen, Instand zu halten
sowie diese sachgerecht einzusetzen

Er/sie verfugt uber Kenntnisse
In folgenden Bereichen:

Maschinenkunde
Betriebs- und Hilfsmittel

Reparatur und Unter-
nehmen, die Reparaturen
durchfuhren

Wartungsvorschriften

mogliche Gesundheits-,
Unfall- und Umwelt-

gefahren sowie die ein-
schlagigen Schutz- und
Sicherheitsvorschriften

Er/sie kann ...

Maschinen und Gerate in Be-
trieb nehmen bzw. verwenden,
anwenden und auller Betrieb
nehmen.

Betriebs- und Hilfsmittel, die
zur Bedienung von Maschinen
bzw. Verwendung von Geraten
benotigt werden sachgerecht
einsetzen.

Storungen bzw. Fehl-
funktionen an/von Maschinen
und Geraten erkennen,
Reparaturen selbst vornehmen
bzw. Reparaturen ver-
anlassen.

die sachgerechte Wartung
unter Einhaltung der spezi-
fischen Wartungs-vorschriften
vornehmen.

mogliche Gesundheits-, Unfall-
und Umweltgefahren von
Maschinen und Geraten identi-
fizieren und entsprechende

S chutz- und Sicherheitsvor-
schriften einhalten.

Er/sie handelt selbst-
standig und eigenver-
antwortlich bzw. hat, wenn
er/sie diese Arbeiten an ein
von ihm/ihr geleitetes
Team delegiert, die Letzt-
verantwortung.

Dieser Leitfaden ist Teil des Projektes “Building up mutual trust: Zooming in on EQF-level six with regard to the engineering sector” (147848-LLP-2008-AT-KA1EQF), das
von der Europaischen Kommission und dem Osterreichischen Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) gefordert wird. Die Kommission und das BMUKK

haften nicht fur den Inhalt dieses Produktes.
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