Innovationstransferprojekt ECVETMa-Ho
Lemergebniseinheit 1 (Horistik)

- Omganisation betrieblicher Ablaufe

11 -1.5 Arbeitsplatz einric hten; Arbeitsablaufe planen; Bnsatz und Pllege von Werkzeugen; Arbeitssic herheit; Umweltsc hutz

Kompetenzstufe Kompetenzen Ferigkeiten Kenntnisse
- Sie ichten thren Arbeitsplatz so ein, - gdnd inderlage, den Ambeitsplatz o - Kennen die Geschaftsablaufe im
Hilfskraft dass sie die Ihnen ubertragenen einzunc hten, dassdie tagesaktuellen Blumengeschaft und snd uberihre
tagesaktuellen Aufgaben zugig und Aufgaben zurVersorgung und Lagerung Aufgaben informiert
fachrecht ausfuhren konnen. von Pflanzen und Sc hnittware sowie zur - Wissen welche Werkzeuge zur
- Sie ssimmen ihr berufliches Handeln Vorbereitung zum Verkauf fachgerecht Erflllung derihnen Ubertragenen
mit den G esc haftsprozessen ab. ausgefuhrt werden konnen. Aufgaben einzusetzen sind
- BeiderArbeitsausfiihrung beachten | - handhaben Werkzeuge sachgerecht - Wissen wie handelsiiblic he Pflanzen
se einschlagige Vorsc hriften zum Xr:;eritseahc T;g”ztfjer zu behandeln und zu lagem sind
Gesundheits, Arbeits- und Umwelt- I "u estmmungen | - Kennen die zur Gestaltung floraler
sC hutz - sorgen furOrdnung und Sauberkeit am Werkstiicke bendtigten
Ambeitsplatz Hilfsmatenralien und Naturstoffe
- Kennen die beider Aussuhrung der
Ameitsaufga-ben zu beachtenden
Vorsc hnften zur Arbeitssic herheit und
zum Umweltsc hutz.
- Sie reagieren auf Verandenmungen im | - ichten den Ambeitsplatzso ein, dassdie - Kennen Ablaufe der Werkaufswoc he
Blume nverka ufern Geschaftsverdauf (taglicher Ware verkaufsfordemd prasentiert wird und derfurdie Branche wichtigen
Abverkauf, Verkaufswoche, und Kundenauftrage ausgefuhrt werden Kampagnen
Kampagnen zu besonderen Anlassen) konnen
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- sind inderlLage ausdem aktuellen - beobachten die Absatzentwicklung und | - Kennen die Informations- und

Geschaftsvedauf heraus den Warenbestand Ko mmunikationsstrukturen, um
Arbeitsablaufe umzudisponieren betrnebliche Ablaufe an den

- leiten Hilfskrafte bei der Organisation G eschaftsverlauf anpassen zu
von betrieblichen Ablaufen an konnen
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