Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 1

Vorarbeiten (=Leistungen vor Beginn der Ausfilhrung von Malerarbeiten = Einfithrung)

1.1 Grundlagen Vorarbeiten

Kompetenzstufe

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Maler und
Lackierer

Malerin und
Lackiererin

—

Kennt und wendet F akten, Grundsatze,
Verfahren und allgemeine Begriffe an:

- Kompetentes Handeln

- Methoden zum selbstandigen Handeln (Texte

erfassen, Partner- und Gruppenarbeit,
Brainstorming, Mind-Map-Methode)

- Prasentationen (Medien, Methoden),
Kundengesprach

-EDV, Internet
- 5 Schritte zur Bearbeitung eines Kunden-

auftrages (Informieren, Planen, Entscheiden,

Ausfuhren, Kontrollieren)
- Dokumentation
- Mathematik, P hysik und Chemie

- Ubersicht Werkzeuge, Maschinen, G erate,
Leitern/G eruste

- Ubersicht Werk- und Hilfsstoffe

- Ubersicht Arbeits- und Beschichtungs-
verfahren

Verfugt uber ein breites S pektrum kognitiver
und praktischer F ertigkeiten, die die

selbstandige Aufgabenbearbeitung und
Problemlosung sowie die Beurteilung von
Arbeitsergebnissen und -prozessen unter
Einbeziehung von Handlungsalternativen
und W echselwirkungen mit benachbarten
Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so einzu-

richten, dass die tagesaktuellen Aufgaben
fachgerecht ausgefuhrt werden konnen.

Versteht und analysiert den Kundenauftrag

und bearbeitet ihn unter Anwendung der
erworbenen Kenntnisse.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

Verfugt uber Kompetenzen zur
selbstandigen Planung und Bearbeitung
fachlicher Aufgabenstellungen in einem
umfassenden, sich verandernden
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

Wird innerhalb der Handlungsparameter
von Arbeits- oder Lernkontexten, die i.d.R.
bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer

Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lernaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ.

Tauscht sich mit Fachvertretern und mit

Laien uber Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus.

Stand: 07.05.2012

Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 1

Vorarbeiten (= Leistungen vor Beginn der Ausfilhrung von Malerarbeiten = Einfiihrung)

1.1 Grundlagen Vorarbeiten

Kenntnisse Fertigkeiten

Kompetenzstufe Kompetenzen
- Ubersicht Untergriinde (mineralisch, Holz,
Maler und Metall, Kunststoff)
Lackierer - Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit
gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
Malerin und Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und
Lackiererin Geristen, personliche Schutzausriistung
- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
(Auftragsabwicklung, fachliche
Auftragsausfuhrung (Normen, techn.
Richtlinien und Vorgaben), Ausbildung,
Arbeitsverhaltnisse)
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 1

Vorarbeiten (=Leistungen vor Beginn der Ausfilhrung von Malerarbeiten = Einfithrung)

1.2 Kunden-/Arbeitsauftrag analysieren (Informieren)

Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen

Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites Spektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur

Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer Fertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
r::z;::g . Kundenwilne che arfragen selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem

J Problemlosung sowie die Beurteilung von umfassenden, sich verandernden

- Ansprechpaﬂnerfﬂr Auftragsplanung,. Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.
Malerin und ,:‘rrfbslt:znwelsungen und Auftragsabwicklung E|%b®2|e?1un? ‘.’fk" Handlqubsalterggtl\r/ten Wird innerhalb der Handlungsparameter
Lackiererin J und W eChseIwirkungen mit benacthbarten von Arbeits- oder Lermkontexten, die i.d.R.

- O bjekt prufen

- Kundenberatung (erforderliche Arbeitsschritte
aufzeigen, mogliche Arbeitstechniken und
geeignete Materialien vorschlagen,
Zeitaufwand und Arbeitsablauf erklaren und
begrunden)

- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit
gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und

Gerusten, personliche Schutzausrustung

- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
(Auftragsabwicklung, fachliche
Auftragsausfuhrung (Normen, techn.
Richtlinien und Vorgaben), Ausbildung,
Arbeitsverhaltnisse)

Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so

einzurichten, dass die tagesaktuellen
Aufgaben fachgerecht ausgefuhrt werden
konnen.

Versteht und analysiert den Kundenauftrag
und bearbeitet ihn unter Anwendung der
erworbenen Kenntnisse.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer

Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lemaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ.

Tauscht sich mit Fachvertretern und mit

Laien uber Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus.

Stand: 07.05.2012

Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert.
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 1

Vorarbeiten (=Leistungen vor Beginn der Ausfilhrung von Malerarbeiten = Einfithrung)

1.3 Planen des Arbeitsablaufs (Planen)

Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites Spektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur
Maler und Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer Fertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
. _ . . o . selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem
LRCKI Arbessschritte und -zeit besimmen Problemlosung sowie die Beurteilung von umfassenden, sich verandernden
- Personaleinsatz und Materialbedarf ermitteln | Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Lemnbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.
: - - - : Einbeziehung von Handlungsalternativen -y
Malerin und - wirtschaftliche Fertigungsmethode wahlen | | Wird innerhalb der Handlungsparameter
Lackiererin und W echselwirkungen mit benachbarten von Arbeits- oder Lernkontexten, die i.d.R.

- notwendige Werkzeuge, Maschinen und
Gerate auswahlen

- Tatigkeitsablauf planen und dokumentieren
- Kosten ermitteln

- Angebot erstellen

- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit
gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und
Gerusten, personliche Schutzausrustung

- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
(Auftragsabwicklung, fachliche
Auftragsausfuhrung (Normen, techn.
Richtlinien und Vorgaben), Ausbildung,
Arbeitsverhaltnisse)

Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so

einzurichten, dass die tagesaktuellen
Aufgaben fachgerecht ausgefuhrt werden
konnen.

Versteht und analysiert den Kundenauftrag
und bearbeitet ihn unter Anwendung der
erworbenen Kenntnisse.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer

Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lemaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ.

Tauscht sich mit Fachvertretern und mit

Laien uber Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus.

Stand: 07.05.2012
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Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 1

Vorarbeiten (=Leistungen vor Beginn der Ausfilhrung von Malerarbeiten = Einfithrung)

1.4 Arbeitsplatz/Baustelle einrichten (Entscheiden, Ausfuhren, Kontrollieren)

Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites Spektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur
Maler und Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer Fertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
. _ . | selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem
Lackiores Entschelden. (Auftrag annehme.n, Mat.erlal Problemlosung sowie die Beurteilung von umfassenden, sich verandernden
bestellen, Mitarbeiter/Kollegen informieren) Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Lermnbereich oder beruflichen T atigkeitsfeld.
Malerin und - Ausfiihren (zuverlassiges handwerkliches Einbeziehung von Handlungsalternativen Wird innerhalb der Handlungsparameter
1 ackiererin Konnen, abgesicherte Kenntnisse alterund | und W echselwirkungen mit benachbarten | | o "a oite oder Lernkontexten. die i.d.R.

neuester Technologien, Fahigkeit zur
Problemlosung und zur Zusammenarbeit in
Gruppen):

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern

b) Arbeiten ausfuhren (Vor-, Haupt-,
Abschlussarbeiten)

c) Arbeitsplatz aufraumen
d) Dokumentation
- Kontrollieren:
a) Abnahme der Leistung
b) Aufmal’ erstellen und Kosten ermitteln

d) Plan-Ist-Vergleiche erstellen (Arbeitszeit,
Tatigkeitsablauf, Materialverbrauch,

Technologien)
- Rechnung schreiben

Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so

einzurichten, dass die tagesaktuellen
Aufgaben fachgerecht ausgefuhrt werden
konnen.

Versteht und analysiert den Kundenauftrag
und bearbeitet ihn unter Anwendung der
erworbenen Kenntnisse.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer

Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lemaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ.

Tauscht sich mit Fachvertretern und mit

Laien uber Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus.

Stand: 07.05.2012

Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert.
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheitl Vorarbeiten (=Leistungen vor Beginn der Ausfilhrung von Malerarbeiten = Einfiihrung)

1.4 Arbeitsplatz/Baustelle einrichten (Entscheiden, Ausfuhren, Kontrollieren)

Stand: 07.05.2012
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Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit
LM::il-rel:gf gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und
Gerusten, personliche Schutzausrustung
Malerin und - Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
Lackiererin (Auftragsabwicklung, fachliche
Auftragsausfuhrung (Normen, techn.
Richtlinien und Vorgaben), Ausbildung,
Arbeitsverhaltnisse)
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