Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 5

Dekorative Gestaltungen (innen und auRen)

5.1 Grundlagen Dekorative Gestaltungen

Fertigkeiten

Kompetenzstufe | Kenntnisse Kompetenzen

Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites S pektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur
Maler und Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer F ertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
Lackierer - Farbkreis selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem

Malerin und
Lackiererin

- Grundlagen der Gestaltung (Wahrnehmung,
Farbempfinden, symbolische Bedeutung der
Farben, Farbwirkung - Kontraste)

- Farbgestaltung in Raumen

- Formgebung (G estaltungskrafte, Strukturen,
Linienarten, Ornamente)

- Grundlagen der Schrift (S chriftarten)

- Grundlagen des techn. Zeichnens
(Bemallung, Malistab, Abwicklung,
VergroBerungsverfahren, Proportionsiehre)

- Farbgestaltung (Gliederung, Innenraum- und
Fassadengestaltung, Farb- und Material-
konzept)

- Stilkunde (Baustile als Spiegelbild mensch-
licher Entwicklung, Uberblick uber die Stil-
epochen)

- Ubersicht Werkzeuge, Maschinen, G erate,
Leitern/G eruste

- Ubersicht Werk- und Hilfsstoffe

- Ubersicht Arbeits- und Beschichtungs-
verfahren

Problemlosung sowie die Beurteilung von
Arbeitsergebnissen und -prozessen unter
Einbeziehung von Handlungsalternativen
und W echselwirkungen mit benachbarten
Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so einzu-

richten, dass die tagesaktuellen Aufgaben
fachgerecht ausgefuhrt werden konnen.

Verfugt uber Kenntnisse der Farb- und

Formgebung/-gestaltung und wendet diese
an.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen.

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeitam
Arbeitsplatz.

umfassenden, sich verandernden
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

Wird innerhalb der Handlungsparameter
von Arbeits- oder Lernkontexten, die i.d.R.
bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer
Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lernaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ.

Tauscht sich mit Fachvertretern und mit

Laien uber Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus.

Stand: 28.06.2012

Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;

die Kommission haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 5

Dekorative Gestaltungen (innen und auRen)

5.1 Grundlagen Dekorative Gestaltungen

Fertigkeiten

Malerin und
Lackiererin

Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und
Gerusten, personliche Schutzausrustung

- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
(Auftragsabwicklung, fachliche Auftrags-
ausfuhrung (Normen, techn. Richtlinien und
Vorgaben), Ausbildung, Arbeitsverhaltnisse)

Kompetenzstufe | Kenntnisse Kompetenzen
- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit

r::gel::g gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 5

Dekorative Gestaltungen (innen und auRen)

5.2 Malerei und Imitationen

Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites Spektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur
Maler und Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer Fertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
. _ | selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem
LRCKI ) S;rt\::zrrnzgnartjggnugadng;ea?z;g?eenBautelle) Problemlosung sowie die Beurteilung von umfassenden, sich verandernden
) Untergrund SOrbereiten y Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.
: . . Einbeziehung von Handlungsalternativen -y
Malerin und - [llusionsmalerel . . Wird innerhalb der Handlungsparameter
Lackiererin - Holzimitation (Kammzugtechnik) und W echselwirkungen mit benachbarten von Arbeits- oder Lernkontexten, die i.d.R.

- Steininterpretation
- technologischer Ablauf (Beschichtungs-

aufbau)
- Zeit- und Materialbedarf ermitteln

- geeignete Werkzeuge, Maschinen, Gerate,
Leitern/Geruste, Werk- und Hilfsstoffe,
Arbeits- und Beschichtungsverfahren
auswahlen

- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit
gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und
Gerusten, personliche Schutzausrustung

- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
(Auftragsabwicklung, fachliche Auftrags-
ausfuhrung (Normen, techn. Richtlinien und
Vorgaben), Ausbildung, Arbeitsverhaltnisse)

Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so einzu-

richten, dass die tagesaktuellen Aufgaben
fachgerecht ausgefuhrt werden konnen.

Fuhrt die kreativen Mal- und Imitations-
techniken unter Anwendung der
erworbenen Kenntnisse aus.

Ermittelt den Zeit- und Materialbedart.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen.

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer
Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lernaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ.

Tauscht sich mit Fachvertretern und mit

Laien uber Informationen, Ideen, Probleme
und Losungen aus.

Stand: 28.06.2012
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 5

Dekorative Gestaltungen (innen und auRen)

5.3 Dekorationstechniken

Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites Spektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur
Maler und Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer Fertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
. _ | selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem
LRCKI ) acr:‘rt\::zzﬁgnarhjgﬁ?af‘aaqgsrieeﬁzﬁnde dautelie) Problemlosung sowie die Beurteilung von umfassenden, sich verandernden
) Untergrund SOrbereiteny Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.
: . . Einbeziehung von Handlungsalternativen -y
Malerin und - Anstrichstoffe kennen und auswahlen (Lacke, . . Wird innerhalb der Handlungsparameter
Lackiererin Lasuren, losemittelfreie Systeme, Effekt- und W echselwirkungen mit benachbarten von Arbeits- oder Lernkontexten, die i.d.R.

farben)

- Stupf-, Wickel-, Wischtechnik

- Schablonieren; Linieren

- technologischer Ablauf (Beschichtungs-
aufbau)

- Zeit- und Materialbedarf ermittein

- geeignete Werkzeuge, Maschinen, Gerate,
Leitern/Geruste, Werk- und Hilfsstoffe,
Arbeits- und Beschichtungsverfahren
auswahlen

- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt

des Malers und Lackierers, Umgang mit

gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,

Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und

Gerusten, personliche Schutzausrustung

- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks

(Auftragsabwicklung, fachliche Auftrags-

ausfuhrung (Normen, techn. Richtlinien und

| Vorgaben), Ausbildung, Arbeitsverhaltnisse)

Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so einzu-

richten, dass die tagesaktuellen Aufgaben
fachgerecht ausgefuhrt werden konnen.

Fuhrt die Dekorationstechniken unter

Anwendung der erworbenen Kenntnisse
aus.

Ermittelt den Zeit- und Materialbedart.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen.

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer
Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lernaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und

Problemlosungen und verteidigt diese
argumentativ. Tauscht sich mit Fachver-
tretern und mit Laien uber Informationen,

|deen, Probleme und Losungen aus.

Stand: 28.06.2012
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Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;
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Innovationstransferprojekt ECVET Ma-Flo
Lernergebnisse Maler und Lackierer

Lerneinheit 5

Dekorative Gestaltungen (innen und auRen)

5.4 Glattetechnik (Spachteltechnik)

Kompetenzstufe | Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Kennt und wendet F akten, Grundsatze, Verfugt uber ein breites Spektrum kognitiver | Verfugt uber Kompetenzen zur
Maler und Verfahren und allgemeine Begriffe an: und praktischer Fertigkeiten, die die selbstandigen Planung und Bearbeitung
. _ | selbstandige Aufgabenbearbeitung und fachlicher Aufgabenstellungen in einem
LRCKI ) S;rt\::zrrnzgnartjggnugadng;ea?z;g?eenBautelle) Problemlosung sowie die Beurteilung von umfassenden, sich verandernden
) Untergrund SOrbereiten y Arbeitsergebnissen und -prozessen unter Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld.
: . . Einbeziehung von Handlungsalternativen -y
Malerin und - technologischer Ablauf (Beschichtungs- . . Wird innerhalb der Handlungsparameter
Lackiererin aufbau) — Acryl- und Kalkbasis und W ecnsenwirkungen mr benachbarien von Arbeits- oder Lernkontexten, die i.d.R.

- Zeit- und Materialbedarf ermitteln

- geeignete Werkzeuge, Maschinen, Gerate,
Leitern/Geruste, Werk- und Hilfsstoffe,
Arbeits- und Beschichtungsverfahren
auswahlen

- Arbeits- und Umweltschutz in der Arbeitswelt
des Malers und Lackierers, Umgang mit
gefahrlichen Stoffen und elektrischen Geraten,
Sicherheitszeichen, Arbeiten mit Leitern und

Gerusten, personliche Schutzausrustung

- Rechtliche Grundlagen des Malerhandwerks
(Auftragsabwicklung, fachliche Auftrags-
ausfuhrung (Normen, techn. Richtlinien und
Vorgaben), Ausbildung, Arbeitsverhaltnisse)

Bereichen ermoglichen.

Istin der Lage, den Arbeitsplatz so einzu-

richten, dass die tagesaktuellen Aufgaben
fachgerecht ausgefuhrt werden konnen.

Fuhrt die Glatte-/(S pachtel-)techniken unter

Anwendung der erworbenen Kenntnisse
aus.

Ermittelt den Zeit- und Materialbedart.

Kann Know-how (Erfahrungen) einsetzen.

Dokumentiert und prasentiert Losungen und
Argumente.

Handhabt Arbeitsmittel sachgerecht.

Sorgt fur Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

bekannt sind, sich jedoch andern konnen,
selbstandig tatig.

Setzt sich Lern- und Arbeitsziele, reflektiert,
realisiert und verantwortet sie.

Beaufsichtigt Routinearbeit anderer
Personen, wobei eine gewisse Verant-
wortung fur die Bewertung und Verbesser-
ung der Arbeits- und Lernaktivitaten uber-
nommen wird.

Erarbeitet Problemlosungen und Argumente
und entwickelt sie weiter.

Formuliert fachbezogene P ositionen und
Problemlosungen und verteidigt diese

argumentativ. Tauscht sich mit Fachver-
tretern und mit Laien uber Informationen,

|deen, Probleme und Losungen aus.

Stand: 28.06.2012

Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;

die Kommission haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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