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Vorwort

Die sich vollziehenden gesellschaftlichen Veranderungen in Deutschland stellen in beson-
derer Weise den Beschaftigungsbereich der Pflege, Unterstutzung und Betreuung alterer
Menschen vor grolle Herausforderungen. Nicht selten werden dabel die folgenden Ent-
wicklungslinien skizziert, die auch in Zukunft den Beschaftigungsbereich weiter pragen
werden: der demografische Wandel, die zunehmende Dynamik im Beschaftigungsbereich
sowie bildungspolitische Forderungen nach angemessenen Konzepten einer zukunfts-
orientierten, flexiblen Qualifizierung, auch im Kontext des europaischen Bildungsraumes.
Die sich abzeichnenden Entwicklungslinien lassen sich als Bundel neuer Herausforderun-
gen interpretieren, die Modernisierungserfordernisse nach sich ziehen und letztlich in der
Bildungsforschung und - politik dazu fuhren, das Berufsbildungssystem insgesamt auf den
Prufstand zu stellen, um den heutigen Veranderungsprozessen in ihrer Gesamtheit und
Komplexitat entsprechen zu konnen. Mit Blick auf das Qualifikationssystem in den Pflege-
berufen gilt dies sowohl fur die Ziele und Inhalte als auch fur die Strukturen der Bil-
dungsangebote.

Das Kooperationsprojekt zwischen der Fachhochschule Bielefeld und dem Deutschen
Institut fur angewandte Pflegeforschung e.V. will in beiden Feldern - fur den Beschafti-
gungs- wie fur den Bildungsbereich - richtungsweisende Beitrage leisten. Neben der
Entwicklung und Konsensualisierung einer Empfehlung fur einen ,Qualifikationsrahmen
fur die Pflege, Unterstutzung und Betreuung alterer Menschen” leistet es durch die Ent-
wicklung, Erprobung und Evaluation eines modularisierten Qualifikationsmodells einen
entscheidenden Beitrag fur den Bildungsbereich. In der Projektlaufzeit bis 2011 wurde
ein modularisiertes Konzept fur dreli ausgewahlte Bildungsgange entwickelt, exemplarisch
In kooperierenden Bildungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen erprobt und evaluiert.
Neben der einjahrigen Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Altenpflegehelfer und der
dreijahrigen Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger bezieht sich die Konzept-
entwicklung auf die Weiterbildung zur ,Leitung einer pflegerischen Einheit”.

Das vorliegende Modulhandbuch fur den Bildungsgang der Ausbildung zur Altenpflegehel-
ferin / zum Altenpflegehelfer gliedert sich als zentrales Planungs- und Steuerungsinstru-
ment modularer Bildungsprozesse in zwel Teille. Teil A des Handbuchs bildet den Begrun-
dungsrahmen. Er beinhaltet neben einem kurzen Eingehen auf die Hintergrunde sowie
einem knappen theoretischen Aufriss zur Modularisierung die Darlegung zentraler Ent-
scheidungen, die fur die Transformation eines lernfeldbezogenen Konzeptes in ein modu-
lares System getroffen worden sind. Teil B beinhaltet den Kern des Handbuchs und dient
der Darstellung des dem Bildungsgang der Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum
Altenpflegehelfer zugrunde liegenden Curriculums. Bezogen auf das Berufsprofil werden
In Zuordnung zu den vier Lernbereichen der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur
den Beruf der Altenpflegehelferin und des Altenpflegehelfers die Module mit ihrer weite-
ren Unterteillung in Moduleinheiten Iin einer einheitlichen Darlegungsform beschrieben.
Die Anlagen beinhalten verschiedene Ubersichts- und Begleitdokumente, die einerseits
einen Nachvollzug der getroffenen Entscheidungen ermoglichen und andererseits Planung
und Nachweisfuhrung im Rahmen einer modularisierten Ausbildung zur Altenpflegehelfe-
rin / zum Altenpflegehelfer unterstutzen wollen.

Bielefeld und Koln im Oktober 2011
Fur die Herausgeber

Prof. Dr. Uwe Rossler Prof. Dr. Frank Weidner
Dekan Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit Institutsdirektor, Vorsitzender des
Fachhochschule Bielefeld Vorstands, dip e. V., Koln
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Begrundungsrahmen

1 Hintergrund und Zielsetzung der Modularisierung

1.1 Gesellschaftliche Entwicklungen und Auswirkungen auf die berufliche
Altenpflege

Die demografische Entwicklung und der soziale Strukturwandel stellen unsere Gesell-
schaft vor bislang unvergleichbare Herausforderungen in der Pflege, Unterstutzung und
Betreuung alterer Menschen. Der Anteil alter und hochbetagter Menschen an der Ge-
samtbevolkerung wird weiter ansteigen. Auch wenn die Situation vieler alterer Menschen
durch relativ gute soziale und gesundheitliche Ressourcen sowie durch ein hohes Mald an
Autonomie In der Lebensfuhrung und Alltagsbewaltigung gekennzeichnet ist, kann doch
davon ausgegangen werden, dass mit zunehmendem Alter die Wahrscheinlichkeit von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, chronischen Krankheiten oder sonstigen Funktions-
einschrankungen zunehmen wird (Statistische Amter der Lander, 2010). Die Anzahl
pflegebedurftiger Menschen betragt bereits heute uber 2,3 Millionen. Im Jahr 2009 waren
Insgesamt 83 % der Pflegebedurftigen 65 Jahre und alter, rund ein Drittel war uber 85
Jahre alt (vgl. Statistisches Bundesamt 2011). Es ist also anzunehmen, dass der Bedarf
an Fremdhilfe und Unterstutzungsleistungsleistungen zur Alltagsbewaltigung steigen
wird. Dieser steigende Hilfe- und Unterstutzungsbedarf wird immer weniger durch das
familiale Netz getragen werden konnen, da die Zahl der Kinder in den nachwachsenden
Generationen geringer sein wird und die Wohnortentfernungen zwischen den Generatio-
nen wachsen (vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2005, S.
319 f.).

Der Altenpflege wird demzufolge eine hohe gesellschaftliche Bedeutung und ein heraus-
ragender Stellenwert in der Versorgung alterer Burgerinnen und Burger zukommen. Die
Gruppe der alteren Menschen wird nicht nur zahlenmallig starker, sondern auch die
Unterstutzungsbedarfe werden zunehmend heterogen und komplex. Vermehrt werden
chronisch kranke alte Menschen sowie alte Menschen mit Behinderungen zu betreuen
sein, die Pflegeleistungen im psychischen und im somatischen Bereich benotigen. Diese
werden in einem hohen Malie auch Beratung und Anleitung fur Betroffene und ihre Ange-
horigen umfassen. Die Vielfalt biografischer und kultureller Hintergrunde erfordert eine
kultursensible Verstandigung und Prozessgestaltung mit den alten Menschen und ihren
Angehorigen. Neben der Pflege schwer- und schwerstpflegebedurftiger alter Menschen
wird der Bedarf an unspezifischen allgemeinen Unterstutzungsangeboten zunehmen. In
den Einrichtungen der Altenhilfe zeichnet sich bereits jetzt eine Entwicklung ab, die auf
die Versorgung von Menschen In allen Lebensphasen mit unterschiedlichstem Unterstut-
zungsbedarf abzielt. Neben den bekannten stationaren, teil-stationaren und hauslichen
Versorgungsformen fur schwer- und schwerstkranke alte Menschen treten neue Betreu-
ungs- und Versorgungsangebote, wie Iintegrierte Wohn- und Versorgungskonzepte,
Hausgemeinschaften mit Tagespflege, Kurzzeitpflege oder Gemeinschaftswohnprojekte
fur selbststandig lebende altere Menschen bzw. quartierbezogene Wohnformen.

Diesen komplexen Lebens- und Pflegesituationen in vielfaltigen Lebens- und Wohnfor-
men, In verschiedenen Versorgungskontexten und Netzwerken, die mit einem differen-
zierten Pflege- und Hilfebedarfen einhergehen, muss einerseits durch einen flexiblen und
situationsangemessenen Personaleinsatz entsprochen werden. Andererseits mussen
Bildungsgange neu uberdacht und so konzipiert werden, dass sie eine schnelle und flexib-
le Anpassung an die sich verandernden Qualifikations- und Kompetenzanforderungen
ermoglichen.

Projektleiterinnen Gertrud Hundenborn, Barbara Knigge-Demal
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Begrundungsrahmen

1.2 Bildungspolitische und berufspadagogische Entwicklungen

Die Anpassungserfordernisse, die sich vor dem Hintergrund der demografischen Verande-
rungen fur den Bereich der Altenpflegequalifizierung ergeben, fugen sich ein in die Ent-
wicklungen des europaischen Bildungsraumes. Auf europaischer Ebene mehren sich die
bildungspolitischen Forderungen nach Transparenz, Flexibilitat und Mobilitat in der beruf-
lichen Bildung, wie sie im Bologna-Prozess und in der Lissabon-Agenda ithren Nieder-
schlag gefunden haben. Insbesondere seit dem Brugge-Kopenhagen-Prozess wird von
der EU die Modularisierung der beruflichen Bildung favorisiert. Der von der Europaischen
Kommission 2002 aufgestellte Aktionsrahmen intendiert u.a. die Starkung der europai-
schen Dimension der Berufsbildung, die Forderung der Mobilitat, die Starkung der inter-
kulturellen Kompetenz und die Offnung von Ausbildungsprogrammen und Lehrplanen
(vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2005).

Das In der Berufsausbildung einmal erworbene Wissen und die erworbenen Kompetenzen
reichen fur ein Berufsleben nicht mehr aus, um mit den raschen Veranderungen in der
Arbeitswelt Schritt zu halten und den sich schnell verandernden Anforderungen gewach-
sen zu sein. Vor diesem Hintergrund hat die Europaische Kommission ein Memorandum
uber lebenslanges Lernen vorgelegt. Auf dieser Grundlage wurde auch fur Deutschland
eine ,Strategie fur Lebenslanges Lernen...” entwickelt (vgl. Bund-Lander-Kommission fur
Bildungsplanung und Forschungsforderung 2004). Ziel dieser Strategie ist die Unterstut-
zung und Anregung des Lernens fur alle Burgerinnen und Burger in den verschiedenen
Lebensphasen. Die Einbeziehung informellen Lernens, die Selbststeuerung von Lernpro-
zessen in Verbindung mit Lernberatung, die Kompetenzentwicklung, die Vernetzung von
modularen Lernangeboten sowie Praxisnahe und Transferorientierung gehoren zu den
zentralen Entwicklungsschwerpunkten, die fur junge Erwachsene mit dem Eintritt in eine
Berufsausbildung und in die Arbeitswelt von besonderer Bedeutung sind. Die in diesem
Lebensalter eintretenden Veranderungen und Weichenstellungen sind von besonderer
Bedeutung fur die Personlichkeitsbildung, fur die kunftige berufliche Entwicklung und den
weiteren Lernprozess (vgl. ebd.).

Im Beschaftigungsbereich der Pflege, Unterstutzung und Betreuung alterer Menschen
sind zum uberwiegenden Anteil Frauen beschaftigt. Bildungshintergrund, private Situa-
tion und / oder Migrationshintergrund erschweren nicht selten den Zugang zu einer quali-

fizierten Ausbildung (vgl. Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen 2010). Die Strategie des lebenslangen Lernens will in einem ihrer
Entwicklungsschwerpunkte die Bildungsteilhabe von Menschen starken und einen chan-

cengerechten Zugang zum Bildungssystem eroffnen.

Konzepte einer flexiblen und gestaltungsoffenen beruflichen Bildung, die in Deutschland

zunehmend diskutiert werden, eroffnen neben einer Verstandigung auf Kerncurricula
Wahlmoglichkeiten, mit denen die Bildungseinrichtungen auf rasche Veranderungen, auf
regionale Herausforderungen reagieren und Lernende individuelle Schwerpunktsetzungen

bereits in der beruflichen Erstausbildung vornehmen konnen (vgl. z.B. Spottl, Blings
2011; Rauner 2004).

Modulare Bildungs- und Lernangebote versprechen die Flexibilitat, die fur eine rasche
Anpassung an sich verandernde berufliche Erfordernisse und fur eine individuell biografi-

sche Lern- und Berufsentwicklung gleichermalien gewunscht ist.

Mit der Modularisierung von Bildungsgangen werden insbesondere folgende Ziele in Ver-
bindung gebracht:

e die Forderung vertikaler und horizontaler Durchlassigkeit

Projektleiterinnen Gertrud Hundenborn, Barbara Knigge-Demal
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Begrundungsrahmen

e die Vergleichbarkeit erworbener Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler
und europaischer Ebene

e der Erwerb von Teilqualifikationen bei gleichzeitiger Ausrichtung der einzelnen
Qualifizierungsgange auf einen Berufsabschluss

e die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen und die Personlichkeitsent-
wicklung

e die Erleichterung einer Anrechnung formaler, non-formaler und informell erworbe-
ner Kompetenzen

e die schnellere und leichtere curriculare Anpassung an Veranderungen in den be-
ruflichen Handlungsfeldern

e die Unterstutzung institutioneller Profilbildung uber das Angebot von Wahimog-
lichkeiten

e die Unterstutzung personlicher Profilbildung durch WahIimoglichkeiten.
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Begrundungsrahmen

2 Grundlagen der Modularisierung und konzeptionelle Entscheidungen der
Modulentwicklung

2.1 Grundlagen der Modularisierung

Mit der Modularisierung wird u. a. das Ziel verfolgt, Bildungswege zu verkurzen und zu
flexibilisieren. Dies soll vor allem durch die Anerkennung und Anrechnung bereits erwor-
bener Kompetenzen auf Bildungsgange erreicht werden. Anerkennung und Anrechnung
haben sowohl fur die Forderung von horizontaler als auch von vertikaler Durchlassigkeit
Bedeutung.

Horizontale Durchlassigkeit fokussiert die Moglichkeit, einen begonnenen Bildungsgang
nach einer Unterbrechung (z. B. Elternzeit) ggf. auch an einer anderen Bildungseinrich-
tung zu beenden. Die bereits zertifizierten Teile des Bildungsganges konnen in einen
anderen Bildungsgang transferiert und als im neuen Kontext gultige Leistung anerkannt
werden. Dabeil geht es um den Wechsel zwischen verschiedenen Ausbildungsberufen (vagl.
Reglin, Schopf 2007, 40). In der pflegerischen Bildung geht es derzeit insbesondere um
den Wechsel zwischen den pflegerischen Kernberufen in den dreijahrigen Bildungsgangen
oder zwischen denen auf einem niedrigeren Niveau liegenden Helfer- und Assistenzaus-
bildungen. Horizontale Durchlassigkeit bezieht sich immer auf Moglichkeiten des Wech-
sels zwischen Bildungsgangen eines Qualifikationsniveaus.

Die vertikale Durchlassigkeit dagegen ist auf die Verbindung zwischen Bildungsgangen
verschiedener Qualifikationsniveaus ausgerichtet. Sie soll einen Anschluss an einen er-
zielten Abschluss ermoglichen. Dabel steht insbesondere der Anschluss an das nachst
hohere Niveau Im Vordergrund. Zertifizierte Teilqualifikationen eines Bildungsganges
konnen im Fortgang der Bildungsbiografie der Lernenden z. B. auf ein Studium ange-
rechnet werden (vgl. Reglin, Schopf 2007, 40).

Die Module als abgeschlossene Lehr- und Lerneinheiten weisen spezifische Merkmale auf,
die eine Anerkennung erleichtern. Neben den Handlungskompetenzen machen insbeson-
dere auch die Lernergebnisse transparent, uber welches Wissen und Konnen und uber
welche Einstellungen die Schulerinnen und Schuler nach Abschluss des Lernprozesses
verfugen (vgl. Europaisches Parlament und Rat 2009). Der erbrachte Workload ist durch
die Angabe von Leistungspunkten ausgewiesen. Daruber hinaus bestatigt die Note der
Modulabschlussprufung den Leistungsstand der Schulerin / des Schulers. Damit sind die
strukturellen Voraussetzungen fur eine leichtere Anrechnung und Anerkennung von Mo-
dulen als Teilqualifikationen gegeben.

In einem entsprechenden Aquivalenzverfahren koénnen Handlungskompetenzen und

Lernergebnisse einzelner Module auf ihre Gleichwertigkeit mit Modulen des nachst hohe-
ren Bildungsganges uberpruft werden (vgl. Knigge-Demal, Bergmann-Tyacke, Schur-
mann, 2006; Knigge-Demal, Schurmann 2009). Die Schritte dazu und deren Bescheini-
gung mussen rechtlich geregelt werden. Die Module der modularisierten Bildungsgange
sind bereits auf diesen Prozess ausgerichtet.

Aus Sicht der Curriculumkonstruktion sind Module Iin sich abgeschlossene Lehr- und
Lerneinheiten, die auf den Erwerb von (Teil-)Qualifikationen ausgerichtet sind.

,Module bezeichnen ein Cluster bzw. einen Verbund von Lehrveranstaltungen, die sich
einem bestimmten thematischen oder inhaltlichen Schwerpunkt widmen. Ein Modul ist
damit eine inhaltlich und zeitlich abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit, die sich aus
verschiedenen Lehrveranstaltungen zusammensetzen kann. Es ist qualitativ (Inhalte) und
quantitativ (Anrechnungspunkte) beschreibbar und muss bewertbar (Prufung) sein.”
(Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und Forschungsforderung 2002, S. 4).
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Vor dem Hintergrund von Erfahrungen mit Modulsystemen in anderen Landern und den
Gegebenheiten des deutschen (Berufs-)Bildungssystems beschreibt Kloas Module als
einzeln zertifizierbare Qualifikationen, die jedoch immer Teil eines Ganzen bleiben. Die
mit der Bearbeitung von Modulen erworbenen Teilqualifikationen beziehen sich auf einen
geregelten Berufsabschluss. Insofern ersetzen die erworbenen Teilqualifikationen nicht
die Abschlussprufung vor der zustandigen Stelle (vgl. Kloas 1997).

Didaktisch sind Module auf den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz ausgerichtet.
Diese ist nach Reetz (2005) Ausdruck eines modernen ganzheitlichen, flexiblen und indi-
vidualisierten sowie zukunftsoffenen Zielkonzeptes der Berufsausbildung, das sowohl den
veranderten Anforderungen des Beschaftigungssystems als auch den Gestaltungsbedurf-
nissen der Menschen Rechnung tragen soll. Damit zielen die Module nicht nur auf den
Erwerb von Fahigkeiten, die vom Arbeitsmarkt bzw. Berufsfeld optimal zu verwerten sind,
sondern intendieren auch die Personlichkeitsbildung und weisen einen Subjektbezug auf.
Mit der Ausrichtung auf den Erwerb von Handlungskompetenzen vereinen Module folglich
Aspekte der Bildung und Qualifikationsaspekte.

Die Zusammenstellung einzelner Module zu einem Gesamtkonzept wird als modulares
System bezeichnet. ,Ein Modul stellt damit eine Einheit bzw. ein Bauelement dar, welches
Bestandteil eines grolleren Ganzen ist, innerhalb dessen jedes Modul eine definierte
Funktion hat. Einzelne Module konnen durch andere ersetzt werden. So ergibt sich eine
Vielzahl moglicher Kombinationen. Ein modulares System ist flexibel, denn wahrend des
Zusammenbaus und nach dessen Fertigstellung sind Umbau und neue Modulkombinatio-
nen leicht moglich.” (Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und Forschungsfor-
derung ebd.).

Modulbeschreibungen weisen In ithrer curricularen Darlegungsform einerseits Elemente
aus, wie sie auch fur andere curriculare Darlegungsformen ublich sind. Andererseits
beinhaltet die Beschreibung von Modulen in einem Modulhandbuch typische Elemente,
die im unmittelbaren Zusammenhang mit den Zielen modularer Konzepte zu sehen sind
(vgl. Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und Forschungsforderung 2002, S.
16 f.):

Module sind abschlussorientierte bzw. outcomeorientierte curriculare Bausteine, die auf
zertifizierbare Tell-Qualifikationen bzw. Kompetenzen eines Berufsbildes ausgerichtet
sind. Ihre curriculare Beschreibung fordert daher die Ausweisung der mit dem Modul In

Verbindung stehenden beruflichen Handlungskompetenzen.

Module mussen bewertbar sein. Dies ist vor allem uber die Ausweisung von Lernergeb-
nissen moglich, die die mit dem Modul verbundenen Handlungskompetenzen konkretisie-
ren, indem sie eine Aussage daruber treffen, uber welches Wissen und Konnen Lernende
nach erfolgreichem Absolvieren eines Moduls verfugen.

Module mussen quantitativ beschreibbar sein. Mit der Angabe von ,Leistungspunkten”
oder ,Credits” weisen sie ein weiteres spezifisches Curriculumelement auf (vgl. KMK
2004, S. 2 ff.). Diese Ausweisung von Leistungspunkten (Credits) verdeutlicht die Zertifi-
zierbarkeit der einzelnen Module. Dadurch wird grundsatzlich die Moglichkeit eroffnet, die
In einem Bildungsgang bereits erworbenen Kompetenzen bzw. Teilqualifikationen auf
andere Bildungsgange anrechnen zu lassen. Die Vergabe der Leistungspunkte ist ausge-
richtet auf den Arbeitsaufwand der Lernenden fur die Aneignung der mit dem Modul
Intendierten Kompetenzen und nicht, wie in anderen curricularen Darlegungsformen
ublich, auf den Lehraufwand fur eine Curriculumeinheit. Die Perspektive wird also von
den Lehrenden und ithrem Lehraufwand auf die Lernenden und ihren Lernaufwand ver-
schoben. Neben der Prasenzzeit finden als Selbstlernzeiten das Selbststudium, Studien-
arbeiten wie die Erstellung von Hausarbeiten und Referaten sowie Zeiten fur den Pru-
fungsaufwand und die Prufungsvorbereitungen Berucksichtigung.
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Sichergestellt wird die Erfassung der komplexen Lernzeiten durch ein sogenanntes Leis-
tungspunktesystem. Dieses hat zweil Funktionen. Zum einen dient es der Akkumulation
der erbrachten Leistungen der Lernenden. Fur jede erfolgreich erbrachte Lernleistung
werden dem Lernenden Leistungspunkte gutgeschrieben. Entsprechend vorher festge-
schriebener Anforderungen fuhren die erworbenen Leistungspunkte zu einem bestimmten
Bildungsabschluss. Dabei bleiben Module immer Teil eines Ganzen und damit Teil eines
Berufsabschlusses. Auch die Summe aller Leistungspunkte ersetzt nicht die Abschluss-
prufung vor der zustandigen Stelle (vgl. Kloas 1997). Zum anderen wird durch das Leis-
tungspunktsystem der Transfer zwischen verschiedenen Bildungsstatten sichergestellt.
Das fordert und fordert eine starkere Transparenz von Bildungsstrukturen und -inhalten
zur Anerkennung bzw. Anrechnung erbrachter Lern- und Prufungsleistungen (vgl.
http://www.doebler-online.de/pdf/ leitfaden. pdf). Die Noten fur die jeweilige Modulab-
schlussprufung werden getrennt von den Leistungspunkten ausgewiesen (vgl. KMK
2004).

2.2 Konzeptionelle Entscheidungen der Modulentwicklung

2.2.1 Von Lernfeldern zu Modulen - Der curriculare Transformationsprozess

Fur die Entwicklung der in das Projekt einbezogenen modularisierten Bildungsgange
erfolgte eine grundsatzliche Orientierung an dem von Horst Siebert (1974) beschriebenen
Ansatz der Curriculumkonstruktion. Ubertragen auf die Bildungsgange in den Pflegeberu-
fen gelten Berufs- und Pflegesituationen, die von Pflegenden bewaltigt werden mussen,
sowie die hierfur erforderlichen Handlungskompetenzen als zentrale Elemente im Kons-
truktionsprozess. Die Auswahl von relevanten Situationen und Kompetenzen fur einen
Bildungsgang erfolgt vor dem Hintergrund des Berufs- und Bildungsverstandnisses, das
In Form von Leitzielen zum Ausdruck gebracht werden kann. Diese Festlegung wird in der
ersten Phase eines insgesamt vier Phasen umfassenden Prozesses getroffen. Die vor
diesem Hintergrund vorgenommene Auswahl von Situationen und Kompetenzen stellt
eine zweite Phase des Konstruktionsprozesses dar, in der ebenfalls eine Analyse der
Adressatengruppe - u.a. hinsichtlich ihrer Lernvoraussetzungen - erfolgt. Daruber hinaus
stellt eine Analyse der wissenschaftlichen Disziplinen hinsichtlich ihres Beitrags zur Situa-
tionsbewaltigung und zum Kompetenzerwerb einen Gegenstand in der zweiten Phase des
Konstruktionsprozesses dar. In der dritten Phase werden auf der Grundlage der ersten
beiden Phasen die curricularen Bausteine einzeln und in ithrer Abfolge beschrieben. Die
Implementierung des Curriculums in Verbindung mit der Evaluation und Revision bildet
die vierte Konstruktionsphase des Prozesses, der als fortlaufender, d. h. nicht abge-

schlossener Konstruktionsprozess verstanden wird (vgl. Hundenborn, Knigge-Demal
1999; Hundenborn, Bruhe 2005).

Der Curriculumkonstruktionsprozess fur die im Projekt modularisierten Bildungsgange
machte Iin keinem Fall eine vollige curriculare Neukonstruktion erforderlich. Vielmehr
werden mit dem Lernfeldkonzept, das der bundesrechtlich geregelten Ausbildung in der
Altenpflege seit 2003 zugrunde liegt und das seit 2006 in Nordrhein-Westfalen auch fur
die landesrechtlich geregelte einjahrige Ausbildung in der Altenpflegehilfe qilt, einige
wesentliche Elemente von Modulen bereits aufgegriffen. Auch das Lernfeldkonzept eroff-
net im Grundsatz bereits Flexibilitat in der Ausgestaltung von Curricula. Lernfelder lassen
sich vergleichsweise zugig in Module uberfuhren. Berufliche Leitideen und relevante
Handlungsfelder resp. Berufssituationen sind in den staatlich geregelten Bildungsgangen
der Altenpflege entweder explizit ausgewiesen oder lassen sich aus den normativen
Grundlagen - ggf. unter Hinzuziehung weiterer Materialien - ableiten. Insofern konnte der
Prozess der Curriculumkonstruktion als ein curricularer Transformationsprozess gestaltet
werden, der insbesondere in der dritten Konstruktionsphase die Uberfiihrung von Lernfel-
dern und Teil-Lernfeldern in Module und Moduleinheiten erforderte. Gleichwohl gehen mit
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der Implementierung von modularisierten Bildungsgangen erhebliche neue Herausforde-
rungen fur die Ausbildungsverantwortlichen einher, wenn der Perspektivwechsel von
einer Input-Orientierung zu einer auf Lernergebnisse ausgerichteten Outcome-

Orientierung gelingen soll.

2.2.2 Der Systemische Ansatz zur Strukturierung von Pflegesituationen

Den Modulen der im Projekt modularisierten Bildungsgange liegt ein Pflegesituationsver-
standnis zugrunde, wie es von Hundenborn / Kreienbaum / Knigge-Demal beschrieben
worden ist. Der ,Systemische Ansatz von Pflege” (Hundenborn, Kreienbaum 1994; Hun-
denborn, Kreienbaum, Knigge-Demal 1996; Hundenborn 2007) stellt somit eine weitere
zentrale Grundlage der Modulentwicklung dar.

Dieser Ansatz geht davon aus, dass pflegeberufliches Handeln als besondere Form sozia-
len Beziehungshandelns an Pflegesituationen gebunden ist. Dabel wird das Handeln der
Akteure durch die Merkmale und Besonderheiten der Situation mitbestimmt. Die in der
Pflegesituation wirksamen Einflusse resultieren aus Pflegeanlassen, verstanden als Erfor-
dernisse, die berufliches Handeln einfordern und legitimieren. Daruber hinaus wirken sich
die Deutungen, die Erlebensweisen und Situationszuschreibungen der Akteure - im sys-
temischen Ansatz als ,Erleben und Verarbeiten” beschrieben - auf das Handeln aus. In
einer Pflegesituation sind stets beide Perspektiven von Bedeutung. Maligebliche Auswir-
kungen haben auch die Interaktionskonstellationen, die sich aufseiten der Pflegenden wie
aufseiten der Menschen mit Pflegebedarf aullerst komplex gestalten und schwierige Aus-
handlungsprozesse erforderlich machen konnen. Der Systemische Ansatz nimmt ebenfalls
die institutionellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in den Blick, die pflegeri-
sche Handlungsalternativen fordern oder begrenzen konnen, und thematisiert norm- und
wertgebundene Fragen der Gesellschaft (vgl. ebd.).

Im Modulhandbuch diente der Systemische Ansatz zur Deutung der Perspektiven und
Ausbildungsschwerpunkte von Lernbereichen sowie zur Konstruktion von Modulen, die In
dieser Perspektive entwickelt wurden. Zudem wurde er als Hintergrundmatrix fur die
Herausarbeitung spezifischer Handlungskompetenzen innerhalb der Arbeitspraktischen
Transfermodule genutzt. So weisen die Handlungskompetenzen der Module unterschiedli-
che Bezuge zu den einzelnen konstitutiven Elementen einer Pflegesituation oder zu den
die Pflegesituation umfassenden Systemkreisen auf. Der jewellige Schwerpunkt des
Moduls bzw. der Handlungskompetenzen der einzelnen Moduleinheiten wird in den Mo-
dulbeschreibungen explizit herausgestellt. So wird etwa In den Modulbeschreibungen
ausdrucklich darauf hingewiesen, ob bspw. das Erleben und Verarbeiten der am Pflege-
prozess beteiligten Personen oder pflegerische |Interventionen in den Moduleinheiten im
Vordergrund stehen.

Der Pflegeprozess ist als konstitutives Merkmal aller Pflegesituationen impliziter Bestand-
teil aller Arbeitspraktischen Transfermodule. Formulierungen wie ,schatzen ein”, ,fuhren
...durch”, ,ergreifen Mallnahmen®, ,wirken entgegen” oder ,unterstutzen bei“ weisen auf
das konkrete Pflegehandeln in verschiedenen Schritten des Pflegeprozesses, bezogen auf
spezifische Pflegeanlasse, hin. Uber die Interaktionskonstellationen wird u.a. die Komple-
Xitat der einzelnen Arbeitspraktischen Transfermodule gesteuert.

2.2.3 Modultypologien

Module konnen in mehrerer Hinsicht voneinander unterschieden werden. In diesem Zu-
sammenhang werden lediglich die Modultypologien beschrieben, die fur die im Projekt
modularisierten Bildungsgange genutzt worden sind. Hierzu zahlt zum einen die in Anleh-
nung an die von Lisop und Huisinga (2000) fur die Lernfelddidaktik vorgenommene
Unterscheidung von Modulen nach ihrer Hauptfunktion fur den Lernprozess. Vor diesem
Hintergrund werden Module als ,Basismodule”, ,Arbeitspraktische Transfermodule” oder
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als ,Module subjektbezogener besonderer Qualifikationen” konzipiert. Basismodule bieten
eine grundlegende Orientierung uber relevante Wissensbestande aus verschiedenen
Wissensbereichen. Sie ermoglichen einen Einblick in den zentralen Gegenstand von
Fachwissenschaften, ithre Fragestellungen und Methoden und folgen haufig der jeweiligen
Fachsystematik. Sie bilden die Grundlage fur sachgerechtes und fachlich begrundetes
Handeln in beruflichen Situationen. Arbeitspraktische Transfermodule weisen hingegen
einen ausdrucklichen Bezug zu beruflichen Situationen und den geforderten Handlungs-
ablaufen auf. Dementsprechend folgen sie in der curricularen Konstruktion einer Hand-
lungssystematik. Die in Arbeitspraktischen Transfermodulen beschriebenen Handlungs-
kompetenzen beruhen auf einer ,exemplarisch-situativen Transformation” (vgl. Reetz,
Seyd 2007) von beruflichen Handlungen und Problemstellungen, die eine besondere
praktische Relevanz (vgl. Tramm 2003) fur das Berufsfeld haben. Bel der Bearbeitung
Arbeitspraktischer Transfermodule werden Fachwissen und Handlungssituation miteinan-
der vernetzt. Die Module subjektbezogener besonderer Qualifikationen intendieren insbe-
sondere die systematische Weiterentwicklung von Sozial- und Selbstkompetenz und
fokussieren die Personlichkeitsentwicklung. Die verschiedenen Modultypen ermoglichen in
einem Bildungsgang eine angemessene Berucksichtigung des Wissenschaftsprinzips, des
Situationsprinzips und des Personlichkeitsprinzips (vgl. Lipsmeier 2000). Je nach Gewich-
tung der jewelligen Prinzipien variieren Anzahl und Relation von Basismodulen, Arbeits-
praktischen Transfermodulen und Modulen subjektbezogener besonderer Qualifikationen.

Zum anderen konnen Module nach ithrem Verpflichtungsgrad unterschieden werden.
Pflichtmodule mussen von allen Teilnenmerinnen und Teillnehmern eines Bildungsganges
absolviert werden, weil sie auf unverzichtbare Kernkompetenzen ausgerichtet sind.
Wahlpflichtmodule dagegen ermoglichen es den Teillnehmerinnen und Teillnehmern, ein-
zelne Module aus einer vorgegebenen Liste auszuwahlen. Wahlpflichtmodule sind fur ein
ausgewogenes Abschlussprofil wichtig, aber nicht unerlasslich (vgl. Arbeitsstelle fur
Hochschuldidaktik und Fachstelle Studienreformen der Universitat Zurich 2008). Sie
ermoglichen innerhalb eines Bildungsgangs Wahlmoglichkeiten und Schwerpunktsetzun-
gen fur das berufliche Handlungsfeld. Erste Wahlmoglichkeiten sollen bereits in einer
beruflichen Erstausbildung eroffnet werden und damit die Entwicklung eines individuellen
Kompetenzprofils anregen.

2.2.4 Die Formulierung und Systematisierung von Lernergebnissen

Module sind wegen ihrer Ausrichtung auf Teilqualifikationen eines Berufsbildes outcomeo-
rientiert zu konzipieren. Dies wird uber die Ausweisung von Lernergebnissen erreicht.
Lernergebnisse weisen folgende Charakteristika auf:

e Lernergebnisse beziehen sich grundsatzlich auf Abschlusse, ausgehend von einer /
einem durchschnittlichen Schulerin / Schuler.

e Lernergebnisse beziehen sich auf den Tag der Prufung, d. h. darauf was der / die
Schulerin / Schuler an diesem Tag weil3, kann und in der Lage ist zu tun.

e Basis der Beschreibung der Lernergebnisse bildet das geltende Curriculum und
normative Vorgaben.

e Lernergebnisse werden aus der Sicht der Lernenden beschrieben (Outcome) und
nicht aus der Sicht des Lehrenden.

e Die Anzahl der Lernergebnisse ist abhangig von der Komplexitat des Lernpro-
gramms. Zu viele Lernergebnisse konnten Intransparenz verursachen, zu wenige
wiederum waren der Transparenz nicht forderlich.

e Lernergebnisse sollten im Rahmen eines externen Evaluierungsverfahrens uber-
prufbar sein.

e Wie und wo die Lernergebnisse angeeignet werden, ist fur die Beschreibung un-
wesentlich (z. B. Prasenzunterricht, praktische Ausbildung, Selbststudium) (vagl.
Grun u.a. 2009, 4 f.).
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Fur die Formulierung und Systematisierung von Lernergebnissen in den modularisierten
Bildungsgangen des Projektes wurde der lernpsychologisch fundierte Curriculumansatz
nach Hansruedi Kaiser herangezogen. Kaiser (2005) folgt den Ansatzen situierten Ler-
nens, wonach Wissen nicht abstrakt und kontextfrei erworben, gespeichert und in ande-
ren Situationen einfach wieder abgerufen und angewendet werden kann. Vielmehr resul-
tiert Wissen aus den bereits erlebten konkreten Handlungserfahrungen. Neue Situationen
werden bewaltigt, indem sich ein Mensch erinnert, indem die neue Situation mit bereits
bewaltigten Situationen verglichen wird. Eine angemessene Situationsbewaltigung muss
bestimmten Qualitatskriterien genugen, die in dem von Kaiser auf der Grundlage langjah-
riger Lernforschung entwickelten ,Integrierenden Modell integrierenden Lernens” als
SWissen”, ,Konnen” und ,Einstellungen” beschrieben und systematisiert werden. Unter
SWissen“ wird das in Begriffen, Regeln und Definitionen fassbare Wissen gefasst. ,Kon-
nen” umfasst prozedurale und sensomotorische Ressourcen, mit deren Hilfe kognitive
Techniken eingesetzt sowie Ablaufe und Prozesse gesteuert werden konnen. Schliel3lich
beschreiben ,Einstellungen” die beruflichen Haltungen, die das Handeln in Situationen
leiten sollen (vgl. Hundenborn, Bruhe 2005).

Bei der Formulierung und Spezifizierung von Lernergebnissen ist ein aktives Verb zu
verwenden, das Angaben daruber macht, worauf sich das Wissen, Konnen und die Ein-
stellungen der Lernenden beziehen bzw. um welche Art der Leistung es sich handelt.
Uneindeutige Formulierungen sollten vermieden werden (vgl. Grun u.a. 2009, S. 5 f.)
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3 Entwicklungsprozess des Modulhandbuches fur die Ausbildung in der
Altenpflegehilfe

3.1 Normative Grundlagen der Altenpflegehilfeausbildung

Bei der Modularisierung der einjahrigen Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Alten-
pflegehelfer waren die fur Nordrhein-Westfalen geltenden rechtlichen Regelungen zu
beachten. Diese finden sich im Gesetz zur Durchfuhrung des Altenpflegegesetzes und zur
Ausbildung in der Altenpflegehilfe vom 27. Juni 2006 sowie in der Ausbildungs- und Pru-

fungsordnung fur die Altenpflegehilfeausbildung (APRO-APH) des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 23. August 2006.

Wesentliche Grundlage fur den Entwicklungsprozess der Module bildeten neben dem
Ausbildungsziel fur die Altenpflegehilfe n. § 1 APRO-APH die Anlagen 1 A Theoretischer
und praktischer Unterricht in der Altenpflegehilfe sowie 1 B Praktische Ausbildung in der
Altenpflegehilfe. Diese Anlagen wurden in enger Anlehnung an den ,Entwurf einer emp-
fehlenden Richtlinie fur die Altenpflegeausbildung in Nordrhein-Westfalen” ( Ministerium
fur Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen 2003)
entwickelt. Die Lernfelder und Teil-Lernfelder der Anlage 1 A wurden in Zuordnung zu
den fur die Altenpflegeausbildung geltenden vier Lernbereichen, mit teilweise nur gerin-
gen Stundenzahlen in die Anlage ubernommen. Fur die Modulkonstruktion stellte dies
eine grollere Herausforderung dar. Die vergleichsweise kleinen Lernfelder und Tell-
Lernfelder mussten in komplexere und mehrdimensionale curriculare Einheiten transfor-
miert werden, die sich an den Verantwortungs- und Aufgabenbereichen der Altenpflege-
helferin / des Altenpflegehelfers orientieren und eine klare Abgrenzung vom Verantwor-
tungs- und Aufgabenbereich der Altenpflegerin / des Altenpflegers ermoglichen.

Dazu wurden auf der Grundlage der normativen Regelungen die charakteristischen Ver-
antwortungs- und Aufgabenbereiche einer Altenpflegehelferin / eines Altenpflegehelfers
herausgearbeitet, sodass das Berufsprofil deutlich wurde.

3.2 Berufsprofil Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer in Nordrhein-
Westfalen

In einem Berufsprofil werden die charakteristischen Aufgaben eines Berufes beschrieben.
Im Unterschied zum Berufsbild sind die Ausfuhrungen nicht auf Vollstandigkeit ausgerich-
tet; sie beschranken sich vielmehr auf die Angaben, die den beruflichen Verantwortungs-
und Aufgabenbereich treffend und hinreichend charakterisieren. Auf diese Weise soll
sowohl eine klare Vorstellung vom Verantwortungs- und Aufgabenbereich entstehen als
auch eine Abgrenzung gegenuber verwandten Berufen des Berufsfeldes und zwischen
verschiedenen Niveaus moglich sein.

Ausgangspunkt fur die Entwicklung des Berufsprofils der Altenpflegehelferin / des Alten-

pflegehelfers in Nordrhein-Westfalen war die |nterpretation des Ausbildungsziels, wie es
In § 1 APRO-APH beschrieben wird:

,(1) Die Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Altenpflegehelfer soll die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die fur eine qualifizierte Betreuung und Pflege
alter Menschen in stabilen Pflegesituationen unter Aufsicht einer Pflegefachkraft erforder-

lich sind.

Hierzu zahlen insbesondere:

1. die fachkundige, umfassende Grundpflege alterer Menschen in stabilen Pflegesituationen
unter Berucksichtigung ihrer Selbststandigkeit einschliellich ihrer Fahigkeiten und Ressour-
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cen zur Selbstpflege auf der Grundlage der von einer Pflegefachkraft erstellten individuellen

Pflegeprozessplanung,
2. die Mitwirkung bei der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation unter Anleitung einer Pfle-

gefachkraft,
3. die Mitwirkung bei der Erhebung von Daten des zu Pflegenden und deren Dokumentation,
4. die Mithilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstandigen Lebensfuhrung sowie der Er-
haltung und Forderung sozialer Kontakte und
5. die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe”.

Zu den charakteristischen Merkmalen des Aufgabengebietes einer Altenpflegehelfe-
rin/ eines Altenpflegehelfers zahlen hiernach:
= der Einsatz in so genannten ,stabilen Pflegesituationen”
= das Arbeiten ,unter Aufsicht einer Pflegefachkraft”
= das Handeln im Rahmen der ,von einer Pflegefachkraft erstellten individuellen
Pflegeprozessplanung®.

Wenngleich der Begriff ,stabile Pflegesituation” in der Rechtsverordnung nicht definiert
wird, lassen sich dennoch auf dieser Grundlage folgende Aussagen zum Berufsprofil
treffen:

Das Einsatzgebiet einer Altenpflegehelferin / eines Altenpflegehelfers ist auf ,stabile
Pflegesituationen” beschrankt. Von stabilen Pflegesituationen kann dann gesprochen
werden, wenn die Situationen uber lange Zeit unverandert bleiben und mit einem
gleichmaliigen, wiederkehrenden und erwartbaren Pflege- und Unterstutzungsbedarf
einhergehen. Pflegeanlasse als konstitutives Element von Pflegesituationen konnen einer-
seits aus unterschiedlichen Lebens- und Entwicklungsphasen resultieren und sich ande-
rerseits im Zusammenhang mit Krankheiten oder Unfallereignissen ergeben. Pflegebedarf
in der Lebens- und Entwicklungsphase des Alterwerdens kann sich aus einem Nachlassen
unterschiedlicher Lebensfunktionen - etwa der korperlichen und geistigen Beweglichkeit -
ergeben. Solche Situationen, die nicht mit Krankheit(en) einhergehen mussen, konnen
uber lange Zeit unverandert und konstant bleiben, damit verbunden auch der Pflege- und
Unterstutzungs- und Betreuungsbedarf. Andererseits konnen stabile Pflegesituationen
auch m Zusammenhang mit Unfallereignissen und Krankheiten, insbesondere mit chroni-
schen Erkrankungen, stehen. Chronische Erkrankungen sind gekennzeichnet durch eine
spezifische Verlaufsdynamik, d. h. durch einen Wechsel von Phasen der Kompensation
und der Dekompensation oder der Stabilitat und der Instabilitat. Im Verlaufe chronischer
Erkrankungen gibt es - teillweise uber langere Zeit andauernd - Phasen, in denen sich die
Pflegesituation nicht verandert, in der die Anforderungen der Situation an den Menschen
mit Pflegebedarf und an seine Angehorigen gleich bleiben. Die Situation ist also vertraut
und erwartbar. Hiermit korrespondierend sind auch die Aufgaben einer Pflegeperson
gleich bleibend und wiederkehrend. Auch ihr ist die Handlungssituation in hohem Male
vertraut. Dennoch - darauf wird ausdrucklich hingewiesen - durfen diskrete oder deutli-
che Anzeichen nicht ubersehen werden, die auf eine Veranderung der Pflegesituation
hinweisen und entsprechende Anpassungsleistungen und Handlungsalternativen von allen
an der Situation Beteiligten einfordern (vgl. Hundenborn, Kreienbaum, Knigge-Demal
1996). Zum verantwortungsvollen Handeln in so genannten stabilen Pflegesituationen
gehort auch die Kompetenz, Situationsveranderungen einschatzen und angemessen
reagieren zu konnen.

Diese Einschatzung teilt auch der Sozialverband Deutschland, Landesverband NRW, iIn
seiner ,Stellungnahme zum Entwurf einer Ausbildungs- und Prufungsordnung fur die
Altenpflegehilfeausbildung (APRO-APH)“ vom 25.01.2005, wenn er ausfuhrt:

,LAus dem Kontext scheint es naheliegend, darunter solche Pflegesituationen zu verste-
hen, die regelmaldig wiederkehrende Pflege- und Hilfebedarfe unterschiedlichen Umfangs
aufweisen, aber frei von krisenhaften Entwicklungen und fortdauernden akuten Krisenri-
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siken (somatischer und / oder psychischer Art) sind. In dieser Auslegung konnte ein
GrolRteil der tatsachlichen Pflegesituationen unter den Begriff ,stabile Pflegesituation’
fallen: ,pflegeleichtere’ Falle aller Pflegestufen.”

Auch hier steht die Wiederholungsfrequenz pflegerischer Interventionen aufgrund der
Konstanz oder Stabilitat der Situation im Vordergrund der Auslegung. Konstanz oder
Stabilitat sind gegeben, wenn die Pflegesituation frei ist von standiger ,Alarmbereit-
schaft” aufgrund von drohenden oder eintretenden Krisen ,somatischer und / oder psy-
chischer Art”.

Die enge Anbindung der Altenpflegehelferin / des Altenpflegehelfers an den Verantwor-
tungsbereich einer Altenpflegerin / eines Altenpflegers wird sowohl durch den juristisch
auszulegenden Zusatz ,unter Aufsicht” als durch die Begrenzung ihres / seines Handelns
Im Rahmen der ,von einer Pflegefachkraft erstellten individuellen Pflegeprozessplanung”
deutlich hervorgehoben.

Handeln der Altenpflegehelferin / des Altenpflegehelfers ,unter Aufsicht” ist nicht zwin-
gend an die standige direkte Anwesenheit einer Pflegefachkraft gebunden. Allerdings
ziehen Aufsicht und Aufsichtspflicht durch die Altenpflegerin / den Altenpfleger im Falle
von Aufsichtspflichtverletzungen zivil- und strafrechtliche Sanktionen nach sich. Zur
Verantwortung der Altenpflegerin / des Altenpflegers gehort neben der Informations-
pflicht, die Uberwachungspflicht sowie die Pflicht zum Eingreifen in Situationen, in denen
der Beaufsichtigte mit der Situation uberfordert ist (vgl. SGB XI, Altenpflegegesetz).

Nicht nur aus juristischer, sondern auch aus pflegefachlicher Sicht hat die Regelung des
Verordnungsgebers besondere Bedeutung, dass pflegeprozessorientiertes Arbeiten fur die
Altenpflegehelferin / den Altenpflegehelfer nur in den durch eine Pflegeperson mit drei-
jahriger Ausbildung gesetzten Grenzen moglich ist. Wahrend dieser die Verantwortung
fur den gesamten Pflegeprozess obliegt - und somit Einschatzung, Planung, Durchfuhrung
und Kontrolle umfasst - kann sie der Altenpflegehelferin / dem Altenpflegehelfer die
selbststandige Durchfuhrung ausgewahlter PflegemalBnahmen ubertragen, die - dem
Ausbildungsziel folgend - thren Schwerpunkt im Bereich der sogenannten Grundpflege
oder der sogenannten direkten Pflege haben. Nimmt man die Regelungen fur den Bereich
der praktischen Ausbildung gemald Anlage 1 B zu § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 2 APRO-APH
hinzu, so kann die Altenpflegehelferin / der Altenpflegehelfer daruber hinaus mit der
,selbststandige(n) Durchfuhrung haushaltsnaher Tatigkeiten” betraut werden.

Betrachtet man die Pflegesituationen, in denen Altenpflegehelferinnen / Altenpflegehelfer
tatig werden, unter der Perspektive der Interaktionsstrukturen, so werden sie - bezogen
auf die Klientin / den Klienten - zum einen Iin dyadischen Beziehungen tatig, zum anderen
gehoren die Angehorigen zu ihren unmittelbaren Adressaten, was im Ausbildungsziel v. a.
durch ,die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe“ zum Aus-
druck gebracht wird. In der intra- und interprofessionellen |Interaktion und Kommunika-
tion steht die Beziehung zu einer Pflegeperson mit dreijahriger Ausbildung im Vorder-
grund. Von ihr erhalt die Altenpflegehelferin / der Altenpflegehelfer die Weisungen, ihr
gegenuber ist sie / er in erster Linie berichts- und rechenschaftspflichtig. Anzeichen, die
auf eine Veranderung der Pflegesituation hinweisen, sind der verantwortlichen Pflegeper-
son mitzuteilen, die eine notwendige Anpassung der ,individuellen Pflegeprozessplanung”
vornimmt und ebenfalls uber die Information oder Einbeziehung von Expertinnen / Exper-
ten anderer Berufsgruppen entscheidet. Die Interaktionen der Altenpflegehelferin / des
Altenpflegehelfers bleiben also 1. d. R. auf die intraprofessionelle Beziehung zur verant-
wortlichen Pflegeperson mit einer dreijahrigen Ausbildung begrenzt.
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3.3 Konsequenzen fur die Modulentwicklung

Wie in Kapitel 2 beschrieben wurden fur die Transformation der bestehenden curricularen
Grundlagen in modularisierte Konzepte die auf die Lernfeldtypologie von Lisop und Hui-
singa (2000) zuruckgehende Unterscheidung Iin Basismodule, Arbeitspraktische Trans-
fermodule und Iin Module subjektbezogener besonderer Qualifikationen genutzt. Diese
verschiedenen Modultypen ermoglichen in einem Bildungsgang eine angemessene Be-
rucksichtigung des Wissenschaftsprinzips, des Situationsprinzips und des Personlichkeits-
prinzips. Vor dem Hintergrund des beschriebenen Berufsprofil wurden fur die Ausbildung
In der Altenpflegehilfe funf Arbeitspraktische Transfermodule konzipiert, die von einem
Modul subjektbezogener Qualifikationen begleitet werden. Auf die Entwicklung von Ba-
sismodulen wurde verzichtet, und die entsprechenden Inhalte wurden Iin die Arbeitsprak-
tischen Transfermodule integriert, und zwar aus folgendem Grund: Das fur die Altenpfle-
gehelferin / den Altenpflegehelfer erforderliche Wissen ist unmittelbar arbeitsplatz- bzw.
aufgabenbezogen. Ubergeordnetes Wissen und Kénnen, das fur die strategische Ausrich-
tung des Handelns, fur Planung, Steuerung, Kontrolle und Reflexion komplexer Prozesse
notwendiqg ist, benotigt die Altenpflegehelferin / der Altenpflegehelfer nicht. Die Verant-
wortung beschrankt sich vielmehr auf delegierte Aufgaben in Situationen mit geringem
Veranderungspotenzial. In diesem Rahmen benotigt die Altenpflegehelferin / der Alten-
pflegehelfer das fur die sach- und fachgerechte Durchfuhrung von delegierten Pflege-
mallnahmen relevante Wissen. Dies schlieft das Wissen um die Grenzen des eigenen
Zustandigkeitsbereichs ein. Auch das Wissen und Konnen, das die Altenpflegehelferin /
der Altenpflegehelfer benodtigt, um den Ubergang von einer stabilen in eine instabile
Situation zu erkennen, lasst sich im Kontext Arbeitspraktischer Transfermodule anwen-
dungsbezogen erwerben. Nicht zuletzt sprechen Schulabschluss und Bildungsvorausset-
zungen der Adressatengruppen fur eine Integration von Fakten- und Zusammenhangs-
wissen In die Arbeitspraktischen Transfermodule.

Mit dieser Entscheidung wurde auch der Lernbereich 3 ,Rechtliche und institutionelle
Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit” verzichtbar und als eigener Lernbereich
aufgelost. Die dort aufgefuhrten Inhalte wurden Iin die relevanten Arbeitspraktischen
Transfermodule des Lernbereichs 1: Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege integriert.
Die Entscheidung schien auch deshalb gerechtfertigt, weil dem Lernbereich 3 in der Anla-
ge 1 A insgesamt nur wenige Stundenzahlen zugerechnet werden (30 Stunden). Die
Stundenzahlen unterschreiten deutlich eine typische ModulgrolSe und die Inhalte sind
zudem nicht Gegenstand der staatlichen Abschlussprufung. Die in diesem Bereich vorge-
schriebene benotete Leistungskontrolle im Ausbildungsverlauf steht dem nicht entgegen,
da sich die diesem Lernbereich zugeordneten |Inhalte auch in anderen Modulkontexten

erfassen und auf eine diesem Gebiet zugewiesene Note bundeln lassen.

In Zuordnung zu den ubrigen dreil Lernbereichen - Lernbereich 1: Aufgaben und Konzep-
te in der Altenpflege; Lernbereich 2: Unterstutzung alter Menschen bei der Lebensgestal-
tung; Lernbereich 4: Altenpflege als Beruf - wurden sechs Pflichtmodule entwickelt. Da-
mit die Standards von Modulen bei der Entwicklung eingehalten werden konnten, war es
unerlasslich, die Inhalte unter anderen Kriterien teilweise neu zu bundeln und damit
anders zu ordnen als in der Rechtsverordnung vorgesehen. Der Nachweis, dass die Vor-
gaben der Anlage 1 A APRO-APH erfullt werden, wird in einer eigenen Anlage gefuhrt
(siehe Anlage 4). Auch Entscheidung im Rahmen einer vertikalen Durchlassigkeit - etwa
zur Altenpflegeausbildung - werden hierdurch nicht gefahrdet. Mit der Beschrankung auf
die Gesamtanzahl von sechs Modulen soll die Prufungslast fur die Schulerinnen und Schu-
lerinnen Iin einem einjahrigen Bildungsgang moglichst gering halten gehalten werden.
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3.4 Module der Altenpflegehilfeausbildung

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht Uber die Module der Altenpflegehilfeausbil-
dung. Ausgewiesen sind Lernbereiche und Module sowie die Stundenanteile, die sich aus

den dafur vorgesehenen Tell-Lernfeldern ergeben. Alle Module sind Pflichtmodule (PM).
Die farbliche Codierung unterscheidet als Modultypen die funf Arbeitspraktischen Trans-
fermodule sowie das Modul 6 als Modul subjektbezogener besonderer Qualifikationen.

Tab. 1: Lernbereiche, Module und Prasenzstunden der Altenpflegehilfeausbildunc

Lernbereich 1 - Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

Lernbereich 3 - Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit

Prasenz-
stunden

Pflicht-
module

PM 1

Bezeichnung des Moduls

Bei der Gesundheitserhaltung und -forderung alter Menschen mit- 150
wirken

PM 2 Bei der Pflege alter Menschen mit chronischen somatischen Erkran- 130
kungen mitwirken

PM 3 Pflegerische Assistenzaufgaben in Situationen besonderer Verlaufs- 125
dynamik ubernehmen

Bei der Pflege psychisch und psychiatrisch veranderter alter Men- 128
schen mitwirken

Lernbereich 2 - Unterstutzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Prasenz-
stunden

Pflicht-
module

PM 5

Bezeichnung des Moduls

Bei der Aktivierung alter Menschen zur eigenstandigen Lebensfuh- 120

rung mitwirken

Lernbereich 4 - Altenpflege als Beruf

Pflicht- Prasenz-
module stunden

“ Die eigene Rolle reflektieren
- Gesamt Prasenzstunden

Eine Ubersicht uber die Module und Moduleinheiten findet sich in Anlage 1.

Bezeichnung des Moduls
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3.5 Vergabe von Leistungspunkten

Zur Anrechnung der einzelnen Module wurde ein einheitliches Modell fur die Vergabe der

Leistungspunkte fur alle modularisierten Bildungsgange entwickelt. Ziel dieser Ausfuh-

rungen iIst es, die Komplexitat der Vergabe von Leistungspunkten fur den Bildungsgang

Altenpflegehilfe transparent zu machen.

Da bislang nationale Anknupfungspunkte fehlen, dienen als Referenzrahmen

e die Empfehlungen zum europaischen Leistungspunktesystem fur die Berufsausbildung
(ECVET?) des Europaischen Parlaments und des Rates (2009) sowie

e die Praxis zur Vergabe der ECTS?-Punkte im Bereich der akademischen Bildung (Kul-
tusministerkonferenz 2003, 2010).

Handlungsleitend sind die beiden Phasen der Zuweisung von ECVET-Leistungspunkten

aus den Empfehlungen des Europaischen Parlaments (2009).

3.5.1 Zuweisung von ECVET-Leistungspunkten

Leistungspunkte (Credits) bezeichnen ,einen Satz von Lernergebnissen einer Einzelper-
son, die bewertet wurden und die zur Erlangung einer Qualifikation akkumuliert oder In
andere Lernprogramme oder Qualifikationen ubertragen werden konnen“ (Empfehlung
des Europaischen Parlaments und des Rates 2009). Nach den Empfehlungen des Europai-
schen Parlaments werden fur die erwarteten Lernergebnisse eines |ahres formaler Voll-
zeit-Berufsausbildung 60 Punkte vergeben”.

Phase 1: Vergabe der Leistungspunkte fur den Bildungsgang Altenpflegehilfe

Ausgehend von den Empfehlungen des Europaischen Parlamentes und des Rates (2009)
werden fur die einjahrige Vollzeit-Berufsausbildung in der Altenpflegehilfe demnach 60
ECVET-Leistungspunkte vergeben.

Phase 2: Verteilung der ECVET-Punkte auf die Module

Zur Vertellung der ECVET-Punkte auf die Module ist die Bestimmung des Workloads
erforderlich. Der Workload ist der in Zeitstunden ausgedruckte erwartete Arbeitsaufwand,
der fur einen erfolgreich absolvierten (Aus-) Bildungsteil oder Abschnitt notwendig ist.
Der Workload bildet damit die Grundlage fur die Zuordnung von Leistungspunkten zu den
Modulen und setzt sich aus Prasenzzeiten und Selbstlernzeiten zusammen. Die nachfol-
gende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die Prasenz- und Selbstlernzeiten der modulari-
sierten Bildungsgange.

Tab. 2 : Uberblick Uber die Prasenz- und Selbstlernzeiten

e Theoretischer und praktischer Unter- Vor- und Nachbereitung des Unter-

richt in den Bildungseinrichtungen richts
e Praktische Ausbildung in den Einrich- Prufungsvorbereitung

tungen Erstellen von Prufungsleistungen (z. B.
Hausarbeiten, Referate)
Vor- und Nachbereitung von Praxis- /
Lernaufgaben

! European Credit (and Transfer) System for Vocational Education and Training

* European Credit Transfer and Accumulation System
*1 Jahr = 46 Lernwochen = (1500 - )1800 Zeitstunden = 60 Credits; 1 Lernwoche = 32 - 39 Stunden; 30

Stunden = 1 Credit /vgl. KMK 2010)
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3.5.2 Eckpunkte zur Ausweisung des Workloads

Da bislang keine nationalen Regelungen zur Ausweisung des Workloads in der nicht aka-
demischen beruflichen Bildung vorliegen, wurden von den Projektbeteiligten folgende
Eckpunkte konsentiert und dem ,Modell fur die Vergabe von Leistungspunkten” zugrunde
gelegt.

Prasenzzeiten

Die Prasenzzeiten sind durch die normativen Vorgaben der modularisierten Bildungsgan-
ge geregelt. Demnach entfallen auf die einjahrige Vollzeitberufsausbildung in der Alten-
pflegehilfe als Prasenzzeiten

e fur den theoretischen und praktischen Unterricht: 750 Stunden (a 45 Minuten)

e fur die praktische Ausbildunag: 900 Stunden (a 60 Minuten)

Selbstlernzeit

Zu den Selbstlernzeiten gehoren neben dem Vor- und Nachbereiten des Unterrichts die
Ausarbeitung von Praxis- bzw. Lernaufgaben und das Erstellen von Prufungsleistungen
(z. B. Hausarbeiten, Referate) sowie die Zeit fur die Vorbereitung zur Abschlussprufung.
Es wird eine pauschale Selbstlernzeit von 22,5 Minuten pro Unterrichtsstunde (a 45 Minu-
ten) als Berechnungsgrundlage fur die Altenpflegehilfeausbildung veranschlagt.

Tab. 3: Ausweisung des Workloads (Stunden) und Credits

Bildungsgang: Altenpflegepflegehilfe Workload
Stunden

Gesamtstundenzahl theoretischer und praktischer 843,8
Unterricht 750 Stunden (& 45 Minuten) und
Selbstlernzeit 750 Stunden (a 22,5 Minuten)

Stundenzahl praktische Ausbildung (a 60 Minuten) m_
Summe Workload und Credits 1743,8 m

Berucksichtigung praktischer Ausbildungsanteile

Eine Berucksichtigung der praktischen Ausbildungszeit erfolgt durch eine pauschale Zu-
weisung des anteiligen Workloads zu den Modulen.

Der praktische Ausbildungsanteil der Altenpflegehilfeausbildung umfasst 900 Stunden.
Fur die sechs Pflichtmodule der Ausbildung werden als Workload fur die praktische Aus-
bildung 150 Stunden pro Modul berucksichtigt (900 Stunden / 6 Module = 150 Stunden /
Modul). Im Gegensatz zur Altenpflegeausbildung werden fur die praktische Ausbildung 40
Stunden mehr fur jedes Modul berechnet. In der Folge erhoht sich die praktische Ausbil-
dungszeit als Lernzeit fur die Auszubildenden. Deshalb wurde die Selbstlernzeit in der
Altenpflegehilfeausbildung auf 22,5 Minuten festgelegt.

Abschlussprufung (praktisch, mundlich, schriftlich)

Die Abschlussprufungen der Bildungsgange werden entsprechend der normativen Vorga-
ben gewichtet. Deshalb werden die Prufungsteile (schriftlich, mundlich, praktisch) mit
einem eigenen Leistungspunkteanteil ausgewiesen. Da wesentliche Anteile der Prufungs-
vorbereitung auf die jeweiligen Ausbildungsanteile bzw. deren Selbstlernzeiten entfallen,
wird der Workload fur die Prufungsanteille vom gesamten Workload der Ausbildungen
abgezogen.

In der Altenpflegehilfeausbildung werden fur die Gesamtqualifikation 60 Credits ausge-
wiesen. Davon werden fur die Abschlussprufung 15 Credits vergeben. Auf jeden Pru-
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fungsteil - praktisch, schriftlich, mundlich - entfallen somit 5 Credits. Zur Verteilung auf
die Module verbleiben demnach 45 Credits. Der Prufungsanteil von 15 Credits entspricht
einem Workload von 450 Stunden. Der Workload der Altenpflegehilfeausbildung betragt

demnach 1293,8 Stunden.
In der Folge mussen bei der Berechnung des Workloads eines jeden Moduls anteilig der
Workload fur die Abschlussprufung abgezogen werden (450 Stunden / 6 Module = 150

Stunden / Modul).

Tab. 4: Ubersicht der verbleibenden Credits zur Verteilung auf die Module

Bildungsgang: Altenpflegehilfe Workload
Stunden

Summe Workload und Credits 1743,8 _
Prisfungsanteile (mandlich, schriftlich, praktisch)

Gesamtstundenzahl: theoretischer und praktischer

Unterricht 750 Stunden (a 45 Min.),

Selbstlernzeit 750 Stunden (a 22,5 Min.)

und praktische Ausbildung (900 Stunden a 60 Min.) | 1293,8

Credits zur Verteilung auf die Module _

Gewichtung der Module

Alle Modultypen des Bildungsganges Altenpflegehilfe - funf Arbeitspraktische Transfer-
module und ein Modul besonderer subjektbezogener Qualifikationen - leisten thren jewel-
ligen Beitrag zur umfassenden Handlungskompetenz im Rahmen der Qualifikation. Des-
halb werden die Module - unabhangig vom Modultyp - gleichermalien mit Leistungspunk-
ten versehen werden. Basis dafur ist der jeweilige Workload. Eine Gewichtung der Modul-
typen ist bereits implizit uber die Anzahl der Module eines Modultyps im entsprechenden
Bildungsgang erfolgt.

Fur die Altenpflegehilfeausbildung ergibt sich nachfolgende Gewichtung
e Arbeitspraktische Transfermodule 83,3 % (5 Module)
e Module besonderer subjektbezogener Qualifikationen 16,7 % (1 Module)

Ilm Rahmen der Qualifikation Altenpflegehilfe kommt den Arbeitspraktischen Transfermo-
dulen und den dort fokussierten Kompetenzen eine besonders hohe Gewichtung zu. Eine
zusatzliche Gewichtung ist daher nicht notwendig.

Bestimmung des Umrechnungsfaktors Workload ( Stunden) in Credits
AbschlieBend muss der Workload eines Moduls (Stunden) Iin die entsprechende Anzahl
Leistungspunkte (Credits) umgerechnet werden.

Der Umrechnungsfaktor ergibt sich aus der Division der Summe aller Credits zur Vertel-
lung auf die Module (45 Credits) und dem Workload des Bildungsgangs (1743,8 Stunden
ohne Workload Prufungsanteil) Der Umrechnungsfaktor fur den Bildungsgang Altenpfle-
gehilfe ist demnach 0,0348 (45 Credits / 1743,8 Stunden = 0,0348).

Die exemplarische Berechnung fur ein Modul findet sich in Anlage 2. Eine Ubersicht der
Module, Prasenzstunden und Credits in Anlage 3.
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3.6 Die Darlegung von Modulen und Moduleinheiten im Modulhandbuch

Die curriculare Darlegung von Modulen in einem Modulhandbuch erfolgt in zwei Ebenen.
Auf der ersten Ebene wird das Modul in seiner Komplexitat beschrieben, und zwar unter
Berucksichtigung seiner Hauptfunktion fur den Lernprozess als Basismodul, Arbeitsprakti-
sches Transfermodul oder Modul subjektbezogener besonderer Qualifikationen.

Auf einer zweiten Ebene werden die fur das jeweilige Modul konzipierten Moduleinheiten
beschrieben. Moduleinheiten greifen spezifische Perspektiven des Moduls auf. Sie sind In
Ihrer Komplexitat reduziert und auf ausgewahlte Gesichtspunkte des Moduls fokussiert.
Sie geben konkrete Hinweise fur die Gestaltung der theoretischen und praktischen Aus-
bildung und erleichtern schulorganisatorische und unterrichtliche Planungen. Modulein-
heiten werden zwar einzeln beschrieben, aber nicht einzeln gepruft und anerkannt.
Gegenstand der Modulabschlussprufung und damit die Grundlage der Zertifizierung bleibt
die Modulebene. Die Summe von Prufungsergebnissen im Rahmen von Moduleinheiten
wurde der Komplexitat und den Kompetenzanforderungen des Moduls nicht gerecht.

3.6.1 Darlegungselemente der Module

Die nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick Uber die Darlegungselemente der Modu-
le. Detaillierte Informationen und Hinweise zur Nutzung der Modulelemente im Rahmen
der Schulorganisation und der Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse erfol-
gen in Kapitel 4.

Tab. 5: Ubersicht der Darlegungselemente der Module

BILDUNGSGANG - Ausweisung der Qualifikation / Bezeichnung des Bildungsangebotes, auf das
sich das Modulhandbuch bezieht.

Verpflichtungsgrad Nummerierung Modulbezeichnung

Die Modulbezeichnung kennzeichnet die zentrale Perspektive des Moduls und dessen thematische
Ausrichtung. Die Abkurzung PM (Pflichtmodul) kennzeichnet den Verpflichtungsgrad. Die dahinter
angegebene Ziffer gibt die Reihenfolge des Moduls im Modulhandbuch in nummerischer Reihenfol-
ge an.

Eine farbliche Codierung weist auf den entsprechenden Modultypus hin.

Prasenzzeit in Stunden Credits
- Theoretischer und prakti- - Ausweisung der Leistungs-

scher Unterricht am Lern- punkte des Moduls.
ort Schule.

Modulbeschreibung
Das Modul wird in seiner Gesamtheit didaktisch kommentiert. Es wird dargestellt, was Gegenstand
des Moduls ist bzw. in welcher Perspektive die Moduleinheiten zum Modul stehen. Auch Zusam-

menhange mit anderen Modulen und deren Lernergebnissen werden herausgestellt.
Daran schlielfen sich in unterschiedlicher Anzahl, je nach Modulgrof8e, die Moduleinheiten in num-

merischer Reihenfolge an. Die Bezeichnungen der Moduleinheiten weisen die jeweilige Perspektive
zum Modul aus.

Moduleinheiten
ME 1 Anzahl
Stunden
ME 2 Anzahl
Stunden
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Modulbezeichnung

Codenummer

Codierung zur Handhabung in der Schulorganisation : Lernbereich

(LB) und Pflichtmodul (PM)

z. B. LB - PM

Modulverantwortliche

Verantwortliche Lehrperson zur Koordination und Organisation

- Modulverlauf
-  Dokumentation I nhalte

- Modulabschlussprufung
-  Dokumentation der Evaluation des Moduls.

Modultyp

Typologie nach Verpflichtungsgrad

- Pflichtmodule

- Wahlpflichtmodule
Typologie nach padagogischer Hauptzielsetzung
- Arbeitspraktische Transfermodule

- Module subjektbezogener besonderer Qualifikationen.

Moduleinsatz

Kennzeichnet den bildungsgangspezifischen bzw. bildungsgangu-
bergreifenden Einsatz, je nach Bildungsangebot der Bildungsein-

richtung.

Lernbereich der APRO-APH

Ausbildungs- und Prufungsordnung fur die Altenpflegehilfeausbil-

dung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 23. August 2006.

Lernfeld der APRO-APH

Ausbildungs- und Prufungsordnung fur die Altenpflegehilfeausbil-

dung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 23. August 2006.

Zugangsvoraussetzungen

Module, die vorab abgeschlossen sein sollen.

Anschlussmoglichkeiten

Module, die angeschlossen werden konnen.

Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzen

Kernstuck des Moduls im Sinne von Ausbildungszielen”. Sie
beschreiben, bezogen auf die dem Modul zugrunde liegenden
Anforderungen der (Pflege-)Situation, welche Kompetenzen eine
Altenpflegehelferin / ein Altenpflegehelfer zur angemessenen

Situationsbewaltigung benotigt.

Lernergebnisse

Lernergebnisse beschreiben Wissen, Konnen und Einstellungen,
die nach Abschluss des Moduls vorliegen und Ruckschlusse auf

die zu bearbeitenden Inhalte zulassen. Sie konkretisieren die

ausgewiesenen Handlungskompetenzen.

Empfehlungen zur Gestaltung
der praktischen Ausbildung

e (Geeignete Lernorte

e Lernaufgabenhinweise

Hinweise auf geeignete Lernorte in der Praxis, in denen die zu
den Kompetenzen erworben werden konnen.

Die Angaben skizzieren den Typus, den inhaltlichen Schwerpunkt
und die methodische Ausrichtung der Lernaufgabe. Eine vollstan-

dige Aufgabenformulierung wird nicht vorgenommen.

Vorschlag zur Gestaltung der
Modulabschlussprufung

Es werden Moglichkeiten von Prufungsleistungen aufgezeigt, die
den normativen Vorgaben zu den mit den Modulen korrespondie-

renden Lernfeldern entsprechen.

Relevanz fur die gesetzliche
Abschlussprufung It. APRO-
APH

Einordnung des Moduls in die normativen Prufungsvorgaben des
Bildungsganges.
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3.6.2 Darlegungselemente der Moduleinheiten

Zur Unterstutzung der Schulorganisation sowie der unterrichtlichen Bearbeitung und
Umsetzung sind die Module in Moduleinheiten ausdifferenziert. Sie stehen in enger Ver-
bindung zum Modul, greifen eine bestimmte Perspektive auf und konkretisieren die rele-
vanten Elemente. So werden die Handlungskompetenzen und Lernergebnisse des Moduls
In den Moduleinheiten der ausgewahlten Perspektive und den Schwerpunkten entspre-
chend konkretisiert. Die Anzahl der Moduleinheiten korrespondiert mit den unterschiedli-
chen Perspektiven des Moduls. In der Modulabschlussprufung werden uber die Lern-
ergebnisse des Moduls alle Moduleinheiten wieder zusammengefuhrt.

Tab. 6: Ubersicht der Darlegungselemente einer Moduleinheit

Bezeichnung
der Moduleinheit

Ausgewiesen sind die Prasenzzeiten.

Handlungskompetenzen Auf das konkrete Thema der Moduleinheit bezogene Handlungskom-
petenzen - die in der Perspektive der Gesamtzielsetzung des Moduls
stehen.

Lernergebnisse Auf das konkrete Thema bezogene detaillierte Lernergebnisse. Sie
beschreiben Wissen, Konnen und Einstellungen, die nach Abschluss

der Moduleinheit vorliegen und Ruckschlusse auf die zu bearbeiten-
den Inhalte zu lassen.

Empfehlungen zur Unter- | Fur die methodische Ausgestaltung des Unterrichts liegen in den
richtsgestaltung Moduleinheiten Empfehlungen vor. Diese machen deutlich, welche

Unterrichtsmethoden besonders gut geeignet sind, um die mit dem
Modul verbundenen Handlungskompetenzen zu entwickeln.

Literaturempfehlungen Literaturempfehlungen
als Erganzung zu Standardwerken der Altenpflege und Altenpflege-
hilfe und der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Pflegeassistenz
sowie pflegewissenschaftlicher Literatur.
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4 Aufbau des Modulhandbuches und Hinweise zur Nutzung
4.1 Aufbau des Modulhandbuches

Im Modulhandbuch der Altenpflegehilfe werden im Teil A ,Begrundungsrahmen” die fur
den Konstruktionsprozess wesentlichen Entscheidungen dargelegt. Neben dem Hinter-
grund und der Zielsetzung modularisierter Bildungsgange werden die konzeptionellen
Grundlagen fur die Modulentwicklung im Projekt beschrieben. Eine Darstellung des Ent-
wicklungsprozesses fur den modularisierten Bildungsgang schlieft sich an, In dessen
Rahmen ausfuhrlicher auf die Vergabe von Leistungspunkten eingegangen wird. Das
vorliegende Kapitel uber den Aufbau des Modulhandbuchs und die Hinweise zur Nutzung

schliel8t den Begrundungsrahmen ab.

Im Teill B werden die einzelnen Module als curriculare Bausteine dargelegt. Die Struktu-
rierung erfolgt nach den Lernbereichen 1-4 der APRO-APH NRW (2006). Nach einer
kurzen Einfuhrung in den jeweiligen Lernbereich werden in nummerischer Reihenfolge die
Module und Moduleinheiten systematisch abgebildet.

Alle Ubersichtsdokumente fur den modularisierten Bildungsgang sind in den Anlagen
zusammengefuhrt.

4.1.1 Lernbereiche nach Ausbildungs- und Prufungsordnung fur die
Altenpflegehilfeausbildung (2006) des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Module des Bildungsganges Altenpflegehilfe werden in die vier Lernbereiche der
APRO-APH (2006) perspektivisch eingebettet. Wie Iin Kapitel 3.3 begrundet dargeleqgt,
wurden die I nhalte des Lernbereichs 3 - Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingun-
gen altenpflegerischer Arbeit - in die Module des Lernbereichs 1 - Aufgaben und Konzep-
te in der Altenpflege integriert.

Lernbereich 1 - Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege - nimmt das unmittelbare
Pflegehandeln der Altenpflegehelferin / des Altenpflegehelfers in stabilen Pflegesituatio-
nen in den Blick. Dabel geht es zum Beispiel um die Frage nach dem pflegerischen Be-
treuungs- und Unterstutzungsbedarf, es geht aber auch darum, wie alte Menschen Ab-
hangigkeit, Einschrankungen oder Krankheiten erleben konnen und welche Hilfen zur
Bewaltigung moglich sind. Pflegerische Kompetenzen werden so im Zusammenhang mit
Beziehungsgestaltung, Kommunikation und Gesprachsfuhrung entwickelt. Es werden aber
auch Kompetenzen in den Blick genommen, die in Zusammenarbeit mit anderen Betellig-
ten im Beschaftigungsbereich erforderlich sind. Von zentraler Bedeutung ist dabei die
Zusammenarbeit mit einer verantwortlichen Pflegeperson, die uber eine dreijahrige Pfle-
geausbildung verfugt. Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer sind gegenuber Pfle-
gefachkraften weisungsgebunden und wirken unter deren Aufsicht und Anleitung bei der
Pflege, Unterstutzung und Betreuung alterer Menschen mit.

Durch die Verknupfung des Lernbereichs 1 mit dem Lernbereich 3 werden die fur die
Altenpflegehelferin / den Altenpflegehelfer relevanten rechtlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit im Kontext pflegerischen Handelns be-
trachtet. Die Institution bestimmt mit ithren Zielsetzungen und Prioritaten, mit ihren
Aufgabenschwerpunkten und thren Rahmenbedingungen die Handlungsalternativen von
Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern in einer Pflegesituation entscheidend mit.
Die institutionellen Rahmenbedingungen eroffnen, fordern, erschweren oder begrenzen
altenpflegerisches Handeln in Pflegesituationen (vgl. Hundenborn, Kreienbaum, Knigge-
Demal 1996).
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Im Mittelpunkt des Lernbereiches 2 - Unterstutzung alter Menschen bel der Lebensge-
staltung - steht der alte Mensch In seiner individuellen Lebenswelt. Der Erhalt und die
Forderung von Selbstbestimmung und Selbststandigkeit des alten Menschen In seiner
Lebenswelt und in seinen sozialen Netzwerken erfordern eine sozial-pflegerische Ausrich-
tung im altenpflegerischen Handeiln.

Lernbereich 4 - Altenpflege als Beruf - nimmt den Beruf der Altenpflege in den Blick. In
diesem Lernbereich geht es um die historische Entwicklung sowie um die Zukunftsper-
spektive des Berufes einschliel8lich seiner Stellung im Kontext der Gesundheitsfachberu-
fe. Auch die besonderen Belastungen des Berufes sowie die Rollenerwartungen an die
Schulerinnen und Schuler als Mitglieder einer Berufsgruppe werden in diesem Lernbereich
thematisiert, der somit - zusammen mit den Modulen der anderen Lernbereiche - einen
wesentlichen Beitrag zu beruflichen |dentitatsentwicklung leisten will.

4.1.2 Module und Moduleinheiten der Altenpflegehilfeausbildung

Die sechs Pflichtmodule - funf Arbeitspraktische Transfermodule und ein Modul subjekt-
bezogener besonderer Qualifikationen - weisen einen Stundenumfang zwischen 97 Stun-
den und 150 Stunden auf. In der Summe ergeben sich, die in der APRO-APH vorge-
schriebenen 750 Stunden fur den theoretischen und praktischen Unterricht. Alle Pflicht-
module sind, abhangig von ihrer GroBe, in zwel bis vier Moduleinheiten unterteilt. Diese
umfassen je nach Perspektive und intendierter Handlungskompetenz einen Stundenum-
fang zwischen 10 Stunden und 78 Stunden.

Bereits in Kapitel 3.3 wurde begrundet, warum fur die modularisierte Altenpflegehilfeaus-
bildung auf die Konstruktion von Basismodulen verzichtet und das unmittelbar auf die
praktische Arbeit bezogene Wissen in die Arbeitspraktischen Transfermodule integriert
wurde.
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4.2 Hinweise zur Nutzung des Modulhandbuches

Das Modulhandbuch gilt als zentrales Planungs- und Steuerungsinstrument fur alle Betel-
ligten am Lernort Schule und am Lernort Praxis bei der Gestaltung von Lehr- und Lern-
prozessen in modularisierten Bildungsgangen.

Diese Steuerungsfunktion wird anhand zentraler Elemente der Module und Moduleinhei-
ten systematisiert erlautert:

4.2.1 Darlegungselemente der Module

e Die Angabe des Bildungsganges weist die
’ formale Qualifikation aus, Iin deren Kontext
/ \\ das Modul entwickelt wurde.

Die Modulbezeichnung beschreibt die zen-

V4 ‘ trale Perspektive des Moduls fur den Bil-

JOILDUNGSGANG dungsgang. Alle Module fiihren nach bestan-

,Verpﬂiclltungsgrad Modulbezeichnung dener Modulabschlussprﬁfung sowie der ge-

"f."-"""‘meﬁer""g - ) ~ setzlich vorgeschriebenen Prufungsteile zur
Cine farz ¢~e Codigrurg weist 2uf cer entsprec-ercer Modlh tvous hin.

formalen Qualifikation.

Yazenizcil ndutIen

ulbeschraeibuny

T Eine farbliche Codierung weist auf den
Lounyg Jes Moo alg egenstan dos und dor mbic ek cn € . . o . .
Ac 'JSf'r'renhanqe T 1 arderen Modulen, mit derer Zie er .nhaltsr werden hisr MOdUItypUS n. L|Sop und HU|S|nga hln. D|ese
' Ist sowohl bei der Bezeichnung des Moduls als

M- - e |snd= @uch der Moduleinheit hinterlegt (Arbeitsprak-

ME 2 | sunde tische Transfermodule - hellgelb / Modul
subjektbezogener besonderer Qualifikationen
- grau).

Zur Modulbezeichnung gehoren der Verpflichtungsgrad des Moduls sowie die fortlau-
fende Nummerierung. Die Nummerierung intendiert keine Gewichtung oder Vorgabe
einer Reihenfolge, in der die Module unterrichtet werden sollen. Die Abfolge der Module
wird vielmehr insbesondere im Rahmen der Kursplanung bestimmt.

Fur den Bildungsgang Altenpflegehilfe wurden sechs Pflichtmodule (PM 1-6) entwickelt.

- — Die ausgewiesene Prasenzzeit bezieht sich
= = auf die Vorgaben der APRO-APH (2006) des
AN Landes Nordrhein-Westfalen. Fur den theore-

tischen und praktischen Unterricht sind 750
et W welmanarens Motambemarchnane Stunden vorgesehen. Die addierten Prasenz-
- ooty r et I ¥ v zeiten aller Pflichtmodule entsprechen dieser
Summe

Credits des . . , . :
Moduls Die Credits weisen den Iin Leistungspunkten

umgerechneten Workload des Moduls aus
und variieren je nach ModulgrolSe. Die Zertifi-

Prasenzzeit in Stunden

¢ bung
e Moculgeq an:::ndh\.md derivhak ichey Schaarparkis
et wmn s -

wul < L i - e b, i e s Ticlenm u ol T oo i nm il i e lisr 4 1-1_’--lo-||

S Wi zierung eines Moduls erfolgt nach bestandener
S e Modulabschlussprufung. Dabei werden Credits

= = ) .
T —— | und Note getrennt ausgewiesen. In der Anlage

zum Jahreszeugnis erfolgt eine Auflistung der
abgeschlossenen Module mit Ausweisung der
Credits sowie der Note der Modulabschluss-
prufung (vgl. Anlage 6).
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Die Modulbeschreibung und die darunter aufgefuhrten Moduleinheiten geben einen
Gesamtuberblick uber das Modul und zeigen damit die Komplexitat sowie die unter-
schiedlichen Perspektiven der Moduleinheiten auf. Daruber hinaus enthalt die Modulbe-
schreibung didaktische Hinweise fur die im Modul Lehrenden. Das Modul und die Modul-
einheiten bilden die Grundlage fur die Verteillung der Module im Rahmen der Kurspla-
nung. Die Module konnen, entsprechend der Schulorganisation, auf die Ausbildungszeit

verteilt werden. In der Folge schlieldt sich die Block- und Stundenplanung entsprechend
der schulorganisatorischen Vorgaben an.

Die Codenummern der Module sys-
oiulbeaichnas N tematisieren lediglich die Abfolge i
S A it Modulhandbuch. Je nach Schulorgani-
... sation und den Erfordernissen von

73 digitalisierten Schulverwaltungspro-
e grammen kann die Codenummer

- —— - - - -
1 ..e - -.‘:- -t e 3'

- INndividuell angepasst werden.

- Codenummer

Modulverantwortliche

Moduleinsatz ,
Lernbereich der APRO- /"= ==
APH
Lernfeld der APRO-AP¥ e

Zur Orientierung der Schulerinnen und Schuler im Lehr- und Lernprozess ist es von Be-
deutung, dass sie kontinuierlich daruber informiert werden, welches Modul gerade be-
arbeitet wird. Zu Beginn wird den Schulerinnen und Schulern das Modul mit der inten-
dierten Teilqualifikation, den zu entwickelnden Handlungskompetenzen, einschliellich der
unterschiedlichen Perspektiven der Moduleinheiten vorgestellt. Dies gehort mit zu den
zentralen Aufgaben der / des Modulverantwortlichen. Auch im laufenden Lehr-
Lehrprozess ist immer wieder der Gesamtkontext des Moduls herauszustellen. Nach
Abschluss der letzten Moduleinheit sollte eine Betrachtung im Sinne einer Zusammenfas-
sung des Moduls erfolgen. So lassen sich retrospektiv alle Unterrichte ausdrucklich im
Modul verorten und dessen Lernergebnisse in den Blick nehmen. Um sicherzustellen,
dass das Modul seitens der Schulerinnen und Schuler in seiner Gesamtheit gesehen und
als zusammenhangender Lernprozess wahrgenommen wird, sollte sich die Bearbeitung
eines Moduls auf einen uberschaubaren Zeitraum erstrecken. Voraussetzung hierfur ist
auch, dass nicht zu viele Module gleichzeitig eroffnet und bearbeitet werden.

Je nach Modultyp intendiert das Modul den Erwerb komplexer beruflicher Handlungs-
kompetenzen im handlungsbezogenen (Arbeitspraktische Transfermodule) oder subjekt-
bezogenen (Module subjektbezogener besonderer Qualifikationen) Bereich. Fur die Aus-
bildung in der Altenpflegehilfe wurden keine fachbezogenen Basismodule entwickelt.

Je nach Zeitpunkt und Themenschwerpunkt der Arbeitspraktischen Transfermodule PM 1-
5 kann es sinnvoll sein, parallel das Modul 6 als Modul subjektbezogener besonderer
Qualifikationen zu eroffnen und zu bearbeiten. Die Bearbeitung der Moduleinheit ,Lernen
lernen” kann fur die Schulerinnen und Schuler gerade zu Beginn der Ausbildung oder
aber auch im Zusammenhang mit den komplexen Abschlussprufungen besonders bedeut-
sam sein. Die Bearbeitung der Moduleinheit ,Mit Krisen und schwierigen sozialen Situa-
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tionen umgehen” kann wiederum besonders bedeutsam sein im Zusammenhang mit
erlebten psychisch belastenden Situationen. |m Zusammenhang mit Praxiserlebnissen
lassen sich Schwerpunkte des Moduls ,Berufliches Selbstverstandnis entwickeln“ aufgrei-
fen und bearbeiten. Ebenfalls im engen Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung
kann das Modul ,,Die eigene Gesundheit erhalten und fordern“ bearbeitet werden.

Die Module wurden zwar als Teilqualifikation fur einen spezifischen Bildungsgang entwi-
ckelt. Als abgeschlossene und zertifizierbare Lehr- und Lerneinheiten lassen sich ver-
schiedene Module jedoch nicht nur bildungsgangspezifisch, sondern auch bildungsgangu-
bergreifend einsetzen.

Das Modulelement ,Moduleinsatz” bietet den Bildungseinrichtungen die Moglichkeit, den
bildungsgangubergreifenden Einsatz von Modulen auszuweisen, indem sie dies In der
vorgesehenen Spalte kenntlich machen. Die Ausweisung der dem Modul zugrundeliegen-
den normativen Vorgaben schlieldt sich an.

Die Elemente ,Zugangsvoraussetzungen” und ,Anschlussmoglichkeiten”“ machen
deutlich, an welcher Stelle das Modul in den Bildungsgang eingebettet ist, welche Module
notwendigerweise vorher bearbeitet werden sollten und welche Module sich aus Lernpro-

zessgrunden anschlielSen sollten.

e = Eine Herausforderung bei der Gestaltung der
Lehr-Lern-Prozesse liegt in der Interpretation
der Module und Moduleinheiten.

/ nandiongskomnatenzen | N e Leitend. fur die Planung und Gestgltung Qer
/ Kstick des Meduis theoretlscheq und praktischen Ausbildung sind
// P ——— — V... die ausgewiesenen Handlungskompeten-

gennisse - . N . .
pdfoe=looer, e zen. Die formulierten Lernergebnisse sind auf
searferenzen nnake - lese Handlungskompetenzen bezogen, kor-

\ e e eotaltung dor respondieren mit den methodischen Hinweisen
\ Lernaufgabenninm eize zur Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse

und geben daruber hinaus Hinweise auf das In
der Modulprufung nachzuweisende Wissen
und Konnen sowie auf die einzuschatzenden

Einstellungen.

Die Lernergebnisse werden als ,Wissen”,
,LKonnen“ und ,LEinstellungen” beschrieben
und bilden zusammen mit den ubrigen Be-
schreibungselementen einer Moduleinheit,
deren Vorgaben stets im Zusammenhang mit
dem Modul zu interpretieren sind, die Grund-
lage fur die Unterrichtsplanung unter Ge-
sichtspunkten der Lernortkooperation.

Die Planung der Abfolge der Module im Ausbildungszeitraum richtet sich auch nach den
Einsatzen der Schulerinnen und Schuler am Lernort Praxis. Die Empfehlungen zur
Gestaltung der praktischen Ausbildung weisen Vorschlage fur Praxisorte auf, an
denen der mit dem Modul verbundene Kompetenzerwerb unterstutzt werden kann.

Die Hinweise auf Gegenstand und Ausrichtung moglicher Lernaufgaben bedurfen einer
Konkretisierung und spezifische Anpassung durch die einzelne Bildungseinrichtung.

Projektleiterinnen Gertrud Hundenborn, Barbara Knigge-Demal

Modulhandbuch Altenpflegehilfe 28




Begrundungsrahmen

Die Prufungsvorschlage zur Gestaltung
der Modulabschlussprufung korrespondie-
ren mit den normativen Vorgaben zur Ab-
schlussprufung n. APRO-APH (2006) und den
darin ausgewiesenen Prufungsleistungen der

B .\ wercen mealic Le€rnfelder.
H=tver vers: Modulabschlussprufungen werden auf der

feldern entsp

~ Ebene des Moduls konzipiert. Eine Addition
crere ce= 1 yon  Prufungsleistungen auf der Ebene von
m Moduleinheiten wiirde der Komplexitat und
- der mit dem Modul verbundenen Handlungs-
kompetenzen nicht gerecht. Daruber hinaus
wurde sich die Prufungslast fur die Schulerin-
nen und Schuler erhnohen.

Vorschlag zur Gestaltung

der
Modulabschlussprifung
Relevanz fur die gesetzliche  Fj
Abschlusspriifung It. APRO- |
APH

Damit die Prufungslast moglichst gleichmallig uber den Ausbildungszeitraum verteilt
wird, mussen Modulabschlussprufungen in der Jahresplanung berucksichtigt werden. In
den Modulabschlussprufungen werden unterschiedliche Lernfelder (n. APRO-APH 2006)
gemeinsam abgepruft. Die Einzelresultate fur das jeweilige Lernfeld mussen nachgewie-
sen werden (siehe Anlage 5a)

Entsprechend der Relevanz fur die gesetzliche Abschlussprufung wird das Modul
den Prufungsteilen - schriftlich, mundlich, praktisch - explizit zugeordnet.
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4.2.2 Elemente der Moduleinheiten

Die Codenummer weist zusatzlich zum
Lernbereich und zum Verpflichtungsgrad
u des Moduls, die Nummerierung der
der Moduleinheit Moduleinheit (ME) auf. Je nach Perspek-
COd'é',','.',ﬁ,',','é',”"”"'"""'”””“';'gﬁ';sl;'.'-.-'q;';'é{é;” tive der Moduleinheit kann diese von einer

............................................... ! einem oder mehreren Lehrenden unter-

- richtet werden. Die verantwortliche Lehr-
Handlungskompetenzen | &l caieets Trams kraft wird im Modulhandbuch benannt und

T eegenmesnersc KQoOrdiniert die Unterrichte. Sie kommuni-
Lernergebnisse g ==t ziert Veranderungen etc. mit der / dem

Modulverantwortlichen. Die Stundenzahl

Bezeichnung

Stunden

cofehlunoen Zur . - . . " .
Unterrichtsgestaltung .—--=—u Welst die Prasenzstunden der Modulein-

Literaturempfehlung enE ersturemefeniorgen - D@IL AUS.

\ \v_,/ . Handlungskompetenzen und Lern-

ergebnisse sind auf ausgewahlte Per-
spektiven und Schwerpunkte ausgerichtet
und entsprechend konkretisiert. Diese
sind immer Im Gesamtzusammenhang
des Moduls zu interpretieren.

Fur die methodische Ausgestaltung des Unterrichts werden in den Moduleinheiten
Empfehlungen gegeben. Diese sind unverbindlich, machen aber deutlich, welche Unter-
richtsmethoden besonders gut geeignet sind, um die mit dem Modul verbundenen Hand-
lungskompetenzen zu entwickeln. Bel der Methodenwahl ist mit zu bedenken, um wel-
chen Modultyp es sich entsprechend der Typologie nach Lisop und Huisinga (2000) han-
delt.

Die funf Arbeitspraktischen Transfermodule PM 1-5 des Bildungsganges Altenpflegehilfe
sind auf das Mitwirken und das Handeln im Praxisfeld ausgerichtet, weshalb hier Unter-
richtsmethoden gefragt sind, die genau diese Assistenzaufgaben und (Teil-) Handlungen
In den Blick nehmen und als handlungsorientiert und problemlosend im Sinne des Praxis-
feldes gelten. Diese Verfahren knupfen bevorzugt an Handlungen und Praxissituationen
an und machen Praxisprobleme und -anforderungen zum Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Unterrichtsgeschehens.

Fur Modul 6 als Modul subjektbezogener besonderer Qualifikationen steht die Entwicklung
und Weiterentwicklung der Person im Vordergrund. Aus diesem Grunde sollten hier the-
menbezogen Verfahren zum Einsatz kommen, die mit der Reflexion von Handlungen,
Verhaltensweisen und Einstellungen verbunden sind.

Bei der Methodenauswahl spielt grundsatzlich die anstehende Modulprufung eine wichtige
Rolle. Verfahren, die beli der Modulprufung zum Einsatz kommen, mussen zuvor im
Unterrichtsgeschehen eingeubt sein. Literaturhinweise zu ausgewahlten Methoden finden
sich in Anlage 7.

Die Literaturempfehlungen basieren auf dem Stand der Drucklegung des vorliegenden
Modulhandbuches. Sie sind den weiteren Entwicklungen und Erkenntnissen folgend fort-
laufend zu aktualisieren und zu erganzen.
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Lernbereich 1: Aufgaben und Konzepte der Altenpflege verknupft mit
Lernbereich 3: Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen

altenpflegerischer Arbeit

Einfuhrung®

Die Pflichtmodule im Lernbereich 1 fokussieren das unmittelbare Pflegehandeln in allen
Bereichen der Altenhilfe. Die pflegerischen Handlungen in den Arbeitspraktischen Trans-
fermodulen beinhalten neben Mallnahmen der Betreuung und Unterstutzung auch kom-
pensatorische Pflegetatigkeiten, die uberwiegend unter Anleitung einer Altenpflegerin /
eines Altenpflegers oder als Tellaufgaben selbststandig ausgefuhrt werden durfen.

Von zentraler Bedeutung sind dabel die gesundheitsfordernden, praventiven, rehabilitati-
ven und palliativen Dimensionen pflegerisch-therapeutischen Handelns. Neben der Inter-
aktion zwischen der Pflegekraft und dem Menschen mit Pflegebedarf finden Interaktionen
mit Angehorigen im sozialen Netz sowie intraprofessionelle I nteraktionen im therapeuti-
schen Team Berucksichtigung.

Das theoretische Basiswissen des Lernbereiches 3 wird in den Pflichtmodulen 3 und 4
praxisbezogen thematisiert.

Gesellschaft

!

[~ — = = Institution = = = —

Pflegesituation

v

Pflegeperson d——l

t

'

Klient/ in

t

Pflegesituation

I

!

; I

— e == = | nstitution == =-— -

:

Gesellschaft

----’

————— Wertstystem Np———

Abb. Systemischer Ansatz von Pflege
© Hundenborn, Kreienbaum

* Die Ausfiihrungen im Teil B orientieren sich grundlegend am Leitfaden “Ausbildung in der Altenhilfe” und an
der empfehlenden Richtlinie “Ausbildung in der Altenpflege” des Landes Nordrhein- Westfalen (2003) sowie an
den Literaturempfehlungen der jeweiligen Moduleinheiten. Zur besseren Lesbarkeit wird auf Quellenangaben im

Textfluss verzichtet.
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AUSBILDUNG ZUR ALTENPFLEGEHELFERIN / ZUM ALTENPFLEGEHELFER

PM 1 Bei der Gesundheitserhaltung und - forderung alter Menschen
mitwirken

T T

Prasenzzeit: 150 Stunden 9° Credits

Modulbeschreibung

Von zentraler Bedeutung in diesem Arbeitspraktischen Transfermodul sind die Gesund-
heitserhaltung und -forderung alter Menschen zum Erhalt der Selbststandigkeit und
Selbstpflegefahigkeiten. Ziel ist es, die eigenstandige Lebensfuhrung so weit wie moglich
zu erhalten. Die ressourcenorientierte und aktivierende Betreuung und Pflege ist In
diesem Modul insbesondere auf bestehende Unterstutzungsbedarfe im korpernahen
Bereich ausgerichtet, die der alte Mensch und / oder seine Angehorigen kommunizieren.
Dabeil stehen Pflegeanlasse im Mittelpunkt, die aus altersbedingten, nicht notwendiger-
weise mit Krankheit einhergehenden Einschrankungen resultieren, jedoch einen entspre-
chenden Pflegebedarf mit sich bringen.

In zwel Moduleinheiten werden exemplarisch die Themen der Kommunikation und Do-
kumentation integriert. In Moduleinheit 1 werden Grundlagen des berufsbezogenen
Schreibens zur pflegerischen Dokumentation auf der Basis der Pflegeprozessplanung
thematisiert, in Moduleinheit 4 Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfuhrung.
Kommunikation und Gesprachsfuhrung sind Kernaufgaben pflegerischen Handelns und
Grundlage fur eine gelingende Pflegebeziehung. Eine Vertiefung der Kenntnisse ge-
schieht themenbezogen in weiteren Arbeitspraktischen Transfermodulen.

Moduleinheiten
ME 1 Die Bewegungsfahigkeit alter Menschen erhalten und fordern 55 Stunden
ME 2 | Alte Menschen bei MalBnahmen der Korperpflege unterstutzen 30 Stunden

ME 3 | Alte Menschen bei der Ernahrung und bei Ausscheidungsvorgangen | 25 Stunden
unterstutzen

ME 4 Bei der Unterstutzung alter Menschen mit Einschrankungen der Sinnes- | 40 Stunden
organe mitwirken

> Um Rundungsdifferenzen auszugleichen, wurde PM 1 aufgerundet (8,46 Credits).
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Modulbezeichnung Bei der Gesundheitserhaltung und - forderung alter
| Menschen mitwirken

Codenummer ' LB1-PM1

Modulverantwortliche _[

Modultyp | Arbeitspraktisches Transfermodul

Moduleinsatz

Lernbereich der APRO-APH |

Lernbereich 1: Aufgaben und Konzepte der Altenpflege

Lernfeld der APRO-APH

| Lernfeld 1.3: Alte Menschen in ihrer Selbststandigkeit und |

Selbstpflege unterstutzen

Lernfeld 1.2: Pflege alter Menschen in stabilen Pflegesitua-
tionen durchfuhren und dokumentieren

Lernfeld 1.4: Anleiten, beraten und Gesprache fuhren

Zugangsvoraussetzungen

keine

Anschlussmoglichkeiten

| PM 2, PM 3, PM 4, PM 5

Handlungskompetenzen

Die Schulerinnen und Schuler verstehen die Erhaltung der
Selbststandigkeit und Selbstpflege bei alten Menschen als
Kernaufgabe altenpflegerischen Handelns. Sie erklaren die
Bedeutung von MalBnahmen zur Erhaltung und Forderung
der Beweglichkeit und wirken mit bei geplanten Unterstut-
zungsleistungen in den Bereichen Korperpflege, Ernahrung
und Ausscheidung. Sie kommunizieren hoflich und wert-
schatzend mit dem alten Menschen und berucksichtigen
Wunsche und gewohnte Rituale. Teilaufgaben fuhren die
Schulerinnen und Schuler nach Delegation durch die Pflege-
fachkraft selbststandig durch.

Auf der Grundlage von AuBerungen und einer gezielten
Beobachtung nehmen die Schulerinnen und Schuler Res-
sourcen des alten Menschen iIm Umgang mit Wahrneh-
mungs- und Kommunikationsveranderungen bei einge-
schrankter Funktion der Sinnesorgane wahr. Sie nehmen
Kontakt mit dem alten Menschen auf und erkennen die
Bedeutung der Kommunikation zur vertrauensvollen Bezie-
hungsgestaltung. Sie betrachten den alten Menschen und
seine Angehorigen als Partner im Kommunikationsprozess
und entsprechen wahrgenommenen Kommunikationsbe-
durfnissen.

Durchgefuhrte MalBnahmen und Beobachtungen dokumen-
tieren die Schulerinnen und Schuler zeitnah und verstand-

lich. Unterstutzungsbedarfe durch die Pflegefachkraft kom-
munizieren sie rechtzeitiq.

Lernergebnisse

| Die Schulerinnen und Schiler:

Wissen

- erlautern die Bedeutung von Gesundheitserhaltung und
Gesundheitsforderung zur Erhaltung der Selbstpflege
und Selbstpflegefahigkeiten im beruflichen Handeln

- unterscheiden bei pflegerischen und praventiven Unter-
stutzungsangeboten einzelne Hilfeleistungen bei uber-
wiegend selbststandigen alten Menschen von teil-
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kompensatorischen und vollkompensatorischen Leistun-
gen

- erklaren die Bedeutung von verbaler und nonverbaler
Kommunikation sowie der Gesprachsfuhrung fur den
pflegerischen Kommunikations- und Beziehungsprozess

- stellen die Bedeutung der Bewegung als Basis der
Selbststandigkeit und Selbstpflegemoglichkeiten heraus

- nennen die Schritte des Pflegeprozesses und deren
Bedeutung fur das eigene pflegeberufliche Handeln
(z. B. nach WHO, nach Fiechter und Meier)

Konnen

- fuhren pflegerische MalBnahmen und Unterstutzungsleis-
tungen Iin den nach SGB Xl relevanten Bereichen, Mobi-
litat, Korperpflege, Ernahrung und Ausscheidungen, im
Rahmen einer ressourcenorientierten und aktivierenden
Pflege durch

- fuhren geplante prophylaktische MalBnahmen durch

- setzen Pflegehilfsmittel und Pflegetechniken sicher ein

- setzen Grundlagen der Kommunikation und Gesprachs-
fuhrung zur Beziehungsgestaltung ein

- nutzen Ressourcen und handhaben Hilfsmittel fachge-
recht bei Menschen mit Wahrnehmungs- und Kommuni-
kationseinschrankungen

- schreiben fehlerfreie und verstandliche Pflegeberichte

- dokumentieren Beobachtungen und durchgefuhrte Mals-
nahmen zeitnah in der Pflegedokumentation

Einstellungen

- messen der Gesundheitserhaltung und Gesundheitsfor-
derung alter Menschen zum Erhalt der Selbststandigkeit
und Selbstpflegefahigkeiten hohe Bedeutung bei

- schatzen die Bedeutung der Selbststandigkeit und
Selbstpflegefahigkeit alter Menschen fur deren soziales
Umfeld und fur die Gesellschaft ein

Empfehlungen zur Gestal-
tung der praktischen Aus-
bildung

» Geeignete Lernorte

» Lernaufgabenhinweise

| Einrichtungen der ambulanten, teil-stationaren und statio-

naren Altenhilfe

Lernaufgabe: Beobachtung und Verlaufsdokumentation
einer Pflegesituation bei einem alten Menschen uber einen
festgelegten Zeitraum (z. B. Pflegeanlass aus einem der
Bereiche Mobilitat, Korperpflege, Ernahrung, Ausscheidung,
z. B. In Verbindung mit Wahrnehmung und Kommunikation)

Vorschlag zur Gestaltung
der Modulabschlussprufung

| Praktische Einzelprufung mittels vorgegebenen Arbeitsauf-

trags im Rahmen einer simulierten Pflegesituation mit an-
schlieBendem Prufungsgesprach und Selbstreflexion

Relevanz fur die gesetzli-

che Abschlussprufung It.
APRO-APH

| e schriftlicher Teil der Prufung (90 Minuten)

e zusammen mit PM 2 ,Bel der Pflege alter Menschen mit
chronischen somatischen Erkrankungen mitwirken” so-
wie Anteilen des Lernfeldes 1.3. der PM 3 und PM 4
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Bezeichnung Die Bewegungsfahigkeit alter Menschen erhalten und
der Moduleinheit | fordern
Codenummer ' LB1-PM1-ME]1

Verantwortliche Lehrkraft

Stunden

| 55

Handlungskompetenzen

Die Schulerinnen und Schuler verstehen die Bewegungsfa-

higkeit als wichtige Voraussetzung fur die Selbststandigkeit
und Selbstpflegefahigkeit zur eigenstandigen Lebensfuh-
rung. Sie beobachten die Bewegungsmuster alter Menschen
und ziehen im Austausch mit ihnen und / oder deren Ange-
horigen sowie mit der Pflegefachkraft Ruckschlusse auf die
Bewegungsfahigkeit und die Ressourcen. Sie beachten die
Sicherheit alter Menschen und fuhren die von der Pflege-
fachkraft geplanten MalBnahmen zur Immobilitatsvermei-
dung unter deren Aufsicht durch.

Beobachtungen und Pflegehandlungen dokumentieren sie
zeitnah in den dafur vorgesehenen Dokumenten und tragen
Sorge dafur, dass gegebenenfalls Pflegemallnahmen durch
die Pflegefachkraft erganzt oder angepasst werden.

Lernergebnisse

| Die Schulerinnen und Schiler:

Wissen

beschreiben die Bedeutung der Bewegungsfahigkeit fur

Menschen

erlautern Ursachen und Folgen von Bewegungsein-
schrankungen (z. B. Immobilisationssyndrom)
erlautern die Ziele und Bedeutung von Prophylaxen in
der Pflege

erklaren Bestandteile und Funktionen des Bewegungs-
apparates

unterscheiden die Begriffe ,Beobachtung” und ,Wahr-
nehmung” im Kontext der beruflichen Pflege

stellen die Schritte des Beobachtungsprozesses heraus
erklaren die Begriffe ,Dokumentation” und ,,Dokumenta-
tionspflicht”

erlautern die Bedeutung der Pflegedokumentation aus

juristischer und beruflicher Sicht
beschreiben formale Anforderungen an eine fachlich

korrekte Dokumentation

Konnen

dokumentieren objektiv, eindeutig, gut lesbar, fehlerfrei
und zeitnah

schutzen die dokumentierten Daten vor dem Zugriff
durch Unbefugte

nutzen zur Erstellung der Dokumentation Textbausteine
und binden diese angemessen und fehlerfrei in die Do-
kumentation ein

wenden die von der Pflegefachkraft geplanten MalRnah-
men zur Kontrakturen-, Dekubitus- und Thrombosepro-
phylaxe an

reduzieren durch geeignete MalBnahmen das Sturzrisiko
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(z. B. sichere Schuhe, Mallnahmen zur Raumgestaltung)

- setzen Pflegehilfsmittel zur Bewegungsforderung, zur
Sturzprophylaxe und bei Positionsveranderungen sicher
ein

- setzen Transfertechniken unter kinasthetischen Aspek-
ten fur eine klienten- und pflegekraftgerechte Bewegung
ein

Einstellungen

- verstehen die Pflegedokumentation als wichtigen Be-
standteil pflegeberuflicher Arbeit zur Sicherung der Pfle-
gequalitat und sind sich der Wichtigkeit einer sorgfalti-
gen Durchfuhrung bewusst

- sehen den individuellen Pflegebericht als wesentliche
Grundlage fur die Pflegeprozessplanung durch die Pfle-
gefachkraft

- sind sensibilisiert dafur, dass | mmobilitat fur Menschen
neben einer gesundheitlichen (korperlich, psychisch,
geistig) auch eine soziale Dimension umfasst (z. B. Ein-
schrankungen in der Pflege von Kontakten und sozialen
Beziehungen, Einschrankungen zur Teilnahme an kultu-
rellen und gesellschaftlichen Veranstaltungen, Auswir-
kungen auf pflegende Angehorige)

Empfehlungen zur Unter- |

richtsgestaltung

Erarbeitung und Visualisierung der anatomischen Grundla-
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