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Modul 4

' An der Aktivierung junger pflegebedurftiger Menschen mitwirken

| Umfang: 32-40 Stunden | 1CP

' Modultyp | Arbeitspraktisches Transfermodul
' EQR-Level | 2
Zugangsvoraussetzungen - Siehe Begrundungsrahmen

Anschlussmoglichkeiten

' Modulbeschreibung | Durch die plétzlich in jungen | ahren auftretende P flegebedrftigkeit kann
es - auch unabhangig von vorhandenen oder nicht vorhandenen entspre-
chenden korperlichen Einschrankungen - zu MotivationseinbulSen bei jun-
gen pflegebedurftigen Menschen kommen. Andererseits konnen aber auch
korperliche Einschrankungen dazu fuhren, dass die betroffenen Menschen
nicht mehr am taglichen und sozialen Leben Teilhabe finden, weil sie nicht
selbstandig in der Lage sind, an Aktivitaten teilzunehmen.

Die Teilnehmenden erfahren in diesem Modul die unterschiedlichen Ursa-
chen dieser Problematik und entwickeln Losungsstrategien, um - gemein-
sam mit interdisziplinaren Fachkraften aber insbesondere den Pflegebe-
durftigen selber - die Pflegebedurftigen davor zu bewahren, dass diese
Einschrankungen sie aus der sozialen Umwelt heraushalten und diese
Probleme wachsen.

Dies geschieht durch die Erkenntnis der Problematik selber und die Heran-
fuhrung an Motivationsmoglichkeiten, der Gestaltung der individuellen T a-
gesablaufe, dem Kennenlermen verschiedener Aktivitatsmoglichkeiten wie
Ausflugen, Bastelarbeiten, G esellschaftsspielen aber auch Ruckzugsmog-
lichkeiten in Einzelsituationen. Die Einbindung des ursprunglichen sozialen
Umfelds der Betroffenen ist hierbel genauso wichtig wie das Kennenlernen
der Moglichkeiten der Einrichtung, die den P flegebedurftigen unterstutzt.

Im Rahmen des Gesamtprojektes werden in diesem Modul insbesondere die folgenden
ubergeordneten Kompetenzen fur die Teilnehmenden in den Blick genommen:
Verantwortung ubernehmen fur berufliches Handeln

Autonomie des Pflegebedurfigen schutzen
Eigenes professionelles Rollenverstandnis reflektieren und ausweisen
Ohnmacht/Nahe-Distanz / Belastungen

In pflegerischen Situationen den Pflegebedurftigen empathisch, wertschatzend,
akzeptierend gegenubertreten

Eigene Tatigkeiten planen, strukturieren, erfullen und evaluieren

Verantwortung fur das eigenen Lernen ubernehmen

- Wirtschaftlicher Umgang mit Ressourcen

Handlungskompetenzen | Die Teilnehmenden wirken mit bei der Unterstitzung junger pflegebedurfti-
ger Menschen zur eigenstandigen Lebensfuhrung. Sie verstehen die sozia-
| le Situation der Pflegebedurftigen als Teil ihrer individuellen Lebenswelt,
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die gepragt ist von personlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen. Sie
nehmen Lebensstil und Gewohnheiten wahr, die zur Strukturierung des
Tagesablaufes der Pflegebedurftigen von Bedeutung sind. Die Teilneh-
menden erkennen deren Bedeutung fur die Lebensqualitat und fur das
eigene Sicherheitsbedurfnis.

Die Teilnehmenden schatzen ein, wie Bezugspersonen oder Eltern einge-
bunden werden mussen und wissen um die Bedeutung der moglichen ge-
genseitigen Abhangigkeit.

Sie setzen ihr Handeln mit der notwendigen professionellen Nahe und Dis-
tanz um und erkennen Grenzen der personlichen Motivation bei den P fle-
gebedurftigen an.

Sie erkennen auch, wenn weitere Professionelle oder handelnde Personen
eingebunden werden mussen.

Bei Versorgungslucken im hauslichen Bereich bieten die Teilnehmenden
die von der Pflegefachkraft geplanten und delegierten Unterstutzungsleis-
tungen an. Notwendige haushaltsnahe Tatigkeiten fuhren sie selbststandig
durch.

Zusammen mit den professionell Tatigen gestalten sie Aktivitaten fur und
mit den Pflegebedurftigen. Sie fuhren angelehnt an den Pflegeplan die
iIndividuellen und gruppenbezogenen Aktivierungsprogramme, z.B. Kultu-
relle Angebote etc. durch.

Lernergebnisse

Die Teilnehmenden...

Wissen

- beschreiben Grundlagen der demografischen Entwicklung der Ziel-
gruppe.

- erlautern gesellschaftliche, geschichtliche, kulturelle und spirituelle
Faktoren, die die Lebenswelt junger pflegebedurftiger Menschen
pragen.

- benennen Besonderheiten der Lebens- und Wohnsituation pflege-
bedurftig gewordener Menschen.

- stellen die soziale Situation junger pflegebedurftiger Menschen in
der Gesellschaft dar.

- kennen die Bedeutung sozialer und virtueller Netzwerke fur diese
Zielgruppe.

- stellen die Bedeutung der (pflegerischen) Interaktion fur Unterstut-
zungsleistungen im hauswirtschaftlichen und psychosozialen Be-
reich heraus.

Konnen

- nutzen Ressourcen des sozialen Netzwerks im beruflichen Han-
deln.

- handeln MaBnahmen im Tagesablauf zur Unterstutzung junger
pflegebedurftiger Menschen zur eigenstandigen Lebensfuhrung
aus.

- ubernehmen Aufgaben bei der Durchfuhrung individueller Aktivita-
ten der P flegebedurftigen.

- erlautern verschiedene Ubungen zur Aktivitatssteigerung und ken-
nen Moglichkeiten der Tagesgestaltung im pflegerischen Umfeld
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und aullerhalb davon.

Einstellung / Haltung
- akzeptieren Leistungsgrenzen der Pflegebedurftigen und passen
Unterstutzungsleistungen an.
- respektieren, dass Aktivierungsangebote auch Ablehnung finden
durfen.
- nehmen Zeichen von Uber- bzw. Unterforderung wahr und gehen
darauf ein.

Empfehlungen zur Unter- | Erarbeitung von Aktivitatsmaglichkeiten
richtsgestaltung Erstellen eines Ausflugprogramms

Beschaftigung mit eigenen Wunschen zur Tagesgestaltung im Gruppen-

austausch

Empfehlungen zur Gestal- | Planung und Durchfuhrung eines individuellen Aktivierungsprogrammes
tung der praktischen bzw. von Unterstutzungsmallnahmen im psychosozialen Bereich
Ausbildung
 Geeignete Lernorte Erprobung der Umsetzung an einem Fallgesprach
* Lernaufgabenhinweise

' Modulabschluss | Dokumentation des Fallgesprachs aus der Lernaufgabe
Literaturhinweis

Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt
allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben. Seite 3 von 3




