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Protokoll der Erasmus+ Nutzerbeiratssitzungin Bonn, 21.02.2024, 09:00 — 15:00 Uhr

Anwesend:

Jurgenvan Capelle, Claudia Laubenstein, Berthold Hiibers, Christine Bertram, Gabriele Schneider,
Julia Lubjuhn, Ulrike Schroder (alle NA beim BIBB), Marko Kramer, Sophia Bickhardt, Sabine Beyer,
UrsulaLieb, Andreas Koth, Thorsten Nolle

Entschuldigt:
JuliaFrancke, Robert Stolzenberg, Dr. Wolfgang Bautz, Andrea Wisotzki

Protokoll:
Ursulalieb, Jliirgenvan Capelle

TOP 1 BegriiBung und Tagesordnung

Herr Hiibers, neuer Leiter der Nationalen Agentur beim BIBB, gab den Mitgliedern des Nutzerbeirats
einen Uberblick zum aktuellen Stand der Antragstellung in der Leitaktion 1: mit 977 neuen Antrigen
(Berufsbildung und Erwachsenenbildung) bis Frist 20.2.2024 ist ein hohes Wachstum zu verzeichnen.
Diese erneute Zunahme der Antragszahlenist fiiralle Beteiligte sehr positiv, wenn auch die
Bewaltigung des Umfangs sehr herausfordernd ist. In den beiden Bildungsbereichen sind die
Antragszahlen sehrunterschiedlich. In der Erwachsenenbildung gibt es im Vergleich zu dem
verfligharen Budget weiterhin zu wenig Antrage, auch wenn eine Steigerungum 35% realisiert
werden konnte. Insgesamt werdenim Jahr 2024 firdie Férderungvon Projektenin der Berufs-und
Erwachsenenbildung ca. 130 Millionen EUR zur Verfligung stehen.

Bis Anfang Mai 2024 erfolgt die nationale Zwischenevaluation.

TOP 2 Nutzerbeirat Erasmus+: Review und Ausblick

Von Seiten des Nutzerbeirats wurden im Riickblick auf die letzten beiden Jahre folgende
Einschatzungen gegeben:

e Die aktive Einbeziehung des Nutzerbeirats durch die NA beim BIBBist gestiegen (bspw. in
Fortbildungen und Newslettern).

e Der Kontaktzwischen Nutzerbeirat und NA beim BIBB gestaltete sich engeralsinder
Vergangenheit; auch zu den Mitarbeitenden in der NA beim BIBB entstand in den letzten
beiden Jahren ein direkterer und engerer Kontakt und Austausch.

e DerBekanntheitsgrad des Nutzerbeirats konnte dadurch gesteigert werden.

e DieThemensetzungen des Nutzerbeirats wurden von der NA beim BIBB uneingeschrankt
akzeptiert; teilweise wurden die durch den Nutzerbeirat angeregten Vereinfachungen direkt
angenommen und umgesetzt (bspw. der Sammelbeleg Green Travel und die
Lernvereinbarungin einfacherSprache).

e Im Nutzerbeirat wurde das eingebrachte Thema Inklusion aktivund intensiv diskutiert.

e DieVernetzungunterden Bundeslandern konnten verbessert werden.

e DerBekanntheitsgrad der Vermittler-Rolle des Nutzerbeirats hat etwas zugenommen.

e Wirkungsfahigkeit des Nutzerbeiratesist eingeschrankt, daauch die NA manche Sachverhalte
nur bedingt beeinflussen kann; zudem muss bei allen Anderungenimmer die
Prifungssicherheit gegeben sein.
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Es wurde von Seiten des Nutzerbeirats angeregt, die Wahlperiode des Nutzerbeirats auf 3Jahre zu
verlangern mit haufigeren Treffen und dem Beibehalten derdigitalen Treffen. Auch sollteein
Projekttrager maximal nur6 Jahre im Nutzerbeirat sein. Wunsch ist es auBerdem, im Septemberdem
neuen Nutzerbeiratdie Arbeit zu Gibergeben.

Der Nutzerbeirat schlagt eine Veroffentlichung vonimmer wiederkehrenden Fragen vor. Jirgenvan
Capelle verweist auf die in Kiirze bereit gestellte Kundenplattform, dieeine solche ,,FAQ“besitzen
wird.

TOP 3 Verfahren zur Wahl des Nutzerbeirats

Das Verfahren zur Wahl des neuen Nutzerbeirates hat sich etabliert und wird mit folgenden
Anderungen weitergefiihrt und fiir die anstehende Wahl angewendet.

Wahlliste
Die Liste KA 1 ADU soll demnéchst 2 Mitglieder haben (bisher: ein Mitglied).

Dauer
Die Gesamtdauereines persénlichen Mitgliedsim Nutzerbeirat soll max. 6Jahre betragen.

Shortlisting

Es wird um schriftliche Bereitschaft gebeten, falls ein Mitglied des aktuellen Nutzerbeirates nicht
mehrflr den ndchsten Nutzerbeirat kandidieren willund bei der Auswahlder zur Wahl stehenden
Interessensbekundungen mitwirken méchte.

Zusammenarbeit

Zusatzlich zuden ca. halbjahrlichen Sitzungen sollen Online-Sitzungen durchgefiihrt werden mit
Teilnahme der NA (nach Thema und Verfiigbarkeit). Im neuen Nutzerbeirat sollte (bei Bedarf) die
fachliche Zusammenarbeit und Vernetzung zu bestimmten Themen (z.B. Inklusion) in spezifischen
Arbeitsgruppen etabliert werden. Zusatzlich wird empfohlen, ein ,Alumni-Netzwerk“von ehemaligen
Akteuren des Nutzerbeirats zu bilden. Sie kdnnen ihre Erfahrungen an den jeweils amtierenden NB
weitergeben.

TOP 4 Programmentwicklung

e Hochschule Dual: klare Zuordnung zu Berufsbildung (im Momentin Abhangigkeit zum
Vertrag/Arbeitsvertrag oder Ausbildungsvertrag)

Die Zuordnung zu den Erasmus+ Bildungssektorenistin DE klar geregelt. Bei einem
ausbildungsintegrierten dualen Studium —hiererwerben die Lernenden sowohl einen Berufs-
alsauch einen Bachelorabschluss —kénnen Auslandsaufenthalte Giber Erasmus+
Berufsbildung geférdert werden. Grundlage hierfirist der Ausbildungsvertrag. Studiengange,
die zwarumfangreiche Praxisphasen vorsehen, nicht aber (auch) zu einem anerkannten
Ausbildungsabschluss flihren, werden der Hochschulbildung zugerechnet. Auch dort gibt es
die Moglichkeit, Erasmus+ Fordermittel flir Praxisphasen im Ausland zu beantragen
(Auslandspraktikum mit Erasmus+— Nationale Agentur flr Erasmus+
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Hochschulzusammenarbeit - DAAD). Viele Hochschulen nutzen diese Moglichkeit jedoch
nicht, sondern beschranken sich darauf, ihren Studierenden ausschlieBlich Erasmus+
Fordermittel fiir Auslandssemester anzubieten.

e KA1Berufsbildung: Die Reduzierungvon Férdermitteln einer Einrichtung und die Auswirkung

auf die Bewertung des Abschlussberichts.

Eine Reduzierung wirkt sich nicht negativ auf das Performance Profilaus. Dasim
Abschlussbericht angegebene Budget stimmt mit dem letzten vertraglich gebundenen (d.h.
ggf. dem reduzierten) Budget Giberein. Anhand dieses Wertes wird vom Team MIB die
Ausschopfungsquote bewertet. Die NA hat bisherallen Antragen auf Budgetreduzierung

zugestimmt.

TOP 5 Antragsjahr 2023 Riickblick, Antragsjahr 2024 Ausblick

Erwachsenenbildung Leitaktion 1:
DierBildungsbereich wurde stark durch die NA beworben und zeigt Erfolge durch die Erh6hung der

Antragstellungen. Sehr kurzfristig konnte eine Kofinanzierung von Konsortialfihrern durch das BMBF
erreichtwerden.

Al

usblick Bewerbung in 2024

* Weitere Gesprache in unterreprasentierten Bundeslandern (u.a. SL,

MV, SH)

+ Kontaktseminar ,How to involve Learners” 27.-29. Mai 2024 in K&In-

Bensberg

+ Einflihrung einer Nationalen Kofinanzierung durch das BMBF fiir

konsortialfihrende, akkreditierte Einrichtungen

* Durchfiihrung einer ,Vorteils-Kampagne“ zu Mobilitat in der EB
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Entwicklung Kurzzeitprojekte
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Akkreditierte Einrichtungen
ab 2020, Stand Februar 2024

Gesamt akkreditierte Einrichtungen 63
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Ausblick 2024 == NABIBB.
KA 210/ 220 e
Pie Sbichnt 10

Kleine Partnerschaften (KA 210)

« 2 Antragsrunden (5. Marz 2024, 01. Oktober 2024)

« Weiterhin hohe Antragszahlen, dhnlich Runde 2 in 2023
» Geplant: 60% des Budgets in R1, 40% in R2 (TBC)

Kooperationspartnerschafter (KA 220)

« 1 Antragsrunde fiir KA 220, Frist 05. Marz 2024

» Kurz vor Antragsfrist starke Nachfrage nach Beratungsangeboten
» Weiterhin hohe Antragszahlen (&hnlich hoch wie 2023)

Erwachsenenbildung Leitaktion 2:

Entwicklung Budget beantragt und geférdert (KA210/ 220) :

Geplantes Budget Erwachsenenbildung 2024
Sy
Leitaktion 2 = Insgesamt weitere
Kooperations-  Budget 2023 Budget 2024 Verznderung Verinderung Reduzierung der Mittel in
in Mio. € in Mio. € absolut in% 2024
Kleine = In 2023 KA210 fast alle
Partnerschaften 32¢€ 25€ 06€ 218 Antrage fur 60.000€
(KA 210) Projekte, d.h. 10 Projekte
weniger (ca. 45 Projekte)
Ceorno T o el e g " InKA220, Kleiner
" d Aufwuchs (100.000€).
(KA 220) Kleinstmagliches
Gesamt 92¢€ 8,6€ -05€ 06 Projektbudget: 125.000€.
= 90% der Antrage fir
- Budget < 250.000€

Entwicklung: Antrage und Férderung KA 210/ 220 2= NABIBB.
TS
= Technisch und

o organisatorisch sehr

o schwieriges Jahr

B 2022/3

- = Drastischer Anstieg

der Antragszahlen

o = Férderquoten 2023:

= KA210: 26%

I = KA220: 11% (1)
Beobachtungen 2023 == NABiE
KA 210/ 220 I
fAbuchnsts: |
« Budgetlinie Giber 30.000€ bei kleinen Partnerschaften (KA 210) fand wenig

Akzeptanz
« Ebenso die Budgetlinie Giber 125.000€ bei Kooperationspartnerschaften

(KA220)

« Lump Sum Férderung fahrt oft dazu, dass zusétzliche Aktivitaten

einbezogen werden, um den Sprung in die nachste Kategorie zu schaffen
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Berufsbildung Leitaktion 1:

Der Bericht hierzu war zeitbedingt nursehr kurz und umfasste vorallem einzelne Beobachtungen.
Antragsrunden 2023: Die Nachfrage in KA1Berufsbildungist massiv angestiegen und der Mobilitats-
,Knick”der Corona-Pandemie ganz offensichtlich iberwunden. (2022: 23.960 TN, 2023: 41.585). Der
Anstieg betragt 74% gegeniiber dem Vorjahrund liegt 24% (iber dem Wert des bisherstarksten
Jahrgangs 2019. Erfreulichistauch, dass der Anteil von TN mit geringeren Chancen bei Giber 14% lag.
Die Nachfrage Uberschritt 2023 das zur Verfliigung stehende Budget, so dassim Bereich der
Mittelanforderungen (akkreditierte Einrichtungen) erstmals Kiirzungen vorgenommen werden
mussten. Um eine gute budgetare Ausstattung aller akkreditierten Einrichtungen zu gewahrleisten,
wurde die Anzahl derneu zu akkreditierenden Einrichtungen fiir die Antragsrunden 2023 auf 100
begrenzt. Im Oktobergingen 157 Akkreditierungsantrage ein.

Antragsrunden 2024: Mit den 100 Neuakkreditierungen aus Runde 2023 sind aktuell 855
Einrichtungen fiir Erasmus+Berufsbildung akkreditiert. Auch 2024 wird die Zahl auf maximal 100
Neuakkreditierungen begrenzt und es wird nureine Antragsrunde fiir Kurzzeitprojekte KA122 geben.
Die Frist fiir die Antragsrunden 2023 endete am Vortag der Sitzung des Nutzerbeirats. Vorldufige
Auswertungen zeigen einen erneuten Zuwachs: bei den Antragen sehen wirein Plus von 19% fiir
KA121 und KA122. Das Budget 2024 fiir die KA1 Berufsbildungliegt deutlich hoheralsim Vorjahr; wir
hoffen, erneute Mittelkiirzungen moglichst gering zu halten odersogarvermeiden zu kdnnen.

Info: 2024 erwarten wirdie neue Ratsempfehlung ,,Europe onthe Move“. Der derzeitige Entwurf
enthalt herausfordernde Benchmarks: fiir Lernende in der BBsieht ereine Mobilitatsquote von
mindestens 15% bis 2030 vor. In allen Bildungsbereichen soll der Anteilvon Lernenden mit geringeren
Chancen bis 2030 mindestens 20% aller Teilnehmenden an MobilitatsmaBnahmen betragen.

Berufsbildung Leitaktion 2:
In der KA2 existiert ausgepragt hohe Nachfrage bei weiter fallender Forderquote aufgrund Budget-
Begrenzung.

Die Leitaktion 2 istin den Jahren 2022 und 2023 vollstandigim aktuellen Programm angekommen.
Mit insgesamt 153 Antragen verzeichnetedie Leitaktion 2in der Berufsbildungin 2022 zwar einen
marginalen Rickgangzu 2021 (157), die Antragszahlen blieben aberweiterhin iber dem Niveau des
Vorgangerprogramms (2014-2020 — durchschnittliche Antragszahl 132 Antrage pro Jahr). Das liegt
auch daran, dass die Leitaktion 2im aktuellen Programm zwei Antragsrunden fiirkleinere
Partnerschaften proJahrvorsieht. Dadas Budgetin 2022 abernur noch ca. 50 Prozent des Budgetsin
2021 entsprach, konnten von den beantragen 29.020.000 EUR nur 13.050.000 EUR bewilligt werden
(Forderquote 2022: 45 Prozent; Férderquote 2021: 72 Prozent). Das entspricht der Forderung von 36
Kooperationspartnerschaften und 46 kleineren Partnerschaften.

Die am haufigsten gewahlte horizontale Prioritat bei den eingereichten Antragen war Digitalisierung
(37), gefolgtvon 6kologischer Nachhaltigkeit (29 Antrage). Die am haufigsten gewahlte
bildungsbereichsspezifische Prioritat war die Anpassungder Berufsbildung an den Bedarf des
Arbeitsmarktes (23), aberauch Innovationen in der Berufsbildung war noch sehr gefragt (20). Das Jahr
2022 markiertauch den Starteinersinkenden Budgetausstattungin der Leitaktion 2in der
Berufsbildungin der aktuellen Programmgeneration.
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Das stetig sinkende Budgetin der Leitaktion 2in der Berufsbildungist besonders markant, daesim
Jahr 2023 einensehrstarken Anstieg der Antragszahlen gab:insgesamt wurden 246 Antrage
eingereicht. Diese umfassten ein beantragtes Budget von 48.250.000 EUR und stellten damitein3,5-
fachen Wert des verfligbaren Budgetsin 2023 dar. Bei einer Forderquote von ca. 27 Prozent konnten
insgesamt 37 Kooperationspartnerschaften und 27 kleinere Partnerschaften geférdert werden. Durch
Rickflisse von Erasmus+ Mitteln konnte das Budget so aufgestockt werden, dass esim Vergleich zum
Jahr 2022 rechtkonstant blieb (13.390.000 EUR). Ob diesin den Folgejahren ebenfalls machbarist,
muss sich noch zeigen. Bei den gewahlten horizontalen Prioritdten |0ste 2023 die Nachhaltigkeit (62)
die Digitalisierung ab (52). Bei den bildungsbereichsspezifischen Prioritdten bleiben die Anpassung
der Berufsbildung an den Bedarf des Arbeitsmarktes (39) und die Innovationin der Berufsbildung (33)
die Spitzenreiter bei den geforderten Projekten.

Nationales VET-Team:

Das Nationale VET-Team gibt es bereits seit 2021 mit einem erweiterten Aufgaben-und
Beratungsportfolio. Aus dem ehemals flinfkopfigen ECVET-Team ist ein elfkopfiges VET-Team
geworden, dass Projekttragerin Erasmus+kostenlos zu Lernergebnisorientierung, Europass,
EQR/DQR; EQAVET, Microcredentials sowie zu den horizontalen Prioritite n des Programms berét. In
denJahren 2022 und 2023 sind zu den genannten Themen viele Workshop-Formatein
Zusammenarbeit mitdem BIBB oderauch dem Nationalen Europass Center (NEC) entstanden, die
Projekttragern die Anwendung von europaischen Instrumenten fiir Berufsbildung ndherbringen
sollen. Projekte kdnnen eine individuelle Beratungin Anspruch nehmen oderanvom Nationalen VET-
Team organisierten Workshops teilnehmen.

Leitaktion 2, beide Bildungsbereiche:

Die Prifungen von Einrichtungen vor Gewadhrung der Finanzhilfe sind durch entsprechende Analyse-
Werkzeuge der Kommission deutlich ausgebaut worden. Dies wurde notwendig, dazunehmend
Antragstellerauftreten, die sehrzahlreiche Antrage einreichen und deren entsprechende Eignungund
Kapazitat mindestens fraglich sind. Zusatzlich zu den Priifungen wurden von der Kommission sog.
Risiko-Listen eingeflihrt, um auffallige Einrichtungen europaweit kenntlich zu machen. Diskutiert
wurde die neue Regelung der EU-Kommission, dass bei Projekttragern, die mehrals 50% ihrer
Einnahmen aus 6ffentlichen Quellen beziehen, ebenso eine Finanzpriifung erforderlich ist, weil zu
den 6ffentlichen Mitteln nicht mehrsolche der Europaischen Union und nationaler 6ffentlicher
Haushalte zahlen. Vom Nutzerbeirat wurde der Einwand geltend gemacht, dass dies kleine Trager
benachteiligen konnte und damit derIdee der Inklusion zuwiderlaufen kénnte.

TOP 6 Vorschau Jahrestagung

Ludwigsburg: 18.9.2024 — 19.9.2024. Das Motto lautet:,Bildungfirein starkes Europa.”InKiirze
erfolgt eine Terminankiindigung.

TOP 7 RiA Researchin Adult Education

Das vonder NA beim BIBB koordinierte transnationale Forschungsnetzwerk RIA-AE (Research-based
Impact Assessmentin E+ Adult Education programmes) wurde dem Nutzerbeirat vorgestellt. Neben
dem Gesamtkonzeptwurden erste Ergebnisse der kiirzlich durchgefiihrten Datenerhebung
prasentiert. Die Veroffentlichung der nationalen und européischen Berichte wird im April/Mai 2024
erfolgen.



