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Erasmus+
Berufsbildung

Auslandsaufenthalte und

Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

Europ. Agenda
Erwachsenenbildung

Nationale Koordinierungsstelle -
europaische und nationale Themen

vernetzen.

IBS

Informations- und Beratungs-
stelle fur Auslandsaufenthalte in

der beruflichen Bildung.

L)

Erasmus+
Erwachsenenbildung

Mobilitat von Bildungspersonal

und Bildungskoo perationen im
europaischen Ausland.

EPALE

Electronic Platform for Adult
Learning in Europe: mehrspra-
chige Community-Plattform zum
Thema Erwachsenenbildung.

AusbildungWeltweit

Weltweite Auslandsaufenthalte
von Auszubildenden und Ausbil-

dern/Ausbilderinnen.

E

Nationales
Europass Center

Kompetenzen mit dem Europass
verstandlich darstellen - in ganz

Europa.

Israel-Programm

Deutsch-Israelisches Programm
zur Zusammenarbeit in der

Berufsbildung.

Zugleich stellen wir aber auch fest, dass die Moglichkeiten des Programms Erasmus+ noch
lange nicht ausreichend bekannt sind geschweige denn ausgeschopft werden. Insofern ist
der Schwerpunkt des Journals auch ein Aufruf, die Chancen der europaischen Zusammen-
arbeit in Gesundheit und Pflege besser zu nutzen als bisher.

Erganzt wird der Themenschwerpunkt um interessante Information rund um Erasmus+
und andere Projekte der NA beim BIBB. Denn am Schluss ist entscheidend, dass Sie gut
informiert sind.
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Klaus Fahle
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Schwerpunktthema

Die Zukunft des Pflegeberufs

Wie kann die steigende Nachfrage nach Pflegekraften gedeckt werden?

© BIBB

Tobias Maier
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Arbeitsbereich 1.2

LQualifikation, berufliche Integration und Erwerbstiitig-
keit" im BIBB

[W]ird eine Stelle fur exami-

nierte Pflegekrafte ausgeschrieben, so
konnen die inserierenden Betriebe der-
zeit mit einer langen Vakanzzeit der of-
fenen Stelle rechnen. Wie die BIBB-IAB
Qualifikations- und Berufsprojektionen
(www.qube-projekt.de) zeigen, wird sich
dies in naher Zukunft auch nicht andern.
Ursachlich dafur sind zum einen die de-
mografische Entwicklung, zum anderen

die institutionellen Zugangsregelungen in
den Pflegeberuf.

Trotz eines voraussichtlichen Bevilkerungs-
wachstums aufgrund von Wanderungsge-
winnen bis Mitte der 2020er Jahre wird die
Anzahl alterer Menschen in Zukunft wei-
ter zunehmen. Dies wird zu einer hoheren
Nachfrage nach pflegerischen Leistungen
fithren. Insgesamt erhoht sich die Nachfrage
nach Pflegeberufen, unter welchen in der Ab-
bildung auf Seite 8 die ,Gesundheits-, Kran-
kenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe”
und die ,Altenpflege” gefasst werden, von

1,9 Millionen Personen im Jahr 2015 auf

rund 2,3 Millionen Personen im Jahr 2035.

Das Angebot an fachlich qualifizierten Kraf-
ten wird im selben Zeitraum hingegen nur
geringfiigig von 1,46 Millionen auf 1,56 Mil-
lionen Personen ansteigen (griin gepunktete
Linie in der Abbildung auf S. 8). Dies liegt
daran, dass die Ausbildungszahlen in den
Gesundheitsberufen in den letzten Jahren
stagnieren.

Pflegetatigkeiten sind zu rund 84 Prozent
als mindestens fachliche Tatigkeiten einzu-
ordnen. Dies bedeutet im spezifischen Fall,
dass das Vorliegen eines entsprechend quali-
fizierenden Zertifikates zur Berufsausiibung
aufgrund der geschiitzten Zugangsregelun-
gen zwingend erforderlich ist. Dennoch
sind rund 16 Prozent der Pflegetatigkeiten
(28 Prozent in der Altenpflege und 10 Pro-
zent in der Gesundheits- und Krankenpfle-
ge) als Helfertdatigkeiten anzusehen. Dieses
Tatigkeitsfeld ist offen fir Personen ohne
einen formal beruflich qualifizierenden
Abschluss oder fachfremd qualifizierte Per-
sonen. Zudem konnen auch Auszubildende
zur Ausiibung bestimmter Tatigkeiten her-
angezogen werden. Zugleich ist aber auch
zu bedenken, dass nicht alle ausgebildeten
Pflegekrafte als Fachkrafte in ihrem erlern-
ten Beruf zur Verfigung stehen. Rund 23
Prozent bieten ihre Arbeitskraft in anderen
Berufen an.

Die griine Linie in der Abbildung auf S. 8
zeigt das Angebot an Pflegekraften unter
Berticksichtigung des beruflichen Zustroms
in und Abstroms aus den Pflegeberufen.
Das Arbeitsangebot fiir die Pflegeberufe
ist unter Berticksichtigung der beruflichen
Flexibilitat hoher. Die Losungswege zur
Behebung der Engpisse deuten somit in
zwei Richtungen. Entweder man verandert
die rechtlichen Rahmenbedingungen und
die Aufgabenzuschnitte so, dass weniger
examinierte Pflegekrafte und mehr Helfer-
tatigkeiten nachgefragt werden, oder man
erhoht die Attraktivitat des Berufsbildes fur
qualifizierte Krafte. Dabei scheint Letzteres

der anspruchsvollere aber auch vielverspre-
chendere Weg zu sein, da dies zum einen
helfen kann die Ausbildungsquoten zu stei-
gern und zum anderen das mogliche Zu-
wanderungsinteresse aus anderen Lindern
auszuschopfen.

Sind Pflegekrafte aus dem Aus-
land die Losung?

Aufgrund des Alterungsprozesses der euro-
paischen Bevolkerung insgesamt wird auch
in unseren Nachbarstaaten eine erhohte
Nachfrage nach Pflegekraften zu erwarten
sein. Deutschland steht deshalb im Wettbe-
werb um Pflegefachkrifte in Konkurrenz
mit anderen Landern. Aufgrund des regle-
mentierten Berufszugangs missen ausliandi-
sche Bewerber/-innen vor Aufnahme einer
qualifizierten Pflegetitigkeit die Aquivalenz
threr im Heimatland erworbenen berufli-
chen Qualifikationen mit der entsprechen-
den deutschen Referenzausbildung feststel-
len lassen. Hierfiir ist auch der Nachweis
entsprechender Sprachkenntnisse notwen-
dig, deren Erwerb je nach Herkunft unter-
schiedlich grofler Anstrengungen bedarf.

Die Statistiken des Monitorings zum Aner-
kennungsgesetz zeigen, dass das Interesse
einer formalen Uberpriifung der Gleichwer-
tigkeit der im Ausland erworbenen Quali-
fikation im medizinischen Gesundheitsbe-
reich sehr hoch ist. So wurden im Jahr 2017
von 22.254 Anerkennungsverfahren 17.300
in den medizinischen Gesundheitsberufen
abgeschlossen. In der Gesundheits- und
Krankenpflege wurde in 4.617 Fallen die vol-
le Gleichwertigkeit bescheinigt. Im Abgleich
mit den in der Abbildung dargestellten Gro-
en, wird aber deutlich, dass die derzeiti-
gen Anerkennungszahlen nicht ausreichen
werden, um den mittel- und langfristig zu
erwartenden Fachkrafteengpiassen zu be-
gegnen. Eine Attraktivitatssteigerung muss
deshalb sowohl fiir die Ausbildung wie auch
fir das Berufsbild allgemein erfolgen.
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Reform soll Ausbildung attraktiver
machen

Das neu verabschiedete Pflegeberufereform-
gesetz (s. S. 9) ermoglicht den Auszubilden-
den wie in einer dualen Berufsausbildung
ein Ausbildungsgehalt in der Ausbildungs-
zeit, es vereinheitlicht die bislang getrennt
nach dem Altenpflege- und Krankenpflege-
gesetz erfolgende Fahigkeitsvermittlung im
Ausbildungsberuf der ,Pflegefachfrau/Pfle-
gefachmann”und es zeigt Moglichkeiten des
beruflichen Aufstieges durch die Aufnahme
eines Pflegestudiums auf. Mit den letzten

beiden Neuerungen wird zugleich auch ein
Anschluss an die Pflegeausbildung anderer
Nationen hergestellt. Denn zum einen ist die
bisherige Ausbildung zur Altenpflege nur in
wenigen Landern bekannt gewesen, zum
anderen ist das Verantwortungsspektrum
von Pfllegekridften im Ausland, wie z.B. in
England oder in den Niederlanden, weniger
restriktiv gestaltet als in Deutschland.

Inwieweit eine nachhaltige Steigerung des
Arbeitsangebotes gelingt, wird jedoch nicht
nur von der Ausbildungsreform abhangen,
sondern auch von den dadurch vielleicht

Abbildung: Entwicklung von Arbeitsangebot und -nachfrage in den Pflegeberufen

IN MIO. PERSONEN

>

mit initiierten Verdanderungen in der Ar-
beitsgestaltung und langfristigen Entloh-
nung. Denn die fiur die Pflegetatigkeiten
notwendigen spezifischen fachlichen Fahig-
keiten konnen aulerhalb des Pflegebereichs
nur geringfiigig verwertet werden. Die ho-
hen Verbleibquoten im Beruf verdeutlichen

daher auch, dass eine Wahl fiir diesen Beruf

verbindlicher ist als in anderen Berufen. Sie
sollte deshalb zum einen wohl tiberlegt sein,
zum anderen sollte das Eingehen einer ent-
sprechenden Verpflichtung auch entspre-
chend wertgeschitzt werden.
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Schwerpunktthema

Das neue Pflegeberufegesetz —
(Generalistik vereint

Berufsabschluss ,,Pflegefachfrauw/Pflegefachmann” ist ‘europakompatibel’

© BIBB

Claudia Bocker

Leiterin der Geschiftsstelle nach dem Pllegeberufege-

setz (Arbeitsbereich z) im BIBB

[ D ] as stufenweise bis zum 1.

Januar 2020 in Kraft tretende Pflegebe-
rufegesetz (PfIBG) sieht zahlreiche Neu-
erungen fur die Pflegeausbildung vor.
Die Berufe der Altenpflege und der Ge-
sundheits- und Krankenpflege sowie der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
werden im Rahmen der Generalistik ver-
eint. Die bislang in Deutschland geltende
berufliche Differenzierung nach den zu
pflegenden Altersstufen stellt im europa-
iIschen Vergleich eine Besonderheit dar.
In der generalistischen Ausbildung ler-
nen die Auszubildenden zahlreiche Ver-
sorgungsbereiche der Pflege kennen. Die
Absolventinnen und Absolventen erhalten
den Berufsabschluss ,Pflegefachfrau/
Pflegefachmann® und sind in der Lage,
Menschen aller Altersstufen zu pflegen.

Sie konnen sich entsprechend aussuchen,
ob sie in einem Krankenhaus, einer Pflege-
einrichtung fir alte Menschen oder in Ein-
richtungen der padiatrischen oder psychi-
atrischen Pflege arbeiten mochten. Zudem

konnen sie auch im EU-Ausland ohne grofie
Hiirden in ihrem Beruf tiatig werden, da der
generalistische Abschluss automatisch EU-
weit anerkannt wird. Die Generalistik bietet
somit eine hohe Flexibilitat im spateren Be-
rufsleben. Es gibt aber auch im Rahmen der
neuen Ausbildung weiterhin die Maoglich-
keit, die gesonderten Berufsabschliisse ,Al-
tenpfleger/in“ oder ,Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger/in“ zu erwerben. Diese
werden jedoch nicht automatisch innerhalb
der EU anerkannt.

Einheitliche Ausgestaltung der
Pflegeausbildung

Eine weitere Besonderheit der neuen beruf-
lichen Pflegeausbildung besteht in der bun-
deseinheitlichen Ausgestaltung der Ausbil-
dung. Erstmalig werden Rahmenlehrpline
fir den theoretischen und praktischen Un-
terricht sowie Rahmenausbildungspliane fir
die praktische Ausbildung auf Bundesebene
entwickelt. Verantwortlich fiir die Erarbei-
tung ist eine eigens hierfiir einberufene
Fachkommission. Die Rahmenpliane haben
empfehlende Wirkung und stellen damit
eine wichtige Grundlage fiir eine moglichst
einheitliche Umsetzung der Ausbildung dar,
ohne in die Durchfithrungszustindigkeit
der Lander einzugreifen.

Pflege studieren

Neben der beruflichen Pflegeausbildung
gibt es auch die Maoglichkeit, den Berufs-
abschluss durch ein Studium zu erwerben.
Erstmalig ist dies aulerhalb von Modellvor-
haben moglich. Das Studium dauert min-
destens drei Jahre und ist ausschliefSlich
generalistisch ausgelegt. Die Absolventin-
nen und Absolventen erhalten die Berufsur-
kunde als ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann”
und einen akademischen Abschluss auf Ba-
chelor-Niveau. Im Vergleich mit der berufli-
chen Ausbildung wird durch das Studium

ein erweitertes Ausbildungsziel verfolgt.
Die studierten Pflegefachpersonen sollen
dazu befahigt werden, selbststandig wissen-
schaftsbasierte und methodengeleitete Ent-
scheidungen fiir die Pflege von Menschen
aller Altersgruppen zu treffen sowie hoch-
komplexe Pflegeprozesse zu steuern und zu
gestalten. Voraussetzung fir die Aufnah-
me eines Pflegestudiums ist entweder eine
Hochschulzugangsberechtigung oder eine
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflege-
fachmann.

Neue Zustandigkeiten fur das
BIBB

Auch fir das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) entstehen im Zuge der Pflege-
berufereform neue Aufgaben und Zustin-
digkeiten. Unter anderem unterstitzt das
BIBB die Umsetzung der beruflichen und
hochschulischen Pflegeausbildungen durch
Informations- und Beratungsangebote. Wei-
terhin begleitet eine Geschaftsstelle im BIBB
die Fachkommission bei ihrer Arbeit.

INFO +

Weitere Informationen zur Ptlegeberufere-
form und zu den Aufgaben und Unterstiit-
zungsmaterialien des BIBBs sind abzurufen
unter

www.bibb.de/pflegeberufe
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Schwerpunktthema

Lernen In der EU, pflegen In
Deutschland

Erfahrungen mit der Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen von Pflegefachkraften

© BIBB

Dr. Jessica Erbe

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich 3.3
JAnerkennung von auslindischen Berufsqualifikatio-
nen” im BIBB, Teamleiterin Anerkennungsmonitoring

[S] eit 2012 bieten das Aner-

kennungsgesetz des Bundes und das da-
mit eingefihrte Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz (BQFG) einen allgemeinen
Rechtsanspruch auf die Prifung der Gleich-
wertigkeit im Ausland erworbener Qualifika-
tionen fur die rund 600 Berufe des Bundes.

Die Moglichkeiten, die bereits durch die
EU-Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/
EG und ihre Novelle 2013/55/EU fiir EU-Biir-
gerinnen und -Burger mit Abschliissen aus
EU-Mitgliedstaaten
damit grundsitzlich auch auf Drittstaats-

bestanden, wurden
angehorige ausgeweitet. Da fiir die EU-An-
gehorigen jedoch das noch weitergehende
System der automatischen Anerkennung
bei einer Reihe wichtiger Berufe gilt, erhal-
ten sie deutlich einfacher eine Anerkennung
und Berufszulassung in Deutschland als
andernorts Ausgebildete. Die Ablaufe und
praktischen Herausforderungen der Ver-
fahren sind bereits dokumentiert (s. bspw.
die Berichte zum Anerkennungsgesetz des
Bundesministeriums fir Bildung und For-

10 Bildung fur Europa | Juli 2019

schung oder das BIBB-Anerkennungsmo-
nitoring, www.bibb.de/de/1350.php).

GroBes Interesse, den eigenen
Beruf in Deutschland auszutiben

In den sechs Jahren von 2012 bis 2017
gab es 111.501 Antrage auf Anerkennung.
Mit 52.701 entfdllt nahezu die Halfte (47
Prozent) auf Ausbildungen, die in der EU
absolviert wurden. Das Gros der zur Pri-
fung vorgelegten EU-Ausbildungen sind
Gesundheitsberufe — hier ist die Anerken-
nung Pflicht: Thr Anteil an allen Berufen
betragt 78 Prozent. Darunter fallen neben
den hier ndher betrachteten drei Pflege-
fachberufen (Gesundheits- und Kranken-
ptleger/-in (GKP), Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in sowie Altenpfleger/-in)
noch weitere Gesundheitsfachberufe (wie
Physiothe-
rapeut/-in u.a.) und akademische Heilberufe

Hebamme/Entbindungspfleger,

(wie Arzt/Arztin (Approbation), Zahnarzt/
Zahnarztin, Apotheker/-in u.a.). Die Antrage
zu landesrechtlich geregelten Berufen wie
die verschiedenen Facharztberufe oder Ptle-
gehelferberufe (z.B. Altenptlegehelfer/-in)
fallen unter eine separate Statistik und sind
hier nicht berticksichtigt. Wer nicht schon
in Deutschland lebt, kann den Antrag be-
reits vom auslandischen Wohnort aus an
die zustindige Stelle in Deutschland schi-
cken. In bestimmten Berufen soll der Euro-
paische Berufsausweis das Verfahren noch

beschleunigen und so die Mobilitdt in der
EU erhohen.

Nahezu jeder dritte EU-Antrag
kommt aus der Pflege

Allein die drei Pflegefachberufe machen
31 Prozent aller EU-Antrige aus, nahezu
samtlich Gesundheits- und Krankenpflege
(30,1 Prozent) und nur 0,6 Prozent Gesund-
heits- und Kinderkrankenptlege sowie 0,5
Prozent Altenpflege (vgl. Abbildung). An-

gesichts des bereits bestehenden und sich
noch verscharfenden Fachkraftemangels in
der Altenpflege ein offensichtliches Missver-
haltnis. Wahrend alle Staaten der EU uber
Krankenpflegeausbildungen verfiigen, und
diese in der Regel unter die automatische
Anerkennung fallen, wird die Altenpflege
nur in wenigen Staaten als eigenstandiges
Berufsprofil ausgebildet. Das erschwert -
neben anderen Faktoren - die Anschlussfa-
higkeit auslandischer Ausbildungen an den
deutschen Altenpflegeberuf. Allerdings un-
ternimmt Deutschland gerade eine Reform
dieses Zuschnitts durch Zusammenlegung
der drei Pflegeausbildungen (s. S. 9).

Bei den GKP sind die Erfolgsaussichten
eines EU-Antrags aufgrund der automati-
schen Anerkennung sehr hoch: 2017 ende-
ten von den 2.631 beschiedenen Verfahren
88 Prozent mit der vollen Gleichwertigkeit
und bei weiteren 10 Prozent wurde diese
an die Absolvierung von Ausgleichsmafé-
nahmen gekniipft, die bis Jahresende noch
nicht abgeschlossen waren (,Auflage”). Nur
in zwel Prozent der beschiedenen Fille blie-
ben die Antriage erfolglos. Bei den beiden
anderen Berufen gibt es keine automatische
Anerkennung. Beim Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger sind die Auflagen etwas
haufiger und beim Altenpfleger gibt es we-
sentlich haufiger Auflagen und Ablehnun-
gen als beim GKP.

In welchen EU-Staaten haben die
Pflegefachkrafte gelernt?

In den sechs Jahren von 2012 bis 2017 mel-
deten die fir die Anerkennung bei den drei
Pflegefachberufen in Deutschland zustindi-
gen Stellen insgesamt 16.482 Antriage von in
der EU Ausgebildeten. Bei GKP ist die Zahl
seit 2016 rucklaufig. Daneben gab es etwa
ebenso viele Antrage zu Ptlegefachberufen
von in Drittstaaten Ausgebildeten (16.629,
darunter GKP: 15.954). Seit 2012 ist nicht
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Antrage auf Anerkennung zu den drei Pflegefachberufen
fur Ausbildungen aus EU-Staaten (2012-2017)
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68,7 % (= 36.219 Antrdge) auf sonstige Berufe des Bundes

nur die Zahl der Antrige aus Drittstaaten
gestiegen, sondern auch ihr Anteil an allen
Antragen zu Pflegefachberufen (von 30,6
Prozent 2012 auf 68,6 Prozent 2017). Die Ab-

bildung zeigt, aus welchen EU-Mitgliedstaa-
ten wie viele Ausbildungen stammen, fir

die Pflegefachkrifte von 2012 bis 2017 eine
Anerkennung in Deutschland beantragt
haben. Mit Ruminien, Polen und Ungarn
liegen osteuropdische Staaten an der Spitze,

doch auch mit Abschliissen aus stideuropa-
ischen Staaten wie Spanien, Kroatien und
[talien wird die Freizuigigkeit genutzt.

Datenbasis: Der Beitrag beruht auf der amtlichen Statis

tik nach § 17 BQFG bzw. Fachgesetzen mit Verweis auf

§ 17. Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten (Abso-
lutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der
Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzel-
werte abweichen. Prozentuale Anteile wurden auf Ba
sis der Echtwerte berechnet. Fiir das Berichtsjahr 2012
wurden die fiir die Anerkennung zustindigen Stellen in
einigen Fillen erst im Laufe des Berichtsjahres bestimmt

Frankreich &

Polen

pyL

Ungarn

1488

Die Top 5
EU-Antragslander

Antrage aus
Rumanien

4071

Belgien &
Estland &
Finnland &
Schweden N
Luxemburg 3
Danemark 3
Irland o
Malta o
Zypern o

(= 15.873 Antrage)
sind Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen

1%

(= 339 Antrage) sind
Kinderkrankenpfleger/-innen

(= 270 Antrage) sind
Altenptleger/-innen

* Differenz rundungsbedingt

und mussten ihre Berichtssysteme neu autbauen. Daher
sind die Meldungen méglicherweise nicht in allen Fillen
vollumfinglich und termingerecht erfolgt. Fiir das Be-
richtsjahr 2013 erfolgte die Meldung einiger Berichtsstel-
len unvollstindig und fehlerhaft. Fiir Bremen liegen kei-
ne Daten fiir das Jahr 2015 vor. Daher wurden fir dieses
Bundesland die Angaben von 2014 {ibernommen. Fiir
die Bundeslinder Hamburg und Schleswig-Holstein liegt
fir das Berichtsjahr 2016 eine Untererfassung in nied-
riger dreistelliger Hohe im Bereich der medizinischen
Gesundheitsberufe vor. Insofern ist das Bundesergebnis
als Untergrenze zu betrachten.
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Uber die Arbeit der Gutachten-
stelle tUr Gesundheltsberufe

Qualitativ hochwertige Begutachtung auslandischer Qualifikationen

© Privat

Carola Dorfler

ist Juristin und leitet seit dem 1. Dezember 2018

die Gutachtenstelle Hir Gesundheitsberute. Sie war
bereits in threr vnrhvrigvn Funktion bei der Senats
vvnvaltung fiir Gesund heit in Berlin nmngvhli('h

an der Konzeption der Gutachtenstelle beteiligt.

Frau Dorfler, Sie leiten die Gutachtenstel-
le fur Gesundheitsberufe (GfG) im Sekre-
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tariat der Kultusministerkonferenz, die
zum September 2016 operativ tatig wur-
de. Die Gutachtenstelle hat eine wichtige
Funktion, wenn es um die Anerkennung
auslandischer beruflicher Qualifikationen
geht. Was genau ist ihr Auftrag?

Dorfler: Die GfG wurde zum 01.01.2016 mit
dem Ziel errichtet, den fur die Anerken
nung von Gesundheitsberufen zustandigen
Stellen der Linder eine zentrale Gutachten
stelle zur Bewertung auslandischer Qualifi
kationen aus dem Gesundheitsbereich zur
Seite zu stellen. Hintergrund war die Tat
sache, dass seit Inkrafttreten des Gesetzes
zur Verbesserung der Feststellung und An
erkennung im Ausland erworbener Berufs
qualifikationen zum 01.04.2012 die Zahl der
Anerkennungsverfahren besonders im Be
reich der akademischen und nichtakademi
schen Gesundheitsberufe stark angestiegen
ist und die Anerkennungsbehorden dem

Auftrag einer zuverlassigen individuellen

Bewertung der auslindischen Abschlisse
nur mit unverhaltnismaflig hohem Auf
wand nachkommen konnten. Durch den
steigenden Fachkraftebedarf und die Stra
tegien der Bundesregierung zur Anwerbung
auslandischer Fachkriafte hat sich diese Situ

ation weiter verscharft.

Warum ist gerade fur Gesundheitsberufe
eine zentrale Gutachtenstelle so wichtig?

Dorfler: Fiir jede auslandische Fachkraft ist
das Anerkennungsverfahren eine zentrale
Frage der beruflichen Integration. Im Be
reich der reglementierten Berufe, also der
Berufe, bei denen - wie bei den Gesund
heitsberufen Ausbildungsinhalte und
Berufszugang gesetzlich geregelt sind, gilt
dies ganz besonders, da die Berufsausiibung
in der Regel nur moglich ist, wenn die An
erkennung der beruflichen Qualifikation
erfolgt ist. Im Gesundheitsbereich ist eine

genaue und qualitativ hochwertige Begut
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Nina Strehl/unsplash.com

\

achtung der auslandischen Qualifikationen
aus Grunden des Patientenschutzes unbe

dingt erforderlich.

Die Gutachtenstelle beschaftigt sich ja
sowohl mit akademischen als auch mit
beruflichen Abschlussen. Wie viele Anfra-
gen haben Sie seit 2016 bearbeitet und
um welche Art von Prufung geht es dabei
primar?

Dorfler: Der ganz tberwiegende Teil der
Auftrage bezieht sich auf akademische Ge
sundheitsberufe, insbesondere arztliche
Qualifikationen. Von 1.951 Auftriagen bis
lang bezogen sich 262 mit Stand vom Mai
2019 aul Gesundheitsfachberufe, hier ist
der angestrebte Referenzberuf Gesundheits
und Krankenpfleger/-in mit 118 Auftragen
fithrend. Auf arztliche Qualifikationen be
zogen sich zum Vergleich 1.162 Antrage.

Sehen Sie eine wachsende Nachfrage?
Wie sind die einzelnen Berufe vertreten?

Dorfler: Die Nachfrage nach den Produkten
der GIG steigt in allen Berufen. Ein Riick
gang der Auftragsentwicklung ist mit Blick
auf die Anerkennungsstatistik des Bundes
auch nicht zu erwarten, denn die Gesamt
zahl der Anerkennungsantrige (24.987)
hat in 2017 im Vergleich zum Vorjahr um
8,5 Prozent zugenommen. Dabei entfiel der
iiberwiegende Teil der Neuantriage - 75,8
Prozent — erneut auf den Bereich der bun
desrechtlich geregelten Gesundheitsberufe,
allen voran Gesundheits- und Krankenpfle
ger/-in (8.835) sowie Arzt/Arztin (6.141).

Die Differenzierung in die verschiedenen
Pflegeberufe ist im Ausland nicht so ausge
pragt wie in Deutschland. So gibt es den Be
ruf Altenpfleger/-in in vielen Staaten nicht,
weil die alten Menschen dort traditionell in

der Familie gepflegt werden oder aber in
Einrichtungen von Krankenpflegerinnen
und -ptlegern betreut werden. Entsprechend
niedrig ist bislang bei uns die Nachfrage
nach Bewertungen von Altenpflegeausbil
dungen und dies, obwohl der Bedarf an
Altenpflegekriften in Deutschland in den
letzten Jahren stark angestiegen ist.

Vielleicht konnen Sie uns lhre Arbeit an
ein oder zwei Beispielen verdeutlichen.
Viele der auslandischen Fachkrafte im
Gesundheitswesen kommen aus dem
Osten oder Sudosten Europas. Wie sieht
dort die Ausbildung aus?

Dorfler: Erster Schritt der Prifung ist im
mer die Feststellung der Referenzqualifi
kation, also die Priifung der Frage, ob die
auslandische Qualifikation hinsichtlich ih
rer beruflichen Berechtigungen tiberhaupt
einer deutschen Ptlegeausbildung ent
spricht. Erst wenn dies bejaht werden kann,
wird die Gleichwertigkeit der Ausbildung
geprift. Zu unserer Arbeit gehort auch die
Uberpriifung der Echtheit von Dokumen
ten.

Interessant waren in der letzten Zeit zwei
Auftrage zu chinesischen Altenpflegeausbil
dungen. Diese Ausbildung ist in China noch
nicht lange etabliert. Fiir uns neu war die
Maoglichkeit eines Aufstiegs in der Qualif
kationsstufe allein durch Berufserfahrung,
also ohne weitere schulische oder akademi
sche Qualifizierung oder Weiterbildung.
Pflegeausbildungen, gemeint sind hier
Krankenpflegeausbildungen, aus dem Si
den und Osten Europas - aulerhalb der EU,
z.B. Serbien, Bosnien-Herzegowina - finden
regelmafiig an beruflichen Fachschulen, ver
bunden mit allgemeinbildenden Inhalten,
statt und dauern vier Jahre, denen sich ein
halbjahriges berufsbezogenes Praktikum
anschliefst. Daneben gibt es auch akademi

sche Ausbildungen (drei- oder vierjahrig).

Ergeben sich mitunter Schwierigkeiten
bei der Gleichwertigkeitsprufung der aus-
landischen Qualifikationen? Sehen Sie
einen Trend zur Akademisierung und wo
besonders?

Dorfler: Wir gehen bei der Begutachtung
sehr systematisch vor und legen einheitli
che, mit den Gesundheitsressorts der Lin
der abgestimmte Bewertungsgrundlagen,
die sich an den rechtlichen Vorgaben der
deutschen Ausbildungs- und Prifungsver
ordnungen orientieren, an. Problematisch
kann sein, dass bei fachschulischen Ausbil
dungen haufig keine aussagekraftigen Cur
ricula existieren. Aber auch hier ist durch
Recherchearbeit und Erfahrungswissen
in der Zentralstelle fir auslindisches Bil
dungswesen (ZAB) in der Regel eine Bewer
tung moglich.

Innerhalb der EU gibt es im Bereich der

Gesundheitsfachberufe eine Tendenz zur

Akademisierung, die ja allmahlich auch auf

Deutschland tubergreift, wie sich an dem
Entwurf des neuen Hebammengesetzes
oder der akademischen Ausbildung im Rah
men des neuen Pflegeberufereformgesetzes

zeigt.

Eine belastbare Aussage zu Trends bezig
lich einer Akademisierung in Drittstaaten
kann ich leider nicht abgeben, dafiir misste
umfassend recherchiert werden. Haufig fin
det man beide Systeme nebeneinander.

Frau Dorfler, wir wurden uns freuen, wenn
Sie eine Prognose wagen. Was kommt auf
die Gutachtenstelle in den nachsten Jah-
ren zu?

Dorfler: Deutschland ist im Gesundheitsbe
reich zunehmend auf Fachkrifte aus dem
Ausland angewiesen. In der Pflege fehlen
aktuell rund 30.000 Fachkrafte. Diese Situ
ation wird sich in Zukunft zuspitzen. Dem
wird durch das Fachkrafteeinwanderungs
gesetz und der Konzertierten Aktion Pflege
(KAP) der Bundesregierung Rechnung ge
tragen. Ein Aspekt der KAP ist die gezielte
Anwerbung auslindischer Pflegekrifte. In
diesem Kontext wird die Gutachtenstel
le mit ihrer Expertise eine wichtige Rolle
spielen, sei es durch die Unterstiitzung der
Behorden in konkreten Anerkennungsver
fahren als auch durch das Bereitstellen von
Landerinformationen in der Datenbank der
ZAB (anabin) im Rahmen der KAP.

Aber einen Fachkriftemangel gibt es natiir
lich nicht nur in der Ptlege, sondern auch im
Bereich der anderen Gesundheitsberufe; die
Bewertung auslindischer Qualifikationen
wird auch dort an Bedeutung gewinnen.

Die Fragen stellte Sigrid Dreissus-Meurer.

INFO +

Gutachtenstelle fur akademische Heilberu-
fe und Gesundheitsfachberufe (GfG)

Die Gutachtenstelle ist bei der Zentralstel
le fir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
der Kultusministerkonferenz (KMK) an
gesiedelt und hat rund 20 Mitarbeiter/-in
nen. Grundlage ihrer Arbeit ist eine Ver
waltungsvereinbarung der Bundeslinder
beruhend auf dem Berliner KMK-Sekreta
riatsgesetz. lhre Aufgabe ist es, die Aner
kennungsstellen der Lander zu unterstiitzen
und zu entlasten sowie fir eine Vereinheit
lichung des Vollzugs der Anerkennungsge
setze zu sorgen. Www.kmk.org/zab
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Gesundheltswesen

Strategische Partnerschaft ,,NursingAl* entwickelt Assessment-Instrument

Am Beitrag haben mitgewirkt: Martina Hasseler, Gabor

Kismihok, Johanna Mink, Olga Lezhnina, Elisabeth

Schmidt, Adrienn Sikett, Adam Kezslzer, Sofia Pajic,

Stefan Mol, Freda Vasse und Miklos Zrynyi.

[ | ] n Zeiten sich schnell andern-

der Gesundheitssysteme, gewinnen Digi-
talisierung, E-Health und Robotisierung
groBere Bedeutung. Aufgrund des Pfle-
gepersonalmangels in Europa und einer
gleichzeitig mit der demografischen Ent-
wicklung einhergehenden groBeren Nach-
frage an pflegerischen und gesundheitli-
chen Leistungen wird die Relevanz einer
bedarfsdeckenden Versorgung immer gro-
Ber. Diese Tatsache sowie die zunehmen-
de Technisierung und Robotisierung In
Gesundheit und Pflege wird zu disrupti-
ven Veranderungen in der Pflegepraxis
fuhren.
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Dartiber hinaus zeigen Forschungsergeb-
nisse, dass eine sichere Anwendung von
Informations- und Kommunikationstech-
nologien (IKT) in den Gesundheits- und
Ptlegeprofessionen noch nicht umfassend
vorhanden ist. Vor diesem Hintergrund in-
tendiert das Erasmus+-Projekt ,NursingAl”
die erforderlichen Kompetenzen und Fahig-
keiten fiir Pflegeberufe in der Anwendung
und Integration neuer Technologien wie
beispielsweise Kiinstliche Intelligenz (KI
bzw. Al), Robotik und IKT zu analysieren
und ein entsprechendes Instrument zur Ein-
schiatzung der technikbasierten Kompeten-
zen zu entwickeln sowie dieses aut Gutekri-
terien und Anwendbarkeit zu testen.

Literaturrecherche zum Einstieg

Fir die Entwicklung eines Assessmentinst-
rumentes zur Einschatzung digitaler Kom-
petenzen von Pflegefachpersonen wurde im
Rahmen dieses Projektes eine umfassende
narrative Literaturrecherche durchgefiihrt.

Kl und Robotisierung im

Als suchleitende Fragen wurden zugrunde

gelegt:

Wie werden kiinstliche Intelligenz und
Robotik die Pflegepraxis verdandern?
Was wird sich verandern?

Welche Fahigkeiten und Kompetenzen
werden zukiinftig in der professionellen
Ptlege bendotigt, damit Robotik und Al
angemessen genutzt und angewendet
werden konnen?

Wie kann Robotik darin unterstiitzend

sein, die Bedarfe und Bedirfnisse der
Patientinnen und Patienten zu decken?

Die Literaturrecherche fokussierte insheson-

dere darauf, Hinweise auf messbare Fihig-
keiten und Kompetenzen sowie existieren-

der Rahmenkonzepte fir Digitalisierung in
der Pflege zu finden. Fazit der Recherche ist,
dass bislang in Europa keine nennenswer-
ten Curricula oder Ausbildungskonzepte in
der Pflegebildung vorhanden sind, die sich
der Digitalisierung und Entwicklung ent-
sprechender Kompetenzen und Fahigkeiten
widmen. Aus einigen Publikationen geht
eine deutliche Kritik des Gesundheits- und
Pflegefachpersonals hervor, hinsichtlich der
mangelnden Vorbereitung bei der Einfiih-
rung neuer IKT oder anderer Technologi-
en. Pflegefachpersonen erwerben IKT-An-
wenderkenntnisse in der Regel wahrend
der normalen beruflichen Tatigkeit on the
job. Vor diesem Hintergrund betrachten sie
nicht selten diese Technologien als eine Sto-
rung, die viel Zeit in Anspruch nimmt, weil
sie die moglichen Vorteile einfach nicht er-
kennen. Die meisten Veroffentlichungen zu
Digitalisierung in der Pflege thematisieren
den Bedarf und Nutzen der Informations-
und Kommunikationstechnologien in Ge-
sundheit und Pflege. Einzig die TIGER Initi-

ative (2015) betont den Qualifikationsbedarf

des Pflegepersonals und nennt konkret die
Relevanz von drei Basiskompetenzen fir
Pflegende, die tiber eine grundstandige Ba-

Schwerpunktthema

chelor-Qualifikation in der Informatik er-
worben werden sollten. Diese sind:

» Grundlegende Computerkenntnisse

» Grundlegende Informatikkenntnisse

» Grundlegende IT-Managementkennt-
nisse

Ebenso identifizierten Nagle et al. (2017) die

folgenden sechs neuen Kompetenzen im

Zusammenhang mit der zukiinftigen Rolle

von Pflege in der Informatik:

» Wissensinnovation und -generierung

» Uberwachung des Einsatzes neuer
Technologien

»  Wertermittlung und Qualitatsbewer-
tung

» Veranderungsmanagement

» Kommunikation und Dokumentation

» Datenanalyse

Alle kurz beschriebenen Rahmenbereiche
konzentrieren sich auf den Einsatz von
IKT-Systemen, insbesondere fiir Dokumen-
tation, Kommunikation, Datenanalyse und
Wissensgenerierung als Grundlage fir die
evidenzbasierte Praxis. Dennoch fehlt es an
einer Formulierung von Kompetenzen fir
den Einsatz anderer Technologien wie Ro-
botik, kiinstlicher Intelligenz, Cyborgs, un-
terstiitzende Systeme (Exoskelette) u.w.m.
in der patientennahen Versorgung. Das Pa-
radigma der Pflege und Betreuung dandert
sich durch den Einsatz von Roboter- und
Unterstiitzungstechnologie in einer beson-
deren Weise. Die soziale Interaktion wird
in hohem MafSe evolvieren. Die Anlasse fur
Mensch-Technik-Interaktion werden sich
erhohen. An professionell Ptlegende ist die
Erwartung verkniipft, dass sie die neuen
Technologien nicht nur akzeptieren, son-
dern auch effektiv mit ihnen arbeiten und
diese sinnhaft in die praktische pflegerische
Versorgung integrieren.

Um diese fachspezifischen Fahigkeiten und
Kompetenzen zu entwickeln, ist es fir die
Ptlegekrafte unerldsslich, mit den neuen
Technologien sinnhaft und im Sinne einer
qualitativ hochwertigen Gesundheitsversor-
gung arbeiten zu konnen. Diese Fiahigkeit
wird u.a. auf der Grundlage psychologischer
Rahmenbedingungen beschrieben, die tiber
verschiedene Kontexte hinweg generalisier-
bar sind. Die ,Unified Theory of Accept-
ance and Use of Technology® (UTAUT)
ist ein Rahmengerust, das psychologische
Aspekte der Mensch-Technik-Interaktion
erklart (Venkatesh, Morris, Davis & Davis,

2003). Es verbindet die Verhaltensabsicht,
eine neue Technologie einzusetzen, unter

Integration von Faktoren wie Leistungser-
wartung, Aufwandserwartung und sozialer

Einfluss. Demnach bestimmen sowohl die
Verhaltensabsicht als auch der organisatori-
sche Kontext iiber den tatsichlichen Einsatz
von Technologie.

Assessment-Instrument entwickelt

Vor dem Hintergrund mangelnder Erkennt-
nisse zu bestehenden Curricula sowie Kom-
petenzen und Fahigkeiten zu Digitalisierung
in der Pflege wird ein Assessment-Instru-
ment auf der Grundlage des UTAUT ent-
wickelt und in allen drei am Projekt betei-
ligten Landern erprobt (s. Abb. unten). Des

Weiteren werden auf Theaterpadagogik

basierende Trainingsinterventionen fir die

Erprobung digitaler und E-Health-Kompe-

tenzen entwickelt. Diese Kombination er-

scheint grundlegend, da

» Pllegefachpersonen in der Lage sein
sollten, mit neuen digitalen Technologi-
en zu arbeiten, um die Qualitat der Ge-
sundheitsversorgung zu verbessern.

»  Gleichzeitig das gegenwirtige Quali-
fizierungsangebot fiir Ptlegefachper-
sonen in Europa, um diese auf Robo-
tisierung und E-Health vorzubereiten,
relativ gering ist.

» Eine signifikante Grofle von ,digital-
native” Ptlegefachpersonen in finf bis
zehn Jahren in Europa fiir eine sinnhatf-
te Anwendung derneuen Technologien
in Gesundheit und Pflege erforderlich ist

und diese Personen die Technologien
auch verstehen und anwenden konnen.

Der Einsatz von Theaterpadagogik begleitet
den Prozess und ermoglicht den teilneh-
menden Personen sich kreativ und offen
mit den Fragen der Auswirkungen von
Digitalisierung und Robotisierung auf die
Ptlegepraxis und Pflegearrangements ausei-
nanderzusetzen. Durch die Anwendung von
Learning Analytics-Methoden werden sys-
tematische Rickmeldungen sowohl fiir die
theoretische Grundlage des Projektes wie
auch fur die theaterpadagogisch basierten
Lernaktivitaten sowie fiir das entwickelte
Assessment-Instrument eingeholt, so dass
diese modifiziert und angepasst werden
konnen.

Literatur: Nagle, L. M., Sermeus, W., & Junger, A.
(2017). Evolving Role of the Nursing Informatics Special
ist. Studies in Health Technology & Informatics, 232,
212-221. doi: 10.3233/978-1-61499-738-2-212

TIGER Initiative. (2015). Informatics Competencies for
Every Practidng Nurse: Resommendations from the
TIGER Collaborative. Chicago: HIMSS.

Venkatesh, Morris, Davis & Davis. (2003). User Ac
ceptance of Information Technology: Toward a Uni
hed View. MIS Quarterly, 27(3), 425. https://doi.
org/10.2307/30036540

https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects/eplus-pro-
ject-details/#project/2018-1-DEO2-
KA202-005101

Entwicklung und Implementierung des NursingAl Messinstrumentes

Nursing Al
Kompetenzrahmen

entwickelt und

implementiert,
Erhebung 1

Psychological skills
framework
(UTAUT)

->» Entwicklung des Instrumentes

DAS INSTRUMENT

DAS INSTRUMENT

implementiert

nach der

Intervention,
Erhebung 2

- Implementierung des Instrumentes
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Ein Schllissel zu mehr Tellhabe —
Stadtfuhrungen flr Gehorlose In
Gebardensprache

Kristi Blokhin/Shutterstock.com
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Gemelnsam raus aus der

gesellschaftlichen Nische

Eine Strategische Partnerschaft will die Bedeutung der Erwachsenenbildung in Gebardensprache starken

. m
LS
o

>

-

<

Das "e" des geb:irdensprarhlichen Fingc*ralphabets wurde als Solidarititszeichen ausgmv:ihlt,

[D] ie Strategische Partner-

schaft ,,Aufbau und Vernetzung von
Stadtfihrungen in Gebardensprache”
soll Gehorlosen die Teilhabe an kulturel-
len Angeboten ermoglichen, von denen
sie oftmals ausgeschlossen sind. In dem
2017 gestarteten Projekt arbeiten Insti-
tutionen aus Deutschland, Osterreich und
Iltalien zusammen, um innovative Ent-
wicklungen in der Erwachsenenbildung
voranzubringen und Praxiserfahrungen
auszutauschen.

Immer noch sind gehorlose Menschen euro-
paweit in ihrer schulischen und beruflichen
Bildung benachteiligt und von gingigen
Informationsquellen abgeschnitten. Beson-
ders gravierend ist die Situation in der Er-
wachsenenbildung, denn hier gibt es laut
Rudi Sailer, Vorsitzender des Netzwerkes
der Gehorlosen-Stadtverbande Deutschland
e.V. und Initiator des Projekts, Nachholbe-
darf. Unzureichend sei die Situation vor
allem, wenn es um Gehorlose als Teilneh-
merinnen und Teilnehmer von Bildungs-

und Qualifizierungsangeboten gehe.

Die Strategische Partnerschaft kann hier
Abhilfe
mehr Teilhabe fungieren. Dazu leistet die

schaffen und als Schliissel zu

um in der Gehérlosen-Community Bewusstsein fiir Europa zu schatfen.

Vernetzung der Initiativen fir Gehorlo-
sen-Stadtfihrerinnen und -stadtfithrer im
deutschsprachigen Alpenraum sowie der
Wissensaustausch im Sinne einer Hilfe zur
Selbsthilfe einen wichtigen Beitrag. Sie un-
terstiitzen Kursleitungen darin, auf qualifi-
zierter Grundlage vor Ort zu agieren und ein
grofSflichiges Angebot an Stadtfithrungen
in Gebardensprache bereitzuhalten.

Unterschiedliche Ausgangsbedin-
gungen

Doch nicht nur die Gebardensprache selbst,
sondern auch die gesellschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen sind von
Land zu Land unterschiedlich. Wihrend
die Qualifizierung der gehorlosen Stadtfiih-
rer/-innen sowie die Vernetzung der Akti-
ven in Deutschland recht weit entwickelt
sind, stellt in Osterreich insbesondere die
Ausbildung der Stadtfiihrer eine Herausfor-
derung dar. Derweil gab es im italienischen
Sudtirol bis vor einigen Jahren keine eigene
Gehorlosenschule, so dass der Unterricht
in Mils nahe Innsbruck erfolgen musste.
Das hat bei den alteren Gehorlosen dafir
gesorgt, dass sie ,deutsch” gebardensprach-
lich sozialisiert wurden. Auch daher ist die
Kommunikation in den deutschsprachigen

Alpenraum hier intensiver als nach Restita-
lien. Lukas Huber, Leiter des Gehorlosenver-
bandes Niederosterreich, ist iberzeugt, dass
alle Beteiligten vom Wissensaustausch pro-
fitieren. Er unterstreicht: ,Die Partnerschaft
gibt uns neue Ideen fiir unsere Arbeit, zum
Beispiel bei der Bewiltigung konkreter Hin-
dernisse und in der politischen Lobbyarbeit.
Indem wir lernen, wie die Dinge andernorts
gelost werden, konnen wir eigene Strategien
ableiten und Strukturen schatfen.”
Realisiert wird das Projekt tiber acht trans-
nationale Treffen, die die Spezifika der je-
weiligen Gastgeberlander berticksichtigen
und in Bezug zum Gesamtprojekt setzen.
Dessen Grundidee einer lindertibergreifen-
den Wissensallianz soll uber die Stadtfuh-
rungen hinaus perspektivisch den gesamten
kulturellen, gesellschaftlichen, beruflichen
und personlichen Sektor betrachten; auch
den geografischen Radius wiirde Rudi Sai-
ler gerne erweitern: ,Unsere Zukunftsversi-
on ist ein Netzwerk, das auch Polen, Tsche-
chien, die Slowakei oder Belgien einbezieht.
Aktuell hinken wir in Mitteleuropa - vergli-
chen mit den Liandern Skandinaviens - ein
ganzes Stuck hinterher.”

Erreichbar sind die gesetzten Ziele uber
das Empowerment der Akteurinnen und
Akteure sowie die Verankerung der ge-
sellschaftlichen Teilhabe. Zugleich jedoch
sind die Bildungschancen fir Gehorlose in
der Erwachsenenbildung von politischen
Rahmenbedingungen wie der gesetzlichen
Verankerung der Sprache abhingig. Hier
strebt das Netzwerk eine Anerkennung der
Gebdrdensprache als vollwertige Fremd-
sprache an. Gebe es im Hochschulbereich
und in der Berufsbildung mittlerweile mehr
Zugangsmoglichkeiten als noch vor einigen
Jahren, so wolle man auch in der Erwachse-
nenbildung ,raus aus der gesellschaftlichen
Nische®, betont Rudi Sailer abschliefSend.

Text: Manfred Kasper
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Neue Kompetenzen in der Pflege durch Erasmus+-Projekte in der Berufsbildung

© NA beim BIBB

Dr. Torsten Dunkel

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Team Innovation und

Kooperation in der Berufsbildung, Europass

[ D] ie Pflege steht vor zentra-

len Herausforderungen: Aufgrund des
durch den demografischen Wandel in-
duzierten Fachkraftebedarfs und damit
verbundenen Anerkennungsfragen sowie
zunehmender Technisierung gekoppelt
mit hohem okonomischen Druck lassen
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sich steigende Anforderungen an Ge-
sundheits- und Pflegeberufe beobach-
ten. Jedoch mussen auch die Fort- und
Weiterbildungsangebote weiterentwickelt
werden, um diesen Anforderungen nach-
zukommen, denn neue Kompetenzen und
Qualifikationsmixe werden bendotigt.

Gesundheit und Pflege sind keine explizite
Prioritdat im Programm Erasmus+. Dennoch
befassen sich aufgrund der wachsenden Be-
deutung des Themas eine Reihe von trans-
nationalen Kooperationen, sogenannte Stra-
tegische Partnerschaften, unter deutscher
Koordinierung aus verschiedenen Blickwin-
keln damit.

Anerkennung und Attraktivitat

Strategische Partnerschaften in der Berufs-
bildung beschaftigten sich u.a. damit, wie
Anerkennungsprozesse von Kompetenzen
uber Grenzen hinweg unterstiitzt werden
konnen. Dies geschieht mittels der Ent-
wicklung einer Kompetenzmatrix fir die

Gesundheits
Altenptlege, die landertiibergreifend berufs-

und Krankenpflege sowie

Schwerpunktthema

relevante Kompetenzen entwicklungs- und
lernergebnisorientiert abbildet und damit
als Instrument zur Erhohung von Transpa-
renz und Vergleichbarkeit von Kompeten-
zen und Abschliissen im Rahmen grenz-
uiberschreitender Arbeitnehmermobilitat
fungiert (HCEU, s. S. 26; 2EUcareNET).
Weitere Projekte haben zum Ziel, die Attrak-
tivitat und Transparenz des Ergotherapeu-
tenberufs (EUPRAC) zu erhohen oder den
Austausch tiber Anforderungen des moder-
nen Arbeitsmarkts an die Pflegeausbildung

wie die generalistische Grundausbildung
(MAPAP) zu fordern.

Interprofessionelles Lernen

Interprofessionelles Lernen und die Verbes-
serung der Kommunikationsprozesse am
Arbeitsplatz zwischen Pflegekriaften und
Lernenden auf mittlerer und hoherer Qualifi-
kationsebene ist ein wichtiges Thema in Ptle-
geeinrichtungen (>eCoNNECT, s. S.23).
Eine lindertiibergreifende Qualifizierung
von Pflegefachkriften und Laien, die in der
Pflege fiir die Zielgruppen von jungen pfle-
gebedurftigen Menschen eingesetzt sind,

© Dragana Gordic/Shutterstock.com

wurde in europdischer Zusammenarbeit
entwickelt (,Entwicklung, Adaption, Trans-
fer und Verbreitung von modularen Bil-
dungsangeboten fiir Pflegepersonal in der
ambulanten und stationaren Pflege von jun-
gen pflegebediirftigen Menschen®, >Junge
Pflege). Ein modulares Fort- und Weiterbil-
dungskonzept erweitert um den Aspekt der
psychosozialen Pflege auf Hochschulniveau
wurde hierzu erarbeitet. Dieses besteht aus
16 Modulen speziell fiir Pflegekrafte, die an
Hochschulen, Altenpflegeschulen und in
der innerbetrieblichen Fortbildung erprobt,
evaluiert und umgesetzt wurden.

Schliefilich  wurden praktische Trai-
ningstools entwickelt, um aus Erfahrungen
und dem Wissen von Fachkriften zu ler-
nen, die die Internationale Klassifikation
der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen
(ICF-CY) von der WHO zu Planungs-, Do-
kumentations- und Assessmentprozessen

bereits anwenden (=2 ICF-CY-MedUse).
Digitalisierung

Hierunter fallen die Entwicklung von tech-
nologiegestiitzten Lern- und Beratungs-
tools, wie beispielsweise sogenannte ,Seri-
ous Games" fur die Pflegeausbildung, die
u.a. Briicken zwischen tatsachlichen Pfle-
geaufgaben, Wissensdomanen und Ausbil-
dungsplinen bilden (> Pro-Nursing) oder
die Beratung und therapeutische Interakti-
on mit Jugendlichen ermoglichen (- Thera-
py 2.0).

Weiter sind dies Gerdte und Vorrichtun-
gen, die Pflegebedirftigen mehr Selbst-
standigkeit im Kontext Assisted Living
Technologies ermoglichen. Den vielfiltigen
neuen Technologien in der Altenhilfe, wie
z.B. Sensorsystemen fiir Zuhause (Smart
Home), stehen dltere Menschen, ihre Ange-
horigen sowie Pflege- und Betreuungskrafte
oft noch mit Unsicherheit und Skepsis gegen-
tiiber. Abhilfe soll eine E-Learning- Plattform
mit verschiedenen Kursen bzw. Modulen
fur die jeweilige Zielgruppe schaffen. Die
Plattform wird Pflege- und Betreuungskraf-
ten, Alltagsbegleitern, Servicehelfern oder
ptlegenden Angehorigen und ehrenamtlich
Engagierten Fachwissen zur Verfiigung
stellen, um ethische, soziale und rechtliche
Aspekte neuer Technologien einzuschitzen
und abzuwigen. Sie wird so die Beratungs-
kompetenzen der Pflege- und Betreuungs-
krafte in Bezug auf neue Technologien
fordern (=>TechCare). Ein weiteres Projekt

befasst sich mit der Definition von neuen
Kompetenzen im Kontext von KI und Robo-
tisierung in der Pflege (NursingAl, s. S.14 1.).

Rettungsdienste und sicherer
Krankentransport

Transnationale Kooperationen unterstiitzen
den Erfahrungsaustausch zwischen Ret-
tungsdiensten und das Zusammentragen
von Konzepten und Strategien fiir eine er-
folgreiche und effektive Bildungsarbeit im
Rettungswesen. Dies soll allen Interessierten
die Umsetzung einer handlungsorientierten
Ausbildung im Rettungsdienst erleichtern.
Langfristig wird eine Homogenisierung der
rettungsmedizinischen Ausbildung in der
EU angestrebt (- EM.EDU).

Ein anderes Projekt fordert die interkultu-
relle Kompetenz von Rettungssanitdterin-
nen und -sanititern (>BICAS Building
Intercultural Competencies for Ambulance
Services).

Schliefflich wird eine E-Learning-Plattform
ein einheitliches Trainingsprotokoll bereit-

stellen zum sicheren Transport von Patien-
ten mit tropischen Krankheiten (TROPIC-
SAFE).

Migranten und Gefliichtete

Eine Partnerschaft entwickelt und er-
probt eine App fiur die Selbstbewertung
und Qualifizierung im Altenpflegebe-
reich fiur Migrant(innjen und Fliichtlinge
(->Migrants Care). Weiter verstirken eu-
ropaische Projekte die Kapazitiatsentwick-
lung fiir eine bessere Gesundheit Gefliich-
teter und von Migrantenkindern (EU-VET
CARE) und fordern die Kompetenzen von
Praktikern und Lehrenden der frihkindli-
chen Erziehung und Pflege unter interkul-

turellen Aspekten (TRAECE).

Europaischer Mehrwert

Diese EU-Projekte zeigen die Bandbreite
und Potenziale europdischer Zusammenar-
beit im Thema Gesundheit und Pflege auf.
Sie stirken die Verbindung von Bildung
und Arbeitsmarkt, entwickeln oder transfe-
rieren Innovationen und tauschen sich tiber
gute Praxis aus. Es kann daher stimulierend
sein, die Erfahrungen europaischer Projekte
als Impulsgeber fiir die nationale Situation
verstarkt zu nutzen.

Veranstaltungshinweis:

Das Thema wird im Forum ,Der
Sektor: Herausforderungen in Ge-
sundheit und Pflege” im Rahmen der
NA-Jahrestagung am 17. September
2019 in Bremen diskutiert:

www.na-bibb.de/service/
veranstaltungen

> B
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INFO +

Ansprechpartner in der NA beim BIBB zum
Thema Gesundheit und Pflege in der Be-
rufsbildung ist Dr. Torsten Dunkel:

dunkel@bibb.de
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Die Themen Pflege und Gesund-
helt sind europawelt von Belang

Eine Bestandsaufnahme von Erasmus+-Projekten in der Erwachsenenbildung

@© NA beim BIBB

Simone Kaufhold

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team
Erwachsenenbildung

[ M ] it welchen Themen haben

sich Projekte der Erwachsenenbildung
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(Leitaktion 1 und 2) in Erasmus+ im
Bereich Pflege und Gesundheit beschaf-
tigt? Eine Recherche in der Erasmus+
Project Results Platform liefert spannen-
de Einblicke. Eine Auswahl der fast 50
laufenden oder bereits abgeschlossenen
Projekte mit Beteiligung von deutschen
Erwachsenenbildungseinrichtungen wer-
den nachfolgend vorgestellt:

Wertorientierte Pflege und ,,infor-
mal home care"

Im Bereich der Pflege beschiftigen sich
Projekte mit vielfdaltigen Ansatzen zur Ver
besserung der Qualitat z.B. im Bereich der
arbeitsplatzorientierten Grundbildung im
Pflegebereich.

Im Fokus sind dabei auch Menschen mit
Migrationshintergrund sowie Gefliichtete
in Verbindung mit der Frage, wie dem Pfle-
genotstand in vielen europdischen Lindern

~ mit der Integration von Gefliichteten begeg-

net werden kann. Welche Sprachkenntnisse
sind dabei notwendig? Wie wird in verschie-
denen europaischen Lindern mit den Pati-
entinnen und Patienten kommuniziert?

Auch der Vision der wertorientierten Pflege
nach niederlandischem Vorbild ist ein Pro-
jekt nachgegangen: Der Wandel der Rolle
der Zivilgesellschaft zu einer ,caring com-
munity” bei der Umsetzung international
verankerter Rechte dlterer Menschen auf ein
wiirdiges und unabhdngiges Leben stand
dabei im Fokus.

Wie Menschen im Bereich ,informal home
care’, also bei der Pflege von zu Hause aus,
unterstutzt werden konnen, ist die zentrale
Fragestellung im Projekt Homecare EU (s. S.
25).

Die Pflege von Menschen mit Behinde-
rungen ist ebenfalls ein Schwerpunkt, z.B.
beim Wandel von der Pflege zum betreuten

¥ Shutterstock.com
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Wohnen. Dabei wird die Rolle der Unter-
stiitzungsdienste neu ausgerichtet, um die
Bediirfnisse und Ziele von Menschen mit
Behinderungen am besten zu erfiillen und
ihnen eine grofftmogliche Unabhangigkeit
zu ermoglichen. Im Fokus sind dabei auch
immer die Lehrenden und das Ptlegeperso-
nal. So wurde z.B. in sieben europaischen
Landern ein Trainingskurs fur Eltern und
Fachpersonal entwickelt, um Sexualerzie-
hung fir Menschen mit Behinderungen
anzubieten, sich kulturellen, nationalen
und institutionellen Rahmenbedingungen
bewusst zu sein, aber auch den besonderen
Anforderungen der Zielgruppe.

Neben der Ebene der Organisationsentwick-
lung von Pflegeeinrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen beschaftigen sich Pro-
jekte der Erwachsenenbildung auch mit der
Verbesserung der Pflege fiir Menschen mit
spezifischen Behinderungen, wie z.B. Men-
schen mit starken psychischen Beeintrachti-
gungen. Ebenso hat sich ein Projekt mit der
Umsetzung der Praxis der gemeinwesenori-
entierten Behindertenhilfe in Schweden fur
erwachsene Menschen mit mentaler Beein-
trachtigung in Hinblick u.a. auf Gesundheits-
pravention auseinandergesetzt.

Schwerstkranke Menschen

Im Bereich Palliativdienste wurde ein mul-
tikultureller Leitfaden erstellt, der die unter-
schiedlichen Voraussetzungen und die Ge-
staltung der Hospiz- und Palliativarbeit in
fiinf europdischen Landern darstellt. Dabei
wird die Situation in Rumainien, Polen, Por-
tugal, Spanien und Deutschland betrachtet:
Was sind die beruflichen Anforderungen
an Pflegepersonal in den verschiedenen
Lindern? Wie funktioniert Fundraising
und Sponsoring in den unterschiedlichen
Landern? Wie und wie lange wird in den
verschiedenen Landern getrauert?

Von und mit Europa lernen fur
Gesundheit und Wohlbefinden

Im Bereich Gesundheitsbildung beschafti-
gen sich Projekte der Erwachsenenbildung
vor allem mit den folgenden Themenberei-
chen:

» Lebensqualitdat im Alter steigern

» Krisenintervention

» Gesundheitsbildung fir spezifische
Zielgruppen

Die Zielgruppen der Projekte in der Ge-
sundheitsbildung spiegeln die Vielfalt der
Erwachsenenbildung wider: ob fiir Roma,
Menschen mit Downsyndrom, Manner, Ge-
fliichtete, werdende Eltern - in diesem Rah-
men konnen nur einige Projekte vorgestellt
werden.

Fiur Menschen mit Demenz werden
E-Learning-Angebote fir korperliche Ak
tivitat ebenso wie kulturelle Angebote auf
europdischer Ebene erarbeitet: Hier gilt
Deutschland als Vorreiter. Seit 2007 bietet
z.B. das Lehmbruck Museum in Duisburg
Fiihrungen fir Menschen mit Demenz an.
In einem Projekt mit Einrichtungen aus
[talien, Litauen und Irland wurde der Frage
nachgegangen, wie Museen die Lebensqua-
litdat von Menschen mit Demenz und deren
Angehorigen durch kulturelle Bildung ver-

bessern konnen.

Im Fokus einiger Projekte steht auch die
Zielgruppe der dlteren drogenabhangigen
Menschen. Fir sie wurde ein Konzept er-
stellt, in dem Beispiele guter Versorgungs-
praxis aus Europa gesammelt wurden.

Erste Hilfe, chinesische Medizin
und Empowerment von Patienten

Aber auch Themen, wie Tanzmethoden
zur Verbesserung der Gesundheit oder die
Frage der Anerkennung von Kompetenzen
im Bereich der traditionellen chinesischen
Medizin werden in den Projekten der Er-
wachsenenbildung betrachtet. Das Empow-
erment von Patientinnen und Patienten, da-
mit diese ihre Krankheiten besser verstehen
konnen, sowie die Verbesserung der ersten
Hilfe durch Ehrenamtliche sind weitere
wichtige Themen auf europaischer Ebene.

Smart Home fur Senioren

Zur Steigerung der Lebensqualitat im Al
ter steht vor allem das Thema Digitalisie-
rung im Mittelpunkt: Zuverldassige Smart-
Home-Konzepte fiir Seniorinnen und Seni-
oren werden entwickelt oder Assistenztech-
nologien unter die Lupe genommen (s. S.
24). Korperliche Aktivitiat von dlteren Men-
schen ist ebenfalls ein Schwerpunkt und
auch fur die Zielgruppe der Menschen tiber
8o Jahre werden sinnstiftende Lernaktivita-
ten in verschiedenen europdischen Landern
verglichen.

Wer gut fur sich sorgt, kann mit
Krisen, Stress und psychischen
Belastungen besser umgehen.

Dieser Aussage hat sich ein Projekt im Be-
reich psychosoziale Basisbildung gewidmet.
Hierbei geht es um Resilienz, mentales Trai-
ning und Coaching und welche Bildungsan-
gebote fiir die Erwachsenenbildung entwi-
ckelt werden konnen und wie von anderen
europaischen Landern und deren Erfahrun-
gen profitiert werden kann.

Zur Bewiltigung von Krisen ist auch die
Telefonseelsorge ein wichtiges Element.
Hierzu haben sich Partner aus Europa im
Bereich Akquise und Auswahl junger Frei-
williger und deren Qualifizierung ausge-
tauscht.

Es gibt viele Fahigkeiten und Kompetenzen,
die einen guten Zuhorer ausmachen und die
wichtig fir jede Art von Unterhaltung sind.
Allerdings ist es schwierig, diese Fahig-
keiten zu erlernen und zu trainieren. Wie
funktioniert Zuhoren in anderen Kulturen?
Einrichtungen aus dem Feld der emotiona-
len Unterstitzung und Krisenintervention
sowie Forschungseinrichtungen aus vier
Lindern haben sich dem Thema angenom-
men und ein Schulungsprogramm zum
emotionalen Wohlbefinden entwickelt.

Alle hier erwdhnten Projekte finden Sie mit
den Suchbegriffen  healthcare and well-
being” auf der Erasmus+ Project Results
Platform:

http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/projects

INFO +

Ansprechpartnerin fiir das Thema
Pflege und aktives Altern in der
Erwachsenenbildung ist Simone Kaufhold:

kaufhold@bibb.de
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Good Practice: Auslandsaufenthalte
fordern Attraktivitat und Selbstbewusst-
seln der Pflege

Das Stadtische Klinikum in Karlsruhe berichtet uber vielfachen Nutzen

© Stidtisches Klinikkum Karlsruhe

Auslandsaufenthalte von angehenden
Pflegekraften erhohen die Attraktivitat des
Ausbildungsangebots, starken das Selbst-
bewusstsein der Pflege und ermoglichen
Lernprozesse, die ,zuhause" so nicht moglich
sind. Das Stadtische Klinikum in Karlsruhe
nutzt das Programm Erasmus+ seit 2017.

Die Schule fir Pflegeberufe des Stadtischen
Klinikums in Karlsruhe beschreibt die po-
sitive Wirkung von Auslandsaufenthalten
von angehenden Pflegekriften aus drei
unterschiedlichen Blickwinkeln. Das Klini-
kum nutzt Erasmus+ zur Qualifizierung des
Personals, fiir die Professionalisierung der
Pflege und natiirlich auch fir die individu-
elle Forderung angehender Pflegekrafte.

Aus der Perspektive der Personalentwick-
lung sind Auslandsaufenthalte eine gute
Moglichkeit, die interkulturellen Kompe-
tenzen der Mitarbeitenden zu starken. Die
kulturelle Vielfalt der Patientinnen und
Patienten wie auch der Mitarbeitenden ist
in den letzten Jahren gestiegen. Durch die
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internationalen Austausche
erwerben die angehenden
Ptlegekriafte frihzeitig die
Kompetenzen fiur die Arbeit
in diesem internationalen
Umfeld. Mindestens genau-
so wichtig ist aber der Aspekt
des  Ausbildungsplatzmarke-
tings. Die Klinik hat rund 500
Auszubildende und der Fach-
kraftemangel geht auch am
Klinikum nicht vorbei. |, Die
junge Generation hat Lust auf Auslands-
aufenthalte und Erasmus+ kommt gut an.
Teilweise kommen die Bewerberinnen und
Bewerber deswegen zu uns’, so Gesine
Grosch von der Schule fir Ptlegeberufe.

Der Vergleich hilft bei der
Einordnung

Wichtig sind die Projekte aber auch im Hin-
blick auf die Professionalisierung der Pfle-
ge. Auslandsaufenthalte stirken das Selbst-
bewusstsein in dem Sinn, dass die Vielfalt
der Pflegeausbildung und Pflegepraxis in
Europa konkret erfahrbar wird. Die deut-
schen Auszubildenden sehen, dass in prak-
tisch allen anderen Lindern eine akademi-
sche Ausbildung vorherrscht. In der Ptlege
diirfen dadurch dort Arbeiten durchgefiihrt
werden, die in Deutschland nicht Teil der
Ptlege sind. Gleichzeitig lernen die ange-
henden Ptlegekrifte aber auch den groflen
Praxisanteil der deutschen Ausbildung und
den hier tiblichen ganzheitlichen Ansatz in

der Ptlege schitzen. Die Austausche stirken
zudem das Selbstbewusstsein der Pflege als
eigenstandige Profession, die gleichberech-
tigt mit anderen zum Wohl des Patienten
tatig ist. ,Unsere Schiilerinnen und Schiiler
erleben, dass es in anderen Landern weniger
hierarchisch zugeht. Die Pflege leistet dort
ithren eigenstandigen und gleichwertigen
Beitrag im Zusammenspiel mit medizini-
schem Personal und weiteren Professionen”,
betont Gesine Grosch.

Auch aus der Perspektive der angehenden
Ptlegekrafte ist Erasmus+ ein grofSer Gewinn.
Viele Auszubildende suchen sich den Prakti-
kumsplatz im Ausland selbst und melden zu-
riick, dass sie nicht nur fachlich gelernt und
ithre Fremdsprachenkompetenzen verbes-
sert haben, sondern auch selbstiandiger und
selbstbewusster geworden sind. Das Klini-
kum plant daher die Erasmus+-Auslandsauf
enthalte auch zukiinftig anzubieten.

Projekt-INFO

Projekttitel

Erweitere deinen Horizont

Projektnummer
2018-1-DEoz2-KA102-0046061

Projektdauer

2018 - 2020

Projekttrager

Stidtisches Klinikkum Karlsruhe gGmbH

Kontakt

krankenpflege schule@klinikum-karlsruhe.de

https://www.klinikum-karlsruhe.de/beruf-karriere/
ausbildung/gesundheits-und-krankenpflege/

Schwerpunktthema

Good Practice: Uber Landergrenzen
hinweg fur eine bessere Pflegeausbildung

Projekt eCoONNECT geht auf die Zielgerade

© Projektfoto

Training beim Projektpartner Dublin City University

Die Strategische Partnerschaft eCoONNECT
geht in den Endspurt. Ziel des Projektes ist
die Entwicklung, Erprobung und Evaluation
eines Blended-learning-Moduls zur Verbes-
serung der Kommunikation und Interaktion
in der praktischen Pflegeausbildung. Hierzu
wurde inzwischen ein Curriculum erstellt,
vier Video-Szenarien gedreht und Lernma-
terialien entwickelt.

Das Modul richtet sich an Lehrkrafte, Pra-
xisanleitende sowie Auszubildende, Wei-
terbildungsteilnehmende und Studierende
in der Pflege. Alle, die mit der praktischen
Aus- und Weiterbildung zu tun haben,
konnen teilnehmen. Anhand von vier Vi-
deoszenarien, die beim irischen Projekt-
partner, der Dublin City University, gedreht
wurden, wird ein klassischer Praxiseinsatz
nachgestellt. So geht es z.B. im ersten Vi-
deoszenarium um die Vorbereitung eines
Praxiseinsatzes: Welche Rollen, Aufgaben
und Verantwortlichkeiten haben die Pflege-
schulen oder Hochschulen, die Praxisanlei-
tenden und die Auszubildenden in der Vor-
bereitung? Wie treten diese miteinander in
Kontakt und welche Informationen benoti-
gen sie voneinander? Welche Schwierigkei-
ten konnen auftreten und wie konnen diese
gelost werden?

Erste Materialien verfugbar

Ein Teil des Moduls wurde im Marz/April
2019 bereits getestet. Lehrkrdafte, Praxis-
anleitende sowie Lernende aus den drei
Projektlindern nahmen daran teil. Alle
Elemente des Moduls konnten beispielhaft
ausprobiert werden: E-lokale Prasenztref-
fen bei den einzelnen Projektpartnern,
Online-Webinare im virtuellen Klassen-
zimmer, ein englischsprachiges interaktives
Video mit deutschen und englischen Unter-
titeln sowie verschiedene Aufgabenstellun-
gen, dreisprachige Diskussionsforen auf der
Projekt-Lernplattform und Lernmaterialien
mit Hintergrundinformationen in drei Spra-
chen. Die verschiedenen Interaktionsfor-
men ermoglichten es den Teilnehmenden,
iiber Lander- und Institutionsgrenzen hin-
weg ins Gespriach zu kommen. Lehrende,
Praxisanleitende und Lernende diskutier-
ten gemeinsam uber die Pflegebildung in
Europa, entwickelten Ideen fiir eine gute
Kommunikation und tauschten sich zu den
Rahmenbedingungen der praktischen Pfle-
geausbildung aus.

Die Modultestung wurde mit einem On-

line-Fragebogen evaluiert. Erganzend

wurden in allen drei Lindern Fokus-Grup-

pen-Interviews mit Lehrenden, Praxisanlei-
tenden und Lernenden durchgefiihrt. Die
Ergebnisse sind wichtig fur die weitere Ent-
wicklung des Moduls.

Das Projekt lauft noch bis zum 30.09.2019.
Im letzten Projektabschnitt werden weitere
Lernmaterialien in drei Sprachen erstellt.
Aullerdem erarbeitet die Projektgruppe ein
Handbuch zur Implementierung des Mo-
duls in anderen Einrichtungen, anderen
Landern oder anderen Settings. Damit soll
die weitere Verbreitung der Idee des gemein-
samen Lernens tiber Landergrenzen hinweg
unterstitzt werden. Ein Multiplikatorentref-
fen zum Projekt findet am 12.09.2019 im
Rahmen des Europidischen Pflegesymposi-
ums Groningen, NL, statt.

Projekt-INFO

Projekttitel

eConnect - enhanced Communication iN Nursing
through Exchange of Clinical Teaching experiences

Projektnummer

2017-1-DEo2-KA202-004191

Projektdauer

2017 - 2019

Koordinator

Hanse Institut Oldenburg

Beteiligte Lander

DE, IE, NL

Kontakt

Frauke Wiedermann: info{@econnect.care

Website / Video

https://sites.google.com/dcu.ie/econnect
https://youtu.be/bLjPXHyrlgQ
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Schwerpunktthema

Good Practice: Verbesserung eines
aktiven und gesunden Alterns

durch die Nutzung von High-Tech Assitive Technology (AcTive)

© Institut Arbeit und Technik

Wie lassen sich die Potenziale von Assis-
tenztechnologie fir altere Menschen nut-
zen? Mit dieser Frage befasste sich das
Erasmus+-Projekt ,,AcTive”. Technik bietet
die Moglichkeit, ein aktives und selbst-
standiges Leben im Alter zu unterstitzen
und die Lebensqualitat alterer Menschen
zu verbessern. Zu den technischen Hilfen
gehoren z.B. mobile Hausnotrufe, Uberflu-
tungssensoren, automatische Herdabschal-
tungen oder Staubsaugroboter.

Allerdings nutzen viele dltere Menschen vor
allem moderne Informations- und Kom-
munikationstechnologien (IKT) bislang
noch eher wenig. Die Griinde hierfiir sind
vielschichtig. Als zentrale Aspekte hat das
Projekt einerseits fehlende Kenntnisse tiber
vorhandene Technik und andererseits die
geringe Kompetenz im Umgang mit IKT
ausgemacht. Zudem miissen technische Ge-
rate im Alltag einen Nutzen darstellen.
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KC I ve

Trainingsprogramm speziell fur
altere Menschen

Das Institut Arbeit und Technik der Westfa-
lischen Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt,
Recklinghausen hat in Zusammenarbeit mit
finf weiteren Partnern Trainingsmateria-
lien fiir und mit adlteren Menschen entwi-
ckelt, die passgenau auf deren Bedurfnisse
und Lebenssituationen abgestimmt sind
(z. B. Nutzung von Smartphones oder Notruf-
systemen). Grundlegende Fragenim Umgang
z.B. mit dem elektronischen Medikamenten-
speicher werden in den Trainingsmateriali-
en erlautert und Beispiele angefiihrt, die den
Mehrwert im taglichen Leben verdeutlichen.

Diese Materialien konnen von interessierten
alteren Menschen und deren Angehorigen,
aber auch von Personen, die altere Men-
schen im Umgang mit moderner Technik
schulen, genutzt werden. Sie liegen in sechs
verschiedenen Sprachen u.a. auf der Projekt

website vor. Zusatzlich wurden Online-Auf-
gaben und -Ubungen, Spiele, z.B. Quiz-Fra-
gen in verschiedenen Schwierigkeitsstufen,
Recherchetibungen, ein Memory-Spiel und
vieles mehr, entwickelt. So konnen sich In-
teressierte mit den Einsatzgebieten der ver-
schiedenen Assistenztechnologien vertraut
machen und deren Einsatz besser verstehen.

Projekt-INFO

Projekttitel

Development of a Training Program for the
Improvement of Active and Healthy Ageing through the
Exploitation of High-Tech Assistive Technologies

Projekthnummer
2016-1-DEo2-KA204-003395

Projektdauer

20106 - 2018

Beteiligte Lander

PL, RO, ES5, FR

Koordination
Westtilische Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt,
Recklinghausen

Website

http://www.active-ict.eu/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-details/#project/2016-1-DEoz-
KA204-003395

Schwerpunktthema

(Good Practice: Homecare EU

Projekt zur Verbesserung der hauslichen Pflege in Europa

© Projektioto

Das Projektteam im Mirz 2018 in Ankara

Solange Menschen mit Pflegebedarf in ih-
rem eigenen Zuhause leben, sind sie oft
auch auf informelle Pflege angewiesen. Um
pflegende Angehorige und Pflegebedurftige
zu unterstiitzen, hat die medizinische Fa-
kultat der Gazi Universitat Ankara das Eras-
mus+-Projekt ,,Homecare EU" ins Leben
gerufen. Ziel ist es, Angebote fiur informell
Pflegende zu entwickeln, um die Pflegesitu-
ation zu erleichtem und damit die Lebens-
qualitat fur alle Beteiligten zu verbessern.

Partnerorganisationen sind der Verband
Beyazay, der in Istanbul angesiedelt ist und
Menschen mit Behinderung und ihre Fami-
lien unterstiitzt, das Osterreichische Rote
Kreuz, Lunaria, ein Verband zur Forderung
der sozialen Inklusion mit Sitz in Rom so-
wie ISIS, ein privates Institut fiir angewand-
te Sozialforschung, Sozialplanung und Poli-
tikberatung in Frankfurt am Main.

Ausgangspunkt der Projektarbeiten war
zunachst eine Analyse der Situation und
Bedarfe informell Pflegender in den betei-
ligten Landern. Auf Grundlage einer Litera-
turstudie und von Interviews mit pflegen-
den Angehorigen wurde ein Leitfaden fir

Trainer/-innen entwickelt und im Rahmen
einer funftigigen Schulung in Ankara in
die Praxis umgesetzt. Aus jedem beteiligten
Land wurden Erwachsenenbildner/-innen
mit dem Ziel geschult, in ihren Heimatlan-
dern pflegende Angehorige als Multipli-
kator(inn)en auszubilden, die Wissen und
Techniken einer guten Pflege an andere
pflegende Angehorige weitergeben. Derzeit
werden die Schulungen in der Tiirkei, in Os-
terreich und in Italien erprobt und evaluiert.

Entwicklung einer speziellen
Lerneinheit fur Pflegende in
Deutschland

Beziiglich des Wissens dartiber, welche Un-
terstiitzungsmoglichkeiten es in Deutsch-
land fir pflegende Angehorige gibt, zeigten
sich noch teils grofe Liicken bei vielen pfle-
genden Angehorigen. Immerhin liefs sich
die Tendenz erkennen, dass Angehorige,
die bereits eine Pflegeschulung oder einen
Pflegekurs absolviert haben, seltener von
Problemen berichteten. Aufgrund des in
Deutschland bereits bestehenden umfang-
lichen Angebotes an Pflegeschulungen fiir
pflegende Angehorige, wird hier anstelle

von Wissen tiber eine gute Pflege der Fokus
darauf gelegt, einen moglichst guten Uber-
blick tiber bestehende Strukturen und An-
gebote zu schaffen.

Um eine moglichst groffe Anzahl von Men-
schen zu erreichen und um den pflegen-
den Angehorigen ein grofStmogliches Maf
an Flexibilitat angesichts ihrer haufg sehr
knappen zeitlichen Ressourcen zu ermogli-
chen, wurde dies in Form einer Online-Lern-
einheit realisiert, die derzeit evaluiert wird.
Diese biindelt all jene Informationen, die
fur pflegende Angehorige — besonders zu
Beginn der Pflegetatigkeit — wichtig sind.

Projekt-INFO

Projekttitel

Homecare EU - Improving the Quality of Homecare in
Europe

Projektnummer
2017-1-TRo1-KA204-046828

Projektdauer

01.09.2017 - 31.08.2019

Koordinator

Medizinische Fakultit der Gazi Universitit Ankara

Kontakt

Dr. Asiye Ugras Dikmen: Asiyeud{@gmail.com
In Deutschland: Jana Eckert:
eckert@isis-sozialforschung.de

Website

http://homecareforeurope.eu
https://tinyurl.com/InfosPflegende
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Schwerpunktthema

Good Practice: HCEU Kompetenzmatrix
_Professional Care”

Fur mehr Transparenz und eine einfachere Anerkennung

© HCEU

Mobilitat am Arbeitsmarkt und die dazuge-
horende Anerkennung von auslandischen
Qualifikationen sind gerade in Zeiten ernst-
haften Fachkraftemangels von besonderer
Bedeutung. Dies betrifft vor allem auch den
Gesundheits- und Pflegesektor.

Eine der grofiten Herausforderungen in die-
sem Kontext stellt dabei der Vergleich von
Abschliissen und Curricula im Rahmen der
formalen Anerkennung dar, da diese teil-
weise sehr unterschiedlichen und nur mit
erheblichem Aufwand vergleichbaren An-
satzen folgen.

Das Erasmus+-Projekt “HealthCareEurope”
hat sich dieser Herausforderung angenom-
men und eine Kompetenzentwicklungsma-
trix fiir die professionelle Pflege, die soge-
nannte HCEU-Matrix, basierend auf dem
Vocational Qualification Transfer System
(VQTS, https://vocationalqualification.net/),
entwickelt. Sie baut auf Arbeitsprozessen in
der Pflege auf, die tiber nationale Grenzen
hinweg eine gemeinsame Basis der pflegeri-
schen Tatigkeit darstellen. Unterschiedliche
Kompetenzentwicklungsschritte werden
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CE@: ’

Direktlink virtuelle HCEU-
Matnx:

http://dekra.beta.zengo.eu/

hier definiert und in Form von Lernergebnis-
sen ausdifferenziert (angelehnt an die Lern-
ergebnisbeschreibungen des Europaischen
Qualifikationsrahmens in Form von Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Kompetenzen).

Dies ermoglicht einen Vergleich von Ab-
schliissen auf einer hohen Detailebene und
somit einen differenzierten Blick auf un-
terschiedlichste Abschliisse im Bereich der
Ptlege.

Um Abschliisse vergleichbar zu machen,
werden diese auf der HCEU-Matrix in Form

von sogenannten Organisationsprofilen auf

Lernergebnisebene abgebildet. Organisati-
onsprofile werden durch Expertengruppen
aus dem jeweiligen Land (Arbeitnehmer, Pa-
dagogen, Arbeitgeber, HR, etc.) in Form von
Befragungen zu den bei Abschluss vorlie-
genden Lernergebnissen entwickelt und mit
Hilfe von Fokusgruppen validiert. Aktuell
sind Organisationsprofile fiir u.a. Abschlis-
se aus der Ukraine und den Philippinen ver-
fugbar. Fuir die praktische Umsetzung steht
ein virtuelles Tool bereit. Anhand des Tools
lassen sich im Vergleich von zwei Abschliis-
sen sowohl fehlende als auch zusatzliche

Lernergebnisse des jeweiligen Abschlusses
identifizieren.

Die Projektergebnisse wurden im Rahmen
der HCEU-Tagung im Juni 2018 in Dresden
auch seitens der Anerkennungsbehorden
gewlirdigt. Zukunftig geplant sind weitere
Organisationsprofile als auch zusitzliche
Funktionen der virtuellen Matrix. Diese
werden dazu dienen, relevante Qualifikati-
onslicken im Rahmen des Migrationspro-
zesses zu identifizieren und diese direkt
mit gezielten Weiterbildungsmafinahmen
zu schlielfen, um ausliandische Fachkrafte
somit optimal auf die Fachkenntnisprifung
und das Arbeitsleben in Deutschland vorzu-
bereiten.

Projekt-INFO

Projekttitel

HealthCareEurope: Fostering transparency and recogni-
tion of prior learning within geographical mobility of
professionals in the health care sector (HCEU)

Projektnummer

2015-1-DEo2-KA202-002316

Projektdauer

2015 - 2018

Beteiligte Lander

DE, AT, EL, HU, PL

Koordination
DEKRA SE, Service Division Training

Kontakt

Judith.Albinus@dekra.com

Website

www.project-hceu.eu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
projects/eplus-project-details/#project/2z015-1-DEo2-
KA202-002316

Schwerpunktthema

Von Europa lernen

In seinem Buch ,,Kranke Pflege" beschreibt Alexander Jorde die Situation der Pflege in Deutschland -
und zeigt dabei zugleich, dass es auch anders geht

EXANDER JORDE

KRANKE
PFLEGE

© Tropen Verlag bei Klett-Cotta, Stuttgart

Alexander Jorde
Kranke Pflege, Tropen Verlag, Stuttgart 2019, 17 Euro,

ISBN: 978-3-608-50384-5

[ B] ekannt wurde Alexander

Jorde, als er 2017 im Rahmen der
ARD-Wahlarena mit Bundeskanzlerin An-
gela Merkel uber Missstande in Pflege-
heimen und Kliniken debattierte. Diese
sind seither nicht kleiner geworden, das
macht das Buch ,Kranke Pflege” deut-
lich, in dem der Hildesheimer Pflege-Azu-
bi, der im Sommer 2019 seine Ausbil-
dung beendet, auf die drangendsten
Probleme und Losungsansatze eingeht.

Wie in der Wahlarena, spricht Jorde auch in
seinem Buch Klartext. Er tut dies mit viel Lie-
be zu einem Beruf, der ihn oft an die Grenzen
der Belastung bringt, denn die Situation der
Pflege in Deutschland ist dramatisch. Wah-
rend sich die Ausbildung nicht hinter der an-
derer Liander zu verstecken brauche, sei der

Arbeitsalltag von Personalmangel, Uberlas-
tung, fehlender Zeit fiir Patienten und einer
immer starkeren Orientierung an wirtschaft-
lichen Kriterien gepragt. Jorde beschreibt, wie
eng die Pflege in Deutschland getaktet ist und
wo die Ursachen des so genannten Pflegenot-
standes liegen.

Der junge Autor macht sich fiir eine den Men-
schen zugewandte Pflege und einen wiirde-
vollen Umgang miteinander stark. Um dies
zu erreichen, musse das Gesundheitssystem
vereinfacht und die Qualitat der Ptlege verbes-
sert werden. Dabei seien sowohl die Politik als
auch Krankenhausbetreiber und die Pflege-
kriafte selbst gefordert, denn nur gemeinsam
konne der Weg aus dem Notstand gemeistert
werden. Es gehe darum, mehr Menschen fiir
den Beruf zu begeistern und sie entsprechend
zu motivieren. Dazu gehore auch eine ange-
messene Bezahlung. Fir die Qualitat der Pfle-
ge spiele es eine entscheidende Rolle, wie es
den Pflegekraften ergehe.

Situation in anderen Landern

Jorde unterfiittert seine Aussagen mit Fakten
und Hintergrundinformationen und lasst da-
bei immer wieder eigene Erfahrungen einflie-
Sen. Das macht den besonderen Reiz des Bu-
ches aus, das bei aller Fachthematik gut lesbar
ist. Inhaltlich bleibt es nicht bei der Kritik al-
lein. So zeigt Jorde auch, wie es anders gehen
konnte und wagt den Blick tiber den Teller-
rand. Einer europaweiten Vergleichsstudie zu-
folge kiimmert sich eine Ptlegekraft in Belgien
und den Niederlanden um funf Patienten, in
Griechenland um neun. In Deutschland muss
eine Pflegekraft zehn Patienten versorgen, in
Norwegen hingegen nur dreieinhalb.

Die europdische Dimension des Buches ist
ganz im Sinne von Erasmus+. Eine zunehmen-
de Zahl von Projekten befasst sich mit dem ge-
sellschaftlich relevanten Zukunftsthema. Jor-
de schaut vor allem nach Norwegen und in die
Niederlande. So sei das Gesundheitssystem in

Norwegen grundsatzlich anders aufgestellt als
das deutsche, die Arbeit der Pflegekrafte sei
sehr viel selbstbestimmter. In Kombination
mit dem deutlich geringeren Personalschliis-
sel sorge dies fiir mehr SpalS bei der Arbeit
und eine bessere Versorgung der Patientinnen
und Patienten.

Auch die Niederlande haben in den letzten
Jahren zahlreiche neue Konzepte entwickelt.
War das System vor rund zehn Jahren noch
mit dem in Deutschland vergleichbar, so gibt
es heute eine Vielzahl von Modellen, die die
Situation fur Pflegekrafte und Patienten opti-
miert haben. Das bestatigt Gabi Greis, Leiterin
der Krankenpflegeschule des Evangelischen
Krankenhauses Oldenburg. Die Schule bietet
thren Auszubildenden seit 2004 tiber Eras-
mus+ die Chance zur Praxiserfahrung im
Nachbarland. Das erméglicht den angehen-
den Krankenpflegerinnen und -pflegern eine
andere Perspektive auf ihren Beruf. Wihrend
es in der deutschen Krankenpflege hauhg
noch darum gehe, Tatigkeiten standardisiert
auszufiihren, sahen Pflegestudenten aus den
Niederlanden derartige Standards eher als
Hilfsmittel, aus denen sie innovative Ansatze
ableiten. Greis empfindet es als Herausforde-
rung, ,die Ideen, die wir in den Niederlanden
kennengelernt haben, in unseren Alltag in
Deutschland einzubringen und dazu beizutra-
gen, die Pflege fit fiir die Zukunft zu machen”.

Im Auftrag der NA beim BIBB erstellte
Buchbesprechung von Manfred Kasper,
freier Journalist.
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Erasmus+

Erasmus+-Antragsrunde 2019

- Erasmus-+

[D] ie Antragsrunde 2019

wurde erstmals komplett webbasiert
durchgefuhrt. Auch wenn dabei noch
einige technische Schwierigkeiten zu
beseitigen waren, als deren Folge die
Antragsfristen fur beide Leitaktionen
verlangert werden mussten, sprechen
die guten Ergebnisse fur sich. Die NA
beim BIBB wird sich daflir einsetzen,
dass aus den Fehlern gelernt wird, und
dankt den Antragstellern des Jahres 2019
fur thre Geduld mit den Ticken der IT.

Mobilitat

Der Aufwirtstrend bei den Mobilititen

iiber die letzten Jahre zu beobachten war,
hat sich 2019 fortgesetzt. So wurden 587
Projekte beantragt, wovon 579 bewilligt
werden konnten. Unter den Antragstellern
sind 87 Einrichtungen, die 2019 zum ersten
Mal einen Antrag eingereicht haben. Diese
hohe Zahl ist im Sinne der NA beim BIBB, :
die bei wachsenden Budgets weiter fiir eine
Teilnahme am Programm wirbt. Fur ,erfah-
rene” Einrichtungen gilt, dass sich Qualitat
auszahlt. Erstmals haben tiber 100 akkredi-
tierte Einrichtungen, also ,Inhaber” einer
Erasmus+ Mobilitdatscharta Berufsbildung,
auf der Grundlage eines vereinfachten An-
trags, der inhaltlich nicht evaluiert wird,

ihre Fordermittel beantragt.

2019 wurde erstmalig der Schwellenwert :
von 25.000 bei den Lernenden tberschrit- :

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ten: Von 26.010 beantragten Auslandsauf-
enthalten fiir Lernende konnten 25.797
bewilligt werden. Angesichts dieser Zahlen
geht die NA beim BIBB davon aus, dass 7
Prozent der 2019er Absolventen einer beruf-
lichen Erstausbildung einen Auslandsauf-
enthalt im Rahmen ihrer Ausbildung ab-
solviert haben werden. Inkludiert in dieser
Quote sind auch die nicht durch Erasmus+
geforderten Aufenthalte, wobei allerdings
das EU-Forderprogramm  (verfiigbares
Budget fiir 2019: 57,8 Millionen Euro) zu-
sammen mit dem neuen Programm Ausbil-
dungWeltweit des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung der Quotentreiber
ist. Auch beim Bildungspersonal gibt es eine
Steigerung gegeniiber dem Vorjahr zu ver-
zeichnen: 5.814 Personen erhalten hier eine
Forderung.

Erfreulich ist, dass Mobilitat inklusiver wird:
2019 wurden 33 Prozent mehr Auslandsauf-
enthalte fiir Menschen mit Behinderung
beantragt und bewilligt. In der Berufsbil-
dung wurden in der letzten Antragsrunde

423 Auslandsaufenthalte fiir Personen mit

Neue Rekorde bei den Auslandsaufenthalten, unterschiedliche Bilanz bei Strategischen Partnerschaften

besonderem Bedarf bewilligt.

Die Erwachsenenbildung zieht in der
Leitaktion 1 ebenfalls eine positive Reso-
nanz. Sie konnte von einem nochmals stark
gestiegenen Forderbudget profitieren. Der
Zuwachs betrigt gegeniiber dem Vorjahr
annahernd 100 Prozent. So konnten auch
in der Antragsrunde 2019 alle forderfahigen
Projektantrage eine Forderzusage erhalten.
Dies sind 57 von insgesamt 75 eingereich-
ten Antragen. Bei einem Budget von 4,37
Millionen Euro erhalten erstmals mehr
als 2.000 Erwachsenenbildner/-innen eine
finanzielle Unterstiitzung, um ihre fachli-
chen Kompetenzen im Ausland weiterzu-
entwickeln. Von den 2.203 Teilnehmen-
den wollen 463 Personen ein Jobshadowing
machen, 1.664 Erwachsenenbildner/-innen
werden einen Kurs im Ausland besu-
chen und 76 planen einen Lehraufenthalt.

Vom Kompetenzzuwachs der Erwachsenen-
bildner/-innen profitieren letztendlich auch
die entsendenden Einrichtungen, sei es im
Hinblick auf eine Erweiterung ihrer Ange-
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(Leitaktion 1) in der Berufsbildung, der :

Antragsrunden 2018 / 2019 im Vergleich
(Bewilligte Teilnehmende in der Mobilitat)

Mobilitat in der
Berufsbildung

Teilnehmende 2018 28.170

209 [T

Davon Lernende 2018 22.770

Mobilitat in der
Erwachsenenbildung

1.452

2019 ENEY

Erasmus+

bote oder eine starker europdische Ausrich-
tung. Insgesamt kommt es zu einer sehr
guten Verteilung der Mittel auf neue und
erfahrene sowie kleine und grofle Projekte.

Strategische Partnerschaften

In der Leitaktion 2 (Strategische Partner-
schaften) war bei Redaktionsschluss das
Auswahlverfahren noch nicht abgeschlos-
sen. Es kann daher nur tiber die Antragsla-
ge zur Frist 26. Marz 2019 berichtet werden.

Im Bereich der Berufsbildung wurden 113
forderfahige Antrige eingereicht, davon
waren 88 Strategische Partnerschaften
zur Unterstiitzung von Innovationen und
25 Strategische Partnerschaften zum Aus-
tausch guter Praxis. Im Vergleich zum Vor-
jahr bedeutet dies, dass die Gesamtzahl in
etwa gleichgeblieben ist (2018: 114 Antrage).
Die Zahl der Erstantragssteller (37) konnte
uberproportional gesteigert werden (+ 131
Prozent).

Die beantragte Fordersumme aller Antrage
belief sich dabei auf knapp 30 Millionen
Euro (davon gut 27 Millionen fir Unter-
stiitzung von Innovationen). Auch hier ist
damit ein Anstieg von mehr als 20 Prozent
und bei den Austauschprojekten sogar von
mehr als 53 Prozent gelungen. Als horizon-
tale Hauptpriorititen wurden “Unterstit-
zung von Einzelpersonen beim Erwerb und
der Entwicklung von Grundfertigkeiten und
Schlisselkompetenzen” und ,Soziale In-
klusion” gewihlt. Berufsbildungsspezifisch
wurden die Priorititen ,Weitere Starkung
von Schliisselkompetenzen in der Erstaus-
bildung und der beruflichen Weiterbildung"
sowie ,Unterstiitzung der Einfithrung inno-
vativer Ansitze und digitaler Technologien
fir das Lehren und Lernen” favorisiert.

In der Erwachsenenbildung wurden 2019
insgesamt 126 Antrage eingereicht, also erheb-
lich mehr als im Vorjahr (93). Davon waren 91
Strategische Partnerschaften zur Unterstiit-
zung von Innovationen und 35 Strategische
Partnerschaften zum Austausch guter Praxis.
Die beantragte Fordersumme belauft sich
auf insgesamt rund 28 Millionen Euro. Da-
durch, dass das zur Verfiigung stehende
Forderbudget in diesem Bereich 2019 noch
einmal deutlich gestiegen ist (14,1 Millio-
nen Euro gegeniiber knapp 10,5 Millionen
Euro fir 2018), wird erneut eine gute For-

derquote erreicht. Fiir Partnerschaften zur
Unterstiitzung von Innovationen stehen
rund 9,8 Millionen Euro zur Verfiigung, fur
Partnerschaften zum Austausch guter Pra-
xis rund 4,2 Millionen Euro.

Bei den Hauptpriorititen wurden in den
Antragen der Erwachsenenbildung die hori-
zontalen Prioritiaten ,Soziale Inklusion” (33
Antrage) und ,Unterstiitzung von Einzelper-
sonen beim Erwerb und der Entwicklung
von Grundfertigkeiten und Schlisselkom-
petenzen” (23 Antrage) vor der erwachse-
nenbildungsspezifischen Prioritit  Erwei-
terung und Entwicklung der Kompetenzen

von Padagogen und anderem Personal” (17
Antrage) am haufigsten gewahlt.

INFO +

Die Listen der geforderten Projekte sowie
Statistiken zu den Vorjahren finden Sie
unter:

www.na-bibb.de

MILLIONEN

MENSCHEN

PROFITIERTEN
BISLANG VON

Erasmus+

Mehr als 10 Millionen
Erasmus+-Tellnehmende

2019 wurde ein Meilenstein erreicht:
Insgesamt nahmen europaweit mehr als
zehn Millionen Menschen an Erasmus+

....................................................................................

bzw. dessen Vorgangerprogrammen teil.
Die Zahl berticksichtigt Teilnehmende
aus allen Bildungsbereichen sowie der
Jugendarbeit und dem Sport.

www.na-bibb.de/10millionen
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Wie Sie EPALE far lhr

Erasmus+-Projekt nutzen kdnnen

Partnersuche, Austausch oder Verbreitung von Projektergebnissen leicht gemacht

© NA beim BIBB

Dr. Christine Bertram

Leiterin der Nationalen Koordinierungsstelle fiir EPALE
in der NA beim BIBB

[ M ]it fast 53.000 Mitglie-

dern, ist EPALE, die E-Plattform fur
Ewachsenenbildung in Europa, die groBte
Online-Community in Europa speziell fur
Menschen, die in der Erwachsenen- und
Weiterbildung tatig sind. Die GroBe und
Vielfalt der Plattform bietet lhnen viele
Moglichkeiten, sich und lhre Projekte in-
ternational zu platzieren und sichtbar zu

machen, und zwar durch den ganzen Pro-
jektzyklus hindurch.

Ein Fallbeispiel aus GrofSbritannien zeigt, wie
es gehen kann. Am Anfang stand eine Pra-
xiscommunity zum Thema ,Folkloristische
Musik“. Interessierte EPALE-Nutzerinnen und
‘Nutzer tauschten Ressourcen zum Thema
und diskutierten gemeinsam, wie Musik zur
interkulturellen Kommunikation und kultu-
rellen Sensibilisierung beitragen kann. Die
Idee, zu diesem Thema ein Erasmus+Projekt
zu beantragen, entstand. Zur Koordination der
Antragstellung und zum weiteren Austausch
eroffneten die potenziellen Projektpartner
einen privaten Raum. Uber die Partnersuche
wurden zusatzliche Partnerorganisationen ge-
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funden, die den technologischen Aspekt des
angedachten Projektes abdeckten. In themati-
schen Diskussionen brachten die Projektpart-
ner ihre Ideen ein und holten sich so Feedback
zu den einzelnen Aspekten ihres Projekts. Im
Frithjahr 2018 wurde der Projektantrag einge-
reicht und einige Wochen spiter kam die Fi-
nanzierungszusage.

Erfolgreiche Beispiele aus
Deutschland

Einige Projekte aus Deutschland nutzen
die Plattform erfolgreich, um sich und ihre
Projektergebnisse sichtbar zu machen. Das
Projekt ,STELLA" kombinierte die Teilnah-
me an der EPALE-Fotoausstellung zu den
#ErasmusDays 2018 mit der intensiven Nut-
zung der sozialen Medien zur weiteren Ver-
breitung des Projekts, zur Vernetzung und
auch um das Interesse an den Projektthemen
zu steigern. Durch geschicktes Tagging, auch
des Accounts Europdische Erwachsenenbil-
dung in Europa (@EUEB DE auf Twitter),
erreicht das Projekt so regelmifSig eine grofSe
Gruppe am Thema interessierter Menschen.
Im Projekt STELLA erarbeiten neun Projekt-
partner Arbeitsmethoden mit und fiir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten zu den The-
men Arbeitsorganisation, kritisches Denken,
soziale Kompetenzen, Teamarbeit, Kommuni-
kation und technische Kompetenzen.

Das Erasmus+-Projekt ,CaseWORK - Hilfe
fur Helfer" beteiligte sich am EPALE-On-
line-Event zum Thema digitale Erwachsenen-
bildung und stellte das Projekt detailliert

EPALE Themenkalender 2019

in einem Blog vor. CaseWORK entwickelt ein
flexibles, kostenfreies OnlineTraining, das
Ehrenamtlichen eine Anlaufstelle fur viele
Fragen und Unsicherheiten bietet, die mit der
Betreuung von Gefliichteten einhergehen. Die
Ubersetzung des Blogs in die englische Spra-
che erhohte die Sichtbarkeit des Projekts auch
im europdischen Ausland.

Themenschwerpunkte im Blick
haben

Wenn Sie wie CaseWORK, die EPA LE-Fokus-
themen und Online-Events nutzen wollen,
um lhr Projekt international sichtbarer zu
machen, merken Sie sich die untenstehenden
Themen und Termine fiir Online-Events vor
und machen Sie mit!

INFO +

https:/ec.europa.eu/epale/de

CaseWORK - Hilfe fiir Helfer:
https:/ec.europa.eu/epale/en/
node/100136

STELLA #WeAreSTELLA bei der
EPALE-Fotoausstellung zu den
#ErasmusDays 2018:
https://ec.europa.eu/epale/de/node/82115

Zeitraum Thema Online-Event
Aug. - Sept. Soziale Inklusion benachteiligter Gruppen

durch Erwachsenenbildung September
Okt. - Dez. Lernen am Arbeitsplatz November

Erasmus+

pl o a

&

O
Do

=

P O e

News

Blogs

Ressourcen
Zentrum

Policy
Portal

Veran-
staltungs-
kalender

Praxis-
community

Privater
Raum

Partner-
suche

Online
Diskussion

EPALE
Soziale
Medien

Vorbereitung

Sich uber aktuelle
Themen und
Entwicklungen
informieren

Erfahrungs- und
Projektberichte lesen

Ressourcen sichten
und auswerten

Uber europiische
Erwachsenen
bildungs Politik
Bescheid wissen

Veran .staltungun und
F()nhildungun fin

den und besuchen

Sich mit Gleich
gesinnten (iber
Themen austauschen
und vernetzen

(i«uigm.-tu Partner
finden

Aktuelle Themen

diskutieren und selbst

sichtbar werden

Immer auf dem
Laufenden sein

D Vom aktuellen Wissen ;:Uuixtﬂt'ﬂ'[l

Wie Sie EPALE in lhrem Erasmus+-Projekt nutzen

Antragstellung

Aktuelles zur An
tragstellung, Daten
flir Beratungsan
gebote

Aktuelles zur An
tragstellung, Daten
flir Beratungsan
gebote

Beratungs und
Trainingsan gul)otu
finden

Mit Partnern 1m
privaten Raum den

Antrag vorbereiten

News zur Amrag.stul
lung. Zu Andunmgun

und Veranstalt ungen
zuerst erfahren

Uber den Projekt
start und Meilenstei
ne kurz informieren

Wiahrend des
Projektes regelmaRig
Erfahrungsberichte
teilen

Zwischener gul)ni SSe
teilen

Eigene Veran staltun
gen bewerben

Neuerungen zu
bestimmten Themen
diskutieren und
Feedback erhalten

Zum Projektmanage
ment und Austausch
von Dokumenten
nutzen

Eigene Er kenntnisse
uinl)ring«n und
Wissen teilen

Aktiv mit EPALE in
teragieren und mehr
Nutzer erreichen

D Vernetzen mit Europas groiSter Community

Verbreitung
& Bewertung

Schliisselerkennt
nisse teilen. Auf

Outputs und Reporte

verwelsen

Projekt zusammen
fassen

Outputs und
Reporte nachhaltig
hochladen

Konferenzen und
Multiplikatoren
veranstaltungen
bewerben

Implementierung
der Ergebnisse ge
meinsam planen

Partner fur ein
Nachfolgeprojekt
suchen

Projekt und Ergeb
nisse vorstellen und
weiterverbreiten

Zur Vurhnfitung
nutzen

D Profil bilden und sichtbar machen
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Erasmus+

Der Nutzerbelrat Erasmus+
funrt Dialog aut Augenhohe

Wahlperiode des ersten Nutzerbeirats endet

NA beim BIBB

©

Jurgen van Capelle

Leiter des Teams finanzielle und vertragliche Projektbe
gleitung in der NA beim BIBB

[ | m Sommer 2019 endet nach
zweiljahriger Tatigkeit die Wahlperiode
des Nutzerbeirates Erasmus+. Die Na-
tionale Agentur beim BIBB hatte dieses
Gremium aus der Taufe gehoben, um
von den Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung und Berufsbildung Hinweise
aus erster Hand uber die Starken und
Schwachen des Programms zu erhalten.

Der Nutzerbeirat sollte der Community
of Practice als Resonanzraum dienen, um
programmatische  Gestaltungspositionen
zu formulieren und adressieren zu kéonnen.
Im Dialog zwischen Projekttragern und Na
tionaler Agentur sollten die Starken und
Schwichen des Programms und seiner Um
setzung identifiziert werden. Die Mitglieder
des Nutzerbeirates sollten als Ansprechpart
ner fur Projekttrager und deren Interessen
dienen und insofern die Kundensicht des
Programms Erasmus+ in das Management

des Programms einbringen.
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Positives Fazit — Optimierung
moglich?

Konnten alle Ziele erreicht werden und ist
die Schaffung des Nutzerbeirates ein Er
folgsmodell? Die abschlieffende Sitzung im
April 2019 diente dem ausfiihrlichen Aus
tausch und der kritischen Riickschau auf die
vergangenen zwei Jahre.

Die meisten Mitglieder nahmen die Arbeit
im Nutzerbeirat als eine echte Mitwirkungs
moglichkeit wahr. Auch wenn nicht alle
eingebrachten Ideen und Vorschlige reali
siert werden konnten, so formulierten viele
Mitglieder doch ihre Zufriedenheit mit der
Diskussion tuber teils mogliche, teils schwie
rige oder manchmal auch unmogliche Um
setzungsperspektiven von eingebrachten
Vorschldagen. Die Teilnehmenden bestitig
ten die NA beim BIBB darin, diesen prakti
zierten Dialog auf Augenhohe weiter voran-
zutreiben. Vor allem die mit Unterstiitzung
des Nutzerbeirates durchgefiihrte Konsul
tationsveranstaltung zu Erasmus+ am 16.
Mirz 2018 wurde von allen Teilnehmenden
positiv hervorgehoben. Auch die Vielfalt
der Veranstaltungsformate - von zentralen
GrofSveranstaltungen tiber regionale Ko
operationsformate bis zu kleinteiligen On-
line-Webinaren — wurde als ein sinnvoller

Medienmix wahrgenommen.

Im Frithsommer 2019 wird ein neuer Nut
zerbeirat gewidhlt werden. Die kritische
Riickschau auf die letzten zwei Jahre brachte
eine Fllle von konstruktiven ldeen, wie die
Arbeit des Nutzerbeirates noch besser inte
griert und gewirdigt werden kann. Auch
der Vorschlag der NA, die nachste Wahl in
getrennten Listen fur beide Leitaktionen in
beiden Bildungsbereichen durchzufiihren,
fand allgemeine Zustimmung. Die Mitglie
der sahen vor allem noch viele Verbesse
rungsmoglichkeiten dafiir, wie die Sichtbar
keit dieses Gremiums erhoht werden kann.

Eine kontinuierliche Prasenz des Nutzerbei
rates auf Veranstaltungen der Nationalen
Agentur ist eine schnell zu realisierende
Maflnahme einer optimierten Sichtbarkeit
und kann mit hoher Wahrscheinlichkeit
umgesetzt werden. Eine starkere und deutli
cher proaktive Ansprache von Bildungsein
richtungen durch den Nutzerbeirat konnte
ebenfalls als eine gemeinsame Zielsetzung
fiir die nachsten Jahre formuliert werden.
Angeregt wurden auch kurzfristig angesetz
te Online-Meetings als Ergianzung zu den
reguldaren Treffen im halbjahrlichen Turnus,
um aktuellen Problemen und Fragestellun
gen zeitnaher begegnen zu konnen.

Aufruf fur Interessenbekundigun-
gen

Die Praxis der nachsten zwei Jahre wird
zeigen, welche der Zielstellungen sich rea-
lisieren lassen. Im Frithsommer 2019 wer-
den die aktuellen Projekttriager mit einer
Aufforderung zur Einreichung einer Inter
essenbekundung angeschrieben. Die Natio
nale Agentur beim BIBB hofft, auch im Jahr
2019 viele Bewerbungen fiir eine Mitarbeit
zu erhalten. Letztendlich werden es wieder
die Einrichtungen der Berufs- und Erwach
senenbildung selbst sein, die aus den ein
gereichten Interessenbekundungen erneut
ihre Vertreterinnen und Vertreter in das
Gremium des Nutzerbeirates wihlen.

INFO +

www. na-bibb.de/ueber-uns/nutzerbeirat

Weitere Bildungsthemen

Deutsche Expertengruppe auf Studienreise in Tel Aviv
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>
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NA beim BIBB

©

Nathalie Schnabel

betreut die Offentlichkeitsarbeit des Israel Programms
in der NA beim BIBB

[ W ] ie konnen digitale Tools in

der Berufsbildung optimal eingesetzt wer-
den? Und was konnen wir in Deutschland
von anderen technisch hoch entwickelten
Landern lernen? Auf einer Studienreise
zum Thema Digitalisierung in der Berufs-
bildung hat eine deutsche Expertengruppe
im Februar 2019 Best-Practice-Beispiele
in Israel kennengelernt.

Langsam bewegt Dr. Markus Schifer, Fachbe
reichsleiter fiir Kfz-Technik am Honne-Berufs
kolleg in Menden, den Schalter des Kransi
mulators. Hier im Bildungszentrum Ha ndasa
Ba'gova in Lod probiert er sich darin, digitale
Ausbildungselemente fiir angehende Kran
fihrer/-innen zu testen. ,Es ist gar nicht so ein
fach, die digitale Ladung richtig zu platzieren

aber eine gute Ubung. Eigentlich ist es wie ein
Computerspiel”, erzahlt Dr. Schifer. Er ist einer
der 13 deutschen Teilnehmenden, die im Rah
men des Deutsch-Israelischen Programms zur
Zusammenarbeit in der Berufsbildung (Isra
el-Programm) im Februar 2019 fiir neun Tage
auf eine Studienreise nach Israel gereist sind.
Wir wollen hier bei der Studienreise zum

Thema Digitalisierung in Israel vermitteln,
welche unterschiedlichen Ansdtze es gibt
und wie digitale Tools eingesetzt werden, um
die Berufsbildung in Israel zu verbessern®,
berichtet Marsel Asulin vom israelischen Mi
nisterium fiir Arbeit und Soziales, die das Pro-
gramm organisiert hat.

Programm bietet Einblicke in Bil-
dungs- und Kulturlandschaft

Wihrend der neuntdgigen Reise wird der
Gruppe ein attraktives Programm geboten - so
besuchen sie verschiedene Bildungsanbieter
in Israel. Die Reise fiihrt die deutsche Delega
tion von der Metropole Tel Aviv in das histori
sche Jerusalem, die Beduinenstadt Rahat tiber
die Hafenstadt Haifa bis ins arabisch gepragte
Akko. Die Gesellschaft in Israel ist durch Viel
falt gepragt — dies muss im Bildungsbereich
berticksichtigt werden.

Ein wichtiges Ziel des israelischen Ministe
riums ist daher die Bereitstellung von ziel
gruppenspezifischen Bildungsangeboten, die
online kostenfrei zur Verfiigung gestellt wer-
den. Das Motto, das hier betont wird: ,No one
left behind”. So bietet das Regierungsprojekt
LDigital Israel” kostenfreie Online-Kurse zu
verschiedenen Themen an - beispielsweise
Englischkurse fiir ultraorthodoxe Juden.

Dieses soziale Engagement hinterlisst bei der
Expertengruppe aus Deutschland Eindruck.
Jch finde es sehr interessant, dass soziale
Gleichheit in Israel ein politisches Ziel ist und
so auf der Agenda steht. Da konnen wir auch
in Deutschland noch etwas von lernen”, be
richtet Teilnehmer Dr. Henning Klaffke von

der Technischen Universitat Hamburg.

Auch fur Dr. Markus Schifer hat sich die Rei
se gelohnt. Ich nehme interessante Impulse
mit. Digitale Medien helfen sehr, schnell in die
Lernumgebungen einzuladen und Aufmerk
samkeit herzustellen — das hat auch die Kran-
simulation noch einmal anschaulich gezeigt”,
berichtet er. ,Uber das Fachliche hinaus war

Berufsbildung 4.0 1im
High-Tech-Land Israel

Jjahre

Deutsch-mae\isches pProgramm

in der gerufsbildung

die Reise auch personlich interessant. Ich habe
Israel als eine aufSerordentlich offene und plu
rale Gesellschaft erlebt, der es gut gelingt zu-
sammen zu arbeiten und zu leben.”

-
,
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Dr. Markus Schifer am Kransimulator

INFO +

Das Israel-Programm wird vom deutschen
Bundesministerium fiir Bildung und For
schung (BMBF) und dem israelischen Mi
nisterium fiir Arbeit und Soziales (MOLSA)
finanziert und fordert nun bereits seit 1969
Lernaufenthalte im Partnerland. Im Jahr 2019
feiert das Programm sein 50-jahriges Jubila
um. Durchfiihrende Stelle in Deutschland ist
die NA beim BIBB.

www.na-bibb.de/israel

Mehr zum Jubildum:
www.50jahre-israel-programm.de
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Joschkar-Ola ist die Hauptstadt
der Republik Mari El und Ziel des
Azubiaustauschs

Mari El —wo liegt

Sanitarhandwerk ist Vorreiter fur Azubi-Aufenthalte in Russland

B

Katrin Thierfeld

Geschiftstithrerin von Modul e. V., Berlin

Stefan Metzdorf

Leiter der IBS (Informations- und Beratungsstelle fiir

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung) in der
NA beim BIBB
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Eine Azubi-Gruppe, die im Marz 2019
nach Russland aufbrach, fand die Ant-
wort: Die autonome Republik Mari El (das
.Land der Mari"), die etwa die GroBe von
Mecklenburg-Vorpommern hat, liegt 800
Kilometer von Moskau entfernt auf hal-
bem Weg zum Ural. Die finno-ugrische
Bevolkerungsgruppe der Mari lebt im Viel-
volkerstaat Russische Foderation.

Qualifizierungsaufenthalte in
Russland - noch keine Selbstver-
standlichkeit

Angesichts der herausragenden Bedeutung
fur den Auflenhandel dirfte der Erwerb
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das denn?”

von Russland-Kompetenz in der Ausbildung
eigentlich keine Seltenheit sein. Auch die
russische Sprache spielt als internationale
Geschiftssprache eine herausragende Rolle.
Jedoch hatten laut einer Mobilitidtsstudie der
NA beim BIBB im Abschlussjahrgang 2017
nur etwa 6o junge Fachkrifte (0,2 Prozent
der Absolvent(inn)en) Gelegenheit, im Laufe
ithrer Berufsausbildung Russland-Erfahrung
zu sammeln.

Obwohl bis dato berufsbezogene Lernauf-
enthalte in Russland kaum spezifisch gefor-
dert wurden, bestehen deutsch-russische Be-
rufsschulpartnerschaften - teils eingebettet
in Stadte- und Regionalpartnerschaften. Sie
sind ein Fundament fur die Ausweitung der
Aktivititen - auch im Hinblick auf Forder-

© Yana Ermakova/Shutterstock.com
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mittel, die inzwischen durch das Bundes-
programm AusbildungWeltweit zur Verfi-
gung stehen.

Auf zwischenstaatlicher Ebene bekraftigt
seit 2012 ein Abkommen die Wichtigkeit
der deutsch-russischen Berufsbildungszu-
sammenarbeit. Im Dezember 2018 wurde
mit der bilateralen Roadmap zudem eine
zehnjahrige Strategie tiber die Bildungszu-
sammenarbeit beschlossen.

Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch ermoglicht
(Berufs-)Schulaustausch

Die Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaus-
tausch (Stiftung DRJA, Hamburg) koordi-
niert den Schulaustausch mit Russland. Sie
wurde als privat-6ffentliche Partnerschaft
unter Beteiligung des Ost-Ausschusses der
Deutschen Wirtschaft im Jahr 2006 gegriin-
det. Rechtsgrundlage war das jugendpoli-
tische Abkommen zwischen der Bundes-
republik Deutschland und der Russischen
Foderation von 2004. Die tiberwiegende

Zahl der
konnte mit Unterstiitzung der Stiftung von

bisherigen Azubi-Aufenthalte

schulischen Lernorten realisiert werden.
Im November 2018 veranstaltete die Stif-
tung DRJA gemeinsam mit der Informa-
tions- und Beratungsstelle fiir Auslandsauf-
enthalte in der beruflichen Bildung (IBS)
im Haus der Wirtschaft in Berlin einen
Fachtag, um den beruflichen Austausch mit
Russland sichtbarer zu machen. Bei der Ver-
anstaltung gelang es, die Zusammenarbeit
von Berufsbildungseinrichtungen, Forder-
institutionen, Behorden und Unternehmen
zu starken und sie mit russischen Akteuren
in Kontakt zu bringen.

Vier Bundeslander und zwei
russische Regionen ermoglichen
Qualifizierung

Ein Kontaktseminar der Stiftung DRJA
war auch Geburtsstunde der Initiative 4
plus 2 - eine deutsch-russische Bildungs-
kooperation”. ,4 plus 2" steht fir die vier
Bundeslinder Baden-Wiirttemberg, Nord-
rhein-Westfalen, Sachsen und Berlin sowie
die russischen Partnerregionen (autonomen
Republiken) Mari El und Tatarstan. Der
Verbund fordert angehende Sanitartechni-
ker/innen in ihrer Entwicklung und gibt
Impulse fir die Berufsbildungssysteme
beider Linder. Seit 2016 finden zweimal

jahrlich Austauschbegegnungen zwischen
Lehrkraften,
statt. Neben der Stiftung DRJA engagierten

Unternehmern und Azubis

sich die Handwerkskammer Dusseldort, die
Innung Sanitar Heizung Klima Dusseldorf,
das Kreisberufsschulzentrum Ellwangen
und der Berliner Verein Modul e.V. fiir den
Aufbau einer Partnerschaft mit der Berufs-
fachschule fir Bautechnik in Joschkar-Ola,
der Hauptstadt der Republik Mari EL Zu-
dem starkt das Goethe-Institut Moskau den
berufsbezogenen Deutschunterricht an der
Berufstachschule.

Bei der Umwalzpumpe ist die
Sprachbarriere zweitrangig

Im Rahmen eines Ausbildungsprojekts zur
Trinkwasser-Installation errichteten die
zehn deutschen Azubis gemeinsam mit
zehn russischen Fachschiillern in der Be-
rufsfachschule Joschkar-Ola eine Installati-
onswand mit WC- und Handwaschbecken
- angeleitet von russischen und deutschen
Lehrkraften. Die weltweit tatige Geberit AG
sponsorte das Equipment und beteiligte sich
an den Reisekosten. Auf russischer Seite ko-

operierten zwei regionale Bauunternehmen.

,Bei der handwerklichen Umsetzung lief

die Verstandigung zwischen den deutschen
und den russischen Jugendlichen beindru-
ckend unproblematisch”, betonte Lehrlings-
wart Christian Klemm aus Diisseldorf.

Azbuis und russische Fachschiiler bei der praktischen
Arbeit

Fachliche Vertiefung mit
AusbildungWeltweit geplant

Energieefhiziente und ressourcenschonen-
de Gebaudetechnik ist ein Kernthema der
international aufgestellten Sanitar-, Ener-
gie- und Klimatechnikbranche. Im Rahmen
der geschatfenen Partnerschaft sollen nun

im August 2019 deutsche Azubis, gefordert
von AusbildungWeltweit, einen beruflichen
Lernaufenthalt in russischen Betrieben ab-
solvieren. Das Bildungs- und das Bauminis-
terium der Republik Mari El mochten diese
Berufsbildungskooperation unterstiitzen.

Azubi-Gruppe mit Betreuerinnen, Lehrlingswart und
Berufsschullehrer

Installationswand mit Matrjoschkas

INFO +

Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch:
www.stiftung-drja.de

AusbildungWelt weit:
www.ausbildung-weltweit.de

Deutsch-russische Berufsbildungszusam-
menarbeit:

https://www.bibb.de/govet/de/10612.php

Die bisher grofiten ,olympischen Spiele der
Berufe” - die ,World Skills 2019 ~ finden
in diesem Jahr erstmalig in Russland statt:
Vom 22. bis 27. August 2019 treffen in Ka-
zan uber 1.500 junge Fachkrifte aus mehr
als 60 Landern aufeinander. Das Team Ger-
many wird mit rund 100 Personen vertreten
sein.
https://www.worldskillsgermany.com/
prospect/worldskills-kasan-2019/
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Erweltertes Angebotsspektrum
der Mobilitatsberatung

Positive Resonanz auf Forderung von auBBereuropaischen Auslandsaufenthalten durch AusbildungWeltweit
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Marie Hoffmann

Mobilititsberaterin bei der IHK Koln

Frau Hoffmann, Sie sind Mobilitatsberate-
rin an der IHK Koln, was heiBt das genau?

Hoffmann: Die Mobilititsberatung gehort
dem Netzwerk Berufsbildung Ohne Gren
zen an. Es ist die Stelle an einer Kammer, in
dem Fall der IHK Koln, die Auslandsaufent
halte fiir Auszubildende nicht nur umsetzt,
sondern auch die Unternehmen und die
Auszubildenden rund um das Thema Aus
landsaufenthalte berat. Natirlich mit dem
Ziel, dann auch Auslandspraktika umzuset
zen. Dazu gehort, das Thema in die Unter

nehmen zu l)ringen.

Kerngedanke bei Berufsbildung ohne Gren
zen ist, dass man die Mobilitatsberatung an
den Kammern anbietet, weil da die Nahe zu
den Ausbildungsunternehmen gegeben ist.

Welche Resonanz bekommen Sie zum
Forderprogramm AusbildungWeltweit?

Hoffmann: Die Resonanz war durchweg
sehr positiv. Zum einen hatten wir tatsach
lich einige Unternehmen, die auch Kontak
te, Niederlassungen, Partner im auflereuro
paischen Ausland haben. Die waren hauhg
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in der Beratung schon ganz angetan von
dem Thema Auslandspraktikum, stellten
dann aber fest: ,Erasmus+ ist fur uns nicht
so passend, weil wir in Europa keine Partner
haben. Wir wiirden aber gerne zu Partnern
oder in Niederlassungen entsenden.” Diese
Unternehmen konnten wir jetzt noch mal
gezielt informieren, auch unter dem Aspekt,
dass sie einen eigenen Antrag stellen konnen.

Und fir uns als IHK ist es eine Bereiche
rung, da wir ein grofles Netzwerk an Aus
landshandelskammern haben, mit denen
auch in Ubersee sehr gute Kontakte beste
hen.
Es ist schon, dass man diese Forderung auch
fiir jedes Land der Welt hat und nicht direkt
wieder eine Einschrankung vornehmen
muss. Wir konnen tolle Angebote machen
gerade auch fir Unternehmen, die mit
Erasmus+ schon gute Erfahrungen gemacht
haben.

Wie konnen Sie die Betriebe ganz konkret
unterstutzen?

Hoffmann: Wir bieten Unterstiitzung in
allen Segmenten. Das heifst grundsatzlich
erstmal in der individuellen Beratung, also:
Wie kann man fur den einzelnen Betrieb
einen Auslandsaufenthalt umsetzen, was
wiirde Sinn machen? Hauhg sprechen wir
zunachst mit den Ausbildern, die motiviert
sind. Dann gilt es, die Geschaftsfiihrung
noch ins Boot zu holen.

Der Kontakt mit den Auszubildenden ge
hort auch dazu. Einerseits tragen hauhg
die Auszubildenden dieses Thema in den
Betrieb hinein und sind quasi die Initiato
ren. Andererseits gibt es immer mehr Aus
bilderinnen und Ausbilder, die selber sehr
angetan sind von dem Thema. Sie haben oft
eigene Auslandserfahrungen gemacht und
mochten das sehr gerne auf ihre Auszubil
denden tibertragen. Da gehen wir dann mit
den Auszubildenden ins Gesprach.
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Was wir anbieten, ist wirklich eine indivi
duelle Losung zu finden fir jedes Unter
nehmen. Wir geben die Unterstiitzung, die
das Unternehmen konkret braucht. Wenn
es Unternehmen gibt, die vielleicht eigene
Kontakte haben und eher nur die Forderung
benotigen, dann kiimmern wir uns ,nur”
um die Forderung. Wir haben aber auch vie
le gerade kleine und mittelstindische Unter
nehmen, die selbst keine Kontakte haben. In
solchen Fallen nutzen wir dann wirklich un
ser Netzwerk und fithren quasi die Vermitt
lung an einen auslindischen Betrieb durch.
Dazu gehort die komplette Organisation
und Durchfiithrung des gesamten Auslands
praktikums mit Vor- und Nachbereitung.

Welche Erfahrung haben Sie bisher mit
AusbildungWeltweit gemacht?

Hoffmann: Seit vielen Jahren haben wir
Kontakt zu einem Partner in Sudafrika,
bisher aber konnten wir dorthin noch nicht
entsenden. Kapstadt ist ein tolles Ziel und
mit der Amtssprache Englisch natiirlich fir
Auszubildende sehr attraktiv. Mit Ausbil
dungWeltweit bot sich hier dann jetzt die
Chance, ein Pilotprojekt zu starten.

Der Partner war im Vorfeld unsicher, ob ein
Praktikum auch fir vier bis sechs Wochen
sinnvoll ist. Die Auszubildende, die dann
schlussendlich als Erste nach Kapstadt ge
gangen ist, konnte den Partner vor Ort aber
sehr schnell tberzeugen. Wir konnten di
rekt weitere Mobilitaten anschlielSfen und
haben auch die Riickmeldung, dass wir lo
cker Kapazititen fiir einige Platze mehr dort
nutzen konnen.

Weitere Bildungsthemen

Das Unternehmen der Auszubildenden war
von vornherein sehr begeistert von der ldee,
da es schon sehr positive Erfahrungen mit
Auslandsaufenthalten tber Erasmus+ ge
macht hatte. Die Entsendung mit Ausbil
dungWeltweit war dann auch sehr erfolg
reich.

Die Fordermittel des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung fur Ausbil-
dungWeltweit sollen in den nachsten Jah-
ren steigen. Was raten Sie Ausbildungs-
betrieben, die diese Forderung nutzen
mochten, um i1hre Auszubildenden oder
auch ihre Ausbilderinnen und Ausbilder
international zu qualifizieren?

Hoffmann: Ich wiirde auf jeden Fall dazu
raten, einen bestimmten Kreis an Unter
nehmen oder ein grofles Unternehmen als
festen Partner zu gewinnen. So kann ge
meinsam an Qualititsstandards mit den
Personen im Ausland gearbeitet werden.
Und eben auch gemeinsam ein zukunftsfa
higes Programm auf die Beine gestellt wer
den. Dies gibt beiden Seiten Transparenz
und die Auszubildenden wissen: Es herrscht
eine Absprache, es ist klar, was hier passiert.
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So konnen auch kleinere Unternehmen
schnell eine gewisse Routine fiir kiinftige
Antrage bekommen. Ich glaube, dass man
mit festen Ablaufen schlussendlich auch
Zeit gewinnt. Man hat einen Antrag, den
man vielleicht nur geringfiigig in jedem
Jahr wieder anpassen muss und auch einen
festen Partner, der irgendwann auch weif,

wie die Ablaufe sein sollten.

Ich denke, AusbildungWeltweit ist ein Pro
gramm mit grofSem Potenzial fiir die Unter
nehmen.

Das Interview fuhrte Stephanie Pletsch.

INFO +

AusbildungWeltweit ist ein Forderpro
gramm des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung und fordert welt
weite Auslandsaufenthalte im Rahmen der
Berufsausbildung.

Mehr zu AusbildungWeltweit finden Sie
unter

www.ausbildung-weltweit.de

2. Antragsrunde 2019

Antrage fir Auslandsaufenthalte
zwischen November 2019 und Oktober
2020 konnen noch bis zum 03.09.2019
um 12:00 Uhr online eingereicht wer-
den.

Berufsbildung Ohne Grenzen

Im Rahmen des Programms , Berufsbildung
ohne Grenzen” bietet die Mobilitatsberatung
der IHK Koln Informationen zu und Un
terstiitzung bei der Organisation von Aus
landsaufenthalten von Azubis und jungen
Fachkraften. ,Berufsbildung ohne Grenzen”
ist ein vom Bundesministerium fur Wirt
schaft und Energie gefordertes Netzwerk
von tiber 4o Beratungsstellen, die deutsch
landweit beraten.

Julia, Auszubildende im
Pilotprojekt der IHK Kéln mit
AusbildungWeltweit in Kapstadt
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Info-Splitter

#epalerocks — der neue Podcast Praxis-
M handbuch:

Im handlichen Podcastformat konnen Sie seit
Ende Juni jeweils alle zwei Monate mit dem
NA beim BI BB visue" SEhr rasent Team von EPALE Deutschland die Erwachse

p nenbildung in Europa erkunden. Interviews,
Projektreportagen, Infos, Portrits, buntge
Die Videokampagne zeigt, wie Unternehmen von Erasmus+ in der Berufsbil mischt und informativ. Hoéren Sie rein bei:

dung profitieren konnen. Ausbildungsverantwortliche und Auszubildende

hitps://ec.europa.euw/epale/de/blog/
epale-rocks-der-epale-podcast-zur-
europaeischen-erwachsenenbildung-

deutschland  Praxishandbuch

EPALE . Was ist alles zu beachten, wenn je
:  mand aus einem anderen Land in
My Europass Story / . Deutschland eine Berufsausbildung

berichten, wie sie Erasmus+ nutzen und welche Moglichkeiten Unternehmen
und Betriebe haben, ihre Auszubildenden mit einer finanziellen Forderung

ins Ausland zu entsenden.

www.na-bibb.de/gewinnfuerausbildung

© Mikayla mallek/unsplash.com

Interaktive Barcamps fiir alle absolviert? Antworten auf diese und
. Haben Sie schon einmal die Europass-Doku weitere Fragen gibt die Publikation
mente genutzt, zum Beispiel den Europass : : . ALt cainar . : Transnationale Mobilitit in der Be
Uber 1 '000 FOIlower an InStagram Lel)enslé;ul' fir eine Bewerll)ung oder diel Be fliﬁtﬁ ll::)(; I\\’l(:xl:z(:lu:::lti;:f ltil;):']c;:;lll:)eilst[\:;:fl'(?r rufsausbildung”. Erarbeitet wurde sie
| | - : o L . werberauswahl? Was hat gut funktioniert, | qjn jdeales Format. Dieses Jahr plant EPALE gemeinsam von den Netzwerkpart
Der Instagram-Kanal @meinauslandspraktikum fiir die junge Zielgruppe feiert was nicht? Das Nationale Europass Center | pautschland noch zwei Barcamps. Foloen Sie :  nern des Programms MobiPro-EU auf
1.000 Abonnent(inn)en. Seit 2017 verotfentlicht die NA dort spannende Geschichten Deutschland méchte mehr iiber Thre Erfah LPALL uf den %ozialén Me(.lien} > TOIGET 9T der Basis von vier Forderjahrgingen
von Auszubildenden wihrend ihres Auslandspraktikums. rungen wissen. Twitter: @EUEB DE. o mit insgesamt iiber 16.000 Teilneh

Facebook: EU.Er;act’lsenenbildung) menden aus der ganzen EU.

www.europass-info.de/my-europass-story/ und verpassen Sie keine Veranstaltung! :
https://www.arbeitsagentur.de/

vor-ort/zav/content/1533719619116

Neuerschei nungen xl:nmfghﬁ?sblez'dg:tslr)a;rg‘gl%ays - ...............................................................................

Veranstaltungsdokumentationen . ,,Administrator of Wellness
online Centre*

Fachkonferenz ,Ich packe meinen digitalen

MACHEN SIE MIT!

Koffer und nehme mit... - Digitale Tools und

Medien in der Erwachsenenbildung”
www.agenda-erwachsenenbildung.de/

elllo

index.php?id=4317
Im Projekt ,WellTo" (Leitaktion 3 in
Stakeholderkonferenz ,Digital im Alter Erasmus+) arbeiten Partner aus Bul
Bildungsperspektiven im nationalen und garien, Lettland, der Slowakei und
europaischen Kontext” Slowenien an der Entwicklung dieser
www.agenda-erwachsenenbildung.de/ . neuen Qualifikation. Das BIBB ist Teil
digital-im-alter des Projektkonsortiums.
www.wellto.eu/about
Europaische Europass-Website auf
Der Jahresbericht 2018 wurde im Mai ver- | blikation stehen zudem Unterrichtsmateria Die NA beim BIBB ladt auch 2019 ihre Pro
offentlicht. Er enthalt wie gewohnt zahlrei lien fir Bildungs personal ,von der Lernver- jektnehmer ein, sich an dieser europawel Die Europass Website Hinweis an Abonnenten:
che Good-Practice-Beispiele aus Erasmus+ | einbarung zum Europass Mobilitat® zur | ten Aktion zu beteiligen. Die Erfolge der www.europass.cedefop.europa.eu ist nun Falls Sie das Journal nicht mehr erhalten
und gibt einen Gesamtiiberblick iiber die | Verfiigung. letzten Jahre konnen noch getoppt werden. auch auf Serbisch verfiigbar. Somit sind 29 mochten, senden Sie bitte eine Mail an
Arbeit der NA beim BIBB. Als Download-Pu- | www.na-bibb.de/service/publikationen www.na-bibb.de/presse/news/ Sprachversionen online. infodienst@bibb.de.
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