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Editorial

Liebe Leserin,
lieber Leser,

seit Jahren steht die Anerkennung bzw. Anrechnung non-formal und informell er-
worbener Kompetenzen auf der politischen Tagesordnung. Der Koalitionsvertrag
zwischen CDU, CSU und SPD ist ein Beispiel aus jiingerer Zeit, das Thema anzu-
gehen.

Wer sich nicht zum ersten Mal mit informellem Lernen beschiftigt, weif3, dass es
keine einfachen Antworten gibt. Deshalb werden Sie in diesem Journal auch keine
fertigen Losungen finden. Die Vielzahl der unterschiedlichen Herangehensweisen
und Interessen, die wir in diesem Heft dokumentieren, macht deutlich, dass

die eigentliche Schwierigkeit in der Komplexitit des Themas liegt. Vor den Ent-
scheidungstrigern liegt ein Geflecht von Interdependenzen zwischen Arbeitsmarkt-
und Tarifpolitik, Berufsbildungs- und Bildungspolitik und Vorsorge in Hinblick auf
den demografischen Wandel. Und nicht zuletzt geht es auch um Wertschitzung fiir
Erfahrungswissen und erworbene Kompetenzen, die nicht mit Zertifikaten, Zeug-
nissen und Abschliissen schwarz auf weifd belegbar sind, die aber viele Beschiftigte
tiglich an ihren Arbeitsplitzen einbringen. Gewinner wire auch die Wirtschaft, fiir
die die ,ungehobenen™ Qualifikationspotenziale ithres Personals in Zukunft noch
wichtiger werden.’

Mit der Zustimmung zum Briigge-Kommuniqué haben sich die EU-Mitgliedstaaten
und Sozialpartner das ehrgeizige Ziel gesetzt, bis spitestens 2015 mit der Umsetzung
erster Schritte bei der Anerkennung non-formal und informell erworbener Kompe-
tenzen zu beginnen. Es wire wiinschenswert, wenn — dhnlich wie beim Deutschen
Qualifikationsrahmen - eine gemeinsame Anstrengung aller Akteure zu einer neuen
Kultur im Umgang mit diesem Potenzial fithren wiirde.

Neben dem Schwerpunktthema berichten wir in diesem Journal wie tiblich tiber eine
Vielzahl von Aktivititen und Ereignissen. So enthilt das Heft eine erste Auswertung
zum Start des Programms Erasmus+. Ferner stellen wir [hnen die Plattform EPALE
(European Platform for Adult Learning in Europe) vor, die die NA beim BIBB in

Deutschland ab sofort betreut. Die EU bietet mit EPALE neue Méglichkeiten der
Beteiligung und Vernetzung,

Denn am Ende kommt es darauf an, dass Sie immer gut informiert sind ...

1 Vertiefende
cinblicke In

Thr Validierungs-
verfahren in der EU
und die Bedeutung
des Anerkennungs-
gesetzes fUr die

M Validierung von

Lernergebnissen
finden Siein der
BIBB-Zeitschrift
.Berufsbildung in
Wissenschaft und
Praxis”, Heft 5/2014.
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Selt vielen Jahren auf der europaischen Agenda

Validierung nicht-formalen und
Informellen Lernens
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«u= Die Validierung nicht-formalund informell

erworbener Kompetenzen ist schon seit Jahren immer wieder auf der bildungs-
politischen Agenda der Europaischen Union zu finden.

2004 trat der Europiische Rat fiir ge-
meinsame europdische Grundsitze zur
Validierung von nicht-formalen und in-
formellen Lernprozessen ein; seit diesem
Jahr wird regelmiflig ein Europiisches
Verzeichnis zur Validierung nicht-
formalen und informellen Lernens mit
Informationen tiber die gegenwirtigen
Validierungspraktiken in der EU verof-
fentlicht. Die Dokumentation auch von
informell erworbenen Kompetenzen
soll seit 2005 im Europass und seit 2006
im Youthpass gefordert werden. In der
Empfehlung zur Einrichtung des Euro-
paischen Qualifikationsrahmens (EQR)
aus dem Jahr 2008 werden die Mit-
gliedstaaten aufgefordert, ebenfalls die
Anrechnung von Lernergebnissen aus
informellen Lernprozessen zu fordern.

November 2014

Im Dezember 2012 schliefSlich ver-
abschiedete der Europidische Rat eine
Empfehlung zur Validierung nicht-for-
malen und informellen Lernens (2012/
C398/01). Darin werden die Mitglied-
staaten aufgefordert, bis 2018 Regelun-
gen fiir die Validierung nicht-formalen
und informellen Lernens einzufiihren.
Sie sollen Folgendes erméglichen:

Kenntnisse, Fihigkeiten und Kom-
petenzen, die durch nicht-formales
und informelles Lernen erworben
wurden, validieren zu lassen;

auf der Grundlage validierter nicht-
formaler und informeller Lerner-
fahrungen eine vollstindige oder
gegebenenfalls teilweise Qualifikation
zu erhalten.

Auch die Europédische Kommission hat
immer wieder unterstrichen, wie wichtig
es i1st, die Vergleichbarkeit von Kompe-
tenzen und Qualifikationen in Europa
zu unterstiitzen, insbesondere vor dem
Hintergrund der hohen Arbeitslosigkeit
in Europa. Beispielhaft seien hier die
Leitinitiativen der Strategie Europa 2020
wJugend in Bewegung”, , Eine Agenda
flir neue Kompetenzen und Beschifti-
gungsmoglichkeiten™ und ,,Eine digitale
Agenda fiir Europa” genannt.

In Deutschland ist das nicht-formale
und informelle Lernen in den letzten
Jahren hauptsichlich im Zusammen-
hang mit dem Deutschen Qualifikati-
onsrahmen (DQR) diskutiert worden.
Der Arbeitskreis DQR hat sich Ende
2011 dafiir ausgesprochen, lebenslanges
Lernen zu férdern, neue Zuginge zu
Bildung und Lernen zu schaffen, die
Vielfalt moglicher Lernwege zu erhéhen



aus: CEDEFOP: Europaische Leitlinien fur die Validierung nicht-formalen und informellen Lernens. Luxemburg 200%.

und Barrieren zwischen den Bildungsbe-
reichen abzubauen. Die Bedeutung des
nicht-formalen und informellen Lernens
auch im Hinblick auf eine Erh6hung der
Bildungs- und Erwerbsbeteiligung wird
anerkannt. Empfehlungen fiir eine mog-
liche Einbeziehung nicht-formal und
informell erworbener Kompetenzen in
den DQR werden zurzeit erarbeitet.

Das Programm Erasmus+ legt insbe-
sondere im Programmbereich Jugend,
aber auch im Bereich Bildung einen
besonderen Fokus auf die Validierung
nicht-formalen und informellen Lernens

mit dem Ziel, die Durchléssigkeit hin zu
formalen Bildungswegen zu férdem.

Genauso unterschiedlich wie die eu-
ropdischen Projekte zu dieser Prioritit
sind auch die Perspektiven und Erwar-
tungen, die mit der Validierung von
Kompetenzen verbunden werden. Bei
einer entwicklungsorientierten Pers-
pektive mit Fokus auf den einzelnen
Lernenden geht es im Unterschied zur

Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen

Nutzungsperspektive des Arbeitsmark-
tes eher darum, Gestaltungsmoglichkei-
ten der individuellen Kompetenz- und
Personlichkeitsentwicklung zu férdern.
Validierung dient der Bewusstwerdung
tiber die Chancen und Méglichkeiten
der eigenen Personlichkeit und iiber
unterschiedliche Lernprozesse und
-wege in der eigenen Biografie. Im
Vordergrund steht ein Feedback zum
Lernprozess oder zu den Lernwegen.

Es geht vorrangig darum, Stirken und
Schwichen bewusst zu machen, und die
Grundlage fiir Beratung und Personal-
oder Karriereplanung zu schaffen. An-
erkennung findet in diesem Bereich des
informellen Lernens im Wesentlichen
als gesellschaftliche Anerkennung statt,
dokumentiert in Portfolios oder indivi-
duellen Kompetenzbilanzen.

Im nicht-formalen Bereich lauft Validie-
rung hdufig auf die Erlangung von Zer-
tifikaten hinaus. In unterschiedlichen
Verfahren und mit unterschiedlichen
Instrumenten werden Kompetenzen er-

fasst und bewertet. Ziel ist die Verwert-
barkeit von nicht-formal erworbenen
Kompetenzen fiir das Erwerbsleben und
die Ubertragbarkeit in den formalen
Bereich. Die tatsdachliche Verwertbarkeit
flir den Einzelnen hingt in erster Linie
von der Glaubwiirdigkeit, Aussagekraft
und Akzeptanz der jeweiligen Zertifikate
auf dem Arbeitsmarkt ab.

Diese Voraussetzungen werden am
chesten erreicht, wenn der Validierung
standardisierte Verfahren und Instru-
mente zugrunde liegen und diese einen
klaren Bezug zum Arbeitsalltag und zum
Beruf haben. Ein solcher Situations- und
Dominenbezug in Kombination mit
Qualifikationen, die lernergebnisorien-
tiert beschrieben sind, bieten die besten
Voraussetzungen fiir Vergleichbarkeit
und Ubertragbarkeit von Kompetenzen.
Ein solcher Ansatz mit dem Ziel, Lern-
ergebnisse zu formalisieren und zu zer-
tifizieren, muss in jedem Fall nationale
Standards berticksichtigen. Verfahren
muissen auf das nationale Qualifikati-

Ermittlung von
Kenntnissen,
Fertigkeiten
und Kompetenzen
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Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen

1 Deutschlands
Zukunft gestalten -
Koalitionsvertrag
zwischen CDU,
CSU und SPD:
https://www.cdu.de/
sites/default/files/
media/dokumente/
koalitionsvertrag.pdf

onssystem abgestimmt und die zustdn-
digen Stellen einbezogen sein. Der opti-
male Zustand wire hier erreicht, wenn
die Validierung als regulirer Bestandteil
eines tibergreifenden Qualifikationssys-
tems eingefiihrt wire. Nationale Qua-

lifikationsrahmen eréffnen dafiir die
Moglichkeit. Unabhingig von Qualifi-
kationsarten sowie Dauer und Ort eines
Lernprozesses kann non-formales und
informelles Lernen auf einem bestimm-
ten Niveau validiert werden, was dann
wiederum als Grundlage fiir die Vergabe
einer formalen Qualifikation herangezo-
gen werden kann.

Beratung im Mittelpunkt

Eine besondere Bedeutung im Zusam-
menhang mit der Validierung von Kom-
petenzen kommt einer umfassenden
Beratung zu, die sowohl eine Bestands-
aufnahme der bisherigen Lernwege und
-ergebnisse beinhaltet als auch Orien-
tierung bietet im Hinblick auf mogliche
Bedarfe einer Anpassungsqualifizierung,
um Liicken auf dem Weg hin zu einer
formalen Qualifikation zu schliefSen. Be-
ratung umfasst den gesamten Weg von
der Identifizierung von Kompetenzen
tiber die Beurteilung, Validierung, Zerti-
fizierung derselben bis hin zur formalen

Unterschiedliche Vorstellungen

Anerkennung. All dies wohlgemerkt un-
ter Beachtung des Prinzips der Freiwil-
ligkeit und mittels aktiver Partizipation
der einzelnen Lernenden.

Auch wenn vorrangig keine Formali-
sierung verfolgt wird, sind Standards
der Dreh- und Angelpunkt fiir Glaub-
wiirdigkeit und Akzeptanz von Validie-
rungsverfahren. Neben Standards, die
sich z. B. auf die lernergebnisorientierte
Beschreibung von Berufsfeldern, ein-
zelnen Lerneinheiten und gesamten
Qualifikationen beziehen, sind prozess-
bezogene Standards fiir die Bewertung,
Validierung und Zertifizierung von Ler-
nen erforderlich.

Grundvoraussetzung fiir eine erfolg-
reiche Validierungsstrategie ist die
Akzeptanz des Prinzips, dass Qualifika-
tionen auf unterschiedlichen Lernwegen
(formal, nicht-formal und informell)
erworben werden kénnen. Unerldsslich
hierfiir ist die Existenz von Kriterien

fiir eine Qualitédtssicherung des Validie-
rungsprozesses.

Europiische Projekte im Rahmen von
Erasmus+ beziehen sich bei der Ent-

wicklung bzw. beim Transfer von Ver-
fahren und Instrumenten in der Regel

auf die ersten drei von insgesamt fiinf
allgemein anerkannten Prozessschritten.
Dies sind Information und Beratung,
Nachweis der erworbenen Kompetenzen
und Dokumentation bzw. Prisentation
dieser Nachweise. Die letzten beiden
Schritte, Bestitigung durch ein fach-
kundiges Gremium und Zertifizierung
durch die zustindige Stelle, liegen in den
meisten Fillen auflerhalb des Verant-
wortungs- und Zustindigkeitsbereichs
der Projekttriger. In diesem Bereich
konnen aber Peer-Learning-Prozesse
und Expertenaustausch auf europiischer
Ebene tiber Erasmus+-Projekte initiiert
werden.

1 ]

Uuellen:

CEDEFOP: Europaische Leitlinien fur die
Validierung nicht formalen und informellen
Lernens. Luxemburg 2009

AK DAR: Einbeziehung nicht-formal und
informell erworbener Kompetenzen in den DUR
Fassung und Anerkennung informellen und
non-formalen Lernens. September 2012

Or. Agnes Dietzen, Bundesinstitut fur
Berufsbildung: Thesen zur Erfassung und
Anerkennung informellen und non-formalen
Lernens. Bonn 2012

Warum benotigen wir die Anerkennung von
non-formalem und informellem Lernen?

Bei der Entscheidung fur den Themenschwerpunkt einer
Journalausgabe sind Relevanz und Aktualitat entscheidende
Kriterien. Mitunter gibt es Ereignisse - wie z. B. die Heraus-
gabe eines Grunbuchs - die die Wahl einfach machen. Das
Thema Anerkennung von non-formalem und informellem
Lernen wird sowohl in Europa als auch in Deutschland
schon langer diskutiert. Die Notwendigkeit, auch die nicht
durch Abschlusse und Zertifikate belegten Kompetenzen
fur den Arbeitsmarkt ,verwertbar” zu machen, ist dabei un-
bestritten. So heifit es indem 2013 zwischen CDU, CSU und
SPD geschlossenen Koalitionsvertrag: ,.Fur Menschen, die
sogenannte informelle Kompetenzen erworben haben, die
sie nicht durch Zertifikate belegen konnen, wollen wir neue

Verfahren entwickeln und erproben, die zu Transparenz und
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Anerkennung fiihren.”! Bei der Umsetzung kann Deutsch-
land vergleichsweise wenig sichtbare Ergebnisse vorweisen.
Eine vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
eingerichtete Arbeitsgruppe beschaftigt sich derzeit mit der
Thematik, hat aber noch keine Empfehlung veroffentlicht.
Das Thema stellt sich als aullerst komplex dar. Zu fruh also
fur einen Themenschwerpunkt? Wir meinen nein, auch
wenn die politischen Abstimmungsprozesse in Deutschland
noch laufen. Die Redaktion des Journals hat bei relevanten
Akteuren im Bereich der Berufs- und Erwachsenenbildung
nachgefragt, welche Herausforderungen sie sehen und
warum die Validierung non-formalem und informellem
Lernens aus ihrer Sicht wichtig ist.



Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen

Daike Witt

Referatsleiterin in
der Abteilung Berufliche Bildung,

Zentralverband des Deutschen Handwerks [ZDH]

Handwerkerinnen und Handwerker erwerben in ihrer Arbeit tag-
taglich berufliche Erfahrungen und erweitern ihre entsprechende
Kompetenz auf informelle Weise. Viele Betriebe qualifizieren Mit-
arbeiter zudem tiber Lehrgidnge und Kurse auf non-formale Weise.
Lernen in der tiglichen Arbeit erfolgt jedoch nicht systematisch und
die individuelle Kompetenzentwicklung wird selten formalisiert
erfasst. Auf dem Arbeitsmarkt verwertbare Kompetenzen lassen
sich daher hdufig nur tiber betriebliche Arbeitszeugnisse belegen.
Fiir Menschen ohne Berufsabschluss ist es schwierig, Konnen und
Wissen sichtbar zu machen, da Nachweise mit offiziellem Charakter
fehlen. Ein Instrument, welches die Anerkennung individuell er-
worbener Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt unterstiitzt, konnte
hier hilfreich sein.

Im deutschen Berufsbildungssystem gibt es bereits gut funktio-
nierende Instrumente zur Anerkennung von Berufs- und Lerner-
fahrungen. Berufserfahrene haben z.B. Zugang zu Gesellen- und
Fortbildungspriifungen, wodurch sie ihre Kompetenzen validieren
und durch anerkannte Priifungszeugnisse zertifizieren lassen
konnen. Wer ausreichende Berufserfahrung nachweist, kann nach
den Bestimmungen der Handwerksordnung sogar ein zulassungs-
pflichtiges Handwerk ausiiben, ohne eine Meisterpriifung abgelegt
zu haben. Handlungsbedarf besteht aktuell im Hinblick auf Unter-
stiitzungsstrukturen fiir Menschen, die sich bislang nur auflerhalb
von formalen Bildungsgingen qualifiziert haben. Aufzubauen sind
insbesondere ein entsprechendes Beratungsnetz sowie die Unter-
stiitzung fiir Nachqualifizierung und Vorbereitung auf Priifungen.

Als mogliches Modell fiir ein zusitzliches Instrument zur Verbesse-
rung der Anerkennung von individuellen Kompetenzen konnte das
Verfahren zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifi-
kationen dienen. In dieses Verfahren flieffen individuelle Berufser-
fahrungen und non-formale Qualifikationen ein. Im Rahmen eines
vom Bundesministerium fiir Bldung und Forschung geférderten
Projekts haben Handwerkskammern hierfiir Instrumente erprobt,
um Kompetenzen, die nicht durch Dokumente nachgewiesen wer-
den kénnen, individuell festzustellen. Auf dhnliche Weise konnte
man auch langjahrige Berufserfahrungen von Inlindern ohne Be-
rufsabschluss bewerten und bescheinigen.

Zu priifen ist, ob es fiir derartige Validierungsverfahren eine gro-
8ere Nachfrage gibt. Ungeklirt ist insbesondere, ob die Betriebe
neue Befihigungsnachweise benotigen, um Fachkrifte zu rekrutie-
ren. Die Erfahrungen mit dem Anerkennungsgesetz zeigen zudem,
dass individualisierte Verfahren aufwindig und kostenintensiv
sind. Die Nachfrage wird daher auch von Investitionen in beglei-
tende Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen abhingen.

Dr. Knut Diekmann

Leiter des Referats
Grundsatzfragen der Weiterbildung,
Deutscher Industrie- und
Handelskammertag (DIHK]

Ohne Frage kommt der EU-Kommission das grofde Verdienst zu,
die Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen zum
Gegenstand der bildungspolitischen Diskussion gemacht zu haben.
Die zentralen Schliisselprozesse von Eignung und Passung, also

das Matching, konnen so fiir verschiedene Zwecke effizienter vor-
genommen werden. Denn Bedarf und potenzielle Bedarfsdeckung
konnen so besser abgeglichen werden — soweit die Theorie.

Macht man den Praxistest, so zeigt sich, dass zwar Deutschland ein
Land der Zettel und Dokumente ist, jedoch auch eine Vielzahl von
Modellen vorliegen, die die Funktionen einer solchen Anerkennung
tibernehmen. Aus betrieblicher Sicht sind dies die Bewerbungs-
mappe, das Vorstellungsgesprich, das Mitarbeiter- und Entwick-
lungsgespriach usw. Zudem nehmen sie auch eigene Validierungen
vor, vom Einstellungstest wie Postkorbiibungen und Diktat bis hin
zu Assessment-Centern, das Probehalbjahr, die Projektarbeit im
Praktikum, die Projektleitung u. a. Es wird den Bewerbern in einem
realen Umfeld die Méglichkeit gegeben, ithre Kompetenzen nach-
zuwelsen.

Die zentrale Frage ist nun, ob es weiterer Instrumente, Verfahrens-
standards und gar einer Infrastruktur bedarf, um non-formal und
informell erworbene Kompetenzen nicht unerkannt und ungenutzt
brach liegen zu lassen. Fiir Arbeitsmarkt und -welt zu entscheiden
ist dies erstens tiber die Frage nach dem Bedarf: Wo kénnten solche
[nstrumente von Mehrwert sein? Fiir welche Zielgruppe wiren

sie geeignet? Zweitens hief8e es zu fragen, ob sich ein Konsens zur
Methode finden wiirde. Und drittens ist die Frage nach der Finan-
zierung zu stellen.

Vor jeglicher konkreter Planung heifdt es, auf die drei Fragen Ant-
worten zu geben. Denn so sehr auch der Verweis auf die anderen
Staaten als Argument genutzt wird, so sehr zeigen deren Erfah-
rungen, dass die Erwartungen zu optimistisch waren: Nur eine
kleine Zahl profitiert; oft handelt es sich um ein sozialpolitisches
[nstrument; der Beschiftigtendatenschutz verhindert eine Nutzung
durch Betriebe; die Verfahren sind langwierig und teuer; die metho-
dischen Standards unterscheiden sich stark; und Validierungen sind
nur Momentaufnahmen, aber keine Entwicklungsvorlagen. Also
bedarf es auch fiir Deutschland einer spezifischen Bedarfsanalyse
und Folgenabschidtzung.

Die Diskussion um die Anerkennung sollte schon alleine wegen der
richtigen und wichtigen Orientierung an Kompetenzen und Poten-
zialen — statt blofen Abschliissen — intensiviert werden. Doch sollen
Produkte auf dem Markt auch nachgesucht werden, ist eine Analyse
der Bedarfe und moglicher Vorteile eine zentrale Voraussetzung.
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Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen

Matthias Anbuhl
DGB-Bundesvorstand,

Leiter der Abteilung Bildungspolitik und
Bildungsarbeit

Die Europdische Union hat 2000 in der Lissabon-Strategie das

Ziel vorgegeben, die Union zum ,,wettbewerbsfihigsten und dy-
namischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum in der Welt” zu
machen. Diese Strategie bedeutet die Reduzierung der Berufsbil-
dungspolitik auf wirtschafts- und wettbewerbspolitische Ziele. Das
wire ein Paradigmenwechsel fiir die Berufsbildung, der kontrir zu
deren Leitzielen Humanisierung, Demokratisierung und Partizipa-
tion stiinde.

Im Zusammenhang mit der Lissabon-Strategie wird die Anerken-
nung non-formalen und informellen Lernens gefordert. Die Linder
sollen laut Europidischer Kommission bis zum Jahr 2018 Validie-
rungssysteme entwickeln, die bisher nicht zertifizierte, beruflich
relevante Kompetenzen transparent machen. Dieser Vorschlag ist
aus Sicht des DGB sinnvoll, verlaufen doch Berufsbiografien langst
nicht mehr linear und geben Zeugnisse immer weniger Auskunft
tiber die aktuelle berufliche Handlungskompetenz eines Menschen.

Die Validierung nicht-formalen und informellen Lernens hat in der
Bundesrepublik Deutschland noch wenig Gewicht. Berufliche Qua-
lifikationen werden fast ausschliefilich tiber formelle Bildungsgiange
erfasst. Qualifikationsnachweise beruhen meist auf formalisierten
Bildungsgingen und Priifungen. Lernen, das sich aufderhalb der
formalisierten Bildung in offenen Kontexten vollzieht, wird nur in
geringem Mafse dokumentiert.

Aus Sicht des DGB sind bei der Validierung von non-formalem
und informellem Lernen folgende Kriterien zu beachten: Berufliche
Handlungskompetenz und Beruflichkeit sollten Bezugsrahmen fiir
die Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen sein.
Nur dann wird es auch eine Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt ge-
ben. Genau aus diesem Grund miissen auch die Sozialpartner eine
Schliisselfunktion bei der Entwicklung eines Validierungssystems
bekommen.

Eine wirklich wirksame Anerkennung von non-formalem und
informellem Lernen wird es nur geben, wenn die fachliche Leis-
tung der Berater/-innen, Bewerter/-innen und Organisator(inn)en
stimmt. Hier missen klare Qualitatsstandards entwickelt werden.
Zudem muss Validierung kostenfrei sein — hohe Gebiihren schre-
cken die Menschen ab.

Letztlich muss ein formaler Rahmen entwickelt werden, in dem die
Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen vollzo-
gen wird. Eine bundesweite Rechtsverordnung muss Kriterien und
Qualititsstandards fiir die Anerkennung von non-formalem und
informellem Lernen festlegen. Vorhandene und neu einzurichtende
[nstitutionen miissen zertifizierte Anerkennungsverfahren durch-
flihren konnen. Nur so ldsst sich die notwendige Transparenz und
Qualititssicherung garantieren.
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Prof. Dr. Josef Schrader
Wissenschaftlicher Direktor des

Deutschen Instituts fur Erwachsenenbildung -
Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernene.V.

Fiir die wachsende Bedeutung der Anerkennung und Zertifizierung
non-formalen und informellen Lernens gibt es eine Reihe von
Griinden. Dazu gehoren u. a. der demografische Wandel, die Insti-
tutionalisierung des lebenslangen Lernens, die sich rasch dndernden
und hdufig auch wachsenden Anforderungen an Erwerbstitige
sowle die Zunahme von Prozessen der Migration und der inter-
nationalen Mobilitdt. Die in der Kindheit, Jugend und jungem Er-
wachsenenalter erworbenen Kompetenzen und Zertifikate gentigen
immer weniger, um gesellschaftliche Integration, Erwerbsfihigkeit
und personliche Entfaltung tiber den gesamten Lebenslauf hinrei-
chend zu sichern.

Fiir Deutschland ergeben sich besondere und zusitzliche Heraus-
forderungen daraus, dass die Anerkennung erworbener Kompeten-
zen im Vergleich zu anderen europidischen Lindern in besonderem
Mafde an den Nachweis (berufsqualifizierender) Bildungsabschliisse
und Zertifikate gekoppelt ist. Dieses insgesamt tiberaus erfolgreiche
Modell erleichtert u. a. den Ubergang der nachwachsenden Genera-
tion in den Arbeitsmarkt, schrankt aber gelegentlich auch die Mobi-
litdt in spdateren Phasen der Erwerbskarriere ein. In diesem Bereich
stellt sich die Herausforderung, wie Anerkennungs- und Zertifizie-
rungspraxen formaler, non-formaler und informeller Lernprozesse
besser aufeinander bezogen werden kénnen.

Ganz andere Herausforderungen an die Anerkennung und Zer-
tifizierung non-formalen und informellen Lernens stellen sich in
jenen Beschiftigungsfeldern, die weder durch das Berufsbildungs-
system noch durch akademische Studiengidnge strukturiert und
reglementiert sind. Dies ldsst sich an der Berufsgruppe der Erwach-
senenbildnerinnen und Erwachsenenbildner veranschaulichen.

So macht eine am Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung
(DIE) vorgenommene Auswertung des Mikrozensus 2009 darauf
aufmerksam, dass der Zugang z. B. zu einer Lehrtitigkeit in der Er-
wachsenenbildung nicht an spezifische Aus- und Fortbildungen ge-
bunden ist. Vielmehr kénnen fiir in der Erwachsenenbildung Titige
80 verschiedene berufliche Abschliisse nachgewiesen werden, wobel
45,4 Prozent einen akademischen Abschluss erworben haben, ver-
teilt auf tiber 60 Studienginge. Dabei haben lediglich 16 Prozent
aller in der Erwachsenenbildung Tétigen einen pidagogischen Hin-
tergrund. Hinzu kommen 24 Prozent, die iiber eine padagogische
Ausbildung als hochsten Bildungsabschluss verfiigen. Insbesondere
die Kompetenzen des Lehrpersonals scheinen zumeist auf individu-
ellen Lehrerfahrungen (d. h. auf informellem Lernen) zu beruhen,
mehr oder weniger systematisch begleitet und durch non-formale
padagogische Fort- und Weiterbildungen gestiitzt zu sein.

Dieses Beispiel macht deutlich, dass es nicht nur fiir die individuelle
Positionierung auf dem Arbeitsmarkt, sondern ebenso sehr fiir die
Personalrekrutierung durch Einrichtungen der Weiterbildung von
grofer Bedeutung ist, dass vorhandene Kompetenzen sichtbar ge-
macht und anerkannt werden (kénnen).
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Irmgard Frank

Leiterin der Abteilung 4

Ordnung der Berufsbildung,
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB])

Zur Forderung der Anerkennung von non-formalem und infor-
mellem Lernen gibt es in Deutschland derzeit eine Reihe von Initi-
ativen. Mit der Umsetzung des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) wird das Ziel verfolgt, das gesamte deutsche Qualifikations-
system, mit den drei Sdulen Allgemein-, Berufs- und Hochschul-
bildung, transparenter und zugleich durchldssiger zu machen und
die Anerkennung von in Deutschland erworbenen formalen, non-
formalen und informellen Kompetenzen in Europa zu erleichtern.

Bei der Arbeit am und mit dem DQR wurden bisher Lernergeb-
nisse/Bildungsginge des formalen Bildungswesens zugeordnet;
nunmehr stellt sich die Frage wie mit den Lernergebnissen des non-
formalen und des informellen Bereichs umgegangen werden soll.
Non-formales Lernen umfasst im Wesentlichen kurze andauernde
Lernprozesse und ist nicht zwingend abschlussbezogen, es ist aber
im Allgemeinen institutionell organisiert. Informeller Kompetenz-
erwerb ist dagegen nicht auf einen formalen Bildungsabschluss
bezogen, er erfolgt spontan, anlassbezogen, ungeordnet oftmals
auch unbewusst und ungeplant. In Deutschland gibt es gegenwiirtig
eine Vielzahl von Initiativen zur Feststellung von in informellen
und non-formalen Lernprozessen erworbenen Kompetenzen, ein
bildungsbereichsiibergreifendes System existiert dagegen nicht. Es
existiert zugleich eine grofle Spanne im nicht-formalen Bildungs-
bereich, sie reicht z. B. von berufsorientierten Trainerdiplomen bis
zu Spezialisierungen/Aktualisierungen bestehender Kompetenzen.
Das erfordert eine sehr konkrete und fallbezogene Betrachtung.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat
2013 eine Arbeitsgruppe mit dem Thema ,,Validierung von non-
formalen und informellen Kompetenzen™ unter Beteiligung simt-
licher relevanter Partner einberufen. Diese Arbeitsgruppe hat dazu
einen Anforderungskatalog fiir die Zuordnung von Lernleistungen
aus dem Bereich vorgelegt, wobei der Fokus zunichst auf dem non-
formalen Bereich des Lernens liegt. Die wichtigsten Empfehlungen
lauten:

—  Entwicklung von Dokumentationsstandards fiir die Gestaltung
aussagekraftiger und vollstindiger Unterlagen als Grundlage fiir
die Zuordnung;

—  Festlegung von Standards fiir die Darstellung der Lern-
ergebnisse; outcome-orientiert und bezogen auf alle Sdulen;

— Festlegung transparenter, passgenauer Verfahren zur Lerner-
gebnisfeststellung; Festlegung von méglichen Kriterien fiir
die Plausibilititspriifung;

—  Entwicklung von Qualititsmanagementverfahren als
Voraussetzung fiir das Zuordnungsverfahren;

— Festlegung von Kriterien fiir die Giiltigkeit der Zuordnungen.

Auf Grundlage der vorliegenden Empfehlungen werden die ein-
zelnen Verfahrensschritte erarbeitet und als Grundlage fiir die Zu-
ordnung der im non-formalen Bereich erworbenen Kompetenzen
eingesetzt.

Dr.Barbara Dorn
Leiterin der Abteilung Bildung |

Berufliche Bildung,
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA]

Die stirkere Sichtbarmachung von non-formal und informell
erworbenen Kompetenzen kann Arbeitgebern dabei helfen, die Fa-
higkeiten von Bewerberinnen und Bewerbern einzuschitzen. Durch
eine entsprechende Dokumentation wird deutlich, welche Fihig-
keiten und Kenntnisse sich jemand durch Lebens- und Berufser-
fahrung angeeignet hat und in welchen Arbeitsbereichen er oder sie
einsetzbar ist. Unternehmen, die auf der Suche nach Fachkriften
sind, konnen durch die so geschaffene Transparenz insbesondere

in der Gruppe der An- und Ungelernten zusitzliche Potenziale er-
schliefien.

Einen besonderen Stellenwert haben non-formal und informell
erworbene Kompetenzen auch in hochinnovativen Tatigkeitsbe-
reichen, in denen auf dem Arbeitsmarkt dringend benotigte Kom-
petenzen, wie zum Beispiel Selbstlernkompetenz und Medienkom-
petenz, nicht durch eine formale Qualifikation abgebildet werden.
Um diese Fihigkeiten sichtbar zu machen, ist jedoch nicht immer
ein formales Validierungsverfahren erforderlich. Auch die Probe-
zeit oder ein Praktikum bieten Arbeitgebern Gelegenheit, sich ein
Bild von den Fahigkeiten neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu machen und zu priifen, ob mitgebrachte Qualifikationen und
Kompetenzen zum Anforderungsprofil einer zu besetzenden Stelle
passen.

Im Rahmen der Umsetzung der EU-Empfehlung zur ,,Validierung
von non-formalem und informellem Lernen™ gilt es daher, an
bewihrte Moglichkeiten der Kompetenzfeststellung anzukntipfen
und diese — wo notig — anzupassen und weiterzuentwickeln. Dazu
zahlt neben der Externenpriifung auch die Dokumentation und
Zertifizierung von Teilqualifikationen, die es an- und ungelernten
Arbeitskriften ermoglicht, vorhandene Kompetenzen zu belegen
und dadurch ihre Einsatzmoglichkeiten im Betrieb zu verbessern.

Bei der Entwicklung neuer Validierungsverfahren sollten auch die
im Rahmen der Umsetzung des Anerkennungsgesetzes erprobten
Verfahren zur Feststellung beruflicher Handlungskompetenzen
berticksichtigt werden, um die Entstehung unnétiger Parallelstruk-
turen zu verhindern und Synergieeftekte zu nutzen. Ausgehend von
den vorhandenen Ansitzen gilt es nun transparente, valide, nied-
rigschwellige und kostensensible Verfahren zur Kompetenzfeststel-
lung und -anerkennung weiterzuentwickeln.
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Blick auf andere europaische Lander

Wie Validierung erfolgreich funktionieren kann

Jr. Torsten Dunkel === Fur die Bewertung von nicht-formalund informell
erworbenen Lernergebnissen (NFIL) hat sich der Begriff der Validierung heraus-
gebildet. Die Vielfalt der individuellen Lernergebnisse und -wege bedarf einer

systematischen Validierung.

Weiche versus
harte Anerkennung

In Deutschland gibt es keine einheit-
lichen Konzepte und Verfahren zur
[dentifizierung, Bewertung und Aner-
kennung von NFIL. Es existieren eine
Vielzahl an Projekten und Praxisan-
satzen; diese sind allerdings haufig nur
punktuell oder regional wirksam und
ohne politische Verankerung. Solche
uneinheitlichen Ansitze konnen zwar
die Kompetenzen fiir sich selbst und
gegebenenfalls fiir Dritte sichtbar ma-
chen, bleiben jedoch eher ein ,weiches”
Element und erreichen nicht die ,harte”
Wihrung der Anerkennung auf dem
Arbeitsmarkt und Anrechnung im for-
malen Bildungssystem. Hinzu kommt
eine Vielzahl von Trigerzertifikaten und
diversen Kompetenzpissen, die eher

Uniibersichtlichkeit als Transparenz und
Vergleichbarkeit der tatsichlichen Fihig-
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keiten einer Person fordern. Hier bietet
sich der Blick tiber den Tellerrand an.

Wie stellen sich andere
europaische Mitgliedstaaten auf?

Frankreich hat in Europa die meisten
Erfahrungen mit der Anerkennung von
NFIL auf Abschliisse des Bildungssys-
tems. Seit 1985 kénnen Personen auch
ohne entsprechenden Schulabschluss
durch Instrumente wie die Validation
des acquis professionnels (VAP) aufgrund
des Nachweises von Weiterbildungsteil-
nahme und beruflicher Erfahrung zum
Studium zugelassen werden. Seit 1992
ist es in Frankreich moglich, auch NFIL
beim Erwerb eines Diploms anrechnen
zu lassen. Das Modernisierungsgesetz
von 2002 ( Loi de la modernisation soci-

ale), das das franzosische Verfahren Va-
lidation des Acquis de 'Expérience (VAE)
begriindet, verleiht jeder Person, die fiir

mindestens drei Jahre einer bezahlten,

unbezahlten oder freiwilligen Arbeit
nachgegangen ist, das Recht, ihre beruf-
lichen und persénlichen Erfahrungen
anerkennen zu lassen und einen entspre-
chenden offiziellen Abschluss verlichen
zu bekommen. Seitdem kénnen ein
vollstindiges Diplom durch die Validie-
rung der Berufserfahrung oder Module
fiir eine Vollgqualifikation bescheinigt
werden. Mit der Einfithrung des ,,Erfah-
rungswissens” werden die bei der beruf-
lichen oder freiwilligen Tiatigkeit erwor-
benen Erfahrungen anerkannt, wobei
die erworbenen Kompetenzen in direk-
tem Bezug zu dem angestrebten Diplom
stehen miissen. Die Sozialpartner spielen
bei der Umsetzung der Anerkennung
fritherer Lernerfahrungen eine wichtige
Rolle und zahlreiche Unternehmen un-
terstiitzen dabei ihre Beschiftigten.

Mit dem Modernisierungsgesetz wurde
ebenfalls das Répertoire national des
certifications professionnelle (RNCP, der
franz. Qualifikationsrahmen) einge-
fiihrt, in dem alle Abschliisse beschrie-
ben sind. Das RNCP berticksichtigt das



informelle Lernen mit der VAE und in-
tegriert systematisch Allgemeinbildung

und berufliche Bildung, Ausbildung und

Weiterbildung. Verschiedene Lernwege
konnen in Frankreich zu einem Zertifi-
kat fithren, Abschluss und Bildungsweg
werden so unabhingig voneinander.

In Finnland erfolgt die Validierung von
NFIL hauptsichlich tiber das auf den
Kompetenzen gestiitzte Qualifikations-
system ( Competence-based Qualification
System, CBQ), das 1994 eingerichtet
wurde und seit 2006 gesetzlich verankert
ist. Das finnische Zertifizierungssystem
umfasst die Erstausbildung und die Wei-
terbildung. Der Anerkennung der erwor-

benen Berufserfahrung kommt in diesem

System eine zentrale Bedeutung zu. Der
Nachweis der Lernergebnisse durch den
einzelnen Arbeitnehmer am Arbeitsplatz

hat Grundsatzcharakter. CBQ basiert auf

einer dreigliedrigen Zusammenarbeit,
im Rahmen derer die Sozialpartner von
der lokalen bis zur nationalstaatlichen
Ebene eingebunden sind. Dieses allge-
meine Prinzip der Zusammenarbeit wird
angewendet auf Ebene des Nationalrates
flir die Ausbildung ( National Board of
Education), der den nationalen Validie-
rungsrahmen beaufsichtigt, sowie auf
Ebene der Zertifizierungsausschiisse
(Qualifications Committees), die Berufs-
profile definieren, und auf Ebene der
Evaluationsgruppen (Skills Evaluations
Groups). Auferhalb des CBQ-Systems
kann die Validierung auch in Bezug auf
die Anerkennung erworbener Kompe-
tenzen durch die Hochschulen erfolgen.
Im Hochschulbereich gibt es jedoch
keinen einheitlichen Rahmen, sodass
die Initiative von den unabhingigen
Entscheidungen der Hochschulen ab-
hingt.

In Portugal gibt es seit 2006 die Ini-
tiative Novas Opportunidades, die auf
Erfahrungen des fritheren Anerken-
nungsverfahrens fiir Qualifikationen
(Reconhecimento, Validacao e Certifi-
cacao de Competencias, RVCC) basiert.
Die Initiative unterstiitzt u. a. Personen
dabei, eine Mindestzertifizierung dqui-

valent zu zwolf Schuljahren zu erwerben.

Ein Netzwerk von circa 500 Zentren
steht Novas Opportunidades zur Seite.
Der Umsetzung der Initiative kamen die
gute Zusammenarbeit zwischen den je-
weiligen offentlichen Institutionen und
das aktive politische, institutionelle und
operative Engagement der sozialen Ak-
teure zugute. Die Validierung erworbe-
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ner Kompetenzen berticksichtigt sowohl
allgemeine Bildung als auch berufliche
Qualifikationen.

In Danemark wurde 2004 die politische
Maflnahme REALkompetencer — det du
kann (Anerkennung der Lernergebnisse
im Bildungssystem) angenommen

und 2007 rechtlich weiter ausgebaut.
Validierung von NFIL hat hier eine
hohe Prioritit. Die nicht-formale und
informelle Bildung findet im gesamten
Bildungssystem Berticksichtigung; ihre
Validierung ist jedoch in erster Linie auf
die berufliche Aus- und Weiterbildung
flir Erwachsene beschrinkt. Im Privat-
sektor existieren seit Langem Praktiken
zur Validierung der Berufserfahrung,
und die Sozialpartner unterstiitzen

die Bemiihungen von Einzelnen zur
Anerkennung der erworbenen Berufs-
erfahrung.

Was kann man
von den anderen lernen?

Zu Beginn der Einfithrung der Vali-

dierung gab es in den Lindern zum
Teil grofle Vorbehalte gegentiiber den

Ansitzen, insbesondere wurde emn Wert-

verlust der Qualifikationen befiirchtet.
Dennoch entwickelte sich allmihlich
Vertrauen. Dies geschah hdufig im Zuge
von Reformen und bei der Moderni-
sierung der Bildungssysteme. Wihrend
die Validierung von NFIL in anderen
Landern hdufig mit einer Berechtigung
und damit tatsichlicher Anerkennung
verbunden ist, bleibt die Entwicklung in
Deutschland bisher eher unterhalb der
Ordnungspolitik. Parallel existieren Va-
rianten von Aquivalenzanerkennungen
zu formalen Abschliissen oder tatsich-
liche Anrechnungen auf Bildungsginge
oder Teile davon. Weiter bestehen au-
erhalb des formalen Bildungssystems
betriebliche, arbeitsmarktpolitische und
tarifvertragliche Regelungen.

Aus der Linderschau folgt, dass erfolg-
reiche Validierung in einem entspre-

chenden institutionellen und organisa-
tionalen Rahmen verankert ist. Zudem
muss ein gemeinsames Verstindnis da-

riiber vorliegen, welche konkreten Ziele
flir die Zivilgesellschatft, fiir Unterneh-

men als auch fiir Nutzer/-innen anvisiert

werden und ob pauschal tibergreifend
oder spezifisch validiert wird. Hierbei
sind heterogene Lern- und Arbeitsbio-
grafien mit Beratungs- und Finanzie-
rungsmodellen abzustimmen.

Agéncia Nacional para a Qualificacao. (ANQJ (2010.)
Iniciativa Novas Oportunidades, Lisboa.

Danish Ministry of Education. (2008). National actions for

promoting recognition of prior learning.
C http://pub.uvm.dk/2008/priorlearning/
Realkompetencer_2008 engelsk.pdf

Danish Ministry of Education (2011). Udfordringer

og status i arbejdet med RKV - fra lovovervagning til
handlingsplan (Challenges and status in the dealing with
RPL; Presentation from L. Thorsen, Vejle conference].
&8 http://www.viauc.dk/projekter/NVR/nyheder/Sider/
udfordringer-og-status-i-arbejdet-med-rkv-fra-
lovovervaagning-til-handlingsplan.aspx

Direction de l'évaluation, de la prospective et de la
performance (2011). Note d" information no. 13-27.
Dispositifs academiques de validation des acquis :

le nombre des diplomes delivrés par la VAE reste

stable en 2012.

@8 http://www.education.gouv.fr/cid54822/la-demande-
de-validation-des-acquis-de-l-experience-pour-les-
diplomes-technologiques-et-professionnels.html

Dispositif Academique de Validation des Acquis

(DAVA] (2014).

&3 http://www.ac-versailles.fr/public/jcms/p1_160626/
dispositif-academique-de-validation-des-acquis-dava

Finnish National Board of education (2008).
Competence-based Qualifications.

&8 http://www.oph.fi/fenglish/publications/2008/
competence-based_qualifications_1st_january_2008

Die Bandbreite der Entwicklungspfade
reicht von der punktuellen Beurteilung
informellen und non-formalen Lernens
an Standards und Kriterien des formalen
Lernens unter Beibehaltung bestehen-
der Zertifikate tiber die Entwicklung
eines eigenstandigen Parallelsystems
mit Standards zum NFIL bis zur Um-
stellung auf ein kompetenzgestiitztes
Validierungssystem. Ausschlaggebend
ist, wie die relevanten Stakeholder jen-
seits bestehender Ressentiments die
Umsetzung, Ertriage und Risiken solch
unterschiedlicher Entwicklungen ein-
schitzen (z. B. fiir die politische und
kulturelle Bildung). Dabei sind Entwick-
lungsbedarfe, Innovationspotenziale,
aber auch Hindernisse fiir die Akzeptanz
von Validierung von NFIL und deren
Zuordnung im Deutschen Qualifikati-
onsrahmen zu beachten.

ann
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Erfassungvon
Aufgaben
und Tatigkeiten
(Deskription/
Erinnerung);
Checkliste von
Schlussel-
kompetenzen

Praxisbeispiele im Vergleich

Initiativen zur Dokumentation von
personlichen Kompetenzen in Deutschland

~ranziska Bopp === Inder Diskussion uber Moglichkeiten der Validierung
non-formalen und informellen Lernens in Deutschland sind die Identifizierung
der Lernergebnisse sowie die darauffolgende Dokumentation des Erlernten
wesentliche Bausteine aller Szenarien. In der deutschen und europaischen
Bildungs- und Beratungslandschaft existieren zahlreiche Passe und Kompetenz-
bilanzierungsinstrumente mit verschiedenen Ansatzen und Schwerpunkten.

Zu den in Deutschland verbreiteten In-
strumenten gehoren u. a. das Europass-
Portfolio mit Lebenslauf, Sprachenpass,
Mobilitdtsnachweis, Zeugniserlduterung
und Diploma Supplement sowie Youth-
pass, ProfilPASS, Kompetenzkompass,
Kompetenzbilanz, Kompetenznachweis
Kultur, Berufwahlpass und Qualipass.
Sie konzentrieren sich entweder aus-
schliefflich auf die Darstellung von auf
informellem und non-formalem Weg
erworbenen Kompetenzen (z. B. Youth-

Ermittlung von
Fahigkeiten,
Fertigkeiten,

Wissensstanden
(Reflexion/
Abstraktion)

pass, Kompetenznachweis Kultur) oder
sie bilden sowohl Lernergebnisse aus
formalen als auch aus non-formalen/
informellen Lernprozessen ab (z. B.
Europass Lebenslauf und Sprachenpass,
ProfilPASS).

Fiir eine erfolgreiche Identifizierung
und eine brauchbare, d. h. verstind-
liche Dokumentation im Sinne einer
Feststellung und Verschriftlichung von
auf informellem und non-formalem
Weg erworbenen Kompetenzen leisten
praxiserprobte Instrumente wie die
genannten Pidsse einen wichtigen Bei-
trag. Ohne in die Details der hinter den
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einzelnen Instrumenten liegenden the-
oretischen Konzepte und Definitionen
zu gehen, werden im Folgenden bei-
spielhaft vier Pdsse und ihre Verfahren
der Kompetenzfeststellung und -doku-
mentation vorgestellt. Ziel des Beitrags
ist es, die Bandbreite an existierenden
[nitiativen zur Kompetenzerfassung und
-dokumentation aufzuzeigen, um so
Anregungen zu geben fiir diesen Teilas-
pekt der Validierung non-formaler und
informeller Kompetenzen. Der Beitrag

3

Selbstbewertung
(Reflexion/
Abstraktion);
ggf. im Dialog mit
Fremdwahr-
nehmung
(Beobachtung)

erhebt dabei aber keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

Um die europiische Ebene abzude-
cken, wurden Europass und Youthpass
ausgewihlt — zwei Pisse, zu denen die
europdische Zusammenarbeit in der
Bildungs- respektive Jugendpolitik den
Anstof} gegeben hat. Dabei werden aller-
dings zwei der insgesamt fiinf Europass-
Dokumente, niamlich die Zeugniserldu-
terung und das Diploma Supplement,
ausgeklammert, weil es sich bei thnen
nicht um Kompetenzbilanzierungs-
pisse, sondern um Erliuterungen von
Abschlusszeugnissen handelt. Weiterhin

wird auf den ProfilPASS eingegangen

als biografisch-ganzheitlichem Wei-
terbildungspass, der deutschlandweit
angewendet wird und neben schulischen
und beruflichen Qualifikationen auch
non-formales und informelles Lernen
einbezieht. Zusitzlich wird der Kompe-
tenznachweis Kultur prisentiert, der als
etabliertes Beispiel fiir einen sektoralen
Kompetenzpass dient.

Von der Identifikation zur
Dokumentation von Lernergebnissen

Der Prozess von der Identifikation bis
zur Dokumentation von informell und
non-formal erworbenen Lernergebnis-
sen ldsst sich schematisch in folgende
Schritte (s. Grafik) unterteilen.

A

Bilanzierung/
Dokumentation

Alle vier untersuchten Pisse decken
diese Schritte in unterschiedlicher Tiefe
und mit verschiedenen Schwerpunkten
ab. Grundsitzlich setzen Youthpass,
ProfilPASS und Kompetenznachweis
Kultur auf ein System der Beratung und
des gemeinsamen Ausfiillens der Doku-
mente von einer Fachkraft zusammen
mit der zukiinftigen Passinhaberin oder
dem Passinhaber. Der Europass sieht
diese Form des angeleiteten Ausfiillens
fiir den Lebenslauf und Sprachenpass
nicht vor. Der Online-Editor beider Do-
kumente enthilt zwar zahlreiche Hilfs-
texte und Anleitungen zum Ausfiillen,
es gibt jedoch keine eigens geschulten



Fachkrifte wie bei den anderen drei Pis-
sen, die den Nutzerinnen und Nutzern
beim Ausfiillen helfen. Beim Europass
Mobilitit ist das gemeinsame Ausfiillen

nicht explizit vorgesehen, grundsitzlich
aber moglich.

Nach obigem Schema besteht der erste
Schritt darin, konkrete Aufgaben und
Tiétigkeiten der oder des Lernenden

zu erfassen; anschlieffend werden da-
raus Fihigkeiten und Kompetenzen
abgeleitet. Diese zwei Schritte konnen
getrennt voneinander oder in einem
Arbeitsgang erfolgen. Die Formulierung
von Titigkeiten kann frei geschehen,
durch selbstindiges Zusammenfassen
oder im Dialog mit einer Fachkraft; in
der Regel riickblickend durch Erinnern
an die ausgefiihrten Tadtigkeiten. Al-
ternativ oder erginzend greifen einige
Pisse auf ,,Checklisten™ von Schliissel-
kompetenzen zuriick, anhand derer das
Formulieren der Tétigkeiten erleichtert
werden soll. Im Youthpass und im Kom-
petenznachweis Kultur sind dies Listen
von Schliisselkompetenzen; im Profil-
pass eine chronologisch-biografische
Aufarbeitung simtlicher (beruflicher
wie privater) Tatigkeitsfelder. Im Eu-
ropass Mobilitidt werden Aufgaben/
Tiétigkeiten benannt, die sich im Idealfall
bereits aus einer vor dem Auslandsauf-
enthalt getroffenen Lernvereinbarung
ableiten lassen. Im Europass Lebenslauf
werden direkt die Fihigkeiten abgefragt
(Schritt 2), die man dann durch Aufga-
ben und Titigkeiten belegen kann, also
im Prinzip erfolgt Schritt 2 vor Schritt 1.
Ahnlich geht der Europass Sprachenpass
vor, in dem man anhand eines Rasters
zur Selbstbeurteilung zunichst seine
eigenen Sprachkompetenzen einschitzt
und anschlieffend durch Lernerfah-
rungen/Zeugnisse, d. h. Nachweise von
Tétigkeiten, belegt.

Damit ist der zweite Schritt bereits ein-
geldutet. Von der Liste von Aufgaben
und Tadtigkeiten lassen sich Kompeten-
zen und Fihigkeiten ableiten. Beispiels-
weise ldsst sich aus der Tatigkeit ,,in ei-
ner Theatergruppe Theater spielen™ die
Fihigkeit zur Improvisation ableiten, die
z. B. im Rahmen einer Berufsausbildung
helfen kann, mit ungewohnten Situati-
onen umzugehen. Als zweites Beispiel
kann aus der Tatigkeit ,,in der Kiiche
regionale Speisen zubereiten™ die Kom-
petenz abgeleitet werden, in der Lage zu
sein, auch unter fremdsprachlicher An-
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leitung Speisen unter Berticksichtigung
lokaler und regionaler Besonderheiten
termingerecht herzustellen. Wieder
erfolgt die Ableitung der Kompetenzen
von den Tidtigkeiten bei den drei Pédssen
Youthpass, Profil PASS und Kompetenz-
nachweis Kultur unter fachkundiger
Anleitung,

Der dritte Schritt ist die Bewertung der
erworbenen Kompetenzen. Dies kann
eine Hierarchisierung sein, anhand derer
festgestellt wird, welche Kompetenzen
vollig neu erworben wurden, welche
Kompetenzen gegebenenfalls vertieft
und welche vorhandenen Kompetenzen
lediglich abgerufen wurden (wobei ,,vor-
handene Kompetenzen® nicht heifit,
dass man sich dieser Kompetenz vorher
bewusst war —es kann im Rahmen der
Bewertung festgestellt werden, dass man
diese Kompetenz schon hatte, ohne

sich dies vorher explizit klargemacht zu
haben). Dieser Schritt kann auch bereits
eine Bewertung des Niveaus der Kom-
petenz haben. Beispielsweise erfolgt im
ProfilPASS eine Selbstbewertung der
Kompetenzen anhand verschiedener
Niveaus, d. h. der Passinhaber fragt sich,
wie gut er bzw. sie eine bestimmte Fahig-
keit beherrscht. In allen Pdssen erfolgt
die Bewertung durch das Individuum
selbst; gegebenenfalls unter Anleitung
und/oder im Dialog mit einer dritten
Person, z. B. der Fachkraft, die eine kul-
turelle Aktivitit (z. B. Jugendzirkus) or-
ganisiert und anleitet. Ausnahme ist hier
erneut der Europass Mobilitit, der keine
explizit festgeschriebenen Verfahren
vorsieht und bei dem die ausfiillenden
Einrichtungen selbst entscheiden, inwie-
fern sie die Passinhaberin bzw. den Pass-
inhaber beim Ausfiillen des Dokuments
einbinden. Das bedeutet, hier erfolgt
tendenziell stirker eine Fremdbeurtei-
lung als bei den anderen drei Piéssen.

Am Ende des Prozesses steht die Doku-
mentation, d. h. die Verschriftlichung
der Lernergebnisse, die in den meisten
Fillen zugleich eine Bestidtigung tiber die
erworbenen Kompetenzen ist (Youth-
pass, Kompetenznachweis Kultur, Euro-
pass Mobilitdt) und durch Unterschrift/
Stempel offiziellen Charakter bekommt.
Beim ProfilPASS geht es stirker darum,
dass sich die Nutzerinnen und Nutzer
selbst ithrer Stiarken bewusst werden und
auf dieser Basis ihre weitere Lebens-
und Erwerbsbiografie planen. Somit
erfiillt die Dokumentation eher einen

Europaischer Raumder
Kompetenzen und Qualifikationen

Schon in der Entschlielung zur Festlegung eines Akti-
onsplans zur Forderung der Mobilitat aus dem Jahr 2000
sprachen Rat und Europaisches Parlament vom . Aufbau

eines echten europaischen Raumls] des Wissens™ und
2001 in der Empfehlung Uber die Mobilitat von Studieren-
den, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen,
Lehrkraften und Ausbildern in der Gemeinschaft davon,
die Schaffung eines ..europaischen Raums der Qualifi-
kationen” zu fordern. 2012 griff die EU-Kommission den
Ansatz im Rahmen der strategischen Mitteilung ..Neue
Denkansatze fur die Bildung™ wieder auf und formuliert
als vorrangige Malinahme die .Schaffung eines Europa-
ischen Raums der Kompetenzen und Qualifikationen [an],
um die Transparenz- und Anerkennungsinstrumente der
EU koharenter zu machen, so dass Kompetenzen und
Qualifikationen problemlos grenzubergreifend anerkannt
werden; dies soll unter Berucksichtigung der laufenden
Bewertungen und auf Grundlage des Lernergebnisse-
Ansatzes erfolgen.”

Die Verwirklichung eines solchen Raumes ware ein
substanzieller Beitrag zur Grundfreiheit der Personen-
freizigigkeitin der EU. Anfang 2014 fand eine offentliche
Konsultation zu diesem ..Raum der Kompetenzen und
Qualifikationen statt. Deren Ergebnisse uberraschen
kaum: Teilnehmer/-innen der Konsultation wiinschten
sich einen Beitrag zu mehr Mobilitat auf dem Bildungs-
und Arbeitsmarktsektor; mehr Durchlassigkeit inner-
halb der Bildungssysteme und starkere Koharenz der
existierenden europaischen Transparenzinstrumente
wie EQR, Europass, ECVET, EQAVET & Co. unterei-
nander bei gleichzeitiger Verankerung innerhalb der
grof3en politischen Strategien EU2020 und ET2020 sowie
starkerer Fokussierung der Instrumente selbst auf die
Endnutzerinnen und -nutzer. Wie die EU-Kommission die
Ergebnisse der Konsultation auswerten und in die weitere
Politikgestaltung einflief3en lassen will, ist noch unklar.
Angekiindigt sind u. a. eine mogliche Uberarbeitung der
Rechtsgrundlagen des Europaischen Qualifikations-
rahmens EQR und des Europass-Rahmenkonzepts. In
ihrem Arbeitsplan fur 2015 deutet die Kommission an,

in Abhangigkeit von den Ergebnissen einer vorherigen
Machbarkeitsstudie die maogliche Zusammenlegung ver-
schiedener Internetangebote inein .integrated web-tool
covering learning opportunities, qualifications, guidance,
online citizen tools and documentation of skills and
qualifications".

Selbstzweck als dass sie anderen (z. B.
potenziellen Arbeitgebern) vorgelegt
wird. Allerdings gibt es auch hier die
Moglichkeit, einen ProfilPASS-Kom-
petenz-Nachweis auszufiillen und bei
Bewerbungen vorzulegen.
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Referenzrahmen fur
Schliisselkompetenzen (2006):

Empfehlung der Europaischen Parlaments und des
Ratesvom 18. Dezember 2006 zu Schliusselkompetenzen
fur lebensbegleitendes Lernen:

Der Referenzrahmen umfasst die acht Schlussel-
kompetenzen:

1. Muttersprachliche Kompetenz;

2. Fremdsprachliche Kompetenz;

3. Mathematische Kompetenz und grundlegende
naturwissenschaftlich-technische Kompetenz;

4. Computerkompetenz;

9. Lernkompetenz;
6. Soziale Kompetenz und Burgerkompetenz;

7. Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;

8. Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.

Ziel der Verabschiedung des Referenzrahmens war es,
dass die ..Bildungs- und Berufsbildungssysteme [der
Mitgliedstaaten] allen jungen Menschen die Maglichkeit
bieten, angemessene Schlusselkompetenzen zu ent-
wickeln, die sie fur das Erwachsenenleben rusten und
eine Grundlage fur das weitere Lernen sowie das Arbeits-
leben bilden, und es Erwachsenen ermaglichen, ihre
Schliusselkompetenzen im Rahmen eines koharenten und
umfassenden lebensbegleitenden Lernangebots weiter-
zuentwickeln und zu aktualisieren.”

Bildungsgerechtigkeit erhohen

Fazit

Alle vier skizzierten Initiativen sind aus-
gereifte Instrumente zur Identifikation
und Dokumentation von Lernergebnis-
sen, die deutschlandweit zum Einsatz
kommen und die fiir ihre jeweiligen
Nutzergruppen eingespielte Verfahren
vorsehen. Wihrend der Europass und
Profilpass sowohl Lernergebnisse aus
formalen Bildungswegen als auch sol-
che aus non-formalen und informellen
Lernprozessen abbilden, fokussiert

der Youthpass ausschlie8lich auf non-
formal und informell erworbene Lern-
ergebnisse und der Kompetenznachweis
Kultur auf non-formal erworbene
Lernergebnisse aus dem Kultursektor.
Youthpass, ProfilPASS und der Kompe-
tenznachweis Kultur setzen beim Aus-
fiillen der Dokumente auf Beratung und
Anleitung, wihrend das Ausfiillen beim
Europass vor allem selbstindig durch die
Nutzer/-innen erfolgt (mit Ausnahme
des Europass Mobilitit), allerdings mit

Hilfstexten und Anleitungen im Online-
Editor.

Am Ende des oben skizzierten Prozes-
ses haben die Nutzerinnen und Nutzer
jeweils ein Dokument in der Hand, das
fiir weitere (formelle) Anerkennungs-
schritte genutzt werden kann; thr Fokus
liegt jedoch primir auf den Schritten der
(Selbst)reflexion und Sichtbarmachung
und nicht auf der beruflichen Verwert-

Open Educational Resources
und informelles Lernen

1 Mitteilung der
Kommission:

Die Bildung offnen.
COM (2013) 654,

vom 25.09. 2013

2 Empfehlung des
Rates zur Validierung
nicht-formalen und
informellen Lernens.
2012/C 398/01,

vom 20.12. 2012

3 Mitteilung der
Kommission: Neue
Denkansatze fur die
Bildung. COM (2012)
669, vom 20.11. 2012

Die Europdische Kommission setzt
damit klare Akzente: ,,Die Lernenden
erwarten heute eine stirkere individu-
elle Ausrichtung und Zusammenarbeit
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Silke Maria Bettray === Mit der Mitteilung ,.Die Bildung offnen: Innovatives
Lehren und Lernen fur alle mithilfe neuer Technologien und frei zuganglicher
Lehr- und Lernmaterialien”’ von 2013 betont die Europédische Kommission die
Notwendigkeit der europaweiten Verfugbarkeit und Verbreitung von Open Edu-
cational Resources (OER) sowie deren Bedeutung auch fiir das non-formale bzw.
informelle Lernen. Die Mitteilung beschreibt Europain diesem Kontext als Im-
pulsgeber - fur die Bildungsbereiche Schule, Hochschule und Berufsbildung, aber
insbesondere auch fur den Bereich Erwachsenenbildung.

sowie eine engere Verkniipfung von
formalem und informellem Lernen, was
zum groflen Teil durch IT-gestiitztes
Lernen zu verwirklichen ist.” Bereits

barkeit. Einzig die Europass-Dokumente
beinhalten durch die Moglichkeit der
Nennung des DQR-/EQR-Niveaus eine
bewusste Schnittstelle zum Deutschen
bzw. Europiischen Qualifikationsrah-
men, die zu einer spiteren Anrechnung
oder Einordnung beitragen kann. Die
intensivere Befassung mit den skizzier-
ten Instrumenten ebenso wie mit den
zahlreichen weiteren, hier nicht nidher
erlduterten Initiativen, kann einen hilf-
reichen Beitrag fiir Schritte hin zu einer
besseren Validierung informellen und
nicht-formalen Lernens in Deutschland
leisten.

2NN

Literatur:

Minchhausen/Schroder: Erfassung von infor-
mell erworbenen Kompetenzen. Impulse aus
europaischen Projekten nutzen, in: Berufsbil-

dung in Wissenschaft und Praxis (BWP] 6/2009,
S.19-23

Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung
DIE, Deutsches Institut fur Internationale
Padagogische Forschung DIPF, Institut fur
entwicklungsplanung und Strukturforschung
GmbH an der Universitat Hannover IES:
ProfilPASS - gelemnt ist gelernt. Dokumenta-

tion zu Entwicklung, Erprobung und Evaluation,
Frankfurt/Main 2006

Gutschow u.a.: Anerkennung von nicht formal
und informell erworbenen Kompetenzen.
Bericht an den Hauptausschuss, Wissenschaft-
liche Diskussionspapiere, Schnftenreihe des
Bundesinstituts fur Berufsbildung, Bonn 2010

die Empfehlung des Rates ,Validierung
non-formalen und informellen Ler-
nens“ von 2012% betont die Bedeutung
offener Bildungsressourcen und die
Anerkennung der durch sie erworbenen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompe-
tenzen. Auch die Mitteilung der EU -
Kommission ,Neue Denkansitze fiir die
Bildung“’ betont die Relevanz von OER
und die Bewertung und Validierung von
Kompetenzen und Fihigkeiten, aber

auch die Forderung nach Qualititsstan-
dards.



Der Begriff
.Open Educational Resources”

Die EU-Kommission definiert OER als
»Lernressourcen, die frei und kostenlos
genutzt, an die jeweiligen Bediirfnisse
des Lernenden angepasst und weiterver-
breitet werden konnen™. In der Realitit
zeigt sich jedoch, dass selten alle Defi-
nitionsmerkmale auf die spezifischen
Lernressourcen zutreffen. So werden

in ,,Die Bildung 6ffnen”™ beispielsweise
auch Massive Open Online Courses
(MOOCs) den OER zugerechnet, bei
denen eine nicht-proprietire Weiter-
verbreitung nicht immer gegeben ist.
Die Mitteilung bezieht dartiber hinaus
auch klassische E-Learning-Formen
(webbasiertes Lernen und computerun-
terstiitztes Lernen) ein und verwendet
als tibergeordneten Begriff IT-gestiitztes
Lernen. Insbesondere in Verbindung
mit ,,Blended Learning™ (Kombination
von Prisenzphasen mit Online-Angebo-
ten) wird die Moglichkeit effizienterer
Lernprozesse und -ergebnisse gesehen.
Die EU-Kommission betont insbe-
sondere die systemische Ebene mit der
Forderung der Anpassung der Organi-
sationstrategien von Einrichtungen der
allgemeinen und beruflichen Bildung im
Hinblick auf IT-gestiitztes Lernen und
OER.

Informelles Lernen

In ,Die Bildung 6ffnen™ wird gefordert,
dass die Validierungs- und Anerken-
nungsinstrumente die in der formalen
Bildung angewendet werden, an das
neue und vielfiltige Bildungsangebot
(neue Bildungsanbieter sowie neue
Formen des Lernens) angepasst werden
miissen. Die Bewertung und Zertifizie-
rung von Leistungen beziehen sich in
diesem Kontext sowohl auf non-formale
als auch informelle Lernumgebungen.
Die Europdische Kommission beklagt

in diesem Zusammenhang, dass tiber

50 Prozent der Lernenden in der EU auf-
grund mangelnder digitaler Kompetenz
keine OER verwendet. Auflerdem fehlt,
laut Mitteilung der EU-Kommission,
eine kritische Masse an hochwertigen,
mehrsprachigen Bildungsinhalten.

Aktivitaten der EU-Kommission

Die Europdische Kommission hat u. a.
das Portal ,,Open Education Europa”™
implementiert, durch welches OER-
Angebote europaweit recherchiert

Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen

werden konnen. Die Plattform bietet
zudem Moglichkeiten der Vernetzung
(Stand heute: 44.600 Mitglieder) sowie
eine Ubersicht der fiir den Bereich OER
relevanten EU-Projekte. Dariiber hi-
naus haben Partner in 11 Lindern mit
Unterstiitzung der EU-Kommission
die erste EU-weite MOOC-Initiative
gegriindet (OpenupEd). Auch das
kommende Portal EPALE (Electronic
Platform for Adult Learning in Europe,
siche dazu auch S. 25) wird als Com-
munity of Practice mit Foren, Blogs,
Wikis und Podcasts sowie Kursen fiir
Erwachsenenbildner/-innen OER an-
bieten.

Risiken und Chancen

OER unterliegen in der Regel keiner
systematisierten externen Qualitéts-
kontrolle, wie es in Deutschland in-
nerhalb der Weiterbildung durch das
Fernunterrichtsschutzgesetz gegeben
ist. Bemingelt werden dartiber hinaus
auch — insbesondere bet MOOC - die
hohen Abbrecherquoten sowie die
Tatsache, dass kostenfreie Angebote bei
angestrebtem Erwerb eines Zertifikates
kostenpflichtig werden kénnen. Die zu-
riickhaltende Nutzung von OER durch
Bildungsbenachteiligte ist ein weiterer
Kritikpunkt, denn die IT-Kenntnisse
dieser Personengruppe entsprechen oft
nicht dem dafiir erforderlichen Niveau.
Auch Fragen des Datenschutzes sind
insbesondere in Zusammenhang mit
den Moglichkeiten der ,,Learning Ana-
lytics™ zu beachten. Trotzdem sind die
Chancen von OER und IT-gestiitztem
Lernen klar ersichtlich: Die Lernform
ist kostengtinstig, zeitlich flexibel und
ortsunabhingig. Durch OER soll ein
gleicher Bildungszugang fiir alle ermog-
licht werden, um auf diese Weise die
Bildungsgerechtigkeit zu erh6hen — un-
abhingig von korperlichen Einschrin-
kungen, finanzieller Situation und zeit-
licher Belastung.

OER im Bereich Erwachsenenbildung

Um informell insbesondere im Bereich
der Erwachsenenbildung zu lernen,

gibt es eine groflere — auch thematische

— Vielfalt als die zumeist akademische
Themen behandelnden MOOC:s. IT-
gestiitztes informelles Lernen kann
neben sozialen Medien wie Wikis, Blogs,
Pod- und Vodcasts sowie Netzwerken
auch tiber spezielle Plattformen erfol-
gen. Zu nennen ist hier u. a. die englisch-

(https://

www.udemy.com), welche klassische

sprachige Plattform Udemy [

Kurse der Erwachsenenbildung anbie-
https://www.
allversity.org) oder die Khan Academy

tet sowie Allversity ([

(#% https://de.khanacademy.org/).
Die Grenze zwischen OER und kom-
merziellen Angeboten ist nicht immer
klar zu ziehen. So bietet beispielsweise
Udemy auch kostenpflichtige Kurse
an. Lernportale fiir die Grundbildung

AT

wie © www.ich-will-lernen.de und

1] www.ich-will-deutsch-lernen.de des
Deutschen Volkshochschulverbandes
(DVV) sind klassische Beispiele fiir
ganzlich nicht-kommerzielle und vom
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) geforderte OERs.
Ein weiteres Beispiel ist das Fernlernan-
gebot (Distance Learning) der irischen
Agentur fiir Alphabetisierung, der
National Adult Literacy Agency.

Die EU-Mitteilung ,,Die Bildung 6ffnen”
betont, dass insbesondere den europi-
ischen Forderprogrammen Erasmus+
und Horizont 2020 eine besondere Rolle
bei der Schaffung innovativer Projekte/
Produkte im Themenbereich OER und
[T-gestiitztem Lernen zukommt. Es
wird in Zukunft vor allem darum gehen,
durch OER gelernte Inhalte intelligent
mit formaler Anerkennung und den
bestehenden Moglichkeiten des Prisenz-
lernens zu verkniipfen.
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Validierung von non-formalem und informellem Lernen in europaischen Projekten

Kompetenzfeststellung im Vordergrund

Michael Marquart === Themen, die auf der bildungspolitischen Agenda Europas
stehen, finden in der Regel Eingang in die europaische Projektarbeit. So uber-
rascht es nicht, dass in der ersten Antragsrunde im Programm Erasmus+ sowohl
im Bereich der Berufsbildung als auch der Erwachsenenbildung einige Strate-
gischen Partnerschaften beantragt wurden, die sich mitdem Thema Validierung
von non-formalem und informellem Lernen beschaftigen. Bereits im Programm
fiur lebenslanges Lernen (PLL) undin den Vorlauferprogrammen gab es eine
Vielzahl an Projekten, die mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen und Ziel-
gruppen zu diesem Thema arbeiteten und wertvolle Ergebnisse erzielten.

Es fallt auf, dass es sich dabei vorrangig
um Projektarten wie GRUNDTVIG
Multilaterale Projekte oder LEO-
NARDO DA VINCI-Pilotprojekte und
Innovationstransferprojekte handelte.
Dies erklirt sich aus der Komplexitit
der meisten Modelle, die entwickelt,
erprobt und in die Praxis implementiert
werden und entsprechende finanzielle
und personelle Kapazititen erfordern.
Kleinere Partnerschaftsprojekte im PLL
beschiftigten sich weniger mit diesem
vielschichtigen Thema Validierung von
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non-formalen und informellen Lernen
und wenn doch, dann griffen sie eher
Teilaspekte heraus oder dienten als Vor-
arbeit fiir groflere Projekte.

So gibt es nun eine grofle Bandbreite
an Projekten, die mit unterschiedlichen
Modellen und Systemen arbeiten. Da-
durch dass es sich jedoch um europi-
ische Projekte handelt, die immer auf
eine Wirkung in mehreren Lindern
abzielen, geht es dort bisher mehr um
Evaluation, Dokumentation und Va-

lidierung von non-formal und infor-
mell erworbenen Kompetenzen nach
bestimmten Standards, nicht aber um
Zertifizierung. Eine Zertifizierung er-
fordert die Einbettung in die jeweiligen
nationalen Qualifizierungssysteme und
tibersteigt damit in der Regel das, was
ein Projekt innerhalb seiner Laufzeit
leisten kann. Im Folgenden sollen exem-
plarisch einige erfolgreich abgeschlos-
sene Projekte und deren Produkte aus
der Berufs- und Erwachsenenbildung
skizziert werden, um verschiedene
inhaltliche Facetten des Themas sowie
mogliche Ankniipfungspunkte fiir kiinf-

tige Projekte aufzuzeigen.
Erfolgreich durchgefuhrte Projekte

Das GRUNDTVIG Multilaterale Projekt
»VILMA - Validation of Informal Lear-
ning in Mobility Actions™ (2010-2012)
beschiftigte sich mit der Frage, wie man



individuell erworbene Kompetenzen

in Mobilititsmaffnahmen ermitteln,
dokumentieren und validieren kann. Es
basiert auf dem sogenannten LEVEL5-
System, das seit 2005 in einem Team von
Praktikern und Bildungsforschern aus
mehr als 20 Liandern in mehreren Pro-
jekten entwickelt und erprobt wird. Die-
ser Ansatz zielt auf die Validierung von
sozialen und persénlichen Kompetenzen
und beinhaltet ein software-unterstiitz-
tes Visualisierungssystem, in dem Kom-
petenzentwicklungen mit Hilfe von drei
Dimensionen auf jeweils fiinf Ebenen
dargestellt werden kénnen. Damit bietet
das System fiir Mobilititsprojekte die
Moglichkeit, 1hr eigenes Validierungs-
system aufzubauen, indem sie entspre-
chende Lernergebnisbeschreibungen
erstellen. Das LEVEL5-System wurde
bereits und wird aktuell in verschiede-
nen Mobilitdtsprojekten eingesetzt. Es
wird dariiber hinaus in neuen Projekten
stetig weiterentwickelt.

Das LEONARDO DA VINCI-Pilotpro-
jekt ,VINEPAC - Validation of informal
and non-formal psycho-pedagogical
competencies of adult educators™
(2006-2008) sowie das darauf folgende
KA4-Verbreitungsprojekt ,, CAPIVAL

— Capitalizing on Validpack: going
Europe wide” (2010-2012) entwickel-
ten und verbreiteten das Instrument
Validpack. Dieses Instrument nimmt
die Zielgruppe des Bildungspersonals in
der Erwachsenenbildung in den Fokus
und ermoglicht die Dokumentation und
Evaluierung formal, non-formal und
informell erworbener Kompetenzen der
Lehrenden. Dabei beinhaltet das Modell
eine Abfolge von drei Schritten: In ei-
nem ersten Schritt nimmt der Lehrende
eine strukturierte Selbstevaluation vor,
in einem zweiten Schritt erfolgt eine
externe Evaluierung durch einen Asses-
sor und in einem dritten Schritt werden
die beiden Ergebnisse konsolidiert

und in ein Portfolio/Validierungsblatt
tibertragen. Das Modell wurde in meh-
reren Lindern implementiert und ein
Trainingskurs fiir die Assessor(inn)en
entwickelt.

Im Rahmen des LEONARDO DA
VINCI-Innovationstransferprojekts
»Development of a scalable internet-
based solution for the evaluation, the
assessment and the recognition of
knowledge and competences that have

been acquired through non-formal and
informal learning” (2007-2009) wurde

Anerkennung von non-formalem und informellem Lernen

eine Internetplattform fiir das Kom-
petenzfeststellungsverfahren nach der
CEMES-Methode (Competence Evalu-
ation Method for European Specialists)
entwickelt. Dieses Verfahren besteht aus
einem dreistufigen Methodenmix zur
Bewertung beruflicher Kompetenzen,
der sich aus einem Multiple-Choice-
Test, der Beantwortung offener Fragen
sowie einem personlichen Audit zu-
sammensetzt. Die Plattform enthilt
Informationsmaterial, Kompetenzbe-
schreibungen sowie ein Priifungs- und
Auswertungstool. Die CEMES-Methode
basiert auf mehreren vorangegangenen
Projekten, zudem wurde und wird sie

in verschiedenen weiteren Projekten
angewendet sowie in ihrem Anwen-
dungsbereich stetig erweitert und wei-
terentwickelt.

Das LEONARDO DA VINCI-Innova-
tionstransferprojekt ,Recognition and
validation of non-formal and informal
competencies in the context of National
Qualification Frameworks™ (2011-2013)
nahm seinen Ausgangspunkt indem
KODE®-Modell (Kompetenz-Diagnos-
tik und -Entwicklung), emem bestehen-
den Verfahrenssystem mit verschiede-
nen Kompetenzermittlungstools. Ziel
des Projekts war es, die verschiedenen
Kompetenzfelder dieses Systems, den
sogenannten Kompetenzatlas, an die
Nationalen Qualifikationsrahmen in
den beteiligten Lindern anzupassen, die
[nstrumente fiir die Kompetenzfeststel-
lung zu modifizieren sowie didaktische
Richtlinien fiir die Anwendung zu ent-
wickeln. Zielgruppe sind Berater/-innen
und Betreuer/-innen im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Sie sollen durch die Anwendung der
[nstrumente in der Lage sein, Kompe-
tenzen und Fertigkeiten aus verschie-
denen Lernkontexten zu messen, zu
bewerten und zu validieren sowie dem
Europdischen Qualifikationsrahmen
und den Nationalen Qualifikations-
rahmen entsprechend zuzuordnen.

Thematisches Monitoring
der NAbeim BIBB

Schon diese oben skizzierten Projekte
zeigen, dass es viele parallele Ansitze
und Modelle zu verschiedenen Aspekten
der Validierung von non-formalem und
informellem Lernen gibt. Um den abge-
schlossenen, laufenden und neu starten-

den Projekten die Moglichkeit zu geben,
miteinander ins Gespriach zu kommen,

VILMA - Validation of

Informal Learning in Mobility Actions:

G5 www.vilma-eu.org

CAPIVAL - Capitalizing on Validpack: going Europe wide:

&8 www.irea.ro/en/development-a-research/142-

capival.html

Mehrere Projekte, die mit der CEMES-Methode arbeiten:

@ www.cemes.eu

Recognition and validation of non-formal and
informal competencies in the context of
National Qualification Frameworks:

& www.kode-project.eu

ithre Ansitze zu vergleichen und Syner-
gieeffekte zwischen den verschiedenen
Projektergebnissen zu erzielen, startet
die Nationale Agentur beim BIBB in
diesem Jahr mit einem thematischen
Monitoring. Dabei kommen zu einem
ersten Treffen im Herbst thematisch
passende Projekte zusammen, um sich
zum einen kennenzulernen und tiber
ithre jeweiligen Ergebnisse auszutau-
schen. Zum anderen sollen die Projekte
gemeinsame Themenfelder und Mog-
lichkeiten einer kiinftigen Zusammen-
arbeit erarbeiten. Ein transnationales
Treften schlief3t sich Ende Oktober
2014 an. Dabei steht der europiische
Austausch von Projekten im Mittel-
punkt. Ziel ist es, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in den unterschiedlichen
Systemen der Linder zu identifizieren
und moégliche Ankniipfungspunkte

fiir die Projekte und deren Ergebnisse
zu eruieren. Im Dezember 2014 ist im
Rahmen des thematischen Monitorings
ein Treffen der Projekte mit ausgewihl-
ten Stakeholdern geplant. Dabei sollen
Bedarfe erarbeitet und Projektergeb-
nisse vorgestellt und diskutiert werden,
um mogliche Ankniipfungspunkte an
nationale Initiativen und Projekte zu
erschliefen. In welcher Form das the-
matische Monitoring danach fortgesetzt
wird, bleibt im Moment bewusst offen
und hingt vom Bedarf und Interesse der
Beteiligten ab.
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Der Start in Erasmus+

Trotz Hindernissen Ziel erreicht

Klaus Fahle === Wenn die Generalprobe schief geht, wird die Urauffuhrung
meistens gut. Aber was passiert, wenn es keine Generalprobe gibt? Mit dieser
Situation waren die Nationalen Agenturen (NAs) fiir das Programm Erasmus+ in

diesem Jahr konfrontiert.

Europiisches Parlament, EU-Rat und
-Kommission verhandelten bis zum
Jahresende 2013, um die Verordnung
fiir Erasmus+ einvernehmlich zu ver-
abschieden. Auch wenn die praktischen
Vorbereitungen bereits viel frither
parallel in der Europdischen Kommis-
sion und in den Nationalen Agenturen
anliefen, standen viele Details erst sehr
spit fest. Was jedoch fast noch mehr
Auswirkungen auf die Arbeit der NAs
hatte: Das Programm Erasmus+ ist
nicht die Fortfithrung des Programms
fiir lebenslanges Lernen (PLL), sondern
folgt einer vollig neuen Logik —und dies
wirkt sich natiirlich auf seine Umsetzung
aus. Erasmus+ ist ein viel stirker integ-
riertes Programm mit drei Leitaktionen.
Zwischen den Bildungsbereichen im
PLL und dem Bereich Jugend mit ithren
jeweiligen bisherigen Gewohnheiten
mussten ein gemeinsames Verstindnis
und eine gemeinsame Sprache fiir Eras-
mus+ erst noch entwickelt werden.

Neue IT-Instrumente

Erschwerend kam hinzu, dass die Euro-
pdische Kommission den Nationalen
Agenturen nur englischsprachige Texte
zur Verfligung stellte. Die NA beim
BIBB koordinierte die Ubersetzung
dieser Texte fiir alle deutschsprachigen
NAs. Die Ubersetzungen reichten von
den E-Forms und der elektronischen
Registrierung (URF), die Vorausset-
zung fiir die Antragstellung ist, tiber das
Mobility Tool bis zu den Vertragsunter-
lagen. Dabe1 handelt es sich zudem um
eine komplexe (juristische) Materie.

Die IT-Instrumente wurden durch die
Europidische Kommission nahezu alle
neu entwickelt und konzipiert. Der
extrem hohe Zeitdruck und die Kom-
plexitit der Anforderungen fiihrten
zwangsldufig zu Fehlern und Unzuldng-
lichkeiten. Die EU-Kommission hatte
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schon frithzeitig spitere Antragstermine
als in den vergangenen Jahren ins Auge
gefasst. Wie richtig dies war, zeigte die
Verlingerung der Antragsrunde fiir die
Leitaktion Mobilitit um eine Woche.
Ursidchlich dafiir waren die Schwieng-
keiten mit URF: Viele Einrichtungen
hatten nicht verstanden, dass sie sich zu-
ndachst bei URF registrieren miissen, um
einen Antrag einreichen zu kénnen.

Herausforderungen fur
die Nationalen Agenturen

Die NAs waren dabei in einer Sandwich-
Position: Die oftmals berechtigten Be-
schwerden und Klagen der Antragsteller
landeten bei thnen, ohne dass sie unmit-
telbar die Probleme l6sen konnten. Mit
jedem IT-Update war die Hoffnung ver-
bunden, dass einige Fehler und ,,Bugs”
beseitigt wiirden. Leider kamen jedoch
auch neue Fehler hinzu. Noch nie war
die Kommunikation zwischen NAs und
der Kommission so intensiv wie in der
Phase um die Antragstermine. Erst heute
haben wir stabile IT-Systeme, die die
Antragstellung unterstiitzen und nicht

behindern.

Wir mussten die Information und Bera-
tung der Antragsteller und Interessenten
vollig neu gestalten. Manchmal wurden
auch wir auf kaltem Fufd erwischt. Der
Termin der Forderfihigkeiten von Pro-
jekten in der Mobilitit wurde von der
EU-Kommission kurzfristig um einen
Monat nach vorne verlegt, ohne dass die
NAs vorzeitig informiert worden waren.
Die Entscheidung war sicherlich im In-
teresse der Antragsteller, brachte unsere
Zeitpldane aber vollig durcheinander.

In den NAs wurden Arbeitsprozesse
und Aufgabenzuschnitte dem neuen
Programm angepasst. Fiir die NA beim

BIBB bedeutete dies, die Teamstruktu-
ren zu idndern und neue Arbeitsabliaufe

zu definieren. Dass dies kein Selbstldufer
ist, weild jeder, der organisatorische Ver-
dnderungen initiiert oder umgesetzt hat.
Und ganz nebenbei: Die NAs miissen
natiirlich auch die Projekte in den ausge-
laufenen Programmen weiter betreuen
und abrechnen ...

In der NA beim BIBB haben wir auf
diese Herausforderungen mit einer
Reihe von Mafinahmen reagiert. Eine
interne Task Force war ausschlieflich
flir die Abwicklung der Antragsrunde
2014 zustindig. Sehr frith haben wir eine
Hotline eingerichtet. Obwohl zeitwei-
lig drei Kolleginnen und Kollegen die
Hotline parallel betreuten, kamen viele
Anrufer/-innen nicht oder nur nach
mehreren Versuchen durch.

Bei der Bearbeitung der Antridge haben
wir die schwierigen Rahmenbedingun-
gen des Programmstarts berticksichtigt.
Viele ,,Fehler”, die durch unzureichende
[nformation oder den Programmstart
verursacht wurden, konnten nachtrig-
lich ohne Nachteil fiir die Antragsteller
behoben werden. So wurden nur ganz
wenige Antrige aus formellen Griinden

abgelehnt.

Der Start war also mit vielen Hindernis-
sen behaftet. Es ist uns aber gelungen,
die Antragsteller frithzeitig iiber eine
Forderung zu informieren. Die Forder-
vertrige sind unterschrieben und die
erste Zahlung ist erfolgt — wenn auch
spater als in fritheren Jahren.

Heute sind wir fiir die kommenden An-
tragsrunden geriistet. Man konnte fast
sagen, wir freuen uns auf kommende
Antragsrunden. Was aber noch wich-
tiger ist, wir kbnnen uns gemeinsam
auf das konzentrieren, wozu Erasmus+
in Europa geschaffen worden ist: die
Qualitit von Bildung und Ausbildung
zu verbessern, Mobilitit zu férdern und
letztlich den Menschen eine Perspektive
flir ihre Zukunft zu er6ffnen.

aan
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Beteiligung an Erasmus+ Mobilitat

Ein deutlicher Mehrwert
fur GroBunternehmen und KMU

Betriebe in Deutschland sind aufgrund
threr Rolle in der Ausbildung und ihrer
wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit fiir
die Erreichung dieser Ziele von besonde-
rer Wichtigkeit. Die Nationale Agentur
mdochte daher in der Programmgene-
ration Erasmus+ die Zusammenarbeit
mit dieser Zielgruppe intensivieren.
Erste Schritte wurden dazu bereits in
Form der Veranstaltung ,Monitoring
flir Unternehmen™ im Juli 2014 in die
Wege geleitet. Sie bot Unternehmens-
vertreterinnern und -vertretern die
Gelegenheit, sich untereinander zu
spezifischen Fragestellungen auszu-
tauschen und ihre Bedarfe hinsichtlich
der Zusammenarbeit mit der NA beim
BIBB zu benennen. Dabei ging es eben-
falls darum, den Mehrwert von Mo-
bilitdtsprojekten fiir Unternechmen zu
verdeutlichen. Ein Nutzen ist nicht nur
auf individueller Ebene der einzelnen
Teilnehmenden zu erkennen, die durch
Auslandsaufenthalte einen Kompetenz-
zuwachs erfahren. Auf lange Sicht kén-
nen auch positive Effekte auf Ebene des
gesamten Unternehmens erzielt werden.
So kénnen Mobilititprojekte Interna-
tionalisierungsstrategien unterstiitzen,
die Qualitit und Attraktivitiat der dualen
Ausbildung steigern und einen Beitrag
zur Nachwuchssicherung leisten.

Konkret geht es um die internationale
Qualifizierung der Auszubildenden und
des Personals, Mobilititsprojekte kon-
nen diese gezielt fordern. Nur mit inter-
national qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kénnen Betriebe in

einer global ausgerichteten Wirtschaft
bestehen. Neben beruflichen Fachkennt-
nissen und Fremdsprachenkompetenzen

Friederike Wietholter === Mitder EinfUhrung des Programms Erasmus+ zeigt sind dabei Schliisselqualifikationen wie
sich immer deutlicher, dass Auslandsaufenthalte von Auszubildenden sowohl in Teamfihigkeit, Offenheit und interkul-
den Medien als auch in Betrieben auf verstarktes Interesse stofien. Dies ist eine turelle Kommunikationsfiahigkeiten un-

erfreuliche Entwicklung fir die Arbeit der NA beim BIBB, denn bei der Umsetzung  verzichtbar. Unternehmen kénnen die
der Leitaktion 1 ,.Lernmobilitat von Einzelpersonen” ist diese Zielgruppe ein wich-  Mobilititsforderung in Erasmus+ dem-
tiger Partner. Bis 2020 gilt es, den von den europaischen Mitgliedstaaten gesetz- nach als Instrument der Personalférde-
ten Benchmark zu erreichen und die Anzahlder Absolventinnen und Absolventen rung nutzen, um diese Kompetenzen
der Berufsbildung mit Auslandsaufenthalt auf 6 Prozent zu steigern. Der deutsche  zu férdern. Gleichzeitig werden durch
Bundestag hat sogar noch ambitioniertere Ziele formuliert: Zum selben Zeitpunkt  einen Auslandsaufenthalt Motivation,
sollen mindestens 10 Prozent der Auszubildenden bei Abschluss der Ausbildung Selbstbewusstsein und Selbststindigkeit
einen Lernaufenthaltim Ausland absolviert haben. gestarkt.
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1 DieStudie zur
verdeckten Mobi-
Litat aus dem Jahr

2011 wurde von der
NA beim BIBB In
Auftrag gegeben
und aus Mitteln des
Bundesministenums
fur Bildung und For-
schung [BMBF| und
der EU-Kommission
finanziert. Sie
legterstmaligfur
Deutschland Zahlen
zur Mobilitat Ler-
nender im Rahmen
ihrer beruflichen

Ausbildung vor.
www.na-bibb.de/

fileadmin/user

upload/
Publikationen/
tditionsrethe
impuls/studie_
verdeckte
mobilitaet
kurzfassung.pdf

Diesen Mehrwert haben bereits einige

grof8e Unternehmen erkannt. Liebherr
Verzahntechnik, WMF, Kiithne & Nagel

und einige weitere globale Unternehmen

flihren kontinuierlich von der NA beim
BIBB geforderte Mobilitdtsprojekte
durch. IThnen kommt es darauf an, die
interkulturellen Kommunikationsfa-
higkeiten zu fordern, um zukiinftige
Fachkrifte fiir die Arbeit in einem global
agierenden Unternehmen vorzuberei-
ten. Dies betont auch die Daimler AG,
die ithren Auszubildenden aus dem tech-
nischen und kaufménnischen Bereich
jedes Jahr die M églichkeit bietet, einen
drei- bis sechswochigen Aufenthalt in
Spanien, Ungarn, Ruminien, der Tiir-
ke1 oder auch Irland und England zu
verbringen: ,,Die Daimler AG ist ein glo-
bales Unternehmen. Unsere weltweiten
Produktions- und Vertriebsaktivititen
wachsen kontinuierlich. Wir brauchen
Facharbeiter und Spezialisten, die fit
sind fiir einen beruflichen Einsatz im
Ausland und die es gewohnt sind, mit
internationalen Kollegen zusammen-
zuarbeiten.” Wie einige weitere grofde
Unternehmen hat Daimler internati-
onale Austauschprogramme zu einem
zentralen Element der Ausbildung
entwickelt und bietet Auslandsaufent-
halte auch fiir die Ausbilderinnen und
Ausbilder an: ,Vor diesem Hintergrund
sind unsere internationalen Austausch-
programme fiir Auszubildende und
Ausbilder ein zentraler Baustein der
Daimler-Ausbildung. So schaffen wir
die Grundlagen fiir Mobilitidt und Flexi-
bilitdt, fiir fremdsprachliche und inter-
kulturelle Kompetenzen. Wir férdern
durch die Austauschprogramme auch
die Entwicklung von beruflicher und
personlicher Selbststindigkeit sowie ein
internationales Netzwerk.”

Mehrheitlich fithren Unternehmen
Projekte fiir Lernende durch. Wie die
Aussage der Daimler AG aber zeigt, ist
die Versendung von Ausbilder(inne)n
ebenfalls eine attraktive Option der
Mobilititsdurchfiihrung. Sie bietet dem
Bildungspersonal die Moglichkeit, sich
spezifisch weiterzubilden oder sich mit
auslindischen Partnerinnen und Part-
nern auszutauschen und den Wissens-
transfer zu pflegen. Geférdert werden
unter der Zielgruppe ,,Bildungsperso-
nal® auch Personalkrifte, die fiir die
Ausbildungsplanung, Personalentwick-
lung und Organisation der Einrichtung
verantwortlich sind. Die inhaltlichen
Schwerpunkte kénnen je nach Bedarf
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gestaltet werden. Ein Lernaufenthalt

in Form eines Praktikums ist ebenso
moglich wie ein Auslandsaufenthalt zum
Zweck des Lehrens. Unabhingig davon
dient die Entsendung des Bildungsper-
sonals dessen Professionalisierung, die
sich auf Unternehmensebene oftmals
positiv auf Organisation und Qualitit
der Ausbildung auswirkt.

Die Sicherung von Wettbewerbsvortei-
len gegeniiber anderen Ausbildungsan-
bietern ist ein weiterer wichtiger Grund
fiir die Beteiligung der Unternehmen
an Mobilitdtsprojekten. In Zeiten des
Fachkriftemangels ist es fiir sie schwie-
rig geworden, den Bedarf an guten
Nachwuchskriften zu decken und die
Attraktivitit der beruflichen Bildung zu
verdeutlichen. Das Angebot, wihrend
der Ausbildung in einen auslindischen
Partnerbetrieb gehen zu kénnen, macht
den Betrieb als Ausbildungsstitte und
als Arbeitgeber attraktiv. Denn bei der
Entscheidung fiir eine Berufslaufbahn
schauen die Jugendlichen immer ge-
nauer hin, was die Ausbildungsbetriebe
ithnen jeweils zu bieten haben.

Hohe Beteiligung von KMU

In der Regel sind es die grofien und
global aufgestellten Unternehmen, die
unter den betrieblichen Antragstellern
vertreten sind. Allerdings besteht auch
bei den KMU Interesse an der Beteili-
gung an Mobilititsprojekten, denn fiir
sie gelten die bereits oben erwihnten
Vorteile der Mobilitdatsdurchfithrung
ebenfalls. Die Studie zur verdeckten
Mobilitit! hat gezeigt, dass 69 Prozent
der dualen Teilnehmer/-innen aus
Unternehmen stammen, die weniger
als 500 Beschiftigte haben. Antragstel-
lung und Projektdurchfithrung stellen
allerdings aufgrund geringerer perso-
neller und finanzieller Kapazititen eine
Herausforderung dar. In diesen Fillen
bietet Erasmus+ die notige Flexibilitit,
damit auch KMU sich an Mobilitits-
aktivititen beteiligen kénnen. Sie ha-
ben die Moglichkeit, sich mit anderen
Einrichtungen, wie zum Beispiel der
berufsbildenden Schule oder anderen
Unternehmen, zusammenzutun und in
einem Konsortium die Arbeit der An-
tragstellung und Projektdurchfithrung
aufzuteilen. Ebenso ist es moglich, Ler-
nende und Bildungspersonal {iber eine
weitere Einrichtung, die einen Antrag

auf Forderung bei der NA beim BIBB
eingereicht hat, ins Ausland zu schicken.

Fiir Betriebe, welche den Ausfall einer
Auszubildenden oder eines Auszubil-
denden innerhalb des vorgegebenen
Mindestaufenthaltes von 14 Tagen nicht
kompensieren konnen, bietet es sich

an, in dieser Zeit eine Lernende bzw.
einen Lernenden aus dem auslindischen
Partnerbetrieb aufzunehmen. Vor allem
im Bereich des Handwerks berichten
Betriebe diesbeziiglich von positiven
Erfahrungen.

KMU sollten neben den Beratungsange-
boten der Nationalen Agentur regionale
Beratungsstrukturen nutzen, die oftmals
von Kammern angeboten werden. Diese
Hilfe hat Malermeister Kiwall aus Dort-
mund genutzt, der seine Auszubilden-
den seit zwei Jahren fiir jeweils drei Wo-
chen in Partnerbetriebe nach Osterreich
und Frankreich versendet. Er betont den
positiven Effekt der Auslandsaufenthalte
flir Teilnehmende und Betrieb: ,Die
Auslandsaufenthalte waren aus meiner
Sicht ein Riesenerfolg. Vor allem die
Personlichkeitsentwicklung der jungen
Menschen hat einen gewaltigen Sprung
gemacht. Das betrifft hauptsidchlich ihre
Eigenstindigkeit, thre Motivation und
thr Auftreten. Im betrieblichen Alltag
kann ich sie jetzt ganz anders einsetzen,
sowohl wihrend der Ausbildung als
auch danach.” Erasmus+ bietet somit
flir Unternehmen verschiedene M og-
lichkeiten der Beteiligung. Aufgabe der
NA beim BIBB wird es sein, diese Ziel-
gruppe bei ihrer Projektarbeit zu unter-
stiitzen und die Zusammenarbeit mit ihr
weiterhin erfolgreich zu gestalten.
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europa BILDEN:

PLL/Vorbilder der Weiterbildung

Lust und Neugier auf Weiterbildung wecken

Hans Georg Rosenstein === Mit einer zentralen Auftaktveranstaltunginder
Standigen Vertretung der Europaischen Kommission in Berlin wurde am 18. Sep-
tember 2014 der diesjahrige Deutsche Weiterbildungstag eingeleitet. Dabei war
die Nationale Koordinierungsstelle der Europaischen Agenda Erwachsenen-
bildung (NKS Agenda) in der NA beim BIBB eine von rund 20 Einrichtungen, die
den Weiterbildungstag am 19. September unter dem Motto ,.europa BILDEN™
durchfiihrten. Uber 500 Veranstaltungen in ganz Deutschland erfiillten das Event
mit Leben - ein starkes und grenzuberschreitendes Signal fur die Bedeutung
beruflicher, politischer, (inter-)Jkultureller und allgemeiner Weiter- und Erwach-
senenbildung in Deutschland und Europa. Im Rahmen der Auftaktveranstaltung
wurden auch die vier diesjahrigen ,Vorbilder der Weiterbildung ™ ausgezeichnet.
Der Deutsche Weiterbildungstag 2014 fand unter der Schirmherrschaft des

Europaischen Parlaments statt.

Der Deutsche Weiterbildungstag wird
von einem breiten Biindnis namhafter
Verbinde, Institutionen und Unter-
nehmen der Weiterbildungsbranche
getragen, die das umfassende Spektrum
der Weiter- und Erwachsenenbildung in
Deutschland widerspiegeln. In diesem
Jahr war neben der Koordinierungsstelle
flir die Agenda Erwachsenenbildung bei-
spielsweise die Bundeszentrale fiir poli-
tische Bildung (BpB) erstmals Mitveran-
stalter. Gegriindet wurde die Initiative
2007 u.a. vom Deutschen Volkshoch-
schulverband (DVV) und dem Bundes-
verband der Triger beruflicher Bildung
(BBB). Das Ziel des Weiterbildungstages
ist es, eine moglichst breite Offentlich-
keit fiir die Belange der Erwachsenenbil-

dung zu gewinnen und das Bewusstsein
flir deren Bedeutung zu schirfen — un-
abhingig davon, ob die Weiterbildung
der personlichen Entwicklung und der
gesellschaftlichen Teilhabe oder der be-
ruflichen Weiterentwicklung dient.

Im Jahr 2014 stand der Deutsche Wei-
terbildungstag erstmals unter einem
Schwerpunktthema: europa BILDEN.
(Wie dieses Motto begriindet wird und
woftir es steht, finden Sie unter dem
Stichwort ,,politische Plattform™ auf
der Website £ www.deutscher-weiter-
bildungstag.de). Es ist ein Bekenntnis
flir ein gemeinsam gestaltetes, kulturell
offenes, sozial gerechtes, 6konomisch
erfolgreiches und politisch handlungsta-
higes Europa.

Deutscher

Weiterbildungstag

2014

Zwischen den konkreten politischen
Forderungen des 5. Deutschen Wei-
terbildungstages und den Inhalten der
Europiischen Agenda fiir Erwachsenen-
bildung besteht eine hohe Schnittmenge.
Auch die Probleme im Bereich der Er-
wachsenen- und Weiterbildung in den
einzelnen europdischen Staaten sind ver-
gleichbar, wenn auch gerade die nordi-
schen Staaten in punkto Losungsansitze
hier einen tiber Jahrzehnte gewachsenen
Vorsprung aufweisen. Deutschland er-
reicht im internationalen Vergleich laut
der aktuellen Arbeitskrifteerhebung bei
der Beteiligungsquote an Weiterbildung
einen gerade noch durchschnittlichen
Wert, wenngleich der Adult Education
Survey (AES) aus dem Jahr 2013 gestie-
gene Werte feststellte. Auch interna-
tionale Vergleichsstudien, zuletzt die
Ergebnisse der 2013 verdffentlichten
PIAAC-Studie zu den Alltagsfertigkei-
ten Erwachsener, sechen Deutschland

im Mittelfeld der europidischen Linder.
Eine Position mit viel Luft nach oben.

Vor diesem Hintergrund méchte der
Deutsche Weiterbildungstag die Lust
und Neugierde auf Weiterbildung
wecken. Um dies zu féordern, wurden
auch in diesem Jahr in insgesamt vier
Kategorien aus einer Vielzahl von Vor-
schldgen ,Vorbilder der Weiterbildung™
ausgewdhlt und ausgezeichnet. Die
NA beim BIBB freut sich, dass mit der
Miinchener Fachschule fiir Bautechnik
ein LEONARDO DA VINCI-Mobili-
tatsprojekt unter den Gewinnern ist und
mit Sigrun Stahr eine Dozentin der VHS
Lippe-West pramiert wurde, die auch
erfolgreich an GRUNDTVIG-Lernpart-
nerschaften teilgenommen hat (s. S. 22).
Die NA gratuliert allen Preistriagerinnen
und Preistriagern!

ann
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PLL/Vorbilder der Weiterbildung

Mehr Informationen
zu den beiden Pro-
jekten finden Sie
unter http://www.
fs-bau-muenchen.
de/fsb/eu-projekt-
kirchenburgen-
siebenbuergen-
mai-2013-0 und
http://www.vhs-lw.
de/EU-Projekt%20-
%20Project.html

Ausgezeichnete Projekte mit Vorbildfunktion

Die ausgezeichneten Projekte und Personen zeigen exemplarisch, was Weiterbildung im Jahr 2014 leisten kann. Dabei
stehen zwei der Ausgezeichneten in einem engen Bezug zur Arbeit der NA-BIBB: das LEONARDO DA VINCI-Mobilitatsprojekt
der Minchner Fachschule fir Bautechnik und die Arbeit von Sigrun Stahr, die als ,.Dozentin aus Leidenschaft” geehrt wurde
und zudem aktivan der GRUNDTVIG-Lernpartnerschaft ,The Memory Exchange™ mitgewirkt hat. Fur ihr Engagementin
Sachen Weiterbildung pramiert wurden auch Ante Caljkusic, Dortmunder mit franzosisch-kroatischen Wurzeln, sowie
Chaiyan Phetmanee, der als Kind aus Thailand zuwanderte. Ausfuhrliche Beschreibungen zu allen Preistragern finden Sie

unter @& http://www.deutscher-weiterbildungstag.de/aktuelles/preistraeger-2014.html.

Seit 2010 fahren junge Handwerker der Miinchner Fachschule
fiir Bautechnik nach Mardisch in Siebenbiirgen (Ruminien),
wo sie im Rahmen eines LEONARDO DA VINCI-Projekts
gemeinsam mit dortigen Handwerkern und Schiilern und der
einheimischen Bevolkerung eine alte Kirchenburg, ein Pfarr-
haus und eine Schule renovieren. So entstand eine vorbildliche
europdische Kooperation, die auch von der Bayerischen Staats-
regierung, dem Berufsférderungswerk des bayerischen Bauge-
werbes e.V. und der Stiftung des bayerischen Holzbaugewerbes
unterstiitzt wird. Es gelang, drei historische Gebdude vor dem
Verfall zu retten und einen intensiven kulturiibergreifenden
Austausch von Wissen und handwerklichem Know-how zu
etablieren. Initiator des Projekts war Hans Grébmayr, der 2010
stellvertretender Direktor der Miinchner Fachschule war.

Europavon unten

¥4 Herr Grobmayr, was unterscheidet Ihr Projekt von anderen?
Grobmayr: Es ist eine Kombination aus Mobilitit, sozialem
Zusammenhang und Chancengleichheit. Mich personlich
beeindruckt, wie viele Beteiligte von dem Projekt profitiert
haben: von der Schule und den Auszubildenden bis zu den
Menschen vor Ort, meist Roma-Familien.

W4 Wie haben die Beteiligten profitiert?

Grobmayr: Unsere Schiiler haben gelernt, Baudenkmiler so zu
sanieren und reparieren, dass sie wieder Substanz haben. Den
Roma bringt es zum einen Arbeit, zum anderen lernen auch sie
wieder Techniken, die sie selbst vergessen haben, anzuwenden,
um ihre eigenen Hduser reparieren zu konnen.

W4 Es ging also um mehr als Bautechnik ...

Grobmayr: Ja natiirlich, es geht um Austausch, Begegnung
und die Erfahrung, in einem fremden Land gemeinsam mit
den Menschen zu arbeiten. Fiir mich ist das ein Stiick weit
»Europa von unten”, weil zwei sehr unterschiedliche Kulturen
einander begegnen. Da werden viele Bilder im Kopf zurecht-
gertickt.

Lena Strothmann, MdB,

Mitglied des Prasidiums des Zentralverbands des

Deutschen Handwerks (ZDH) fur die Minchener Fachschule fur
Bautechnik und Meisterschule fur das Bauhandwerk:

»Das Europaprojekt Bestandserhaltung Kirchenburg Mardisch
lehrt uns, was Weiterbildung sein kann. Es ist das Erleben des
europdischen Gedankens in der Gemeinschaft in einem anderen
europdischen Land und das Entdecken und Entwickeln neuer
Fachkenntnisse aus der Situation heraus.™
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Sigrun Stahr arbeitet seit 2006 mit erwachsenen Analphabeten.
In der Volkshochschule Lippe-West unterrichtet sie Migran-
tinnen und Migranten, die in ihrer Kindheit nur fiir kurze Zeit
oder gar nicht in eine Schule gehen konnten. Mit diesen hat
sie Lieblingsrezepte der Familien in einem kleinen Buch zu-
sammengetragen. In einem anderen Kurs wurden Hausmittel
und Rezepte zur Gesundheitspflege gesammelt. Mit derarti-
gen Projekten, bei denen Stahr methodisch eine so genannte
»Memory Box™ einsetzt, war sie auch Teil der von 2012 bis
2014 laufenden GRUNDTVIG-Lernpartnerschaft ,, The
Memory Exchange®. In dem Projekt tauschten Partnerinstitu-
tionen aus Deutschland, Italien, Polen und der Tiirkei ihre
Erfahrungen und ihr Wissen aus.

Schreiben heifit etwas bewahren

W4 Frau Stahr, was war fiir Sie das Besondere an der
Lernpartnerschaft?

Stahr: Durch den Austausch mit Kollegen aus anderen Lin-
dern hat meine Arbeit viele neue Impulse erhalten. Letztlich
wurde die ,Memory Box"™ dadurch auf eine europdische Ebene
gehoben. Es ging darum, tiber den Tellerrand zu schauen und
zu sehen, wie die anderen es machen.

M4 Worum geht es Ihnen bei Ihrer Arbeit?

Stahr: Die zentrale Frage ist, wie wir Wissen aufbewahren.
Das macht man heute in der Regel mit dem Computer, nicht
jedoch, wenn man Analphabet ist oder aus anderen Griinden
extreme Lernschwierigkeiten hat. Da ist es ein Riesenschritt,
wenn die Teilnehmer Dinge aufschreiben, denn Schreiben
heifdt etwas bewahren.

W4 Was haben Sie personlich aus der Lernpartnerschaft
mitgenommen?

Stahr: Ich habe mitgenommen, welche Bereicherung es bedeu-
tet, mit Fremden zu arbeiten. Das gilt sowohl fiir die Lernpart-
nerschaft als auch fiir meine Arbeit an der VHS. Ich glaube,
wenn man eine gemeinsame ,,Sprache™ hat, kann man auch
sehr gut gemeinsam lernen und arbeiten. Der Austausch von
Erfahrungen und Erinnerungen kann eine solche Sprache sein.

Sylvia Lohrmann, Ministerin fur Schule und Weiterbildung NRW
und amtierende Prasidentin der Kultusministerkonferenz in
threr Laudatio zu Sigrun Stahr:

wS1grun Stahr unterrichtet und stirkt Menschen unterschiedlicher
Herkunft, die wenig Perspektiven in unserer Gesellschaft haben
und fithrt sie durch das gemeinsame Lernen zueinander. Sie ist
ein echtes Vorbild der Weiterbildung!™
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Ein neuer Serviceder NAbeim BIBB

Informations- und Beratungsstelle fur
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung

rufsabsolventen mit Auslandserfahrung

www.go-ibs.de

bis zum Jahr 2020 auf zehn Prozent zu
steigern. Der europdische Benchmark
flir das gleiche Zieljahr liegt bei sechs
Prozent. Es gilt, Auslandsmobilitit in
der Berufsbildung prisenter und trans-
parenter zu machen.

| - | .~ Dererste Grundsatz der ,,Europdischen
INFORMATION ’ " BERATUNG m  Qualitatscharta fiir Mobilitat™ fordert,
o gl - ‘ allen Interessierten Zugang zu zuver-

‘ ldssigen und klaren Orientierungs- und
Informationsquellen zu gewihren.
Schulabginger/-innen, Auszubildende
und Fachschiiler/-innen sind aber meist
davon abhingig, dass thnen engagierte
Lehrkrifte, Ausbilder/-innen oder an-
dere Mentoren das Thema niher brin-
gen. Auch erfahrene Fachkrifte und die
Ausbildenden selbst haben grofen In-
formations- und Weiterbildungsbedarf.

Neuausrichtung der
IBS auf Auslandsmobilitatin
der Berufsbildung

Mehr als 25 Jahre informierte die IBS
zum Arbeiten, Lernen und Studieren im
Ausland. Uber eine Million Ratsuchende
nutzten diesen Service bereits. Inzwi-
schen sind die Bildungsziele spezifischer

geworden. Fachlichkeit ist gefragt. Unter
anderem im Hochschulbereich, in der
Jugendarbeit und in der Entwicklungs-

stelan Metzdort wee Die fur die deutsche Wirtschaft besonders bedeutsamen zusammenarbeit besteht heute eine her-
kleinen und mittleren Unternehmen melden einen wachsenden Bedarf an vorragende Infrastruktur mit zielgrup-
Personal mit internationaler Berufskompetenz. Hier geht es aber um mehr als pengerechter Mobilititsberatung.

Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenz. Die Rede ist von der
kinftigen Innovationskraft der Unternehmen. Denn der Erwerb einesganzen Biin-  Auch fiir die Berufsbildung sind in den

dels moderner Schlusselkompetenzen wie Neugier, Veranderungsbereitschaft, vergangenen Jahren mit 6ffentlicher
Kommunikationsstarke und Ausdauer wird durch die Lernerfahrung im Ausland oder privatwirtschaftlicher Férderung
forciert. Auch fachliche Inhalte lassen sich durch das Ausbilden im internationa- vielerorts leistungsfihige Unterstiit-
len Verbund abrunden. Im Ergebnis werden Exzellenz und Attraktivitat der Be- zungsstrukturen entstanden. Je nach
rufsbildung gesteigert. Zudem macht eine internationalisierte Berufsausbildung Ausrichtung finden Einzelpersonen,
europaische Teilhabe und Identitat erfahrbar. Sie bereitet damit auch emotional Unternehmen, berufliche Schulen oder
auf das Leben und Arbeiten in einem zusammenwachsenden Europa und in einer Projekttriger dort Unterstiitzung bei der
globalisierten Welt vor. Durchfiihrung von Aus- und Weiter-
bildungsmaffnahmen im Ausland. Aber
Azubimobilitat - aufenthalt im Ausland. Dagegen kann nicht alle Regionen, Personengruppen,
auf dem Weg zum Normalfall bereits jeder dritte Hochschulabsolvent Branchen und Berufsbildungsakteure
auf Auslandserfahrung verweisen. Der sind in gleichem Mafle versorgt. Bisher
Nur vier Prozent eines Ausbildungsjahr-  Bundestag formulierte deshalb im gab es keine zentrale Anlaufstelle, die
gangs absolvieren derzeit einen Lern- Januar 2013 das Ziel, den Anteil der Be- sich der Auslandsmobilitit in der Be-
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Serviceleistungender IBS

Fur lhre personliche Qualifizierung

Sensibilisierung fur Fragen der
Bildungsqualitatund der
Dokumentation von Lernergebnissen

Argumente fur einen beruflichen
Lernaufenthalt im Ausland

Hinweise auf gesetzliche Rahmen-

rufsbildung in ithrer Gesamtheit widmet
und Ansprechpartnerin fiir alle Interes-
sierten ist. Die neuausgerichtete IBS mit
threm Fokus auf weltweite berufliche

Aus- und Weiterbildung schlief3t diese
Liicke.

Information und Motivation

Schon seit 2005 ermdoglicht das Berufs-

Mitder IBS ohne Umwege ins Ausland

- -

Informations- und Beratungsstelle fur
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung

_— — — — —

bedingungen bildungsgesetz, Teile der Berufsausbil- - Die IBS bietet personliche Beratung fir Schul-

dung im Ausland durchzufiihren, und abganger/-innen, Azubis, Fachkréfte und Ausbildende.

Ratschlage zur Vor- und Nach-
bereitung die europdischen Finanzierungshilfen

IBS-Website als Ressourcen- werden im Rahmen von Erasmus+ - Die IBS ist Lotsin und Mittlerin zu spezialisierten

plattform mit weiterfuhrenden Links

weiter ausgebaut. Trotzdem be- Berater{inne]n, Branchenexpert(inn)en oder Behdrden

und Informationen

steht weiterhin ganz grundsitzlicher in lhrer Nahe.

Forum zum Erfahrungsaustausch Informationsbedart: Gesetzliche

Rahmenbedingungen, Formate und - Die IBS hilft, das richtige Angebot und eine

) . . Finanzierungsmoglichkeiten berufli- Finanzierungshilfe zu finden - passgenau nach
Fur Beraterinnen und Koordinatoren : : : | |
cher Aus- oder Weiterbildungen im Berufsfeld und Bildungszielen.

Vorarbeit durch Erstberatung und weltweilten Ausland sind bei Lernenden

zielgerichtete Weitervermittlung von und Berufsbildungsakteur(inn)en unzu- - Die kiinftige IBS-Datenbank gibt einen ersten

Interessierten

reichend bekannt. Viele Unterstiitzungs- Uberblick Uber Maglichkeiten und Formate der

Vernetzung der Netzwerke

strukturen agieren nur im europdischen Aus- und Weiterbildung im weltweiten Ausland.

Ibranchen- und institutions- Bildungsraum. Hinzu kommen Vorbe-

" L _ o |
ibergreifend) halte, Befiirchtungen und strukturelle - Die IBS arbeitet im Auftrag und mit Forderung des

Thematische Impulsveranstaltungen Hemmnisse, die entmutigend wirken. Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
IBS-Website als Arbeits- und IBMBF].
Deshalb fiihrt die IBS grundlegende

Informationen, Erfahrungswerte sowie

Kommunikationsplattform zum
Austausch guter Praxis

Verzahnung mit benachbarten
Bildungsbereichen (Hochschul-
bildung, Erwachsenenbildung,

Bildungsangebote zusammen und ani-
miert sowohl Lernende als auch Ausbil-

| dungsverantwortliche dazu, reflektierte
Jugendarbeit)

und verantwortungsbewusste Entschei-

Inf | '3 |
nformationen zu aktuellen dungen tiber berufliche Lernaufenthalte

bildungspolitischen Entwicklungen

(Deutschland und EU) im weltweiten Ausland zu treffen.

Forderung des Dialogs zwischen
5 ) Yorhandenes nutzen -

Wissenschaft und Ausbildungspraxis .
Synergien schaffen

Verstarkung der

Offentlichkeitsarbeit , , ,
Auf der anderen Seite macht die Ausbil-

dungspraxis es langst vor. Es gibt zahl-

Fiir Unternehmer/-innen reiche internationale Berufsbildungsak-

tivititen von exzellenter Qualitit. Best
Grundlegende Fakten und Q

Erstberatung Practice ist vielerorts vorhanden. Die

von links nach rechts: Mario Birgel (Information und

[BS als ,Knotenpunkt” wird diese Fiden
Ratschlage zur Verankerung

tiber Branchen- und Institutionsgrenzen Beratung), Pauline Feierabend (Offentlichkeitsarbeit),

internationaler Ausbildungs-

hinweg aufnehmen und biindeln. Durch Stefan Metzdorf (Projektleitung]

aktivitaten im Unternehmen

Beratung zur Nutzung des die Abstimmung der Beratungstitigkeit,

gemeinsame Veranstaltungen und die Kontakt:
Nutzung der IBS-Website als Arbeits-
und Kommunikationsplattform wird

Weiterbildungspotenzials von
Auslandsaufenthalten

0228/107-1646
Ibs-infoldbibb.de
WWWw.go-1bs.de

- zur Starkung des

Ausbildungsmarketings ein stetiger Erfahrungsaustausch mit

- fiir die Nachwuchssicherung bundesweit und regional titigen Unter-

und Personalbindung

stiitzern gepflegt. Dies schafft Synergien

- zur fachlichen Abrundung der

und nur gemeinsam kann die Auslands- Das vollstandig Angebot der IBS-Website wird ab

Frihjahr 2015 online zur Verfiigung stehen.]

Berufsausbildung mobilitit in der Berufsbildung voran-

- zur internationalen Weiter- gcbracht werden.

bildung von Ausbilderinnen,
Ausbildern und Fachkraften
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Neues Webangebot fur Information, Diskussion und Vernetzung

- AL Electronic Platform for
Adult Learning in Europe

Dilla Urewes see Mit EPALE wird im 4. Quartal 2014 die zentrale Informations-
und Kommunikationsplattform fur die Erwachsenen- und Weiterbildung an den
Start gehen. Die NA beim BIBB koordiniert kunftig die nationalen Themen und

Aktivitaten.

Der Erwachsenenbildung kommt im
Verlauf des lebenslangen Lernens vom
Vorschul- bis ins Rentenalter eine be-
sondere Bedeutung zu. Sie umfasst alle
Bereiche des informellen, nicht-forma-
len und formalen Lernens und schliefdt
die unterschiedlichsten Wirkungsberei-
che ein, nimlich den personlichen, den
sozialen und den beruflichen Nutzen.
Sie richtet sich gezielt an gering Qualifi-
zierte und benachteiligte Gruppen und
fordert den sozialen Zusammenbhalt der
Gesellschaft. Aus diesen Griinden hat
sich die Europidische Union das Ziel ge-
setzt, bis 2020 eine Teilnahmequote von
15 Prozent aller Erwachsenen im Alter
von 15 bis 64 Jahren am lebenslangen
Lernen zu erreichen.

Gleichzeitig ist die Erwachsenenbildung
ein sehr vielfiltiger und heterogener
Sektor mit sehr unterschiedlichen Ak-
teuren und Anbietern. Die Angebote
erreichen jedoch hidufig nicht diejenigen
Zielgruppen, die am meisten davon
profitieren wiirden, nimlich die ge-

ring Qualifizierten und benachteiligte
Gruppen. Um sicherzustellen, dass sich
Bildung kiinftig stirker an den Erforder-
nissen der Lernenden und des Arbeits-
marktes orientiert, will die Européische
Kommission den Einsatz von Informa-
tions- und Kommunikationstechnolo-
gien und von frei zuginglichen Lehr-

und Lernmaterialen (Open Educational
Resources, OER, s. S. 14f.) ausbauen.

Aufbauend auf den Erfolgen anderer
europdischer Plattformen wie z. B.
e¢Twinning im Schulbereich, hat die
Europidische Kommission eine neue
mehrsprachige Plattform fiir die Er-

wachsenenbildung in Europa entwickelt.

Als zentraler Ort fiir Informationen und
Ressourcen sowie fiir den Austausch
und die Zusammenarbeit von Akteuren
der Erwachsenenbildung soll sie die
Qualitidt der Erwachsenenbildung nach-

haltig stirken und férdern. Uber EPALE
sollen die Entwicklung und Verbreitung
innovativer Methoden sowie ein Lernen
voneinander in Europa organisiert wer-
den. Dozent(inn)en und Bildungsper-
sonal in der Erwachsenenbildung sollen
in ithrer professionellen Entwicklung
unterstiitzt werden.

Nationale Seiten
erganzen europaisches Angebot

Zu diesem Zweck wird EPALE mnsbe-
sondere einen interaktiven Raum bieten
fiir den Aufbau von Communities of
Practice, die den Austausch von Wissen
und guter Praxis fordern. Das interak-
tive Angebot wird 6ffentliche und pri-

vate Gruppen, moderierte Foren sowie
Blogs, Wikis und Podcasts beinhalten.

Ein ausfiihrliches Ressourcenregister
inklusive Taxonomie und Stichwértern
wird ebenso vorhanden sein wie ein Ka-
lender mit europdischen, nationalen und
regionalen Veranstaltungen und Kursen
flir Erwachsenenbildner/-innen. Infor-
mationen, Nachrichten und Newsletter
werden das Angebot abrunden.

Themen der Plattform werden u. a.
Angebote und Methoden sein, um fiir
unterschiedliche Gruppen Zugang zum
lebenslangen Lernen zu schaffen. Es
wird um Konzepte unterschiedlicher
Lernumgebungen gehen wie z. B. um
nicht-formales und informelles Lernen,
um digitales Lernen, intergenerationelles
und arbeitsplatzbezogenes Lernen oder
um die Validierung von Lernen in der
Freiwilligenarbeit. Themen wie Grund-
bildung, berufliche Weiterbildung und
aktive Biirgerschaft werden Gegenstand
von Diskussionen sein genauso wie alle
Themen, die sich auf die Qualitit von
Bildung beziehen: die professionelle
Entwicklung von Bildungspersonal,
Curriculum-Entwicklung, innovative

Praxis und Verfahren sowie Methoden
der Qualititssicherung. Ein weiterer
Schwerpunkt wird sich mit Politik, Stra-
tegien und Finanzierung der Erwachse-
nen- und Weiterbildung beschiftigen.

Neben den zentralen europiischen Sei-
ten zu diesen Themen wird die Plattform
auch in jeweils nationalen Bereichen lin-
derspezifische Informationen verbreiten
und Diskussionen initiieren. Die NA
beim BIBB wird Anfang 2015 eine Auf-
taktveranstaltung durchfiihren, die sich
an Multiplikatoren, Stakeholder und
Bildungspersonal richten wird. In enger
Kooperation mit dem Deutschen Ins-
titut fiir Erwachsenenbildung wird die
Nationale Koordinierungsstelle (NKS)
flir EPALE statistische Daten, Fachin-
formationen und Diskurse zu aktuellen
Themen aufbereiten. Damit alle — und
insbesondere auch die interaktiven
Bereiche —umfinglich von moglichst
vielen Personen genutzt werden kénnen
wird die NKS Seminare und Schulungen
zu den Nutzungsméglichkeiten und
zum Angebotsspektrum von EPALE or-
ganisieren. Die Seminare werden in allen
Regionen Deutschlands stattfinden und
richten sich in erster Linie an lokale und
kommunale Bildungsnetzwerke.

Neben Information und Diskussion
wird ein weiterer Schwerpunkt der
Nationalen Koordinierungsstelle in der
Vernetzung von Akteuren der Erwach-
senen- und Weiterbildung und Trédgern
europdischer Projekte liegen. Projekt-
trager sollen EPALE fiir die Verbreitung
und nachhaltige Nutzung ihrer Pro-
jektergebnisse einsetzen. Unterhalb der
Projektebene sollen sich Akteure sowohl
national als auch europiisch vernetzen
und voneinander lernen.

aEe
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Agenda Erwachsenenbildung

Erfolgsmodell Hegionalkonterenzen

o e Zetiray =ee Regionalkonferenzen sind fur den Informations- und Vernet-
zungsauftrag der Nationalen Koordinierungsstelle Europaische Agenda Erwach-
senenbildung (NKS Agenda) von besonderer Bedeutung. Sie ermoglichen die Ver-

mittlung regionaler Innovationspotenziale und den Wissenstransfer europaischer

Best Practices.

Erwachsenenbildung spielt bei der Um-
setzung der Strategie Europa 2020 eine
bedeutende Rolle. In der ,erneuerten
europdischen Agenda fiir die Erwachse-
nenbildung” werden die Schwerpunkte

der europdischen Zusammenarbeit in

der Politik der Erwachsenenbildung fiir
2012 bis 2020 festgelegt. Um diese auf
nationaler Ebene umzusetzen, wurden
europaweit Nationale Koordinierungs-
stellen eingerichtet. In Deutschland

.3 B B B B B B B B B BN B B B B B B B B =B B =B B B I B B B B B B B B =N & B B B B B B B B BB = =B B =B B BN B B B B B B B BB B

14.11. 2013 Leipzig:

ist die NKS Agenda in der Nationalen
Agentur Bildung fiir Europa beim Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (NA beim
BIBB) angesiedelt. Sie arbeitet im Auf-
trag der Europdischen Kommission und
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF). Hauptanliegen
der Nationalen Koordinierungsstelle ist
es, die Bildungslandschaft in Deutsch-

land iiber die Ziele und Inhalte der
Agenda zu informieren und zu einer

.Bildung Alterer und generationsiibergreifendes Lernen” (Kooperationspartner:

Institut fir Bildung, Kultur und Organisationsentwicklung (IBIKO) e. V. und Seni-

orenkolleg an der Technischen Universitat Chemnitz)

18. 11. 2013 Tutzing:

.EUund Erwachsenenbildung” (in Kooperation mit dem Bayerischen Volkshoch-

schulverband, der Evangelischen Akademie Tutzing sowie der AGEB (Arbeitsge-

meinschaft der Trager der Erwachsenenbildung in Bayern])

27. 03. 2014 Hannover:

.Europaische Impulse und regionale Praxis: Alphabetisierung und Grundbildung

in Niedersachsen” (Kooperationspartner: Agentur fir Erwachsenen- und Wei-

terbildung Niedersachsen]

16. 05. 2014 Mannheim:

.Weiterbildung in der Elternzeit” (Kooperationspartner: Ministerium fir Kultus,

Jugend und Sport Baden-Wirttemberg)

18. 11. 2014 Munchen:

Themenbereich Alphabetisierung und Grundbildung (Bayerischer Volkshoch-

schulverband, Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissen-

schaft und Kunst, ARD-alphal

05. 02. 2015 Koln:

Themenbereich Grundbildungsnetzwerke erfolgreich aufbauen und

umsetzen (Kooperationspartner: Ministerium fir Schule und Weiterbildung
NRW, Landesverband der Volkshochschulen NRW, Deutsches Institut fur

Erwachsenenbildung (DIE])
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Vernetzung von europiischen und nati-
onalen Prozessen beizutragen.

NKS Agenda und Vernetzung

Im Zentrum des Aufgabenbereichs der
Agenda steht die Vernetzung von eu-
ropdischen und nationalen Prozessen
durch die Anbindung an bestehende
Strukturen, vor allem auf Landerebene.
Die NKS Agenda versteht sich als Bot-
schafterin der Erwachsenenbildung;

sie kann nur in Kooperation mit dem
nationalen Mehrebenensystem (Bund,
Linder und Kommunen, aber auch
Verbinde, Sozialpartner und weitere
Multiplikatoren) erfolgreich agieren. Zu
den wichtigsten Aktivititen gehort die
Organisation von Veranstaltungen mit
relevanten Akteuren der Bildungsland-
schaft. Diese Veranstaltungen umfassen

nationale Fachtagungen sowie Regional-
und Stakeholderkonferenzen.

Modell Regionalkonferenz

Insbesondere die Regionalkonferenzen
sind relevant fiir die Vernetzung, da
sich europdische Ideen und Ziele vor
Ort orientiert an den regionalen Bedin-
gungen am wirkungsvollsten umsetzen
lassen. Regionalkonferenzen werden
schwerpunktmiflig in Kooperation mit
zustindigen Landesministerien oder
mit diesen nahestehenden regionalen
Agenturen durchgefiihrt. Um die Inhalte
der Regionalkonferenz moglichst genau
an den Anforderungen der regionalen
Erwachsenenbildungslandschatft aus-
zurichten, werden in der Regel weitere
regionale Kooperationspartner einbe-
zogen, wie z. B. die Landesverbidnde der
Volkshochschulen oder relevante For-
schungsinstitute.

Erfolgsfaktoren

Die Europiische Agenda betont die
Einbeziehung regionaler Partner und
fordert ,,die Intensivierung der Zusam-
menarbeit und Partnerschaft aller Betei-
ligten, die fiir die Erwachsenenbildung

relevant sind, namentlich der Behorden,



der verschiedenen Anbieter von Erwach-
senenbildung, der Sozialpartner und der
Organisationen der Zivilgesellschaft,
und zwar insbesondere auf regionaler
und lokaler Ebene im Rahmen der Ent-
wicklung von ,lernenden Regionen™
und ,lokalen Bildungszentren.“! Durch
die Organisation der Veranstaltungen
mit regional verankerten Kooperati-
onspartnern ist gewihrleistet, dass die
Bediirfnisse, aber auch die Innovations-
potenziale der Region berticksichtigt
werden. Die regionale Perspektive spielt
insbesondere bei der Identifikation

von innovativen Best Practices eine be-

sondere Rolle. Der Mehrwert der NKS
Agenda ergibt sich aus der Zusammen-

flihrung von regionalen und europi-
ischen Best Practices und dem daraus
resultierenden Wissenstransfer in beide
Richtungen. Regionalkonferenzen sind
jedoch nicht nur durch die Zusammen-
flihrung von regionalen, nationalen und
europdischen Perspektiven erfolgreich,
sondern auch durch den Wissenstrans-
fer von Region zu Region.

Ergebnissicherung

Zur Ergebnissicherung werden die Re-
gionalkonferenzen sowie die Nationalen
Fachkonferenzen auf der Webseite der

NKS Agenda ausfiihrlich dokumentiert.
Momentan gibt es 33 Koordinierungs-

Ein Jahrlsrael-Programm in der NA beim BIBB

Fruchtbare Zu:

Deutsch-Israelische Programm zur Zusa

stellen in den Landern der EU sowie

in Island, Lichtenstein, Norwegen, der
Schweiz und der Tiirkei. Diese sind tiber
eine von der Europdischen Kommission
initiierte Internet-Plattform miteinan-
der vernetzt. Diese Internet-Plattform
ist ein wichtiger Baustein innerhalb der
europaweiten Verbreitung und damit
des europaweiten Wissenstransfers.

mmenaraoaeitinder

= === Ein spannendes Jahr furdas
mmenarbeitin der Berufsbildung geht

zu Ende - das erste Jahr, in dem die NA beim BIBB das Programm im Auftrag des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) umsetzte. In der letzten
Ausgabe des Journals wurde das Programm vorgestellt und die Planungen fur
die Zukunft erlautert. Viele dieser Plane wurden 2014 verwirklicht.

[srael und Deutschland verbindet auf-
grund ihrer Geschichte eine besondere
Beziehung, die sich seit 1965 in einem
intensiven diplomatischen Austausch
niederschligt. Auf allen Ebenen arbei-
ten die deutsche und die israelische
Regierung eng zusammen. Das Israel-
Programm ist eine wichtige Sdule in
dieser Zusammenarbeit. Seit mehr als
40 Jahren gibt es Impulse zur Weiter-
entwicklung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Deutschland und
[srael. Dazu unterstiitzt das Programm
die Kooperation von Expertinnen und
Experten beider Linder. 2014 forderte
es zudem zum zweiten Mal einen Aus-
tausch von Auszubildenden.

Austausch von Auszubildenden

Im Mairz 2014 verbrachten 14 israelische
Auszubildende in Elektro- und Metall-
berufen einen beruflichen Lernaufent-
halt in Deutschland 1im Bezirk der Hand-
werkskammer (HWK) zu Koéln, die den

Aufenthalt in Kooperation mit dem
[srael-Programm organisierte. Im Mai
reisten dann 14 angehende Feinwerk-
mechaniker und Elektroniker zum Ge-
genbesuch nach Israel. Die Resonanz der
Teilnehmenden aus beiden Gruppen fiel
durchweg positiv aus, sowohl auf fach-
licher als auch auf personlicher Ebene.
Die israelische Gruppe war besonders
interessiert an den neuen Werkzeugen
und Arbeitsmitteln, die sie in Deutsch-
land kennenlernte. Den deutschen
Auszubildenden blieb die gute fachliche
Betreuung und Gastfreundschaft vor Ort
in lebhafter Erinnerung.

Study Tours und
Projektteamkooperationen

Auch der Austausch von Expertinnen
und Experten wurde 2014 weiterge-
fiihrt. Die Projektteamkooperation
»o0larenergie und Energieeffizienz®,
die kompetenzorientierte Ausbildungs-
module zur Weiterbildung im Bereich

Berufsbildung zwischen Deutschland und Israel

erneuerbare Energien entwickelt, wurde
wieder aufgenommen. Die Teams ent-
warfen Module und Lernsituationen fiir
die Installation von Photovoltaik- und
Solarthermieanlagen, die nun in beiden
Lindern erprobt werden sollen.

Eine zweite Projektteamkooperation
nahm 2014 ihre Arbeit auf. Ihr Ziel ist es,
eine Machbarkeitsstudie zu entwickeln,
wie in Israel ein Berufsbildungsinstitut
aufgebaut werden kann, das eine dhnli-
che Funktion haben soll wie das Bundes-
institut fiir Berufsbildung in Deutsch-
land. Die Studie bietet nicht nur einen
praktischen Nutzen fiir [srael, sondern
auch fiir Deutschland. Denn eine in-
tensive Betrachtung der bestehenden

Strukturen 6ffnet den Blick fiir Verbes-
serungsmoglichkeiten im eigenen Land.

Die erste der zwei fiir 2014 vorgesehenen
Study Tours fiir Fachkrifte und Bil-
dungspersonal fand im September 2014
unter dem Motto ,, Train the Trainer”
statt. Die israelischen Teilnehmenden
informierten sich in Berlin tiber die
deutsche Berufsschullehrerausbildung.
Dariiber hinaus besuchten sie einen
Workshop zum Thema ,,Durchlis-

sigkeit zwischen Berufsbildung und
Hochschulbildung erhéhen®, den
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1 Amtsblatt der
turopaischen Union,
2011/C 372/01,

vom 20. 12. 2011
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das Israel-Programm im Rahmen des
BIBB-Kongresses 2014 veranstaltete.
Expertinnen und Experten aus Israel
und Deutschland stellten hier die aktu-
ellen Herausforderungen, Perspektiven,
Losungen und Beispiele guter Praxis in
thren Landern vor.

Die zweite Study Tour wird im No-
vember deutsche Fachkrifte nach Israel
flihren. Da Israel auf vielschichtige
Erfahrungen in der Integration von
heterogenen Gruppen — auch in der
Berufsbildung — verweisen kann, wird
zusdtzlich das Thema ,Inklusion™
(,training of trainers directed towards

inclusion through VET") die Pro-
gramminhalte stets begleiten.

Gemeinsam Herausforderungen
angehen

Nicht nur das Thema Durchlissigkeit ist
eine Herausforderung in der beruflichen
Bildung, vor der sowohl Deutschland

als auch Israel stehen. In beiden Lin-
dern wird momentan diskutiert, wie
sich die Attraktivitit der beruflichen
Bildung steigern ldsst, um dem Fach-
kriftemangel zu begegnen. Auch wenn
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die Hintergriinde in Deutschland und
[srael unterschiedlich sind, kénnen sich
beide Linder gegenseitig Impulse geben
und voneinander lernen. In Israel stoféen
zum Beispiel besonders das deutsche du-
ale System sowie qualititsverbessernde
Mafdnahmen wie Transparenzergeb-
nisse, die Lernergebnisorientierung oder
der Europdische Qualifikationsrahmen
auf grofles Interesse. Umgekehrt kann
Deutschland beim Umgang mit Hete-
rogenitit und Inklusion in der Berufs-
bildung viel vom multikulturellen Staat
[srael lernen.

Auch in Zukunft wird das Israel-
Programm einen Beitrag leisten, um
diese Herausforderungen gemeinsam
anzugehen und eine fruchtbare und be-
reichernde Zusammenarbeit zu ermog-
lichen. Fiir 2015 laufen die Planungen
bereits auf Hochtouren: Im kommenden
Jahr feiern Deutschland und Israel das
50-jdahrige Bestehen ihrer diplomati-
schen Beziehungen. Als eine der dltesten
Mafdnahmen im Rahmen der bilateralen
Kooperation wird das Deutsch-Israeli-
sche Programm zur Zusammenarbeit in
der Berufsbildung einen Beitrag zu den
Feierlichkeiten leisten. Geplant ist unter

anderem ein Film tiber den Austausch
der Auszubildenden, der das Thema
»denkmalgerechtes Sanieren von Bau-
hausarchitektur™ aufgreifen wird.

© NA beim BIBB



Erste Arbeitsergebnisse
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hematisches Netzwerk "Work-based Learning
and Apprenticeship

lrike Engels =ee Der Beitrag von Work-based Learning (arbeitsplatzbasiertes
Lernen, WBL) fiir die Unterstitzung der Jugendbeschaftigung und der wirt-
schaftlichen Wettbewerbsfahigkeit ist weithin anerkannt. Lander mit starken und
attraktiven Berufsbildungssystemen und insbesondere mit etablierten Ausbil-
dungssystemen sind in Bezug auf die Jugendbeschaftigung besser aufgestellt.
Aufgrund des hohen europaischen und auch deutschen Interesses am Thema
Work-based Learning hat die NA beim BIBB das thematische Netzwerk von insge-
samt 29 Nationalen Agenturen im Rahmen der Ausschreibung der EU-Kommis-
sion ins Leben gerufen und die Konsortialfuhrerschaft im Netzwerk ubernommen.
Im September 2013 startete NetWBL mit dem Ziel, Work-based Learningin der
beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie in der Hochschulbildung deutlich zu

starken.

Das Netzwerk identifiziert, klassifiziert
und verbreitet Projektergebnisse aus
dem Programm fiir lebenslanges Ler-
nen (2007 — 2013) sowie kiinftig aus
Erasmus+ (2014 - 2020). NetWBL wird
zudem eine spezielle Aktion der Europi-
ischen Ausbildungsallianz sein, die zeigt,
wie Politik und Programme sich gegen-
seitig verstirken konnen und Projekt-
ergebnisse effektiv bildungspolitische
Prozesse unterstiitzen kénnen.

Das Netzwerk entwickelt eine interaktive
WBL-Plattform mit einem Online-
Toolkit mit Material und Instrumenten
zu WBL, das von Politiker(inne)n, Sozi-
alpartnern, Hochschulen und Akteuren
im Bereich der Berufsbildung genutzt
werden kann.

Ein wichtiger Meilenstein in der bishe-
rigen Arbeit war die erste Europiische
Monitoring-Konferenz ,,Work Based
Learning and Apprenticeships®am 11.
und 12. Februar 2014 in Briissel. Sie
diente dazu, Ergebnisse aus dem Bereich
arbeitsplatzbasiertes Lernen von Pro-
jekten des Programms fiir lebenslanges
Lernen (PLL) sichtbar zu machen. Fast
300 Stakeholder, Projektvertreter/-innen
und Vertreter/-innen der Europdischen
Kommission waren zusammen gekom-
men, um den Austausch von Infor-
mationen und Wissen iiber nationale
Grenzen hinweg zu verbessern und
damit Ergebnisse und Erkenntnisse in
nationaler und europdischer Bildungs-
und Ausbildungspolitik zu etablieren. Es
wurde deutlich, dass die Projekte viele
gute Konzepte und Produkte in den

Bereichen Beratung, Attraktivitit dua-
ler Ausbildung, Zusammenarbeit von
Bildung und Arbeitswelt, Curriculum-
Entwicklung und Professionalisierung
des Berufsbildungspersonals zu bieten
haben, die den Reformprozess hin zu
verstarktem arbeitsplatzbasiertem Ler-
nen deutlich unterstiitzen kénnen.

Ein weiterfithrendes Ergebnis der Mo-
nitoring-Konferenz ist auch die Studie
»Intermediate report on work based
learning needs and gaps™ einer NetWBL-
Arbeitsgruppe zu zukiinftigen Bedarfen.
Die im Rahmen der Konferenz valori-
sierten Projekte wurden im Hinblick auf
die Bedarfe und Liicken diskutiert und
analysiert, die bis jetzt noch nicht ausrei-
chend durch die PLL-Projekte adressiert
worden sind. Mogliche Zukunftsfelder
und offene Herausforderungen im Hin-
blick auf WBL wurden identifiziert, so-
dass sie im neuen Programm Erasmus+
aufgegriffen werden kénnen. Basierend
auf dieser Studie werden Empfehlungen
an die Europidische Kommission und
potenzielle Antragsteller fiir die zukiinf-
tigen Ausschreibungen in Erasmus+
formuliert werden.

Zwel essenzielle Empfehlungen seien
hier bereits genannt: Es bedarf erstens
einer stirkeren Beteiligung von Un-
ternehmen, besonders von KMU, an

der Entwicklung von WBL-Elementen.
Zweitens ist die Entwicklung europaweit
gemeinsamer Standards in der Aus- und
Weiterbildung von Bildungspersonal in
Bezug auf WBL notwendig.

s - NetWBL"
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Zurzeit wird mit Hochdruck an der
Entwicklung der Webplattform und

des Online-Toolkits mit Informationen
zu WBL, Instrumenten und Bildungs-
produkten gearbeitet: Die Agentur zur
technischen Entwicklung ist beauftragt
worden und ein Content-Team der Na-
tionalen Agenturen hat sich konstituiert.
Drei Experten und Expertinnen aus dem
Vereinigten Konigreich, Osterreich und
[talien identifizieren, evaluieren und
beschreiben ein erstes Set von transfe-
rierbaren Projektpodukten, die in die
Webplattform eingespeist werden sollen.
Ein erster Entwurf der Webplattform in-
klusive des Toolkits wird im Herbst 2014
vorliegen und dann in die Testphase ge-
hen, sodass im September 2015 die erste
Liveversion im Rahmen der zweiten
Europiischen Monitoring-Konferenz
im lettischen Vilnius online gehen kann
und der Fachoffentlichkeit priasentiert
werden wird.

Nationale Konferenzen und begleitende
thematische Monitorings sind in ver-
schiedenen Lindern in der Planung.

Weitere Informationen zu NetWBL, zur
Europiischen Monitoring-Konferenz
und zur Studie finden Sie unter:

| www.na-bibb.de/wer_wir_sind/
aufgaben_und_leistungen/netwbl.html
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In eigener Sache

Uberarbeitetes Corporate Design

Mit dem Eselsohr in
die neue Programmgeneration
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Mitdem Startder Programmgeneration Erasmus+ hat sich die Nationale Agentur
beim BIBB sowohlorganisatorisch als auch visuell neu aufgestellt (s. auch
Journal Nr. 20, S. 26). Nicht nur das NA-Logo wurde modernisiert und lesbarer
gestaltet, auch das bisherige Corporate Design haben wir komplett uberarbeitet
unter der Vorgabe, eine visuelle Klammer zwischen der NA beim BIBB als
Dachmarke und ihren Projekten (Submarken) herzustellen. Zielist es, das jetzt
deutlich komplexere Portfolio der NA beim BIBB intuitiv durch wiedererkennbare
Gestaltungsmerkmale erfahrbar zu machen.

Das neu entwickelte tibergreifende
Corporate Design schafft die Basis fiir
eine stringente Kommunikation und
ermoglicht ein stimmiges Gesamtbild
der NA beim BIBB und ihrer Projekte.
Die kreative Idee hinter der neuen Ge-
staltungslinie ist die umgebogene Ecke
—umgangssprachlich als ,,Eselsohr”
geldufig. Informationen, die wichtig
sind, werden in der Regel markiert

oder hervorgehoben, oft mit Hilfe einer
umgebogenen Ecke. Dieses Symbol ist
unsere Gestaltungskonstante. Sie akzen-
tuiert das zentrale Kommunikationsmo-
dul und dient zusitzlich zur farblichen
Kodierung von Dach- und Submarken.
Zusitzliche Icons weisen darauf hin, um
welches Programm oder Projekt es sich

handelt.

Wir méchten unsere Kunden aber nicht
gdnzlich auf die Probe stellen und haben
uns daher entschieden, eine moglichst
hohe Wiedererkennbarkeit zu unseren
bisherigen Printerzeugnissen herzustel-
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len. So stand von Beginn an fest, dass die
Farbe Griin weiterhin fiir Produkte im
Bereich Erasmus+ Erwachsenenbildung
Verwendung findet. Neu ist das Icon mit
den abstrahierten Menschen. Und fol-
gerichtig steht das Blau auch wieder fiir
Erasmus+ Berufsbildung zusammen mit
dem Icon eines Bildschirms. Kunden,
die sich fiir Informationsbroschiiren
zum Europass interessieren, werden
auch jetzt durch die Wiederverwen-
dung der Farbe Gelb intuitiv die neuen
Broschiiren dem bisherigen Angebot
zuordnen.

An unserer oben abgebildeten Messe-
wand kénnen Sie die umgebogene Ecke
gut erkennen. Hier finden Sie auch die
[cons fiir die einzelnen Programme und
Projekte. Das System ist ausbaufihig.

Nicht nur visuell stellen wir uns neu auf.
Auch 1m Sinne einer besseren Lesbarkeit
richten wir unsere Broschiiren am Kon-
zept der ,,Scannability” aus. Denn an-

Damit Sie den Weq zu uns qut finden -
neue Messewand der NA beim BIBB

mit Wiedererkennungswert.

gesichts einer zunehmenden Informati-
onsfiille spielt Effizienz bei der Sichtung
von Inhalten eine wachsende Rolle. Die
im Web entwickelten Lesegewohnheiten
werden auf Print tibertragen. Sie konnen
nun selbst entscheiden, ob Sie beil unse-
ren Informationsangeboten in die Tiefe
einsteigen mochten oder ob Thnen kurz
gefasste und hervorgehobene Infoinseln
zum Querlesen ausreichen.

Sukzessive werden wir im Laufe der
kommenden Monate alle Printerzeug-
nisse unter die Lupe nehmen und neu
konzipieren. Die niachsten groflen Mei-
lensteine sind der Jahresbericht 2014
und die ndchste Ausgabe des Journals.
Ob wir die Tierposter weiterfiihren,

ist noch nicht entschieden. Die ersten
Kreativideen machen die Runde und Sie
diirfen gespannt sein!

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl
der neuen Printprodukte, die Sie nach
gewohnter Manier auf unserer Website
“ www.na-bibb.de unter dem Stich-
wort ,Publikationen® kostenlos her-
unterladen bzw. bestellen kénnen. Wir
wiinschen Thnen viel Spaf beim Blittern
und freuen uns tiber Thr personliches

Feedback.
N
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Die Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundes-
institut fur Berufsbildung (NA beim BIBB] besteht seit 2000

und arbeitet im Auftrag und mit finanzieller Forderung des

Erasmus+ Berufsbildung: Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF]
Mehrwertdurch Auslandserfahrung und der Europaischen Kommission. Sie ist Nationale
Die DIN-lang Broschire informiert zu Fordermag- Agentur fur Erasmus+, dem Europaischen Bildungspro-
lichkeiten fur Mobilitatsprojekte in der Berufsbildung gramm fur allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und
im Rahmen von Erasmus+. Sport (2014-2020) in Deutschland und betreut in dieser
Erasmus+ Erwachsenenbildung: Funktion die Bereiche Berufsbildung und Erwachsenen-
Auslandsaufenthalte strategisch nutzen bildung. Die NAbeim BIBB ist ferner Nationales Europass
Die DIN-lang Broschire informiert zu Forder- Center sowie Nationale Koordinierungsstelle fur die
moglichkeiten fur Mobilitatsprojekte in der Umsetzung von ECVET und fur die Europaische Agenda
Erwachsenenbildung im Rahmen von Erasmus+. fur Erwachsenenbildung in Deutschland. Seit Juli 2013
Ist aullerdem die Informations- und Beratungsstelle fur
Abenteuer mit hohem Gebrauchswert: Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung in der NA
Ilhre berufliche Aus- und Weiterbildung im Ausland beim BIBB angesiedelt. Im Sommer 2013 hat die NA beim
In diesem Flyer prasentiert die 1BS ihre Serviceleistungen far BIBB zudem die Durchfuhrung des Deutsch-Israelischen
Unternehmen, Auszubildende, Fachkrafte sowie Ausbilder/-innen Programms zur Zusammenarbeit in der Berufsbildung
und wirbt fur berufliche Aus- und Weiterbildung im Ausland. ubernommen. Sie nimmt daruber hinaus verschiedene

europabezogene Sonderaufgaben wahr und ist zertifiziert

Europass Zeugniserlauterungen - nach DIN EN 1SO 9001:2008.
Transparenzin Ausbildungsberufen
In dieser Uberarbeiteten Neuauflage Wir engagieren uns fur europaische Zielsetzungen und
erfahren Sie mehr Gber Inhalte und Vor- die Schaffung eines ..Europaischen Bildungsraums".
teile der Europass Zeugniserlauterungen.
Europass Lebenslauf - Wir setzen europaische Bildungsprogrammme und Initiativen
Ihre Starthilfeinden Job in der konkreten Arbeitum
In dieser Uberarbeiteten Neuauflage B durch eine qualifizierte Information und Beratung,
erfahren Sie mehr dber Inhalte und Vor- B durch eine kompetente Projektbetreuung von der Be-
teile des Europass Lebenslauf. wertung und Begutachtung eingereichter Forderantrage
bis hin zur Begleitung (inhaltliches und finanzielles
Die Europaische Agenda Erwachsenenbildung: Monitoring) der in Deutschland geforderten Projekte,
Gemeinsam fur die Erwachsenenbildung B durch eine Vernetzung europaischer und nationaler
Die DIN-A4-Broschiure informiert Uber wichtige Entwicklungen Projekte und
der Agenda Erwachsenenbildung. Welche Themen wurden in B durch eine Unterstutzung und Verbreitung der
der ersten Forderperiode bearbeitet und was ist fur die Zukunft Programm- und Projektergebnisse.
geplant?

______________________________________________________________ Aktuelle Informationen zu Erasmus+ sowie vorubergehend
zu den Einzelprogrammmen LEONARDO DAVINCI und
GRUNDTVIG aus dem Vorgangerprogramm und weiteren

Aufgaben der NA beim BIBB stehen auf der Website der NA

AN
.e

;, www.na-bibb.de zur Verfiigung.

&

Jahresbericht 2013
Auf 100 Seiten prasentiert die NA beim BIBB
die Schwerpunkte ihrer Arbeit in 2013 und

informiert abschliel3end Uber die PLL-Programme
LEONARDO DA VINCI und GRUNDTVIG.
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Veranstaltungen zu Erasmus+und anderen NA-Programmen

Titelder Veranstaltung Zielgruppe Datum Ort Zustandigkeit Weitere Informationen

Bildungsmesse didacta Fachoffentlichkeit 24 .-28. 02. 2015 Hannover NA beim BIBB Demnachst unter: www.na-bibb.de/
service/veranstaltungen.html

|@ Aktuelle Ausschreibungstermine in Erasmus+

Programm Antragsfrist Wo muss der Antrag eingereicht werden?

Leitaktion 1 - Mobilitat von Einzelpersonen

- Bereich allgemeine und berufliche Bildung 04.03. 2015 jeweilige NA
- nur Bereich Jugend 04.02. 2015 NA-JUGEND
30. 04. 2015
01.10. 2015
Gemeinsame Masterabschlusse Erasmus Mundus 04.03. 2015 EACEA
Groflveranstaltungen Europaischer Freiwilligendienst 03. 04. 2015 EACEA
Leitaktion 2 - Strategische Partnerschaften
- alle Bereiche lallgemeine und 30. 04. 2015 jeweilige NA
berufliche Bildung sowie Jugend] (ggf. bereits 31. 03. 2015]
- nur Bereich Jugend 04.02. 2015 NA-JUGEND
01.10. 2015
Wissensallianzen, Allianzen fur 26.02. 2015 EACEA
branchenspezifische Fertigkeiten
Kapazitatsaufbau im Bereich Hochschulbildung 10.02. 2015 EACEA
Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend 03. 04. 2015 EACEA
02.09. 2015
Leitaktion 3 - Treffen von jungen Menschen und 04.02. 2015 NA-JUGEND
Entscheidungstragern des Bereichs Jugend 30. 04. 2015
01.10. 2015
Jean-Monnet-Aktionen 26.02. 2015 EACEA
Sport nur mit Bezug zur europaischen Woche des Sports 22.01. 2015 EACEA
Sport ohne Bezug zur europaischen Woche des Sports 14.05. 2015 EACEA

Die Angaben basieren auf dem aktuellen Informationsstand. Alle Angaben ohne Gewahr. Redaktionsschluss: 17. 10. 2014

Wichtige Internet-Adressen

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) https://eu.daad.de/de/
Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim BIBB (NA beim BIBB) www.na-bibb.de
Nationales Europass Center [NEC) www.europass-info.de

Nationale Agentur im Padagogischen Austauschdienst (PAD) der Kultusministerkonferenz www kmk-pad.org
JUGEND fiir Europa, die Nationale Agentur Erasmus+ JUGEND IN AKTION (NA-JUGEND]) www.jugendfuereuropa.de

EU-Kommission, Generaldirektion Bildung und Kultur http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm
Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur [EACEA), Brissel htip://eacea.ec.europa.eu/index de.php
Europaische Projekt- und Produktdatenbank ADAM www.adam-europe.eu

Datenbank EST fur Partnerschaften-Projekte www.europeansharedtreasure.eu

Bildungspolitik der EU www.eu-bildungspolitik.de

Europaisches Leistungspunktesystem in der beruflichen Bildung in Deutschland www.ecvet-info.de

NKS Europaische Agenda fur Erwachsenenbildung www.agenda-erwachsenenbildung.de

Gemeinsame Website der Nationalen Agenturen fur Erasmus+ in Deutschland www . erasmusplus.de
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