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Leitaktion 1
Mobilitat von Einzelpersonen

Bereich allgemeine und 05.02.2020 jeweilige NA jeweilige NA
berufliche Bildung
nur Bereich Jugend 05.02.2020 NA-Jugend NA-Jugend

30.04.2020
01.10.2020

Gemeinsame Masterabschllsse 13.02.2020 EACEA EACEA

Leitaktion 2
Strategische Partnerschaften

Bereich allgemeine und 24.03.2020 jeweilige NA jeweilige NA
berufliche Bildung
nur Bereich Jugend 05.02.2020 NA-Jugend NA-Jugend

30.04.2020
01.10.2020

Wissensallianzen 26.02.2020 EACEA EACEA

Kapazitatsaufbau im Bereich
Hochschulbildung 0§.02.2020 EACEA EACEA
... im Bereich Jugend 0§5.02.2020 EACEA EACEA

Leitaktion 3

Treffen von jungen Menschen 05.02.2020 NA-Jugend NA-Jugend
und Entscheidungstragern — 30.04.2020

Jugend 01.10.2020

Jean-Monnet-Aktionen 20.02.2020 EACEA EACEA
Sport 02.04.2020 EACEA EACEA

|Die Angaben basieren aut dem Informationsstand vor Drucklegung. Alle Angaben ohne Gewihr. Redaktionsschluss: 10.12.2019
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Erasmus+
Erwachsenenbildung

Mobilitat von Bildungspersonal

und Bildungskoo perationen im
europaischen Ausland.

EPALE

Electronic Platform for Adult
Learning in Europe: mehrspra-
chige Community-Plattform zum
Thema Erwachsenenbildung.

AusbildungWeltweit

Weltweite Auslandsaufenthalte

von Auszubildenden und Ausbil-
dern/Ausbilderinnen.

Nationales
Europass Center

Kompetenzen mit dem Europass
verstandlich darstellen - in ganz

Europa.

Israel-Programm

Deutsch-Israelisches Programm
zur Zusammenarbeit in der

Berufsbildung.

Klaus Fahle

Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa
beim BIBB

L1ebe Leserinnen

und Leser,

© NA beim BIBB

ein Journal ohne einen Beitrag zur Diskussion um das neue Bildungsprogramm ab 2021 -
ist das moglich? Tatsiachlich ja, denn nach den ersten Verhandlungsrunden im Ministerrat
und Europidischen Parlament wird nun einige Zeit ins Land gehen, bis ein rechtsgiiltiger
Beschluss gefasst werden kann. Bis dahin miissen die Organe der EU (Rat, Kommission
und Europdisches Parlament) eine Vereinbarung zur finanziellen Ausstattung der EU von
2021 bis 2027 getroffen haben. Nicht wenig spricht dafiir, dass dies erst unter deutscher EU-
Prasidentschaft in der zweiten Halfte des Jahres 2020 gelingen wird. In der Zwischenzeit
halten wir Sie mit unserem Newsletter und der Themenseite ,Zukunft von Erasmus+" unter
www.na-bibb.de auf dem Laufenden.

Im Zentrum dieser Ausgabe des Journals steht ein Thema, das eng mit der Wirksamkeit des
Programms Erasmus+ verbunden ist und auch im neuen Programm eine zentrale Rolle spie-
len wird: die Internationalisierung der beruflichen Bildung. Dabei ist Internationalisierung
mehr als Mobilitdt. Sie besteht vielmehr in einer gezielten Ausrichtung der Berufsbilden-
den Schulen, Unternehmen und Bildungseinrichtungen auf sich @ndernde gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, die mit der internationalen Vernetzung von Wirtschaft und Gesell-
schaft verbunden sind. Internationalisierung manifestiert sich aber auch in Veranderungen
auf der Ebene des Berufsbildungssystems. Die Beitrage thematisieren die sich wandelnden
Anforderungen am Arbeitsplatz, Anpassungen im Bereich der Ausbildung sowie Strategien
der geforderten Einrichtungen, die eine Mobilitatscharta im Programm Erasmus+ erhalten
haben.

Auf den Teilaspekt Mobilitat des Themas Internationalisierung der beruflichen Bildung
geht tibrigens der Einleger naher ein, der ausgewahlte Erkenntnisse einer von der NA beim
BIBB durchgefiihrten Datenanalyse zu Erasmus+ geforderten Auslandsaufenthalten prasen-
tiert. Wir haben uns dabei genauer angeschaut, wer eigentlich mobil ist. Weitere Details fin-
den Sie inunserer Publikation ,Mobil mit Erasmus+", der die Infografik entnommen wurde.
Hinweisen mochte ich zum Schluss noch auf ein Jubilaum des Jahres 2019. Das bei uns an-

gesiedelte Deutsch-Israelische Programm zur Zusammenarbeit in der Berufsbildung feierte
sein 50-jahriges Bestehen.

lhr

?

Klaus Fahle
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Schwerpunktthema

Internationale
Handlungskompetenz

Anschlussfahigkeit im Beruf, Herausforderung fur die Ordnungsarbeit

© Prnvat

Dr. Oliver Diehl

Regierungsdirek tor und stellvertretender Referatsleiter
,,()rdnung der Berutlichen Bildung" im Bundesministeri-

um fiir Bildung und Forschung

ne
[ U ]ber 320 duale Ausbildungs-

berufe sind das Herzstlick der deutschen
Berufsbildung. Lern-, Lehr- und Prufungs-
inhalte werden in enger und intensiver
Abstimmung zwischen Bund, Landern
und Sozialpartnern entwickelt und sind
als Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplane fur Betriebe bzw. Berufsschu-
len bindend.

Intensive fachliche Kontakte mit internatio-
nalen Partnern sind fir die exportorientier-
te deutsche Wirtschaft ein zentraler Erfolgs-
faktor. Das gilt ebenso fiir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, die immer ofter
mit auslindischen Partnern und Kunden
oder aber Kollegen und Kolleginnen mit
Migrationshintergrund zusammenarbeiten.
Auch fir junge Menschen, die vor der Ent-
scheidung stehen, welchen beruflichen Weg
sie einschlagen wollen, ist die Moglichkeit
einer internationalen Erfahrung im Rah-
men ihrer Ausbildung ein wichtiger Beweg-
grund. Die internationale Anschlusstahig-
keit beruflicher Ausbildung ist deshalb ein
wichtiges Ziel des Erasmus+-Programms.

In diesem Kontext ist die Bundesregierung
dem 10-Prozent-Ziel verpflichtet.

Die dualen Aus- und Fortbildungsordnun-
gen setzen bundeseinheitliche Standards
fur die vielfaltigen Moglichkeiten der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung. Fiir die
Betriebe leisten sie einen mafigeblichen Bei-
trag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
und tragen damit entscheidend zum Erfolg
der deutschen Wirtschaft bei. Internationa-
le Handlungskompetenzen spielen hierbei
eine wichtige Rolle. Sie sind bisher nur in
wenigen Ausbildungsberufen explizit ent-
halten. Als integraler Lern- und Prifungs-
bestandteil konnen sie einen bedeutsamen
Beitrag zur internationalen Wettbewerbsfa-
higkeit der deutschen Wirtschaft leisten.

Einigung auf die Entwicklung
einer Zusatzqualifikation

Ab 2021 wird die Europidische Kommissi-
on die Mittel fir den internationalen Aus-
tausch in der Berufsbildung deutlich erwei-
tern. Fur viele junge Auszubildende ist dies
eine besondere Chance zur personlichen
und fachlichen Fortentwicklung. Auch aus
diesem Grund haben das Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung (BM BF) und
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWi) eine Fachdiskussion mit
Expertinnen und Experten sowie Sozial-
partnern angestoffen, in deren Zentrum die
Entwicklung einer Zusatzqualifikation ,In-
ternationale Handlungskompetenz® steht.
Dabei sind zum gegenwirtigen Zeitpunkt
folgende Leitplanken bedeutsam:

m Internationale Handlungskompetenzen

sind nicht notwendigerweise mit einem
Auslandsaufenthalt verbunden, auch
wenn dieser wiunschenswert ist:

m Weitergehende Sprachkenntnisse geho-

ren zur Internationalitit, konnen aber
durch Ministerien und Sozialpartner
nicht verordnet werden: sie lassen sich

nur in enger Abstimmung zwischen Be-
trieben und Berufsschulen vermitteln;

m Neben tbergreifenden interkulturellen
Fertigkeiten gehoren auch fachspezifi-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten zur
beruflichen Handlungskompetenz;

m Berufsbildungsgesetz und Handwerks-
ordnung sind der ordnungspolitische
Rahmen. Es bleibt den Ministerien
und Sozialpartnern in den jeweiligen
Verfahren {berlassen, internationale
Handlungskompetenzen in den Verord-
nungstexten der Ausbildungsberufe zu
verankern.
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Diese vier Leitplanken sind ein erstes Ergeb-
nis des Expertenaustauschs, der zwischen
Juni und September 2019 auf Einladung
des BMBF stattgefunden hat. BMBF und
BMWi haben sich entschieden, dem Bun-

desinstitut fir Berufsbildung (BIBB) auf

dieser Grundlage den Weisungsauftrag zu
erteilen, einen ,Kompetenzbaukasten Inter-
nationale Handlungskompetenz® zu entwi-
ckeln. Ziel ist es, im Verlauf des Jahres 2020
Elemente dieses Baukastens zu erarbeiten
und zu konkretisieren. Er soll in zukunfti-
gen Modernisierungsverfahren der dualen
Ausbildungsberufe als Arbeits- und Ent-
scheidungsgrundlage fir Sachverstindige,
Sozialpartner und Ministerien dienen.

Dez. 2019/ Jan. 2020 | Bildung fur Europa 7
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Schwerpunktthema

Herausforderungen fur die
Zukunft

Mit dem ,Kompetenzbaukasten Internati-
onale Handlungskompetenz® kommt die
Internationalisierung der Berufsbildung
im Kerngeschaft der Ordnungsarbeit an.
Noch sind viele Hiirden zu nehmen. Hierzu
zahlt insbesondere das Mainstreaming von
Auslandskontakten und der internationa-
len Offnung von Berufen, die nicht auf den
ersten Blick durch einen Austausch zu profi-
tieren scheinen. Zudem bestehen gerade auf

Seiten kleinerer Betriebe berechtigte Vorbe-

halte gegeniiber lingeren Abwesenheiten.
SchliefSlich sind konkrete Fragen zu Pri-
fungsinhalten und -modalititen zu klaren.
Dennoch gibt es keine Alternative zu einer
stirkeren internationalen Offnung von Be-
triecben und Auszubildenden. Die Ausbil-
dungsordnungen miissen dafiir gute Optio-
nen bieten.

Erste konkrete Umsetzungsschritte liegen
im ,Kompetenzbaukasten Internationale
Handlungskompetenz® und darauf aufbau-

enden Zusatzqualifikationen.

INFO +

www.bmbf.de

HOhere Kompetenzen als Folge

der Internationalisierung?

Panelbefragung zeigt Unterschiede zwischen Betrieben mit nationaler und internationaler Ausrichtung

Klaus Troltsch

Leiter der Projektgruppe BIBB-Betriebspanel zu Quali-
hizierung und Kompetenzentwicklung” in der Abteilung
A1 Berufsbildungstorschung und Berufsbildungsmoni-

toring im BIBB

W]

lich organisierte Betriebe und Unternehmen

enn sich privatwirtschaft-

international behaupten wollen, dann stellt
das betriebliche Humankapital eine zentrale
StellgrofSe dar. Um Produktions-, Geschafts-
und Arbeitsprozesse auf die sich laufend
verandernden Anforderungen internatio-
naler Produkt- und Dienstleistungsmarkte
ausrichten zu konnen, nehmen Betriebe die
betrieblichen Tatigkeitsstrukturen und ins-
besondere die beruflichen Qualifikationen
und Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter genauer in den Blick.

8 Bildung fur Europa | Dez. 2019/ Jan. 2020

Im Folgenden werden einige ausgewihlte
Ergebnisse einer Panelbefragung von 4.000
deutschen Betrieben und Unternehmen aus
den Jahren 2016 und 2018 prasentiert (wei-
terfithrende Informationen vgl. www.bibb.
de/qp). Dabei ergeben sich anhand einer
Reihe von Indikatoren deutliche Unterschie-
de zwischen Betrieben mit und ohne inter-
nationale Geschafts- bzw. Exporttatigkeit.

Weniger Routine - gestiegener
Qualifizierungsbedarf

Als Erstes unterscheiden sich beide Betriebs-
gruppen in den Tatigkeitsanforderungen
fur Beschaftigte mit einem qualifizierten
mittleren Berufsabschluss (vgl. Abbildung).
International aufgestellte Betriebe beno-
tigen — so die Ergebnisse der 2016er-Erhe-

© nd3000/AdobeStock.com

Schwerpunktthema

Abb. 1: Unterschiede zwischen Betrieben —_

und Unternehmen mit und ohne interna-
tionale Geschafts-/Exporttatigkeit (in %)

Geschafts-/Exporttatigkeit

Geschafts-/Exporttatigkeit

Betriebe ohne internationale

Betriebe mit internationale

generelle Tatigkeitsanforderungen:
= ROURINER I IEIRRONN winicsiinsornssiansrenisssianssusssnssseessssarsiussemisssssassansimssna
- manuelle Tatigkeiten

........................................................

- analytische, kognitive Tatigkeiten .........

Steigende Tatigkeitsanforderungen:
- kreativeres, ideenreicheres Arbeten .........................
- laufende Einarbeitung in neue Tatigkeiten und Aufgaben

- gleichzeitige Durchfuhrung unterschiedlicher Arbeiten ............

- Eigenverantwortung und Problemlosungskompetenz .

Einstellung/Rekrutierung:
- hoher qualifizierte Fachkrafte

- hoher qualifizierte Auszubildende ...

Kompetenzmanagement:
- Berucksichtigung von Kompetenzen ............cccoecicininnicicinnnns
- Abgleich zwischen Soll- und Ist-Kompetenzen ...........................

- Berucksichtigung aller Dimensionen von Kompetenzen

Ziel betrieblicher Kooperationsnetzwerke:

- Austausch von Fachpersonal

........................................................................................................................................................

Abb. 2: Unterschiede zwischen Betrieben
und Unternehmen mit und ohne inter-
nationale Geschafts-/Exporttatigkeit (in
Prozentpunkten)

Betnebe mit internationaler

Geschafts-/Exporttatigkeit

generelle Tatigkeitsanforderungen:
. Routlnetatlgkenen ........................................................................
- man ue”e Tatlgkenen ...........................................................................

- analytische, kognitive Tatigkeiten -

Steigende Tatigkeitsanforderungen:

- kfeativeres, ideenreicheres Arbeiten ............................................... -

- laufende Einarbeitung in neue Tatigkeiten und Aufgaben -
- gleichzeitige Durchfuhrung unterschiedlicher Arbeiten ...

- Eigenverantwortung und Problemlosungskompetenz

Einstellung/Rekrutierung:
- hoher quahﬂZlene Fachkraﬂe ...........................................................

- hoher qua||f|z|erte AUSZUblIdende 4444444444444444444444444444444444444444444444444

Kompetenzmanagement:
- Beruck5|cht|gung von Kompetenzen ............................................ :
- Abgleich zwischen Soll- und Ist-Kompetenzen e

- Berucksichtigung aller Dimensionen von Kompetenzen

Ziel betrieblicher Kooperationsnetzwerke:
- AUStaUSCh von F&Ch personal ..............................................................

............................

..................................

--------------------------------------------

................................................

.......

---------------------------------------------------------------------

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Quelle: Erhebungswellen 2016 und 2018 des BIBB-Betriebspanels zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

bung - deutlich weniger manuelle und auf
Routine basierende Tatigkeiten, sie sind viel-
mehr auf analytische und kognitive Tatig-
keiten ihrer qualifizierten Beschaftigten an-
gewiesen. Nach Angaben aus dem Jahr 2018
sind zudem in ihren Betrieben bestimmte
Tatigkeitsanforderungen in den letzten vier
Jahren gestiegen: Von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern werden jetzt mehr Kreati-
vitat in ihrer Arbeit, mehr Eigenverantwor-
tung und Problemlosungskompetenz, die
laufende Einarbeitung in neue Bereiche und
die gleichzeitige Durchfithrung unterschied-
licher Tatigkeiten verlangt.

Aufgrund dieser Rahmenbedingungen und

Entwicklungen versuchen international
agierende Betriebe bei der Personaleinstel-
lung vor allem hoher qualifizierte Fach- und
Nachwuchskrifte zu gewinnen. Parallel
dazu werden die non-formalen Kompeten-
zen der Belegschaft in einer systematische-
ren Weise genutzt. Dabei findet in diesen
Betrieben deutlich hauhger ein Abgleich
zwischen den bestehenden Kompetenzen
und dem jeweils erforderlichen Kompe-
tenzniveau statt, auch eine vermehrte In-
anspruchnahme des gesamten Spektrums
an methodischen, personalen, sozialen und
analytischen Kompetenzen der Mitarbeiter

wird vorgenommen.

Dass ein Teil der Betriebe die Zeichen der
Zeit verstanden hat, zeigt auch der signifi-
kant hohere Anteil an Betrieben, die an Ko-
operationsnetzwerken beteiligt sind und die
insbesondere dem zwischenbetrieblichen
Austausch von Fachpersonal dienen sollen.

INFO +

www.bibb.de/qgp
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E1n Blick In die Praxis:
Internationale Berufskompetenz

erwerben

Internationale Zusatzqualifikationen mit Auslandsaufenthalt

© NA beim BIBB

Kristin Wilkens

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team Mobilitit und

Internationalisierung der Berufsbildung

ie Moglichkeit, europaische Zu-
satzqualifikationen schon wahrend der Aus-
bildung zu erwerben, ist eine Win-Win-Si-
tuation fur Auszubildende und Arbeitgeber
gleichermaBen. Die Auszubildenden erwei-
tern so ihr internationales Fachwissen und
ihre Fremdsprachenkenntnisse, sie scharfen
das eigene Profil und werten ihren Berufsab-
schluss auf. Die Arbeitgeber wiederum pro-
fitieren nicht nur vom Kompetenzzuwachs
threr Auszubildenden, sondern nutzen das
Angebot von Zusatzqualifikationen gezelt
iIm Rahmen ihres Ausbildungsmarketings.

Christoph Juttner, Geschaftsfithrer bei
der Feldhaus Fenster + Fassaden GmbH &
Co. KG bestatigt: ,Die Zusatzqualifikation
Europaassistent/-in stellt ein attraktives
Alleinstellungsmerkmal in Vorstellungsge-
sprachen dar und wirkt bei der Ausschrei-
bung von Ausbildungspliatzen.” Das Thema
Internationalitit sei dabei stets prasent, bei-
spielsweise tiber die aktiv beworbene aus-
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bildungsbegleitete Zusatzqualifikation zum
Europaassistenten und die Moglichkeit zu
einem mehrwochigen Auslandsaufenthalt
im Rahmen der Ausbildung,.

Qualifikationstrend
Internationalisierung

Entsprechend dem Berufsbildungsgesetz
wird unter einer Zusatzqualifikation eine
Mafinahme verstanden, die tiiber das Ausbil-
dungsberufsbild hinaus zusitzliche berufli-
che Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiahigkei-
ten vermittelt. Zusatzqualifikationen richten
sich an Auszubildende in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf. Sie wer-
den vor allem von Ausbildungsbetrieben,
Berufsschulen, Industrie- und Handels-
kammern sowie den Handwerkskammern
und deren Bildungszentren angeboten. In-
ternationale Zusatzqualifikationen bilden
einen Schwerpunkt unter den angebotenen
Zusatzqualifikationen. In der Datenbank
AusbildungPlus sind im November 2019 ins-
gesamt 756 internationale Zusatzqualifikati-
onen erfasst. Diese Zusatzqualifikationen
beinhalten meist mehrere Bausteine, die in
der Kombination eine umfassende interna-
tionale Qualifizierung der Auszubildenden
ermoglichen.

Europaische Zusatzqualifikationen
mit Erasmus+-gefordertem Aus-
landsaufenthalt

Zu den Bausteinen internationaler Zusatz-
qualifikationen gehoren in der Regel in-
ternationale Fachkenntnisse, erweiterte
Fremdsprachenkenntnisse, interkulturelle
Kompetenzen, IKT-Kenntnisse wie z.B. der
europaische Computerfithrerschein sowie
ein mindestens dreiwochiger Ausbildungs-
abschnitt im Ausland. Eine Bestandsaufnah-

me in Erasmus+-Mobilitatsprojekten zeigt,
dass Berufsschulen, Kammern und Unter-
nehmen europdische Zusatzqualifikationen
mit integrierten Auslandsaufenthalten an-
bieten. Am haufigsten kommen zum einen
der Europakaufmann bzw. die Europakauf-
frau (IHK) und Zusatzqualifikationen mit
vergleichbaren Inhalten wie z.B. Kauffrau/
Kaufmann fir internationale Geschaftsta-
tigkeiten, Industriekaufleute EU und Inter-
nationales Wirtschaftsmanagement vor,
zum anderen der/die Europaassistent/-in
(HWK, IHK). Mit dem Europaassistenten
erfolgte die erstmalige Entwicklung einer
international ausgerichteten Zusatzquali-
fikation fir Auszubildende im Handwerk
im Jahr 2005 auf Initiative von Handwerks-
kammern in Nordrhein-Westfalen und
unter Leitung des Westdeutschen Hand-
werkskammertags. Details finden sich im
Steckbrief im Kasten. Die Zusatzqualifikati-
on richtet sich an alle Berufsgruppen. Anita
Urfell, Leiterin der Kontaktstelle Ausland an
der Handwerkskammer Munster, war schon
an der Entwicklung des/der Europaassis-
tenten/Europaassistentin - im  Handwerk
beteiligt und beschreibt den Nutzen und
die Notwendigkeit so: ,Unternehmen ha-
ben zunehmend Bedarf an Fach- und Fiih-
rungskriften, die fir grenziiberschreitende
Geschaftsaktivititen qualifiziert sind. Die
Zusatzqualifikation  , Europaassistent/-in
mit ihren vielseitigen und international aus-
gerichteten Inhalten vermittelt entsprechen-
de Kompetenzen. Aber auch Betriebe, die
nicht international aktiv sind, profitieren
von der grofSeren Eigenstandigkeit und Fle-
xibilitdt der Absolventinnen und Absolven-
ten.” Viele deutsche Unternehmen konnen
nur dann wettbewerbsfiahig bleiben, wenn
sie ithre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
so qualifizieren, dass sie mit auslandischen
Partnern zusammenarbeiten und kommu-
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nizieren konnen. Unternehmen bendtigen
z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Auflienhandelskenntnissen. Diese notwendi-
gen internationalen Qualifikationen sollten
schon in der Ausbildung vermittelt werden.

Unterstutzungsstrukturen und Fi-
nanzierungsmoglichkeiten nutzen

Die Zusatzqualifikationen und der damit
verbundene Unterricht wird vor allem an
den Berufsbildenden Schulen angeboten
und von den zustindigen Stellen geprift
und zertifiziert. Bei der Organisation der in-
tegrierten Auslandsaufenthalte erhalten die
Teilnehmenden haufig Unterstiitzung durch
Mobilitatsberaterinnen und -berater an den
Kammern oder durch die Erasmus+-Koordi-
nator(innjen an den Berufsschulen. ,Insbe-
sondere die Praxisphase im Ausland tragt
gravierend zur Entwicklung der Personlich-
keit bei. Das Erasmus+-Programm ist dabei
das wichtigste Forderinstrument und macht

die Auslandsaufenthalte erst moglich®, so
Urtfell.

Mehrwert Zusatzqualifikation

Die Studie der NA beim BIBB ,Auslandsauf-
enthalte in der Berufsbildung 2017" zeigt,
dass sich Betriebe hochwertige Zertifikate
wiunschen, die die im Ausland erworbe-
nen Kompetenzen dokumentieren. Diesem
Wunsch kann zum einen mit einer Erfas-
sung, Priufung und Zertifizierung der im
Ausland erworbenen Lernergebnisse durch
den Europass Mobilitit Rechnung getragen
werden, zum anderen durch die Einbettung
des Auslandsaufenthalts in eine internatio-
nale Zusatzqualifikation.

Peter Macziek, Grols- und Aufllenhandels-
kaufmann bei der Firma Hansa Tec Hebe-
und Zurrtechnik GmbH ist vom Mehr-
wert seiner Zusatzqualifikation tiberzeugt:
Durch die Zusatzqualifikation habe ich die
Kompetenz fiir die Abwicklung von Aufen-
handelsgeschiaften erlangt. Fiir diese bin ich
nun in meinem Betrieb zustandig.”
Zusammentfassend ist festzuhalten, dass
das Angebot von internationalen Zusatz-
qualifikationen mit Auslandsaufenthalt eine
Win-Win-Situation fiir Auszubildende und
Unternehmen darstellt.

Wie wichtig und aktuell die Diskussion um
internationale Qualifikationen in der Be-
rufsausbildung ist, zeigt auch die Entschei-

dung des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung in Abstimmung mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft sowie
den Sozialpartnern dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung eine Weisung zu ertei-
len, einen ,Kompetenzbaukasten Internatio-
nale Handlungskompetenz® zu entwickeln
(sieche S. 7 f.). Mit Blick in die Zukunft ist
es wiunschenswert und auch immer wahr-
scheinlicher, dass es in international-af finen
Berufen eine bundeseinheitliche Zusatzqua-
lifikation ,Internationale Berufskompetenz"
geben wird.

INFO +

Datenbank AusbildungPlus: Hier finden Sie

weitere Informationen zu Zusatzqualifika-

Steckbrief

tionen in der Berufsausbi ldung. Eine Such-
funktion ermiiglicht z.B. nach Anbietern
oder Themen zu suchen.

www.bibb.de/ausbildungplus/de/
zusatzqualifikationen.php

Internationale Zusatzqualifikationen sind
vielfaltig: Vier Anbieter von Zusatzqua-
lifikationen stellten ihr Angebot auf der

Jahrestagung der NA beim BIBB (Work-
shop 4) vor.

www.na-bibb.de/service/
veranstaltungsrueckblicke/the-future-
Is-europe-mit-erasmus-bildung-gestalten/

,europaassistent/-in (HWK, IHK)" und ,,Europaassistent/-in Plus”

- Fremdsprache (80 Std.): Bewilti-

gung von beruflichen und alltagli-
chen Gesprachssituationen (mindes-
tens Sprachniveau A2)

- Europaisches Waren- und
Wirtschaftsrecht (80 Std.):
Abwicklung von Auslandsgeschiaf
ten unter Berticksichtigung der
Rechtsnormen im europaischen
Wirtschaftsraum

~ Interkulturelle Kompetenzen
(40 Std.): Beruicksichtigung
kultureller Unterschiede im berufli-
chen und alltaglichen Umgang

- Europa- und Landerkunde
(40 Std.): Recherche und Aufberei-
tung von Informationen zu struktu-
rellen Besonderheiten europaischer
Lander

Der zusitzliche Unterricht in der Berufs-

schule umfasst insgesamt 240 Stunden.

Die konkrete Stundenplanung obliegt

der jeweiligen Berufsschule. In der Re-

gel werden drei bis vier Unterrichtsstun-
den pro Woche erteilt. Hinzu kommt
ein Ausbildungsabschnitt im Ausland

(mindestens 3 Wochen).

Priifende Stelle: der Fortbildungspriifungs-

ausschuss der zustandigen Kammer

Zertifikat/Zeugnis:

Das Zertifikat wird nur in Kombination
mit bestandener Gesellen- bzw. Ab-
schlusspriifung vergeben. Die bestandene
Gesellenprifung, die bestandene Fortbil-
dungspriifung, die erfolgreich abgelegte
Fremdsprachenpriifung (Abschluss mit
Zertifikat mindestens der Kompetenzstufe
Az), sowie das absolvierte Auslandsprak-
tikum berechtigen zur Fiithrung des Titels
,Europaassistent/in (HWK)“ bzw. , Euro-
paassistent/in (IHK)".

Europaassistent/-in Plus:

Diese Zusatzqualifikation beinhaltet daru-
ber hinaus einen Ausbildungsabschnitt im
Ausland von mindestens vier Monaten (eine
Aufteilung in Teilabschnitte ist moglich),
eine schriftliche Arbeit zum Auslandsauf-
enthalt in englischer Sprache und mindes-
tens Sprachniveau Bi.

www.europaassistent.de
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Datenanalyse der

Antragsrunde 2016

Wirkung von Erasmus+ auf die Internationalisierung von Berufsbildungseinrichtungen

@© NA beim BIBB

Laura BroB3

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team
Mobilitit und Internationalisierung der Berufsbildung

[ ‘ \ ] uf welche Weise wirken sich

Auslandsaufenthalte des Bildungsper-
sonals auf die entsendende Einrichtung
aus? Wie entwickeln sich Einrichtungen
und Projekte innerhalb der EU-Forder-
programme? Und wer geht eigentlich mit
Erasmus+ ins Ausland? Diese und ande-
re Fragen beantwortet die Datenanalyse
+Mobil in Europa mit Erasmus+"“, welche
Ende 2019 von der NA beim BIBB ver-
offentlicht wurde. In Erganzung zur Mo-
bilitatsstudie 2017 liefert sie Daten zu
Mobilitaten im Rahmen von Erasmus+.
Sie richtet dabei den Blick nicht nur auf
die Lernenden, sondern auch auf das Bil-
dungspersonal sowie auf Incoming-Mobi-
litaten. Unter letzterer Kategorie werden
Lernende und Bildungspersonal aus dem
europaischen Ausland erfasst, wenn diese
in Deutschland einen Erasmus+-Aufent-
halt absolvieren.

Die Daten fiir die Analyse stammen sowohl
aus den offiziellen I'T-Tools der Kommission
als auch aus den Jahresberichten der Nati-
onalen Agentur selber. Als Datengrundlage
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© Privat

Friederike Wietholter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team
Mobilitit und Internationalisierung der Berufsbildung

fungierte hauptsachlich die abgeschlossene
Antragsrunde 2016. Die Analyse fokussiert
sich daher auf die Mobilitaten, die zwischen
dem 1. Juni 2016 und dem 31. Dezember
2018 durchgefiihrt wurden.

Auswirkungen von Mobilitaten des
Bildungspersonals auf die entsen-
dende Einrichtung

Eine wichtige Datengrundlage der Analyse
waren die Teilnehmerberichte, welche jeder
Teilnehmende nach dem Auslandsaufent-
halt ausfillt. Neben Fragen zum Inhalt der
Mobilitat und dem Erwerb von Kenntnissen
und Fahigkeiten, wurde das Bildungsperso-
nal auch gefragt, ob ihre Teilnahme an der
Erasmus+-Mobilitat zu einer Internationa-
lisierung ihrer entsendenden Einrichtung
gefiihrt hat. Diese Frage wird von den meis-
ten bejaht, 2.019 zustimmenden Antworten
stehen 301 ablehnende gegentiber. Der Aus-
sage, dass die eigene Mobilitat zukiinftig
zu einer Internationalisierung fithren wird,
stimmen sogar 2.531 zu und nur 180 nicht.
Differenziert betrachtet, sieht Bildungsper-
sonal, das von Einrichtungen kommt, die
uber die Mobilitatscharta verfiigen, also
bereits jahrelange Erfahrung in der Durch-

fiihrung von Mobilitatsprojekten in der
Berufsbildung haben und ihre internatio-
nale Arbeit strategisch ausbauen, eher eine
Internationalisierung ihrer Einrichtung als
Bildungspersonal aus Standardprojekten.
Zum einen zeigt dies, dass die Mehrzahl des
mobilen Bildungspersonals den Auslands-
aufenthalt als Katalysator fiir die Internati-
onalisierung der eigenen Einrichtung sieht,
zum anderen ist dieser Effekt noch starker,
wenn die Internationalisierung bereits stra-
tegisch in der Einrichtung verankert ist.
Aber auch ohne eine Strategie und den Be-
sitz der Charta konnen Auslandsaufenthalte
des Bildungspersonals sich positiv auf die
Internationalisierung der entsendenden
Einrichtung auswirken.

Die Entwicklung der Mobilitaten
und beteiligter Einrichtungen

Die Datenanalyse betrachtet auch die Ent-
wicklung der Mobilitit in der Berufsbildung
iber die letzten Jahre. Hier wird deutlich,
dass es zwar uber die Jahre ein stetiges
Wachstum sowohl bei der Anzahl der ein-
zelnen Mobilitaten als auch der Projekte
gibt, ersteres aber wesentlich schneller an-
steigt. Dies ist zum einen den sich zwischen
den Programmgenerationen andernden Re-
geln geschuldet. Aber auch innerhalb eines
Programmes, besonders in Erasmus+ seit
dem Jahr 2014, wird ein Ungleichgewicht
zwischen der Internationalisierung der Teil-
nehmenden und der teilnehmenden Einrich-
tungen, also der Projekttrager, deutlich. Der
Anstieg der Mobilitaten wird hauptsachlich
von groferen Projekten und damit erfahre-
neren Einrichtungen umgesetzt und nicht
durch eine Vielzahl von neuen Projekttra-
gern. Zum Vergleich, zwischen den Jahren
2000 und 2016 gab es einen Anstieg der Mo-
bilitaiten um tber 400 Prozent, die Anzahl
der Projekte dagegen wuchs im selben Zeit-
raum nur um circa 50 Prozent. Die Durch-
schnittszahl der Mobilitaten pro Projekt ist
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um tiber 200 Prozent gewachsen. Die Inter-
nationalisierung der Bildungseinrichtung
hinkt damit der der Auszubildenden leicht
hinterher. Dieser Trend zeigt zugleich, dass
sich einige Einrichtungen, sobald sie einmal
in Erasmus+ aktiv sind, auch langfristig in-
ternationaler aufstellen, zum Beispiel durch
die Entsendung von mehr Lernenden oder
Bildungspersonal.

Wer geht ins Ausland?

Aber wer geht eigentlich im Bereich der
Berufsbildung mit Erasmus+ ins Ausland?
Dieser Frage ist die Publikation ebenfalls
nachgegangen. Im Durchschnitt ist ein Ler-
nender weiblich, zwischen 18 und 20 Jahren
alt, fahrt fir circa zwei Wochen ins Verei-
nigte Konigreich und absolviert eine duale
Ausbildung im kaufmannischen Bereich.
Das aktivste Bundesland, bezogen auf Ent-
sendungen, ist Nordrhein-Westfalen.

Und wie sieht es aus mit dem Bildungsper-
sonal, welches ja, wie oben beschrieben,
besonders wichtig fiir die Internationalisie-
rung der Bildungseinrichtungen ist?

In den meisten Fallen sind die Teilnehmen-
den weiblich, Lehrkraft an einer berutli-
chen Schule und verbringen zwei bis sechs
Tage im Ausland. Auch vom Bildungsperso-
nal wird das Vereinigte Konigreich am hau-
figsten als Zielland gewahlt. Differenziert
betrachtet, stellt sich jedoch heraus, dass
Einrichtungen mit Mobilitatscharta ihr Bil-
dungspersonal haufiger nach Spanien als
ins Vereinigte Konigreich schicken. Schaut
man sich an, aus welchen Bundeslindern
die Entsendungen kommen, liegt, anders
als bei den Lernenden, Bayern knapp vor
Nordrhein-Westfalen.

Der diesem Journal beigefiigte Einleger pra-
sentiert die Erkenntnisse in einer tibersicht-
lichen Infograhk. Weitere Informationen
zu beiden Teilnehmendengruppen gibt es
in der Datenanalyse.

Wer kommt aus dem Ausland
nach Deutschland?

Die Internationalisierung einer Einrichtung
bezieht sich nattirlich nicht ausschliefSlich
auf die Zah!l der Lernenden und des Bil-
dungspersonals, das man selber versendet.
Auch andere internationale Projekte oder
Aktivititen konnen dazu beitragen, eine

Einrichtung internationaler aufzustellen.
Ein Beispiel, das auch in der Broschiire be-
trachtet wird, ist die Anzahl von Lernenden,
die mit Erasmus+ nach Deutschland kom-
men, so genannte Incoming-Mobilitiaten. So
wie Deutsche, die ins Ausland gehen, brin-
gen diese Teilnehmenden andere Techniken
oder Arbeitsweisen ins Land und helfen
auch denjenigen, die nicht selber ins Aus-
land gehen, einen Einblick in interkulturelle
Arbeitsweisen zu bekommen.

Sowohl bei den Zahlen zum Incoming der
Lernenden als auch des Bildungspersonals
ist seit dem Beginn von Erasmus+ ein Rick-
gang zu bemerken.

Bei den Lernenden gibt es seit 2014 einen
Rickgang von 3,1 Prozent im Jahr 2015
und nochmals 5,1 Prozent im Jahr 2016.
In den Projekten der Antragsrunde 2016
wurden insgesamt 12.942 Incoming-Mobi-
lititen von Lernenden durchgefiihrt. Beim
Bildungspersonal ist der Riickgang noch
offensichtlicher. Innerhalb von zwei Jahren
ist die Anzahl der Incoming-Mobilitiaten
um knapp 37 Prozent auf 1.907 Mobilititen
gefallen.

Vergleicht man die Anzahl der Incoming-
mit den Outgoing-Mobilititen, erkennt man
einen deutlichen Uberhang beim Incoming.
Es gehen also wesentlich mehr Lernen-
de, aber auch mehr Bildungspersonal von
Deutschland ins Ausland als mit Erasmus+
fiir einen Aufenthalt nach Deutschland ein-
reisen.

Betrachtet man die Herkunftslander, wer-
den offensichtliche Spitzenreiter deutlich.
Diese stimmen meist nicht mit den belieb-
testen Liandern der Outgoing-Teilnehmen-
den uberein. Bei den Lernenden kommen
die meisten aus Polen, gefolgt von der Ttir-
kei, den Niederlanden und Frankreich, beim
Bildungspersonal aus der Tirkei, gefolgt
von den Niederlanden und Spanien. Das
haufigste Zielland der deutschen Teilneh-
menden, das Vereinigte Konigreich, entsen-
det vergleichsweise wenig Teilnehmende
nach Deutschland.

Bei der Dauer zeigen sich dagegen kaum Un-
terschiede zwischen Incoming- und Outgo-
ing-Mobilitiaten. Die Lernenden gehen meist
zwischen 14 und 20 Tagen, das Berufsbil-
dungspersonal kommt fir zwei bis sechs
Tage fur Lernaufenthalte nach Deutschland.
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Interessant ist jedoch, das beim Bildungs-
personal Mobilititen, die nicht innerhalb
von Charta-Projekten durchgefithrt wur-
den, durchschnittlich langer sind als solche
von auslandischen Einrichtungen, die mit
der Mobilitiatscharta ausgezeichnet wurden.

Fazit

Die Teilnahme an Erasmus+-Mobilitatspro-
jekten kann die Internationalisierung von
Bildungseinrichtungen auf verschiedene
Weise beeinflussen: durch Auslandsaufent
halte des Bildungspersonals, durch die neue
Fahigkeiten in die Einrichtung gebracht,
aber auch neue internationale Netzwerke
aufgebaut werden; durch den graduellen
Ausbau von Lernenden-Mobilititen oder
auch der Aufnahme von Lernenden und Bil-
dungspersonal aus dem europdischen Aus-
land. Diese und weitere Aspekte wurden
in der 2019 veroffentlichten Datenanalyse
dokumentiert und geben damit einen um-
fangreichen Uberblick zu Mobilititen in der
Berufsbildung mit Erasmus+.

Mobil in Europa
mit Erasmus+

== NABIBB

BLDUNG FUR TURDPA,

INFO +

www.na-bibb.de/mobil-mit-erasmus
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Keine Scheu vor ECVET!

Uber ein unterschatztes Transparenzinstrument

© Privat

Dr. Christian Schottmann
Nationaler ECVET-Experte
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E uropa weist eine groBe Viel-

falt von Berufsbildungssystemen auf. Da-
mit in transnationalen Mobilitatsprojek-
ten erworbene berufliche Kompetenzen
europaweit verstanden und verglichen
werden konnen, ist es erforderlich, eine
'‘gemeinsame Sprache' zu entwickeln.

Die Orientierung an Lernergebnissen ge-
wahrleistet eine solche gemeinsame Spra-
che. Ein Lernergebnis beschreibt, was je-
mand weif$, kann und in der Lage ist zu tun,
nachdem ein Lernprozess abgeschlossen

ist. Wenn die Lernergebnisse oder Kompe-
tenzen, die im Ausland erworben wurden,
auch valide tiberprift werden, bildet das die
Grundlage fir ihre europaweite Anerken-
nung.

Mit Lernergebnisorientierung, valider Uber-
prifung und Anerkennung der Ergebnis-
se von Lernprozessen sind auch schon die
wesentlichen Prinzipien von ECVET (Euro-
pean Credit System for Vocational Education
and Training) skizziert, einem seit 2009 in
ganz Europa etablierten Transparenzinstru-
ment fir die Berufsbildung.

ECVET hilft, eine 'gemeinsame Sprache
zu finden und schafft so ein Verstindnis

© Wayhome studio/Shutterstock.com
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fir die erworbenen Kompetenzen tiber alle
nationalen Qualifikationssysteme hinweg.
Es ist im Bereich grenziiberschreitender
Zusammenarbeit eine wertvolle Unterstiit-
zung fur das Bildungspersonal in Schulen
und Betrieben.

In Deutschland trifft ECVET immer noch
auf Vorbehalte, da in ihm vor allem eine
zusatzliche buirokratische Arbeitsbelastung
gesehen wird und die Vielfalt der Projekter-
gebnisse aus Pilot- und Transferprojekten
verwirren kann. Hinzu kommt noch die
Unsicherheit hinsichtlich der Credit Points,
welche aber — zumindest in Deutschland -
heute keine Rolle spielen.

Es geht hier aber um die Umsetzung der
ECVET-Prinzipien und nicht so sehr um
Systeme und (ECVET-)Systematiken - die
natirlich ihre Berechtigung haben und zur
Nachhaltigkeit und Verstetigung von Mobi-
litaitsbemiithungen beitragen. Die Ergebnis-
se aus vorangegangenen Projekten konnen
und sollen die eigenen Vorhaben befruchten
- nicht jeder muss schliefSlich das Transpa-
renz- und Qualitiatsrad neu erfinden. So fin-
densichz.B.schonentwickelte Lernergebnis-
einheiten aus den verschiedensten Berufen

auf der deutschen ECVET-Seite
www.ecvet-info.de unter ,Lernergebnisein-
heiten von A-Z°

Einsatzgebiet ECVET: Auslands-
aufenthalte in der Ausbildung

Heute ist ECVET weitgehend in der tagli-
chen Mobilitiatspraxis angekommen, sei es,
dass bewusst eine ECVET-Systematik ent-
wickelt oder genutzt wird, sei es, dass man
die ECVET-Prinzipien anwendet, ohne sie
ausdrucklich als solche zu deklarieren. Zu-
nehmend werden auch die Auszubildenden
in den ECVET-Prozess mit einbezogen.

In welchem Umfang dieses Qualitits- und
Iransparenzinstrument nun eingesetzt
wird = ob man die ECVET-Prinzipien zu-
nachst mit ein oder zwei Lernergebnisein-
heiten und entsprechender Uberpriifung
erprobt oder die gesamte Qualifizierungs-
phase im Ausland mit den ECVET-Instru-
menten gestaltet, ob mit Beteiligung der
Auszubildenden oder ohne -, bleibt jeder
Lehrkraft selbst tberlassen. ECVET ist

ein flexibel nutzbarer Werkzeugkasten'.

Das Team der nationalen ECVET-Expertin-
nen und -Experten bei der Nationalen Agen-
tur beim BiBB unterstiitzt das Bildungsper-
sonal in Schulen und Betrieben seit vielen
Jahren sowohl bei den ersten Schritten mit
ECVET als auch bei speziellen Fragestellun-
gen. Es tut dies mit individuellen Beratun-
gen, mit eigens entwickelten Materialien
und mit einer Reihe von Workshops (s. Kas-
ten). Alle Angebote sind kostenfrei.

Also: Keine Scheu vor ECVET! (... und falls
doch, so helfen die ECVET-Expertinnen
und -Experten lhnen gerne weiter.)

INFO +

www.ecvet-info.de

Das Unterstutzungsangebot des Teams der nationalen ECVET-Expertinnen und -Experten

EINFUHRENDE WORKSHOPS

WEITERFUHRENDE WORKSHOPS

VERFUGBARE MATERIALIEN

» Willkommen bei ECVET!
Einfihrung in die Prinzipien von
ECVET und Hinweise zu deren
Umsetzung im 'taglichen’ Leben der
Auszubildendenmobilitat

» ECVET - praktisch

Formulierung von Lernergebniseinhei-
ten gemafls dem Qualitatsinstrumen-
tarium von ECVET mit praktischen
Ubungen zu anstehenden Auslands-
praktika an Berufsschulen

» ECVET an einem Tag
Von der Teilnehmer/-innen-Verein-
barung bis zum Europass Mobilitat:
Schritt fiir Schritt zur erfolgreichen
Durchfithrung von Mobilititen

» ECVET-Qualitatsinstrumente nutzen
- Step by Step
In drei Modulen zur selbststandigen
Nutzung von ECVET

» ECVET im Unterricht

Kooperative Einbeziehung von Auszu-
bildenden in den ECVET-Prozess

» ECVET unterwegs
Kompetenzbeschreibungen auf
Grundlage von Arbeitsprozessanalysen
unterwegs entwickeln

» Wie gut sind wir schon?
Workshop zur Selbsteinschitzung der
Qualitat von Mobilitatsprojekten

Die fiir Sie kostenfreien Workshops
werden natiirlich an lhre speziellen
Bediirfnisse angepasst.

» ECVET-Roadmap

Ubersicht und Hilfestellungen zu allen

Phasen der lernergebnisorientierten
Mobilitat

» Von der Lernvereinbarung zum Euro-
pass Mobilitat
Unterrichtsmaterialien fiir eine ge-
meinsame Gestaltung der ECVET-Mo-
bilitit durch Lehrkrafte und Auszubil-
dende

» Qualitat von Mobilitatsprojekten
durch Lernergebnisorientierung
und ECVET
Checklisten zur Selbsteinschitzung
und zum Verbesserungspotenzial
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Fremdsprachennutzung
am Arbeltsplatz

Ergebnisse auf Basis der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen

© BIBB

Dr. Anja Hall

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich 1.2

-Qualifikation, berufliche Integration und Erwerbstitig-
keit" im BIBB

[ D ]ie Globalisierung der Wirt-

schaft und der Arbeitsmarkte verandert
die Qualifikationsanforderungen in der
Erwerbstatigkeit. Es wird immer wieder
betont, dass hierbei fremdsprachliche
Kenntnisse im Arbeitsleben an Bedeu-
tung gewinnen, an empirischen Belegen
mangelt es jedoch. Auf Basis der repra-
sentativen BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbe-
fragungen 2018, 2012 und 2006 kann
gezeigt werden, welchen Stellenwert
Fremdsprachenkenntnisse in der Arbeits-
welt von heute haben. Die Analysen be-
statigen die zunehmend hohe Bedeutung
von Fremdsprachenkenntnissen, zeigen
aber auch Unterschiede zwischen ver-
schiedenen Tatigkeitsniveaus auf.

Relevanz von Fremdsprachen
nimmt deutlich zu

Die Anforderungen an Fremdsprachenkennt-
nisse haben sich im Zeitverlauf stetig erhoht

(vgl. Abb. 1). Fremdsprachliche Qualifikatio-
nen entwickeln sich mehr und mehr zu einer

16 Bildung fur Europa | Dez. 2019/ Jan. 2020
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BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen 2006, 2012 und 2018

Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen zu ,Beruf und Arbeit im Wandel” und

zur ,Verwertung beruflicher Qualifikationen” werden vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
seit 2006 alle sechs Jahre durchgefiihrt, zuletzt 2018. Grundgesamtheit sind jeweils

Erwerbstatige ab 15 Jahren (ohne Auszubildende), die einer bezahlten Tatigkeit von

regelmaflig mindestens 10 Stunden pro Woche nachgehen. Die Daten wurden tiber

computergestiitzte telefonische Interviews (CATI) erhoben. Die Auswahl der Tele-

fonnummern basierte dabei auf einem mathematisch-statistischen Zufallsverfahren

(Gabler-Hader-Verfahren), das sicherstellt, dass die Stichprobe reprasentativ angelegt

ist. Die Daten wurden durch Gewichtung nach zentralen Merkmalen auf Basis des

Mikrozensus an die Strukturen der Grundgesamtheit angepasst. Fiir weitere metho-

dische Hinweise und Publikationshinweise siehe

http://www.bibb.de/arbeit-im-wandel.

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Schliisselqualifikation. Dieser Anstieg gilt so-
wohl fir Grund- als auch fir Fachkenntnisse.
Gaben 2006 noch 33,0 bzw. 16,0 Prozent der
Erwerbstitigen an, Grund- bzw. Fachkennt-
nisse zu bendtigen, stieg die Quote in 2012
fir beide Fremdsprachenniveaus an, auf 39,6
Prozent (Grundkenntnisse) und 17,9 Prozent
(Fachkenntnisse). Die steigende Tendenz in
den Fremdsprachanforderungen halt auch im
Jahr 2018 an, wenn mehr als zwei Drittel der Ar-
beitsplatze Fremdsprachkenntnisse verlangen
(45,6 Grund- und 22,4 Prozent Fachkenntnis-
se). Der Anteil derer, die keine Fremdsprachen
im Beruf bzw. in der Erwerbstitigkeit brau-
chen, ist von 51,0 Prozent im Jahr 2006 auf
32,0 Prozent im Jahr 2018 zuriickgegangen.
Diese Anteile zeigen die wachsende Relevanz
von Fremdsprachen auf dem Arbeitsplatz in
einer immer starker vernetzten (Arbeits-)welt.
Zur Erfassung von Fremdsprachenkenntnis-
sen wurde gefragt: ,Benotigen Sie in lhrer
Tatigkeit als (..) Grund- oder Fachkenntnisse
in Englisch? sowie ,Benotigen Sie Grund- oder
Fachkenntnisse in anderen Sprachen aufSer
Englisch und Deutsch?”. Zum Vergleich dazu:

1998/99 sagten lediglich 9,6 Prozent der Er-
werbstdtigen, dass sie Fremdsprachenkennt-
nisse benotigen, die tiber Grundkenntnisse
hinausgehen. Der Anteil der Erwerbstitigen,
die Fachkenntnisse am Arbeitsplatz benétigen
ist demzufolge seit Ende der 199oer Jahre um
rund 13 Prozentpunkte gestiegen.

Anforderungen an Fremdsprachen
nach Anforderungsniveau 2018

Die arbeitsplatzbezogenen Anforderungen an
Fremdsprachenkenntnisse hdangen stark mit
dem Anforderungsniveau des Arbeitsplatzes
zusammen (vgl. Abb. 2). Das Anforderungs-
niveau der ausgetibten Tatigkeit wurde hier
anhand der Selbsteinschitzung der Befragten
ermittelt, die bemisst, welches Qualifikations-
niveau in der Regel fir die Austibung der Ta-
tigkeit erforderlich ist. Umso hoher die Anfor-
derung des Arbeitsplatzes, desto hoher ist der
Anteil an Erwerbstitigen, die Fremdsprach-
kenntnisse benotigen, und desto hoher ist

auch die Anforderungen an diese Kenntnis-
se. Auf Einfacharbeitsplitzen, fiir die in der

Regel kein Abschluss erforderlich ist, benoti-
gen 36,8 Prozent der Erwerbstitigen Grund-
kenntnisse und 8,7 Prozent Fachkenntnisse
in Fremdsprachen. Bei den Tatigkeiten, die
in der Regel einen Hochschulabschluss er-
fordern, liegen die Anteile bei 39,7 Prozent
und 49,0 Prozent. Fur Tatigkeiten des mitt-
leren Anforderungsniveaus (Ausbildungsab-
schluss erforderlich) bendtigen mehr als die
Halfte der Erwerbstitigen Grundkenntnisse
(51,2 Prozent) und mehr als ein Zehntel (14,2
Prozent) Fachkenntnisse in Fremdsprachen.
Auf dem mittleren Anforderungsniveau ist
zudem ein besonders grofler Anstieg im Zeit-
verlauf zu verzeichnen (vgl. Abb. 3). So waren
es 2006 noch 33,5 Prozent (2012: 41,8 Prozent,
2018: 51,2 Prozent) der Erwerbstitigen, die
Grundkenntnisse in Fremdsprachen benotig-
ten. Hinsichtlich der Fachkenntnisse stiegen
die Anteile auf diesem Anforderungsniveau
von 10,3 Prozent im Jahr 2006 auf 14,2 Pro-
zent im Jahr 2018 (2012: 11,5 Prozent).

INFO +

Ein Scientific-Use-File der BIBB/BAuA-Er-
werbstatigenbefragung 2018 ist ab dem ers-

ten Quartal 2020 tiber das Forschungsdaten-
zentrum des BIBB (BIBB-FDZ) zu beziehen
https://www.bibb.de/de/62971.php
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Abb. 1: Anforderungen an Fremdsprachen im Zeitverlauf
Zu Abb. 1:
30 Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstitigenbefragung 2006,
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30 Qualifikationsniveau der Arbeitsplatzinhaber gleichzu-
setzen. Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstitigenbefragung
20 2018.
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0 Zu Abb. 3:
- Anm.: Das mittlere Anforderungsniveau umfasst
v 2006 2012 2018 Erwerbstitigkeiten fiir die in der Regel eine Berufsaus-
cct) bildung erforderlich ist. Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbsti-
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Abb. 2: Anforderungen an Fremdsprachen nach Anforderungsniveau 2018
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Abb. 3: Anforderungen an Fremdsprachen auf mittlerem Ausbildungsniveau
im Zeitverlauf
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Vergangern
guter Qua

© GoranBogicevic/Shutterstock.com
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bildung werden

f-

Mit der Mobilitatscharta fur die Berufs-
'm Programm Erasmus+
Einrichtungen ausgezeichnet, die in der

helit Mobilitatsprojekte von
itat durchgefuhrt haben und

sich fur die Zukunft verpflichten, 1hre
weltere Internationalisierung strategisch
voranzubringen.

| Dez. 2019/ Jan. 2020
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|nternationalisierung

mit Strategie

Eine Auswertung der Zwischenberichte zur Mobilitatscharta

© NA beim BIBB

Ulrike Schroder

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team Mobilitit und
Internationalisierung der Berufsbildung

[S]

Antragsrunden insgesamt 125 deutsche

eit 2015 wurden in jihrlichen

Einrichtungen auf diese Weise akkreditiert.
48 Einrichtungen des ersten Jahrgangs ha-
ben ihre Zwischenberichte vorgelegt. Darin
geben sie Auskunft tiber die Wirkung der
Mobilitatscharta und die Fortschritte ihrer
Internationalisierungsprozesse. Aus den
Berichten lassen sich aber auch Erfolgstak-
toren und Herausforderungen bei der Inter-
nationalisierung ableiten.

Zum Hintergrund

Jede Einrichtung, die sich um eine Mobili-
tatscharta fur die Berufsbildung bewirbt,
figt ihrem Antrag eine Internationalisie-
rungsstrategie bei, in der sie ihre strategi-
schen Ziele samt den dazu gehorenden Ak-
tionsplanen prasentiert. Zur Unterstiitzung
derjenigen, die noch tiber wenig Erfahrung
in diesem Bereich verfiigen, hat die NA beim
BIBB einen Vorschlag zur Strukturierung
von Handlungsfeldern, in denen Internatio-
nalisierung stattfinden kann, entwickelt. Es
sind die Bereiche

m Leitbild, Strategische Planung und Per-
sonalentwicklung (Entwicklungen, die
auf der Leitungsebene angesiedelt sind);

m Netzwerke und Kooperationen (hier
geht es um nationale wie internationale
Partnerstrukturen sowie unterschiedli-
che Formen der Zusammenarbeit);

®m Internationale Qualifizierungsinhalte
(gemeint ist das gesamte Spektrum von
der einzelnen Unterrichtseinheit bis
zum vollstindigen Bildungsgang);

® Internationale Aktivititen und Mobi-
litat (europaisches und internationales
Engagement mit Berufsbildungsbezug).

Internationale
Qualifizierungsinhalte

J —Lﬂr ;W| I .H_._ﬂl
~“VET MOBILITY

-

~ CHARTER |

Erasmus+ ec europa.eu/erasmus-plus r

A WW JL_;KT J\l ‘L,ﬁ JlL”‘

gewesen, haben aber den Schwerpunkt der
Internationalisierung insbesondere bei den
beruflichen Schulen deutlich in Richtung
einer , Internationalisierung zu Hause" ver-
schoben.

Bei der Auswertung der Berichte wurden die
Antworten zunachst nach der oben genann-
ten Struktur analysiert. Wahrend es bei
den einzelnen Einrichtungen zu Verschie-
bungen zwischen den Handlungsfeldern
kam, zeigt der Uberblick fiir den gesamten
Jahrgang nur geringe Anderungen. Ofter als
geplant und erwartet wurden Internationa-

Internationale
Aktivitaten & Mobilitat

Internatio-

nalisierungs-

strategie

Netzwerke
& Kooperationen

Der Jahrgang 2015 im Uberblick

Die erste Generation der ChartaTrager hat
ithre Zwischenberichte eingereicht. Dort
stellen sie den Fortgang ihrer strategischen
Internationalisierung in den vorangegange-
nen drei Jahren dar.

Viele Einrichtungen berichten tber unge-
plante Entwicklungen, tiber notwendige
Anpassungen von Aktivititen oder gar von
einer Neubewertung von Priorititen. Insbe-
sondere die Aufgaben bei der beruflichen
Integration von Gefliichteten waren zum
Zeitpunkt der Entwicklung der Internatio-
nalisierungsstrategien nicht vorhersehbar

Leitbild, strat. Planung
& Personalentwicklung

lisierungsprozesse im Bereich , Leitbild und
Personalentwicklung” angestofSen oder um-
gesetzt, seltener im Bereich ,Internationale
Aktivitaiten und Mobilitat”. Eine deutliche
Diskrepanz besteht im Bereich ,Internatio-
nale Qualifizierungsinhalte®. Hier verweisen
einige Trager auf die Langwierigkeit solcher
Prozesse, und es ist abzuwarten, welches
Bild sich nach weiteren drei bis vier Jahren
bei den Abschlussberichten zeigt.

Insgesamt ergab die Bewertung ein sehr
erfreuliches Ergebnis. Die Hailfte der Ein-
richtungen erhielt eine uneingeschrankt
positive Riickmeldung zu ihrem Bericht. Bei
ithnen waren Ziele bereits erreicht oder gar
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ubertroffen, die Internationalisierung gut
verankert und Anpassungen der Strategie
oder ihrer Umsetzung erlautert und begriin-
det. Bei weiteren 18 Charta-Tragern wurden
sichtbare Fortschritte bei der Internatio-
nalisierung festgestellt. Die Einrichtungen
sind auf einem guten Weg, offene Punkte
oder Fragen zu Licken im Bericht konnen
in der Restlaufzeit geklirt werden. Bei sechs
Berichten wurde deutlich, dass noch einige
Anstrengungen notwendig sind, um die
Ziele zu erreichen. Die NA beim BIBB bietet
hierfiir ihre Unterstiitzung an.

Beziiglich kiinftiger Aktionsfelder weisen
die Berichte groffe Ubereinstimmungen auf.
Die am haufigsten genannten sind

m Lerninhalte: Ziel ist, das Angebot an
(moglichst formal anerkannten) inter-
nationalen Qualifikationen zu erwei-
tern;

m Qualifizierung des Bildungspersonals:
internationale Mobilitit soll fester Bestand-
teil der Personalentwicklung werden;

m Ressourcen: ein erweitertes EU-leam
und groflere Zeitkontingente fur die
internationale Arbeit sollen Qualitat si-
chern und Internationalisierung fester
in der Einrichtung verankern helfen.

Diesen Vorhaben ist gemein, dass sie auf

der Leitungsebene angesiedelt und gleich-
zeitig auf der Umsetzungsebene gut in Mei-
lensteine und Verantwortlichkeiten operati-
onalisierbar sind.

Wirkung und Fortschritte

Durchgangig wird die Akkreditierung mit
der Mobilitatscharta fiir die Berufsbildung
als positiv und hilfreich wahrgenommen.
Vor allem in Berufsschulen gilt sie als Aus-
zeichnung fur bisher Geleistetes. Die in-
ternationale Arbeit wurde dort intern wie
extern besser sichtbar und erfuhr grofiere
Akzeptanz. Als besonders positiv wird die
finanzielle Planungssicherheit empfun-
den, die insbesondere bei internationalen
Bildungsgiangen die interne Organisation,
etwa die Bereitstellung von Personalressour-
cen, aber auch die Gewinnung von Teilneh-
menden fiir mehrjihrige Bildungsginge,
deutlich erleichtert. Sowohl die Planungssi-
cherheit als auch die bestitigte Qualitit der
Projektdurchfithrung wirken sich offenbar
sehr vorteilhaft auf die Partnersuche aus.

Die Erweiterung des Partnernetzwerks wird
auffallend haufig als wichtiger Fortschritt
bei der Internationalisierung genannt. Da-
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riber hinaus erproben Einrichtungen mit
Mobilitatscharta neue Formen der Projekt-
kooperation mit bekannten Partnern, z. B.
in Strategischen Partnerschaften. Die Mo-
bilitit konnte in vielen Fillen quantitativ
ausgebaut werden, indem weitere Fachbe-
reiche, zusatzliche Berufe oder neue Bil-
dungsginge in die Aktivititen einbezogen
wurden. In manchen Einrichtungen wurde
durch die Umstellung auf Lernergebnisori-
entierung und ECVET-Prinzipien die Qua-
litat der Auslandsaufenthalte erhoht. Auch
wird von neuen Angeboten an internatio-
nalen Lerninhalten berichtet, die teilweise

fest im Lehrplan verankert oder sogar auf

Kammer-, Bezirks- oder Regierungsebene
abgestimmt sind. Erfolge innerhalb der Ein-
richtungen sind die feste Verankerung von
Internationalisierung im Leitbild oder im
Schulprofil oder deren fester Platz in Regel-
besprechungen. Insbesondere der Aufbau
oder die Erweiterung von EU-Teams oder
die Bereitstellung eines EU-Biiros im Schul-
gebaude wird als wichtiger Schritt bei der
Internationalisierung gesehen.

Erfolgsfaktoren und
Herausforderungen

Aus den Berichten lassen sich auch Fakto-
ren fiur das Gelingen von Internationali-
sierung ableiten. Eine zentrale Bedingung
ist die Unterstiitzung durch die Schul-/
Ausbildungsleitung, denn sie entscheidet
gemeinsam mit den relevanten Gremien
uber die Strategie, uber Priorititen und
Ressourcen. Wenn Internationalisierung
ein Ziel auf Landes- oder Bezirksebene
bzw. in der Unternehmenspolitik ist, lie-
fert dies hilfreiche Argumente. Schul- bzw.
firmenintern erleichtern klare Strukturen,
ausreichende Ressourcen und der Grad des
Engagements im Kollegium die Umsetzung
einer Internationalisierungsstrategie. Auch
stabile regionale Netzwerke sowie eine gute
Beziehung zu den relevanten Stakeholdern
werden in den Berichten als Gelingensfak-
toren genannt. Und nicht zuletzt ist neben
der guten Planung auch ein gewisses MafS
an Flexibilitat vonnoten, um auf Verande-
rungen reagieren zu konnen, ohne das tiber-
geordnete Ziel aus den Augen zu verlieren.
Beim Lesen der Berichte wird deutlich, wie
wichtig es ist, die grofSen Ziele auf kleine he-
runterzubrechen und mit konkreten Aktivi-
taten loszulegen, um nicht angesichts der
grofSen Vorhaben den Mut zu verlieren oder
gar die Internationalisierung als Belastung
zu empfinden.

Umgekehrt wirkt sich das Fehlen dieser
Bedingungen negativ auf die Entwicklung
aus. Daruber hinaus weisen viele Berichte
auf gedanderte Rahmenbedingungen hin
(Integration von Gefliichteten, kleinere
Klassen, Brexit), die bei der Entwicklung
der Strategie noch nicht abzusehen waren
und Anpassungen notwendig machten.
Haufig wurde der mit einer strategischen
Internationalisierung verbundene Aufwand
unterschatzt, oder das Interesse und die Un-
terstiitzung durch Leitung und Kolleg(inn)en
fielen niedriger aus als erwartet. Speziell bei
Vorhaben, die sich auf eine Erhéhung der
Mobilitatszahlen beziehen, erschweren die
nach wie vor zogerliche Haltung mancher
Ausbildungsbetriebe, aber auch von Ler-
nenden selbst, das Erreichen der Ziele.

Fazit

Eindricklich illustrieren die Zwischenbe-
richte zur Mobilitdtscharta, dass jede Schu-
le, jede Ausbildungsabteilung mit den fir
sie spezifischen Bedingungen, internen wie
externen, umgehen und sie bei der Planung
und Umsetzung von Internationalisierungs-
prozessen berticksichtigen muss. Wenn es
auch kein einfaches Erfolgsrezept gibt, so
ist doch deutlich, dass Internationalisie-
rung gelingen kann. Die Erfahrungen und
Hinweise der ersten Generation von Char-
ta-Tragern bieten allen Leserinnen und Le-
sern hoffentlich Anregungen fiir ihren ganz
speziellen Weg hin zu mehr Internationali-
sierung.

INFO +

Umfassende Informationen zur
Mobilitatscharta:
https://www.na-bibb.de/erasmus-
berufsbildung/mobilitaet/
mobilitaetscharta/

In der interaktiven VET Mobility Charter
Map sind alle europdischen Einrichtungen
mit Mobilitatscharta zusammengestellt:

https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/resources/documents/
applicants/vet-mobility-charter_en

dlSC
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he Austauschprojekte

als Tell einer Internationalisie-

rungsstrategie

Die Lehrerfortbildung ,,go international®” im Regierungsbezirk Arnsberg des Landes NRW

© Privat

Andrea Stein
Geschiftstithrerin der EU-Geschiftsstelle fiir Wirtschaft
und Berufsbildung, Dezernat 45 der Bezirksregierung

Arnsberg

[ D] ie Ildee, den Lehrerinnen

und Lehrern der beruflichen Schulen
des Regierungsbezirks Arnsberg eine
Fortbildungsreihe mit dem Titel ,go
international” anzubieten, stammt
aus einer Arbeitssitzung zur 10-Pro-
zent-Strategie des Landes Nord-
rhein-Westfalen im April 2018 im
Ministerium fiur Schule und Bildung
in Dusseldorf. Hier wurde festgehal-
ten, welchen Herausforderungen und
Hemmnissen die Lehrkrafte an beruf-
lichen Schulen begegnen, wenn sie
europaische Projekte umsetzen moch-
ten. Als wesentliche Faktoren wurden
die fehlende Koordination, aber auch
die fehlende koordinierte Strategie in
den beruflichen Schulen und der man-
gelnde Einsatz von Werkzeugen des
Projektmanagements aufgezahlt.

Das Land NRW fordert durch verschiedene
Maflnahmen das Bestreben der Schulen, ei-
ner hoheren Anzahl von Auszubildenden und
Lernenden qualitativ hochwertige berufliche
Praktika im Ausland zu ermoglichen. So kon-
nen die Schulen Lernende unter bestimmten
Voraussetzungen zertifizieren. Die Schulen
selbst konnen zertifiziert werden, wenn sie
zehn Prozent ihrer Auszubildenden unter Ein-
behalt verschiedener qualitativer und quanti-
tativer Kriterien ins Ausland entsenden. Im
Jahr 2017 hat das zustindige Ministerium
des Landes NRW die Broschiire ,Qualitits-
rahmen und Leitfaden fiir Berufskollegs zur
Durchfithrung von Lernaufenthalten und
Praktika im Ausland” herausgegeben, die u.a.
hilfreiche Checklisten fiir die Vorbereitung,
Durchfithrung und Nachbereitung von Lern-
aufenthalten im Ausland enthalt. Diese Mafs-
nahmen unterstiitzen die Schulen; jedoch gab
es bislang keine Fortbildung, die Lehrerinnen
und Lehrern hilft, eine Strategie fiir ihr Inter-
nationalisierungsbestreben zu entwickeln.

Bisherige bzw. aktuelle Themen

In einer gemeinsamen Konzeptentwicklung
des Dezernats 45 (Berufskollegs) und des De-
zernats 46 (Fortbildung) der Bezirksregierung
Arnsberg wurden die vier Themen der ersten
Fortbildungsreihe festgelegt:

Modul 1: Aufgaben und Funktion der
EU-Beauftragten

Modul 2: Die Internationalisierungsstrategie:
von der ersten grenziiberschreitenden Mobili-
tat bis zum Leitbild der Schule

Modul 3: Die Internationalisierungsstrategie
aus der Sicht der NA beim BIBB und der
Schulaufsicht

Modul 4: Pridsentation der eigenen, schulspe-
zifischen Internationalisierungsstrategie und
ihre praktische Umsetzung

Das Konzept der Fortbildungsreihe orientiert
sich dabei an den Gestaltungsprinzipien fur
Fortbildungen des Deutschen Zentrums Leh-
rerbildung Mathematik (DZLM), die auch
den Vereinbarungen des Dezernats 46.3 ent-
sprechen. Diese Gestaltungsprinzipien sind
die Teilnehmendenorientierung, die Lehr-
Lern-Vielfalt, der Fallbezug, die Kooperati-
onsanregung, die Reflexionsanregung und
die Kompetenzorientierung. Die einzelnen
Module finden nachmittags in der Zeit von 13
bis 16 Uhr statt. In den Zeiten zwischen den
Fortbildungen sind die Teilnehmenden aktiv
tatig. Sie informieren ihre Schulleitungen tiber
ihren Arbeitsstand, recherchieren an ihren
eigenen Berufskollegs nach Internationalisie-
rungsaspekten, erarbeiten Aktions- und Jah-
resarbeitsplane und fertigen Stakeholderana-
lysen an. Aus der Gesamtheit aller Aktivititen
formulieren die Teilnehmenden in Absprache
mit der Schulleitung die schulspezifische In-
ternationalisierungsstrategie.

Die Fortbildungsreihe wird im Schuljahr
19/20 mit den folgenden Themen fortgesetzt:
Modul 5: Projektmanagement: Definition,
Projektphasen, Prozessgruppen, Software
Modul 6: Teamkultur entwickeln: Was
bedeutet das? Wie kann das gehen?

Modul 7: Offentlichkeitsarbeit und
Networking

Modul 8: Vernetzen der EU-Beauftragten;
Riickblick und Ausblick.

Im Regierungsbezirk Arnsberg befinden
wir uns dank der Unterstiitzung durch alle
Beteiligten auf einem guten Weg des ,go in-
ternational”. Im Schuljahr 2018/19 haben 18
EU-Beauftragte an der Qualifizierung 1 teil-
genommen (2019/20: 22 Anmeldungen). Am
Aufbaukurs nehmen 15 EU-Beauftragte teil.

www.bezreg-arnsberg.nrw.de/
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Auslandsaufenthalte des
Bildungspersonals

Teil einer Internationalisierungsstrategie von Einrichtungen der Berufs- und Erwachsenenbildung

© Prnivat

Anke Dreesbach

Mitarbeiterin im Team Erwachsenenbildung

[ IVI ] it dem Programmstart von

Erasmus+ im Jahr 2014 rickte in den
Mobilitatsprojekten der Berufs- und Er-
wachsenenbildung die Verknipfung von
internationaler Mobilitat des Bildungs-
personals und Organisationsentwicklung
starker in den Fokus. Gleichzeitig anderte
sich vor allem in der Erwachsenenbildung
das Angebot fiir Bildungspersonal grund-
legend, denn ab 2014 wurde ein projekt-
orientierter Forderansatz eingefiihrt, in
dem nur noch Einrichtungen der Erwach-
senenbildung Fordermittel beantragen
konnten, um dem Bildungspersonal Aus-
landsaufenthalte zur beruflichen Qualifi-
zierung zu ermoglichen.

Mit Blick auf eine zunehmende Internationali-
sierung und Modernisierung von Bildungsein-
richtungen ist seit 2014 ein Europdischer Ent-
wicklungsplan in beiden Bildungsbereichen
Bestandteil des Projektantrags. Dieses Ziel im
Sinne der Organisationsentwicklung ist eng
mit Mobilitatsaktivititen des Bildungsperso-
nals und der damit verbundenen Professions-
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Friederike Wietholter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team Mobilitit und
Internationalisierung der Berufsbildung

entwicklung dieser Zielgruppe verbunden.
So sollen neu erworbene Kenntnisse und Fer-
tigkeiten des international mobilen Personals
fur die Organisationsentwicklung genutzt
werden und einen Mehrwert generieren.

Die Berufs- und Erwachsenen-
bildung kommt an einer
Internationalisierung nicht vorbei

Die Ziele des Programms Erasmus+ trafen
in Deutschland in beiden Bildungssektoren
auf eine Bildungslandschaft, die sich gerade
verstarkt auf den Weg in eine internationale-
re Ausrichtung ihrer Einrichtungen machte
bzw. mit diesem Thema vermehrt konfron-
tiert wurde. Im Jahr 2014 beschiftigten sich
Projektvertreterinnen und -vertreter aus ge-
forderten Mobilitatsprojekten in der Erwach-
senenbildung in einer Veranstaltung mit der
Frage Erasmus+ und Internationalisierung. Es
wurden Begriffe wie Leitbild, Organisations-
entwicklung, Standardisierung, Implemen-
tierung, Stabilitat und Sprachkenntnisse ge-
nannt. Ebenso stand fur die Volkshochschulen

l

die Internationalisierung auf der Agenda des
Deutschen Volkshochschulverbandes. ,Die
Internationalisierung wird auch von auflen
an unsere Einrichtung herangetragen, durch
verstarkte Nachfrage von Sprachen wie Chi-
nesisch oder Japanisch”, formulierte es eine
Leiterin einer Volkshochschule im Jahr 2016.

Mit Blick auf die Attraktivitatssteigerung der
beruflichen Bildung und aufgrund der zuneh-
menden Globalisierung sowie demografischer
Entwicklungen sind auch fiir den berufsbil
denden Sektor Internationalisierungsprozesse
ein zunehmend wichtiger Faktor geworden.
Neben der Vermittlung von Fachkenntnissen
gilt es gerade fiir ausbildende Betriebe und
Berufsschulen, dass sie ihre Lernenden auf
die Herausforderungen eines immer starker
international ausgerichteten Arbeitsmarktes
vorbereiten. Gleichzeitig wandelt sich auch
fiir Ausbilder/-innen und Lehrer/-innen selbst
das Arbeitsumfeld: Neben Fachkenntnissen
mussen sie immer haufiger tber Fremd-
sprachenkenntnisse  sowie interkulturelle
Kompetenzen verfiigen und in der Lage

sein, heterogene Zielgruppen auszubilden.

Spatestens mit der Welle der gefliichteten
Menschen im Jahr 2015 rickte diese Ent-
wicklung sowie die Sensibilitit und das
Bewusstsein fiir Internationalisierungspro-
zesse in Bildungseinrichtungen nochmals
deutlicher in den Vordergrund. Interkul
turelle Kompetenzen und Fremdsprachen-
kompetenzen, aber auch methodisches Um-
denken, neue didaktische Ansitze und die
Auseinandersetzung mit dem Einsatz von
digitalen Instrumenten im Sprachunterricht
sind Themen, die in den letzten Jahren ver-
starkt in den Erasmus+-Projekten fir Bil
dungspersonal sowohl in der Berufs- als auch
der Erwachsenenbildung bearbeitet werden.

Insgesamt zeigt sich, dass das Programm
Erasmus+ mit seinem Angebot fir internati-
onale Mobilitit von Bildungspersonal einen

© Alexandr/AdobeStock.com
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hervorragenden Beitrag zur zunehmenden
Internationalisierung  von  Bildungsorga-
nisationen leisten kann. Kleinere und gro-
ere Einrichtungen haben Europa und die
Moglichkeiten des transnationalen Austau-
sches inzwischen in ihren Organisationen
fest verankert und profitieren von moti-
vierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

sowie  verianderten

Bildungskonzepten.

Projektbeispiel aus der Erwachse-
nenbildung

Mehr als 7.500 Menschen, die in der Erwach-
senenbildung tatig sind, haben ihre Kom-
petenzen im europdischen Ausland weiter-
entwickelt und tragen dieses Wissen in ihre
Einrichtungen zurtick. Wihrend sich immer
noch neue Einrichtungen mit kleinen Schrit-
ten auf den Weg in die Internationalisierung
machen, nutzt beispielsweise das GLS Spra-
chenzentrum in Berlin das bereits vorhande-
ne Potenzial durch seine Mitgliedschaft beim
“International House" und begreift die Mog-
lichkeiten des Programms als Bausteine in
eine Internationalisierungsstrategie. Bei GLS
stellt die europiische Projektarbeit fir die
Organisation keine Einzelaktivitdt dar, son-
dern sie ist in eine Gesamtstrategie eingebet-
tet. Es besteht ein gemeinsames Verstandnis
dartiber, dass Auslandsfortbildungen euro-

paische Werte fordern, neue Netzwerke er-
moglichen und Menschen in Europa zusam-
menbringen. Die Mitarbeiter/innen werden
in die Entwicklung und Durchfithrung der
Projekte einbezogen und es ist den Verant-
wortlichen wichtig, dass auch eine Strategie
flexibel und ausbaufihig angelegt ist, weil
GLS auch eingebettet ist in die weltweit agie-
rende Organisation ,International House".

Auslandsaufenthalte des Bildungs-
personals starken Intermationali-
sierungsprozesse in verschiedenen
Bereichen

Auch in der Berufsbildung arbeitet das Bil
dungspersonal an unterschiedlichen Ansat-
zen: Neben der Verbesserung der (fachspezifi-
schen) Fremdsprachenkompetenzen und der
interkulturellen Kompetenzen, die Lehrer/-in-
nen und Ausbilder/innen zunehmend beno-
tigen, wurden im Rahmen von Hospitationen
und Job-Shadowings neue Ansatze erarbeitet,
Organisationsprofile weiterzuentwickeln und
den Internationalisierungsgedanken in inter-
nen Prozessen zu verankern. Ein weiteres Ziel
der europaischen Projektarbeit des Berufsbil-
dungspersonals ist neben der Gewinnung
von spezifischen Fachwissen die gemeinsame
Entwicklung von Curricula und das Angebot
von internationalen Zusatzqualifikationen,
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die zur internationalen Offnung des Lehrge-
schehens beitragen. Im Programm Erasmus+
hat sich zudem gezeigt, dass die internatio-
nale Mobilitat fiir Ausbilder/-innen und Be-
rufsschullehrer/innen einen starken Multi-
plikatoreneffekt fiir weitere internationale
Aktivititen haben. Sie stirken das Engage-
ment fiir internationale Angebote fiir Lernen-
de, fordern europdische Netzwerke, tragen
zur internationalen Offnung von Organisa-
tionsprozessen und zu einer zunehmenden
Internationalisierung des Lehrgeschehens
bei. Demnach tberraschen die steigenden
Teilnehmerzahlen des Berufsbildungsper-
sonals in Erasmus+ nicht. Seit Beginn des
Programms wurden insgesamt tiber 28.000
Mobilititen fir diese Zielgruppe bewilligt.

Projektbeispiel aus der
Berufsbildung

Die positive Wirkung von Auslandsaufent-
halten fiir das Berufsbildungspersonal las-
sen sich konkret in der Projektarbeit der Be-
rufsbildenden Schule Uelzen erkennen. Die
Schule beendete 2019 ein Projekt, in dessen
Rahmen sie 16 Lehrkrifte unter anderem
nach Frankreich und Estland entsendete.
Die Lehrer/innen kamen aus verschiedenen
Fachrichtungen wie Metall-, Fahrzeugtech-
nik und Handwerk. Durch den Aufenthalt
an europaischen Partnerschulen lernten sie
landerspezifische Fertigungstechniken fur
ihren jeweiligen Fachbereich kennen. Wih-
rend ihres einwochigen Aufenthalts hospi-
tierten die Lehrer/-innen im Unterricht und
erlangten auch durch eine enge Projektarbeit
mit den Kollegen der aufnehmenden Schulen
neues Wissen fiir die Gestaltung und Durch-
fihrung des fachpraktischen Unterrichts. Die
neu gewonnenen Fachkenntnisse wurden
nach der Riickkehr in den Unterricht integ-
riert und fiihrten zu einer Qualitatssteige-
rung. Dartiber hinaus konnten die mobilen
Lehrkrafte in Estland und Frankreich ihre
Englisch- und Franzosischkenntnisse deut-
lich verbessern sowie ihr internationales
Netzwerk ausbauen. Die positiven Ergebnis-
se der Auslandsaufenthalte wurden intern
an der Berufsschule Uelzen verbreitet und
haben ein Bewusstsein fiir den Mehrwert
von Auslandsqualifizierungen geschaffen.
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Erasmus+ finanziert
kelinen Urlaub...

Auslandsaufenthalt als Teil der Berufsausbildung

© NA beim BIBB

Klaus Fahle

Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiirr Europa beim
BIBB

[ ] ass ein Auslandsaufenthalt

in der beruflichen Bildung kein Uraub
ist, konnen uber 25.000 junge Men-
schen in diesem Jahr bestatigen. Lernen
im Ausland ist eine Herausforderung und
erfordert Engagement und Flexibilitat.
Sie werden daflr — wie auch ihre Ausbil-
dungsbetriebe — mit wichtigen Schlussel-
kompetenzen und einer fachlichen Hori-
zonterweiterung belohnt. Dies ist jedoch
nicht gemeint.

Ein Auslandsaufenthalt im Programm
Erasmus+ ist ein Teil der Ausbildung. Das
Berufsbildungsgesetz sieht vor, dass bis zu
einem Viertel der Ausbildungszeit im Aus-
land verbracht werden kann. Die Forderung
im Programm Erasmus+ ist zweckgebunden’,
hierfiir ist zudem eine Lernvereinbarung
zwischen dem Auszubildenden, der entsen-
denden und der aufnehmenden Einrichtung

abzuschlieffen. Mit Urlaub hat dies nichts zu
tun...

Die NA beim BIBB erreichen immer wie-
der Hinweise, dass Auszubildende Urlaub
nehmen missen, um am Programm teil-
nehmen zu konnen. Diese Hinweise stellen
aber nur die Spitze des Eisbergs dar. Vollig
unbekannt war bisher, wie viele Auszubil-
dende tatsachlich hiervon betroffen sind.
Eine anonyme Befragung der Projekttrager
im Programm Erasmus+ hat uns nunmehr
geholfen, eine abgesicherte GrofSenordnung
zu ermitteln.

Zahlen belegen:
Handlungsbedarf geboten

Seit dem Jahr 2014 mussten mindestens
1.400 Auszubildende und Berufsschiile-
rinnen eigenen Urlaub - oft mehr als eine
Woche - einbringen, um von ihrem Aus-
bildungsbetrieb die Freistellung fir die
Teilnahme am Erasmus+-Programm zu be-
kommen. Dabei stellt diese Zahl die absolu-
te Untergrenze dar, realistisch ist eher die
doppelte Zahl. Die betroffenen Jugendlichen
investieren mindestens sieben Tage Urlaub,
manche auch zwei Wochen und mehr.

Eine wohlwollende Erklarung liegt darin,
dass viele Betriebe aus Unwissenheit und
nicht mit boser Absicht so handeln und des-
halb von ihren Auszubildenden verlangen,
Urlaub einzubringen. Gerade kleine Unter-
nehmen erreichen bei der Vielzahl von Re-
geln, die sie beachten miissen, schnell ihre
Grenzen, da ist das Programm Erasmus+
oder der entsprechende Paragraph des Be-
rufsbildungsgesetzes weit weg. Die NA beim
BIBB hat deshalb ein Informationsblatt
erstellt, das ab sofort auf der Website zur

Verfiigung steht und leicht verstandlich die
Rahmenbedingungen der Forderung erlau-
tert.

Ein weiteres Motiv besteht vermutlich
darin, dass man von den Jugendlichen ei-
nen Eigenbeitrag zum Auslandsaufenthalt
wiinscht, schliefllich ermoglicht das Un-
ternehmen ihn tberhaupt. Urlaubstage sind
jedoch kein zuldssiger Beitrag. Unternehmen,
denen das Engagement ihrer Auszubildenden
wichtig ist, sollten auf andere Formen auswei-
chen: Einsatz bei der Betreuung auslindischer
Gaste (moglichst auch Auszubildende), Pra-
sentationen oder Ahnliches boten sich hierfiir
zum Beispiel an.

Zum Dritten gibt es Unternehmen, die vom
Sinn eines Auslandsaufenthaltes nicht tiber-
zeugt sind. Die Erfahrungsberichte teilneh-
mender Betriebe, Berufsschulen und Aus-
zubildender sprechen jedoch eine andere
Sprache: Auslandsaufenthalte stellen einen
Mehrwert dar, der gerade auch den Unter-
nehmen zu Gute kommt. Empirische Studi-
en fur die EU-Kommission, das Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung oder
die NA beim BIBB untermauern dies.

Und schliefSlich kann nicht jedes Unterneh-
men fur mehrere Wochen auf einen Auszu-
bildenden verzichten.

Zukunftige Schritte der
NA beim BIBB

Alle Motive sind selbstverstandlich legitim.
Und dennoch: Die Fordermittel des Pro-
gramms Erasmus+ konnen nur fiir solche
Auslandsaufenthalte eingesetzt werden, die
Teil der Berufsausbildung oder beruflichen
Weiterbildung sind. Es ist daher unser erstes
Anliegen, die Information und Aufklarung

' Lernmobilitit" den physischen Wechsel einer Person in ein anderes Land als das Land ihres Wohnsitzes mit dem Ziel, dort zu studieren, einer beruflichen Aus- oder Weiter
bildung oder einer nichtformalen oder informellen Lernaktivitit nachzugehen. Sie kann mit Malnahmen wie Fremdsprachentforderung und -unterricht einhergehen und/oder

durch Online-Lernen und virtuelle Zusammenarbeit erganzt werden. In einigen besonderen Fillen kann sie durch Lernen unter Verwendung von Informations- und Kommunt

kationstechnologien erfolgen. (Artikel 2 Abs. 2 der Verordnung Erasmus+)
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zu verbessern. Wir haben die zustandigen
Stellen (Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern) um Unterstiitzung
bei der Beratung und Information gebeten,
da sie oft den direkten Zugang zu den Betrie-
ben haben. Unterstiitzung erhalten Sie auch
bei den Mobilitatsberatern der Kammern,
die zu den Forderprogrammen beraten und
bei der Umsetzung unterstiitzen. Ultima
Ratio kann jedoch die Rickforderung der
Finanzhilfe des Programms Erasmus+ sein,
die ja an bestimmte Bedingungen gekniipft
ist. Ob es hierzu kommen kann, liegt in der
Hand der betroffenen Ausbildungsbetriebe.
Die betroffenen Auszubildenden zeigen
ein grofles Engagement: Sie sind bereit, in
erheblichem Umfang Urlaubstage fir ihre
Ausbildung (und letztlich fiir ihren Ausbil-
dungsbetrieb) zu investieren. Dem sollten
Unternehmen mit Wertschatzung und Res-

pekt begegnen.

Hintergrundinformationen zur
Umfrage

Im Sommer 2019 wurden 1.342 Projektkoor-
dinatoren, die seit 2014 mit europaischen
Mitteln des Programms Erasmus+ gefordert
worden waren, mittels einer Umfrage kon-
taktiert. 521 Personen aus Berufsschulen,
Vereinen oder Betrieben fiihlten sich ange-
sprochen und nahmen an der Umfrage teil.
Knapp 40 Prozent davon gaben an, dass sie
bereits mit der Problematik der Urlaubsbe-
antragung von Auszubildenden fir ihren
Auslandsaufenthalt in Berithrung gekom-
men sind.

Diese Personen wurden gebeten die Haufig-
keit der Thematik einzuschitzen. Es zeigte
sich ein gemischtes Bild. Die hochste Zu-
stimmung mit 12,96 Prozent lag bei der Au-
Berung, dass es sich um eine regelmafSig zu
beobachtende Praxis handle und die Proble-
matik eine relevante Zahl der Auszubilden-
den betrife (vgl. Abb. 1).

Die Erhebung lief8 auch eine Einschat-
zung vornehmen zum Verhiltnis der
Urlaubstage zu der gesamten Dauer des
Auslandsaufenthalts. Die Umfrageteil-
nehmenden gaben an, dass die meisten
Auszubildenden 25 bis 50 Prozent ihres
Auslandsaufenthaltes mit eigenen Urlaubs-
tagen erganzen mussten (vgl. Abb. 2). Die
Zeitspanne eines Auslandsaufenthaltes fiir

Abb. 1: Haufigkeit der Praxis (Anzahl der Antworten in %)

Es handelt sich um eine
absolute Ausnahme

Es kommt vor, ist aber immer
noch eine Ausnahme

Es ist eher die Regel
als die Ausnahme

....................................................................

Abb. 2: Anteil der Urlaubstage am Auslandsaufenthalt

(Schatzung der Befragten)

Antwort

Der Anteil betrug weniger als 10%
Der Anteil betrug 10-25%

Der Anteil betrug 25-50%

Der Anteil betrug mehr als 50%
Der Anteil betrug 100%

Nicht bekannt

duale Auszubildende im Erasmus+-Pro-
gramm kann von 2 Wochen bis zu 12 Mo-
naten reichen. Die durchschnittliche Auf-
enthaltsdauer der Lernenden liegt bei 28 Ta-
gen. Setzt man diese Zahl in einen Zusam-
menhang mit den erhobenen Werten, so
ergibt sich als Unter- und Obergrenze eine
Einbringung von 7 bis 14 Tagen Urlaub pro
Auslandsaufenthalt.

Die Gesamtheit aller seit 2014 mit Erasmus+
geforderten Auszubildenden der primaren,
dualen Berufsbildung umfasst 45.174 Perso-
nen. Stellt man die Umfrageergebnisse in
Bezug zur dieser Gesamtheit liegt das pro-
zentuale Ausmaf$ der Personen, die eigenen

Anzahl Prozent
1 2,10
44 8,41
104 19,89
25 4,78
6 1,15
21 4,02

Urlaub einbringen mussten, zwischen 3,17
Prozent (1.430 Personen) und 12,22 Prozent
(5.519 Personen).

INFO +

www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/
mobilitaet/durchfuehrung/
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Die ,,Zugangsstudie™:

Zugange und Barrieren zum internationalen Jugendaustausch — 63 Prozent aller Jugendlichen konnen

als interessiert gelten

© Schempershofe

Dr. Helle Becker

Leiterin von Expertise & Kommunikation fiir Bildung
sowie Geschiftsfithrerin von Transfer fiir Bildung e.V.
Sie wirkte an der Kommunikation der Ergebnisse der
JZugangsstudie” mit.

[ D]ass Jugendliche und junge

Erwachsene von internationalen Erfahrun-
gen profitieren, ist wissenschaftlich belegt!.
Der Kontextwechsel, der Differenzerfahrun-
gen ermoglicht, hat positive Effekte auf die
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben
und auf die Personlichkeits- und Kompe-
tenzentwicklung.

Daher sollten alle Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Zugang zu diesen Erfahrun-
gen erhalten. In unserem Bildungssystem
und auch in der Jugendarbeit ist allerdings
zu beobachten, dass Jugendliche mit geringe-
rem Bildungsniveau in internationalen Mafs-
nahmen unterreprasentiert sind. Jugendliche
aus privilegierten Milieus, Schiiler/-innen an
Gymnasien und Studierende stellen den Grof$-
teil der Teilnehmenden.

Bislang gab es jedoch kaum belastbare Zah-
len, wie viele Jugendliche mit internationalen
Formaten erreicht werden. Das bei transfer
e.V. angesiedelte bundesweite Netzwerk ,For-

schung und Praxis im Dialog ~ Internatio-
nale Jugendarbeit (FPD)" wollte hier Abhilfe
schatfen. Mithilfe des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend so-
wie der Robert Bosch Stiftung wurde ein For-
schungsprojekt durchgefiihrt, das unter dem
Titel ,Warum nicht? Studie zum Internationa-
len Jugendaustausch: Zugiange und Barrieren®
untersuchte, wie hoch der Anteil der Jugend-
lichen ist, die an internationalen Aktivititen
im Rahmen von Jugendarbeit und Schule teil-
nehmen oder sich dafiir interessieren, welche
Motive zu einer Teilnahme fithren und welche
Zugangsbarrieren es gibt.

Die Studie

Die Studie untersuchte Zugange und Barrieren
zu internationalen Formaten der Jugendarbeit
bzw. nonformalen Bildung (Jugendbegegnun-
gen, Workcamps und individuelle Freiwilli-
gendienste im Ausland) sowie der formalen
Bildung (individueller und gruppenformiger
Schiiler/-innenaustausch sowie Auslandsprak-
tika). Die Gesamtheit dieser Formate wurde
unter dem Begriff ,internationaler Jugendaus-
tausch” zusammengefasst. Wiewohl aus der
Perspektive der (auflerschulischen) Jugendar-
beit geforscht wurde, hat diese ,Zusammen-
schau” ihren Grund. Ausgangspunkt war die
Erkenntnis, dass es verschiedene Mobilitats-
angebote fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene gibt, die an die Interessen von Jugendli-
chen ankniipfen konnen. Im Idealfall tragt ein
aufeinander abgestimmtes , Mobilitatspuzzle”
(vgl. Thimmel/Schifer 2017*) zur Senkung
von Zugangsbarrieren bei. So war es auch
relevant herauszufinden, welche Formate bei
14- bis 27-Jahrigen tberhaupt bekannt sind
und wie sie wahrgenommen werden.

Untersuchungsbereiche der
Zugangsstudie

Die Studie wurde multimethodisch und in-
terdisziplinar im Rahmen eines Forschungs-

biindnisses durchgefiihrt. Beteiligt waren das
SINUS-Institut, das Institut fiir Kooperations-
management (IKO), der Forschungsschwer-
punkt Nonformale Bildung der Technischen
Hochschule Ko6ln und der Forschungsverbund
Freizeitenevaluation. Die Studie vereint repra-
sentative, quantitative und qualitative Befra-
gungen sowie eine Literaturanalyse. So be-
fragte das SINUS-Institut eine reprasentative
Auswahl von 2.380 jungen Menschen im Alter
von 14 bis 27 Jahren nach ihren Erfahrungen
mit organisierten Auslandsaufenthalten. Das
Institut fiir Kooperationsmanagement (IKO)
erstellte eine Literaturanalyse der deutsch-
sprachigen Forschung und fiihrte Interviews
mit 49 bisher Nichtteilnehmenden durch.
Der Forschungsverbund Freizeitenevaluation
wertete Fragebogen von Teilnehmenden aus,
die zur Gruppe der bisher unterreprasentier-
ten Jugendlichen in der (auflerschulischen)
Internationalen Jugendarbeit gehoren. Der
Forschungsschwerpunkt Nonformale Bildung
der Technischen Hochschule Koln befragte 40
Expert(innjen und eine Gruppe Jugendlicher
zu strukturellen Rahmenbedingungen der in-
ternationalen Jugendarbeit und fasste dartiber
hinaus die Ergebnisse der Einzelforschungen
zu einer Gesamtauswertung zusammen.

Potenziale

26 Prozent der 14- bis 27-Jahrigen haben
schon einmal ein internationales Format im
nonformalen oder formalen Bereich genutzt,
10 Prozent davon haben an mindestens ei-
ner Jugendbegegnung, einem internationa-
len Workcamp oder einem internationalen
Freiwilligendienst teilgenommen. 7 Prozent
aller Jugendlichen waren an einem Schii-
ler/-innenaustausch beteiligt, 5 Prozent haben
schon einmal ein Praktikum im Rahmen ihrer
Ausbildung im Ausland absolviert. 26 Prozent
haben Erfahrung mit anderen Auslandsfor-
maten gemacht (beispielsweise Au-Pair, Work
and Travel, Schulfahrten und Jugendreisen
ins Ausland). 11 Prozent konnen sich eine Teil

' Vgl. die Literaturanalyse, die im Rahmen der ,Zugangsstudie” erstellt wurde: http://zugangsstudie.de/wp-content/uploads/2016/09/IKO Literaturanalyse Zugaenge.pdf

* Andreas Thimmel / Stefan Schiifer (2017): Mobilititspuzzle - Uberlegungen zum Zusammenhang zwischen Kinder- und Jugendreisen, Internationaler Jugendarbeit und

Schiileraustausch. Koln, https://www.forschung-und-praxis-im-dialog.de/publikationen/fact-sheets/
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nahme generell vorstellen. Die Forscher/-in-
nen identifizierten drei Gruppen, insgesamt
63 Prozent aller Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 14 und 27 Jahren, als
.Potenzialgruppen”, die ehemalige Teilneh-
mende sind oder es potenziell sein konnten.
Ein (haufig unterstellter) Mangel an Interesse
der Jugendlichen kann also nicht der Grund
fur die relativ geringe Teilhabe sein.

Tellnehmende

Die Studie bestitigt die Vermutung, dass
formal niedrig gebildete junge Menschen als
kleinster Anteil der Teilnehmenden unterre-
prasentiert sind. Verglichen mit dem Schii-
ler/-innenaustausch in der Gruppe (niedriges
Bildungsniveau: 11 Prozent, mittleres: 47
Prozent, hohes: 43 Prozent) sind niedrig Gebil-
dete bei internationalen Jugendbegegnungen
haufiger vertreten (niedriges Bildungsniveau:
18 Prozent, mittleres: 38 Prozent, hohes: 44
Prozent). Dem SINUS-Modell von Lebens-
welten junger Menschen in der Bundesrepu-
blik Deutschland nach sind es vor allem die
JExpiditiven” auf der Suche nach unkonven-
tionellen Erfahrungen, die am Schiler/-in-
nenaustausch teilnehmen (25 Prozent). Bei
Jugendbegegnungen stellen ,Experimenta-
listische Hedonisten®, die ,spall- und szene-

orientierte Nonkonformisten mit Fokus auf

Leben im Hier und Jetzt” die grofSte Gruppe
(9 Prozent).

Teilnahmegrunde

Positive Erwartungen an den internationalen
Jugendaustausch hegen fast alle, sie sind kaum
milievabhingig. 9o Prozent der Befragten
nennen Motive wie ,Spals”, ,neue Erfahrun-
gen sammeln®, ,andere Kultur kennenlernen”.
Die Verbesserung von Karrierechancen oder
der Wunsch der Eltern werden nachrangig
genannt. Ergebnisse der Freizeitenevaluation
zeigen Ubrigens, dass sich die Erwartungen an
Spall” und ,Gemeinschaftserleben” fir fast
alle Jugendlichen auch erfiillen.

Personliche Hinderungsgrunde

Bei den Hinderungsgriinden spielen ,Geis-
terhypothesen” wie zu hohe Kosten und
Sprachbarrieren eine Rolle. Zudem wird ein
Auslandsaufenthalt von Jugendlichen und
Erwachsenen haufig als Belohnung fir leis-
tungsstarke und engagierte Jugendliche an-
gesehen — ein Narrativ, das vor allem durch
die Erfahrungen mit schulischen Formaten

gespeist wird. Diese Befiirchtungen sind nicht
signifikant fiir ein bestimmtes Milieu, aller-
dings treten sie bei Jugendlichen mit niedri-
gem Bildungsniveau etwas haufiger auf als
bei den Teilnehmenden insgesamt. In beiden
Gruppen gibt es die Zweifel, der Sache ge-
wachsen zu sein und den Wunsch, nicht von
Freund(innjen getrennt zu sein. Die Befra-
gung der ,untypischen” Teilnehmenden aus
unterreprasentierten Gruppen (anhand der
Freizeitenevaluation) erweist diese Annah-
men wiederum als unbegriindet: 88 Prozent
mochten wieder an einer Begegnung teilneh-
men und 87 Prozent wiirden dies weiteremp-
fehlen. 72 Prozent sagen, dass sie sich auch
ohne Fremdsprachenkenntnisse gut verstan-
digen konnten.

Informationen zu Formaten im
nonformalen Bereich

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
aus unterreprasentierten Gruppen, die schon
einmal an Jugendbegegnungen teilgenom-
men haben, wurden auf das Angebot vor al-
lem aus ihrem privaten Umfeld aufmerksam:
24 Prozent durch Jugendarbeit, 19 Prozent
durch Familie, 19 Prozent durch die Schule
inklusive Schulsozialarbeit und 14 Prozent
durch Freunde. Digitale Medien (13 Prozent)
rangieren dahinter und weit vor Printmedien
(4 Prozent) als Informationsmedium. Auch 63
Prozent aller Jugendlichen, denen mindestens
ein Format des organisierten Auslandsaufent-
halts bekannt ist, geben an, davon tiber Freun-
de oder Familie erfahren zu haben. Auffillig
ist, dass fast 40 Prozent der formal niedrig ge-
bildeten Teilnehmenden lange nichts von den
Angeboten gewusst haben, wiahrend das nur
auf 20 Prozent insgesamt zutrifft.

Strukturelle Hinderungsgriinde

Potenziell Teilnehmende sind also in allen
Milieus zu finden. Viele der befragten Fach-
krifte waren jedoch der Uberzeugung, dass
NichtTeilnehmende vor allem  benachteilig-
te” Jugendliche seien, weil die Teilnahme eine
zu hochschwellige , Luxusaktivitat” sei.

Unterreprasentierte 14- bis 27-Jahrige wer-
den also nicht als selbstverstindliche Ziel-
gruppe internationaler Angebote angesehen.
Fachkrifte spiegeln damit die Perspektive
der Betroffenen wider, mit internationalen
Austauschangeboten nicht gemeint zu sein
- und verstirken so die Benachteiligung.
Ahnliche Annahmen fithren nach Meinung

der Forscher/-innen auch dazu, dass von For-
dererseite Sonderprogramme fiir bestimmte
Zielgruppen aufgelegt werden, anstatt die
strukturellen Hindernisse zu beseitigen und
die Gesamtheit der interessierten jungen Men-
schen in den Blick zu nehmen.

Forderung: Starkung der
Jugendarbeit

Um Zugangsbarrieren zu verringern, ist eine
Starkung der Jugendarbeit notwendig. Deren
regelmaliige Ansprache der Jugendlichen, der
Aufbau von Vertrauensverhaltnissen sowie
eine lebensweltliche Anbindung und partizi-
pative, selbstgestaltete Zugange — mithin auch
der Abbau von defizitairen Fremd- und Selbst-
zuschreibungen und Befiirchtungen - bieten
Zugange zu internationalen Mafinahmen. Die
lokale Jugendarbeit braucht dafiir die Unter-
stitzung der regionalen, bundesweiten und
europdischen Fach- und Forderstellen. Dane-
ben sollten grundlegende Verianderungen in
der Forderlogik und die Qualifizierung von
Fachkriften die Umsetzung internationaler
Formate erleichtern und so allen Jugendlichen
die Teilnahme am internationalen Jugendaus-
tausch ermoglichen.

INFO +

Die Ergebnisse des Forschungsprojekts gibt
es als Broschiire

https://zugangsstudie.de/wp-content/
uploads/2019/08/Broschire_Die-
Zugangsstudie_Ergebnisse-des-
Forschungsprojektes_Stand-
August-2019.pdf

und als Buch unter dem Titel

w,Die Zugangsstudie zum internationalen
Jugendaustausch - Zugange und Barrie-
ren” im Wochenschau Verlag.
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Berufliche Schulen In

Deutschland handlungstahig
machen fUr Europa

Das 10-Punkte-Programm der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

© GEW

Ansgar Klinger
Leiter des Organisationsbereichs Berufliche Bildung und

Weiterbildung und Hauptvorstand der Gewerkschaft Er
ziechung und Wissenschaft

[ D] ass die berufliche Bildung

in Deutschland international ein ver-
gleichsweise hohes Ansehen erfahrt,
iIst auch ein Verdienst der Beruflichen
Schulen. Das groBe Engagement der Leh-
rer/-innen wie auch der Schuler/-innen an
berufsbildenden Schulen bedarf jedoch
einer erheblich verbesserten Unterstit-
zung der zustandigen Bundeslander sowie
des Bundes. Nur so konnen die Schulen
in die Lage versetzt werden, die hohen Er-
wartungen zu erfullen, die seitens der Po-
litik, aber auch der Unternehmens- und
Wirtschaftsverbande an die europaischen
und internationalen Austauschprogram-
me und Kooperationen gestellt werden.
Der Koordinierungsvorstand der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) hat im Mai dieses Jahres ein von
unseren Bundesfachgruppen Gewerbliche
und Kaufmannische Schulen erarbeitetes
10-Punkte-Programm beschlossen, mit
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dem die Parlamente und Regierungen in
Bund und Landern aufgefordert werden,

die beruflichen Schulen in Deutschland
fur Europa handlungsfahig zu machen.

Konkrete Wiinsche/Forderungen

Gemald Programm sollen an jeder berufsbil-
denden Schule Ansprechpartner/-innen fiir
die europdische und internationale Zusam-
menarbeit benannt werden und diese ausrei-
chende Ressourcen in Form von Anrechnungs-
stunden fur die Projektarbeit im Arbeitsteam
erhalten. Die Benannten unterstiitzen die Aus-
wahl, Erstellung und Planung von Projektkon-
zeptionen zur Internationalisierung der beruf-
lichen Bildung. Analog zu den Hochschulen
sollen die Beruflichen Schulen Unterstiitzung
durch ein ,International Office” erhalten. In
allen Bundeslindern sollen auf der Ebene der
Ministerien und der nachgelagerten Behorden
(Bezirksregierungen, Schulamter) nachhaltige
Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen eta-
bliert und ausgebaut werden.

Fur die Antragstellungen, Durchfithrung und
Auswertung von Projekten sowie die Betreu-
ung der Schiiler/-innen und Auszubildenden
benotigen die Schulen zusitzlich zweckge-
bundene personelle Kapazitaten.

Auszubildende sollten im zurzeit zu reformie-
renden Berufsbildungsgesetz einen Rechtsan-
spruch auf Realisierung von Auslandspraktika
erhalten und die Betriebe verpflichtet werden,
die Auszubildenden aktiv zu unterstiitzen.

Die Lehrer/-innen benotigen verbesserte Fort-
bildungsangebote im Bereich des internatio-
nalen Projektmanagements, der europaischen
Sprachen und Fachsprachen sowie der gein-
derten Rollenkonzepte (von der Lehrkraft
zum/zur Mentor/-in) und zum Ausbau der Be-
ratungs- und Betreuungskompetenzen.

Die Beruflichen Schulen miissen in die Lage
zu einer verstarkten Kooperation mit der re-
gionalen Wirtschaft und anderen an der be-
ruflichen Bildung beteiligten Einrichtungen
versetzt werden. Einer Verankerung europa-
ischer Projekte in den Curricula und der
didaktischen Jahresplanung der berufsbilden-
den Schulen und in der dualen Lernortkoope-
ration kommt dabei besondere Bedeutung zu.
Dartiber hinaus sollen Auslandsaufenthalte
verstarkt in Ausbildungsordnungen bzw. Rah-
menlehrplinen aufgenommen werden.

Prazise Anforderungen an Auslandsaufent
halte sollen mit aussagekraftigen Zeugnissen
fir die Auszubildenden, dargestellt anhand
erworbener Kompetenzen im Europdischen
bzw. Deutschen Qualifikationsrahmen, ver-
bunden werden.

Fir das 2017 gestartete und vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung f-
nanzierte Programm ,AusbildungWeltweit"
sollen auch berufsbildende Schulen antrags-
berechtigt sein - bisher konnen nur Unterneh-
men Fordergelder fir Auslandsaufenthalte
ihrer Auszubildenden sowie Ausbilder/-innen
beantragen.

Fur die GEW ist von besonderer Bedeutung,
dass allen Schiiler(inne)n der berufsbilden-
den Schulen, unabhdngig von sozialem
Hintergrund, Geschlecht, Aufenthaltsstatus,
Bildungsstand, Beeintrachtigung bzw. Behin-
derung die Teilnahme an Erasmus-Program-
men ermoglicht wird.

www.gew.de/hauptvorstand/ob-
berufliche-bildung-und-weiterbildung/
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Good Practice:
Continental startet durch

Auszubildende haben das Angebot, ins Ausland zu gehen

© Continental AG

Friedrich Dralle war tiir einen Monat in Rumiinien.

Monika Reitzner kommen sofort zwei Din-
ge in den Sinn, wenn sie an ithren funfwo-
chigen Erasmus+-Aufenthalt in Schweden
denkt. Zum einen ist es die Erfahrung, im
Gastland herzlich aufgenommen worden
zu sein. Bevor sie ins Ausland reiste, ver-
spurte sie neben der Vorfreude auch die
Beflurchtung, sich im Ausland fremd oder
alleine zu fuhlen.

Dann erlebte sie die Offenheit und Aufmerk-
samkeit der Kolleginnen und Kollegen, die
sie. zum Essen oder zu Unternehmungen
am Abend eingeladen haben. Sie fiihlte sich
darin bestarkt, noch mehr auf andere Men-
schen zuzugehen und neuen Eindriicken
offen und mit positiver Neugierde zu be-
gegnen. Fachlich war es fir die angehende
Industriekauffrau aufschlussreich zu erfah-
ren, wie im Key Account-Management bei

Continental in Schweden
gearbeitet wird. Sie lernte
neue Instrumente kennen,
um Wetthewerber am Markt
besser einschatzen zu kon-
nen. Solche Erfahrungen sind
wichtig, um angehende Fach-
krafte fiir den internationalen
Markt zu qualifizieren.

Personale Kompetenzen
fur Transformationspro-
zesse starken

Continental startet derzeit im
Programm Erasmus+ richtig
durch. Im Februar 2019 stellte
das internationale Technologieun-
ternehmen seinen ersten Erasmus+-Antrag,
bereits im Oktober erfolgte dann der zweite,
zusammen fir 280 Auslandsaufenthalte.
Selina Giesel, Referentin fiir Internationa-
lisierungsstrategie, Mobilitit und Integra-
tion im Continental Institut fiir Technolo-
gie und Transformation (CITT) betont, dass
die Vermittlung europdischer Werte und
internationaler Erfahrungen fir ein interna-
tional aufgestelltes Unternehmen eine hohe
Bedeutung haben. Hinzu kommt die Digi-
talisierung, die in allen Lebensbereichen
und vor allem auch im Automobilsektor zu
erheblichen Umbriichen fithren wird. Um
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
den zukinftig erforderlichen Kompetenzen
auszustatten, hat Continental das CITT eta-
bliert. Ein Ziel des Instituts ist es unter ande-
rem, internationale und interkulturelle Kom-
petenzen noch besser zu fordern. Das Eras-
mus+-Projekt ,CITT Mobility(@Conti” wendet
sich in dem Kontext spezifisch an die Auszubil-
denden und das Berufsbildungspersonal.

Auslandsaufenthalte werden
flachendeckend angeboten und
nachgefragt

Hanno Gieseke betont als Leiter der Aus-
bildung in Deutschland, dass damit ein
Angebot, das bisher vor allem fir Duale
Studierende bestand, nun auf alle 38 Aus-
bildungsstandorte in Deutschland ausgerollt
worden ist. ,Als global aufgestelltes Unter-
nehmen ist es fir uns wichtig, dass mog-
lichst alle angehenden Fachkrafte interna-
tionale Erfahrungen sammeln®, so Gieseke.
Das Programm Erasmus+ leistet dazu einen
wichtigen Beitrag. Die Riickmeldungen sei-
ner Auszubildenden geben ihm Recht.

Projekt-INFO

Projekttitel

CITT Mobility@Conti

Projektnummer
2019-1-DEo2-KA 102-005354

Projektdauer

2019 - 2021

Projekttrager

Continental AG, Hannover

Kontakt

Selina.Giesel{@conti.de
www.continental.com
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Wachstumskurs

Positive Bilanz zweieinhalb Jahre nach Programmeinfuhrung

© Privat

Susanne Timmermann

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team
AusbildungWeltweit/IBS, Israel

[ S ] eit 2017 gibt es Ausbildung

Weltweit. Das Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung (BMBF) fordert mit
diesem Programm berufliches Lernen in
der Ausbildung in all den Landern, die
nicht bereits uber das europaische Bil-
dungsprogramm Erasmus+ abgedeckt
sind. Wie entwickelt sich das Programm
und wie wird es von Ausbildungsbetrie-
ben genutzt?

Auslandsaufenthalte wiahrend der Berufs-
ausbildung fordern internationale Hand-
lungskompetenz und sind ein Attrakti-
vitatsfaktor fir die Berufsausbildung.
Ausbildungsbetriebe konnen das Forder-
programm nutzen, um mehr Auszubilden-
den Auslandserfahrung zu ermoglichen
und ihre Berufsausbildung internationaler
auszurichten. Mit zweieinhalb Jahren ist
AusbildungWeltweit noch verhaltnismafig
jung, aber ein genauer Blick auf die bishe-
rigen funf Antragsrunden zeigt, dass das
Programm gut angenommen wird und die

Erwartungen erfullt.
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Mehr Mobilitat von
Auszubildenden

AusbildungWeltweit soll dazu beitragen,
dass die Anzahl der Auszubildenden mit
Auslandserfahrung zunimmt. Seit Pro-
grammstart wurden insgesamt tiber 1.000
Aufenthalte bewilligt (s. Abbildung 1). Im
Vergleich mit dem EU-Programm Erasmus+
sind das noch niedrige Zahlen. Aber die
Nachfrage steigt von Jahr zu Jahr und mit
757 Aufenthalten entfallen mehr als zwei
Drittel auf Auszubildende. Weitere 155 Auf-
enthalte dienen dazu, mit Partnern im Ziel-
land spezifische Vorbereitungen fiir zukinf-
tige Entsendungen von Auszubildenden zu
treffen.

Eine detaillierte Aufschliisselung der bewil-
ligten Azubi-Aufenthalte im Jahr 2019 zeigt
die Verteilung nach verschiedenen Berufs-
bereichen (s. Abbildung 2). Bei den welt
weiten Entsendungen sind demnach Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen
Bereich besonders stark vertreten. Bei einem
Ranking nach einzelnen Ausbildungsberu-
fen stehen die Auszubildenden zur Indus-
triekauffrau/zum Industriekaufmann an
erster Stelle (s. Abbildung 3).

Weitere Daten zu AusbildungWeltweit
finden Sie im Einleger.

Qualifizierung in wirtschaftlich
relevanten Regionen

Fiir den Auflenhandel in Deutschland sind
China und USA die bedeutendsten Regio-
nen. Dies spiegelt sich ganz deutlich in der
regionalen Verteilung der Aufenthalte wi-
der. Beide Linder nehmen abwechselnd die
Spitzenposition bei Antragsrunden ein. Un-
abhangig davon wurden bisher Aufenthalte
in 44 Lander tber alle Kontinente hinweg
bewilligt — damit wird das Programm sei-
nem Namen gerecht.

AusbildungWeltwelt auf

Fur Ausbildungsbetriebe einfach
zuganglich

AusbildungWeltweit ist nicht nur ein An-
gebot fir grolle Player, die sich im Forder-
geschaft auskennen. Natiirlich muss man
sich mit einigen Grundsatzen beschaftigen.
Wenn ein Auslandsaufenthalt aber im We-
sentlichen geplant ist und erste Abstim-
mungen erfolgt sind, ist der Forderantrag
einfach gestellt. Davon zeugen zahlreiche
neue Antragsteller in jeder Antragsrunde.
Uber die Hilfte der Antrige wird fiir weni-
ger als finf Teilnehmende gestellt. Mit einer
Bewilligungsquote von rund 94 Prozent im
Jahr 2019 sind die Erfolgschancen zudem

sehr hoch.

Abb. 1: Bewilligte Aufenthalte seit 2017
nach Zielgruppen

462 Auszubildende

71 92 Ausbilder~innen
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Was sagen Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe?

Jean-Marc absolviert eine Ausbildung zum
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwick-
lung bei EPI-USE Labs GmbH. Vier Wochen
in der Entwicklungszentrale in Sudafrika
haben ihn nicht nur in Sachen Program-
mierung weitergebracht, er hat auch eine
Idee fiir ein spannendes Abschlussprojekt

Schwerpunktthema

Abb. 2: Ausbildungsberufe in bewilligten

Azubiaufenthalten 2019 nach Berufsbereichen

T

l Informations- und

Kommunikationstechnologie ...,

Gastronomie, Hotel und Tourismus ........ooooreeoieeeennnnnn...

I andere Bereiche (z.B. Chemie) ......ooooimiimiiieiannn..

mitgebracht. Sein Fazit: ,Dank des Auslands-
aufenthalts in Pretoria konnte ich nicht nur
personliche Erfahrungen sammeln, sondern
auch internationale Kompetenzen erwerben
und ein vielfialtiges Netzwerk aufbauen.”

Spannend wird es auch, wenn Walter Ferstl,
Gewerblicher Ausbildungsleiter bei Lieb-
herr-Verzahntechnik GmbH, sich internati-
onal vernetzt. Aus einer langjahrigen Part-
nerschaft mit Berufsbildungseinrichtungen
in Norwegen sind fir beide Seiten bereits
fruchtbare Projekte hervorgegangen. Bei
seinem Ausbilderaufenthalt in den USA
stellte Herr Ferstl fest, dass Berufseinstei-
gern dort vielfach der Praxisbezug fehlt.
Daraus entstand eine ganz neue Idee fur
zwel Auszubildendenaufenthalte, die im
Sommer 2019 erfolgten: Teil des Aufent-
haltes von Lisa und Fabian wurde es, fur
eine kleine Gruppe von Personen aus einem
Robotikkurs der High-School in Saline eine
praktische Schulungseinheit in Automati-
sierungstechnik aus dem Liebherr-Ausbil-
dungskonzept vorzubereiten und durch-
zufithren. Fiur die beiden angehenden
Elektroniker fiir Betriebstechnik ein Pers-
pektivwechsel in einer neuen Rolle. ,Der
Auslandseinsatz war fiir uns ein voller Er-
folg. Es war eine tolle Erfahrung, den Schii-
lern der Saline High School einen kleinen

Abb. 3: Die 10 haufigsten Ausbildungsberufe in bewilligten

FaN

CEFrREEE

O

-

Einblick in die Automatisierungstechnik zu
geben. Ich habe auch meinen fachlichen Ho-
rizont erweitert und meine englische Spra-
che, besonders im technischen Wortschatz,
verbessert”, stellt Fabian in seinem Bericht
fest. Auszubildende bei Liebherr sammelten
nicht nur in den USA weltweite Erfahrun-
gen, sondern auch in China, Indien und
Sudkorea.

Als angehende Kauffrau im Grof$- und Ein-
zelhandel mit Zusatzqualifikation zur Euro-
pakauffrau war fir Saskia eine Auslands-
phase wiahrend der Ausbildung Pflicht. Thr
Ausbildungsbetrieb bestarkte sie darin, Thai-
land als Ziel fur ihren Aufenthalt zu wahlen.
Fur das Familienunternehmen Textechno
Herbert Stein GmbH & Co KG findet der
GrofSteil seines Handels mit Mess- und Pruf
gerdten fur textile Fasern und Garne im asia-
tischen Raum statt. Daher ging es fiir Saskia
nicht nur darum, ihre englischen Sprach-
kenntnisse zu verbessern. ,Ich habe viel iiber
die thailindische Kultur gelernt, konnte bei
Verkaufsgesprachen dabei sein und habe
Einblicke in die Produktion von Garnen be-
kommen, die ich in Deutschland nie kennen-
gelernt hatte”, berichtet die Auszubildende.
Fur ihre zukiinftigen Aufgaben bei Textech-
no sind das wertvolle Erfahrungen.

Industriekaufmann/-kauffrau

Mechatroniker/-in

Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement

Industriemechaniker/-in

Chemielaborant/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

Fachinformatiker/-in

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Chemikant/-in

Azubi-Aufenthalten 2019 (nach BBIG/HWO)
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So geht es weiter mit
AusbildungWeltweit

Eine neue Forderrichtlinie des BMBF er-
moglicht die Antragstellung durch Berufli-
che Schulen und erweitert die Zielgruppe
um die Personen in vollzeitschulischer be-
ruflicher Erstausbildung. In 2020 geht Aus-
bildungWeltweit mit drei Antragsfristen an
den Start. Die erste endet am 13. Februar
2020 fir Aufenthalte ab Juni. Die weiteren
Antragsfristen sind der 18. Juni und der 15.
Oktober 2020.

INFO +

#AusbildungWeltweit - vernetzen,
verbreiten, informieren

www.ausbildung-weltweit.de
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Erasmus+

Erasmus+ Antragsrunde 2019

Deutlich mehr Auslandsaufenthalte in der Berufsbildung, Anstieg der Partnerschaften in der

Erwachsenenbildung

n der letzten Journalausgabe
hatten wir dber die Antragsrunde 2019
berichtet, sofern die Auswahlverfahren
abgeschlossen waren. Inzwischen liegen
auch die ausstehenden Ergebnisse vor.

Mobilitat in der Berufsbildung

Die Antragsfrist im Februar 2019 hatte mit
579 bewilligten Projekten und 31.611 Aus-
landsaufenthalten einen neuen Rekord in der
Mobilitat im Bereich Berufsbildung erzielt.
Dieser konnte jetzt nochmals verbessert wer-
den. Aufgrund zusitzlicher Erasmus+Mittel
aus Briissel wurde, wie zuletzt im Jahr 2015,
eine zweite Antragsrunde durchgefiihrt: 28
weitere Projekte mit fast 1.300 Teilnehmen-
den werden gefordert. Damit konnte die NA
beim BIBB 2019 im Vergleich zum Vorjahr
fast 5.000 Auslandsaufenthalte mehr bewil-
ligen. Dies ist ein weiterer wichtiger Beitrag
von Erasmus+ zur Umsetzung des 10-Prozent-
Ziels der Bundesregierung fiir die Mobilitit in
der Berufsbildung.

Auch die Zahl der Einrichtungen, die tiber
die Mobilitatscharta Berufsbildung verfiigen,
hat sich erhoht. Im September 2019 wurden
sieben weitere Einrichtungen akkreditiert. Da-
mit hat die NA beim BIBB in der laufenden
Programmgeneration insgesamt 126 Instituti-
onen aufgrund ihrer guten Performance und
einer umfassenden Strategie zur Internationa-
lisierung ihrer Einrichtung ak kreditiert.

Strategische Partnerschaften

Im Bereich der Berufsbildung erhielten 2019
insgesamt 59 Antragsteller eine Forderzusage,
davon 24 im Bereich Austausch guter Praxis
und 35 im Bereich Unterstiitzung von Inno-
vationen. Eine besonders gute Forderquote
erzielten die austauschorientierten Projekte, es
konnen 92 Prozent der Antriage gefordert wer-
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den. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies,
dass die Gesamtzahl der geforderten Projekte
in etwa gleichgeblieben ist. Erfreulich ist die
in diesem Jahr ausgeglichenere Balance zwi-
schen den beiden Partnerschaftsarten.

Als horizontale Hauptpriorititen wurden die
,Unterstiitzung von Einzelpersonen beim Er-
werb und der Entwicklung von Grundfertig-
keiten und Schliisselkompetenzen® und ,Sozi-
ale Inklusion” sowie ,Offene und innovative
Praktiken im digitalen Zeitalter” adressiert. Be-
rufsbildungsspezifisch wurden die Prioritdten
JUnterstiitzung der Einfithrung innovativer
Ansitze und digitaler Technologien fiir das
Lehren und Lernen” und ,Weitere Starkung
von Schliisselkompetenzen in der Erstaus-
bildung und der beruflichen Weiterbildung"
favorisiert. Hier zeigt sich, dass der Fokus der
Projektvorhaben 2019 eindeutig auf der digita-
len Bildung liegt.

VX' MEHR ALS

MILLIONEN

TEILNEHMENDE AN

- Erasmus+

In der Erwachsenenbildung war 2019 bei
den Strategischen Partnerschaften ein An-
stieg von uber 30 Prozent auf insgesamt 126
Antrage zu verzeichnen. Das ist insbesondere
in Anbetracht des in diesem Jahr gestiegenen

Budgets in der Erwachsenenbildung sehr er-
freulich. So konnten 70 Projekte in die Forde-
rung genommen werden, was gegeniiber dem
Vorjahr mit 56 geforderten Projekten eine
deutliche Steigerung darstellt. Die Gesamtfor-
derquote liegt somit bei rund 55 Prozent. Be-
trachtet man die beiden Projektarten separat
voneinander, ergibt sich ein differenziertes
Bild: Bei den austauschorientierten Partner-
schaften liegt die Forderquote bei 8o Prozent
(28 Projekte), bei den Innovations-Partner-
schaften bei 46 Prozent (42 Projekte).

Die geforderten Projekte beschaftigen sich
beispielsweise mit Themen aus den Bereichen
Grundbildung, soziale Inklusion von verschie-
denen Zielgruppen, digitales Lernen, kulturel
le Bildung, Gesundheitsbildung, Nachhaltig-
keits- und Umweltbildung, Validierung von
Kompetenzen sowie Professionalisierung von
Bildungspersonal. Besonders die Themen De-
mokratiebildung und kritische Medienkom-
petenz sind starker in den Fokus gertickt als in

den Vorjahren - was moglicherweise auch auf

das von der NA beim BIBB veranstaltete Kon-
taktseminar zu diesen Themen im Dezember
2018 zuruckzufiihren ist.

INFO +

Auf der Website der NA beim BIBB finden Sie
die Listen aller geforderten Projekte unter dem
jeweiligen Bildungsbereich.

https://www.na-bibb.de/erasmus-
berufsbildung/strategische-
partnerschaften/bewilligte-projekte/

https://www.na-bibb.de/erasmus-
erwachsenenbildung/strategische-
partnerschaften/bewilligte-projekte/

Weitere Bildungsthemen

Die Europalsc

Erwachsenenbildung

© NA beim BIBB

Hans Georg Rosenstein

Koordinator der Europiischen Agenda fiir Erwachse-
nenbildung in der NA beim BIBB

[ D] ie Europadische Agenda fir

Erwachsenenbildung wurde Ende 2011
als EntschlieBung des Europadischen Ra-
tes verabschiedet, um der Erwachsenen-
bildung in Europa ein groBeres Gewicht
zu verleihen. Es wurden prioritare Hand-
lungsfelder fur die Umsetzung definiert,
zentral war die Werbung flr eine starkere
Stellung der Erwachsenenbildung in der
Bildungskette sowie die Steigerung der
Beteiligung an Erwachsenen- und Weiter-
bildung auf durchschnittlich 15 Prozent.
Die Agenda ist zunachst zeitlich auf die
Jahre bis Ende 2020 begrenzt, im Rah-
men der Arbeitsplanungen fir die neue
EU-Kommission wird zurzeit auch uber
die Zukunft einer neuen Agenda zur Er-
wachsenenbildung nachgedacht.

Mit der kommissionsinternen Verlagerung
der Zustandigkeit fiir den Agenda-Prozess
in die Generaldirektion Beschaftigung in
den Jahren 2015/16 erfolgte eine stiarkere
Fokussierung auf die berufliche Weiterbil-
dung, ohne dass Themen der allgemeinen
Erwachsenenbildung, etwa die politische
Bildung, ausgeschlossen wurden.

Stand der Umsetzung und (ungewisse) Zukunft

Mit der EU-Ratsempfehlung  Upskilling
Pathways” (Weiterbildungspfade) vom De-
zember 2016 wurde auch die thematische
Schwerpunktsetzung der Agenda auf diese
neue Empfehlung ausgerichtet. Hierin emp-
fiehlt der Europdische Rat den Mitglied-
staaten, insbesondere auch den Bildungs-
anbietern und Sozialpartnern, spezielles
Augenmerk auf die Bewertung von Kompe-
tenzen zu legen, ein dafiir mafigeschneider-
tes und flexibles Lernangebot zu ermaogli-
chen und schliefllich die Anerkennung und
Validierung nichtformalen und informellen
Lernens zu fordern. Das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) fordert
in diesem Zusammenhang beispielsweise
das Pilotprojekt ,Valikom® In diesem wurde
ein Validierungsverfahren entwickelt und
erprobt, mit dem Berufskompetenzen, die
auflerhalb des formalen Berufsbildungssys-
tems erworben wurden, in Bezug auf einen
anerkannten Berufsabschluss bewertet und

zertifiziert werden konnen
(vgl.: www.validierungsverfahren.de).
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Prioriaten

Im Sinne der ,Upskilling Pathways® spielt
auch die Forderung der Grundkompetenzen
im Bereich Lesen, Schreiben, Rechnen und
Digitales eine wichtige Rolle fir die Umset-
zung der Agenda Erwachsenenbildung in
Deutschland.

Letzteres Thema ist seit Beginn des Agen-
da-Prozesses in Deutschland ein Schwer-

im BIBB

»
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punkt der Umsetzung und wurde vom
Begleitausschuss der Agenda wieder als
Prioritat festgesetzt. Zweite Prioritat fur
die kommende Forderphase (2020 - 2021)
ist die Implementierung der Empfehlung
,Upskilling Pathways".

Nach jetziger Planung werden auch in der
kommenden Forderperiode verschiedene
Veranstaltungsformate hierfiir eingesetzt.
So sind zur weiteren Diskussion priorita-
rer Themen Expertentreffen geplant, die
Agenda plant beispielsweise mit der Ko-
ordinierungsstelle der Alpha-Dekade im
BIBB eine Veranstaltung zum Thema ,Po-
litische Grundbildung” fir das Frihjahr
2020. Regionalkonferenzen sind geplant
zur Implementierung der Ratsempfehlung
,Upskilling Pathways" am Beispiel des Lan-
des Baden-Wiirttemberg oder zum Thema
,Okonomische Grundbildung” zusammen
mit dem Land Niedersachsen. Die weitere
Zukunft der Agenda Erwachsenenbildung
iber das Jahr 2021 ist im November 2019
noch nicht entschieden. Angesichts der stei-
genden Bedeutung der Erwachsenen- und
Weiterbildung und der zu erwartenden ver-
besserten Finanzausstattung der Erwachse-
nenbildung im neuen Erasmus+-Programm
bleibt jedoch zu hoffen, dass auch ein bil-
dungspolitisch relevanter Prozess mit kla-
ren thematischen Priorititensetzungen die
kommenden Jahre begleiten wird.

INFO +

www.agenda-erwachsenenbildung.de
Twitter: @EUEB_DE
Facebook: @EU.Erwachsenenbildung
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Deutsch-Israelisches
Programm felert 50. Jubilaum

Ministerin Karliczek: ,,Berufsbildungszusammenarbeit ist eine beispielhafte Erfolgsgeschichte*
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Deutsch-Ist aefisches programm
in def gerufsbildung

Impressionen der Jubiliumsveranstaltung in Berlin, Foto oben: Ministerin Karliczek hilt die BegritBungsrede, Foto links: Thomas Rachel, Elke Biidenbender und Jeremy

[ssacharotf mit seiner Frau (v.l.n.r.)

Bereits vier Jahre nach Aufnahme der di-
plomatischen Beziehungen im Jahr 1965
wurde das Deutsch-Israelische Programm
zur Zusammenarbeit in der Berufsbildung
1969 ins Leben gerufen. Damit ist es
eines der altesten Kooperationsprojek-
te zwischen den beiden Landern. 2019
wirdigten die deutschen und israelischen
Partner das 50. Jubilaum mit Festakten
in Berlin und Jerusalem.

Mit prominenten Gasten aus Politik, Wirt
schaft und Gesellschaft hat das Deutsch-Is
raelische Programm zur Zusammenarbeit

34 Bildung fur Europa | Dez. 2019/ Jan. 2020

in der Berufsbildung im September in
Berlin sein 5o-jahriges Jubilaum mit zwei
Festakten gefeiert. Im November folgten
Feierlichkeiten zum Jubilaum in Jerusalem.

Schirmherr des Jubilaumsjahres war auf

deutscher Seite Bundesprasident Frank-Wal-
ter Steinmeier.

Die deutsch-israelische Zusammenarbeit
in der beruflichen Bildung lebt davon, dass
beide Partner ihre Stiarken und ithr Wissen
einbringen”, sagte Bundesbildungsministe-
rin Anja Karliczek, bei den Feierlichkeiten
in Berlin. ,Gemeinsam konnten wir in 50

Jahren deutsch-israelische Berufsbildungs-
kooperation verldssliche Briicken zwischen
unseren Landern bauen. Die deutsch-israe-
lische Berufsbildungszusammenarbeit ist
eine beispielhafte Erfolgsgeschichte!”

Das bilaterale Programm fordert Auslands-
aufenthalte fur Auszubildende, Berufsbil-
dungspersonal und Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler in das jeweilige Part-
nerland. Teilnehmende aus Deutschland
und Israel lernen die Berufsbildung im Part-
nerland kennen und erweitern ihre berutli-
chen und interkulturellen Kompetenzen.

Weitere Bildungsthemen

Sylvie Weishiupl
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Festlicher Gala-Abend

Eingeleitet wurden die Festlichkeiten zum
50. Jubilaum des Programms am 9. Sep-
tember 2019 mit einem Gala-Dinner im
Meistersaal in Berlin. Geladen waren knapp
100 Gaste aus Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft aus Deutschland und Israel. Unter
den rund 9o Giasten waren auch mehrere
Abgeordnete des Bundestages. Besondere
Highlights des Abends waren die Reden der
geladenen prominenten Giste: allen voran
Elke Biidenbender, Ehefrau des Bundespra-
sidenten, die die Dinner-Speech hielt.

,Dass dieser Austausch zwischen Israel
und Deutschland - und gerade mit jun-
gen Menschen - stattfindet, ist im Hin-
blick auf die Geschichte und leider auch
iIm Anbetracht der Ereignisse in jungster
Vergangenheit bei uns in Deutschland
umso wichtiger und wertvoller - und ab-
solut notwendig. Das verdient, groB3 gefei-
ert zu werden [...]"%, so Budenbender.

Thomas Rachel, Parlamentarischer Staatsse-
kretar im Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF), erganzte: ,Deutsch-

enge diplomatische Beziehungen, sondern
auch starke Partnerschaften im Bereich Bil-
dung und Forschung. Dafiir sind wir sehr
dankbar und auch ein wenig stolz, dass es
gelungen ist, tiber viele Jahre hinweg eine
Zusammenarbeit aufzubauen, die von ge-
genseitigem Vertrauen gepragt ist und so-
wohl im Bereich Bildung, als auch im Be-
reich Forschung zu den intensivsten und
erfolgreichsten Kooperationen gehort, die

Deutschland unterhalt.”

Ein weiterer Ehrengast war der israelische
Botschafter in Berlin, Jeremy Issacharoff.
Er bedankte sich in seiner Rede fir das
Engagement fiir die Beziehungen zwischen
Deutschland und Israel und unterstrich die
Bedeutung der deutsch-israelischen Zusam-
menarbeit und den groflen Wert des inter-
kulturellen Austauschs fiir die Demokratie

und Gesellschaft beider Linder.

wZeitreise durch 50 Jahre
Programmgeschichte”

Am zweiten Tag der ]ubil'ziumsléierlichg
keiten in Berlin hatten das BMBF und die
NA beim BIBB am 10. September 2019 zur
Fachkonferenz ,Zeitreise durch 50 Jahre

Programmgeschichte” eingeladen. Mehr als
100 Gaste — darunter viele ehemalige Teil
nehmende, sowie Kooperationspartner und
Mitwirkende - blickten gemeinsam auf die
Programmaktivitiaten des vergangenen hal
ben Jahrhunderts zurtick.

Im Rahmen der Fachkonferenz stellten die
verschiedenen Akteure des Programms die
Aktivitaten vor, die das Programm in den
vergangenen 50 Jahren gepragt hatten. So
tauchten die Besucher in die Geschichte des
Programms ein und konnten zugleich neue
Impulse fiir wichtige Themen der zukiinfti
gen Zusammenarbeit fiir sich mitnehmen.

“Wenige Abkommen bleiben 50 Jahre
gultig - dieses Abkommen ist eines da-
von", wurdigte Mordechai Elisha, Lei-
ter der Abteilung Arbeit im israelischen
Ministerium fur Arbeit und Soziales, die
Kooperation im Deutsch-Israelischen
Programm. “Im Laufe dieser 50 Jahre

sind die Beziehungen zwischen unseren

beiden Landern immer starker geworden

und haben zu kontinuierlichen und maB-
geblichen fachlichen Erfolgen gefuhrt.”

Jubilaumsfeierlichkeiten In
Jerusalem

Auch bei den Feierlichkeiten in Jerusalem
kamen Gaste aus Deutschland und Israel
zusammen und wirdigten die Kooperati-
on. Unter ihnen waren Dr. Avigdor Kaplan
vom Ministerium fur Arbeit und Soziales in
Israel, die deutsche Botschafterin in Israel,
Dr. Susanne Wasum-Rainer, und BIBB-Pra-
sident Professor Dr. Friedrich Hubert Esser,
der eine Rede zum Berufsbildungssystem in
Deutschland hielt.

INFO +

www.50jahre-israel-programm.de
www.na-bibb.de/israel

land und Israel verbinden heute nicht nur :

Zeitleiste der Programmgeschichte

Beziehungen auf.

Israel und Deutschland nehmen diplomatische

1969 Das Deutsch-Israelische Programm zur Zusammen-
. arbeit in der Berufsbildung wird von Ministerien

peider Lander initilert. In den ersten Jahren erhalten
israelische Facharbeiter/-innen Stipendien fur Fort-

dildungen in Deutschland.

1976 Die erste Fachinformationsreise (spater: Studienrei-
. se) wird angeboten. Die Zahl der Teilnehmenden
steigt.
1979 Die beteiligten Ministerien beginnen, Konferenzen

und Seminare zu zentralen Themen der Berufsbil-
dung durchzufuhren.

1999 Das erste bilaterale Kooperationsprojekt im
. deutsch-israelischen Team nimmt seine Arbeit auf.

2012 Erstmals bietet das Programm Auszubildenden die
:  Maoglichkeit, einen beruflichen Lernaufenthalt im

Partnerland zu absolvieren.

2019 @ Das Programm feiert sein 50-jahriges Jubilaum mit
. Festakten in Berlin und Jerusalem.

\j
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/ur Zukuntt der Erwachsenen-
pildungs-Plattform

Einfach mal loslegen: Eindricke von der europaischen EPALE-Stakeholderkonferenz in Warschau

Die deutsche Delegation bei der europiischen EPALE-Stakeholderkonferenz in Warschau.

© NA beim BIBB

Dr. Christine Bertram

Leiterin der Nationalen Koordinierungsstelle fiir EPALE
in der NA beim BIBB
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,,[ E ] s iIst groBartig zu sehen,

wie die EPALE-Community wachst.
Als wir in 2015 anfingen, da hatten
wir, glaube ich, vielleicht 6.000 Nut-
zerinnen und Nutzer, jetzt haben wir
56.750. Das ist ein enormes Wachs-
tum. Es ist wirklich wichtig, dass
Menschen jemanden in Europa finden
konnen, der an ahnlichen Sachen ar-
beitet und mit ithnen ldeen austau-
schen kann. Also ja, wir haben eine
Menge ldeen, die wir weiterentwickeln
konnen in den nachsten Jahren.”

So umreifst Cecilia Liljegren, den bereits er-
zielten Fortschritt von EPALE und auch die
Arbeitsaufgabe fir die kommenden ]ahre
im Rahmen eines Interviews, das sie fiir den

Podcast #epalerocks wahrend der europar
schen Stakeholderkonferenz in Warschau gab.
Cecilia Liljegren muss es wissen, denn sie ist die
Projektmanagerin fiir EPALE bei der Exekutiv-
agentur fur Bildung, Audiovisuelles und Kul-
tur.

Zentrales Thema der Konferenz war die
Zukunft von EPALE. Europidische und in-
ternationale Interessenvertreter, Lehrende,
Projektpartner und EPALE-Nutzerinnen und
-Nutzer tauschten in Podiumsdiskussionen,
Workshops und Prasentationen ihre Ideen
zur Weiterentwicklung der Plattform aus. Die
deutsche Delegation bestand aus acht Teilneh-
menden, die die Moglichkeit zur internationa-
len Vernetzung nutzten und den Austausch zu
EPALE und zu Themen der Erwachsenen-und
Weiterbildung in Europa aktiv mitgestalteten.

© Peter Sadowski

Weitere Bildungsthemen

Rat eines kritischen Freundes

Christian Friedrich, Teilnehmer an der Podi-
umsdiskussion, zeigte sich beeindruckt von
der positiven Stimmung und dem Sentiment,
dass auflerhalb von berufsbezogener Bildung
die Erwachsenenbildung einen enorm wich-
tigen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe
leistet. Gefreut habe er sich uber eine Ver-
schiebung zu ,Open” (offener Bildungspraxis,
Anm. d. R.), die von Kommissionsvertretern
angekiindigt wurde. Allerdings, so riet er
als kritischer Freund, sollte die Nutzung von
MOOCs und die angedachte Erweiterung von
EPALE zu einer Lernplattform nochmal kri-
tisch uberdacht werden: , Das, was EPA LE aus-
macht, die Beziehungen zwischen den Men-
schen, der Austausch von guter Praxis |kann|
letztendlich im MOOC nur sehr verkiirzt dar-
gestellt werden.”

Live mitgebloggt

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
aus Europa waren die deutschen Teilnehmen-
den besonders aktiv beim Livebloggen der
Veranstaltung. So konnten Daheimgebliebene
aus einer sehr personlichen Perspektive an der
Konferenz teilhaben. Dabei waren die Kom-
mentare durchaus kritisch. So merkten einige
der deutschen Teilnehmerinnen an, dass EPA-
LE noch partizipativer gestaltet werden sollte,
um eine echte Community wachsen zu las-
sen. Ein Wunsch, den auch Cecilia Liljegren
auflerte, die EPALE gerne zu einem ,sicheren
Dort” entwickeln mochte, in dem der offene
Austausch zu Themen der Erwachsenen- und
Weiterbildung gefordert wird.

Workshop ,,EPALE im Projekt
nutzen“

Am zweiten Tag der Stakeholderkonferenz bot
Christine Bertram vom EPALE Deutschland

Team den Workshop ,So nutzen Sie EPALE
effektiv fiir Ihr Projekt” erstmals in englischer

Sprache an. In Kleingruppen erarbeiteten sich
die Teilnehmenden eine Kommunikations-
strategie fur ihr Projekt. Wichtig dabei war die
Erkenntnis, dass EPALE ein integraler Teil der
Kommunikation sein sollte und durch weite-
re Kanale wie die Sozialen Medien oder auch
klassische Print-Medien erganzt wird.

Einfach mal loslegen

Insgesamt nahmen die deutschen Teilneh-
menden neben vielfdltigen Eindriicken auch
neue Kontakte und Ideen fiir mogliche Eras-
mus+-Projekte mit nach Hause. Fabienne
Geilsdorfer von der VHS Herzogenaurach
fasste ihre Konferenzerfahrung begeistert zu-
sammen:

INFO +

Live-Blog und Stream der Konferenz:

hitps://epale.ec.europa.eu/en/blog/
epale-conference-2019

Flyer ,So nutzen Sie EPALE

fiir Ihr Projekt” :
hitps://epale.ec.europa.eu/eny/
node/114786

EPALE-Podcast:
#epalerocks

/ Ich fiihle mich jetzt \
auf alle Falle gut informiert.

Also EPALE ist eine sehr po-
tente Plattform, wo man wirklich
viel finden kann, wo man sich gut
austauschen kann [...]. Und dass

\ es einfach wichtig ist, dass I
man in die Gange kommt und
loslegt und da den Aus-

\ tausch findet." /

~
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Info-Splitter

300.000 x
AUSLANDS-
ERFAHRUNG

wmmmm
www.europass-info.de/mobilitaet

© Imke Lohmann pixel's best

Tobias Nissen (2.vl.)
bei der Europass-Ver-

leihung. www.europass-info.de

Neuerscheinung:
Mobil mit Erasmus+
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Fir die 6o-seitige Publikation ,Mobil mit | wertet u.a. nach Ziellaindern, Wirkung, Her-

Erasmus+" hat die NA beim BIBB Unmen- | kunft und Alter der Teilnehmenden aus.
gen von Daten gesichtet — zu Erasmus+-Pro- | Neben den Lernenden werden auch das Be-
jekten, deren Forderung im Dezember 2018 | rufsbildungspersonal und die Incoming- Mo-

auslief. Die Analyse betrachtet die Aktivi- | bilitdaten beider Gruppen erfasst. Kostenlose

taten und Teilnehmenden im Detail und | Printexemplare konnen tiber den NA-Wa-
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300.000 Mal
Europass Mobilitat

Am 15. November 2019 wurde in Deutschland der 300.000ste Eu-

ropass Mobilitat vergeben. Das Dokument bescheinigt im Ausland
erworbene berufliche, organisatorische oder soziale Kompetenzen
und ist seit fast 15 Jahren ein wichtiges Instrument der europaischen
Bildungszusammenarbeit. Die Feierlichkeiten zu diesem Meilenstein
fanden im Rahmen der Europass-Verlethung der Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade statt. Den 300.000. Europass Mobi-
litat erhielt Tobias Nissen, angehender Metallbauer bei der ISM H.
Schulz GmbH - Stahlbau im norddeutschen Hammah, fiir einen drei-
wochigen Praktikumsaufenthalt in Frankreich.

mit Erasmus+
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renkorb bestellt werden und wer selbst tie-
fer in die Materie einsteigen mochte, hat
auch Zugriff auf die ,Rohdaten”.

www.na-bibb.de/mobil-mit-erasmus
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Veranstaltung verpasst -
kein Problem

Interessiert Sie, was in den Workshops auf

der Jahrestagung 2019 der NA beim BIBB
erarbeitet wurde oder welche Botschaften
auslandserfahrene Azubis auf dem Mobi
litatstag formuliert haben? Zu diesen und
weiteren wichtigen Veranstaltungen wie z.B.
dem Treffen der EuroApprentices, also der
Erasmus+Botschafterinnen und Botschafter,
finden Sie auf der NA-Website eine Doku-
mentation bzw. einen Riickblick.

https://www.na-bibb.de/service/
veranstaltungsrueckblicke/

Aysbilau r*gWE‘tWEIt

AusbildungWeltweit
Antragstermine 2020:

13. Februar
18. Juni
15. Oktober

In eigener Sache

Innerhalb der NA beim BIBB sind
jetzt die internationalen Programme
in einem eigenen Team gebiindelt. Da-
mit tragen wir dem Wachstum in die-
sem Bereich Rechnung. Das aktuelle
Organigramm finden Sie unter:

https://www.na-bibb.de/ueber-uns/

Jetzt anmelden zum Barcamp

Digital und teilbar — Mit OER Bildung sicher
und kreativ gestalten - so lautet die Themenset-
zung des Barcamp, das EPALE Deutschland zu-
sammen mit dem Institut fiir Lerninnovation
der FAU Erlangen-Niirnberg am 4. und 5. Mirz
2020 veranstaltet. Eine Kombination von Work-
shops und Barcamp bieten den Teilnehmenden
vielfaltige Moglichkeiten zum Austauschen
und Ausprobieren. Angesprochen sind Neulin-
ge als auch an Menschen mit OER-Erfahrung.
Zusatzlich gibt es einen OER-Markt.

https://epale.ec.europa.eu/de/content/
save-date-barcamp-digital-und-teilbar

Neuer Nutzerbeirat

Im Sommer 2019 wurde ein neuer zehnkop-
figer Nutzerbeirat Erasmus+ gewahlt. Wenn
Sie als Projekttrager oder Antragsteller/-in ein
Anliegen haben, mit dem Sie sich nicht direkt

Hinweis an Abonnenten:

Unsere Datenschutzbestimmungen finden
Sie unter www.na-bibb.de/datenschutz/.
Falls Sie das Journal nicht mehr erhalten
mochten, senden Sie bitte eine Mail an

infodienst@bibb.de.

o2 REFERNET seurscrmo

GERMANY

ReferNet Bericht ,,Long-term
Mobility in apprenticeships™

Der im BIBB erstellte Bericht tiber
langfristige transnationale Mobilitat
von Auszubildenden (3-12 Monate)
zeigt forderliche und hinderliche
Faktoren in Bezug auf nationale Rah-
menbedingungen, das Berufsbildungs-
system sowie bei der praktischen
Umsetzung.

hittps://www.refernet.de/de/
refemet_68664.php

- Erasmus

an die NA beim BIBB wenden wollen, dann
konnen Sie die Mitglieder kontaktieren.

https://www.na-bibb.de/ueber-uns/
nutzerbeirat/

Folgen Sie uns...
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