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BILDUNG FUR Europa  Bundesinstitut fur Berufsbildung (NA beim BIBB)

besteht seit dem Jahr 2000 und arbeitet im Auf-

trag und mit finanzieller Unterstutzung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung. Sie ist Nationale Agentur fur das EU-Bildungsprogramm
Erasmus+ Iim Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung in
Deutschland. Daruber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und inter-
nationale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenenbildung
wahr. Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit
Ministerien, Bundeslandern, Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unter-

nehmen, Hochschulen und Bildungseinrichtungen zusammen.

© NA beim BIBB

Sie werden sich vielleicht fragen: Schon wieder ein Journal zum Thema Migration und Bil-
dung? Ja, schon wieder ein Journal zu diesem Thema! Erst 2011 hief das Titelthema unserer
Ausgabe Nr. 15 ,Inklusion durch Bildung®. Heute ist das Thema aktueller denn je und um
viele Facetten reicher. Es lohnt sich, nochmals tiber Migration und Bildung zu sprechen und
der Frage nachzugehen, in welcher Form Bildung zur Etablierung einer Willkommenskul-
tur in Deutschland beitragen kann.

Der Zuzug von Menschen nach Deutschland ist in einem Mafle gestiegen, wie wir uns dies
2011 noch nicht vorstellen konnten. Dieses wachsende Interesse am Arbeiten und Leben
in Deutschland ist grundsatzlich eine positive Entwicklung. Aufgrund der demografischen
Entwicklung sind wir auf den Zuzug angewiesen. Derzeit kommen sehr viele Menschen aus
der EU nach Deutschland, aber auch ihre Herkunftslinder stehen vor demografischen He-
rausforderungen. Deshalb werden wir auch immer mehr Menschen aufnehmen, die nicht
aus der EU stammen und ganz andere sprachliche und kulturelle Hintergriinde mitbringen.
Integration wird ohne Bildung nicht méglich sein. Und da alle europaischen Gesellschaften
vor dieser Herausforderung stehen, stellt das Programm Erasmus+ eine zentrale Plattform
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Erasmus+
Berufsbildung

Auslandsaufenthalte und

Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

Europ. Agenda
Erwachsenenbildung

Nationale Koordinierungsstelle -
europaische und nationale Themen

vernetzen.

IBS

Informations- und Beratungs-
stelle fur Auslandsaufenthalte in

der beruflichen Bildung.

Erasmus+
Erwachsenenbildung

Mobilitat von Bildungspersonal

und Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

EPALE

Electronic Platform for Adult
Learning in Europe: mehrspra-
chige Community-Plattform zum
Thema Erwachsenenbildung

Nationales
Europass Center

Kompetenzen mit dem Europass
verstandlich darstellen - in ganz

Europa.

Israel-Programm

Deutsch-Israelisches Programm
zur Zusammenarbeit in der

Berufsbildung.

Auch unsere Gesellschaften miissen lernen, mit kultureller, sprachlicher und religioser Viel-
falt umzugehen und diese ,Buntheit” als Gewinn zu betrachten. Die Anschlige von Paris
und Kopenhagen riitteln auf. Sie zeigen, wie wichtig Toleranz und Weltoffenheit sind.

Neben dem Themenschwerpunkt mochten wir Sie auch tiber Aktuelles aus Erasmus+ und
den Projekten der NA informieren. Mit der Seite www.mach-mehr-aus-deiner-ausbildung.
de sprechen wir erstmals junge Menschen direkt an, die sich fiir Internationalitdt in der
Ausbildung interessieren. Die Informations- und Beratungsstelle fiir Auslandsaufenthalte
in der beruflichen Bildung (IBS) erganzt ihren Service durch eine Datenbank, die auch For-
derprogramme jenseits von Erasmus+ enthalt. Im Programm Erasmus+ freuen wir uns, dass
die Mobilitatscharta in der beruflichen Bildung endlich gestartet ist. So lasst sich in Zukunft
Mobilitat nachhaltig gestalten, denn fiir Einrichtungen mit Charta wird Mobilitat von der
Ausnahme zur Regel.

Wire das Journal eine kommerzielle Zeitschrift, kime an dieser Stelle noch der Hinweis
auf einen Einleger eines Werbepartners, den man doch bitte besonders beachten sollte.
Den Einleger gibt es tatsachlich, aber von einem von uns hoch geschitzten Projekt, dem
Europass. Zehn Jahre Europass sind Grund genug, Bilanz zu ziehen und in die Zukunft zu
schauen. Wir bitten um freundliche Beachtung des Einlegers...

lht

n
Klaus Fahle
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Schwerpunktthema

Wahrend eines Informellen Ireffens
am 1/. Marz 2015 in Paris verab-
schiedeten die tU-Bildungsminister
zusammen mit der EU-Kommission
eine gemeinsame trklarung zur Be-
Kampfung von Intoleranz, Diskrimi-
nierung und Radikalisierung durch
gezielte Bildungsangehote. Das [ref-
fen war eine unmittelbare Reaktion
auf die lerroranschlage in Paris und
Kopenhagen.

6 Bildung fir Europa | Juli 2015
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Schwerpunktthema

Interview mit Ministerin Lohrmann
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Sylvia Lohrmann

ist seit Juli 2010 Ministerin fir Schule und Weiter
bildung und stellvertretende Ministerprisidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen. 2014 hatte sie zudem die
Prisidentschaft der Kultusministerkonferenz (KMK)

inne, derzeit ist sie Vizeprasidentin.

[ I ]n lhrer Funktion als Vertreterin

der Lander im EU-Bildungsministerrat
haben Sie vergangenen Marz an einem in-
formellen Bildungsministertreffen in Pa-
ris teilgenommen. Anlass dieses Treffens
waren die todlichen Anschlage in Paris
und Kopenhagen Anfang dieses Jahres.
Welches gemeinsame Grundverstandnis
wurde in diesem Kreis auf europaischer
Ebene erzielt?

SUER BT ERGE [ Paris haben wir un-
sere Entschlossenheit gezeigt, gemeinsam
fur die Starkung der europidischen Grund-
werte einzutreten: Freiheit, Demokratie,
Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit
sind das Fundament, auf dem unser ge-
meinsames europdisches Haus steht. Die
Vermittlung dieser Grundwerte beginnt be-
reits in der Schule. Dort geht es ja nicht nur
um den Wissenserwerb. Wir wollen junge
Menschen dabei unterstiitzen, selbststandi-

Begegnung"

ge und verantwortungsvolle Mitglieder der
Gesellschaft zu werden. Dafiir brauchen wir
eine umfassende Bildung, die Jugendlichen
zeigt, dass Rassismus und Diskriminierung
mit Demokratie und Menschenrechten un-
vereinbar sind.

Warum sind diese Themen so eng mit Bil-
dung verknupft?

Mm der Schule oder in der Berufs-
schule kommen Menschen aus allen Teilen
unserer Gesellschaft zusammen. So lernen
Kinder und Jugendliche unterschiedliche
Meinungen, Uberzeugungen, Glaubensrich-
tungen und Lebensweisen kennen und re-
spektieren. In diesem Sinne leisten Schule
und Ausbildung einen wichtigen Beitrag
zu einer Kultur des Respekts und des Mit-
einanders. Deshalb gilt kurz gesagt: ,Vielfalt
braucht Begegnung®. Wenn wir uns begeg-
nen, konnen wir uns kennenlernen.

Das eine ist ja immer, was am Ende in der
Resolution steht. Die Gesprache mit den
Fachkollegen hinter den Kulissen sind
aber mindestens genauso wichtig. Welche
Themen haben in diesem Zusammenhang
die europaischen Kolleginnen und Kolle-
gen besonders beschaftigt?

m Das Thema Erinnerungskultur
ist ein Aspekt der historisch-politischen
Bildung, der mir personlich sehr wichtig
ist und auch meine europaischen Amtskol-
leginnen und Amtskollegen beschaftigt.
Ich selbst habe das Thema zu einem der
Hauptthemen meiner KMK-Prasidentschaft

gemacht. Das Thema bereichert auch im eu-
ropaischen Kontext den Diskurs tber poli-

tische Bildung: Wer die Zukunft gestalten
will, muss die Vergangenheit kennen.

Ein weiteres wichtiges Thema ist auch die
Diskussion um einen zeitgemaifsen Islam
in Deutschland und Europa. Die Frage ist:
Wie konnen wir eine Kultur des Respekts
festigen, die radikalen Kreisen auf allen
Seiten den Wind aus den Segeln nimmt?

In NRW zum Beispiel konnen muslimi-
sche Schiilerinnen und Schiiler seit dem
Schuljahr 2012/2013 am islamischen Religi-
onsunterricht teilnehmen. Die Einfiihrung
des islamischen Religionsunterrichts als
ordentliches Schulfach ist ein Zeichen der
Anerkennung und Wertschatzung fur die
Muslime in unserem Land. Und ganz allge-
mein fragen wir uns, woher Angst und Ag-
gression kommen und wie wir diesen in der
Schule begegnen und vorbeugen konnen.

Welchen Beitrag kann aus lhrer Sicht das
europaische Bildungsprogramm Eras-
mus+ leisten, das ja explizit in der ge-
meinsamen Erklarung erwahnt wird?

S0 E Der  Ausbau internationaler
Kontakte und die Mobilitit vor allem jun-
ger Menschen sind in der heutigen Zeit
von enormer Bedeutung. Verstandnis und
Verstandigung tiber Landesgrenzen hinweg
konnen insbesondere durch personliche
Begegnungen entstehen. Diese Grundidee
verkorpert das Programm Erasmus+. Es er-
moglicht jungen Menschen in Europa, sich
z.B. im Rahmen von Schulpartnerschaften
zu begegnen oder einen Teil ihrer Ausbil-
dung in einem anderen europadischen Land
zu absolvieren und so neue Sichtweisen und
Arbeitstechniken kennenzulernen. Strategi-
sche Partnerschaften bieten dartiber hinaus
die Chance, auf europdischer Ebene gemein-
sam an einem Thema zu arbeiten. Damit

leistet Erasmus+ unmittelbar einen Beitrag
Zur Ft')rderung der gemeinsamen Werte von

Freiheit, Toleranz und Nichtdiskriminie-
rung. Internationale Bildungsprogramme
sind ein wichtiger Schritt, um gemeinsame
Ideen fiir die Zukunft Europas und der Welt
zu entwickeln sowie den globalen Heraus-
forderungen aktiv zu begegnen. Darin sehe
ich eine ganz besondere Chance, die europa-
ische Identitiat mit Leben zu ftllen.

Die Fragen stellte Dr. Gabriele Schneider.
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Schwerpunktthema

Das Europaische Semester -

AnstoRe flr ein weltoffenes
Deutschland

Klaus Fahle

Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa

beim BIBB

[ D]as wEuropaische Semester

fur die Koordinierung der Wirtschafts-
politik“ wurde 2011 im Rahmen der
Europa-2020-Strategie eingefiihrt. Es
entstand auf Vorschlag der Europa-
iIschen Kommission und ermoglicht ihr
die frithzeitige Uberpriifung der nationa-
len Haushalts- und Reformentwiirfe, be-
vor diese von den nationalen Parlamenten
beschlossen werden. Das Hauptziel ist
die Sicherung der nationalen Haushalts-
disziplin und die Entwicklung einer leis-
tungsfahigeren Wirtschaft.

Die Dokumente zum Europdischen Semes-
ter bestehen aus zwei Typen: den offiziellen
Empfehlungen des Rates an jeden einzel-
nen Mitgliedstaat und den linderspezifi-
schen Arbeitsunterlagen der Europiaischen
Kommission, die zwar keine unmittelbare
Empfehlung darstellen, auf denen die Emp-
fehlungen des Rates jedoch aufbauen. Die
Bewertung dieser Dokumente muss Kontext
berticksichtigen. Dies ist die Haushalts- und

8 Bildung far Europa | Juli 2015

Wirtschaftspolitik, die unterschiedlichen
Politikbereiche — auch Bildung — werden aus
dieser Sicht thematisiert.

Um es vorweg zu sagen: Deutschland ist
kein Problemkind der EU, im Gegenteil.
Die Abnahme der deutschen Staatsver-
schuldung und die Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt sind auflerst positiv. Auch das
Thema Migration ist nicht Gegenstand der
offiziellen Empfehlungen an Deutschland.
Man konnte meinen, damit bestehe kein
Handlungsbedarf und Entwarnung konne

gegeben werden. Die Lektire der linder-
spezifischen Arbeitsunterlagen der Europa-

ischen Kommission macht jedoch deutlich,
dass Deutschland im Bereich Migration, Ar-
beitsmarkt und Bildung sehr wohl vor He-
rausforderungen steht. Dies betrifft sowohl
den Bereich der Bildung wie auch die Einbe-
ziehung in den Arbeitsmarkt.

Handlungsempfehlungen an die deutsche
Politik

Der Bericht konstatiert eine  Liicke zwi-
schen der Beschaftigungsquote von deut-
schen und Nicht-EU-Staatsbiirgern. Bei den
Staatsbiirgern von NichtEU-Landern im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren betrug die
Beschaftigungsquote 2013 nur 54,9 Prozent
und liegt somit 18,6 PP unter der Quote bei
den deutschen Staatsbiirgern” (Landerbe-
richt S. 75/76). Im Ergebnis wird festgestellt:
,Das Arbeitsmarktpotenzial von Menschen
mit Migrationshintergrund wird nicht aus-

geschopft” (ebd.).

Gleichzeitig werden Maknahmen hervorge-
hoben, um zusatzliche auslindische Fach-
krafte zu gewinnen. Hierzu zahlt auch das
Anerkennungsgesetz, das die Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen verbes-
sern soll (siehe S. 18 im Journal). Dennoch
ist die Kernaussage des Berichts eindeutig:
Einwanderung mag kurzfristig helfen, die

Arbeitsmarkteffekte des demografischen
Wandels zu mildern. Langfristig werden
jedoch grollere Integrationsanstrengungen
erforderlich sein.

Bildung spielt bei den Integrationsanstren-
gungen eine besondere Rolle. So konstatiert
der Bericht, Deutschland habe bei der An-
hebung des Bildungsniveaus benachteilig-
ter Gruppen begrenzte Fortschritte erzielt
(ebd.). Problematisch ist jedoch der enge
Zusammenhang von Bildungsniveau und
soziookonomischen Status. So sei ,bei jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund
die Wahrscheinlichkeit eines frithen Schul-
abgangs doppelt so hoch” wie bei deutschen
Jugendlichen” (Landerbericht S. 77).

Bildung ist sicherlich mehr als nur Vorberei-
tung und Unterstiitzung fir die Integration
in den Arbeitsmarkt. Allerdings wird eher
umgekehrt ein Schuh daraus: Ohne mehr
und bessere Bildung wird diese Integrati-
on nur unzureichend gelingen. Dies wiirde
letztlich der gesamten Gesellschaft schaden
und den Menschen Gestaltungsmoglichkei-
ten fur ihr Leben in Deutschland nehmen.
Der Lianderbericht Deutschland 2015 unter-
streicht dies.

Zitate aus dem Landerbericht
Deutschland 2015:

,Bei der Anhebung des Bildungsni-
veaus benachteiligter Gruppen hat Deutsch-
land begrenzte Fortschritte erzielt. Der
deutsche Bildungsbericht 2014 und die PI-
SA-Ergebnisse 2012 (Programme for Inter-
national Student Assessment, PISA) besta-
tigen, dass Deutschland trotz der erzielten
Fortschritte nach wie vor eines der Lander

Schwerpunktthema

ist, in denen das Bildungsniveau weitgehend
vom sozio-okonomischen Hintergrund
bestimmt wird. Bei der Quote der frithen
Schulabgianger hat Deutschland 2013 das
im Rahmen von Europa 2020 gesetzte Ziel
erreicht. Bei jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund ist die Wahrscheinlich-

keit eines frithen Schulabgangs doppelt so
hoch.” (S. 77)

JFrihzeitiges Testen deutscher
Sprachkompetenzen wird beispielsweise in
Sachsen und Berlin bereits auf Vorschulebe-
ne gefordert, um Kindern mit entsprechen-

den Dehziten zu helfen.” (S. 77/78)

,Es besteht Spielraum, die Er-
werbsbeteiligung von Frauen und ilteren
Arbeitnehmern zu steigern und Langzeit-
arbeitslose und Menschen mit Maigrati-
onshintergrund zu aktivieren und in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Zusatzlich
dazu bemiiht sich Deutschland im Rahmen
seines ,Fachkraftekonzepts®, auslandische
Fachkrafte zu gewinnen und deren Integ-
ration zu verbessern. So hat die Regierung
bereits die Anerkennung ausliandischer Be-
rufsqualifikationen verbessert und Hinder-
nisse fir die Einwanderung aus Drittlan-
dern abgebaut. Der unlingst verzeichnete
Einwanderungsiiberhang diirfte das Ar
beitskraftepotenzial erhohen und dadurch
auf kurze Sicht einen teilweisen Ausgleich
der demografischen Effekte bewirken - al-
lerdings setzt die Inanspruchnahme auslan-
discher Arbeitskrafte grofSere Integrations-
anstrengungen voraus.” (S. 75)

INFO+

Linderbericht Deutschland 2015 mit einge-
hender Uberpriiffung der Vermeidung und
Korrektur makrookonomischer Ungleichge-
wichte. Kom (2015) 85 final

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/
csr2015/cr2015_germany_de.pdf

/wischenruf:

Rolle der Erwachsenenbildung

Sibilla Drews

Leiterin des Teams Erwachsenenbildung, Transpa-

renz von Qualifikationen” in der NA beim BIBB

Hans Georg Rosenstein

Leiter der Nationalen Koordinierungsstelle

Europiische Agenda fiir Erwachsenenbildung

Regelmaflig wird die Rolle und Bedeutung
von Bildung und speziell Erwachsenen-
bildung im nationalen und europiischen
Kontext betont, wenn neue Forschungser-
gebnisse auf gesellschaftliche Kompetenz-
defizite verweisen. So in jiingster Vergan-
genheit etwa nach der Veroffentlichung
der nationalen leo. - Level-One Studie”
sowie des Berichtes der High-Level-Group
zum funktionalen Analphabetismus in
Europa und den - national gesehen - eher
mediokren Ergebnissen der PIAAC-Ver-
gleichsstudie zu Alltagskompetenzen Er-
wachsener. Nach den Terror-Anschligen
von Paris und Kopenhagen hat die Politik
zu Recht die gemeinsamen europdischen
Werte beschworen. Werte wie Menschen-
wiirde, Meinungsfreiheit, Demokratie,
Gleichheit und Rechtsstaatlichkeit sollen
durch die Programme und Aktionen der
Europdischen Union im Bildungsbereich
unterstiitzt werden.

In der Ausrichtung der EU-Forderpro-
gramme und -aktionen spiegelt sich die-
ses Bekenntnis nicht unbedingt wider. In
der Erwachsenenbildung riicken Beschaf-

@ NA h'un BIBB .°“°-...........-“"..

tigungsfahigkeit und Arbeitsmarktrele-
vanz immer starker in den Fokus der po-
litischen Priorititensetzung. Zwar haben
Berufs- und Erwachsenenbildung einen
starkeren Bezug zum Arbeitsmarkt als die
allgemeine und die Hochschulbildung,
sie folgen jedoch einem ganzheitlicheren
Auftrag und Selbstverstindnis und sind
mehr als die reine Fihigkeitsvermittlung
fir den Arbeitsmarkt. Bildung nur im Zu-
sammenhang mit Beschaftigung zu be-
trachten, greift zu kurz, denn Bildung ist
eine Querschnittsaufgabe, die neben dem
Arbeitsmarkt z.B. auch die Sozial- und Ge-
sundheitspolitik und die Entwicklung der
Personlichkeit bertihrt.

Eine Reduzierung von Bildung auf die
Forderung der Beschiaftigungsfihigkeit
gefihrdet das Prinzip des lebenslangen
Lernens. Lebenslanges Lernen impliziert
ein erweitertes Lernverstindnis und die
Entwicklung einer breiten Lernkultur.
Das Lernen aller Biirgerinnen und Burger
wird in allen Lebensphasen und -berei-
chen, an verschiedenen Lernorten und
in vielfdltigen Lernformen angeregt und
unterstutzt.

Die Anforderungen und Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt unterliegen einem
stetigen Wandel. Heute geforderte Quali-
fikationen konnen in ein paar Jahren be-
reits veraltet sein. Ziel von (Aus-)Bildung
muss es sein, die Menschen fir ein spate-
res Berufsfeld breit auszubilden und nicht
kurzfristige Engpasse einzelner Branchen
zu bedienen. Die von allen Seiten immer
wieder geforderte Flexibilitat der EU-Biir-
gerinnen und -Burger erfordert vielmehr
eine ganzheitliche Bildung, die es dem
Einzelnen ermoglicht, sich innerhalb der
sich veranderten gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen sicher zu bewegen.

Eine umfassende Bildung ist ein Grund-
pfeiler dieser Sicherheit und damit auch
Garant fur die Aufrechterhaltung der
gemeinsamen europdischen Werte. Sie
schafft Verstandnis fiir soziale, religiose,
kulturelle und geschichtliche Zusammen-
hinge. m
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Schwerpunktthema

Deutsch

/uwanderung

Dr. Manfred Schmidt

Priasident des Bundesamtes fir Migration und

Fliichtlinge (BAMF)
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[D]eutschland gehort zu den

begehrtesten Einwanderungslandern der
Welt. Im vergangenen Jahr kamen mehr
als 1,1 Millionen Menschen neu nach
Deutschland, nur 470.000 wanderten
aus. Das macht einen ,,Wanderungsge-
winn“ von mehr als 600.000. Wir sagen
bewusst ,Gewinn“, denn wir mochten,
dass Menschen zu uns kommen. Wir
brauchen Zuwanderung.

Die Migration nach Deutschland ist euro-
paisch, jung und qualifiziert. 6o Prozent
der Zuwanderer kamen 2013 aus Europa,
75 Prozent waren jinger als 40 Jahre und
41 Prozent hatten einen hohen Bildungs-

land braucht menr

abschluss. Es gibt viele handfeste Griinde
dafiir, warum Deutschland so attraktiv fur
Migrantinnen und Migranten geworden
ist. Wir sind ein wirtschaftlich starkes und
sicheres Land. Und wir haben mittlerweile
sehr liberale Regelungen zur Arbeitsmigra-
tion. Es ist leichter geworden, als qualifizier-
te Fachkraft nach Deutschland zu kommen.
Vereinfacht gesagt funktioniert die Arbeits-
marktmigration nach folgendem Prinzip:
Qualifikation plus Stellenangebot gentgt.
Seit Ende 2012 ist es sogar moglich, ohne ein
festes Arbeitsplatzangebot zeitlich befristet
zur Arbeitsplatzsuche nach Deutschland zu
kommen. Das war ein Paradigmenwechsel
in den rechtlichen Rahmenbedingungen
der Arbeitsmigration nach Deutschland.

Schwerpunktthema

Willkommenskultur starken

Wir haben in Deutschland aber auch etwas,
was kein Gesetz der Welt regeln kann: Wir
sind ein weltoffenes Land, das Zuwande-
rung als Bereicherung empfindet. Neuere
Untersuchungen zeigen, dass die Einstel-
lung des GrofSteils der Menschen gegentiber
Einwanderung grundlegend positiv ist - das
iibersieht man oft in Zeiten von Pegida. Ein-
wanderung wird nicht mehr in erster Linie
als Problem, sondern als Teil von Losungen
angesehen. Als Bundesamt mochten wir
eine Diskussion um Vielfalt fithren. Es sind
sehr grundlegende Fragen: Was fiir eine
Gesellschaft mochten wir sein? Wie wollen
wir unser gemeinsames ,Wir" gestalten?

Deshalb fordern wir auch Projekte, die nicht
nur Zugewanderte im Blick haben, sondern

die ganze Gesellschaft.

Neu zugewanderte Menschen brauchen bei
ihrer Eingewohnung unsere Unterstiitzung.
Das reicht von Sprachkursangeboten und ei-
nem aufgeschlossenen Wohnungsmarkt bis
zu der Art und Weise, wie unkompliziert die
erforderlichen Behordengange erledigt wer-
den konnen. Zuwandernde, die ihr Leben
in Deutschland neu organisieren miissen,
sind auf unterschiedlichste Behordenkon-
takte angewiesen, die Auslinderbehorde ist
dabei meist erste Anlaufstelle. Dabei kann
man sehr unterschiedliche Erlebnisse ma-
chen. Auslianderbehorden stehen in einem
Spannungsverhaltnis zwischen ihrem ord-
nungspolitischen Auftrag einerseits und
threr Funktion als ,Gesicht Deutschlands®
gegeniiber Neuzuwanderern und Anfragen-
den andererseits. Eine Ordnungsbehorde
tut sich mit der Umsetzung interkultureller
Offnung und einer Willkommenskultur
nicht unbedingt leicht, denn ihr gesetzlicher
Auftrag umfasst auch Aspekte, die einer sol-
chen Philosophie eher entgegen zu stehen
scheinen.

Aber es gibt eine wachsende Zahl von Bei-
spielen, wie das gut gelingen kann, wie eine
Behorde ihr Selbstverstindnis von ihrer
Aufgabe und dem Umgang mit ihrer Klien-
tel verandert, sich zunehmend als Dienst-
leister versteht. Von diesen Beispielen kon-
nen und werden wir lernen: Das Bundesamt
hat hierfiir in Kooperation mit zehn Bun-
deslindern im Herbst 2013 ein Modellpro-
jekt gestartet, das Auslanderbehorden unter-
stutzt, sich interkulturell zu 6ffnen und sich
zu ,Willkommensbehorden” zu entwickeln.

JWillkommensbehorde® steht dabei fur eine
Servicebehorde, die durch die Vernetzung
mit anderen Institutionen adressatenorien-
tierte Beratung aus ,einer Hand" anbietet
und grundsatzlich eine positive Haltung
Deutschlands gegeniiber Zuwan-
dernden vermittelt. Hierzu sollen
im Verlauf des Modellprojekts
Musterprozesse ermittelt und
praxisorientierte Anleitungen ent-
wickelt werden, die es Behorden
in Deutschland insgesamt ermog-
lichen, die Entwicklung zu einer
JWillkommensbehorde” selbst an-
zustoflen oder umzusetzen.

ge Menschen aus dem Ausland sein, nach
Deutschland zu kommen.

Wir missen mit unseren Angel)oten SO
attraktiv sein, dass wir einen Nachteil ge-

Die Migration nach Deutsch-
land Ist europaisch, jung und
qualifiziert. (...) Wir mussen
uns um mehr Zuwanderer be-
muhen und dartber nachden-

ken, was fur eine Gesellschaft

Attraktivitat
hervorheben

Trotz der vielen guten Entwick-

lungen ist die Zuwanderung von

Fachkraften nach Deutschland im inter-
nationalen Vergleich nach wie vor jedoch
eher gering. Rund 75.000 Menschen kamen
2014, um in Deutschland zu arbeiten oder
um Arbeit zu suchen. Wir werden daher un-
ser Bemiithen um qualifizierte Zuwanderer
weiter intensivieren. Dabei sind zwei Dinge
entscheidend: Wir miissen erstens systema-
tisch und einfach zuganglich tiber Deutsch-
land, Migrationsmoglichkeiten und den
Arbeitsmarkt informieren. Mit dem Portal
www. make-it-in-Germany.com werben
wir bereits fur Deutschland. Das konnen
wir weiter ausbauen. Es ist auch wichtig,
die Familien im Blick zu haben. Fachkrafte
werden nur dann in Deutschland bleiben,
wenn sich ithre Familien hier wohlfiihlen.
Und zweitens ist unser Bildungs- und Aus-
bildungssystem ein Standortvorteil fir
uns, den miissen wir starker einsetzen. Im
vergangenen Jahr hat Deutschland rund
113.000 Menschen, die ein Studium oder
eine Ausbildung beginnen wollten, einen
Aufenthaltstitel gegeben. Das waren 38.000
mehr als im Jahr zuvor. Sicherlich lassen
sich Studienbedingungen in Deutschland
noch attraktiver gestalten in der Hoffnung,
dass die jungen Menschen zu uns kommen
und nach dem Studium bleiben. Wir sind
froh, dass es Austauschprogramme wie
Erasmus gibt, die deutschen Studierenden
einen Aufenthalt an einer auslindischen
Hochschule erméglichen und auslandischen
Studierenden einen Einblick in das Leben in
Deutschland bieten. Auch das duale deut
sche Ausbildungssystem mit seinen hohen
Qualitatsstandards kann ein Anreiz fiir jun-

wir sein wollen.

geniiber vielen anderen Lindern ausglei-
chen konnen: Wer zu uns kommt, muss in
der Regel eine neue Sprache lernen. Dieses
Problem haben englischsprachige Lander
nicht. Aber warum nicht auch die deutsche
Sprache im Ausland fordern? In Griechen-
land bieten wir berufsbezogene Deutsch-
kurse an. An deutschen Auslandsschulen
konnte man weiter ansetzen. Egal, wo und
wie wir ansetzen: Deutschland wird von Zu-
wanderung profitieren. Indem die deutsche
Sprache populdrer wird, indem Arbeitskraf-
te zu uns kommen und indem unsere Ge-
sellschaft bunter und vielfaltiger wird.

Portal

,Make it in Germany" ist das mehrsprachi-
ge Willkommensportal fiir internationale
Fachkrafte und Teil der Fachkrafte-Offensi-
ve der Bundesregierung. Es informiert tiber
Karrierechancen in Deutschland und zeigt,
wie Zuwanderungsinteressierte erfolgreich
thren Weg gestalten konnen. Zweite Ziel-
gruppe sind Arbeitgeber in Deutschland,
die internationale Fachkrifte rekrutieren
wollen. Sie finden auf dem Portal entspre-
chende Tipps und Beispiele von Unterneh-
men mit einer vorbildlichen Willkommens-
kultur.
www.make-it-in-Germany.com
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Schwerpunktthema

Integration als Dauerauftgabe

er Volkshochschulen

Prof. Dr. Klaus Meisel

ist Managementdirektor der Miinchner Volkshochschu
le GmbH (MVHS) und Vorsitzender des Bayerischen

Volkshochschulverbandes e.V. (bvv)

Dr. Regine Mickler

ist Referentin der Managementdirektion der Miinchner

Volkshochschule GmbH (MVHS)

[S ]eit jeher sind Volkshoch

schulen Orte der Integration. In ihrem
Selbstverstaindnis gehen sie davon aus,
offen fiir alle zu sein, fiir Junge und Al
tere, fur alle Schichten und Milieus, fur
Menschen mit und ohne Behinderung und
fiur Menschen unterschiedlicher Herkunft.
Ein solcher Integrationsanspruch lasst sich
nur vor dem Hintergrund des Bildungs
verstandnisses der Volkshochschulen ver
treten: Volkshochschulen leisten nicht die
Integration an sich, sie ermoglichen jedoch
Lernen und Bildung, sodass Menschen die
Voraussetzungen fur Integration erhalten
und diese selbstbestimmt realisieren kon
nen. Volkshochschulen reflektieren schon
immer gesellschaftliche Anforderungen,
die sich beispielsweise aus der demograh
schen Entwicklung oder der wachsenden
sozialen Ungleichheit ergeben.

Fir Migranten und Migrantinnen sind
Volkshochschulen haufig die erste deutsche

12 Bildung far Europa | Juli 2015

Bildungseinrichtung, mit der sie in Kontakt
kommen. Hier erlernen sie die wichtigste
Voraussetzung der sozialen Integration, die
deutsche Sprache. Das Angebot ist daufSerst
differenziert nach Lernniveaus und Ziel
gruppen gegliedert, zunehmend erganzt
durch berufsbezogene Angebote. Vieler
orts wird eine sprachliche und alltagsorien
tierte Erstorientierung fir Fliichtlinge und
Asylsuchende angeboten. Volkshochschu
len enga
gieren sich
zudem in
berufsquali
fizierenden
Projekten,
fordern
minderjah
rige unbegleitete Fliichtlinge und bereiten
junge Menschen mit Migrationshinter
grund auf den nachtraglichen Erwerb von
Schulabschliissen vor. Sie arbeiten hierbei
eng mit anderen Beratungseinrichtungen
und den Organisationen der Migranten und
Migrantinnen zusammen. Zahlreiche Inno
vationen liefen sich in der Vergangenheit
nur aufgrund zusatzlicher Mittel z. B. des
europaischen Sozialfonds oder des Grundt

vig-Programms l)ewéiltigen.

Berticksichtigt man die komplexer werden
den Integrationsprobleme unserer Gesell
schaft, dann ist insgesamt eine offnende
Bildungsarbeit mit der Mehrheitsgesell
schaft anzustreben. So hat sich interkul
turelles Lernen an Volkshochschulen zu
einem ubergreifenden didaktischen Prin
zip entwickelt - besonders ausgepragt im
Fremdsprachenunterricht oder in der kul
turellen Bildung. Auch in gesellschaftspo
litischen Bildungsangeboten regen Volks
hochschulen an, sich mit Maglichkeiten
des burgerschaftlichen Engagements aus
einanderzusetzen oder sich fachlich mit
den Weltreligionen, Globalisierungsthemen
oder neuen Formen des Extremismus zu

l)eschéiftigen. Dariuiber hinaus werden Be

‘Wenn Menschen wandern, darf
Bildung nicht stehen bleiben.”

gegnungen zwischen Einheimischen und
Zugewander ten initiiert.

Europaische Programmmittel wichtig

Volkshochschulen entwickeln sich immer
mehr zu interkulturellen Weiterbildungs
einrichtungen, was Konsequenzen fir
Personalpolitik, Bildungsmarketing und
Programmplanung hat. Eine interkulturel
le Offnung
und Profes
sionalisie
rung der
Erwachse
nenbildung
kann  u.a.
auch durch
europdische Mobilitatsprogramme, wie
z.B. Erasmus+ erfolgen. Fortbildungsan
gebote fur Beschaftigte in der Erwachse
nenbildung fordern den interkulturellen
Kompetenzerwerb und den Austausch
bewahrter linderspezifischer Praxis und
Kooperationen auf internationaler Ebene.

Deutschland wird dauerhaft ein Zuwande
rungsland sein. Bei den anstehenden He
rausforderungen handelt es sich deshalb
um keine tempordare Aufgabe, die primar
mit zeitlich befristeten Projekten bearbei
tet werden kann. Insbesondere muss die
Bildungspolitik Mitverantwortung dafr
iibernehmen, dass die in Projekten ent
wickelten Innovationen in nachhaltiges
Arbeiten tibergehen konnen. Ein Bildungs
forum an der Munchner Volkshochschule
hatte einmal den schonen Titel: ,Wenn
Menschen wandern, darf Bildung nicht
stehen bleiben." Europdische Bildungs
programme werden auch in Zukunft zu
der Aufgabe beitragen, den europaischen
Bildungsraum zu gestalten und Menschen
jeglicher Herkunft eine berufliche und so

ziale Perspektive zu geben.

Schwerpunktthema

Selt jeher sind Volkshochschulen Orte der Integra-
tion. In threm Selbstverstandnis gehen sie davon
aus, offen flr alle zu sein, fur Junge und Altere,
far alle Schichten und Milieus, fur Menschen mit
und ohne Behinderung und fur Menschen unter-
schiedlicher Herkunft.
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Schwerpunktthema

Good Practice: Grundbildung durch die
Migrationsbrille betrachtet

In Grundbildungskursen fur
Erwachsene bilden Personen
mit  Migrationshintergrund
eine immer groBer werdende Teilnehmer-
gruppe. Dieser Trend wird sich auch in
Zukunft weiter fortsetzen. Wie gut aber
decken die bestehenden Grundbildungs-
angebote bereits die besonderen Bediirf-
nisse dieser Zielgruppe ab?

Mit diesem Aspekt beschaftigt sich die
Lernpartnerschaft ADMILE, an der sich
die Hamburger Volkshochschule zusam-
men mit vier weiteren Partnern beteiligt.
Laut der 2011 von der Universitit Ham-
burg durchgefiihrten  leo. -~ Level One-Stu-
die“ konnen 7,5 Millionen Erwachsene in
Deutschland nicht ausreichend gut lesen
und schreiben. Uber 50 Prozent davon ha-
ben eine andere Erstsprache als Deutsch.

Das Projekt hat sich zum Ziel gesetzt he-
rauszuarbeiten, wie insbesondere Mi-
grantinnen und Migranten, die bereits
in ihrer Muttersprache Schwierigkeiten
mit dem Lesen und Schreiben haben,
fir das aktive (Deutsch-)Lernen gewon-
nen werden konnen. Dazu analysieren

und vergleichen die Projektpartner Rah-
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© Heike Kolln-Prisner

menbedingungen, die Anforderungen an
die durchfithrenden Einrichtungen sowie
das Lehrpersonal, aber vor allem auch die
angewandten Inhalte und Methoden in den
Kursen.

Starker Bezug zum gelebten Alltag -
landerspezifische Methoden

Neben der theoretischen Auswertung ist
auch ein starker Praxisbezug essenziell.
Denn die grofite Motivation Neues zu lernen
ziehen die Kursteilnehmenden daraus, dass
das neue Wissen ihnen hilft, ganz konkrete
Probleme in ihrem Alltag zu losen. So hat
sich eine gefiihrte Tour durch die Lebens-
welt der Kursteilnehmenden als vorteilhaft
erwiesen. Die Lernenden tibernehmen dabei
die Expertenrolle und kénnen so den Kurs-
leitenden konkrete Alltagsbegebenheiten
aufzeigen, die fiir sie sehr relevant sind und
bei denen sie sich Unterstiitzung wiinschen.

Aber auch beim Vergleich des methodischen
Vorgehens in den verschiedenen Landern
lernen die Partner viel voneinander. So ach-
tet man in Osterreich darauf, den Unterricht
besonders in Kursen mit hohem Frauenan-
teil verstarkt mit Hilfe digitaler Medien

>
HAMBURGER AN

zu gestalten und z.B. Lernprogramme auf
Tablets anzubieten. In Norwegen wird vor
allem zu Beginn der Sprachvermittlung
mit ganz konkreten Gegenstinden im Un-
terricht gearbeitet. Daran entlang werden
Wortschatz sowie Lese- und Schreibfahig-
keiten und Aussprache gelehrt. ,Das mutet
erstmal wie Grundschulpiadagogik an, ist
aber besonders fur Kulturen, in denen we-
nig bildliche Reprasentation tblich ist, sehr
gut”, so Frau Kolln-Prisner von der Hambur-
ger Volkshochschule. Ab Juli 2015 stehen
alle Ergebnisse von ADMILE in einer Bro-
schiire zur Verfugung. Abgerufen werden
kann diese dann auch tiber die Website der
Hamburger Volkshochschule.

Projekt-INFO

Projekttitel
ADMILE - Adult Low Level Language and Literacy

Learners — An analysis and re-evaluation of current

pedagogical approaches

Projekthnummer
2013-1-Fl11-GRUo06-12824 4

Deutscher Projektpartner

Hamburger Volkshochschule

Weitere Partner

Axxell Utbildning (FI, Koordinator), die Wiener
Volkshochschulen (AT), DANAIDA (AT), Alesund
Voksenoppl@®ringssenter (NO)

Laufzeit

August 2013 - Juli 2015

Kontakt
Heike Kolln-Prisner, VHS Hamburg

H.Koelln-Prisner@vhs-hamburg.de

W ww.vhs-hamburg.de

© Yusuf Beyazit

Schwerpunktthema

ABCaml Deutschland

Alphabetisierung und Grundbildung an Moscheen

Dr. Britta Marschke

Erziehungs- und Islamwissenschaftlerin und

Projektleiterin von ABCami sowie Geschiftsfiithrerin

der Gesellschaft fiir interkulturelles Zusammenleben

A

in der Moschee wird im Rahmen des Pro-

Iphabetisierung und Bildung

jekts ABCami seit Oktober 2012 mit Mitteln
des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung gefordert. Die  leo. — Level-One
Studie” der Universitit Hamburg von 2011
zeigt, dass mehr als sieben Millionen Er-
wachsene in Deutschland nicht ausreichend
lesen oder schreiben konnen. Davon haben
58 Prozent also circa 4,4 Millionen eine
andere Erstsprache als Deutsch. Tiirkische
Migrantinnen und Migranten sind die
grofSte Zuwanderungsgruppe in Deutsch-
land. Das Projekt ABCami hat Ansatze ge-
funden, um Musliminnen und Muslime
anzusprechen und fir Alphabetisierung zu
gewinnen. Das Projekt hat den Ansatz der
kontrastiven Alphabetisierung gewahlt. Der
Unterricht findet in deutscher Sprache statt,
bei Bedarf wird in der Muttersprache (hier
in Turkisch) unterstiitzt. Das Lernen in der
Muttersprache ist relevant, da die Mutter-
sprache Sicherheit gibt. Zudem ist das Ler-
nen so interessanter, Erklirungen werden
besser verstanden und es herrscht eine mo-
tivierende Stimmung.

B

motivierten, wertfreien Lernens wird im

ildung im Sinne intrinsisch

Projekt durch den Situationsansatz imple-
mentiert. Partizipatives Lernen auf Augen-
hohe wird von Lernenden hinsichtlich per-
sonlicher Interessen, eigener Alltagsthemen
und Lebenswelt mitgestaltet. Die Lehrenden
- die zugleich Lernende sind - bilden ein
Tandem aus einem Mitglied der Moschee-
gemeinde und einem Padagogen aus dem
Team. Moscheemitglieder werden zu Exper-
ten und sichern per se die Nachhaltigkeit
der Alphabetisierung in der Moschee nach
Projektende. Lernende, die bisher nicht er-
reicht werden konnten, weisen deutliche
Lernerfolge beim Lesen und Schreiben auf.

ami ist das tiirkische Wort fur
Moschee. Im Sinne einer Gehstruktur findet
der Kurs ,Deutsch lesen und schreiben” am
Lernort Moschee statt. Die Moschee offnet
sich fiir weitergehende Lernangebote und
fur Externe. Vorurteile gegeniiber dem
Islam konnen abgebaut werden. Interkul-
turelle Kompetenz und Kultursensibilitat
werden ausgebaut. Die Moscheegemeinden
konnen unterstiitzt werden, verschiedene
sozialraumliche Akteure kennenzulernen
und Kooperationen mit Tragern und Initi-
ativen beispielsweise im Bildungsbereich
aufzubauen. Moscheen konnen daruber
hinaus selbstindige Aktionen planen und
umsetzen und dabei die Vernetzung und
Zusammenarbeit nutzen.

D

dem o01.04.2015 die Ergebnisse durch einen

eutschlandweit werden seit

Transfer gesichert. An 25 Orten in vier Re-
gionen werden neue Kursangebote an Mo-
scheen geschaffen. Die bewdhrten Aspekte
der kontrastiven Alphabetisierung nach

ABC am:

dem Situationsansatz und der Lernort Mo-
schee werden beibehalten. Die Lehrkrafte
aus den Moscheegemeinden werden durch
Qualifizierung beim eigenstandigen Unter-
richt und im Prozess der Durchfithrung der
Kurse unterstitzt. Damit konnen mehr Ler-
nende zielgruppenspezifisch beim Lesen-
und Schreibenlernen erreicht werden.

Auch die Europadische Agenda Er-
wachsenenbildung betont die Forde-
rung des Zugangs zu und damit der
Teilnahme an Bildungsangeboten

als Mittel zur Starkung der sozialen
Eingliederung und der aktiven Betei-
ligung an der Gemeinschaft und der
Gesellschaft.

INFO +

www.abcami.de

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem

Abschluss ein Zertihikat.
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Schwerpunktthema

N Deutschland —

Mobilitat von Auszubildenden aus der Europaischen Union
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Jens Kettler

Geschifttsbereichsleiter lhl(lungswvsvn

Geschiftstithrer EDEKA Juniorengruppe e. V.

[ B ] ereits 2013 beteiligte sich der

EDEKA-Verbund in der Region Studwest,
vertreten durch selbststindige Kaufleute
in ihren Supermarkten sowie einige Grof$
flaichenbetriebe, an MobiPro-EU. Gerade in
dieser wirtschaftlich starken Region wird es
im Zuge demograhischer Engpisse und der
Niahe zur Schweiz zunehmend schwieriger,
talentierte und engagierte Nachwuchskraf
te und Auszubildende fir den Lebensmit
teleinzelhandel zu gewinnen. Andererseits
bietet der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in
einigen (sud-)europdischen Krisenlindern
der EU spatestens seit 2009 wenig Chancen.
Nicht wenige sprechen mit Blick auf diese
jungen Menschen von ,einer verlorenen Ge

neration’.

Eine erste Erfahrung mit MobiPro-EU ver
festigte sich nach zweieinhalb Jahren im
mer mehr: Ohne ein kompetentes und en
gagiertes Netzwerk (auch und gerade vor
Ort im Anwerbeland) geht es nicht. EDEKA
profitierte schon beim Start von den guten

Beziehungen zu IDEA, dem Instituto Dual

Espana Alemania in Barcelona (http:/
institutodual.org/de/). IDEA ist ein lokaler
Bildungstrager, der iiber exzellente Kontak
te in Katalonien verfigt und durch lang
Jahrige Bildungspartnerschaften tiefen Ein
blick in die deutsche wie spanische (Berufs-)

Bildung hat.

So konnten wir im Frithjahr 2013 durch In
formationsveranstaltungen in allgemeinbil
denden Schulen nur in Barcelona innerhalb
kurzester Zeit mehr als tausend junge In
teressierte erreichen. In einem gemelinsam
entwickelten Auswahlverfahren haben wir
letztlich 70 Kandidaten fiir Bewerbungsin
terviews unserer deutschen Kaufleute und
Personalverantwortlichen vor Ort rekru
tiert. Fiir den ersten Jahrgang haben wir
die avisierte ZielgrofSe von 30 jungen Men

schen fur den vorbereitenden Deutschkurs

im Heimatland, das darauffolgende zwei
monatige Praktikum in Deutschland sowie
die anschlieffende Berufsausbildung im Be
rufsbild ,Verkaufer/-in“ begeistert. Fur alle
spanischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei
ter gilt, dass sie nach dieser zweijahrigen
Berufsausbildung bei guten Leistungen den
Durchstieg in das dritte Ausbildungsjahr
zum ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel”
vollziehen konnen. An dieser Stelle bewahr
te sich einmal mehr die gestufte zwei- bis
dreijahrige Berufsausbildung im Han
del, weil insbesondere die erforderlichen
Deutschkenntnisse fiir Spanier nur durch
intensives und fortwahrendes Training vor
und wahrend der Ausbildung erworben

werden konnen.

Es besteht kein Zweifel, dass diese jun-
gen Menschen in unseren Supermarkten
gerade im Kundenkontakt mit ithrer hohen
Servicebereitschaft und einem angemes-
senen Kommunikationsvermogen gut zu-
rechtkommen.

Deutlich mehr als nur zu Gast

Fazit positiv — Programmrahmen
verbesserungswurdig

Dennoch sind gerade theorielastige (Berufs-)
Schul- und l’r(llungsinlmlte fiir diese Nach

wuchskrafte noch einmal eine besondere

Herausforderung und fiithren nicht zu selten
zu Frustration. Inzwischen hat EDEKA die
ses Projekt auf eine weitere Region (Stidbay
ern), die EDEKA-Zentrale in Hamburg und
vereinzelte weitere Standorte und Berufs
bilder ausgeweitet. In drei Jahrgiangen von
2013 bis zum gerade im Praktikum befind
lichen neuen Jahrgang 2015 sind insgesamt
bundesweit knapp 200 junge Menschen in

volviert.

Gern hitten wir auch Erfahrungen mit
anderen Nationalititen gemacht, konnten
aber trotz intensiver Bemithungen neben
vereinzelten Kandidaten aus Polen, Bulga
rien und Italien fast ausschliefSlich Spanier
rekrutieren. Dies allerdings mit insgesamt
guten Erfahrungen und Erfolgen. Die jun
gen Menschen sind im Umgang mit Kunden
iiberwiegend sehr professionell, haben eine
hohe Affinitdat gerade zu frischen Lebens
mitteln und zeigen sich sehr einsatzbereit
und lernwillig. Die Abbrecherquote liegt auf
vergleichbarem Niveau wie in der regularen
dualen Ausbildung, was wir angesichts der

lierauslm’derungen als L"rl()lg betrachten.

Eine Herausforderung fir nahezu alle Un
ternehmen waren die vielen Programman
derungen seit 2013. Zundachst mussten die
nicht sauber kalkulierten Budgetmittel
nachgebessert werden, dann wurde der
Kreis der berechtigten EU-Biirger klarer de
finiert und zuletzt wurde ein Tragermodell
mit Gruppenantragen eingefiithrt. Insge
samt kann sich MobiPro-EU weiter zu einer
Win-win-Situation entwickeln. Erste fun
dierte Priifungs- und Ubernahmeergebnisse
werden in Kurze feststehen und somit eine

Bewertung des Startjahrgangs ermoglichen.
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Schwerpunktthema

,Mein personlicher Nobelprels’

Wie die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse zum Aufbau einer Willkommenskultur beitragen kann

Claudia Moravek

Projektleitung ,Anerkennungsportal” im Bundesinstitut

tiir Berufsbildung

D

ca. Verstandlich also, dass die wenigsten

eutsch ist keine lingua fran-

Menschen, die nach Deutschland zugewan-
dert sind, sich im Deutschen mit denselben
rhetorischen Fertigkeiten ausdriicken, wie
sie es in ihrer Muttersprache tun. Aber
muss man den ,Einwanderer” deshalb erst
einmal misstrauisch bedugen und als per
se unqualifiziert darstellen? In der offentli-
chen Wahrnehmung in Deutschland - und
leider auch in so mancher Amtsstube — war
das lange Zeit so.

Hier tut sich jedoch seit einigen Jahren et-
was. Deutschland bt sich im Perspektiv-
wechsel, denn Wirtschaft und Politik ist
inzwischen klar, dass das Land aus demo-
grafischen Grinden langfristig auf die Zu-
wanderung von auslandischen Fachkraften
angewiesen ist. Seitdem hat die Bundesre-
gierung die Zuwanderung und die Integ-
ration von auslandischen Fachkriften in
den deutschen Arbeitsmarkt erleichtert. In
Deutschland soll sich eine Willkommens-
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und Anerkennungskultur etablieren, das ist
politischer Wille. Ein wichtiger Baustein ist
das sogenannte Anerkennungsgesetz des
Bundes. Seit drei Jahren haben Personen
mit einer auslandischen Berufsqualifikati-
on einen Rechtsanspruch auf ein Anerken-
nungsverfahren. Das Interesse an diesem
neuen Gesetz ist seither ungebrochen hoch.
So verzeichnete alleine das zentrale Portal
zum Gesetz ,Anerkennung in Deutschland”
von August 2012 bis Ende 2014 fast zwei
Millionen Besuche. Weitere Zahlen enthalt
der Bericht zum Anerkennungsgesetz des
Bundesministeriums fiir Bildung und For-

schung (BMBF).

Auch wenn es bei der Umsetzung noch
Handlungsbedarf gibt, ist klar, dass die
eingefiithrten Verfahren greifen und in der
Mehrheit der Fille auch eine Anerkennung
erteilt wird. Das BMBF stellt in seinem Be-
richt fest, dass 96 Prozent aller beschiede-
nen Verfahren mit der Feststellung einer
vollen oder teilweisen Gleichwertigkeit des
auslandischen Berufsabschlusses beendet
wurden. Insgesamt konnten 9.969 Quali-
fikationen als voll gleichwertig anerkannt
werden. Das entspricht rund 75 Prozent al-
ler beschiedenen Verfahren.

Die Afghanin und Krankenschwester
Laila Alim hat bereits vom Anerken-
nungsgesetz profitiert: Die 51-Jah-
rige arbeitet nun mit anerkanntem
Berufsabschluss in der ambulanten
Pflege. Das Gefuhl, in Deutschland
willkommen zu sein, erlebt Laila
Alim durch die Anerkennung ihrer
Zeugnisse nochmals aus einer neuen
Perspektive. Heute wird sie nicht nur
besser bezahlt, sondern bekommt
auch sehr viel mehr Respekt von ih-
ren Kolleginnen und Kollegen. ,,Die
Anerkennung ist mein personlicher
Nobelpreis! Alle freuen sich uber
meine Fachkompetenz", sagt sie.

Die Maflnahmen der Bundesregierung ha-
ben nicht nur das Leben von Laila Alim
verandert. Die Diskussion tiber die Anerken-
nung von auslindischen Berufsqualifikatio-
nen wandelt auch das offentliche Bild von
Eingewanderten: Jetzt stehen ihre Chancen
und Potenziale und weniger ihre Defizite
im Vordergrund. Dieser Paradigmenwech-
sel, den auch Bundesbildungsministerin
Wanka immer wieder betont, kann Wegbe-
reiter beim Aufbau einer Willkommenskul-
tur in Deutschland sein.

Portal

+Anerkennung in Deutschland”

Das Portal ,Anerkennung in Deutschland” ist das acht-
sprachige Informationsportal der Bundesregierung zur
Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen. Es
informiert Privatpersonen aus dem In- und Ausland tiber
die Moglichkeiten und Zustindigkeiten im Bereich der
Anerkennung. Das Portal wird vom Bundesinstitut fiir

Berutsbildung (BIBB) im Auftrag des BMBF herausgege-

ben und kooperiert eng mit dem Forderprogramm 1Q.

www.anerkennung-in-deutschland.de

Bericht zum Anerkennungsgesetz:

www.bmbf.de/pub/bericht_zum_
anerkennungsgesetz_2015.pdf

Schwerpunktthema

Good Practice: Berufliche Integration In
der Altenpflege gestalten

Seit Jahren wachst der Be-
darf nach qualifizietem Pfle-
gepersonal in der Altenpflege.
Die Heterogenitat der Ausbildungssy-
steme in Europa erschwert jedoch die
Auswertung von beruflichen Kompe-
tenzen und schrankt so die Mobilitat von
Arbeitskraften ein. Wie kann also eine
fach- und qualifikationsgerechte Anstel-
lung der Pflegekrafte auf dem europa-
iIschen Arbeitsmarkt erleichtert und gesi-
chert werden?

Das Leonardo da Vinci-Innovationstransfer-
projekt ,AMiCo - Assessment of Migrants’
Competences in the Elderly Care” stellte sich
dieser Herausforderung und entwickelte
mit dem AMiCo-Tool ein internetgestiitztes
Self-Assessment-Instrument zum Erfassen
und Dokumentieren von Kompetenzen in
der Altenpflege. Eingebettet ist das Tool
in die mehrsprachige AMiCo-Website, die
relevante Informationen uber existierende
Qualifikationen, Anerkennungsverfahren,
formelle Arbeitsvoraussetzungen, bendatigte
Sprachkenntnisse sowie weitere Beratungs-
moglichkeiten in den am Projekt beteiligten
Partnerlindern bietet.

© Nina Werth

Internetbasierte Orientierung auf dem
Weg in den Arbeitsmarkt

Das AMiCo-Tool und die zugehorige Inter-
netplattform bieten demnach eine wichtige
Orientierung fiir alle Menschen, die in ein
anderes Land zur Aufnahme einer Tatig-
keit in der Altenpflege migrieren mochten.
So bearbeiten die Nutzerinnen und Nutzer
mit dem Tool Fragen und Ubungen zu rele-
vanten Themenbereichen in der Altenpflege.
Die Ergebnisse dienen ihnen zur Einschat
zung ihrer fachlichen Kenntnisse und Kom-
petenzen, die in zwei Dokumenten bescheinigt
werden. In einem der Dokumente werden
die Lernergebnisse mit ECVET-Punkten
sichtbar gemacht. Dadurch konnen auch
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im
Altenptlegebereich sowie die allgemeinen

Einrichtungen des Arbeitsmarktes die Kom-
petenzen der zugewanderten Arbeitskrafte

einschdtzen und so eine fach- und qualifika-
tionsadaquate Einstellung von Pflegekraften
ermoglichen.

Dass nach wie vor ein Bedarf fiir die entwi-
ckelten Instrumente besteht, zeigt das Vor-
gehen der Zentralen Auslands- und Fachver-
mittlung der Agentur fiir Arbeit (ZAV): Sie

AMi(@

empfiehlt im Rahmen der Beratungs- und

Vermittlungsarbeit mit den auslindischen
Bewerberinnen und Bewerbern und Interes-
senten die Nutzung der AMiCo-Instrumente
zur Vorbereitung auf eine Arbeitssuche und
Arbeitsaufnahme in Deutschland. Das Pro-
jekt AMiCo leistet also einen nachhaltigen
Beitrag, um Transparenz und Mobilitit zu
fordern, um berufliche Integration zu er-
leichtern und gleichzeitig dem drohenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Projekt-INFO

Projekttitel

AMiCo - Assessment of Migrants' Competences in the
Elderly Care/Bewertung der Kompetenzen von Migran-

tinnen und Migranten in der Altenpflege

Projektnummer
DE/12/LLP-LdV/TOl/147545

Projektdauer

2012-2014

Koordinator

berami berufliche Integration e.V,, Burgstrafle 106,

60389 Frankfurt am Main

Partnerlander
IT, RO, BG, PL

Website

http://amico-online.org
http://amico-tool.org

http://www.adam-europe .eu/adam/project/view.htm?

pri=9998&page=1
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Schwerpunktthema

Good Practice: Willkommen 1n Dresden -

,Dobry den* — Gaste aus der
Tschechischen Republik, die
in Dresden eine StraBenbahn
oder den Bus benutzen, werden dort mit
etwas Gluck in ithrer Landessprache be-
gruBt.

Denn wer sich bei der Dresdner Verkehrs-
betriebe AG zur ,Fachkraft im Fahrbetrieb®
ausbilden lasst, lernt neben Englisch auch
die tschechische Sprache und verbringt drei
Wochen des zweiten Ausbildungsjahrs in
Prag. Dort werden an der Verkehrsschule
Prag theoretische und in den Prager Ver-
kehrsbetrieben praktische Erfahrungen
gesammelt, unter anderem mit den beson-
deren Verkehrsmitteln Metro und Stand-
seilbahn. Vor allem aber erweitern die Teil-
nehmenden ihre fremdsprachlichen und
interkulturellen Kenntnisse.

Schon seit 2006 fihren die Dresdner Ver-
kehrsbetriebe und die Verkehrsschule Prag
jahrliche Azubi-Austausche durch - und
zwar in beide Richtungen. Finanziert wer-
den die Auslandsaufenthalte durch das Pro-
gramm Leonardo da Vinci bzw. Erasmus+.
Die Partnerschaft ist mittlerweile bestens
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© DVBAG

eingespielt. Die Vorbereitung beginnt be-
reits im ersten Ausbildungsjahr mit fest
integriertem  Tschechischunterricht und
mindet vor der Ausreise in eine Vorberei-
tungswoche. Hier werden landeskundliche
und kulturelle Kenntnisse vermittelt und
die Lernauftrage gemeinsam erarbeitet.
Das soeben abgeschlossene Projekt legte
den Schwerpunkt auf Umweltschutz und
den Einsatz alternativer Energietrager im
offentlichen Personennahverkehr.

Insgesamt 32 Teilnehmende - 17 im Jahr
2013, 15 im Jahr 2015, bei einer Jahr-
gangsstarke von 20 Auszubildenden -
nahmen an den Mobilitatsaktivitaten teil.

Sie lernten eine Woche in der Verkehrsschu-
le und machten anschlieflend ein zweiwo-
chiges Praktikum im Betrieb, wo sie bei der
Disposition des Fahrbetriebs, bei der Fahr-
zeugkontrolle oder auch im Kundenzen-
trum eingesetzt wurden. Die erworbenen
Kompetenzen werden im Europass Mobili-
tat bescheinigt.

Der Nutzen dieser Kenntnisse ist fiir die-
jenigen, die spater im Fahrbetrieb einge-
setzt werden, besonders augenfillig. An-

Mobilitat fir mehr Fremdentreundlichkeit

| B 2R 8 B2 o A" 4 & I

¥/ DVB

gesichts der grenznahen Lage Dresdens
und seiner Attraktivitat fir auslindische
Touristen oder auch Arbeitnehmer/-innen
aus der Tschechischen Republik sind eine
grundsatzliche Vertrautheit mit der Kul-
tur des Nachbarlandes sowie Fremdspra-
chenkompetenzen wichtige Bausteine fiir
eine gelebte Willkommenskultur. Fir die
Dresdner Verkehrsbetriebe sind die Mobi-
litatsprojekte Teil ihrer grenziiberschreiten-
den und europaischen Ausrichtung. Und
denjenigen, die die Stadt und die Sprache
nicht kennen, erleichtern sie in manchen
Fallen das Ankommen.

Projekt-INFO

Projekttitel

Mobilititsmallnahme

Projekthnummer
DE/13/LLP-LdV/IVT/285013

Projektdauer

2013 - 2015

Koordinator/Projektnehmer
Dresdner Verkehrsbetriebe AG

Kontakt

Kati Fach,
kati.fach@dvbag.de
Tel.: 0173 5780340

Website

W ww.dvhag.de

Good Practice: PROTECT —

Schwerpunktthema

Gesellschafttliche Tellhabe tlr
Migrantinnen und Migranten

Katastrophenschutz braucht
Menschen, die sich ehren-
amtlich engagieren. Dabei
sind EU-weit Migrantinnen und Mi-
granten als ehrenamtlich Tatige in allen
Hilfsorganisationen bisher unterreprasen-
tiert, obwohl sie einen erheblichen Teil
der Bevolkerung ausmachen. Ursachlich
hierfur sind jedoch nicht ihre mangelnde
Bereitschaft zum Engagement, sondern
kulturelle Barrieren oder fehlende Infor-
mationen.

An dieser Stelle setzt das von der BGZ Ber-
liner Gesellschaft fiir internationale Zu-
sammenarbeit und der Berliner Senatsver-
waltung fir Inneres und Sport initiierte
Grundtvig-Projekt ,PROTECT - Lernen und
helfen im Ehrenamt” an, das im Rahmen
des Programms fiir lebenslanges Lernen
gefordert wurde. Wahrend der dreijahrigen
Projektlaufzeit erarbeiteten die Partner aus
Osterreich, Deutschland, Spanien und den
Niederlanden unter Leitung der BGZ inno-
vative Wege, die Integration von Migran-
tinnen und Migranten mit neu entwickelten
Bildungsangeboten zu unterstiitzen.

© Bundesministerium des Inneren/Wolf Lux

So nutzen die Projektpartner das Ehren-
amt im Katastrophenschutz als Briicke, um
Migrantinnen und Migranten einen bes-
seren Zugang zum lebenslangen Lernen
aufzuzeigen und sie fiur das Ehrenamt zu
gewinnen. Mit gezielten Pilotkampagnen
informierten sie uber Hilfsorganisationen
(Rotes Kreuz, Malteser Hilfsdienst, Tech-
nisches Hilfswerk, Feuerwehr etc.) und
zeigten auf, dass dies Lernorte sind, die
iiber attraktive Bildungsangebote, z.B. in
den Bereichen Medizin, Technik, Soziales
und Verwaltung, verfiigen. Dabei arbeiteten
die Partner mit dem Lotsenansatz, der sich
bei vielen Projekten der BGZ bewihrt hat.

Durch interkulturelle Schulungen wurden
bereits aktive Helfer/-innen und Fiihrungs-
krafte inihrem Umgang mit ,dem Anderen”

gefordert und gestarkt. Als Ergebnis der Pro-
jektaktivititen liegen attraktive, zielgrup-

pengerechte und mehrsprachige Materialien
vor: Lernangebote und Einsatzszenarien fur
die Arbeit mit den Lotsen.

1. Preis beim bundesweiten Forderpreis

Auch Bundesinnenminister Thomas de
Maiziére ist vom erfolgreichen Ansatz des

PROT B A

Lerpen und Helfen
b Elrefiam

Projektes tiberzeugt: Er zeichnete PROTECT
im Dezember 2014 mit dem 1. Preis beim
bundesweiten Forderpreis ,Helfende Hand"
in der Kategorie ,Innovative Konzepte” aus.
PROTECT steht fiir ein lebendiges Konzept,
das auch nach Ende der Projektforderung
auf Nachhaltigkeit und Wirksamkeit abzielt:
In Berlin und in Wien nehmen die Hilfsor-
ganisationen den Ansatz des Projekts in ihr
Regelangebot auf und konnen dabei auch
weiterhin auf die Unterstiitzung der BGZ
und der Patinnen und Paten bauen.

Projekt-INFO

Projekttitel

PROTECT - Lernen und helfen im Ehrenamt

Projektnummer
518134-LLP-1-2011-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

Projektdauer

2011-2014

Koordinator/Projektnehmer

BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale

Zusammenarbeit

Kontakt

BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale

Zusammenarbeit mbH

Tel.: 030 80994111
info@bgz-berlin.de

Website

http://bgz-protect.eu/2/
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Erasmus+

© Privat

Susanne Timmermann

Mitarbeiterin im Team _Mobilitit und

Internationalisierung der Berufsbildung”

in der NA beim BIBB

[B]

land soll fiir Auszubildende ebenso selbst-

erufliches Lernen im Aus-

verstandlich werden wie fiir Studierende.
Dies steht auf der Agenda der nationalen
wie auch der europdischen Bildungspoli-
tik. Rund zwei Jahrzehnte geforderte Aus-

Charta bedeutet mehr als
regelmalig Auslandsaufent-
halte anzubieten. Es geht
auch um die Internationale
Ausrichtung der Einrichtung.

landsaufenthalte fir Auszubildende und
zuletzt 20.000 bewilligte Teilnehmende im
Jahr pragen mittlerweile Berufsschulen und
Einrichtungen, die sich fir internationale
Arbeit engagieren. Die Europidische Kom-
mission setzt in der aktuellen Programm-
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generation mit der Mobilitatscharta fir die
Berufsbildung nochmal ein deutliches Zei-
chen fur dieses Ziel: Berufsschulen, Unter-
nehmen und Einrichtungen der Berufsbil-
dung, die eine internationale Ausrichtung
ihrer Bildungsgiange weiterentwickeln und
die internationale Arbeit in der eigenen
Einrichtung ausbauen wollen, konnen sich
um eine Mobilitatscharta bewerben. Sie er-
halten dann vereinfachte Bedingungen fiir
das Beantragen und Abrechnen von Mobili-
tatsprojekten bis 2020.

Von der Mobilitatscharta
profitieren

Abgesehen von der Arbeitserleichterung
profitieren Einrichtungen mit einer Charta
unmittelbar von der Fordersicherheit. Die
Planung der Auslandsaufenthalte fiir Teil-
nehmende, Absprachen mit den Partnern
im In- und Ausland und die Offentlichkeits-
arbeit konnen langfristiger und verlasslicher
erfolgen. Dadurch wird es einfacher, mehr
Augenmerk auf die Weiterentwicklung der
Aktivititen und die Organisationsentwick-
lung zu legen. Um eine Mobilititscharta
zu erhalten, formuliert eine Einrichtung
strategische Ziele und plant konkrete nachs-
te Schritte in Bezug auf die internationale
Arbeit. Dabei kann es sich zum Beispiel um
quantitative oder qualitative Entwicklungen
der Auslandsaufenthalte handeln, um den
Ausbau internationaler Qualifizierungsin-
halte der Bildungsginge, um Erweiterung
des Profils der Einrichtung oder auch um
strategische Personalentwicklungsaspekte.
Die Mobilitatscharta wird nur an Einrich-
tungen vergeben, die verlissliche Projekt-
durchfithrung bereits nachgewiesen haben.
Die Wirkung als Qualitatslabel ist daher
nicht zu unterschitzen.

Strategisches Handeln erfordert, dass meh-
rere Akteure gemeinsam an einem Ziel ar-
beiten. Projekttrager berichten, dass ihre
Vorbereitungen auf die Beantragung der

Mobilitatscharta in der
Berufsbildung

Mobilitdatscharta intensive und fruchtbare
Prozesse im eigenen Haus anregten, insbe-
sondere was die Einbindung des Bildungs-
personals und die Unterstiitzung durch die

Leitungsebene angeht. Genau dies mochte
die Europdische Kommission mit der Char-

ta erreichen: Internationale Arbeit bedeutet
mehr als kontinuierlich Auslandsaufenthal-
te anzubieten. Die beteiligten Einrichtungen
verandern sich und wirken letztendlich in
die nationalen Berufsbildungssysteme hin-
ein. Diese Prozesse zu befordern und sicht-
barer zu machen ist ein zentrales Anliegen
im Programm Erasmus+ Es tragt damit
zur Attraktivitat der Berufsausbildung in
Deutschland bei.

Haben Sie Interesse?

Wer langfristig arbeiten und sich um eine
Charta bewerben mochte, sollte bereits Er-
fahrung in der Projektdurchfithrung besit-
zen und mindestens drei Mobilitatsprojekte
im Bereich der Berufsbildung erfolgreich
abgeschlossen haben. Die genauen Bedin-
gungen werden von der Europdischen Kom-
mission in einem Aufruf festgelegt, der vor-
aussichtlich zum Jahresende fiir die niachste
Antragsfrist in 2016 aktualisiert und verof-
fentlicht wird. Weitere Informationen, auch
zum Thema ,Internationalisierung in der
eigenen Einrichtung gestalten®, finden Sie
auf unserer Webseite zur Mobilititscharta
in der Berufsbildung.

INFO +

www.na-bibb.de/erasmus_berufsbildung/
mobilitaet_in_der_berufsbildung/
mobilitaetscharta_berufsbildung.html

Erasmus+

Das aus dem Programm fur lebenslan-
oes Lernen bekannte Mobilitats-Zertifikat
fuhrte bereits zu einer Verstetigung von
Projekten. Die Mobilitatscharta nimmt die
gesamte einrichtung in den BlicCK.
Projekte kbnnen flexibler gestaltet werden
N Bezug auf lellnenhmendenzahlen, Auf-
enthaltsdauer und fachliche Inhalte.
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Erasmus+

= NABIBB
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* Mach mehr aus
* deiner Ausbildung

¢ Mit Erasmus+ ins Ausland

Francesca, 24 Philipp

'd L Yasa - & AT . b2 @ 38" |

Vlach mehr
aus delner
Ausbildung

Neue Website fur junge Auszubildende:
www.mach-mehr-aus-deiner-ausbildung.de
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@ NA beim BIBB

Erasmus+

Christina Hulsmann

Mitarbeiterin im Bereich Offentlichkeitsarbeit und

Information der NA beim BIBB

[ E ] in neues Webangebot der NA

beim BIBB informiert Uber Auslandsauf-
enthalte wahrend der Berufsausbildung
mit Erasmus+. Mit Videoclips, Erfah-
rungsberichten, FAQs und wertvollen
Tipps wendet sich die Website www.
mach-mehr-aus-deiner-ausbildung.de di-
rekt an junge Auszubildende sowie Be-
rufsschilerinnen und -schuler, die Lust
auf ein Auslandspraktikum haben.

Ein Auslandssemester oder -praktikum ge
hort fur viele deutsche Studierende mitt
lerweile zum Standard. Mehr als ein Vier
tel von ihnen sammelt Auslandserfahrung
wahrend des Studiums. Dem gegeniiber
wagen aktuell nur 4 Prozent der jungen
Menschen wihrend einer Berufsausbildung
den Schritt ins Ausland. Laut einer Empfeh
lung des Europdischen Rates soll der Anteil
von Azubis mit Auslandserfahrung bis 2020
auf 6 Prozent steigen. Die vom Bundestag
anvisierte nationale Benchmark liegt sogar
bei 10 Prozent. Mit dem neuen Webangebot
unterstitzt die NA beim BIBB das Ziel, die
Mobilitatsquote von Jugendlichen in der

[irstausl)ildung zu erhohen.

Viele junge Auszubildende wissen nichts
von den Moglichkeiten, die ihnen Erasmus+
bietet. Beim Thema Ausland stellen sich
ithnen viele Fragen, z.B. zu Finanzierung,
Wohnungssuche oder notigen Sprachkennt
nissen. Einige junge Leute machen sich Sor
gen uber den verpassten Lernstoff in der

Berufsschule oder die Unterstitzung im

Heimatbetrieb. Viele fragen sich, ob sie ihre
Freunde vermissen werden. Unter dem Slo
gan ,Mach mehr aus deiner Ausbildung” in
formiert die neue Website die Jugendlichen
nicht nur tiber ihre Moglichkeiten, wahrend
der Berufsausbildung mit Erasmus+ ins
Ausland zu gehen, sondern verweist auch
auf den Mehrwert, den ihnen ein Auslands
praktikum bietet. Die Seite geht auf die viel
faltigen Fragen der Azubis und Berufsschi
ler/-innen ein und motiviert sie auf dem

Weg nach Europa. Mogliche Angste oder

Herausforderungen werden aufgegriffen
und den jungen Leuten wird Mut gemacht,
den Schritt ins Ausland zu wagen.

Erfahrungsberichte im Mittelpunkt

Dazu setzt die Website insbesondere auf

Erfahrungsberichte ehemaliger Praktikan
tinnen und Praktikanten. Zwei Videoclips,
die die NA beim BIBB erstmals auf der neu
en Azubi-Website veroffentlicht hat, zeigen
junge Auszubildende wihrend ihres Prakti
kums in Spanien. So erfahren interessierte
Jugendliche aus erster Hand, wie der Ar
beitsalltag im Ausland tatsachlich aussieht.
Weitere kiirzere Filmclips und Erfahrungs
berichte in Textform geben zudem prak
tische Tipps fiur das Abenteuer Ausland.
Dartiiber hinaus bietet www.mach-mehr-
aus-deiner-ausbildung.de interessierten
Azubis eine Checkliste, was sie vor, wah
rend und nach dem Auslandspraktikum
beachten miissen. Die Website liefert den
jungen Menschen gute Argumente, welche
Vorteile ihnen ein Lernaufenthalt im Aus
land fur ihre personliche und

berufliche Zukunft bringt und Die neue Website wendet sich 1n der
Sprache und grafischen Gestaltung
einem Auslandsaufenthalt an emn junges Publikum. GroRe Bilder
und kraftige Farben vermitteln Fern-

wie sie ihre Eltern, Lehrer/-in
nen und Ausbilder/-innen von

iiberzeugen. Eine FAQ-Seite

beantwortet in ubersichtlicher

chen Lust auf Europa. Zudem soll die Web
site als Schnittstelle fiir zukiinftig geplante
Social-Media-Aktivititen der NA beim BIBB
dienen, um die jungen Menschen auch auf
diesem Wege erreichen zu konnen.

Mit dem neuen Webangebot spricht die NA
beim BIBB erstmals direkt die Teilnehmen
den von Mobilitatsprojekten an. Zwar sieht
Erasmus+ nicht vor, dass Auszubildende
selbst einen Antrag auf Erasmus+-Forder
mittel stellen, dennoch konnen und sollen
sie aktiv werden: Sie konnen sich an ihrer
Berufsschule, in ihrem Betrieb oder bei der
zustandigen Kammer tber Mobilititsange
bote informieren oder sich fur die Teilnah
me an einem Pool-Projekt bewerben. Zudem
konnen sie die Informationen zu Erasmus+
an Gleichgesinnte, Freundinnen und Freun
de, Eltern oder an ihre Kontaktpersonen in
Schule oder Betrieb weitergeben. Ziel ist es,
dass ein Auslandsaufenthalt wahrend der
Berufsausbildung ebenso selbstverstandlich
wird wie wahrend eines Hochschulstudi

LLITIS.

Helfen Sie uns dabei, dieses Ziel zu errei
chen: Verbreiten Sie den Link www.mach-
mehr-aus-deiner-ausbildung.de in lhrem
Netzwerk, lhrer Organisation, lhrem Unter
nehmen oder lhrer Berufsschule. Wir freu
en uns, wenn Sie die Seite auf lhrer Website
verlinken oder in lhrem Newsletter darauf
aufmerksam machen. Fur weitere Informa
tionen, Bild- oder Textmaterial wenden Sie

sich gerne an die Internetredaktion der NA
beim BIBB.

Form die wichtigsten Fragen. Weh Und maChen LUSt an EU rOpa,

Zudem gibt es natiirlich alle
notigen Infos tber das EU-Pro
gramm Erasmus+, die teilneh
menden Lander und die Teil
nahmemoglichkeiten wahrend
der Berufsausbildung - aufbe

reitet in jugendgerechter Form.

Die neue Website wendet sich nicht nur in

thren Formulierungen, sondern auch in der

grafischen Gestaltung und Bildsprache an
ein junges Publikum. GrofSe Bilder und kraf
tige Farben vermitteln Fernweh und ma

INFO +

Christina Hulsmann
Tel.: 0228 107-1247
E-Mail: na-internetredaktion(@bibb.de

www.mach-mehr-aus-deiner-ausbildung.de
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Lernaufenthalte im Ausland wirken
personlichkeltsbildend und sie qua-
fizieren fur das Berufslieben. Kein
Kommunikations- oder HKreativitats-
training ,,zu Hause™ erzielt vergleich-
pare Wirkungen. Die neue IBS
Datenbank gibt Orientierung.
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O Sandra Then
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In jeder beruflichen Bildungsphase ein Thema

weltwelt

Stefan Metzdorf

Leiter der IBS (Informations- und Beratungsstelle fiir

Auslandsaufenthalte in der berutlichen Bildung) in der

NA beim BIBB

o le  Aussicht auf Lehrzeiten
in der Ferne ist fir Auszubildende attrak
tiv. Und Fachkrafte stirken ihre Beschaf
tigungsfahigkeit, indem sie internationale
Berufskompetenzen erwerben oder gezielt
ausbauen. In Deutschland ermdoglichen
zahlreiche Servicestellen, Forderprogram
me und Projekte den Weg ins Ausland. Die

Informations- und Beratungsstelle fur Aus
landsaufenthalte in der beruflichen Bildung

(IBS) ist fir Ratsuchende die erste Anlauf

stelle.

Ein Kompass fur die zielgruppengerechte
Suche

Bereits in der Orientierungsphase sollten
junge Menschen wissen, dass und wie sie
ithren Ausbildungsweg internationalisieren
konnen. Die Angebotslandschaft ist viel
faltig, aber leider auch undurchsichtig. Die

individuelle Suche fithrt schnell in die Sack

gasse, weil viele Einrichtungen und Forder
programme nur fir bestimmte Bundeslin
der, Branchen oder (europaische) Ziellander
zustandig sind. Eine systematische Zusam
menschau und thematische Aufbereitung
fehlten bisher. Ubersetzungshilfe ist auch
notig, wenn Einzelaktionen in facettenrei
chen Stipendienprogrammen |, versteckt"
sind oder wenn Angebote unter ,Jugendaus
tausch” oder ,AufSenwirtschaftstorderung”
laufen. Den Kompass liefert nun die neue
[BS-Datenbank, die seit Midrz 2015 auf der
Website der NA beim BIBB zur Verfiigung
steht. Denn sie biindelt die fir die berufli
che Orientierung und Qualifizierung nutz
baren Angebote. Das Spektrum reicht von
fachbezogenen Freiwilligeneinsitzen uber
Ausbildungsphasen und Unternehmens
praktika im Ausland bis hin zu Hospitati
onsprogrammen und Trainings fur Fach

und Fuhrungskrafte.

Selbstbefahigung der Ratsuchenden

Ein Video-Tutorial auf der Eingangsseite der
Datenbank erklart die Nutzungsmoglich
keiten. Interessierte konnen sich durch die
ausfithrliche Ergebnisanzeige im doppelten
Wortsinn einen Begriff von den Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten im Ausland
machen, und diese untereinander verglei

chen.

Komfortabel ist die Kopplung mit der tele
fonischen Beratungshotline, da die IBS als
zentrale Servicestelle Interessierte nach ei
ner orientierenden Erstberatung direkt mit

Programmanbietern oder regionalen Bera

Die neue IBS-Datenbank fur
Aus- und Weiterbildung

ter(-inne)n in Kontakt bringt. Berater/-innen
und Ausbildende wiederum nutzen die Da
tenbank als Arbeitsmittel. Personaler haben
die Moglichkeit, Bildungs- und Finanzie
rungsformate zu recherchieren, um Ausbil
dungsinhalte abzurunden oder Fachkrafte
strategisch auf Auslandsmarkte vorzuberei
ten.

Ankerpunkt fur Kooperationen

Wer ist wo mit welchen Programmen und
Initiativen unterwegs? Die IBS flankiert mit
threr Informations- und Veranstaltungs
arbeit ein bundesweites Netzwerk. Dabei
werden neue Angebote sukzessive in der
Datenbank erfasst. Aber auch Liicken und
Flexibilitaitsmangel werden deutlich. Akteu
rinnen und Akteure kommen so miteinan
der ins Gesprach mit der Aussicht auf eine
bessere Koordinierung und eine qualitative
Weiterentwicklung der Angebotslandschatft.
Zum Ausbau der Datenbank nimmt die IBS
jederzeit gerne Hinweise auf neue Program
me und Anfragen fir Eintrige entgegen.
Im Spatsommer 2015 wird die IBS mit ei

nem eigenen Webportal an den Start gehen.

INFO +

Die IBS arbeitet im Auftrag und mit Forde
rung des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung (BMBF).

IBS

[el.: 0228 107-1646
E-Mail: ibs-info(@bibb.de

Website: www.go ibs.de
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ECVET In der deutschen
Berufsbildung etablieren:

Mobilitat erleichtern — Durchlassigkeit verbessern — Innovation begleiten

Das Nationale ECVE [-Expertenteam hat
Im Rahmen seiner Beratungsaktivitaten
vielfaltige trfahrungen gesammelt und
daraus empfehlungen fur Praxis und
Politik abgeleltet.
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Karin KuBBner

Leiterin der Nationalen Koordinierungsstelle ECVET in
der NA beim BIBB

Prof. Dr. Nicolas Schopf

Professor fiir Berutfs- und Wirtschaftspidagogik an der
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA)

[E]s ist nicht genug zu wissen,

man muss es auch anwenden, es ist nicht
genug zu wollen, man muss es auch tun.”
Mit diesem Zitat aus Goethes Wilhelm Meis-
ters Wanderjahre lisst sich der Auftrag
der 13 ECVET-Expertinnen und Experten
des Nationalen Teams treffend zusammen-
fassen. Mit den Nationalen ECVET-Exper-
tenteams fordert die EU-Kommission seit
2012 die Bekanntmachung, Anwendung
und Weiterentwicklung des Europadischen
Leistungspunktesystems fiir die Berufsbil-
dung (ECVET) in der Praxis der beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Es ging darum,
Impulse fiir die konkrete Handlungsebene
zu liefern und das Wissen und die vielfalti-
gen Erfahrungen, die in europiischen und
nationalen Projekten und Initiativen zur
Erprobung von ECVET gesammelt wurden,
an Bildungspraktiker, die Politik und auch
an die Wissenschaft weiterzugeben. Das
deutsche Expertenteam hat seitdem mehr
als 200 Beratungs-, Informations- und Un-
terstiitzungsaktivitaten durchgefiihrt. Diese
erfahrungsbasierte Expertise wurde nun
in einem Empfehlungspapier zusammen-
gefiihrt und konkretisiert, aus dem wir im
Folgenden einige Aspekte vorstellen.

Der Mehrwert von ECVET

Wird ECVET oftmals vor allem als Instru-
ment zur Qualitatssicherung bei grenziiber-
schreitender Mobilitat in der beruflichen
Ausbildung wahrgenommen, so hat dieser
systemneutrale Ansatz aus Sicht der Exper-
ten auch das Potenzial, fiir drangende Fragen
innerhalb des deutschen Berufsbildungs-
und Beschiaftigungssystems Antworten zu
liefern. ECVET liefe sich zur Forderung
der Durchlassigkeit innerhalb der Systeme
beruflicher Bildung nutzbar machen, indem
es die Anrechnung von Lernergebnissen un-
terschiedlicher Bildungsginge vereinfacht.
JWarteschleifen" und ,redundante Qualifi-
kationen” wiirden transparent, konnten ver-
mieden und Anpassungsqualifizierungen
effizient gestaltet werden. Die Festlegung
systemiibergreifend verstandlich beschrie-
bener Lernergebniseinheiten, fiir deren
Bewertung es transparente Kriterien gibt,
wiirde den Transfer und die Validierung
beruflicher Kompetenzen unabhingig von
Lerndauer und -ort erleichtern. ECVET lie-
fert zudem Impulse und Werkzeuge datfiir,
die Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen weiter zu professionalisieren
und damit z.B. die Integration formal gering
qualifizierter Personen oder auslindischer
Fachkriafte in den Arbeitsmarkt zu fordern.

Zugleich kann es auch international agie-
rende Unternehmen bei der Qualifizierung
ithrer Fachkrifte unterstiitzen, wenn das
System fur die Entwicklung passgenauer
Jnternationaler Zusatzqualifikationen®” ge-
nutzt wird, die dabei aber anschlussfihig an
andere Bildungspfade und -zertifikate blei-
ben. Letztlich erganzt das ECVET-Konzept
die Implementierung von nationalen und
sektoralen Qualifikationsrahmen, welche
die Grundlage fiir Vergleichbarkeit und An-
erkennung von Abschliissen und Zertifika-
ten darstellen, genauso wie die kompetenz-
und lernergebnisorientierte Entwicklung
von Lehrpldanen, Curricula und Weiterbil-
dungsangeboten.

Voraussetzungen fur eine erfolg-
reiche Anwendung

Um dieses Potenzial zu erschlieffen darf

ECVET nicht als geschlossenes System,
sondern als ein Angebot von Prinzipien
und Instrumenten betrachtet werden, das
Bildungsakteure bei ihrer Kooperation
unterstitzt. Dies erfordert auch, dass das

ECVET-Konzept - insbesondere die Lern-
ergebnisorientierung - systematisch in
die Aus- und Weiterbildung des Bildungs-
personals integriert wird. Eine praxisunter-
stitzende Umsetzung von ECVET kann nur
gelingen, wenn Bildungstachkrafte auf ver-
schiedenen Ebenen kooperieren, Losungen
und Ergebnisse teilen und alle am Prozess
beteiligten Akteure einbeziehen. Beispiele
guter Praxis stellen zahlreiche nationale
und europdische Pilotprojekte und Initiati-
ven dar. Die Initilerung von ECVET-Platt-
formen, die Ergebnisse und Produkte - wie
zum Beispiel Lernergebniseinheiten — den
Nutzern tberschaubar verfigbar macht,
konnten die Umsetzung beschleunigen.

Neben der Bereitschaft neue Wege zu gehen,
ist aus Sicht des Expertenteams aber auch
die Bereitstellung von adaquaten Ressour-
cen eine Voraussetzung fur die erfolgreiche
Anwendung von ECVET. Die Empfehlun-
gen richten sich daher vor allem an Ent-
scheidungstrager aus Politik und Wirtschaft
auf mittlerer Ebene, die im nationalen Kon-
text als wichtige Treiber von Innovationen
in der Berufsbildung angesehen werden.
Das Expertenteam mochte den Dialog mit
Vertreterinnen und Vertretern von Berufs-
bildungsausschiissen der Spitzenverbande
der Wirtschaft, von Branchenverbanden,
Kammern, Landesschulbehorden sowie mit
freien Bildungstragern starten respektive
fortfiihren, um Beispiele guter Praxis in der
Flache zu implementieren. In Zusammenar-
beit mit der Nationalen Koordinierungsstel-
le ECVET unterstiitzen die Expertinnen und
Experten auch 2015 Bildungspraktiker aktiv
bei der Anwendung des ECVET-Konzeptes
und der konkreten Umsetzung der Lerner-
gebnisorientierung.

INFO +

Den Empfehlungstext des Teams der Nati-
onalen ECVET-Expertinnen und Experten
mit konkreten Beispielen und Anwendungs-
vorschlagen finden Sie auf dem ECVET-

Portal in deutscher und englischer Sprache:

www.ecvet-info.de/de/301.php
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F PALE — Europaisc

N bloggen

und diskutieren fur die

Erwachsenenbildung

Christian Bernhard

Leiter der Nationalen Koordinierungsstelle EPALE in der

NA beim BIBB

Christina Norwig

verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit von EPALE

[ D]em Web 2.0 werden viele

Potenziale zur Vernetzung von Initiativen
und zum gegenseitigen Lernen zugespro-
chen. Mit der Initiierung der Electronic
Platform for Adult Learning in Europe
(EPALE) mochte die Europaische Kom-
mission diese Potenziale nutzen und ge-
meinsam mit der Fach-Community die
europaische Erwachsenenbildung star-
ken. Sie erganzt damit das Programm
Erasmus+ um einen weiteren Baustein
und setzt darauf, dass durch die Koopera-
tion der Akteure langfristig neue Synergien
entstehen.

EPALE ist ein mehrsprachiges Online-Com-
munity-Portal mit offener Mitgliedschaft.
Es soll zum zentralen Anlaufpunkt fiir Er-
wachsenenbildung in Europa werden, in-
dem es europdische und linderspezifische
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Themen der Erwachsenenbildung zusam-
menbringt. Durch virtuelle Fachdiskussion
zu den Themen ,Unterstiitzung fiir Lernen-
de”, ,Lernumgebungen”, ,Lebenskompeten-
zen", ,Qualitit® sowie ,Politik, Strategien
und Finanzierung” werden aktuelle Infor-
mationen verbreitet, erganzt und in professi-
onelle Kontexte gesetzt. Mit den Funktionen
Nachrichtenforum, Veranstaltungskalender,
Blog und Ressourcenzentrum koénnen be-
reits jetzt Termine, Bildungsmaterialien,
Studien oder Projektergebnisse geteilt wer-
den. Weitere Funktionen werden nach den
Wiinschen der Nutzer/-innen eingerichtet.
Geplant sind u.a. eine Projektpartnersuche
und ein Glossar. EPALE unterstiitzt das Pro-
gramm Erasmus+ und hier insbesondere
die Strategischen Partnerschaften und die
Mobilitatsprojekte, indem Projektpartner
gefunden und die Projektergebnisse leicht
europaweit verbreitet werden konnen.

Aktivitaten in Deutschland

EPALE wird von einem europdischen Netz-
werk von 34 nationalen Koordinierungs-
stellen betreut. Die Nationale Koordinie-
rungsstelle  Electronic Platform for Adult
Learning in Europe® (NKS EPALE) ist in
Deutschland in der NA beim BIBB ange-
siedelt. Das Team arbeitet an einer Strate-
gie, EPALE in Deutschland zu etablieren.
Dazu gehoren u.a. Schwerpunktthemen
wie ,Digitales Lernen®, die die NKS EPALE
in Deutschland verstarkt auf der Plattform
bearbeiten wird. Um die Nutzung der Platt-
form als Online-Community zu verstarken,
werden Workshops stattfinden, in denen
Mitglieder des EPALE-Teams das Portal
nicht nur inhaltlich und technisch erlau-
tern, sondern auch das Feedback der Nut-
zerinnen und Nutzer zur technischen und
inhaltlichen Weiterentwicklung einholen
werden.

Diese Aktivitiaten richten sich in Deutsch-
land insbesondere an Mitarbeitende in Or-
ganisationen der allgemeinen, politischen
und kulturellen Erwachsenenbildung sowie
der beruflichen und betrieblichen Wei-
terbildung, aber auch an Politik und Wis-
senschaft. Ebenso gehoren Museen oder
Bibliotheken mit einem erwachsenenpada-
gogischen Selbstverstandnis zur Zielgruppe.

Die Flaggschiff-Aktion 2015 wird die offizi-
elle Eroffnung von EPALE in Deutschland
am 31.08. und 01.09.2015 in Berlin im Rah-
men der Fachkonferenz ,Erwachsenenbil-
dung digital. Professionalisieren. Vernetzen.
Gestalten.” zusammen mit der Nationalen
Koordinierungsstelle der Europaischen

Agenda fiir Erwachsenenbildung sein.

Uber den Erfolg von EPALE wird letztlich
das Engagement der Fach-Community auf
der Plattform entscheiden. Machen Sie jetzt
schon mit, indem Sie bloggen, kommentie-
ren und diskutieren oder lhre Veranstal-
tung auf der EPALE-Website bewerben. Ger-
ne konnen Sie einen Workshop anfragen.

Mehr Informationen erhalten Sie bei der
NKS EPALE.

INFO +

Nationale Koordinierungsstelle
,Electronic Platform for Adult Learning
in Europe” (NKS EPALE)

in der NA beim BIBB
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn
Tel.: 0228 107-2220

E-Mail: epale@bibb.de
Website: http://ec.europa.eu/epale/de

Weitere Bildungsthemen

Info-Splitter

In eigener Sache

Die NA beim BIBB hat ihr Angebot an In-
formationsmaterialien erganzt. Neu erstellt
wurden die Broschiire zu den Strategischen
Partnerschaften in Erasmus+ (1), eine Dar-
stellung des Israel-Programms (2) sowie eine
Publikation der IBS speziell fiir die jugendli-
che Zielgruppe (3). Auch zum Europass wur-
den eine Reihe von Info-Broschiiren aktuali-
siert und neu aufgelegt. In Zusammenarbeit

Willkommen In

Deutschland?

Kontinuierlich wachsende Einwanderungs-
zahlen belegen die Attraktivitat Deutsch-
lands als Einwanderungsland. Im Auftrag
der Bertelsmann Stiftung befragte das
Meinungsforschungsinstitut TNS Emnid
im Januar dieses Jahres 2.024 in Deutsch-
land wohnende Menschen ab 14 Jahren fiir
die Untersuchung ,Willkommenskultur in
Deutschland: Entwicklungen und Heraus-
forderungen”.

Das Ergebnis der Umfrage: Die Biirger
stchen Einwanderern offener gegeniiber
als friher. Diese werden vor Ort nach
Meinung von sechs aus zehn Befragten
freundlich empfangen, wahrend 2012 nur
die Halfte der Bevolkerung diese Mei-
nung vertrat. Sowohl Menschen mit als

mit der Nationalen Koordinierungsstelle
ECVET ist so eine Anleitung zur Erstellung
aussagekraftiger Mobilititsnachweise ent-
standen (4), ebenso ein Video-Tutorial zum
gleichen Thema.

Neben der Information ist ein Schwerpunkt
unserer Offentlichkeitsarbeit die Verbrei-
tung von erfolgreichen Projekten und ihren
Ergebnissen. So enthilt der vor kurzem er-
schienene Jahresbericht 2014 (5) zahlreiche
Good-Practice-Beispiele. Zu den Themen

Inklusion und Berufsvorbereitung gibt es
aullerdem je ein Projektinfoblatt. Zur Un-
terstiitzung der Verbreitungsaktivitaten der
Projektnehmer hat die NA ein Handbuch
mit praktischen Hinweisen online heraus-
gegeben.

Alle Publikationen der NA beim BIBB
finden Sie unter www.na-bibb.de/
service/publikationen.

auch ohne Migrationshintergrund nehmen
Deutschland als offener wahr. Staatliche
Stellen heiffen Migranten nach Meinung
von 68 Prozent der befragten Migranten
willkommen — im Vergleichsjahr 2012 wa-
ren 66 Prozent dieser Ansicht.

Mehr dazu unter:

https://www.bertelsmann-stiftung.de/
fileadmin/files/Projekte/28 _

Einwanderung_und_Vielfalt/Emnid_
Willkommenskultur_2015.pdf

Rigaer Schlussfolgerungen:
Europa setzt auf Berufsbildung

Am 22. Juni 2015 trafen sich die verant-
wortlichen europdischen Ministerinnen
und Minister fiir Berufsbildung in Riga

zur Konferenz ,Innovating for the Fu-
ture of VET.

Gemeinsam mit Vertretern der Sozial-
partner und der Europdischen Kommis-
sion diskutierten sie uber zukiinftige
Herausforderungen der Arbeitswelt.
lhre Ergebnisse haben sie in den Ri-
gaer Schlussfolgerungen festgehalten.
Zentrales Ziel ist die Forderung einer
innovativen und wettbewerbsfahigen
beruflichen Aus- und Weiterbildung,.
Dazu beriefen sie sich auf die kurzfristi-
gen Ziele, die 2010 im Kommuniqué von
Brigge festgelegt wurden. Mehr dazu,
auch im Kontext des Kopenhagen-Pro-

zesses, lesen Sie im kommenden Journal.

......................................................................................................
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