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Ziel und Aufbau der Unterrichtsmaterialien

Lernende in wesentliche Schritte ihres transnationalen Mobilitatsprojektes aktiv einzube-
ziehen, hat sich bewahrt. Durch kooperative Vorgehensweise und unter Berucksichtigung
des lernergebnisorientierten Ansatzes wird der Mehrwert der Auslandspraktika fur die
Qualifikationslaufbahn der Teilnehmenden sichergestellt.

Die vorliegenden Unterrichtsmaterialien ,Von der Lernverein-
barung zum Europass Mobilitat” bauen auf den in der ECVET-
Roadmap (www.na-bibb.de/ECVET/Roadmap) skizzierten
Schritten zu lernergebnisorientierter Mobilitat auf. Sie richten
sich an Bildungspersonal in beruflichen Bildungseinrichtungen
und bieten Unterstutzung bei der Planung und der Durch-
fuhrung von Lerneinheiten, mit denen Auszubildende bereits
im Vorfeld ihres Auslandsaufenthaltes in die Lage versetzt
werden, Lernergebnisse zu ermitteln, zu formulieren und zu
dokumentieren.

Welchen Mehrwert bietet kooperative Gestal-
tung transnationaler Mobilitat?

Eine Reihe von Grunden spricht dafur, Auszubildende in
die Gestaltung ihres transnationalen Mobilitatsaufenthalts
einzubeziehen:

* Auszubildende gewinnen konkrete Vorstellungen
uber ihre Lernziele und die angestrebten Lerner-
gebnisse.

e Sie sind motiviert, ihren Lernprozess an diesen
Zielvorgaben auszurichten.

e Sie konnen mit unvorhergesehenen Entwick-
lungen wahrend ihres transnationalen Lernauf-
enthalts umgehen.

e Siesindin der Lage, bel der Feststellung der
erzielten Lernergebnisse mitzuwirken und die
Dokumentation im Europass Mobilitat vorzube-
reiten.

' Europaisches Credit System for Vocational Education and Training

Welche Ziele haben diese Unterrichts-
materialien?

Diese Unterrichtsmaterialien richten sich an Bildungsperso-
nal an beruflichen Schulen, an Berufsfachschulen oder in
Ausbildungsbetrieben, das seine ,mobilen Lernenden” in

die Vorbereitung und die Durchfuhrung von transnationalen
Mobilitatsprojekten einbeziehen mochte. Mit Hilfe der Unter-
richtsmaterialien soll es in die Lage versetzt werden, vorberei-
tende Unterrichtseinheiten zu planen und mit den Lernenden
(Schulerinnen/Schulern oder Auszubildenden) umzusetzen.
Ubergreifendes Ziel dieser kooperativen Vorgehensweise

st es, sowohl die Qualitat als auch die Effizienz von trans-
nationaler Mobllitat zu erhohen. An zentraler Stelle steht

der lernergebnisorientierte Ansatz von ECVET ' und dessen
Anwendung im Europass Mobilitatsnachweils “.

‘ Der schnelle Weg zum Europass Mobilitat — In wenigen Schritten zum fertigen Dokument” (www.na-bibb.de/Europass/Derschnelleweg) liefert kompetente Hilfe-
stellung fur samtliche Stufen vom Beantragen bis zum Ausfullen des Europass Mobilitat. Der Fokus der vorliegenden Unterrichtsmaterialien liegt auf den Seiten 14 - 17
dieser Broschure. Sie erganzt und vertieft die kompakten Informationen durch ein Verfahren zum Einbeziehen der Lernenden in lernergebnisorientiertes Ausfullen der

Felder 29a bis 35a des Europass Mobilitat.
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Grundsatzlich lassen sich Lernaufenthalte im Ausland in drei
Phasen strukturieren. In allen drei Phasen greift auch das
Prinzip von ECVET bzw. der Lernergebnisorientierung:

ECVET fur Qualitat und Effizienz
transnationaler Mobilitat

Vor der Mobilitat

Auszufuhrende Tatigkeiten und angestrebte Lerner-
gebnisse gemals der Logik des Europass Mobilitat in
die Lernvereinbarung eintragen

Wahrend der Mobilitat

Ausgefuhrte Tatigkeiten regelmallig in den Wochen-
bericht eintragen, Vergleich der ausgefuhrten und
der in der Lernvereinbarung geplanten Tatigkeiten,
Festhalten der Abweichungen

Nach der Mobilitat

In der Lernvereinbarung vorab formulierte Lernergeb-
nisse mit den tatsachlich erzielten Lernergebnissen
abgleichen, den Europass Mobilitat vorbereiten

Mobilitatsprojekte unterscheiden sich sowohl in Hinblick

auf ihre Dauer als auch auf die zu erwerbenden Fertigkeiten
und Kompetenzen. Diese Unterrichtsmaterialien richten sich
an ,Einsteigerinnen und Einsteiger”, die Auslandsaufent-
halte von drei bis sechs Wochen auf EQR-Niveaustufe 3 - 4
organisieren, und vermitteln die Grundlagen lemergebnisori-
entierter Mobilitat. Daruber hinaus enthalten sie Hinweise auf
Anforderungen, die sich bei langeren Mobilitatsaufenthalten
und hoherem Qualifikationsniveau stellen.

Die Unterrichtseinheiten wurden bei der Vorbereitung von
Mobilitatsprojekten fur Lernende an Berufsfachschulen
erprobt. In Erganzung zur vollzeitschulischen Ausbildung im
entsendenden Land bietet sich ein betriebliches Praktikum

im aufnenmenden Land besonders an. Da der Fokus der
Unterrichtsmaterialien auf der Vorbereitung betrieblicher
Lernaufenthalte liegt, wird im Folgenden der Begriff ,Prakti-
kumsbetrieb” verwendet. Dies schlielst jedoch nicht aus, dass
die Unterrichtsmaterialien auch fur Lernaufenthalte, die an
schulischen Einrichtungen im aufnehmenden Land stattfin-
den, genutzt werden konnen.

Wie sind die Unterrichtsmaterialien aufgebaut?

Die Unterrichtsmaterialien begleiten sechs 45-minutige
Lerneinheiten zu drei Schwerpunkten transnationaler Mobi-
itat.

Schwerpunkt |:

Lernziele ermitteln - Lernergebnisse
beschreiben

Lerneinheit 1:

Welche Ziele habe ich fur mein Auslandspraktikum?
Lerneinheit 2:

Vom Lernprozess zur Beschreibung von Lernergebnissen
Lerneinheit 3:

Erhohung der Aussagekraft von Lernergebnissen

Schwerpunkt ll:

Kooperative Vorbereitung des

Europass Mobilitat

Lerneinheit 4:

Fachliche Kompetenzen und , Soft Skills” sichtbar machen
Lerneinheit 5:

Dokumentation von Lernergebnissen im Europass
Mobilitat vorbereiten

Schwerpunkt lll:

Kooperatives Abstimmen der
Lernvereinbarung

Lerneinheit 6:

Ziele verbindlich machen — Eine Lernvereinbarung
schliefden

Die Erprobung der Lerneinheiten mit Teilnehmenden an
vollzeitschulischen Ausbildungsgangen an Berufsfachschulen
(Ende des 2. Ausbildungsjahres, EQF 4) hat gezeigt, dass die
Ziele in den vorgesehenen 45 Minuten erreicht werden. Die
zeitlichen Vorgaben in den Ablaufplanen sind als Orientie-
rungswerte zu verstehen: je nach Zusammensetzung und
Qualifikationsstand der Lerngruppe konnen vom Bildungsper-
sonal Anpassungen vorgenommen werden.

Der Aufbau der Unterrichtsmaterialien entspricht der uber-
greifenden Zielsetzung , Erhohung von Qualitat und Effizienz”
von Mobilitatsprojekten: Bereits in der Vorbereitungsphase
wird auf das Endergebnis, die Dokumentation erworbener
Lernergebnisse im Europass Mobilitat, hingearbeitet. Daher
werden vom Praktikumsbetrieb geplante Tatigkeiten und an-
gestrebte Lernergebnisse bereits zu diesem Zeitpunkt gemald
Europass Mobilitat, Felder 29a und folgende, formuliert und
in der Lernvereinbarung festgehalten. Insofern bereiten die
Lerneinheiten auch schon auf den Abschluss des Mobilitats-
aufenthalts vor: hier wird das Erreichen der Ziele durch einen
Abgleich zwischen angestrebten und tatsachlich erworbenen
Lernergebnissen festgestellt und der Europass Mobilitat ent-
sprechend redigiert.

Welche Vorgehensweise wird in den Lernein-
heiten verfolgt?

Die Lerneinheiten sind nach dem Prinzip des , Learning by
Doing” konzipiert. Zunachst werden gemeinsam Ziele und
Vorgehensweisen erarbeitet. Diese theoretische Einfuhrung
mundet sehr schnell in Arbeitsauftrage zur praktischen
Umsetzung der individuellen Auslandsaufenthalte. D.h.,

es werden nach Moglichkeit bereits im Vorfeld praktische
Vorbereitungen auf den anstehenden Mobilitatsaufenthalt
getroffen.

Welche Unterstutzung bieten die Unterrichts-
materialien?

Weiterfuhrende Information

Sie finden zu jedem Schwerpunkt Hinweise auf weiter-
fuhrende Informationen. Zudem wird auf fur die jewellige
Unterrichtseinheit relevanten Kapitel der ECVET-Roadmap
(www.na-bibb.de/ECVET/Roadmap) verwiesen.

ECVET | Unterrichtsmaternialien

Hinweise zur Durchfuhrung

Zu jeder Unterrichtseinheit gibt es neben Informationen zu
Lernziel und -inhalt Hinweise zur Durchfuhrung: Auf Grundla-
ge der Erfahrungen bei der Erprobung werden Vorschlage zu
Methodik und zeitlicher Planung gemacht. Zudem wird auf
Arbeitsblatter oder Materialien verwiesen, die in Anhang 1
und 2 zusammengestellt sind.

Alternative Yorgehensweise

Da die Realitat von Mobilitatsaufenthalten eine Reihe an
Unwagbarkeiten bietet, gibt es den Konigsweqg nicht. Unter
diesem Icon finden sich Vorschlage zu alternativen Vorge-
hensweisen.

Werkzeugkasten
Zu jedem Schwerpunkt steht ein Werkzeugkasten zur Verwen-
dung im Unterricht bereit. Dieser enthalt Links zu:

* Formularen von Instrumenten wie der ECVET-Lernverein-
barung oder dem Europass Mobilitat,

 Vorlagen fur Arbeitsblatter und

e FErklarvideos.
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ST\l 488 Lernziele ermitteln -
Lernergebnisse beschreiben

Grundlage qualitatsgesicherter transnationaler Mobilitatspro-
jekte ist der lernergebnisorientierte Ansatz '.

.Lernergebnisse sind Aussagen daruber, was Ler-
nende wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun,
nachdem ein Lernprozess abgeschlossen ist. Lern-
ergebnisse werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen definiert.”

Die Orientierung an Lernergebnissen erleichtert es den
Partnern aus unterschiedlichen Berufsbildungssystemen, sich
auf eine gemeinsame Sprache zu verstandigen. Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen konnen transparent gemacht
werden, gleichgultig, wo, wann und in welchem Lernkon-
text sie erworben werden. Daher liegt es nahe, den mobi-
len Lernenden sowohl das Prinzip als auch den Mehrwert
lernergebnisorientierter Gestaltung ihres Mobilitatsprojektes
zu vermitteln.

Weiterfuhrende Informationen zum Prinzip der
Lernergebnisorientierung finden Sie hier:

e _ Mobilitat in der Berufsbildung: Leitfaden zur Beschrei-
bung von Lernergebniseinheiten”,
www.na-bibb.de/ECVET/Leitfaden

e Ubersicht: ECVET- Lernergebniseinheiten von A-Z,
www.na-bibb.de/ECVET/AbisZ

e |eitfaden ,Lernergebniseinheiten von unterweqgs aus
entwickeln”: www.na-bibb.de/ECVET/unterwegs

e FErklarvideo zu ECVET: www.na-bibb.de/ECVET/Video

e Broschure: , Der schnelle Weg zum Europass Mobilitat —
iIn wenigen Schritten zum fertigen Dokument”,
www.na-bibb.de/Europass/DerschnelleWeg

'Das Prinzip der Lernergebnisorientierung liegt sowohl den europaischen Instrumenten ,Europaischer Qualifikationsrahmen” (EQR), dem ,Europaischen Credit Transfer
System fur die berufliche Bildung” (ECVET), dem Europass als auch nationalen Instrumenten wie dem , Deutschen Qualifikationsrahmen” (DQR) zu Grunde.
‘Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Europaischen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen, 2008

*In diesen Unterrichtsmaterialien werden grundsatzlich die im Ratsbeschluss zum Europaischen Qualifikationsrahmen 2008 vorgeschlagenen Begriffe verwendet.

Lerneinheit 1:
Welche Ziele habe ich fur mein Auslandsprak-
tikum?

Ziel von Lerneinheit 1 ist es, auf Grundlage individuell gesetz-
ter Ziele der Lernenden und der von der Partner- bzw. der
aufnehmenden Einrichtung (im Folgenden , Praktikumsbe-
trieb”) gelieferten Informationen zu den , Ausgefuhrten Tatig-
keiten/Aufgaben” (Europass Formular, Feld 29a) realisierbare
Ziele fur das Auslandspraktikum zu ermitteln.

Mogliche Vorgehensweise

Im Vorfeld dieser Lerneinheit haben die Tellnehmenden ihre
individuellen Ziele fur das Auslandspraktikum skizziert und
dabel auch Vorgaben der Ausbildungsordnung bzw. des Rah-
menlehrplans ihres Qualifikationsganges berucksichtigt. Nun
geht es darum, realisierbare Ziele fur den Auslandsaufenthalt
zu ermitteln. Dazu ziehen die Teilnehmenden auch die Infor-
mationen des Praktikumsbetriebes zu den , Auszufuhrenden
Tatigkeiten/ Aufgaben” heran. Im Idealfall sind diese bereits
so konkret, dass sie spater in den Europass Mobilitat, Feld
29 a, ubernommen werden konnen. Hier ein Beispiel aus
dem kaufmannischen Bereich:

Q‘KGU '0pass

Erworbene Fahigkeiten im Rahmen der Mobilitatsinitiative

ECVET | Unterrichtsmaternalien

Zunachst wird sichergestellt, dass eventuelle Unklarheiten
und offene Fragen zu den vom Praktikumsbetrieb formu-
lierten Einsatzgebieten ausgeraumt werden. Ist dies nicht
moglich, werden Fragen an die Ansprechpersonen im Prakti-
kumsbetrieb festgehalten. Fur den Fall, dass noch keine oder
keine hinreichenden Informationen zu den auszufuhrenden
Tatigkeiten vorliegen, finden Sie am Ende dieser Lerneinheit
einen Vorschlag fur eine alternative Vorgehensweise.

Auf Grundlage der Angaben des Praktikumsbetriebes (siehe
Feld 29a im Europass Mobilitat) beschreiben die Auszubilden-
den nun, welche Ziele sie beim Erledigen der vorgegebenen
Arbeitsaufgaben realisieren wollen.

Europass Mobilitatsnachweis

Ausgefuhrte Tatigkeiten/Aufgaben

Ausfuhrung von Arbeitsaufgaben in den Bereichen Office und Marketing

- den eigenen Arbeitsplatz einrichten

- sich mit vorhandenen PC-Anwendungen und PC-Sicherheitsmallnahmen vertraut machen
- unternehmensspezifische Arbeitsablaufe und Kommunikationswege kennen lemen

- Dokumente digitalisieren, kopieren und ablegen

- Teambesprechungen planen, notwendige Unterlagen dafur vorbereiten und Teilnehmende informieren

- Agenda und Protokoll fur Teambesprechungen anfertigen

- telefonische und schriftliche Kundenanfragen entgegennehmen, bearbeiten und wenn nétig an die

entsprechenden Kolleginnen und Kollegen weiterleiten

- Werbevorlagen und Verteiler flr Mailingaktionen anfertigen
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Arbeitsblatt 1:

Ziele fur das Auslandspraktikum

| — e

| NABIBB
zez | NABIBD:
Yor Benabs l' BILDUNG FUR EUROPA
|

Aufgabe:

Tragen Sie die Vorgaben des Praktikumsbetriebs zu den auszufuhrenden Tatigkeiten / Aufgaben (Feld 29c im Europass Mobilitat) in
strukturierter Form in die linke Spalte ein; in die rechte Spalte tragen Sie ein, welche Ziele Sie beim Erledigen der vorgegebenen
Arbeitsaufgaben realisieren mochten.

Realisierbare Ziele

Auszufiihrende Tatigkeiten /Aufgaben

Beispiel: Beispiel:

Wahrend meines Auslandsaufenthalts mochte ich lernen,
wie man Prasentationen vorbereitet.

Der/Die Auszubildende wirkt bei der Vorbereitung von
Prasentationen mit.

Dabei wird er/sie mit verschiedenen Office-Anwendungen,
Insbesondere PowerPoint, arbeiten.

Dabei mochte ich Routine im Umgang mit Office-Anwen-
dungen, insbesondere PowerPoint, gewinnen.

AbschlielRend reflektieren die Teilnehmenden auf Grund-
lage der von ihnen erarbeiteten Ziele den zu erwartenden
Mehrwert des Auslandspraktikums. Vor allem Ziele, die sie
wahrend des Auslandspraktikums zusatzlich oder besser als
in der Ausbildung im entsendenden Land erreichen konnen,
tragen zu diesem Mehrwert bel.

ECVET | Unterrichtsmaterialien

Der Ablauf dieser Lerneinheit konnte wie folgt
aussehen:

Lerneinheit 1: Welche Ziele habe ich fur mein Auslandspraktikum?

Zeiteinteilung  Inhalt Methode/Material
Aufwarmphase:
10 Minuten > Vorbereitung auf diese Lerneinheit: Formulierung > Im Voraus erledigte Hausarbeit: Brainstorming.

individueller Ziele fur den Auslandsaufenthalt Die Ergebnisse werden schriftlich fur Vortrag in
unter Berucksichtigung der Ausbildungsordnung/ der Lerngruppe festgehalten.
des Rahmenlehrplans > Unterrichtsgesprach/Diskussion
> Austausch uber die individuellen Ziele in der > Input Bildungspersonal
gesamten Gruppe
> Feststellung, dass zur Formulierung realisierbarer
Ziele die Vorgaben des Praktikumsbetriebs zu
den auszufuhrenden Tatigkeiten/Arbeitsaufgaben
berucksichtigt werden mussen
Erarbeitung 1:

10 Minuten > Uberprufen der Vorgaben des jeweiligen Prakti- > Arbeit in Zwelergruppen
kumsbetriebes zu den ,Auszufuhrenden Tatigkei- > Diskussion der Ergebnisse
ten/Aufgaben” (Europass Mobilitat, 29a) > Unterrichtsgesprach
« Sind die Vorgaben verstandlich formuliert?

« Habe ich Fragen an den Praktikumsbetrieb?
Erarbeitung 2:

15 Minuten > |dentifizieren realistischer Ziele fur das
Auslandspraktikum: Formulierung der indivi-
duellen ,Ziele fur das Auslandspraktikum™ auf
Grundlage der vom Praktikumsbetrieb beschrie-
benen Arbeitsaufgaben

> Arbeit in Zweiergruppen
> Ausfullen von Arbeitsblatt 1

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Festigung:
10 Minuten > Reflexion des Mehrwerts eines Auslandsprakti- > Unterrichtsgesprach
Kums > Diskussion zum ausgefullten Arbeitsblatt 1
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Alternative Vorgehensweise

Oft ist es so, dass der Praktikumsbetrieb im Vorfeld
noch nicht feststeht, etwa, wenn Mittlerorganisationen
eingeschaltet sind. In diesem Fall hat es sich bewahrt,
mit den Auszubildenden mogliche Arbeitsprozesse,

die zu ihrer Qualifikationslaufbahn passen konnten, zu
dentifizieren. Auf dieser Grundlage konnen sie dann
eine Reihe moglicher Lernziele formulieren. Diese von
der individuellen Bedarfslage ausgehende Zielformu-
llierung kann fur die Mittlerorganisation Anhaltspunkt
sein, den Teilnehmenden die passende Praktikumsstelle
zuzuordnen.

TIPP: Um geeignete Tatigkeitsfelder zu identifizie-
ren, kann es hilfreich sein, dem kunftigen Praktikums-

betrieb die Europass Zeugniserlauterung
(www.europass-info.de) zum jeweiligen Ausbil-
dungsgang zu ubermitteln.

Anhang 1. Arbeitsblatt 1: Ziele fur das Auslandspraktikum

Anhang 2. Materialien 3: Beispiel ausgefulltes Feld 29a
des Europass Mobilitat (siehe auch
www.europass-info.de/mobilitaet/beispiele
Europass Zeugniserlauterungen:
www.europass-info.de/zeugniserlaeuterungen

Lerneinheit 2:
Vom Lernprozess zur Beschreibung von
Lernergebnissen

Ziel von Lerneinheit 2 ist es, Auszubildende mit den Grund-
satzen der Lermergebnisorientierung vertraut zu machen und
iIhnen den Unterschied zwischen Lernprozess und Lernergeb-
nis zu vermitteln.

Mogliche Vorgehensweise

Zum Einstieg in das Thema , Lernergebnisorientierung”
konnte ein Foto verwendet werden, das einen Arbeitsplatz in
einer Fabrik zeigt (Anhang 2.3). Entlang von Leitfragen wird
verdeutlicht, dass in verschiedenen Berufsbildungssystemen
zur Erledigung identischer Arbeitsaufgaben ganz unterschied-
liche Berufsabschlusse moglich sind. Somit wird klar, dass
lernergebnisorientierte Beschreibungen von Arbeitsprozessen
im grenzuberschreitenden Kontext mehr daruber aussagen,
was jemand ,wells, kann, in der Lage ist, zu tun™* als die
Bezeichnung der jeweiligen Berufsabschlusse.

Anhand der Angaben des Praktikumsbetriebs im Feld 29a
des Europass , Ausgefuhrte Tatigkeiten/Aufgaben™ werden
die Auszubildenden darauf vorbereitet, einfache Lernergeb-
nisse zu formulieren. Sie lernen den Unterschied zwischen
Lern- oder Arbeitsprozessen und den daraus resultierenden
Lernergebnissen kennen. Mit der Formulierung ,...In der
Lage zu...” konnen sie Lemnergebnisse auf einfachste Weise
ausdrucken. Dabel beachten sie die , Tipps zum Formulieren
von Lernergebnissen” (Anhang 2.1). Besonders empfohlen
wird die Verwendung von , Aktionsverben” (Anhang 2.2). Auf
dieser Grundlage formulieren die Auszubildenden Lermnergeb-
nisse, die sie nach Erledigung der oben genannten Arbeits-
auftrage erzielt haben konnten.

,Aktionsverben” beschreiben messbare, uberprufbare
oder beobachtbare Handlungen, wie z.B. ,erklaren”,
.darstellen”, ,anwenden”, ,analysieren”, ,entwickeln”
etc. (Anhang 2.2 ,Aktionsverben” stellt eine Sammlung
mit Verben zur Verfugung, die bei der Formulierung von
Lernergebnissen benutzt werden konnen.)

ECVET | Unterrichtsmatenalien

* Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Europaischen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen, 2008
* Fur den Fall, dass vom Praktikumsbetrieb noch keine Angaben zu den , Auszufuhrenden Tatigkeiten/Aufgaben” gemacht werden konnten, konnen Sie die , Alternative
Vorgehensweise” aus Lerneinheit 1 anwenden.

Arbeitsblatt 2:

Einfache Beschreibung von Lernergebnissen

@ ———

\
- |\ ABIBB
e | INUABID D

- A
| | BILDUNG FUR EUROP
|

Aufgabe 2.1:

Wahlen Sie funf Arbeitsaufgaben aus Feld 29a im Europass Mobilitat-Muster , Grols- und Aulsenhandel” (Materialien 4) aus.
Beschreiben Sie auf dieser Grundlage einfache Lernergebnisse.

Auszufitlhrende Tatigkeiten /Aufgaben

Beispiel: Beispiel:

Dokumente digitalisieren, kopieren und ablegen Ich werde in der Lage sein, Dokumente zu digitalisieren,

zu kopieren und abzulegen.

.......................................................................................................................................................................................................................................

AbschlielSend reflektieren die Teilnehmenden, inwieweit diese
angestrebten Lernergebnisse einen Baustein in ihrer Qualifika-
tionslaufbahn darstellen und welchen besonderen Mehrwert
sie liefern: Welche zusatzlichen Fertigkeiten und Kompe-
tenzen kann ich im Praktikumsbetrieb im Ausland erwerben?
Welche schon vorhandenen Fertigkeiten und Kompetenzen
kann ich ausbauen?
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Der Ablauf dieser Lerneinheit konnte wie folgt

aussehen:

Lerneinheit 2: Vom Lernprozess zur Beschreibung von Lernergebnissen

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

10 Minuten

10 Minuten

10 Minuten

5 Minuten

Aufwarmphase:
> Warum Lernergebnisse?

> Was sind Lernergebnisse?

Erarbeitung 1:

> Vermittlung des Unterschiedes zwischen Lern-/
Arbeitsprozess und Lernergebnis

> Formulierung einfacher Lernergebnisse

Erarbeitung 2:

> Kennenlernen der Aktionsverben und der Tipps
zum Formulieren von Lernergebnissen

> Uberarbeiten der Formulierungen in
Arbeitsblatt 2

Erarbeitung 3:

> Arbeitsauftrage der Praktikumsbetriebe heranzie-
nen

> Formulierung der dabel zu erwerbenden Lern-
ergebnisse mit Hilfe der Tipps und der Liste von
Aktionsverben

Festigung/Ausblick:
> Reflexion des Mehrwerts der zu erzielenden

Lernergebnisse fur die jeweilige Qualifikations-
laufbahn

> Diskussion der Fragestellung

> Material: Evtl. Foto , Arbeitsprozess in einer
Fabrik” (Anhang 2.3)

> Mogliche Leitfragen:
* In welchem Land steht diese Fabrik?
« Welchen Berufsabschluss hat der Monteur/die

Monteurin?
> Input Bildungspersonal

> Arbeitsblatt 2:
« Einfache Beschreibung von Lernergebnissen
 Arbeit in Zwelergruppen

> Input Bildungspersonal: ,Tipps” und
.Aktionsverben” vorstellen (Anhang 2.1 und 2.2)

> Arbeit in Zwelergruppen

> Auswertung im Unterrichtsgesprach

> Vorgaben des Praktikumsbetriebs zu den
+Auszufuhrenden Tatigkeiten/Aufgaben”
(Feld 29a des Europass Mobilitat)
Arbeitsblatt 2, Aufgabe 2.3

> Gruppenarbeit

> Unterrichtsgesprach

> Unterrichtsgesprach

Anhang 1, Arbeitsblatt 2: Einfache Beschreibung von
Lernergebnissen

Erklarvideo zu ECVET: www.na-bibb.de/ECVET/Video
Anhang 2, Materialien 1 und 2: ,Tipps fur das Formulie-
ren von ,Lernergebnissen’ und ,Aktionsverben’™
Europass Zeugniserlauterungen:
www.europass-info.de/dokumente/
zeugniserlaeuterungen/

Der/die Ist in der
Lernende Lage
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Lerneinheit 3:
Erhohung der Aussagekraft von
Lernergebnissen

Ziel dieser Lerneinheit ist es, die Aussagekraft der formu-
lierten Lernergebnisse zu ernohen. Die Lernenden werden in
die Lage versetzt, Zusatzinformationen hinzuzufugen, die den
Lesenden (z.B. Praktikumsbetrieben, kunftigen Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern) ein klares Bild uber die angestreb-
ten oder bereits erzielten Lernergebnisse vermitteln.

Mogliche Vorgehensweise

Die Teilnehmenden reflektieren die Bedeutung einer sorgfal-
tigen Formulierung von Lernergebnissen. In dem Video Clip
.Einfach mehr wert” lernen sie negative und positive Bel-
spiele kennen. Sie tragen zusammen, wodurch die Aussage-
kraft der Formulierungen erhoht wird. AnschlieRend werden
die von ihnen in Lerneinheit 2 formulierten Lernergebnisse er-
neut bearbeitet und aussagekraftiger formuliert. Bewahrt hat
sich hierbei eine Frageformel, die — als Checkliste verwendet
— weiterfuhrende Auskunfte uber Inhalt, Kontext und Niveau-
stufe der Lernergebnisse vermittelt. Neben den fachlichen
Fertigkeiten werden dabel auch Informationen zu den uber-
fachlichen ,Soft Skills” (siehe Lerneinheit 4) gegeben. Auch
nier tragt die Verwendung von ,Aktionsverben” zur Beschrel-
bung messbarer und uberprufbarer Lernergebnisse bel.

ZU tun.

_Aktions-
verb”

Wichtig: Die Teinehmenden muissen nicht zu allen Fragen
Auskunfte geben. Sie entscheiden selbst, wodurch sie die
Aussagekraft ihrer Lernergebnisse erhohen konnen.

Valide Aussagen uber Niveaustufen sind gerade bei langeren
Mobilitatsaufenthalten auf hoherem Qualifikationsniveau
relevant. Einen Vorschlag hierzu finden Sie unter der ,Alter-
nativen Vorgehensweise” am Ende dieser Lerneinheit.

13
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Arbeitsblatt 3:
Erhohung der Aussagekraft von Lernergebnissen

Der/die Ist In der Zu tun
Lernende Lage

_Aktions-
verb”

Aufgabe 1:
Bitte beschreiben Sie funf Lernergebnisse aus Ihrem Kontext auf Grundlage dieser Formel.

Ausfuhrliche Beschreibung von Lernergebnissen

Beschreibung von Arbeitsaufgaben

Ich bereite Prasentationen vor. Ich bin in der Lage Prasentationen vorzubereiten.

ECVET | Unterrichtsmaterialien

Der Ablauf dieser Lerneinheit konnte wie folgt
aussehen:

Lerneinheit 3: Erhohung der Aussagekraft von Lernergebnissen

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aufwarmphase/Wiederholung:

5 Minuten > Warum Aktionsverben zur Formulierung > Unterrichtsgesprach (ggf. mit Visualisierung der
von Lernergebnissen verwenden? Argumente)
Erarbeitung 1:
10 Minuten > Video Cip: , Einfach mehr wert” > Video Clip im Plenum ansehen

 Herausgreifen der negativen und positiven > Unterrichtsgesprach
Beispiele fur Lernergebnisformulierungen aus
dem Video

« Wodurch wird die Aussagekraft erhoht?

Erarbeitung 2:
> Kennenlernen der Frageformel > Input durch Bildungspersonal
> Formulierung aussagekraftiger Lernergebnisse > Arbeitsblatt 3, Aufgabe 1

auf Grundlage der Vorgaben des Praktikumsbe- « Stillarbeit

« Unterrichtsgesprach
> Arbeitsblatt 3, Aufgabe 2
 Arbeit in Zwelergruppen

triebes zu , Ausgefuhrte Tatigkeiten/Aufgaben”
(Europass Mobilitat, Feld 29a)

> Redigieren der Formulierungen der Partnerin/
des Partners: Vorschlage fur aussagekraftigere
Formulierungen

Festigung:
10 Minuten > Vortrag von Beispielen aussagekraftiger Lerner- > Herausgreifen von Beispielen
gebnisse aus der Arbeit in Zwelergruppen vor > Auswertung im Unterrichtsgesprach

dem Plenum; gegebenenfalls Optimierung mit
Hilfe der Frageformel

10
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Alternative Vorgehensweise

Bei langeren Mobilitatsaufenthalten und hoherem
Qualifikationsniveau wird die Aussagekraft des Euro-
pass Mobilitatsnachweises durch Auskunfte uber das
Kompetenzniveau erhoht. Auf Basis des Europaischen
Qualifikationsrahmens lassen sich Zusatzinformationen
uber den Grad der Selbstandigkeit oder Verantwortung
anbringen. Z.B. ,er/sie ist in der Lage, Termine zu pla-
nen und Terminkonflikte zu bewaltigen” (EQR-Niveau
4), oder “er/sie ist in der Lage, verantwortungsbewusst
auf die besonderen Bedurfnisse junger Menschen
einzugehen” (EQR Niveau 6).

Schwerpunkt |l:
des Europass Mobilitat

Lernphasen im Ausland bieten die Chance des Erwerbs von
Fertigkeiten und Kompetenzen, die von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern besonders nachgefragt sind. Im Europass
Mobilitat kann das gesamte Spektrum der erzielten Lern-
ergebnisse fur kunftige Arbeitgebende sichtbar gemacht
werden. Neben der Darstellung der fachlichen sind dort
besonders auch uberfachliche Fertigkeiten und Kompetenzen
(personale, soziale, organisatorische wie auch sprachliche,
interkulturelle und IKT-Kompetenzen), auch , Soft Skills”
genannt, aufgefuhrt. Damit der Europass Mobilitat an Aus-
sagekraft gewinnt, wirken in Lerneinheit 4 die Lernenden bel
der Formulierung angestrebter fachlicher Kompetenzen und
. Soft Skills” mit. Lerneinheit 5 spielt ein Verfahren durch, mit
dem durch den Abgleich der angestrebten und der tatsach-
lich erzielten Lernergebnisse die Dokumentation im Europass
Mobilitat vorbereitet wird.

Kooperative Vorbereitung
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Lerneinheit 4:
Fachliche Kompetenzen und ,,Soft Skills™
sichtbar machen

Ziel dieser Lerneinheit ist es, die Lernenden mit dem breiten
Spektrum an Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die
zur Dokumentation im Europass Mobilitat vorgesehen sind,
vertraut zu machen und sie in die Lage zu versetzen, diese
entlang der Felder 30 und folgender des Europass Mobilitat
aussagekraftig zu beschreiben.

Mogliche Vorgehensweise
Zunachst lernen die Teilnehmenden den Unterschied

zwischen fachlichen und uberfachlichen Fertigkeiten und
Kompetenzen kennen, und sie erfahren, dass es unterschied-

17

Als Resultat haben die Lernenden ihre angestrebten Lerner-
gebnisse aussagekraftig beschrieben im Gepack. Und, was
ebenso wichtig ist: Sie sind motiviert, den Lernprozess auf
Grundlage der gesetzten Zielvorgaben anzugehen und aktiv
an der Gestaltung ihrer Mobilitat mitzuwirken.

liche Wege (formale, non-formale oder informelle) gibt,
diese zu erwerben. Vor allem die meist informell erworbenen
personalen, sozialen und organisatorischen Kompetenzen —
auch ,Soft Skills” genannt — bedurfen der Erlauterung. Ein
Arbeitsblatt listet die fur den Europass Mobilitat relevanten
Kompetenzarten auf, die von den Lernenden naher bestimmt
werden.

Weiterfuhrende Informationen finden Sie hier:
e Broschure: ,Der schnelle Weg zum Europass Mobilitat —
iIn wenigen Schritten zum fertigen Dokument”,

Seite 14 - 17,
www.na-bibb.de/Europass/DerschnelleWeg
e Anhang 1, Arbeitsblatt 3: Erhohung der Aussagekraft von e Video-Tutoral: ,Einfach mehr wert — Europass Mobilitat
Lernergebnissen mit Lernergebnissen”, www.europass-info.de/mobilitaet
e Video-Tutorial: ,Einfach mehr wert — Europass Mobilitat mit e ECVET-Roadmap: ,Lermergebnisse dokumentieren — den
Lermergebnissen”, www.europass-info.de/mobilitaet Europass Mobilitat ausstellen™ (Seite 20),
e Anhang 2, Materialien 1 und 2: , Tipps zur Formulierung www.na-bibb.de/ECVET/Roadmap

von ,Lernergebnissen’ und ,Aktionsverben™
 Europass Zeugniserlauterungen:
www.europass-info.de/zeugniserlaeuterungen
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Arbeitsblatt 4:

,Soft Skills” im Europass Mobilitat

§y — -

-
] BD
s | NUABIB
fut

8ILDUNG FUR EUROPA

Aufgabe:

Beschreiben Sie die im Europass Mobilitdt genannten uberfachlichen Fertigkeiten (siehe Beispiel linke Spalte). Uberlegen Sie, wie
Sie diese sichtbar machen konnen (rechte Spalte).

Wie mache ich diese sichtbar?

Was sind uberfachliche Fertigkeiten und Kompetenzen

[,.Soft Skills“) im Europass Mobilitat?

Beispiel: Beispiel:

.Organisatorische Fahigkeiten”

Dazu kann gehoren: Die Inhaberin/Der Inhaber des Mobilitatsnachweises ist in
« Koordinierte Arbeitsweise mit anderen der Lage,
« Prioritaten setzen « dieihr/ ihm zugewiesenen Aufgaben selbstandig zu
« Ablaufe aufeinander abstimmen organisieren.
. L « die Aufgaben entsprechen ihrer Wichtigkeit abzuar-
beiten.
« die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen zu
koordinieren.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.Sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten”
.EDV Kenntnisse und Fertigkeiten ”

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.Sonstige...”
Auf Grundlage der vom Praktikumsbetrieb beschriebenen Wichtig: was fur die fachlichen Fertigkeiten und Kompe-
. 1atigkeiten und Arbeitsaufgaben” (Feld 29a des Europass tenzen selbstverstandlich ist, gilt besonders auch fur die Be-
Mobilitat)® uberlegen die mobilen Lernenden anschlielSend, schreibung der ,Soft Skills”: Durch Angabe des Kontextes, in
welche fachlichen und uberfachlichen Fertigkeiten und Kom- dem sie erworben werden, erhalten kunftige Lesende einen
petenzen (,Soft Skills”) sie dabei erwerben konnen. Um ihre uberzeugenden Nachweis, dass die Bewerberin der Bewerber
voraussichtlich zu erzielenden Lernergebnisse aussagekraftig diese Lernergebnisse erworben hat.

zu beschreiben, greifen die Teilnehmenden auf die Fragefor-
mel aus Lerneinheit 3 zuruck.

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

“ In Lerneinheit 2 haben Sie auf Grundlage der Angaben des Praktikumsbetriebes zu den ,Auszufuhrenden Tatigkeiten und Arbeitsaufgaben” bereits Lernergebnisse
auf einfache Weise formuliert. Wenn dem Praktikumsbetrieb keine oder unzureichende Informationen vorliegen, konnen Sie die , Alternative Vorgehensweise” aus
Lerneinheit 1 anwenden.
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Arbeitsblatt ba:

Formulierung voraussichtlich zu erzielender
Lernergebnisse .

i
| BiBB
sz | NADIDD

o || 3ILDUNG FUR EUROPA
I

Aufgabe:

Uberlegen Sie auf Grundlage der Beschreibung der im Praktikum auszufihrenden Tatigkeiten (Feld 29a des Europass Mobilitat)
welche Lernergebnisse Sie dabel voraussichtlich erzielen werden. Beschreiben Sie diese aussagekraftig und tragen Sie sie entspre-
chend der Logik des Europass Mobilitat in die Felder 30a , berufsfachliche Fahigkeiten” und/oder in Felder 31 und folgende ein.

Beschreibung der im Auslandspraktikum auszufiihrenden Tatigkeiten/Arbeitsauftrage

(Input durch den Praktikumsbetrieb)

Europass Mobilitat 29a

Welche berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompetenzen kann ich dabei voraussichtlich erwerben?

Europass Mobilitat 30a

Welche iiberfachlichen Kompetenzen und ,,Soft Skills” kann ich dabei erwerben?*

Europass Mobilitat 31a ff

Organisatorische Fahigkeiten*:

..............................................................................................................................................................................................................................................

* Beschreiben Sie diese Lernergebnisse aussagekraftig, sofern sie nicht in der Beschreibung der berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompetenzen enthalten sind.
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Die Auszubildenden tragen ihre voraussichtlich beim Ausfuh-
ren der vom Praktikumsbetrieb angebotenen Tatigkeiten zu

erwerbenden Lernergebnisse entsprechend der Logik des Eu-
ropass Mobilitat (Felder 30a und folgende) in das Arbeitsblatt

Der Ablauf dieser Lerneinheit konnte wie folgt
aussehen:

5 ein. Zuvor prufen sie, ob sich in die Beschreibungen Wie-
derholungen eingeschlichen haben, und uberlegen, wie sich
diese vermeiden lassen. Haufig sind die , Soft Skills” bereits in
den Beschreibungen der fachlichen Fertigkeiten enthalten.

Lerneinheit 4: Fachliche Kompetenzen und ,,Soft Skills” sichtbar machen

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aufwarmphase:

10 Minuten > Wiederholung Lerneinheit 3: Erneute Sichtung
der detaillierten Beschreibung von Lernergeb-
nissen; Fokus auf Erwerb nicht nur fachlicher
sondern auch uberfachlicher Kompetenzen

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

10 Minuten Erarbeitung 1:

> Erlauterung der im Europass Mobilitat aufge-
fuhrten Kompetenzarten (fachliche und uber-

fachliche)

................................................................................

> Ausgefulltes Arbeitsblatt 3
 Unterrichtsgesprach/Diskussion
« Visualisierung

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

> Arbeitsblatt 4
* Input durch Bildungspersonal
 Unterrichtsgesprach/Diskussion

> Zuordnung der eingangs betrachteten Lerner-

gebnisse zu den Kategorien

> Erlauterung verschiedener Wege des Kompe-
tenzerwerbs: formale, non-formale, informelle

15 Minuten Erarbeitung 2:

> Input durch Bildungspersonal
> Unterrichtsgesprach

> Beschreibung von Lemergebnissen, die bei den > Arbeitsblatt 5a: Einzelarbeit, betreut durch

vom Praktikumsbetrieb vorgegebenen Tatig-

Bildungspersonal

keiten/Arbeitsauftragen (Europass Mobilitat, Feld
29a) erworben werden konnen; Unterscheidung
nach zu erwerbenden berufsfachlichen Fertig-

keiten und , Soft Skills”

> Austausch der Beschreibungen mit der Partne-
rin/dem Partner, Uberprifen der Ergebnisse im

> Arbeit in Zweiergruppen (Uberkreuzarbeit)
> Vorbereitung der Ergebnisvorstellung im

Zwiegesprach, Erhohung der Aussagekraft der Plenum
Lernergebnisse durch Anwendung der Fragefor-

mel aus Lerneinheit 3

10 Minuten Festigung:

> Diskussion ausgewahlter Beispiele aus der
Partnerarbeit in der gesamten Gruppe

> Unterrichtsgesprach/Diskussion

e Anhang 1, Arbeitsblatt 4: ,Soft Skills” im Europass
Mobilitat

e Anhang 1, Arbeitsblatt 5a: Formulierung voraussichtlich
zu erzielender Lernergebnisse

e Muster ausgefullter Europass Mobilitat Dokumente
www.europass-info.de/mobilitaet/beispiele/

Lerneinheit 5:
Dokumentation von Lernergebnissen im
Europass Mobilitat vorbereiten

Ziel dieser Lerneinheit ist es, mit den Teilnehmenden ein
effizientes Verfahren der Dokumentation tatsachlich erzielter
Lernergebnisse im Europass Mobilitat durchzuspielen. Da

sie ihre angestrebten Lernergebnisse bereits in der Vorberei-
tungsphase (Lerneinheit 4) entlang der Kategorien des Euro-
pass Mobilitat formuliert haben, wird es am Ende des Prak-
tikums darum gehen, diese mit den tatsachlich erworbenen
Lernergebnissen abzugleichen und die vorlaufigen Eintrage
entsprechend zu redigieren. Hilfsmittel bei der Feststellung
tatsachlich erzielter Lernergebnisse sind die vereinbarten Be-
richtsformate wie etwa Wochenberichte, die Auskunft uber
ausgefuhrte Tatigkeiten und erledigte Aufgaben geben.

Mogliche Vorgehensweise

Oft sind aufgrund betrieblicher Ablaufe Anderungen der
vorab geplanten Arbeitsaufgaben notwendig. Das hat dann
auch Konsequenzen fur die vorab formulierten Lernergeb-
nisse. Dies ist bel der Endredaktion des Europass Mobilitat
zu berucksichtigen. Daher wird im vorbereitenden Unterricht
folgender Ablauf durchgespielt:

Schritt 1: Feststellen tatsachlich ausgefuhrter Tatigkeiten
Die Teilnehmenden reflektieren unvorhersehbare Situati-
onen im Praktikumsbetrieb, aufgrund derer sich die in ihrem
Europass Mobilitat in Feld 29a formulierten Tatigkeiten nur
teilweise oder gar nicht realisieren lassen. Auf dieser Grund-
lage spielen sie das Verfahren der Bilanzierung durch, das am
Ende der Mobilitat steht: Sie gleichen die vorab in Feld 29a
eingetragenen Angaben zu den auszufuhrenden Tatigkeiten/
Aufgaben (wie in Lerneinheit 4 in Arbeitsblatt 5a festge-
halten) mit den tatsachlich ausgefuhrten Tatigkeiten und
Aufgaben ab, tragen hinzugekommene Tatigkeiten ein und
streichen weggefallene (Arbeitsblatt 5b).
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Alternative Vorgehensweise

Bei langeren Mobilitatsaufenthalten bietet es sich an,
eine Zwischenbilanz zu ziehen und einen ersten Ab-
gleich zwischen geplanten und tatsachlich verrichteten
Tatigkeiten bereits wahrend des Auslandsaufenthaltes
vorzunehmen. Somit bleibt noch Spielraum fur eventu-
elle Nachbesserungen.

Modifikationen der ausgefuhrten Tatigkeiten konnen auch
die zu erwerbenden Lernergebnisse modifizieren. Ob und
inwieweit dies der Fall ist, wird in Schritt 2 uberpruft.

Schritt 2: Feststellen tatsachlich erworbener
Lernergebnisse

Nun werden Abweichungen zwischen ursprunglich erwar-
teten (wie in Lerneinheit 4 in Arbeitsblatt 5a festgehalten)
und tatsachlich erworbenen Lernergebnissen reflektiert.
Ausgehend von den in Schritt 1 festgehaltenen Anderungen
bel den Tatigkeiten wird die Wirkung auf die erworbenen
Lernergebnisse (fachliche und uberfachliche Fertigkeiten und
Kompetenzen) gepruft:

e Welche Lernergebnisse konnen gestrichen werden?

e Welche Lerergebnisse wurden durch Ausuben weiterer
Tatigkeiten zusatzlich erworben?

e Hatsich ein Zugewinn an ,Soft Skills” herausgestellt, der
bel der Vorbereitung noch nicht bedacht werden konnte?

Auf Grundlage dieser Uberlegungen wird der Eintrag (Felder
30a und folgende) im Europass Mobilitat redigiert (Arbeits-
blatt 5b).

Das Einbeziehen von Lernenden in den Abgleich geplanter
und tatsachlich erworbener Lernergebnisse hat sich be-
wahrt: Sie verschaffen sich so ein Bild uber den Zugewinn
an fachlichen Fertigkeiten und , Soft Skills”, werden sich

der Moglichkeiten der Optimierung bewusst und sind somit
motiviert, kunftige Lernprozesse aktiv fur das Erreichen ihrer
Lernziele zu nutzen.

TIPP: Es empfiehlt sich, in der Praxis die Selbst-
evaluation der erworbenen Lernergebnisse nach

einer Mobilitatsphase durch eine Einschatzung des
betreuenden Bildungspersonals zu erganzen, da dies
die Validitat der Aussagen erhoht.

2]
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Alternative Vorgehensweise

Bei langeren Mobilitatsaufenthalten, bei denen komplexere Einheiten von Lernergebnissen erzielt werden,
die detailliert die erworbenen ,Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen” widerspiegeln, bietet sich folgende
Vorgehensweise an: Tatigkeiten und zu erwerbende Lernergebnisse werden im Vorfeld mit dem Praktikums-
betrieb grob abgestimmt. Wahrend des Auslandsaufenthaltes dokumentieren die Lernenden die von ihnen
verrichteten Tatigkeiten. Nach einem vorgegebenen Schema, das z.B. auch Angaben zu Arbeitsschritten,
Methoden und Hilfsmitteln/Werkzeugen enthalt, fertigen sie detaillierte Arbeitsprozessbeschreibungen.
Bildungspersonal im Entsendeland fuhrt die Informationen zusammen und entwickelt Einheiten von Lermer-
gebnissen. Die Auszubildenden werden nach Moglichkett in diesen Prozess einbezogen.

Arbeitsblatt bb:

Bilanzierung der erzielten Lernergebnisse

_

e | N ABIBB-

BILDUNG ¢UR EUROPA

Beschreibung der im Auslandspraktikum auszufuh-

Beschreibung der im Auslandspraktikum tatsachlich
renden Tatigkeiten/Arbeitsauftrage (Input durch den ausgefiihrten Tatigkeiten/Arbeitsauftrage

Praktikumsbetrieb)

Europass Mobilitat 29a

Welche berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompe-
tenzen kann ich dabei voraussichtlich erwerben?

Welche berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompe-
tenzen habe ich tatsachlich erworben?

Europass Mobilitat 30a

Welche uberfachlichen Kompetenzen und ,,.Soft Skills™
habe ich tatsachlich erworben?*

Welche iiberfachlichen Kompetenzen und ,,Soft Skills”

kann ichdabei erwerben?*

Europass Mobilitat 31a ff

Organisatorische Fahigkeiten*: Organisatorische Fahigkeiten*:

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IKT Fertigkeiten*: IKT Fertigkeiten*:
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Der Ablauf dieser Lerneinheit konnte
wie folgt aussehen:

Lerneinheit 5: Dokumentation von Lernergebnissen im Europass Mobilitat vorbereiten

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zeiteinteilung  Inhalt Methode/Material
Aufwarmphase:
5 Minuten > Wodurch kann es Veranderungen der geplanten > Unterrichtsgesprach/Diskussion

Arbeitsaufgaben im Praktikumsbetrieb geben?
Welchen Einfluss haben diese auf geplante Lern-

ergebnisse?
Erarbeitung 1:
10 Minuten > |dentifizieren moglicher Anderungen der tat- > Arbeit in Zwelergruppen:
sachlich ausgefuhrten Tatigkeiten und Aufgaben Austausch der Arbeitsblatter 5a: Partnerinnen /
(Feld 29a) im Vergleich zu den in Lerneinheit 4 Partner arbeiten jeweills mit dem Arbeitsblatt 5a
geplanten der/des Anderen
« Welche Arbeitsaufgaben wurden zusatzlich > Material: Arbeitsblatt 5b

verrichtet? (Arbeitsblatt 5a wird durch eine weitere Spalte
« Welche Arbeitsaufgaben wurden nicht rechts erweitert, in die der IST-Stand zu Ende des
verrichtet? Praktikums eingetragen wird.)
> Redigieren von Feld 29a durch die Teilneh- > Markieren der Anderungen zu Feld 29a in der

menden linken Spalte, Eintrag in die rechte Spalte Ar-
beitsblatt 5b
Erarbeitung 2:
15 Minuten > Anpassung der in Lemeinheit 4 (Felder 30a und > Einzelarbeit, betreut durch Bildungspersonal
31a ff) formulierten Lernergebnisse an die gean- > Markieren der Veranderungen
derten Arbeitsaufgaben > Wechselseitige Begutachtung der geanderten
> Wirkung der Veranderungen auf fachliche Fertig- Lernergebnisse in Zwelergruppen, Diskussion

keiten und , Soft Skills”? > Die Teilnehmenden tragen ihre tatsachlich
> Redigieren der Eintrage zu den erworbenen erworbenen Lernergebnisse in das eigene
Fertigkeiten (Felder 30a und 31a ff) Arbeitsblatt 5a ein.

Festigung/Ausblick:
5 Minuten > Reflexion der Bedeutung von Planung und > Unterrichtsgesprach/Diskussion
Flexibilitat (und deren Verhaltnis zueinander) im
Zusammenhang mit einem Auslandsaufenthalt

e Anhang 1, Arbeitsblatt 5a: Formulierung voraussichtlich zu erzielender Lernergebnisse

e Anhang 1, Arbeitsblatt 5b: Bilanzierung der erzielten Lernergebnisse

e Muster ausgefullter Europass Mobilitat Dokumente
www.europass-info.de/mobilitaet/beispiele/
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ST\l 48 B Kooperatives Abstimmen

der Lernvereinbarung

In der Lernvereinbarung’ werden die relevanten Schritte eines Lerneinheit 6:

ECVET | Unterrichtsmatenalien

Hier ein Beispiel aus dem Gastronomiebereich:

Lernaufenthaltes zwischen allen Beteiligten, d.h. entsen-
dender Einrichtung, Partner- bzw. aufnehmender Einrichtung
im Gastland, und naturlich auch den Lernenden, im Vorfeld
des Auslandsaufenthaltes konkret abgestimmt. Durch die Un-
terschrift wird sie verbindlich. Damit dies kein formeller Akt
bleibt, soliten nicht nur die Partnereinrichtungen, sondemn
auch die Lernenden aktiv in die Gestaltung der Lemvereinba-
rung einbezogen werden.

Was wird in der Lernvereinbarung
festgehalten?

« Qualifikation, die Lernende absolvieren, einschliels-
lich des aktuellen Stands des Lernfortschritts

« Lernergebnisse, die voraussichtlich wahrend des
Lernaufenthalts erworben werden

« Verfahren der Bewertung und Dokumentation

« ggf. Verfahren der Validierung und Anerkennung

Weiterfuhrende Informationen finden Sie hier:

e ECVET-Roadmap, Seiten 15 - 17, ,Konkrete Schritte der
Mobilitat festlegen — eine Lemvereinbarung schlielSen”,
www.na-bibb.de/ECVET/Roadmap

e ECVET-Toolkit: Ausgefullte Muster von Lernvereinba-
rungen, http://ecvet-toolkit.eu

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lernziele verbindlich machen - Eine Lernver-
einbarung schliefien

Ziel von Lerneinheit 6 ist es, die Teilnehmenden mit der
Lernvereinbarung und der damit gegebenen Verbindlichkeit
der fur die Mobllitat vereinbarten Ziele und Ablaufe vertraut
zu machen. Sie erfahren aber auch, dass Verbindlichkeit
durchaus Raum fur flexible Vorgehensweisen lasst. Vor allem
unerwartete Moglichkeiten, Neues zu lernen, sollten von den
Teilnehmenden aufgespurt und dokumentiert werden, auch
wenn diese vorab in der Lernvereinbarung nicht festgehalten
werden konnten. Das gilt besonders fur die meist informell
erworbenen , Soft Skills”.

Mogliche Vorgehensweise

Die Tellnehmenden lernen das Formular der Lernvereinbarung
kennen. Im Fokus dieser Lerneinheit steht Punkt 4 der Lern-
vereinbarung , Beschreibung der Lernergebnisse, die wahrend
des Lernaufenthalts erworben werden sollen”.

" Grundlage dieser Unterrichtsmaterialien ist die , Lernvereinbarung ECVET". Es ist aber selbstverstandlich ebenso moglich, die herkommliche Lernvereinbarung lerner-

gebnisorientiert auszufullen.

4. Beschreibung der Lernergebnisse, die wahrend des Lernaufenthalts erworben

werden sollen

Koch:
Titel der
Lernergebniseinheit(en)/Grupp
e von Lgmerggbmssenﬂenle Verfahren
von Einheiten, die erworbenen

werden sollen

am See

- Durchfuhren von Aufgaben in der Klche
- Anwenden von Grundfertigkeiten, arbeits- und kuchentechnischer

- Zubereitung von pflanzlichen Nahrungsmitteln
- Zubereitung von Molkereiprodukten und Eiern, Herstellen von Nachspeisen
-Teilnahme an einem 1,5 stundigen Seminar in der Kaffeerosterei Trixl/Zell

.............................................................................................................

Lernaktivitaten (z.B.
Informationen zu Lernort(en),
durchzufuhrenden Aufgaben
und/oder zu absolvierenden
Kursen

Erganzende Anlagen - bitte
ankreuzen, falls zutreffend

Andere:

Analog zum Europass Mobilitat werden in diesem Abschnitt
sowohl die vom Praktikumsbetrieb angebotenen Arbeits-
aufgaben und Tatigkeiten als auch die von den Lernenden
angestrebten Lernergebnisse eingetragen.

Wichtig: Egal, ob Sie in der Vorbereitungsphase mit dem
Ausfullen des Europass Mobilitat oder der Lernvereinbarung
peginnen: Um Doppelarbeit zu vermeiden und die Qualitat

Er/Sie kennt verschiedene Herkunfts - und Anbaugebiete von Kaffee
Er/Sie kennt die wichtigsten Anbaubedingen fur Kaffee

Er/Sie ist in der Lage, verschiedene Qualitaten von Kaffeebohnen optisch
Angestrebte Lernergebnisse | uUnd geschmacklich zu unterscheiden

Er/Sie istin der Lage, die unterschiedlichen Qualitaten des Kaffees durch
verschiedene Rostverfahren zu erkennen

Der/ die Auszubildende wird 8 Wochen in der Kuche eines Hotels in
Osterreich seinen Lernaufenthalt im Ausland durchflhren. Dabei wird der/die
Auszubildende eigenstandig in der Speisezubereitung und der
Produktprasentation mitwirken. Der/die Auszubildende wird zudem an einem
1,5 stndigen Seminar in der Kaffeerosterei Trixl/Zell am See teilnehmen.

X Beschreibung der Lernergebniseinheit(en)/Gruppe von Lernergebnissen,
die im Zentrum des Lernaufenthalts stehen

Siehe Anlage Lemergebniseinheiten

Beschreibung der Lernaktivitaten

_J Individueller Lemnplan wahrend des Lernaufenthalts

der Ablaufe zu erhohen, empfiehlt es sich, die Informationen
zu den auszufuhrenden Tatigkeiten und den angestrebten
Lernergebnissen auch in der Lernvereinbarung entsprechend
der Logik des Europass Mobilitat zu formulieren.

In vielen Fallen ist es nicht moglich, vorab mit der aufneh-
menden Einrichtung konkrete Einsatzfelder abzustimmen.
Fur diese Situation finden Sie am Ende dieser Lermeinheit
Vorschlage fur eine alternative Vorgehensweise.
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Der Ablauf dieser Lerneinheit konnte wie folgt

aussehen:

Lerneinheit 6: Lernziele verbindlich machen - Eine Lernvereinbarung schliefien

..............................................................................................................................................................

Aufwarmphase:
> Wie konnen die Ziele fur meinen Mobilitatsauf-
enthalt verbindlich gemacht werden?

Alternative Vorgehensweise
Oft ist die Realitat von dieser idealen Vorgehensweise
weit entfernt. Ein Praktikumsbetrieb ist keine Schule
und weild oft bis kurz vor Praktikumsbeginn nicht, wo
er die Praktikantinnen und Praktikanten einsetzen und
in welche Arbeitsprozesse er sie einbinden kann. Oder
Methode/Material es sind Mittlerorganisationen eingeschaltet, die die
Zuordnung zu Praktikumsbetrieben im Vorfeld nicht
vornehmen konnen. Oft werden vom Praktikumsbe-
trieb statt der Beschreibung konkreter Arbeitsprozesse
> Unterrichtsgesprach/Diskussion nur infrage kommende Abteilungen benannt (z. B. Lo-
> Visualisierung gistik, Unternehmenskommunikation etc.), sodass bei
der Vorbereitung der Lernvereinbarung keine Aussagen

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

10 Minuten

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

10 Minuten

..........................................................................................................................................................

15 Minuten

Erarbeitung 1:

> Worauf sollte in einer Lernvereinbarung Wert
gelegt werden?

> Wer sollte beteiligt sein?

> Was sollte thematisiert werden?

> Was konnte meine Rolle sein?

> Wie verhalt sich ,Verbindlichkeit” zu
, Flexibilitat™?

Erarbeitung 2:

> Begutachtung einer ausgefullten Muster-Lermnver-
einbarung: Sind die Tatigkeiten/Arbeitsaufgaben
klar beschrieben?

Wiederholung/Festigung:

Punkt 4 der eigenen ausgefullten

Lernvereinbarung:

> Welche Lernergebnisse lassen sich mit den vom
Praktikumsbetrieb angebotenen Arbeitsaufgaben
erzielen?

zu den voraussichtlich zu erzielenden Lernergebnissen
gemacht werden konnen. In solchen Fallen hat es sich

> Unterrichtsgesprach bewahrt, mit den Lernenden mogliche Arbeitspro-
zesse dieser Abteilungen durchzuspielen. Auf dieser
Grundlage konnen mit dem Praktikumsbetrieb leichter
dazu passende Tatigkeiten/Arbeitsauftrage abgestimmt
werden.

> Material: Ausgefulite Muster-Lermnvereinbarung
aus einem geeigneten Qualifikationsgang (hier
Gastronomie, Link siehe Werkzeugkasten)

> Unterrichtsgesprach

e Formular (Template): ECVET Lernvereinbarung,
www.na-bibb.de/ECVET/Lernvereinbarung
e Musterbeispiel einer Lernvereinbarung (deutsch, PDF),

> Arbeit In Zweiergruppen www.na-bibb.de/ECVET/Lernvereinbarung/Beispiel
» Austausch der Lernvereinbarungen, e Anhang 1, Arbeitsblatt 5a: Formulierung voraussichtlich
. Arbeitsblatt 5 zu erzielender Lernergebnisse

> Unterrichtsgesprach

5 Minuten

Ausblick:
> Was ist, wenn der Idealfall nicht moglich ist?

> Unterrichtsgesprach/Diskussion

ECVET | Unterrichtsmaternalien

~Anhang 1

Arbeitsblatter zuden Lerneinheiten

Arbeitsblatt 1:

Ziele fur das Auslandspraktikum

Arbeitsblatt 2:

Einfache Beschreibung von Lernergebnissen
Arbeitsblatt 3:

Erhohung der Aussagekraft von Lernergebnissen
Arbeitsblatt 4:

,Soft Skills” im Europass Mobilitat

Arbeitsblatt 5a:

Formulierung voraussichtlich zu erzielender Lernergebnisse
Arbeitsblatt 5b:

Bilanzierung der erzielten Lernergebnisse
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Arbeitsblatt 1:

Ziele fur das Auslandspraktikum

— el
ben Sundesinstii

Aufgabe:
Tragen Sie die Vorgaben des Praktikumsbetriebs zu den auszufuhrenden Tatigkeiten / Aufgaben (Feld 29c im Europass Mobilitat) in
strukturierter Form in die linke Spalte ein; in die rechte Spalte tragen Sie ein, welche Ziele Sie beim Erledigen der vorgegebenen

Arbeitsaufgaben realisieren mochten.
Realisierbare Ziele

Beispiel: Beispiel:

Auszufiihrende Tatigkeiten /Aufgaben

Wahrend meines Auslandsaufenthalts mochte ich lermen,
wie man Prasentationen vorbereitet.

Der/Die Auszubildende wirkt bei der Vorbereitung von
Prasentationen mit.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...............................................................................................................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...............................................................................................................................................................................................................................................

ecveT

,von der Lernvereinbarung zum Europass Mobilitat”: Unterrichtsmaterialien fur Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung transnationaler Mobilitat

European Credit system for
Vocational Education & Training

Arbeitsblatt 2:

Einfache Beschreibung von Lernergebnissen

& - — —

i
s iBB
Wationale ASErS | N AB‘ -

udn”:“ -
o Il B‘LDUNG FUR EUROPA
‘ | |

Aufgabe 2.1:

Wahlen Sie funf Arbeitsaufgaben aus Feld 29a im Europass Mobilitat-Muster ,, Grols- und Aullenhandel” (Materialien 4) aus.

Beschreiben Sie auf dieser Grundlage einfache Lernergebnisse.

Auszufiihrende Tatigkeiten /Aufgaben

Beispiel: Beispiel:

Dokumente digitalisieren, kopieren und ablegen Ich werde in der Lage sein, Dokumente zu digitalisieren,

zu kopieren und abzulegen.

...............................................................................................................................................................................................................................................
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aufgabe 2.2:
Sie haben die Tipps zum Formulieren von Lernergebnissen und die Aktionsverben kennengelernt. Uberprufen Sie, ob Sie die oben
formulierten Lernergebnisse verbessern konnen.

Aufgabe 2.3:
Ziehen Sie nun die von lhrem Praktikumsbetrieb in Feld 29a des Europass Mobilitat aufgefuhrten Tatigkeiten /Aufgaben heran.
Formulieren Sie Ihre Lernergebnisse. Beachten Sie dabel die Tipps zum Formulieren von Lernergebnissen und die Liste der Aktions-

verben (Beides in Anhang 2, Materialien).

Beispiel: Beispiel:

Auszufilhrende Tatigkeiten /Aufgaben

Der/Die Auszubildende wirkt bei der Vorbereitung von
Prasentationen mit.

Ich bin in der Lage Prasentationen vorzubereiten.

...............................................................................................................................................................................................................................................

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ecveT
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Evropean Cradit system for
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Arbeitsblatt 3:

Erhohung der Aussagekraft von Lernergebnissen

AT ———

I -
wee | 1 0\ BIBB-

Wit | BILDUNG FUR EUROPA

|~

Der/die Ist In der Zu tun
Lernende Lage

_Aktions-
verb”

Aufgabe 1:
Bitte beschreiben Sie funf Lernergebnisse aus Ihrem Kontext auf Grundlage dieser Formel.

Beschreibung von Arbeitsaufgaben Ausfuhrliche Beschreibung von Lernergebnissen

Ich bereite Prasentationen vor. Ich bin in der Lage Prasentationen vorzubereiten.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aufgabe 2:

Tauschen Sie die Beschreibungen wechselseitig mit Ihrem Partner / lhrer Partnerin aus und uberlegen Sie, wo eventuell noch
Verbesserungen eingefugt werden konnten. Diskutieren Sie diese miteinander.

ecveT

European Credit system for

,von der Lernvereinbarung zum Europass Mobilitat”: Unterrichtsmaterialien fur Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung transnationaler Mobilitat

Vocational Education & Training

Arbeitsblatt 4:

,Soft Skills™ im Europass Mobilitat

ﬁ

-

|
rons B
i | INLAAD

ny Berdsuidns l

Aufgabe:

Beschreiben Sie die im Europass Mobilitat genannten Uberfachlichen Fertigkeiten (siehe Beispiel linke Spalte). Uberle
Sie diese sichtbar machen konnen (rechte Spalte).

Wie mache ich diese sichtbar?

Was sind uberfachliche Fertigkeiten und Kompetenzen

(,.Soft Skills“) im Europass Mobilitat?

Beispiel: Beispiel:

,Organisatorische Fahigkeiten”

l BILDUNG fOR EUROPA

gen Sie, wie

Dazu kann gehoren: Die Inhaberin/Der Inhaber des Mobilitatsnachweilses ist in
« Koordinierte Arbeitsweise mit anderen der Lage,
« Priontaten setzen « die ihr/ ihm zugewiesenen Aufgaben selbstandig zu
« Ablaufe aufeinander abstimmen organisieren.
. L. « die Aufgaben entsprechen ihrer Wichtigkeit abzuar-
beiten.
« die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen zu

koordinieren.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.Sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten”
.EDV Kenntnisse und Fertigkeiten ”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.Sonstige..."

.von der Lernvereinbarung zum Europass Mobilitat”: Unterrichtsmaterialien fur Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung transnationaler Mobilitat

ecveT
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Arbeitsblatt ba: Arbeitsblatt 5b:

Formulierung voraussichtlich zu erzielender

Bilanzierung der erzielten Lernergebnisse

Lernergebnisse

& ——

NABIBB

BILDUNG FUR EUROPA

gerdsnidns

L

Beschreibung der im Auslandspraktikum auszufuh- Beschreibung der im Auslandspraktikum tatsachlich
renden Tatigkeiten/Arbeitsauftrage (Input durch den ausgefiihrten Tatigkeiten/Arbeitsauftrage
Praktikumsbetrieb)

tiarale Agerhs
LY

Aufgabe:

Uberlegen Sie auf Grundlage der Beschreibung der im Praktikum auszuflhrenden Tatigkeiten (Feld 29a des Europass Mobilitat)
welche Lernergebnisse Sie dabei voraussichtlich erzielen werden. Beschreiben Sie diese aussagekraftig und tragen Sie sie entspre-
chend der Logik des Europass Mobilitat in die Felder 30a , berufstachliche Fahigkeiten” und/oder in Felder 31 und folgende ein.

Beschreibung der im Auslandspraktikum auszufuhrenden Tatigkeiten/Arbeitsauftrage | S USSR
[Input durch den Praktikumsbetrieb) Europass Mobilitat 29a

Welche berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompe- Welche berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompe-
tenzen kann ich dabei voraussichtlich erwerben? tenzen habe ich tatsachlich erworben?

...............................................................................................................................................................................................................................................

Europass Mobilitat 29a

Welche berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompetenzen kann ich dabei voraussichtlich erwerben?

Europass Mobilitat 30a

Welche iiberfachlichen Kompetenzen und ,,Soft Skills” Welche iiberfachlichen Kompetenzen und,,Soft Skills”

kannich dabei erwerben?* habe ich tatsachlich erworben?*

Europass Mobilitat 30a

! ] i i - i ! 2% ogny
Welche uberfachlichen Kompetenzen und , Soft Skills  kann ich dabei erwerben? Europass Mobilitat 31a ff
Europass Mobilitat 31a ff
Organisatorische Fahigkeiten*: Organisatorische Fahigkeiten*:
Organisatorische Fahigkeiten*:
Soziale Fahigkeiten*: Soziale Fahigkeiten*:
Soziale Fahigkeiten*:
Interkulturelle Fahigkeiten*: Interkulturelle Fahigkeiten*:
Interkulturelle Fahigkeiten*:
. . . . . . . .
Sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten*: Sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten*: Sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten*:
| I e e
KT Fertigkeiten™: IKT Fertigkeiten*: IKT Fertigkeiten*:
Sonstlge » N LU L L LU L LR LL L L L SR e L e e e e e e e e R e T e L e I L LI L
Sonstige: Sonstige:
* Beschreiben Sie diese Lernergebnisse aussagekraftig, sofern sie nicht in der Beschreibung der berufsfachlichen Fertigkeiten und Kompetenzen enthalten sind. *) Beschreiben Sie diese Lernergebnisse aussagekraftig, sofern sie nicht in der Beschreibung der berufstachlichen Fertigkeiten und Kompetenzen enthalten sind.
,von der Lernvereinbarung zum Europass Mobilitat”: Unterrichtsmaterialien fur Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung transnationaler Mobilitat ecveT .von der Lernvereinbarung zum Europass Mobilitat”: Unterrichtsmaterialien fur Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung transnationaler Mobilitat ecveT
European Credit system for Evropean Cradit system for

Vocational Education & Training Vocabona! Educabon & Trainng
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Anhang 2

Materialien 3. Foto: Arbeitsprozess in einer Fabrik 4. Beispiel Europass Mobilitat: ,,Erworbene
Fahigkeiten™

1. Tipps zum Formulieren von Lernergebnissen

2. Aktionsverben

3. Foto: Arbeitsprozess in einer Fabrik

390

=
-
o
Q
4. Beispiel Europass Mobilitat: ,Erworbene Fahigkeiten” 3
L
o
............................................................................ = N I ,
b .QK‘ U (_IPUSS Europass Mobilitatsnachweis
— Dewischiand
:
1. Tipps zum Formulieren von Lernergebnissen 3
. . . ¥ Erworbene Fahigkeiten im Rahmen der Maobilitatsinitiative
+ Benutzen Sie Verben, die helfen, die angestrebten Kom- E 9 L1
petenzen so prazise wie moglich zu beschreiben (siehe i AusqefGivte ThtigkehervAufosben
. . s
Liste Akt'onsverben)' ..-;‘_J AusfiOhrung von Arbeitsaufgaben in den Bereichen Office und Markeling
» Vermeiden Sie Lernergebnisse, die bezuglich des Um- 38 - den eigenen Arbeitsplatz einrichten
fangs 7u breit oder zu schmal sind, seien Sie so prézise o - sich mit vorhandenen PC-Anwendungen und PC-SicherheitsmalRnahmen vertraut machen
wie mégl'ch - unternehmensspezifische Arbeitsablaufe und Kommunikationswege kennen lernen
I I o e i
' - Dokumenle digitalisieren, kopieren und ablegen
« Benutzen Sie die in Lerneinheit 3 vorgestellte Formel, um - Teambesprechungen planen, notwendige Unterlagen dafar vorbereiten und Tellnehmende informieren
die Aussagekraft Ihrer Lernergebnisse zu erhohen. - Agenda und Protokoll fiir Teambesprechungen anfertigen
: : . : : - lelefonische und schriftiche Kundenanfragen entgegennehmen, bearbeilen und wenn ndtig an die
« Halten Sie die Anzahl der Lernergebnisse in einem hand- antsorechenden Kollegihnen und Kollegen?uelt en::; |
« Benutzen Sie eine Sprache, die Auszubildende/Lernende, « In welchem Land steht diese Fabrik?
. . . . . . Enworbene beruffachliche Fahigkeiten und Kompetenzen
Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Arbeitgeberinnen « Welchen Berufsabschluss hat der Monteur? Sie ist i der L )
. e ist in der Lage
und Arbe'tgeber verstehen. - gesundheilliche Aspekle und die Arbeitssicherheil bei der Einrichtung des Arbeilsplalzes zu beachlen
- Buromaterial 6keologisch und 6konomisch effizient zu nutzen
- mit tachnischen Geraten im Buro wie Faxgerat, Kopiergerat u.a. umzugehen
. - Besprechungen zu planen, vorzubereilen und zu realisieren
2. Aktionsverben o S » .
- Termine zu planen und Terminkonflikte zu bewaltigen, z.B. fur die Anberaumung von Besprechungen
- mit Kundinnen und Kunden souveran umzugehen und deren Anfragen zu bearbeiten
- Arbeilsprozesse unler Beachtung von Prioritaten zu planen, zu organisieren und zu strukturieren
Taxonomietabelle (Bloom etc.)
Ernvorbene Sprachkenntnisse (sofem nicht bereits im Rahmen der "beruffachlichen Fahigkeiten und Kompetenzen" erfasst)
Sie ist in der Lage
e Bewerte n, kon Struieren’ ZUusa mmenﬁjgen’ - ginfach und zusammenhangend tber fachspezifische Themen in englischer Sprache zu kommunizieren und
Arbeitsaufgaben mit Kolleginnen und Kollegen umzusetzen
vorschlagen,... % * 4
- fachspezifische Begriffe in englischer Sprache anzuwenden
- kundenorientiert in englischer Sprache zu kommunizieren
LYSIERE e Vergleichen, prufen, beurteilen,
. Ervarbensa IKT-Kompelenz (sofem nicht bereits im Rahmen der *beruffachlichen Fahigkeiten und Kompelenzen™ erfasst)
ermitteln, ...
. Sie ist in der Lage
e - - aufgabenspezifische Anwendungen wie Mailingdienste und MS-Office-Programme zu nutzen, z.B. Qutlook,
* Planen, organisieren, produzieren, el und Word
Eracrbene organisatorische Fahigkeiten und Kompetenzen (sofern nicht bereits im Rahmen der *beruffachlichen Fahigkeiten
. . und Kompelanzen® erfassl)
e Auswahlen, unterscheiden, Sie ist in der Lage
klaSSiﬂZieren - - - Besprechungen eigenstandig zu organisieren unter Berlcksichtiqgung logistischer und
kommunikationstechnischer Anforderungen
ERINNERN ¢ Beschreiben, erkennen;
o eststelen, -
Eine ausfuhrliche Sammlung von Aktionsverben basierend auf
Bloom's Taxonomie (Bloom 1972) findet sich im ,Leitiaden © Europaische Union, 20052018 | hip i europass-nfo de | Europass Sicherheiscode SRPWX1ATOUZSLERJANKE  Selle 3
zur Formulierung von Lernergebnissen” unter
www.na-bibb.de/ECVET/Leitfaden.

Quelle: https://www.europass-info.de/dokumente/mobilitaet/ausgefuellte-beispiele/




Das Team von nationalen ECVET-Expertinnen und Experten Erfahrungsaustausch auf nationaler und europaischer
informiert und berat Bildungspersonal sowie mobilitatsfor- Ebene sowie den Aufbau von Netzwerken. Das Natio-
dernde Einrichtungen bei der Anwendung von ECVET-Prin- nale Team wird gefordert aus Mitteln der Europaischen
zipien und -Instrumenten. Im Mittelpunkt steht dabei die Kommission und des Bundesministeriums fur Bildung und
Beschreibung von Lemergebnissen. Das Expert(inn)enteam Forschung (BMBF). Es wird von der Nationalen Agentur
erstellt praxisunterstutzende Materialien und fordert den Bildung fur Europa beim BIBB (NA beim BIBB) koordiniert.
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