AUSZUBILDENDE IN DEUTSCHLAND SAMMELN

Die Globalisierung fuhrt zu einer zunehmenden Internationalisierung
der Arbeitsplatze. Vorteilhaft ist, wenn entsprechende Kompetenzen

bereits wahrend der Ausbildung durch Auslandsaufenthalte erworben

ZUNEHMEND AUSLANDSERFAHRUNG

Wachstumstrend bei Auslandsaufenthalten von Auszubildenden ungebrochen

Weitere Zunahme bei Auslandsaufenthalten zu

erwarten
Anteil von Schulen und Betrieben, die die Entsendung von Azubis

ins Ausland planen
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werden. Der Bundestag hat als Ziel 10 Prozent mobile Azubis bis 2020
vorgegeben. Im Auftrag der NA beim BIBB hat eine Studie den aktuellen
Stand der Mobilitat in der Berufsbildung fur 2017 erfasst.
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Azubis Betriebe Schulen

Berufliche Chancen: bessere Chancen bei
einer Bewerbung auf dem Arbeitsmarkt.

Wissen: Fremdsprachenkenntnisse

Berufliche Fertigkeiten: Zusammenarbeit mit

internationalen Teams bzw. Kontakten

Personliche Kompetenzen: Selbstbewusstsein
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die  Auslandsaufenthalte in der Berufsausbildung 2017
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